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NUMERO 7.999
MINISTERIO DE AGRICULTURA, ALIMENTACION Y
MEDIO AMBIENTE

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR
COMISARIA DE AGUAS

Informacion pablica de solicitud de concesién de
aguas plblicas expte. A-393/2013-TYP

ANUNCIO

Se ha presentado en este Organismo la siguiente peti-
cion de concesion de aprovechamiento de aguas pUblicas:

N2 expediente: A-393/2013-TYP

Peticionario: Aguas Marquesado del Zenete, S.L.

Uso: Agropecuario-Regadios de 132 ha de horticolas

Volumen anual {m3/ano): 600.000

Caudal concesional (I/s): 60

Captacidn:

- T.m.: Aldeire y La Calahorra. Provincia: Granada.

- Procedencia: Aguas de rechazo de la Central Ter-
mosolar Andasol.

- Cauce/sistema: Rambla de las Cuevas/Barranco
Hondo/SES Hoya de Guadix

- 12 X UTM: 494689; Y UTM: 4120960

-22 X UTM: 486219; Y UTM: 4120960

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 109 y ss. del Reglamento del Domi-
nio Publico Hidraulico, aprobado por el R.D. 849/1986, de
11 de abril, modificado por el R.D. 606/2003, de 23 de
mayo, a fin de que, en el plazo de un mes contado a partir
de la publicacion de este anuncio, puedan presentar re-
clamaciones los que se consideren afectados, ante esta
Confederacién Hidrogréafica del Guadalquivir en la Plaza
de Espana, Sector . 41071 Sevilla, donde se halla de ma-
nifiesto la documentacion técnica del expediente de la re-
ferencia, o ante el registro de cualquier érgano adminis-
trativo y demaés lugares previstos en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones
Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 25 de septiembre de 2015.-El Jefe de Servicio
de Apoyo a Comisaria, fdo.: Victor Manuz Leal.

NUMERO 8.304
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS, ECONOMIA
Y PATRIMONIO

Rectificacién de error material en el art. 13 del
Reglamento de Accién Social

EDICTO
La Excma. Diputacion Provincial de Granada, en se-

sian ordinaria celebrada el dia 29 de octubre de 2015
adoptd, entre otros, el siguiente ACUERDO:

142 EXPEDIENTE DE RECTIFICACION DE ERROR
MATERIAL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO DE AC-
CION SOCIAL,

Por el Vicepresidente Cuarto y Diputado Delegado de
Recursos Humanos, Economia y Patrimonio, se pre-
senta al Pleno la siguiente PROPUESTA:

“Visto el articulo 13 del Reglamento de Accién Social
para el personal funcionario y laboral de la Excma. Di-
putacion Provincial de Granada segtn la redaccion pu-
blicada en el BOP nam. 176, de 14/09/2010.

Visto el acuerdo plenario de fecha 17 de abril de
2015, por el que se aprobd inicialmente la modificacion
de varios articulos de reglamentos provinciales en ma-
teria de personal, entre ellos el articulo 13 del Regla-
mento de Accién Social para el personal funcionario y
laboral de la Exema. Diputacién Provincial de Granada
(BOP nGm. 104, de 3/06/2015).

Visto, el Informe de fecha 10 de abril de 2015, de la
Intervencion provincial.

Visto el informe de fecha 21 de agosto de 2015, del Jefe
de Servicio de Seleccién y Gestion de Personal de la Dele-
gacién de Recursos Humanos, Economia y Patrimonio.,

Visto los acuerdos de la Mesa General de Negocia-
cidn adoptados en sus sesion de 10 de abril de 2015.

Resultando que el texto elevado en su dia para apro-
bacidn plenaria adolecia de errores materiales, funda-
mentalmente por omisién de parte del texto correspon-
diente, los cuales deben subsanarse de conformidad
con el art. 105.2 de la Ley 30/1992, de 26.11, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Plblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 29
a) del Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local, aprobado por Real De-
creto legislativo 781/1986, de 18 de abril, en relacién con
la resolucion de la Presidencia de de 17 de julio de 2015,
propongo, para su dictamen por la Comisiéon Informativa
correspondiente y aprobacion por el Pleno, conforme al
articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en
relacién con el articulo 33.2 b) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, la adop-
cién de acuerdo de rectificacion de error material pade-
cido en el acuerdo plenario de fecha 17 de abril de 2015
con namero ordinal cuarto, en el sentido siguiente:

Donde dice:

“Art. 13. Dedicacion de actividad a la Diputacion (25 6
30 afos de servicios prestados).

1. Por haber dedicado su actividad a la Diputaciéon
Provincial continua e ininterrumpidamente en el de-
sempeno de puestos de trabajo durante un periodo de
veinticinco o treinta afos de servicio activo, el personal
funcionario podré percibir respectivamente, en los tér-
minos del Acuerdo para la Modernizacion y Mejora de
la Gestion de Recursos Humanos en la Diputacién de
Granada, aprobado en sesién plenaria-de 3Q de no-
viembrede 2004, la cantidad de 1.053,79 euros 6
1.783,87 éuros en concepto de producti_v_idacfsiempre

-y cuando se den todos los supuestos de hecho citados;

todo ello en base a las circunstancias objetivas aprecia-
das en el informe oportuno, en el interés mostrado en el
desempeno de los puestos de trabajo correspondientes
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en la Diputacién Provincial, con dedicacion de perma-
nencia y rendimiento de la misma.

Apreciadas las circunstancias de antedichas, se in-
corporara al correspondiente abono en némina.

las cantidades indicadas se aumentan anualmente
en el porcentaje que pueda resultar de la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado.

2. Se tomaran en consideracién, como parte del de-
sempeno de puesto de trabajo durante un periodo de
veinticinco o treinta afos de servicio activo los servicios
prestados como personal funcionaric de carrera o labo-
ral fijo en la Administracién Pdblica de origen antes de
la integracién, en primera o segunda instancia en la
plantilla provincial, como consecuencia de permuta o
redistribucion competencial entre entes.”

Debe decir:

“Articulo 13. Dedicacién de actividad a la Diputacion.

1. Por haber dedicado su actividad a la Diputacién
Provincial continua e ininterrumpidamente en el desem-
peno de puestos de trabajo durante un periodo de vein-
ticinco o treinta anos de servicio activo, el personal fun-
cionario de carrera y laboral fijo podra percibir respecti-
vamente, en los términos del Acuerdo para la Moderni-
zacién y Mejora de la Gestion de Recursos Humanos en
la Diputacion de Granada, aprobado en sesién plenaria

de 30 de noviémbre de 2004, |a cantidad de 1.099,66 eu-}

ros ¢ 1.861,51 euros en concepto de productividad parél
el ano 2010, siempre y cuando se den todos los supues-
tos de hecho citados; todo ello en base a las circunstan-
cias objetivas apreciadas en el informe oportuno, en el
interés mostrado en el desempeno de los puestos de
trabajo correspondientes en la Diputacion Provincial,
con dedicacion de permanencia y rendimiento de la
misma. Apreciadas las circunstancias antedichas, se in-
corporaréa al correspondiente abono en némina.

Las cantidades indicadas se aumentan anualmente
en el porcentaje que pueda resultar de la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado.

La percepcién por el personal de Diputacién de las
cantidades en concepto de productividad establecidas
en este articulo seré incompatible con las cantidades
que puedan percibirse a través del programa de produc-
tividad para la formacion contemplado en el Acuerdo
para la Modernizacion y Mejora de la Gestion de Recur-
sos Humanos en la Diputacion de Granada, debiendo
optar el personal trabajador por estas cantidades o por
el mencionada programa.
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El personal funcionario de carrera o laboral fijo que a
la finalizacion ordinaria de su relacidn estatutaria o labo-
ral no hubiera podido completar, por razén de la fecha
de su ingreso en la Diputacion Provincial de Granada,
los afios necesarios para percibir las cantidades indica-
das en el presente articulo, tendréa derecho al abono de
la mencionada productividad en la forma y cuando con-
curran los requisitos siguientes:

- Las cantidades que corresponden al personal traba-
jador por haber dedicado su actividad a la Diputacién
de Granada continua e ininterrumpidamente en el de-
sempeno de puestos de trabajo durante un periodo de
veinticinco o treinta afos de servicio activo, seran abo-
nadas al personal trabajaddr de forma proporcional en
funcién de los afios completos vencidos a la fecha de
solicitud.

- Que se produzca la incapacidad permanente o la ju-
bilacién forzosa a la edad que establezca la legislacion
vigente. Asimismo, tendré derecho a solicitar la produc-
tividad proporcionalmente el personal trabajador que
solicite la prolongacion en el servicio activo siempre que
quede acreditado que no retine el periodo de carencia
necesario para tener derecho a pension de jubilacidn.

- Asimismo, la percepcion por el personal de Diputa-
cién de las cantidades percibidas en concepto de pro-
ductividad de forma proporcional serad incompatible
con las cantidades que puedan percibirse a través del
mencionado programa de productividad para la forma-
cion, debiendo optar el personal trabajador por estas
cantidades o por el programa de productividad para la
formacién contemplado en el Acuerdo para la Moderni-
zacion y Mejora de la Gestion de Recursos Humanos en
la Diputacion de Granada.

2. Se tomaran en consideracion, como parte del de-
sempeno de puesto de trabajo durante un periodo de
veinticinco o treinta afios de servicio activo los servicios
prestados como personal funcionario de carrera o labo-
ral fijo en la Administracion Plblica de origen antes de
la integracién, en primera o segunda instancia en la
plantilla provincial, como consecuencia de permuta o
redistribucion competencial entre entes.”

Constando en el expediente dictamen favorable emi-
tido por la Comisién Informativa de Economia, Personal
y Patrimonio celebrada el dia 22 de octubre de 2015, el
Pleno, por unanimidad, acuerda aprobar la Propuesta
formulada en el sentido expresado.

DIPUTACION DE GRANADA

OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA

NUMERO 8.338

Financiacidn del proyecto "Actuacién conjunta de dotacion y modernizacion de espacios productivos. Provincia de

Granada"

EDICTO

En base a la solicitud presentada al amparo de la Orden de 23 de diciembre de 2014, por la que se aprueban las ba-
ses reguladoras para la concesion de subvenciones a las Diputaciones Provinciales de Andalucia para el desarrollo de



