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EXPOSICION DE MOTIVOS

La gestién y desarrollo de los Recursos Humanos de cualquier organizacion
esta condicionada, al tiempo que debe garantizar la competencia con que los
trabajadores y trabajadoras desarrollan su trabajo, tanto desde el punto de vista
particular como en su conjunto. En este sentido, la formacion y desarrollo de
recursos humanos se considera factor clave para que la Administracién Publica

de respuestas eficaces e innovadoras en la consecucion de sus objetivos.

El Acuerdo para la Modernizacién y Mejora de los Recursos Humanos v,
posteriormente el Plan Integral de Recursos Humanos, ya recogen la
importancia que para el desarrollo de las medidas contempladas en ambos
documentos tiene la formacion, asi como el compromiso adquirido en esta
materia. Desde estos documentos se reconoce que la formacion tiene como
meta que el personal empleado desarrolle sus competencias actuales y otras
nuevas en funcion de las necesidades y cambios, adquiriendo una disposicién
proactiva y de anticipacion, al tiempo que garantice el desarrollo personal y de

la carrera administrativa.

Asi mismo, y como se recoge en el Convenio Colectivo Unico, en su articulo
11.6:
"la formacidn profesional es un mecanismo para alcanzar los objetivos
de adecuacién y adaptacién del personal a las exigencias vy
requerimientos profesionales de la prestacion de servicios publicos
eficaces, constituyendo asimismo un medio de instrumentar la
promocion profesional y un mecanismo para conseguir la igualdad entre
mujeres y hombres, asi como para terminar con la segregacion existente
en algunas categorias profesionaies.
La Formacion profesional, debe abarcar las distintas facetas de Ia

carrera profesional, desde la consideracién estratégica, de las
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necesidades de los servicios y la sostenibilidad de la formacion continua
evaluada.

Las medidas de Formacién profesional se referiran expresamente a

o la satisfaccion de las expectativas de promocién profesional
dentro de la estructura organizativa, sectorial y jerarquica,
desarrollando las competencias requeridas y

¢ |a promocidn interna de acuerdo con la experiencia acumulada y
la titulacidn académica y/o profesional requerida.”

Por otro lado, el Convenio Colectivo Unico, también contempla para el
desarrollo de la formacion los siguientes aspectos en su articulo 11.bis

apartado 4.

“El Programa de Formacién especifica orientado al puesto y a la promocién
interna estara integrado por las siguientes actividades formativas:

a} Formacion para el puesto de trabajo; el desarrollo del puesto de trabajo
desempefiado hace que los conocimientos y experiencia demandados a
los mismos en la prestacion de los servicios provinciales sea cada dia
mas exigentes hacia una mejor calidad de los mismos en beneficio de
Sus usuarios y usuarias, por ello, es necesario mantener via formacion el
nivel exigido a los titulares de los puestos de frabajo, a esios efectos la
formacion para el puesto vendra dada:

J Por la Formacion para la acogida que tendra por objeto facilitar la
incorporacion a las diferentes Delegaciones o Areas de nuevos/as
trabajadores/as. Esta formacion se realizara de forma inmediata.

* Por los cursos de formacion, via programa de formacion continua,
principalmente, y con ta demanda pedida para estos por los servicios
respectivos a la hora de su programacion btanual.

. Por los cursos que sean puntuales y necesarios por la
implantacién y conocimiento de nuevas tecnologias para el desarrollo
de éstos conforme a |las necesidades que planteen las Area;{
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b) Formacion para la promocién; principalmente estos cursos van
orientados a dotar a los/as posibles receptores/as de los conocimientos
necesarios para el fomento de la promocién y vendra dado por la
programacion de:
¢ Cursos de conocimientos que posibiliten la promocion y la carrera
administrativa como requisito necesario de acceso.

¢ Cursos de conocimientos sobre las funciones propias del puesto al
que se acuerda una promocion, para un mejor desempeno de éste.
(podran ser incluidos como parte del proceso).

c¢) Formacion para las competencias (habilidades); cada dia mas se
impone el conocimiento en la metodologia necesaria para disponer de
mejores actitudes de comportamiento y de gestion de que demanden
las funciones a los puestos de trabajo y mas adn a los puestos
singularizados, que requieren conocimiento de habilidades para la
direccion de personas y medios puestos a su alcance para prestar con
una mejor calidad los servicios, por ello es urgente y necesario el
establecimiento de:

e Cursos de formacién para las habilidades de gestion de los niveles
superiores e intermedios.

¢ (Cursos de formacidon de competencias para los demas puestos,
teniendo en cuenta nivel de especializacion y complejidad en el
conocimiento requerido para el puesto de trabajo en concreto.”

Por todo ello, la formacién debe responder a las necesidades de la
Administracién, constituyendo tanto un derecho como un deber, por parte de la
propia organizacion, como garante de planes formativos adecuados para todos
los trabajadores y trabajadoras, y por parte de estos ultimos como agentes
responsables de su desarrollc profesional y del desarrollc competencial de la

Institucion.

La formacién, entendida asi como estrategia imprescindible para el desarrollo

de los recursos humanaos, se debe articular como instrumento para formar a las

, . .
personas en sus competencias y puestos actuales, capacitar para el futuro y -
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favorecer la adquisicion de un conjunto de actitudes, habilidades y destrezas
esenciales para desarrollar un trabajo de calidad, ser polivalente y trabajar en
equipo. Asi mismo, entendemos que la formacion, junto a una correcta
organizacion del trabajo, debe constituirse en el elemento motivador por

excelencia que dinamice y dote de agilidad a la Administracion.

Para todo ello es necesario establecer unos criterios generales objetivos vy
ecuanimes que regulen todos aquellos aspectos relacionados con la
organizacion, desarrollo, ejecucion y evaluacion de la formacion, tanto interna
como externa, que se lleven a cabo en la Diputacion de Granada. Este es el

objetivo del presente Reglamento de Formacion.

CAPITULO I: PRINCIPIOS GENERALES
Articulo 1.

Los objetivos de la formacion regulada en el presente documento son los

siguientes:
» Contribuir a la eficacia y calidad del Servicio Publico.
» Favorecer la competencia institucional.

* Incrementar las competencias de sus empleados y empleadas para

un mejor desempenfio de sus puestos de trabajo.

= Promover el desarrollo profesional y personal, asi como el desarrollo

de carrera administrativa de los trabajadores y trabajadoras.

» Facilitar la adaptacion a los cambios motivados tanto por procesos de
innovacion tecnolégica como por nuevas formas de organizacion del

trabajo.




Articulo 2.

El presente Reglamento de Formacion afecta al personal al servicio de la
Diputacién de Granada, que seran los destinatarios de las acciones formativas
internas, los cuales deberan asumir los derechos y las obligaciones indicadas

en el mismo.

Se contempla la posibilidad de incluir alumnado externo como libre oyente y sin
derecho a certificacién, siempre y cuando haya plazas libres en las acciones
formativas y su trabajo esté relacionado y coordinado con el realizado desde

esta Diputacion.

En el caso de Planes Agrupados organizados y coordinados desde esta
Institucion y dirigidos al personal de Diputacién y Entidades Locales de la
provincia, el presente Reglamento afectara a todas aquellas personas
destinatarias de las acciones formativas, sean o no trabajadores o trabajadoras
de esta Diputacion, los cuales deberan asumir los derechos y obligaciones

indicadas en el mismo.

Articulo 3.

El personal empleado publico tiene derecho a la formacion y cualificacion
profesional como medida incentivadora para su promocion profesional. La
Diputacién de Granada establecera los mecanismos que permitan su
desarrollo, incluidos los permisos para la asistencia a las acciones formativas o
el posible abono del coste de las mismas, en casc de ser impartidas en el

CEMCI o en instituciones externas a la Diputacién de Granada.

Articulo 4.

Las acciones formativas podran contemplarse en la prevision del Plan de

Formacién (formacion planificada) o incorporarse a dicho Plan posteriormente




en funcion de la necesidad (no planificada}, La formacion externa se considera

también formacion no planificada.

Articulo 5.

La formacién puede tener caracter voluntario u obligatorio, criterio que sera
determinado por la Comisién de Formaciéon para cada Plan Formativo a
propuesta de la Unidad Tecnica de Formacion de la Delegacion de Recursos
Humanos, y conforme a las necesidades detectadas y manifestadas por los

distintos servicios.

Articulo 6.

La formacion obligatoria tendra prioridad sobre la voluntaria, -y la planificada
sobre cualquier otra que no lo sea, tanto interna como externa, tanto desde el

punto de vista presupuestario como desde cualquier otro.

Articulo 7.

Se estableceran las medidas oportunas para comprobar que la formacion
impartida y recibida ha logrado los objetivos previstos, a fin de realizar las

correcciones necesarias.

Articulo 8.

La Diputacion de Granada destinara anualmente una partida presupuestaria
revisable para cada ejercicio, y que podra ser completada con todas aquellas
ayudas y subvenciones que para la realizacion de planes de formacion existan

y en las que esta Diputacion pueda participar. ;




Independientemente de esta cantidad, se podra destinar otra cantidad, que
unida a la aportacion de los ayuntamientos de la provincia se podra destinar a
la realizacion de Planes Agrupados de Formacion, completandose dichas

cantidades con las subvenciones y ayudas destinadas a ese fin.

Articulo 9,

La Diputacion de Granada articulara los mecanismos necesarios para ofrecer a
sus trabajadores y trabajadoras oportunidades de formacién que garanticen su
desarrolle profesional en igualdad de condiciones a todos los grupos y

categorias profesionales.

CAPITULO Il: ORGANOS DE DECISION, SEGUIMIENTO Y CONTROL
Comisién de Formacion

Competencias

Articulo 10.

La Comision de Formacion es un o6rgano colegiado, paritario y cuyas

competencias son las siguientes:

1. Velar por el cumplimiento del presente reglamento de formacion,
resolviendo las dudas que pudieran surgir y proponiendo al Pleno, en su

caso, modificaciones a esta normativa si fuera necesario.

2. Elevar propuesta a la Junta de Gobierno Local para aprobar los Planes
de Formacion, con fondos propios y/o subvencionados, a iniciativa de la

Unidad Técnica de Formacion
3. Vigilar el correcto cumplimiento de los Planes de Formacion.

4. Velar por la calidad de los cursos en cuanto a contenidos, metodologia,

i
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5. Garantizar la seleccién imparcial del alumnado de los cursos, atendiendo

a los criterios de seleccidn recogidos en el presente reglamento.

6. Atender y resolver las quejas y reclamaciones que puedan plantearse en
el desarrollo de los Planes de Formacion, asi como respecto de la

formacion externa.

7. Determinar el caracter obligatorio o voluntario de las acciones formativas

de los Planes de Formacion.

8. Establecer los criterios de sefeccién de! profesorado que impartira las

acciones formativas, a propuesta de la Unidad Técnica de Formacion.

9. Determinar la oportunidad o no de las acciones formativas desarrolladas

a tenor de los resultados de las distintas evaluaciones.

10. Seleccionar y establecer el orden de prioridad de las acciones de
formacion, a propuesta de la Unidad Técnica de Formacion, teniendo en
cuenta las necesidades de formacion detectadas, asi como las

propuestas expresadas por los servicios.

11.Determinar procesos de formacion especificos y puntuales de urgencia

para el buen desemperio de las funciones del personal.

12.Realizar, en caso de necesidad, las modificaciones oportunas a los

Planes de Formacion.

13.Incorporar aquellas mejoras que se estimen convenientes para el
correcto funcionamiento de los Planes de Formacion y que permitan un

mayor aprovechamiento de los mismos.

14 En general, intervenir en cuantas actuaciones en materia de formacion

se realicen por esta Diputacién y afecten a sus empleados.

15.Todas aquellas funciones que le sean conferidas en el ambito de su

competencia.




Composicién de la Comision
Articulo 11.

La Comision de Formacién estara compuesta por un miembro de cada
Sindicato u Organizacion Sindical que forme parte de la Junta de Personal o
Comité de Laborales y por el mismo nimero de miembros en representacion de

la Corporacion y pertenecientes a la Delegacién de Recursos Humanos.

Articulo 12.

La presidencia de la Comision recaera sobre el Presidente/a de la Corporacion,
el Diputado/a de la Delegacion de Recursos Humanos o la persona en quien

éste/a delegue.

Articulo 13.

Entre el resto de los miembros de la Comisidon de Formacion se elegira un
Secretario/a, entre los miembros pertenecientes a la Delegacion de Recursos

Humanos.

Articulo 14.

Todos los componentes de la Comisidn tendran derecho a voto.

Articulo 15.

Cuando el objeto de la reunién asi lo aconseje, la Comision de Formacién
podra invitar en calidad de asesoria, con voz pero sin voto, a cuantas personas

se estime pertinente. A

§
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Presidencia de la Comision

Articulo 16.

Las competencias de la Presidencia de la Comision de Formacion seran las

siguientes:

1.

2.

Ostentar la representacion de la Comision de Formacion.

Fijar el orden del dia, teniendo en cuenta las peticiones de los miembros

de la Comisién.

Convocar las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Comision.
Presidir las sesiones y moderar el debate.

Visar las actas de los acuerdos adoptados en las sesiones.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad o cualquier otra causa legal,
ellla Presidente/a sera sustituido/a por el miemhro de la Comision:
perteneciente a la representacion de la Delegacion de Recursos

Humanos de mayor antigiiedad en la misma.

Secretaria de la Comision

Articulo 17.

Las competencias de la Secretaria de la Comisién de Formacién seran las

sigutentes:

1.

2.

Efectuar las convocatorias por orden del Presidente.
Redactar y custodiar las actas. -

En caso de vacante, ausencia, enfermedad o cualquier otra causa legal,
ellla Secretario/a serd sustituido/a por el miembro de la Comisién

0S

perteneciente a la representacion de la Delegacion de Recur;
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Vocales de la Comision
Articulo 18.

Las competencias de los vocales de la Comisién de Formacién seran las

siguientes:
1. Asistir a las reuniones participando activamente.
2. Presentar las propuestas remitidas al seno de la Comisidn.
3. Proponer puntos al orden del dia.
4. Ejercer su derecho al voto expresando los motivos que lo justifican.

5. Solicitar y recibir informacion para cumplir las funciones asignadas.

Funcionamiento de la Comision
Articulo 19.

Las convocatorias a las reuniones las realizard el Secretario/a de la Comision
de Formacion siguiendo fas instrucciones del Presidente/a, y con una
antelacién minima de cuarenta y ocho horas, aportando el orden del dia y los

documentos de trabajo si los hubiera al resto de los miembros de la Comision.

Articulo 20.

La Comisidn de Formacion se reunird con caracter ordinario una vez al
semestre, y con caracter extraordinario cada vez que al menos la tercera parte

de sus miembros asi lo soliciten.




Acuerdos
Articulo 21.

Para la adopcion de acuerdos se requerira la mayoria absoluta de cada una de
las partes. En el caso de la representacion sindical, en casoc de empate se
estara a la ponderacion del voto en funcién de las (ltimas elecciones sindicales
celebradas.

En caso de empate, resolvera el voto de calidad del Presidente/a.

Actas
Articulo 22.

En el acta se reflejaran el orden del dia, las propuestas y los acuerdos
adoptados y sera remitida a cada uno de los miembros de la Comision, que

tendran cinco dias habiles para realizar cualquier aclaracion.

Cada reunion de la Comision comenzara con la aprobacion del acta anterior, la
cual sera firmada por todos los miembros y posteriormente el Secretario la hara

llegar a cada uno de los integrantes de la Comision.

Las actas de las reuniones con sus acuerdos correspondientes deberan

hacerse publicas a través de las vias de comunicacién existentes.

En todo lo no contenido en este articulo se estara a lo dispuesto en la Ley de
Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comdn.

Equipo Técnico de Formacion
Articulo 23.

La Unidad Técnica de Formacién, formado por personal técnico vy
administrativo de la Delegacion de Recursos Humanos, es el encargado ()e/:-/’_‘
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gestionar los planes formativos y todas aquellas actuaciones que estén

relacionadas con la formacion de los trabajadores, tanto interna como externa.

Competencias de la Unidad Técnica de Formacion

Articulo 24,

Son competencias de la Unidad Técnica de Formacion las siguientes:

1.

Organizar los cursos de formacion, mediante la elaboracién y
publicacion de convocatorias, gestion de las solicitudes, disposicion de
aulas, equipamientos y materiales, publicacion de las listas, expedicién
de certificados, y cuantas otras tareas estén relacionadas con el

desarrollo de los Planes de Formacion.

Proponer al profesorado para los cursos de formacién interna,
gestionando y manteniendo una base de datos de profesorado, tanto

internc como externc.

Realizar los estudios necesarios y pertinentes para determinar las

necesidades e intereses formativos del personal de la institucion.

Difundir cuantas convocatorias de formacion externa se consideren
oportunas para completar la formacion los trabajadores y trabajadoras

de la Diputacion de Granada.

L levar a cabo el control, seguimiento y evaluacion de las actividades de

formacion.

Elaborar ios informes de seguimiento y evaluacion de los Planes de

Formacion.

Informar a la Comisién de Formacion de cuantas actuaciones en materia

formativa se lleven a cabo en la Diputacion de Granada. [.’\ i _J\
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CAPITULO lll: CLASIFICACION DE LA FORMACION

Formacién propia y formacion externa
Articulo 25.

Dependiendo de quién la organice, la formacion podra ser:

1.

Interna o propia, comprendiendo todas aquellas acciones formativas
que se planifiqguen y organicen desde la propia Diputacion de Granada

para su personal.

Externa, comprendiendo aquellas acciones formativas organizadas e
impartidas por otras entidades ajenas a Diputacion de Granada y cuyo
interés para el desarrollo profesional, la especializacion o la adaptacion

de los trabajadores y trabajadoras sea notorio.

Conveniada, comprendiendo aquellas acciones formativas que puedan
realizarse en colaboracion con otras organizaciones, e instituciones con

los que la Diputacion de Granada establezca convenios de colaboracion.

Formacién voluntaria y obligatoria

Articulo 26.

Dentro de {a formacién interna, ésta se dividira en:

1.

2.

Obligatoria, considerandose como tal toda aquella formacion que sea
considerada como esencial o basica para el desempeio del puesto de
trabajo. Siempre y cuando no se acrediten los conocimientos contenidos
en las acciones forimativas (adquiridos previa formacion interna, externa
o a través de la propia experiencia), la asistencia a las mismas sera

obligatoria y se impartiran en horario de trabajo.

Voluntaria, considerandose como tal todas aquellas acciones formativas




como aquellas cuyo objetivo se oriente al desarrollo personal o al
desarrollo de carrera administrativa. La eleccién de estas acciones sera
libre y se impartiran en horario de trabajo y fuera de él, con una

distribucion aproximada del tiempo al cincuenta por ciento.

CAPITULO IV: FORMACION INTERNA O PROPIA
Acceso a la formacion
Articulo 27.

Tendra derecho a la formacién propia de la Diputacién de Granada el personal
a su servicio, sea funcionario, laboral, interino o contratado (en este dltimo caso
siempre que la duracién del contrato o de sucesivos contratos sea como
minimo de un afio), sin gue su vinculacidbn sea considerada criteric de
seleccion. Igualmente tendran acceso a las acciones formativas el personal de
los Organismos Autdnomos de la Diputacion de Granada, el personal directivo

y el personal eventual.

Articulo 28.

Los planes formativos deberan contemplar acciones formativas dirigidas a
todos los colectivos de trabajadores y trabajadoras, haciéndose eco: de
necesidades generales 0 que afecten a un gran nimero de personas, asi como
de otras que afecten a sectores particulares o minoritarios. En este ultimo caso,
siempre que no sea posible la formacion por via interna, se facilitara la

formacion externa para cubrir estas necesidades.

Articulo 29.

Cada accion formativa tendra asignado un nimero de participantes, y para su

realizacion se exigira un minimo de solicitudes a determinar por la Gomision q@>/ =
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Formacion en cada caso. Si el nimero de solicitantes admitidos fuera
insuficiente para completar el nimero de plazas, la Unidad de Formacion podra
suspender, anular o sustituir la accién formativa por otra, dando cuenta

inmediata a los miembros de la Comision de los motivos de la decision.

Articulo 30.

En caso de que la demanda para una accion formativa superase con amplitud
~el numero establecido de participantes y quedasen excluidos un numero
elevado de é“cilicitan_t_gs, la Comision de Formacion determinara la oportunidad
de ampliar el nUmero\ae“acQLqDes formativas para dar acceso al alumn/qdo

excluido o tener en cuenta la demanda para futuros planes de formacion.

En caso de que quedasen excluidos de una accién formativa un reducido
namero de solicitantes, la Comisién de Formacién determinara la oportunidad

de ampliar el nimero de plazas para esa accion formativa.

Articulo 31,

La Diputacion de Granada pondra a disposicion de las perscnas con
discapacidad, los medios y medidas de apoyo que garanticen el acceso en

igualdad de condiciones de todo el personal publico.

Convocatorias y solicitudes
Articulo 32.

Los Planes de Formacion podran tener caracter plurianual, por lo que podran
existir varias convocatorias para el mismo Plan, contemplando cada una de

ellas un numero determinado de acciones del total del Plan.




Articulo 33.

Las acciones formativas incluidas en el apartado de formacidon obligatoria no
podran ser solicitadas, aunque si publicadas en la convocatoria, en la que se

haran constar los siguientes datos de cada una de las acciones convocadas:
= Denominacion de la accién formativa.
» Caracter de la accion {obligatoria, voluntaria).
= Tipo de accién (jornada, seminario, taller, curso,...)

»  Metodologia de la accion (presencial, semipresencial, a distancia,

con soporte informatico, e-Learning, b-Learning,...)
» Colectivo al que va dirigida.
= (Objetivofs que persigue.
= Contenidos.
* Fechas previstas de celebracion.
=  Horario previsto.
= Lugar previsto de celebracion.
= Numero de plazas.
= Requisitos de participacion y criterios de seleccion.

» Cuantos otros datos se considere oportuno incluir.

Articulo 34.

La/s convocatoria/s del Plan de Formacion se realizaran por los proccdimicntos
que garanticen su maxima difusion y publicidad, procurando utilizar varios
canales a tal efecto, tanto individuales como colectivos (tablones de anuncios,

correo electronico, publicaciéon en folletos, etc.). ’
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Articulo 35.

Realizada la convocatoria, se procedera a la presentacion de solicitudes, cuyos
requisitos se especificaran en la misma, pero en cualquier caso, con un plazo

no inferior a quince dias naturales.

Las solicitudes se podran realizar a traves del Registro General o a fravés de
medios telematicos creados a tal efecto. En cualquiera de los casos, el
solicitante dispondrd de copia validada con su namero de registro

correspondiente.

Articulo 36.

Las solicitudes deberan presentarse debidamente cumplimentadas en todos
sus apartados obligatorios, en modelo normalizado y dentro del plazo previsto
en la convocatoria y dirigidas al Excmo. Presidente de la Diputacién de

Granada. En caso contrario las solicitudes seran desestimadas.

Criterios de sefeccion
Articulo 37.

La solicitud tendra caracter de preinscripcién hasta la publicacion definitiva de
alumnado admitido, suplente y excluido, debiendo reunir el solicitante todos los

requisitos establecidos en la convocatoria.

Articulo 38.

Los solicitantes deberdn pertenecer al personal al servicio de Diputacion de
Granada, ya sea como funcionario de carrera, interino, laboral o contratado,
concurriendo en las mismas condiciones de acceso recogidas en el articulo 27.
Asi mismo, deberan enconfrarse en situacion de servicio activo o en cualquiera

de las situaciones de excedencia y permisos recogidos en el convenig; excepto
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el de excedencia voluntaria y excedencia forzosa (recogida en el articulo 26 del

convenio).

En los casos de personal contratado se tendrd en cuenta que la duracién de
sus contratos sea igual o superior a un afio y la fecha de finalizacién de los

mismos posterior a la finalizacion de la accion formativa.

Ilgualmente tendran acceso a las acciones formativas el personal de los
Organismos Auténomos de |a Diputacion de Granada, el personal directivo y el

personal eventual.

Articulo 39.

Cuando se trate de acciones formativas de distintos niveles sera requisito
indispensable haber superado el nivel inmediatamente inferior para acceder al
de nivel superior, salvo que se acredite que se poseen los conocimientos
propios de esos niveles inferiores, ya sea mediante formacion externa
acreditada o a través de la experiencia demostrada mediante la superacion de

la correspondiente prueba de nivel.

Articulo 40.

El proceso de seleccion se llevara a cabo en el seno de la Unidad de
Formacioén. La Comisidn de Formacion, en todo caso, se reserva la potestad de
recabar cuantos informes, certificaciones o0 asesoramiento considere
necesarios, asi como la aplicacion de cuantos recursos técnicos estime

convenientes.

Articulo 41.

La seleccion de los participantes en cada accién formativa voluntaria se llevara

a cabo teniendo en cuenta los siguientes criterios y por el siguiente orden: |
Wi
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1. Reunir los requisitos del perfil de alumnos definido para la accién.
2. No haber sido penalizado por inasistencia a otros cursos.

3. Numero de cursos realizados en los dos afios inmediatamente

anteriores, establecido en orden inverso.

4. En igualdad de condiciones, una vez aplicados los anteriores criterios,

se atendera al orden de entrada de la solicitud.

Articulo 42.

Se podran incorporar a los cursos aquellas personas que, sin haber solicitado
el curso, se han incorporado o se van a incorporar a nuevos puestos dentro de
la Corporacion teniendo en cuenta que las competencias del nuevo puesto de
trabajo estén relacionadas con el contenido del curso. La incorporacion de

estas personas no afectara en ninguin caso al listado de admitidos/as.

En caso de que la necesidad de formacién en una materia determinada afecte
a un numero de personas susceptible de formar un grupo de formacion, se

podra organizar un curso especifico para ellas.

Articulo 43.

No se permitira la realizacion de mas de setenta horas anuales de formacion
interna voluntaria, o noventa entre formacion interna voluntaria y obligatoria, en
la modalidad presencial, por lo que aquellas personas que hayan sido
admitidas a un numero de acciones formativas que conjuntamente supere esta
cantidad, seradn excluidas de las actividades voluntarias que hayan sido
solicitadas en orden inverso de prioridad, dando asi la posibilidad a otros

alumnos o alumnas con menos horas de formacion.
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Admision y exclusion
Articulo 44.

Realizada la seleccién de alumnos conforme a los criterios establecidos, s

procedera a la publicacion de las listas de admitidos y admitidas, suplentes y
excluidos y excluidas provisionales, exponiendo claramente el motivo de la
exclusion y el plazo de subsanacion de errores, que en ningan caso deberda ser

inferior a tres dias naturales.

Articulo 45.

La publicacién de los listados se realizara con tiempo suficiente de antelacion a

la realizacion de la accion formativa.

Articulo 46.

Los posibles recursos contra las listas .seran resueltos por la Unidad de
Formacion dando cuenta de los mismos a la Comision de Formacion, vy
comunicando los cambios, si los hubiere, con antelacién al inicio de la actividad

formativa.

Articulo 47.

La admision dcfinitiva a la accién de formacion debera ser comunicada
individualmente y por escrito al trabajador o trabajadora y a su responsable

directo antes del inicio de la actividad.

Articulo 48,

Los trabajadoresfas cuya discapacidad genere dificultades especiales de

acceso o seguimiento de la accion formativa deberan comunicar ,al EquoP/
%
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Técnico de Formacion la naturaleza de la dificultad, en el momento de recibir la

comunicacion, para tomar las medidas oportunas de apoyo.

Articulo 49.

Los suplentes podran incorporarse a los diferentes cursos siempre que se
produzcan bajas en los mismos y no haya transcurrido el 15% del total de
horas en acciones formativas de veintc horas 0 mas, o no se hayan iniciado las

acciones de menos de veinte horas.

Articulo 50.

La comunicacién de admision al alumnado suplente y a sus responsables
laborales se efectuara por los medios mas efectivos (mediante escrito personal
o via telefénica) dependiendo de la antelaciéon con que se comunique al Equipo
Técnico de Formacion la baja correspondiente. En caso de no localizar a la
persona suplente que corresponda, o se confirme la no asistencia de la

localizada, se procedera a convocar a la siguiente en la lista.

Normas de asistencia
Articulo 51.

Una vez comunicada al trabajador o trabajadora su admision, éste, a su vez,
debera comunicar su ausencia y las causas de la misma con antelacion al inicio
de la actividad, debidamente firmado y con el V° B° del superior jerarquico en
caso de alegar necesidades del servicio. Fuera de este plazo, salvo causa
sobrevenida (muerte de un familiar, enfermedad propia o de un familiar —segtn
grado de consanguinidad recogido en el Convenio Colective Unico en su
articulo 36, apartados f) y g)-, eventualidad personal ine'l'udible, o cualquier otra

que asi sea valorada en el seno de la Comision de Formacion), debidamen
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justificada, se considerara como ausencia no justificada, dando lugar a la

exclusion automatica en la siguiente actividad de formacion.

Articulo 52.

En las acciones formativas cuya duracion sea igual o superior a veinte horas

lectivas la asistencia sera obligatoria al menos al 85% del total de las mismas.

En caso de ausencias producidas por causas scbrevenidas, debidamente
justificadas, sera imprescindible acreditar un minimo de asistencia del 75% de

las horas totales de que consta el curso.

Articulo 53.

En las acciones formativas cuya duracién sea inferior a veinte horas lectivas, la

asistencia sera obligatoria al 100% de las mismas.

En caso de ausencias producidas por causas sobrevenidas, recogidas en el
articulo 51, debidamente justificadas, sera imprescindible acreditar un minimo

de asistencia del 85% de las horas totales de que consta el curso.

Articulo 54.

Al inicio de la actividad formativa, los asistentes recibiran informacién y
documentacion sobre las normas de asistencia, harario, profesorado, objetivos,

contenidos, metodologia y evaluacion de la misma. Y del coordinador

Articulo 55.

Durante las sesiones de formacidn, la asistencia sera controlada mediante la
firma de dos partes, uno al inicio y otro al final de cada jornada, en los que el
docente o coordinador/a del curso hara constar las incidencias habidas, tais/
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como la ausencia de alumnos/as a parte de la jornada formativa, el nimero de

horas de esas ausencias, y cualquier otra incidencia que pudiera surgir.

Evaluacion de conocimientos y acreditacion de la formacion
Articulo 56.

Concluida la actividad formativa, se podran valorar los conocimientos
adquiridos por los participantes a traves de |la realizacion de pruebas teérico-

practicas disefiadas a tal efecto.

Articulo 57.

En funcion de la duracion de la actividad desarrollada y de acuerdo con lo
establecido en los articulos 49 y 50 del presente Reglamento, tendran derecho

al certificado correspondiente los siguientes casos:

1. En el caso de acciones formativas con duracion igual o superior a veinte
horas lectivas, todos aquellos alumnos y alumnas que hayan asistido al
menos al 85% del total de las mismas, o, en caso de ausencia por
causas sobrevenidas, recogidas en el articulo 51, al 75% del total de las
horas, siempre y cuando se hayan superado los objetivos formativos del

curso.

2. En el caso de acciones formativas coh duracion inferior a veinte horas
lectivas, todos aquellos alumnos que hayan asistido a la totalidad de las
mismas, 0, en caso de ausencia por causas sobrevenidas, recogidas en
el articulo 51, al 85% del total de las horas, siempre y cuando se hayan

alcanzado los objetivos formativos del curso.

Articulo 58.

No se procedera a la expedicion de certificado en los casos sigyigntes:

\ !




1. Asistencia inferior a los porcentajes fijjados en el articulo anterior.

2. No superacién de la prueba o ejercicio cuando asi se haya establecido

en la convocatoria.

Articulo 59.

La expedicibn de certificados correrd a cargo dla Unidad Técnica de
Formacion, de acuerdo con los modelos normalizados y aprobados por la
Comision de Formacion, y en los que se hara constar, ademas de los datos de
la persona participante, el titulo del curso, los contenidos y la duracién del

mismo, asi como la fecha de realizacion.

Articulo 60.

Cada uno de los certificados, debidamente firmados y sellados, seran

registrados en el Registro de Titulos.

Articulo 61.

Sellados, firmados y registrados, los certificados podran ser retirados por los
interesados e interesadas, debiendo remitirse una copia al expediente personal

de cada participante.

la Unidad Técnica de Formacion custediara los certificados hasta ser retirados

por los trabajadores y trabajadoras correspondientes.

Articulo 62.

Con objeto de llevar un control de las actividades celebradas y de los
participantes que obtuvieron la correspondiente acreditacion, la Delegacion de

Recursos Humanos dispondra de un Registro de Formacion en el que
) XD
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quedaran reflejadas todas las acciones formativas realizadas, y el hombre de
los participantes a los que se haya expedido certificacion o que la hayan

recibido, en caso de formacion externa.

Evaluacion y seguimiento de la formacion
Articulo 63.

Al finalizar la accion formativa, la Unidad Técnica de Formacion facilitara a los
participantes un cuestionario voluntario con el que se pretende evaluar distintos
aspectos sobre la accién formativa, el plan de formacion y la actuacion

docente.

Articulo 64,

A la finalizacién de la accién formativa, el docente cumplimentara un modelo de
informe, elaborado por la Unidad Técnica de Formacion, en el que evaluara la
consecucion de objetivos, las incidencias habidas, asi como las propuestas de
mejora y cuantos otros aspectos se considere oportuno incluir. En caso de
varios docentes, el informe sera elaborado por la persona que coordina el curso

0 por cada uno de los docentes en particular sobre las horas impartidas.

Articulo 65.

Por parte de la Unidad Tecnica de Formacion se realizara una evaluacion vy
seguimiento del Plan de Formacion, con el fin de comprobar la calidad del
mismo, la incidencia sobre todos los colectivos y la transferencia de la

formacion recibida al puesto de trabajo desempefiado.

Asi mismo se realizara un seguimiento de la formacion externa, su incidencia

sobre la cualificacion de los trabajadores y sus paralelismos y repercusiones

sobre el Plan de Formacion interno. W) Ve
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Articulo 66.

Finalmente, la Unidad Técnica de Formacion presentara a la Comision de
Formacién un informe detallado de actuaciones y resuitados del Plan de
Formacion y la formacion externa. Tras el estudio de dicho informe, la Comisién
de Formacién determinara las actuaciones de mejora mas convenientes para el

siguiente Plan.

CAPITULO V: ESTRUCTURA DOCENTE, TECNICA Y PEDAGOGICA
Articulo 67.

El profesorado de las actividades formativas internas estara integrado, siempre
que sea posible y conveniente, por profesionales de la propia Institucion,
pudiendo participar como docentes personas externas a la Institucion,
consultorias o empresas de formacidén. En cualquier caso, se procurara que el
nivel y la preparacion técnica y pedagogica del profesorado queden

garantizados y adecuados al exigido para cada accién formativa.

Articulo 68.

Los docentes internos solo podran impartir un total de 75 horas de docencia

anuales dentro del Plan de Formacion.

Articulo 69.

El profesorado interno que se encuentre en situacién de incapacidad temporat
no podra impartir clase mientras dure la citada situacién, debiendo sustituir al
profesor afectado si se produjera la incapacidad durante el desarrollo de la

actividad formativa o, en caso necesario, suspender la misma. i
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Articulo 70.

LLas contraprestaciones econémicas correspondientes a los servicios formativos
prestados seran propuestos por la Comision de Formacion, Posteriormente se
someteran al Diputadofa de Recursos Humanos para, en su caso, ser

aprobados por la Junta de Gobierno de la Diputacién de Granada.

En caso de producirse desplazamiento fuera de su lugar habitual de trabajo, se
procedera al abono de las correspondientes dietas en los términos establecidos

en la legislacidn vigente,

Articulo 71.

Entre los docentes internos, podra existir la figura de coordinador/a de la accién
formativa, cuya funcion sera la de coordinar todos aquellos aspectos relativos a
la preparacion del programa del curso, distribucion horaria, organizacién de
ponentes, preparacion del material didactico para el alumnado, como minimo
diez dias antes del inicio del curso, presentacion de ponentes, controles de
asistencia, informe de evaluacion y comunicacion al Equipo Técnico de

Formacion de cuantos datos sean necesarios para la organizacion del curso.

Se podra retribuir por este concepto el 10% del coste de las horas del curso,

hasta el tope establecido para cada Plan de Formacion.

Base de datos y seleccion
Articulo 72.

La Unidad Técnica de Formaciéon confeccionard una base de datos de
formadores y formadoras internos a la Institucion con la finalidad de seleccionar
a los docentes mas adecuados para cada accién formativa.
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Articulo 73.

Para la inclusién de profesorado en la misma se tendran en cuenta los

siguientes aspectos como requisitos de acceso:

1. Poseer formacion especifica en materia de metodologia didactica,

formacion de formadores o similar, debidamente acreditada.
2. Experiencia docente, debidamente acreditada.
3. Formacion relacionada con la materia o materias a impartir.

4. Experiencia profesional, debidamente acreditada, relacionada con la

experiencia docente y la materia a impartir.

Articulo 74.

La inclusion en la base de datos de profescrade internc se efectuara

atendiendo al baremo aprobado por la Comision de Formacion.

Articulo 75.

Las solicitudes para formar parte de la base de datos de docentes internos
deberan realizarse en el modelo normalizado, elaborado a tal efecto y recogido
en el anexo segundo de este Reglamento, presentado a través de Registro
General y dirigido al Excmo. Presidente de la Diputacion de Granada,

acompafado de Curriculum Vitae.

Articulo 76,

El plazo de presentacion de solicitudes para formar parte de la base de datos

de profesorado interno estara abierto durante todo el aro.




Articulo 77.

Con la misma finalidad que la base de datos de docentes internos, la Unidad
Tecnica de Formacion elaborara y gestionara una base de datos de docentes,

consultoras y empresas de formacion externa.

Articulo 78.

L.a seleccion del profescrado para los cursos sera realizada por la Comision de
Formacion a propuesta dla Unidad Técnica de Formacion, y teniendo en cuenta

los siguientes criterios:
1. Experiencia profesional en la materia de que trate el curso.
2. Experiencia docente en la materia de que trate el curso.
3. Evaluacion positiva en anteriores acciones formativas, si tas hubiera.

4. Vinculacion laboral con la Diputacidon de Granada (priorizando al

profesorado interno en caso de igualdad en los anteriores criterios).

5. Presupuesto adecuado (en caso de profesorado externo).

Articulo 79.

La Comision de Formacion sera informada de las contraprestaciones
economicas correspondientes a los docentes internos por los servicios

prestados en materia formativa.

Derechos y deberes del profesorado
Articulo 80,

Tanto docentes internos como externos tendran derecho a: /\/




» Conocer la evaluacion realizada por los asistentes a la actividad. En
caso de profesorado interno, podra solicitar informaciéon sobre la
puntuacion obtenida en la base de datos de profesorado interno y su

posicién en la misma.

* Disponer de un certificado que acredite su participacion como docente

en la accion formativa.

= Disponer, al inicio y durante el curso, de las instalaciones, materiales y

equipamientos necesarios para el desarrollo de las clases.

* Recibir la contraprestacion econdmica, segun lo establecido para cada

Plan de Formacion, por las actividades desarrolladas.

Articulo 81.
Tanto docentes internos como externos tendran la obligacién de:

= Elaborar el programa de la accién formativa, adecuandolo a las
necesidades y perfil del alumnado y de acuerdo con los objetivos del

mismo propuestos por la Unidad Tecnica de Formacion.

» Facilitar al Equipo Técnico de Formacion el material didactico necesario
para la actividad al menos diez dias naturales antes del inicio de la

actividad.

= Controlar la asistencia y puntualidad del alumnado, para o que
dispondran de los correspondientes partes de asistencia, asi como

listado inicial de alumnos y alumnas.

= Realizar la evaluacién del aprendizaje del alumnado de la forma mas

acorde con los contenidos impartidos.

» Elaborar el listado final de alumnos y alumnas en funcién de las horas

asistidas y de la consecucién de objetivos formativos. I' )( “
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Impartir el mismo nimerc de horas lectivas programadas en la
convocatoria, asi como realizar el seguimiento y la evaluacion de la

consecucion de los objetivos por parte de! alumnado.

Remitir al finalizar la accion formativa al Equipo Técnico de Formacion
toda la documentacion utilizada y que no hubiera sido aportada al inicio
de la misma, asi como el informe, los partes de asistencia y el listado

final de alumnos y alumnas.

Articulo 82.

Por su parte, la Unidad Técnica de Formacion pondra a disposicion del

profesorado:

Las instalaciones y equipamientos necesarios para el desarrollo de la

actividad.

El listado inicial de alumnado, los partes de asistencia y el modelo de

informe final.
El material didactico para entregar al alumnado.

Cuantos otros materiales hayan sido considerados necesarios

previamente y de mutuo acuerdo.

CAPITULO VI: FORMACION EXTERNA Y CONVENIADA

Articulo 83.

Se considera formacion externa toda aquella que no esté organizada y

gestionada por la propia Diputacion e incluida en sus Planes de Formacion.

Se considera formacion conveniada |a organizada por el CEMCI (Centro de

Estudios Municipales y Cooperacion Internacional) y cuantos otros organismos
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auténomos dependientes de la propia Diputacién de Granada o Instituciones

con las que se establezca el oportuno Convenio.

Articulo 84.

Sin perjuicio de la formacion interna, cabe la posibilidad de que el personal al
servicio de esta Diputacion acceda a actividades formativas organizadas por
entidades publicas y excepcionalmente privadas cuyo fin sea el aprendizaje
tedrico y/o practico de aquellos aspectos relacionados con el area de trabajo al
que pertenece el puesto desempefiado por el trabajador o trabajadora, de
demostrado interés y que no estén contemplados en el Plan de Formacion

Interno.

Articulo 85.

La Delegacion de Recursos Humanocs, a través de ia Unidad Tecnica de
Formacion transmitira a los trabajadores y trabajadoras informacion sobre
distintas ofertas formativas externas que teniendo relacion cen el trabajo

desarrollado sean consideradas de interés.

Articulo 86.

La Delegacion de Recursos Humanos, representada por su Diputado o
Diputada, tendra la competencia de aprobar o denegar, tras analizar la solicitud
de formacidn y aplicar los criterios establecidos en este Reglamento, la

asistencia de la persona solicitante.




Articulo 87.

El solicitante tendra derecho a ausentarse de su puesto de trabajo si el horario
coincidiera con el de imparticion de la accion formativa, computandcse éste

como tiempo trabajado.

Articulo 88.

No se permitira, con caracter general, la realizacion de mas de sesenta hecras
anuales de formacion externa o un totai de noventa entre formacién interna
(obligatoria y/o voluntaria) y externa. La superacion de este nimero de horas

implicara automaticamente a denegacién de la solicitud.

Articulo 89.

Toda solicitud de asistencia a cursos externos debera seguir el siguiente

procedimiento:

1. El trabajador o trabajadora, directamente o a través de su responsable
laboral y con el V° B° de su Diputado o Diputada correspondiente,
solicita al Diputado o Diputada de Recursos Humanes, mediante modelo
normalizado, elaborado a tal efecto por la Comision de Formacion,
debidamente cumplimentado y acompafiado de la documentacién
requerida, la asistencia a la accién formativa, con al menos diez dias
naturales de antelacion al inicio de la actividad (veinte dias cuando se
trate de cursos del CEMCI).

2. El responsable laboral, en caso de manifestar disconformidad con la

solicitud debera especificar las causas de la misma

3. De Todas las solicitudes denegadas por los responsables directos se

dara cuenta a la Comision de Formacion, que podra recabar cuantos ,




antecedentes e informes complementarios estime convenientes al

efecto.

Una vez analizada la solicitud, en caso de ser denegada, desde la
Delegacion de Recursos Humanos se notificara a la persona interesada
y al responsable de area o al Diputadc o Diputada correspondiente,

exponiendo los motivos de la misma.

Cuando se trate de cursos del CEMCI, en caso de ser admitida, desde la
Delegacion de Recursos Humanos se tramitara la solicitud al CEMCI.
Para el resto de los cursos, en caso de ser admitida, la solicitud se
tramitara directamente por parte del trabajador ¢ el area en que
desarrolle su trabajo.

En caso de aprobacion de la solicitud de asistencia, Recursos Humanos
dictara resolucién con la aprobacion de asistencia, la autorizacion de
ausencia del puesto de trabajo los dias correspondientes, el abono de
los gastos generados, si los hubiere y se considerase oportuno, y la
obligacién del interesado/a de enviar el certificado correspondiente a
esta Delegacion de Recursos Humanos. En caso de no ser aportada
dicha certificacion, se procedera a la penalizacion con la denegacion de
asistencia a siguientes acciones formativas externas y compensaciéon
de las horas de ausencia del puesto de trabajo, asi como el reintegro de
las cantidades abonadas, en su caso, que seran descontadas
automaticamente de su némina, previo expediente incoado a tal efecto y
sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran derivarse.

Para proceder al abono de los gastos generados, si los hubiera, sera
requisito indispensable que el trabajador o trabajadora aporte los
correspondientes justificantes de pago por los conceptos abonados,
salvo pago directo desde la Diputacién de Granada a la entidad que
organiza la accion formativa.

s

La certificacién sera remitida al expediente perscnal e incluida en ?\ .
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Articulo 90.

Los criterios generales para la concesion de cursos seran los siguientes:

1. La solicitud cumple con todos los requisitos establecidos en el presente
Reglamento.

2. El Plan de Formacién no contiene ninguna accion formativa igual o
similar a la solicitada que pueda suplir a la misma.

3. Adecuacion de la formacion con el perfil del solicitante y con el trabajo
desarrollado y/o los posibles cambios en el mismo.

4. La duracién y el coste de la accion de formacion debera ser coherente
con otros cursos de similares caracteristicas.

5. En casoc de ser organizadas varias ediciones del mismo curso se
solicitara la que se realice en el lugar mas proximo, salvo circunstancias
gue justifiguen lo contrario.

Articulo 91.

La Unidad Técnica de Formacion dara cuenta a la Comision periodicamente y

siempre que ésta lo solicite, de las solicitudes de formacidon externa

gestionadas.

Articulo 92.

Del total del presupuesto de formacion, se reservara un 10% para la realizacion

de actividades formativas externas como complemento a la oferta formativa

interna.




Articulo 93.

La Diputacién de Granada podra abonar hasta el 100% del importe de la accion
formativa dentro de los topes establecidos por Delegacién de Recursos
Humanos, previa consulta a la Comision de Formacion para cada Plan de

Formacién, por persona , afio y Area o Delegacién en concepto de:
» [nscripcion al curso.,

s Medios de locomocion, debiendo aportar para su justificacion, los
originales de los billetes utilizados o declaracién jurada de utilizacion de
vehiculo particular, abonandose en este caso lo estipulado por la

Diputacion de Granada para este concepto.

* Alojamiento y manutencion, abonandose la cantidad estipulada por la

Diputacion de Granada para este concepto.

Articulo 94.

Con caracter general la concesién de cualguier curso externo estara
supeditada a la existencia de consignacién presupuestaria suficiente para

atender el gasto propuesto.

CAPITULO VII: DERECHOS Y DEBERES DE LOS PARTICIPANTES
Derechos de los participantes
Articulo 95.

Los participantes en las acciones formativas internas tendran derecho a
ausentarse de su puesto de trabajo durante el horario de imparticion de la
actividad, asi como el tiempo necesario para el desplazamiento a su lugar de
imparticion, en caso de ser distinto al de trabajo. N ‘
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En caso de acciones formativas voluntarias impartidas en su totalidad en
horario laboral, el tiempo de desplazamiento podra ser aportado por el

trabajador.

Articulo 96.

Todas las horas empleadas en la ejecucion de una actividad formativa, sea
externa o interna, que coincidan con la jornada laboral seran consideradas

como de trabajo efectivo.

Articulo 97.

En caso excepcional de formacién obligatoria realizada fuera del horario de
trabajo, se aplicara reduccion de jornada segun se establezca en el Convenio

Colectivo para estos casos de formacién.

La reduccion de jornada por asistencia a formacién no podra ser acumulada a

vacaciones, permisos, licencias ni asuntos propios.

Asi mismo, las horas por asistencia a varios cursos no podran acumularse
entre si, debiendo hacerse efectiva la reduccién de jornada en un plazo no
superior a un mes desde la finalizacibn de la accion formativa, salvo
necesidades del servicio, en cuyo caso se efectuara cuando se estime

oportuno por la persona responsable del area correspondiente.

Deberes de los participantes
Articulo 98.

Para participar en las acciones formativas convocadas, los trabajadores y

trabajadoras deberan reunir los requisitos de acceso establecidos para cada

una de ellas. ~
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Articulo 99.

Las personas admitidas a los cursos asumen la obligacion de asistir puntual y
regularmente a las clases, excepto por causas sobrevenidas y debidamente

justificadas.

El incumplimiento de estas condiciones dara lugar a la no admision a la
siguiente oferta formativa de caracter voluntario durante el periodo de vigencia

de ese Plan.

El incumplimiento reiterado (dos 0 mas veces) de estas condiciones dara lugar,
ademas, a la no admisién a las acciones formativas de caracter voluntario

convocadas en el siguiente Plan de Formacion.

Articulo 100.

Los participantes en acciones formativas, tanto internas como externas,

deberan someterse a las normas contempladas en el presente Reglamento.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicion adicional primera

Las presentes modificaciones del Reglamento entraran en vigor el 1 de enero
de 2010.

Disposicion adicional segunda

Hasta tanto no se aprueben por la Comision de Formacion los anexos referidos
a baremo para la seleccion de profesorado interno, modelo de solicitud para
profesorado interno y modelo de solicitud para formacién externa, seguiran en
Y U
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vigor los anexos actuales.
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Con caracter general, en todo el texto se sustituye la expresion Equipo Técnico

de Formacion, por la expresion Unidad Técnica de Formacion.

Disposicion adicional tercera

Se articularan los mecanismos necesarios para que los cursos de formacion
lleguen en condiciones de igualdad al personal sometido a turnos, evaluandose

anualmente la eficacia de las medidas propuestas por la Comision.

Igualmente se impulsaréa el establecimiento en los distintos centros de trabajo
de puntos de acceso informatico para que el personal gue no disponga de
dichos medios pueda acceder a la informacion y contenidos de los Cursos

programados.




ANEXO PRIMERO

1.

BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORADO INTERNO
FORMACION METODOLOGICA

Metodologia Didactica, Formador de Formadores, T ormador Ccupacional, ©

similar:

" Hasta 40 horas......cooooiiiiiii 0.2
* Entre 41 hasta 100 horas..........ccooco v 0.4
. Entre 101y 200 hOTas. ... ..oooiiiii e 0.6
* Porencimade 200 horas..........ccoc i e 1.0

Hasta un maximo de 1 punto.
FORMACION ACADEMICA

= Titulacion directamente relacionada con la/s materias/s a impartir:

. FP io CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO...............c........ 0.2
. FP Il o CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR ............... 0.4
. DIPLOMATURA UNIVERSITARIA. ..o 0.6
. LICENCIATURA UNIVERSITARIA........ooi 1.0

Hasta un maximo de 1 punto.

FORMACION COMPLEMENTARIA (por cada curso, jornada, congreso,

etc.):

* Por la participacion como asistente o alumno a cursos,

seminarios, congresos o jornadas:

2

r Hasta 40 horas. ... e 0.2
= Entre 41y 100 horas.........ooo oo 0.5
" ENtre 101 Y 200 hOTaS......veeioieeeee e e 1.0
I
= Por encima de 200 NOTES...............ccooeeeror oo oo g BAOL K 7
A / Il'x\ __/le
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* Por la participacién como Director o Coordinador en cursos,

seminarios, congresos o jornadas:
» Por cada curso, seminario, congreso o jornada............ccceeeeieeeinieenn, 0.10
Hasta un maximo de 3 puntos.
4. EXPERIENCIA LABORAL

» Directamente relacionada con la/s materia/s a impartir: 0.5 por cada aio

trabajado (se contemplaran fracciones de meses completos).

* Relacionada con la/s materia/s a impartir; 0.25 por cada afo trabajado

(se contemplaran fracciones de meses completos).
Hasta un maximo de 3 puntos.

5. EXPERIENCIA DOCENTE RELACIONADA CON LA/S MATERIA/S A
IMPARTIR:

B Hasta 40 Noras. ... 0.4
" Entre 41 y 100 hOoras. ... e 0.5
 Entre 101 y 200 h0ras........cccooo i 1.0
= De 201 horas @ 300 hOTas.........ooviiioiiieeeeeee e 15
* Porencimade 300 hOras..........ocooei it 2.0

Hasta un maximo de 2 puntos.

6. EVALUACION OBTENIDA EN ANTERIORES CURSOS DE FORMACION
DE ESTA DIPUTACION:

Valoracion media de los cuestionarios de valoracion del profesorado
obtenida en cursos impartidos de igual o similar contenido en esta Diputacion.
Esta valoracion serd tenida en cucnta en caso de igualdad en la puntuacion

total de los anteriores aspectos.

Incluir criterios de rotacion.



HOJA DE AUTOBAREMACION PARA DOCENTES INTERNOS (documento
no incluido en la aprobacion del Reglamento pero necesario para solicitar
Docencia Interna)

il

FORMACION METODOLOGICA

TITULO HORAS PUNTUACION
TOTAL
2, FORMACION ACADEMICA
TITULO HORAS [PUNTUACION
- T TOTAL
3. FORMACION COMPLEMENTARIA
TITULO HORAS PUNTUACION
ASISTENTE
COORDINACION ]
TOTAL
4. EXPERIENCIA LABORAL 5]
TITULO MESES |PUNTUACION
] TOTAL
5. EXPERIENCIA DOCENTE =%
TITULO _ HORAS | PUNTUACION
TOTAL
PUNTUACION TOTAL| .
,.r/




ANEXO SEGUNDO

SOLICITUD DE DOCENCIA INTERNA

1.- DATOS PERSONALES DEL /DE LA SOLICITANTE

APELLIDOS Y NOMBRE

NIF/ PASAPORTE

DOMICILIO

TELEFONO

MUNICIPIO PROVINCIA

COD. POSTAL

2.- DATOS ADMINISTRATIVOS Y DEL PUESTO DE TRABAJO QUE
DESEMPENA ACTUALMENTE

FUNCIONARIO [O| GRUPO

LABORAL O
CONTRATADOA [J

CATEGORIA PROFESIONAL

AREA A LA QUE PERTENECE

3.- DATOS DE CONTACTO

CORREO ELECTRONICO TELEFONO

FAX

TFNO. MOVIL

4.- AREAS RELACIONADAS Y MATERIAS A IMPARTIR

AREAS DEL PLAN DE FORMACION 2007-2008
RELACIONADAS CON SU CURRICULUM
Apoyo a la Ejecucion de Proyectos Técnicos
Atencion Social

Atancidn Sociosanitaria

Desarrollo Personal

Desarrollo de Recuros Humanos
Econdmico-Presupuestaria

Formacién Docente

Geslién Administrativa

Informacién y Atencién al Publico

Informética y Nuevas Tecnologlas
Jurldico-Procedimental

Mantenimiento y Trabajo Operario

Planificacidn y Gestién de Proyeclos

Prevencién de Riesgos y Salud Laboral
Promocidn y Carrera Administrativa

poooJdodccoc00Ooo

SOLICITO : Serincluido en la bolsa de docentes internos para la posible seleccién como
docente en los cursos de los Planes de Formacién de Diputacidn de Granada, adjuntando la

siguiente documentacion:
U curriculum Vitae
[ Documentacion acreditativa
U Hojade autobaremacion

CURSOS EN LOS QUE DESEA PARTICIPAR

COMO PONENETE




ANEXO TERCERO
SOLICITUD DE ASISTENCIA A CURSOS EXTERNOS

1.- DATOS DEL TRABAJADORI/A

APELLIDOS Y NOMBRE NIF

FUNCIONARIO (] GRUPO | CATEGORIA PROFESIONAL  [AREA A LA QUE PERTENECE
LABORAL [ ] =

TELEFONO FAX E-MAIL

~2.-MOTIVO DE LA SOLICITUD

CURSO, JORNADA, CONGRESO, ETC. QUE SOLICITA:

LUGAR DE IMPARTICION:

FECHAS DE DESARROLLO DE LA ACCION FORMATIVA:

FECHA Y HORA DE SALIDA:

FECHA Y HORA DE LLEGADA:

3.- GASTOS DERIVADOS
GASTOS DE MATRICULA:
GASTOS DE DESPLAZAMIENTO:
1 vEHICULO PROPIO: NO KMo X 019 €M TOTAL oo
(] oTROS MEDIOS DE TRANSPORTE:
O AVION: COSTE BILLETE (00 IDA O VUELTA) cooooeeeeeeeeeteeeeee oot ess st e
O TREN: COSTE BILLETE (O IDA T WVUELTA ..oooooooeeoeeesecoesesees e eeesee oot snnss e
O AUTOBUS: COSTE BILLETE (O IDA 0 VUELTA) ..ot eeeetee oo oo eniaanssaese e e
L0 OTROS (ESPECIFICARY.... cooooooeeeeeeeeee oo esa s et rsss s s e L
GASTOS DE MANUTENCION:
L) MEeDia DIETA: N°DIETAS........ KA8,70 €/DIETA  TOTAL .o eeeenees e
[) DIETAENTERA: N°DIETAS .........o... X 97,48 C/DIETA  TOTAL..oooeoooooeoeeoeeeseeseeoees st
GASTOS DE ALOJAMIENTO:
N® NOCHES (ESPECIFICAR FEGHAS) ... ooooeveoeeceseveeomee e oo eees e eeoes e eneenee X 60,08 € /NOCHE
TOTAL oot e r et oo ee e oo oot ettt e e eee e et ettt et e eeniaen

DOCUMENTACION QUE ACOMPANA:

Informe del Responsable Laboral
Follelo informativo del curso
Justificacidn de gastos del curso
Justificacién de gastos de alojamienlo

Justificacidn de gasios de manutencion

ooy

Justificacion de gastos de desplazamiento

."I ¢
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[ORIZACIOI
CONFORMIDAD DEL ve B° DIPUTADO/A V° B° DIRECTOR/A AREA
RESPONSABLE LABORAL: {Sdlo en caso de generacidn de gaslto)
[ D Fdo. ..o FO..ovvrimrrreeeenr st
BN e e - T L3 =S IONUUTUROPTYL s |- JOTTONUOU PP
EL/LA SOLICITANTE
FAO.:
EnGranada, a......de .....ccooveriiecriiieieencreeneeend®
Ve B° DIPUTADO/A DE RECURSOS HUMANOS Y PARQUE MOVIL
FAO. ..o

Incluir causas de denegacion y remitir a la Comision de Formacion
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