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Artlculo 182 Rounionag, Se colabrardn reuniones ordinarias
una vez ol somastre v las extreordinarias que scan nocosariag,
slompre a poticlon de dos de sus miombros.

Artlculo 19¢ Convocatorias, Lag seslonoy ordinorias y oxtra-
ordinarias seran convocadas por el Prosidente do la comisidn
y notificadas a las partes con Una antelacion minima de dlez
dfas por parte dal Socrotario de la comision.

_Entodas las convocatorias se indicara el dia, lugar, horay
orden del dla de la seslén pudiondo participar on la olabora-
cl6n de éste tltimo todos los miembros de la comisién an-
viando sus indlcacionos al Prasidonte do la misma con una an-
tolacidn de 10 dfas o la celebracion de la sesidn,

- Las convocatorias so realizardn de oficio o a potlelén do
dos do sus mlombros, En estoe Oltimo caso, la fecha da la con-
vocaloria no superard ol plazo de diez dias naturslos a partir
do la facha do ontrada de la paticlén,

Artlcuwlo 20° Ordenacién do las rounionas.

- Lectura dol acta y aprobacién, si procedo, del acta de la
gesién anterlor,

— Los dabates serdn dirigidos por el Presidente de la camislén.

- La comisién, podré inster al Presidento de la misma para
que se requiera ol Informa o asasoramiento do cualquler em-
pleado provincial que desempeiie cargo directivo al frente do
las reas o dependenclas provinciales, con el fin de constatar
las necesidades concretas y toto aquello relacionado con la
materia objoto do esto reglamento que plantee la unidad ad-
ministrativa a su ¢argo.

- De todna las rouniones se levantaré, por ol Seerotario do
la comlsién, el acta corraspondiente. En dicho acta constard,
asimiamo, ol visto bueno de la Presldencia de la comisidn,

Articulo 212 Toma do doclslones. Los acuerdos se adopta-
r4n por mayorfa do log miombraes de la comisién, dirimiendo
los empates, con su voto de calldad, ol Prosldante.

Disposieidn final, En los aspsclos no recogidos en oste re-
glamento, so estard a lo dispuesto en la Ley 30/92, de 26 do
noviembre, de Régiman Jurldlco de las Administraclones PU-
blicas y del Procedimicnto Administrativo Comun".

- o

DIPUTACION DE GRANADA
SECRETARIA GENERAL

Pleno 22/9/2000

La Excmo, Diputacién do Granada, on sesidn celabrada el
dfa 22 de septiembre da 2000, adoptd, entra otros, el sigulonts
ACUERDO:

8% APROBACION INICIAL DEL REGLAMENTO DE REGIMEN
INTERNO DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD DE LA EXC-
MA. DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA,

Visto el acuerdo de la sesién de 28 do junio de 2000, del
Comitd de Seguridad y Salud, que aprueha el Roglamonto do
Réglmen Intorno del Comité do Soguridad y Salud de la Exc-
ma. Diputacién Provinclal,

Vistos log articulos 4 y 49 do la Loy 7/85, do 2 de abril, Régi-
men Local.

Vistos los artfculos B6 y 56 del Texto Refundido, RD
781/1986, de 18 do abril, do las disposiclones vigentes on ma-
toria do Régimen Local.

Visto el artlculo 70, dol RD 2668/1986, de 28 do noviembre,
Reglamento do Organizacién, Funclonamiento y Régimen jurl-
digo do las Entidados Locslos.

Vistos los artlculos 38 y 39 do la Lay 31/1995, de 8 do no-
viombroe, do Prevencién de Riosgos Laboralos.

Vistos los articulos 36.4 y 48.4 dol Acuerdo y Canvonio del
Personal al sarvicio de la Exema, Diputacién Provinclal,

Visto ol informe de la Técnico do Administracién Genoral
del Area de Recursos Humanos.

Vista la propuesta formulada por ol Diputado Delogado del
Area de Recursos Humanos, Contrataciény Patrimonio, dlcta-
minarla favorablamente por la Comislon Informativa de Ac-
cidn Politica on sesién celobrada el dia 19 do soptlembre de
2000, y do conformidad con la misma, el Pleno, por unanimi-
dad, ACUERDA:

Aprobar el Reglamento de Régimen Intarno clel Comité do
Seguridad y Salud de la Exema. Diputacién Provincial de
Granada,

Lo que s¢ comunico, a reserva de la aprobacién del acta, a
2 de octubre da 2000,~El Secretario Ganeral (firma ilegiblo).
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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL COMITE DE SE-
GURIDAD Y SALUD DE LA EXCMA, DIPUTACION PROVIN-
CIAL DE GRANADA

El Comitd de Seguridad y Salud de la Diputacidn Provin-
clal de Granada sa constituye dentro del marco do una po-
Iitica on materia de provencién de riesgoo lahoralos, que
va diriglda a la promocién de los mejoras de las condicio-
nos do trabojo para elevar ol nivel de protecelon deo la sa-
lud y la seguridad de les trabojadores provincialos, asl co-
mo ol decidido proposito de radugir los riesgos madiante
una polltica de prevencion tanto on el plano individual co-
mo coloctivo, Su composiclén, naturaleza y funciones son
las previstas en la Loy 31/98, do 8 de noviembra, do Pre-
vonclén do Riesgos Laborales, on cuya virtud so apruebas al
prasente Roglamento.

Artlculo 1, Denominacién y dmbito de apllcacién,

Sa constituye on la Exema. Diputacion Provinclal ol Comltéd
do Seguridad y Sslud, conforme a lo provisto on la Loy 31/95,
de 8 do novlembro, de Prevancién de Rlasgos Laboralas.

El prosente reglamento sa acuerda ontro los delegados do
pravensidn, y los representantes do la institucion provinclal
que constituyon al Comité de Seguridad y Salud (CSS) deo la
Diputacién Provincial de Granada al amparo do los artlculos
38 y 39 do la Ley do Prevenclén do Rissgos Laborales, y con-
cretamonto de su articulo 38.3 que prové la adopeidn para ol
praplo C8S de las normas de funcionamiento, y asimismo an
cumplimiento de lo acordado en ol convenio (artfeulo 49.4) vy
aouerdo {artlculo 36.4) de la Diputacién Provincial de Granada,

Artlcule 2, Composicidn,

£1 CSS ea un drgano paritario, y estd integrado por los si-
guiontos miembros:

2.1, Cinco delegados de prevencién designadoa por cada
una de las socciones sindlcalos proporcionalmento o la ropro-
aentatlvidad sindical, pudiondo an tol case no ser miombros
dlo los Grganos electos de reprosentacién, por acuardo adop-
tado conjuntamonte por el Comité do Empresa v In Junta de
Parsonal. Este alatema de designacidn ostd establecido en
acuardo y convenlo de la Diputacién Provincial, articulos 35.6
y 49,5,

2.2. Cinco rapragentantus de Ja corporacién local, designa-
dos por el Prosldente da la corporacidn,

2.3. Con ol fin do sustitulr on situaciones de ausencia por
onformodad o causa Justificada a los delegados de provenclén
quo forman parte del CSS, los drganos de representacién de
los trabajacloras y la corporacién designardn sustitutos de log
mismos

Artlculo 3. Renovaclén de los mismbros.

Los miembros pertencciontes al CSS do los distintos 6rga-
nos do ropresantaclén serdn roologldos con la periodicidad
ostablegida para las elecciones a dichos érganos. Los repre-
santantes de la corporacion serén designados por un porlodo
de cuatro anos. Las vacantos producldas por causas justifico-
das serén cubiortas por los drganos afectados,

Artfculo 4. Presidencia,

EI CSS gerd prosldido por el diputado delegndo de Personal
o miembro de la corporacién on quien deleguo. Podré asistir a
lag reuniones del Comité con voz y sln voto y permanacerd in-
formado de los acuoerdos y actividades del Comité de Seguri-
dad y Salud a trovés del Secrotario del mismo,

Antlculo 5. Viceprosidencia,

El Vicspresidente serd olegido por un periedo de cuatro
afos do entre y por los colactivos de represontacidn progsantos
on ol CSS, previa propuosta de la Presidoncla,

Artleulo 6. Secrotarlo/a,

£l Secretarlo seré deslgnado por un poriodo do cuatro aios
por ol Prosidente de la corporacidén de entre el parsonal da la
Dologacién do Reeurgos Humanos.

Aslstird a las reuniones con voz paro sin voto,

Artleulo 7. Funciones del Comité de Seguridad y Salud,

e corresponda al CSS:

a. Promover, 1a chservancia de las disposiclones lagales vi-
gontes para la prevancion de riesgos laboralos,

b. Promover fa particlpacién, obsorvancia y la colaboracién
do los trabajadores en la prevencién, recogiendo y ostudlando
gus sugerencias y propuseslas,

¢. Estudiar y dictaminar cuantas propuestas so realicon en
ordon a la prevencidn do riesgos,

d. Conocer o Informar la programaclén anval de log Sorvi-
clos do Prevencldn,

0. Serd el CSS el érgano facultado para proponer las priori-
dados on materla do provencion,



{, Inspecclonar porlédicamonto los lugares de trabojo v los
roclntos provineialas para conocor las condicionan de trabajo,
y conatatar los posibles rlesgos que puadan afectar a la vida o
a In palud do los trabajadores y usuarios de las dependencias
provinciales, promoviendo las medidas preventivas o repara-
doras quo pudieran corresponder, y slevando los Informes
(uo se estimen nocesorios.

g. Conocer, informar y proponer log combios <lo puaste de
trabajo motivados por causas do salud y proteccién laboral.

h, Cuplesqulera otras funciones atrlbuidas por In logislae-
clén vigente, convenlo o acuerdo del personal al serviclo dola
Diputaclén de Granada,

Artfeulo 8, Facultades y compotencias dal CSS.

a. Estudlar y conocer la slaboracién, puesta on practica,
avaluaclén y revislén de los planes y programas do preven-
clon.

b. Debatir el estudio previo del impacto en fa salud laboral
da log proyestos en materla de planificacidn, la organizacion
del trabajo y la introduccién da huovas tocnologfas.

¢. Participar en los procaedimientos, contenldo y organiza-
cién do las actividados deo informacién y formacion de los tra-
bajadores en materia de Salud y Seguridad.

d. Participar en la composlcién y tipo de expertos necosa-
rios para la constitucion del serviclo de prevoncidn, asi como
en la planificacién de las actividades qus este deho desarrollar
y la ovaluacién de su funclonamiento.

c. Portlcipar on la solaccldn, sanclén o despldo del personal
del Servicio de Prevencion.

f. Solicitar Ia intervencién o el asesorarniento dol Servicio
do Pravoncién anto problomas especiicos,

g. Participar en el diseiio do programas de vigilaneia do la
salud adaptados a los riesgos v la evaluacion de sus resulta-
dos, con las limitaciones provistas en el artfoulo 22,4 do la Loy
de Prevencion de Riesgos Laborales.

h. Conocer y analizar los rosultados ostad(sticos do lag actl-
vidados do vigllancla de la salud, asl como los indicodoras da
absentismo por enfermedad, aan ol fin de Identificar oventua-
les ralaclones entre los riesgos y los dafios.

1. Colaborar con la Inspeceién de Trabajo y Segurldad Soclal
un sus visitas a los centros, acompaidndole duranto las mis-
mas y formuléndole las observacionos que astime oportunas.

| Acceder a toda la documentacién existente on la emprosa
sobro cuestiones relacionadas con las condiciones de trabajo
y sus rigsgos para la salud.

k. Conocer cuantos informos y estudios sa obtongan sobre
cuastiones relacionadag con la provenclén, provenientes de
los Serviclos de Prevencién, de la Inspecclén de Trabajo o de
otras entidados,

I. Solleitar de los organismos compatentes los Inforimos
tdenicos qus considere adecuados on aspocial an aqusllos ca-
s0s 6N quo oXlsta un espacial rlesgo para la salud o {a soguri-
dad de los trabajadores y la corporacién carozea do medlos
téonlcos o materiales adocuados para la elaboracidn de fos
mlgmos.,

m. Cualesqulara otras madidas relacionadas con la organi-
zactén de la prevencion por la corporacion,

Artlculo 8. Atrlbuclones del Prosidente

Prosidiry moderar el desarrollo do las reunienas y dohatos,
cuando asista,

Artlculo 10, Atribuciones de los miembros del €SS,

a. Participar en los debates, efestuar propuastas y plantear
mociones,

b. Formular propucstas al orden del dia de las soslones,
con la deblda antelacién, asi como ruegos y proguntas,

¢. Recibir la Informacién que preciso para ol desempeiio do
sus funclonas, slendo ésta tanto solicitada come remitida al
intaresado, por escrlto,

d. Derecho de asesaramlento téenico en material de salud
laboral, madiante la consulta con expertos 0 profeslonales. La
corporacidn facllitara a dichos asesores {a ¢olaboracién nece-
aaria,

¢. Derecho al crédito horario necesarlo paro roollzar las fun-
clones que al CS$ lo eancomiende: tondré eonsldoracion de tra-
bajo efectivo y, por tante, no computard como crédito horario
con cargo a lo provisto en el artfculo 6B.0) el E,T, ol tiempo
dodicado a reuniones del €SS y al desempeno proplo do fun-
clones deo Vicapresidente, asi como el tiempo dedicado alare-
alizacién do las tareas encomendadas por el CSS incluldos los
grupes do trabajo quo ol CSS decidn constitulr,

{, En ningin caso podrén los componentes atribuirse Indi-
vidualmonte la ropresentaclén del Comité de Seguridad y Sa-
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lud, salvo que expresomente 8o les haya otorgado por acuur-
do del érgano coleglado y para cada caso concroto. Y tado
ollo sin monoscabo de las compotencias y facultades quo la le-
gislacién vigente atribuye a los delegados de prevencian,

Artlculo 11. Atribuciones del Viceprealdento.

Corrasponde al Viceprosidenta del CSS asumir las atribu-
cionos y funciones del Presidente previa delegacién de ésto, o
on situaclones de ausencia justificada del mismo, En osta si-
tuaclén actuard con voz y sin voto; se incorporard a la reunién
¢l mismbro del Comlté suplonta con voz y voto.

Articulo 12, Atribucionos del Secretario,

E) Seeretario es ol destinatario Gnico de log actos do comuni-
cacldn con los vocales y por tanto, a quien deban dirigirse todas
las notificacionaos, acuses de recibo, excusas de asistoncia, poti-
ciones de datos, ractificacionos o cualquier otra clage de eseri-
tos rolacionados con el funclonamiento y acuardos del C8S,

El Secratario sard rosponsable de mantener un libro de ac-
tas, do las reuniones quo sa celabron, ol cusl ostard a disposi-
¢lén deo todos log miembras del Comité,

Corresponda al Secrotario:

a. Convocar con una antelacion minima de tres dias salvo
los casos de urgencia, las seslones y elaborar su orden dol dla
de acuerda con las potlciones de los miembros.

b. Visar las actas en las quo so roflejardn log asuntos trata-
dos 6n las soslones, acuerdos, votas contrarios o los acuordos
adoptados y la abstencldn y los mativoes que la justifican,

¢, Poner a disposicién de los mlombros dol C8§ desdo ol
dia do la conveocatorla toda la documentacion de oo asuntos
incluidos on al orden del dia que deben servir de base al doba-
te y, on su caso, votacién, Cualquier camponente del CSS po-
dréd on consecuencla examinar y obtoner copias do documen:
tos concrotos quo lo Integren.

Artlculo 13, Vocales técnicos asesores:

Cuondo el Comité lo estime necesario, so podrdn incorpo-
rar o las rouniones téenicos agesores, tenlondo en oste caso
deracho o voz pero no a voto, que acudirdn por doseo dxpro-
80, con oxcepceién dol personal al serviclo de la corporacion, ol
cual glampre ostard obligado a comparecor en ¢ogo do cita-
cion, previo acuerdo del CSS, sobre las matorias proplas de su
catogorla y érea do servicio.

Artlculo 14, Régimen de funcionamlento,

£l CSS ae raunird con cardetor ordinario trimestralmente.
Do ¢ada s6si6n so lovantard ol acta corraspondlento, que sord
onviada a loa mlembros dol C$8S, Las cltacionas a los migm-
bros del CSS para las reuniones ordinarias se efectuaran con
una antelacién minkma de tros dins a {a focha de ta colebra-
clon,

Tamblén podré rauniree on sesion oxtraordinaria, provia
convoeatoria del secretario, con una antelacién minima de
48 horas, por peticién fundada dol Presidente o de un tarclo
de sus miembros, o cuando concurran las siguientes cirouns-
tancias;

- Accidentas o dafios graves,

- Incldonte con riesgo grave.

- Sancionas por incumplimientos

- Denunclas por problamag medloambientales,

— Balance anusl del Plan de Pravencion o Informa de me-
morla y programacién dsel servicio do prevenclon.

En las convocatorias dabardn figurar los gigulantos extro-
mos!

- Dia, lugar y hora do la reunidn con primera convocatoria
y sogunda gonvocotoria,

- Orden del dfa,

- Documontaclén adecuada para su ostudio previo por los
vocalos, salvo en convocatoriae do curdcter extraordinario.

Las propuostas, ruegos y preguntas para las raunionos del
Comité podran enviarso al Secretario con antolacién o la romi-
slén do la correspondiente convocatoria, En el caso do convo-
catorias de cardctor ordinario, ol Secretarlo yamitird un proavi-
so dlrigido a los delegados de pravenclan y ropresgntantes do
la corporacién, a efectos de presentacion de propuastag, rue-
gos y preguntas y aporte de documentaclén,

Las convocatorins do los delegados du prevencion repro-
gontantes do los trabajadores, serdn remitidas a la sede dol
Comitd do Emprosa y Junta do Parsonal para su comunlcacién
o individualmente a ¢ada uno de sllos.

El Comité podré constitulr subg¢orisionos delegadas para
ol estudio o seguimiento do cuestiones ¢oncrotas, compues-
tas por los voecalus que dosigne el Presidento & propucsta dol
Comitd. En todo caso go guardaré la proporelén do roprosen-
tacién paritarla exiglda en el Pleno,
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£1 Comitd se entonderad conatituido validamaonto, cuando
concurran dos tercios de sus miembros on primera convoca-
torin y mayoria simple an segunda convocatoria.

Para lo no regulado expresamente en esto articulo, adop-
cién de ncuerdos, ete., regird lo dispuesto en la vigente Ley do
Procedimianto Administralivo Comun.,

Articulo 16, Adopeion de acuerdos,

Para entonder vélidamente adoptado un acuerde serd ne-
cesario mayorla simple de los miambros presentes en el Co:
mité, constituldo ¢onfarme a este Reglamento.

En el caso de revocacldn de cargos, sord necesarla una ma-
yoria de dos terclos de la totalidad do los mismbros dol Comitd,

El €SS procurcrd que los acuerdos sean adoptados por
consenso y no por ol sistama s votacién.

Articulo 16. Modifleacién del Reglamento.

El Reglamento podré ser modificado a propussta de la mi-
tad de los componentes de Comitd. El acuerdo do modifica-
cién debord sor respaldado por al menos dos tercios do los
componantss do éste. Asimismo se contemplardn aquellas
modificaciones resultantes de la aplicacion del convenlo co-
loctivo y el acuordo del personal al sorvicio de ln Olputacién
Provincial de Granada vigentes on cada momento”,

«

REGLAMENTO DE ESPECIFICACIONES DEL PLAN DE PENSIO-
NES DE EMPLEOQ DE LA EXCMA. DIPUTACION DE GRANADA

DEFINICIONES

APORTACION DIRECTA VOLUNTARIA DEL PARTICIPE
3 la ofectuada voluntariamente por cualquier Particlpo del
Plan do Penslonas.

APORTACION IMPUTADA
Es la realizada, a favor de log Participes del Plan de Pensio-
nes, por su Entidad Promotora,

BENEFICIARIO

Benoficiario es cualquier parsona flsica que, hablendo o no
ostentado la condiclon de Participe del Plan de Ponslones, tan-
ga derecho o parcibir alguna da las prestacionos establecldas
on ol presente Reglamento.

BOLETIN DE ADHESION

Documento mediante el cual los empleados de la Emprosa
Promotora manifisstan su veluntad Individusl y exprass de
adheslén al Plan de Penslones, ocoptan sus Especliicaclonos,
y deslgnan, on su caso, a sus Bonsficlorios,

CERTIFICADQ DE DERECHOS

Documento Individualizado que, ¢on puriodicidad anual,
amitird lo Entidad Gestora del Plan, exprosando la euantia do
las aporiacionas directas o imputodas del Partleipe, la cuan-
tla de log trasvases de fondos constituidos efactuados, la
cuantla do la amortizaclon del déficit e intoroses de sus servi-
clos pasados, sl proceds, y el valor de sus derechos ¢onsoll-
dados roferidos a 31 de diciembre del ano inmediatamento
anterlor.

COMISION DE CONTROL DEL PLAN DE PENSIONES

La Comlsion de Control del Plan de Penslonss s ol érgano
do supervisién y control dol funclonamlento y ejecuclén del
Plan de Pensionos,

CUENTA DE POSICION DEL PLAN EN EL FONDO

La cuenta de posicidn del Plan dentro del Fondo de Pensio-
nos as aquella qua recogo las aportaciones y contribucionos,
bignas vy derochos correspondientes del Plan, asl gomo las
rentas de las inversiones del Fondo otedbuibles al Plan deduci-
dos los gastos que lo sean Imputables. Con cargo o la cuenta
de poslelén se atiende ol cumplimiento de las prostacliones
derivadas de la ¢Jecucién dal mismo,

DERECHOS CONSOLIDADOS

Son la parte de log recursos patrimonlales afactos al Plan
que corregponden ol Partlcipe en funcién de las nportaclonos,
de la ejecucién del Plan de Reequilibrio y del réglimen finan-
clero do capitalizacidén, asl como de los quobrantoo y gastos
reperculiblos al Plan,
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ENTIDAD DEPOSITARIA

La Entldad Depositaria 0s la sntidad financiora encargada
de In custodia y depésito do los valoros mobiliarlos y domds
activos financieros intogrados on el Fondo do Pensiones, asf
como de la realizacién de cuantas otras funcionos la vigonte
normativa lo ancomiondo,

ENTIDAD GESTORA

Lo Entidad Gestora os la entidad responsablo do la admi-
nistracién y gestién del Fondo de Pensionos en que so halle
integrado ol presanta Plan do Pansionegs,

FONDO DE PENSIONES

Patrimonlo afecto al Plan de Pensionas, constituldo por las
aportacionos ostableciday en las Especificaclones del mismo,
las transferencias do fondos constituidos y las amortizaciones
dol défloit derivado del reconocimiento de derechos por servi-
clos pasados, con sus consiguiantes Interesos, asi como por
los rendimiontos que se generen, y con cargo al cual go aton-
dord el ecumplimiento do las prestaciones reguladas en el pre-
sente Reglamento.

PARTICIPE ACTIVO DEL PLAN DE PENSIONES

Emploado da la Empresn Promotora ue haya ejercido véli-
damente su derecho de adhesidn al mismo y mantenga on vi-
gor sug aportacionos obfigatorias, directas o imputadas, al
Plan de Pensiones.

PARTICIPE EN SUSPENSQO

Qulon, habiendo ostentacdo con anterloridad la condicidn de
Particlpe, haya cesado en la realizacién de sus aportaclonos
obligatorlas al Plan, directas o imputadas, mientras no movili-
co sus Darochos Consolldadoes a otro Plan de Penslones.

PLAN DE PENSIONES

Contrato ¢oloctive do provisidén social complementaria cu-
yas estipulaclones, recogidas an el presente Roglamento, esta-
blecen y regulan los derechos y abligaciones do los olomontos
personales del Plan, asl como las reglas de funcionamiento del
mismo, con sujeclén a lo dispuesto on la Loy 8/1987 do 8 de ju-
nio, de Regulaclén do los Planes y Fondos de Penslonss, par-
clalmonte modificada por la Loy 30/1995, do 8 de noviembro,
de Ordenacién y Suparvisldn de los Seguros Privados, y on las
domés normas legales y reglamentarias do aplicaciéon y desa-
rrollo de squélia,

PROMOTOR, EMPRESA O ENTIDAD PROMQTORA
Promotor, 08 la EXCELENTISIMA DIPUTACION PROVIN-
CIAL DE GRANADA,

CAPITULO |

NORMAS GENERALES

Artlculo 1.- Denominacién, Naturaleza y Rdgimen juridlco

1, £l presente Plan do Ponsiones so donomina «Plan do
Pansiones do Empleo do la Excelent(sima Diputacién Provin-
clal de Granadan, y se rlge por lo establocido en la Loy 8/1987,
de 6 de Junlo, do Plones y Fondos do Ponsionas, parclalmente
modificada por la Ley 30/1995, de 8 de noviembro, de Ordena-
¢lén v Supervisién de los Seguros Privados, asl como on el
Roal Decreto 1307/1988, de 30 de soptlembre, aprobatorio dol
Reglamento de Planes y Fondos de Pansionos, o su vez modl-
fleado por ¢l Roal Decroto 1689/1999, deo 15 de octubre, y cual-
quier otra normativa de prasento o futura aplicacién,

2. En cuanto que mediante el presento Plan do Pansiones
sa oxtoriorizan compromisos por panalones de la Empresa
Promotora, el Plan sa rlgo asimismo por lo dlapuasto en el
Reoal Dacroto 1688/1999, de 16 de octubro, por sl quo ¢e
apruoba el Reglamento sobre la instrumentacién do los com-
promisos por pensiones do las ampresas con los trabajado-
res y honoficiarios,

3. Lan prestaciones que reconoce y otorga este Plan da
Ponsiones son complomaentarias e indepandientes do las asta-
blecidas por los rogimenaes publicos ds Seguridad Soclal,

Articulo 2.- Modalidad

El prasente Plan de Pensiones so configura como un plan
del sistorna de empleo on relacidn con sus sujetos constitu-
yentes, y coma un Plan mixto en orden al objeto y o las obli-
gaclonas y contribuciones estipuladas en ol mismo,

Artlculo 3.~ Duraclén

1, La formalizacién del presente Plan de Pensiones so pro-
duca con su integracién on el Fondo do Pensianaes a quo s¢ ro-




