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5°- APROBACION INICIAL DEl. REGLAMENTO SOBRE SELEC-
CION, USO, DISTRIBUCION Y CRITERIOS DE SUSTITUCION
DE LA ROPA ESPECIFICA DE TRABAJC DEL PERSONAL DE LA
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA.

Visto el acuerdo de la sesidn del dia 28 de junio de 2000 del
Comité de Seguridad y Salud, que aprueba el Reglamento so-
bre la seleccidn, usa, distribucion vy criterios de la ropa especi-
fica de trabajo del personal de Diputacién.

Vistos los articulos 4 y 49 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Régi-
men Local.

Vistos los articulos 55 y B8 del Texto Refundido, RD
781/1986, de 18 de abril, de las Disposiciones vigentes en ma-
teria de Régimen Local.

Visto el articule 70, del RD 2568/1986, de 28 de noviembrs,
Reglamento de Organizacién,

Funcionamiento y Régimen juridico de |las Entidades Lo-
cales.

Vistos los articulos 38 y 39 de la Ley 31/1995, de 8 de no-
viembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Vistos los articulos 35.4 y 49.4 del Acuerdo y Convenia del
Personal al servicio de la Exema. Diputacién Provincial.

Visto el informe de la Téenico de Administracion General
del Area de Recursos Humanos.

Vista la propuesta formulada por el Diputade Delegado del
Area de Recursos Humanos, Contratacion y Patrimenio, dicta-
minada favorablemente por la Comisién Informativa de Ac-
cidn Politica en sesion celebrada el dia 19 de septiembre de
2000, y de conformidad con la misma, el Pleno, por unanimi-
dad, ACUERDA:

Aprobar el Reglamento sobre la seleccion, uso, distribu-
cién y criterios de sustitucion de |a ropa especifica de trabajo
del personal de la Exema. Diputacién Provincial de Granada.

Lo que se comunica, a reserva de la aprebacion del acta, a
2 de octubre de 2000.-El Secretario General {firma ilegible).

REGLAMENTC SOBRE LA SELECCION, USO, DISTRIBU-
CION Y CRITERIOS DE SUSTITUCION DE LA RQPA ESPECIFI-
CA DE TRABAJO DEL PERSONAL DE DIPUTACION.

ANTECEDENTES

La referencia a esta materia viene recogida en los articulos
38 del acuerdo de funcionaries y 48 del convenio colective del
personal laboral que dice asi:

“La corporacidn facilitard a los funcionarios y trabajadores,
que por razén de su trabajo deban utilizar ropa especifica,
aquellas prendas adecuadas para la realizacion del mismo,
sustituyéndolas cuando sea necesario. El Comité de Seguri-
dad y Salud en el trabajo elaborara en los seis meses siguien-
tes a la entrada en vigor de este acuerdo/convenio un regla-
mento que regule el uso, distribucién y criterios de sustitucian
de la ropa especifica de trabajo para el personal de Dipu-
tacion, el cual quedaré incluido como anexo al presente acuer-
do/convenio”.

CAPITULOI

CRITERIOS GENERALES. NORMAS BASICAS

Articulo 12 Constituye el objeto de este reglamento la regu-
lacién, con criterios de coordinacién y racionalidad, de la se-
leccion, uso, distribucién y sustitucion de la ropa especifica de
trabajo del personal de Diputacion, en relacién con fo estable-
cido en los articulos 38 dei acuerdo de funcionarios y 48 del
convenio colectivo del personal laboral.

Articulo 22 La ropa que se seleccione y entregue al perso-
nal, deberd ser la adecuada y necesaria para la realizacion de
las funciones regqueridas en el puesto de trabajo. Dichas pren-
das cumpliran todos los requisitos establecidos para ellas en
la normativa y reglamentacién vigente en materia de seguri-
dad y salud en el trabajo, dotandose a todos los trabajadores
de los equipos de proteccidn individual que correspondan en
funcign de las condiciones de trabajo.

Articule 3¢ Se proporcionara la identificacién personal que
debe llevar cada trabajador de acuerdo con la normativa vi-
gente. Esta identificacién se incluira en los pliegos de contra-
tacién.

Articulo 4% Con caracter general se establecera el mismo
uniferme o prenda de trabajo entre aquel personal que, perte-
neciendo al mismo grupo, tenga igualmente las mismas fun-
ciones, independientemente de que su puesto de trabajo esté
situado en centros diferentes.

Articulo 52 Cuando el uniforme o prenda de trabajo sea si-
milar de un colective a otro {operarios, auxiliares de cllnica,
AT.S., etc.) debera cambiar el color a efectos de que exista
una diferenciacion visual por colectivos profesionales que la
perciba el usuario.

Articulo 62 Con el fin de que la imagen de la institucién per-
manezca, se estima conveniente que el disefo y color de los
uniformes o prendas de ropa del personal tenga cierta conti-
nuidad (3 o 4 afios) y estilo. Esto agilizaria la tramitacién, aba-
rataria los costes y sobre todo favoreceria una imagen corpo-
rativa estable al asociarse el uniforme con el desempefo de
un puesto de trabajo.

Articulo 72 Duracién de las prendas. Vendra dada por las
funciones para las que se requiere en los puestos de trabajo,
por su calidad y por el periodo de tiempo en que se use, Su
entrega se realizard cada ano. Estos criterios se estableceran
por |la comision que se constituya al respecto.

Articulo 8¢ La fecha para el cambio de ropa, establecida por
la comisién correspondiente, sera la misma para todos los
centros y/o colectivos, no pudiendo simultanearse el uso de
prendas de verano y de invierno.

Articulo 9¢ Use obligatoric de las prendas entregadas. La
ropa que se entrega al trabajador lo es por razones de necesi-
dad de uso en el puesto de trabajo. Esto se traduce en que su
uso es obligatorio v en ningln caso supeditado a la voluntad
del trakajador.

Articulo 10® Las prendas de trabajo o uniformes se utiliza-
ran en su totalidad y no parcialmente. Igualmente deberén de
utilizarse los uniformes o prendas de trabajo vigentes a la fe-
cha, las dltimas que hayan sido entregadas.

Articulo 112 En ningun caso se podrd cambiar el equipo de
ropa de trabajo por cualquier otra prenda u objeto.

Articulo 122 Entrega de la ropa. En cada centro y/o servicio
debera existir un responsable que efectie el control de la en-
trega de prendas, de que éstas son las correspondientes al
trabajador y que a su vez son las facturadas por los distintos
establecimientos. Se hara un seguimiento por parte de los
responsables del buen uso de la ropa de trabajo.

Articulo 13° Los responsables encargados de cada centro
y/o dependencia recepcionaran los uniformes y, de forma ex-
cepcional, se entregara a los interesados un vale para la reco-
gida de las nuevas prendas, que seré nominativo.

CAPITULO I

DE LA COMISION DE SELECCION, USQ, DISTRIBUCION Y
REPOSICION DE UNIFGRMES Y ROPA DE TRABAJO

Artlculo 14° A los efectos de regular con criterios de coordi-
nacion y racionalidad la seleccion, uso, distribucién y reposi-
cion de los uniformes y prendas de trabajo, se constituira un
comisién competente en la materia.

Articulo 159 Definicion. Esta comisién se define como co-
misién de seleccidn, uso, distribucién y reposicion de unifor-
mes y ropa de trabajo.

Articulo 162 Composicién:

a) La comisién estard compuesta de los siguientes miem-
bros:

- Un/a representante de Recursos Humanos, o persona en
quien delegue.

- Un/a representante de Contratacién.

- Un representante del servicio correspondiente.

- Un representante de la Junta de Personal.

- Un representante del Comité de Empresa.

b} El Presidente de la Comisién seré el Diputado Delegado
del Area de Recursos Humanos, Contratacién y Patrimonio, o
persona en gquien delegue,

¢} El Secretario serd un empleado pablico de |la Diputacion,
con voz pero sin voto.

Articulo 172 Funciones.

- Coordinar todas las actuaciones relativas a fa seleccidn,
uso, distribucidn y recepcion de los uniformes y ropa de trabajo.

~ Proponer al Servicio de Contratacién la eleccién de la ro-
pa necesaria en los puestos de trabajo que asi lo requieran,
tanto en cantidad como en calidad, con criterios de uniformi-
dad y adecuacion de la misma a la realizacién de las funciones
de los puestos de trabajo.

- Fijar la fecha para ef cambio de uniformes o ropa de tra-
bajo de invierne y verano, de manera que éste se realice de
manera simultdnea en todos los centros y/o dependencias.

- Elegir los responsables de los distintos centros y/o de-
pendencias, encargados de la recepcién y reposicién de la ro-
pa de trabajo, estableciendo sus competencias.
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Articulo 182 Reuniones. Se celebrarin reuniones ordinarias
una vez al semestre y las extraordinarias que sean necesarias,
siempre a peticién de dos de sus miembros.

Articulo 192 Convocatorias. Las sesiones ordinarias y extra-
ordinarias seran convocadas por el Presidente de la comisién
v notificadas a las partes con una antelacién minima de diez
dias per parte del Secretario de la comisién.

-Entodas las convocatorias se indicard el dia, lugar, horay
orden del dia de la sesién pudiendo participar en |a elabora-
¢ién de éste Ultimo todos los miembros de la comisién en-
viando sus indicaciones al Presidente de la misma con una an-
telacién de 10 dias a fa celebracion de la sesian.

- Las convocatorias se realizaran de oficio o a peticién de
dos de sus miembros. En este dltimo caso, la fecha de la con-
vocatoria no superard el plazo de diez dias naturales a partir
de la fecha de entrada de la peticion.

Articulo 20° Ordenacidn de las reuniones.

~ Lectura del acta y aprabacion, si procede, del acta de la
sesidn anterior.

- Los debates serédn dirigidos por el Presidente de la comisian.

- La comisién, podra instar al Presidente de la misma para
que se requiera el informe o asesaramiento de cualquier em-
pleado provincial que desempene cargo directivo al frente de
las dreas o dependencias provinciales, con el fin de constatar
las necesidades concretas y todo aquello relacionado con la
materia objeto de este reglamento que plantee la unidad ad-
ministrativa a su cargo.

- De todas las reuniones se levantara, por el Secretario de
la comision, el acta correspondiente. En dicha acta constara,
asimismo, el visto bueno de la Presidencia de la comisién.

Articuto 212 Toma de decisiones. Los acuerdos se adopta-
rén por mayoria de los miembros de !a comision, dirimiendo
los empates, con su voto de calidad, el Presidente.

Disposicion final. En fos aspectos no recogidos an este re-
glamento, se estard a lo dispuesto en la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comdn”.

DIPUTACION DE GRANADA
SECRETARIA GENERAL

Plenc 22/3/2000

La Excma. Diputacion de Granada, en sesién celebrada el
dia 22 de septiembre de 2000, adoptd, entre otros, el siguiente
ACUERDO:

6°.- APROBACION INICIAL DEL REGLAMENTO DE REGIMEN
INTERNO DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD DE LA EXC-
MA. DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA,

Visto el acuerdo de la sesidn de 28 de junio de 2000, del
Comité de Seguridad y Salud, gue aprusba el Reglamento de
Régimen Interno del Comité de Seguridad y Salud de la Exc-
ma. Diputacién Provincial.

Vistos los articulos 4 y 49 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Régi-
men Local.

Vistos los articulos 55 y 56 del Texto Refundido, RD
781/1986, de 18 de abril, de las disposiciones vigentes en ma-
teria de Régimen Local.

Visto el articulo 70, del RD 2568/1986, de 28 de noviembre,
Reglamento de Organizacidn, Funcionamiento y Régimen juri-
dico de las Entidades Locales.

Vistos los articulos 38 y 39 de la Ley 31/1995, de 8 de no-
viembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

Vistos los articulos 35.4 y 49.4 del Acuerdo y Convenio del
Personal al servicio de la Exema. Diputacién Provincial.

Visto et informe de la Técnico de Administracién General
del Area de Recursos Humanos.

Vista la propuesta formulada por el Diputade Delegado del
Area de Recursos Humanos, Contratacién y Patrimonio, dicta-
minarla favorablemente por la Comisién Informativa de Ac-
cidn Politica en sesioén celebrada el dia 19 de septiembre de
2000, y de conformidad con la misma, el Pleno, por unanimi-
dad, ACUERDA;

Aprobar el Reglamento de Régimen Interna del Comité de
Seguridad y Satud de la Exema. Diputacién Provineial de
Granada.

Lo que se comunica, a reserva de la aprobacién del acta, a
2 de octubre de 2000.-E| Secretaric General (firma ilegible).

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNQ DEL COMITE DE SE-
GURIDAD Y SALUD DE LA EXCMA, DIPUTACION PROVIN-
CIAL DE GRANADA

El Comité de Seguridad y Salud de la Diputacién Provin-
cial de Granada se constituye dentro del marco de una po-
litica en materia de prevencion de riesgos laborales, que
va dirigida a [a promocidn de las mejoras de las condicio-
nes de trabajo para elevar el nivel de proteccién de la sa-
lud vy la seguridad de los trabajadores provinciales, asi co-
mo el decidido propésito de reducir los riesgos mediante
una politica de prevencidn tanto en el plano individual co-
mo colectivo. Su composicidn, naturaleza y funciones son
las previstas en la Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Pre-
vencion de Riesgos Laborales, en cuya virtud se aprueba el
presente Reglamento.

Articulo 1. Denominacién y ambito de aplicacién.

Se constituye en la Excma. Diputacién Provincial el Comité
de Seguridad y Salud, conforme a lo previsto en la Ley 31/95,
de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

El presente reglamento se acuerda entre los delegados ds
prevencian, y los representantes de la institucidn provincial
que constituyen el Comité de Seguridad y Salud (CSS5) de la
Diputacién Provincial de Granada al amparo de los articulos
3B y 39 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, y con-
cretamente de su articulo 38.3 que prevé la adopcidn para el
propio C8S de as normas de funcionamiento, y asimismo en
cumplimiento de lo acordado en el convenio {articulo 49.4) y
acuerdo {articulo 35.4) de la Diputacién Provincial de Granada.

Articulo 2, Composicidn.

El CSS es un érgano paritario, y esta integrado por los si-
guientes miembros:

2.1. Cinco delegados de prevencién designados por cada
una de las secciones sindicales proporcionalmente a la repre-
sentatividad sindical, pudiende en tal caso no ser miembros
de los érganos electos de representacidn, por acuerde adop-
tado conjuntamente por el Comité de Empresa y la Junta de
Personal. Este sistema de designacidn esta establecido en
acuerdo y convenic de la Diputacién Provincial, articulos 35.5
y 49.5,

2.2. Cinco representantes de la corporacion local, designa-
dos por el Presidente de la corporacién,

2.3. Con el fin de sustituir en situaciones de ausencia por
enfermedad o causa justificada a los delegados de prevencién
que forman parte del CSS, los érganos de representacion de
los trabajadores y la corporacién designaran sustitutos de los
mismos

Articulo 3. Renovacidn de los miembros.

Los miembros pertenecientes al CSS de los distintos érga-
nos de representacion seran reelegidos con la periodicidad
establecida para las elecciones a dichos érganos. Los repre-
sentantes de la corporacion serén designados por un periodo
de cuatro afios. Las vacantes producidas por causas justifica-
das seran cubiertas por los érganos afectados.

Anticulo 4. Presidencia.

El CSS serd presidido por el diputado delegado de Personal
o miembro de la corporacidn en quien delegue. Podra asistir a
las reuniones del Comité con voz y sin voto y parmanecers in-
formado de los acuerdos y actividades del Comité de Seguri-
dad y Salud a través del Secretario del mismo.

Articulo 5. Vicepresidencia.

El Vicepresidente sera elegido por un periodo de cuatro
anocs de entre y por los colectivos de representacion presentes
en el CSS5, previa propuesta de la Presidencia.

Articulo 6. Secretario/a.

El Secretario sera designado por un periodo de cuatro afos
por el Presidente de la corporacién de entre el personal de la
Delegacion de Recursos Humanos.

Asistira a las reuniones con voz pero sin voto.

Articule 7. Funciones del Comité de Seguridad y Salud.

Le corresponde al CSS:

a. Promover, la observancia de las disposiciones legales vi-
gentes para la prevencién de riesgos laborales.

b. Promaover la participacion, observancia y la colaboracién
de los trabajadores en la prevencién, recogiendo y estudiando
$US sugerencias y propuestas.

c. Estudiar y dictaminar cuantas propuestas se realicen en
orden a la prevencidn de riesgos.

d. Conocer & informar la programacién anual de los Servi-
cios de Prevencién,

e. Serd el CSS el drgano facultade para proponer las priori-
dades en materia de prevencion.
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f. Inspeccionar periddicamente los lugares de trabajo y fos
recintos provinciales para conocer las condiciones de trabajo,
y constatar los posibles riesgos que puedan afectar a la vida o
a la salud de los trabajadores y usuarios de las dependencias
provinciales, promoviendo las medidas preventivas o repara-
doras que pudieran corresponder, vy elevando los informes
que se estimen necesarios.

g. Conocer, informar y proponer los cambios de puesto de
trabajo motivades por causas de salud y proteccién laboral.

h. Cualesguiera otras funciones atribuidas por la legisla-
cién vigente, convenio o acuerdo del personal al servicio de la
Diputacién de Granada.

Articulo 8. Facultades y competencias del CSS.

a. Estudiar y conocer la elaboracion, puesta en practica,
evaluacion y revision de los planes y programas de preven-
cion,

b. Debatir el estudio previo del impacto en la salud laboral
de los proyectos en materia de planificacion, la organizacién
del trabajo v la introduccion de nuevas tecnologias.

¢. Participar en los procedimientos, contenido y organiza-
cién de las actividades de informacién y fermacién de los tra-
bajadores en materia de Salud y Seguridad.

d. Participar en la composicion y tipo de expertos necesa-
rios para la constitucion del servicio de prevencién, asi coma
en la planificacidn de las actividades que este debe desarrollar
y la evaluacidn de su funcionamiento.

e. Participar en la seleccidn, sancidn o despido del persanal
del Servicio de Prevencion.

f. Solicitar la intervencidn o el asesoramiento del Servicio
de Prevencian ante problemas especificos.

g. Participar en el disefo de programas de vigilancia de la
salud adaptados a los riesgos y la evaluacidn de sus resulta-
dos, con las limitaciones previstas en el articulo 22.4 de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales.

h. Conocer y analizar tos resultados estadisticos de las acti-
vidades de vigilancia de la salud, asi como los indicadores de
absentismo por enfermedad, con el fin de identificar eventua-
les relaciones entre los riesgos y los dafios.

i. Colaborar con la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social
en sus visitas a los centros, acompanandole durante las mis-
mas y formulandole las cbservaciones que estime oportunas.

j- Acceder atoda la documentacién existente en la empresa
sobre cuestiones relacionadas con las condiciones de trabajo
¥ sus riesgos para la salud.

k. Conocer cuantos informes y estudios se obtengan sobre
cuestiones relacionadas con la prevencion, provenientes de
los Servicios de Prevencidn, de la Inspeccion de Trabajo o de
otras entidades.

l. Solicitar de los organismos competentes los informes
técnicos que considere adecuados en especial en aquellos ca-
508 en gque exista un especial riesgo para la salud o la seguri-
dad de los trabajadores y la corporacién carezca de medios
técnicos o materiales adecuados para la elaboracion de los
mismas.

m. Cualesquiera otras medidas relacionadas con la organi-
zacion de la prevencion por la caorpaoracién.

Articulo 9. Atribuciones del Presidente

Presidir y moderar el desarrollo de las reuniones y debates,
cuando asista.

Articulo 10. Atribuciones de los miembros de! £5S.

a. Participar en los debates, efectuar propuestas y plantear
mocicnes.

b. Foermular propuestas al orden del dia de las sesiones,
con la debida antelacién, asi como ruegos y preguntas,

¢. Recibir la informacion que precise para el desempeno de
sus funciones, siendo ésta tanto solicitada como remitida al
interesado, por escrito.

d. Derecho de asesoramiento técnico en material de salud
laboral, mediante fa consulta con expertos o profesionales. La
corporacion facilitara a dichos asesores la ¢olaboracién nece-
saria.

e. Derecho al crédito horario necesario para realizar las fun-
ciones que el C3S le encomiende: tendra consideracidn de tra-
bajo efectivo y, por tanto, no computard como crédito horario
con cargo a lo previsto en el articulo 68.e) del E.T. el tiempo
dedicado a reuniones del CSS y al desempeno propic de fun-
ciones de Vicepresidente, asi como el tiempo dedicado a la re-
alizacion de las tareas encomendadas por el C5S incluidos los
grupos de trabajo que el CSS decida constituir.

f. En ningtin caso podran los componentes atribuirse indi-
vidualmente la representacién del Comité de Seguridad y Sa-

lud, salvo que expresamente se les haya otorgado por acuer-
do del 6rgano colegiado y para cada caso concreto. Y todo
ello sin menoscabo de las competencias y facultades que la le-
gislacidn vigente atribuye a los delegados de prevencién.

Articulo 11. Atribuciones del Vicepresidente.

Corresponde al Vicepresidente del CSS asumir las atribu-
ciones y funciones del Presidente previa delegacion de éste, o
an situaciones de ausencia justificada del mismo. En esta si-
tuacidn actuard con voz y sin voto; se incorporara a la reunion
el miembro del Comité suplente con voz y voto.

Articulo 12. Atribuciones del Secretario.

El Secretario es el destinatario unico de los actos de comuni-
cacion con los vocales y por tanto, a quien deben dirigirse todas
las notificaciones, acuses de recibo, excusas de asistencia, peti-
ciones de datos, rectificaciones o cualquier otra clase de escri-
tos relacionados con el funcionamiento y acuerdos del CSS.

El Secretario sera responsable de mantener un libro de ac-
tas, de las reunicnes que se celebren, ¢l cual estard a disposi-
¢ién de todos los miembros de! Comité.

Corresponde al Secretario:

a. Convocar con una antetacién minima de tres dias salve
los casos de urgencia, las sesiones y elaborar su orden del dia
de acuerdo con las peticiones de los miembros.

b. Visar las actas en las que se reflejardn los asuntos trata-
dos en las sesiones, acuerdos, votos contrarios a log acuerdos
adoptados y |a abstencidn y los motivos que la justifican.

c. Poner a disposicién de los miembros del CSS desde el
dia de la convocatoria toda la documentacion de los asuntos
incluidos en el orden del dia que deben servir de base al deba-
te y, en su caso, votacidn. Cualquier componente del CSS po-
dra en consecuencia examinar y obtaner copias de documen-
tos concretos que lo integren.

Articulo 13. Vocales técnicos asesores:

Cuando el Comité lo estime necesario, se podran incorpo-
rar a las reuniones técnicos asesores, teniendo en este caso
derecho a voz pero no a voto, que acudiran por deseo expre-
so, con excepcion del personal al servicio de la corporacion, el
cual siempre estarad obligado a comparecer en caso de cita-
¢ién, previo acuerdo del CSS, sobre las materias propias de su
categoaria y area de servicio.

Articulo 14. Régimen de funcionamiento.

El CSS se reunird con cardcter ordinario trimestralmente.
De cada sesidn se levantara el acta correspondiente, que seré
enviada a los miembros del CSS. Las citaciones a los miem-
bros del CSS para las reuniones ordinarias se efectuardn con
una antelacién minima de tres dias a la fecha de la celebra-
cion,

También podra reunirse en sesion extraordinaria, previa
convocatoria del secretario, con una antelacién minima de
48 horas, por peticion fundada del Presidente o de un tercio
de sus miembros, o cuando concurran las siguientes circuns-
tancias:

— Accidentes o dafios graves.

- Incidente con riesgo grave.

= Sanciones por incumplimientos

- Denuncias por problemas medioambientales.

- Balance anual del Plan de Prevencion e informe de me-
moria y programacién del servicio de prevencion.

En las convocatorias deberan figurar los siguientes extre-
mos:

- Dia, lugar y hora de la reunion con primera convocatoria
y segunda convocatoria.

- Orden del dia.

- Documentacién adecuada para su estudio previo por fos
vocales, salvo en convocatorias de carécter extraordinario.

Las propuestas, ruegos y preguntas para las reuniones del
Comité podrédn enviarse al Secretario con antelacién a la remi-
sion de la correspondiente convocatoria. En el caso de convo-
catorias de caracter ordinario, el Secretario remitird un preavi-
so dirigido a los delegados de prevencion y representantes de
la corporacién, a efectos de presentacion de propuestas, rue-
gos y preguntas y aporte de documentacion.

Las convocatorias de los delegados de prevencién repre-
sentantes de los trabajadores, serdn remitidas a la sede del
Comité de Empresa y Junta de Personal para su comunicacién
e individuaimente a cada uno de elios,

El Comité podra constituir subcomisiones delegadas para
el estudio o seguimiento de cuestiones concretas, compuses-
tas por los vocales gque designe el Presidente a propuesta del
Comité. En todo caso se guardara la proporcion de represen-
tacion paritaria exigida en el Pleno,




