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SECRETARIA GENERAL
RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA POR LA QUE SE RATIFICA EL SEGUNDO ACUERDO SOBRE

Expediente n? 2022/PES_01/008084

DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL EN EL

AMBITO DE LA DIPUTACION DE GRANADA

Visto el segundo acuerdo de fecha 23 de febrero de 2022, precisado por acuerdo de
fecha 21 de marzo de 2022, de la Mesa General de Negociacion para materias comunes al
personal funcionario y laboral de la Diputacién de Granada, alcanzado con la finalidad de
determinar, tras la entrada en vigor de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico (derivada del anterior
Real Decreto-Ley 14/2021, de 6 de julio), los criterios que deben presidir el desarrollo de los
procesos de seleccion derivados de la ejecucion de las ofertas de empleo publico de

estabilizacién de empleo temporal de la Diputacién de Granada.

De acuerdo con el Informe emitido por el Director General de Recursos Humanos.

De conformidad con lo previsto en el articulo 38.3 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, segun el cual “Los Acuerdos versardn sobre materias
competencia de los érganos de gobierno de las Administraciones Publicas. Para su validez y

eficacia serd necesaria su aprobacion expresa y formal por estos organos. (..)”

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de

abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar el acuerdo sobre desarrollo de los procesos de estabilizacién del empleo
temporal en el ambito de la Diputacion de Granada, cuyo contenido refundido se anexa

a la presente Resolucién.

C/ Periodista Barrios Talavera, 1. 18071-Granada. Tel.: 958 24 75 62. Fax: 958 24 75 63. E-mail: recursos-humanos@dipgra.es

Cédigo Seguro de Verificacion IV7CECHKOFPY3DNZWHSEOESFK4 Fecha | 29/04/2022 10:46:23
Morimtive Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.
Firmante MARIA TERESA MARTIN BAUTISTA (Secretaria Diputacion de Granada)
Firmante JOSE ENTRENA AVILA (Presidente Diputacion de Granada)
: - https://moad.dipgra.es/moad/verifirma- Pl
Ut de vaiieacion moadicodelVTCECHROE PY 3ONZWHBE OESFKA Pagina ‘ 112
Codigo Seguro de Verificacion IV7DWLRZCHVJZRM7YEASEUKDGQ | Fecha | 04/05/2022 13:56:01
Nt Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.
Firmante SELLO ELECTRONICO DIPUTACION DE GRANADA
e g https://moad.dipgra.es/moad/verifirma- £
Url de verificacion moad/code/IV7DWLRZCHVIZRM7YEASEUKDGQ PEgIiE 112




-—
Diputacién
de Granada

Delegacién de Recursos Humanos

Avanzamaos juntes

SEGUNDO. Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede
interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Presidente de la Diputacion de
Granada, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su notificacién, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si no se estima
oportuna la presentacion del recurso potestativo de reposicidn, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados en la misma forma ante el
Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Granada, con arreglo a lo sefialado en los
articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-administrativa. Asimismo, podréd interponerse cualquier otro recurso que se

estime pertinente.

Asi lo resuelve y firma D. José Entrena Avila, Presidente de la Excma. Diputacion
Provincial de Granada, lo que por la Secretaria General se toma razén, para su transcripciéon
en el Libro de Resoluciones a los solos efectos de garantizar su autenticidad e integridad,
conforme a lo dispuesto en el articulo 3.2 e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, en

Granada, a la fecha de firma electronica.

EL PRESIDENTE LA SECRETARIA GENERAL

C/ Periodista Barrios Talavera, 1. 18071-Granada. Tel.: 958 24 75 62. Fax: 958 24 75 63. E-mail: recursos-humanos@dipgra.es

Cédigo Seguro de Verificacién IV7CECHKOFPY3DNZWHSEOESFK4 | Fecha i 29/04/2022 10:46:23
N fivis Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
ez determinados aspectos de los servicios electronicos de confianza.

Firmante MARIA TERESA MARTIN BAUTISTA (Secretaria Diputacion de Granada)

Firmante JOSE ENTRENA AVILA (Presidente Diputacion de Granada)
. is https://moad.dipgra.es/moad/verifirma- .

Ut de verficacion moad/cods/IV7CECHKOFPY3DNZWHSEOESFK4 Pagina 212
Codigo Seguro de Verificacion IV7DWLRZCHVJZRM7YEASEUKDGQ | Fecha | 04/05/2022 13:56:01

Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de

Normativa determinados aspectos de los servicios electronicos de confianza.

Firmante SELLO ELECTRONICO DIPUTACION DE GRANADA

https://moad.dipgra.es/moad/verifirma-

Url de verificacion moad/code/IV7DWLRZCHVIZRM7YEASEUKDGQ PEgIiE

2/12




——
Diputacion
de Granada

Avanzames juntos

Delegacion de Recursos Humanos

ANEXO

“ACUERDO SOBRE EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO
TEMPORAL EN EL AMBITO DE LA DIPUTACION DE GRANADA

Con fecha 27 de febrero de 2020, la Mesa General de Negociacion de la Diputacién de Granada
para materias comunes de personal laboral y funcionario (art. 36.3 TREBEP) suscribié el
Acuerdo sobre el desarrollo de los procesos de estabilizacion y consolidacion del empleo
temporal en el ambito de la Diputacidn de Granada; todo ello en el marco de la ejecucién de
la oferta de empleo publico de estabilizacion y consolidaciéon de empleo temporal aprobada
durante el ejercicio 2019, derivada de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2017, de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2018 y de la disposicion transitoria cuarta del texto refundido
de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Pulblico para los puestos ocupados
ininterrumpidamente de forma temporal con anterioridad a 1.01.2005. El anterior acuerdo

fue ratificado por Resolucién de la Presidencia n® 3642/2020, de 30.10.2020.

El Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico autorizo, adicionalmente, una nueva tasa para la
estabilizaciéon de empleo temporal que incluia las plazas de naturaleza estructural que, estén
o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacion de
recursos humanos que estén contempladas en las distintas Administraciones Publicas y
estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020. Segtin
el anterior Real Decreto-Ley, las ofertas de empleo que articulasen estos procesos de
estabilizacion debian aprobarse antes de 31 de diciembre de 2021, publicdndose las
convocatarias antes de 31 de diciembre de 2022, lo que motivé la aprobacion de la Oferta de

Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal 2021 (BOP de 21/12/2021).

La anterior normativa, ademas, regulaba en su disposicion adicional primera unas medidas

dirigidas especificamente al ambito local que afectaban, entre otras cuestiones, a los
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programas de los ejercicios tedricos; y unas medidas de agilizacion de los procesos selectivos,
tales como la reduccion de plazos, la digitalizacion de procesos o la acumulacién de pruebas

en un mismo ejercicio, entre otras.

Finalmente, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico (derivada del anterior Real Decreto-Ley 14/2021) autoriza
un tercer proceso de estabilizacion adicional a los regulados en la LPGE para el afio 2017 y en
la LPGE para el afio 2018. Este proceso, al derivar del Real Decreto-Ley 14/2021, reitera los
mismos presupuestos de hecho, contemplando por tanto plazas que, estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al
menos en los tres anos anteriores a 31 de diciembre de 2020, manteniendo la misma fecha
limite para las convocatorias de los procesos de seleccién (31/12/2022). Por tanto, en el
ambito de la Diputacién de Granada, estos procesos de estabilizacién ya se encuentran
articulados en la citada Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién de empleo temporal
2021 (BOP de 21/12/2021), aprobada en el marco del Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio,
en el que tiene su origen la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, que se suma por tanto a la Oferta
de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal de 2019 (BOP n2 247, de
30.12.2019), pendiente también de ejecucion. La nueva Ley 20/2021 contiene tres
importantes novedades en cuanto a la ejecucion de estas ofertas respecto al Real Decreto-ley

14/2021:

1. La convocatoria, con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo
61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso necesariamente, de aquellas plazas
que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1 -es decir, las ya incluidas
en las Ofertas para la estabilizacion de empleo temporal de 2019, que quedan
incorporadas a los nuevos procesos de estabilizacion, y de 2021, siempre que hubieran
estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1

de enero de 2016 (véase D.A.62).

lgualmente, se incluiran de forma adicional en las convocatorias de concurso los
supuestos de la disposicion adicional octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,

que contempla aquellas plazas que, estando incluidas en procesos de estabilizacion,

C/ Periodista Barrios Talavera, 1. 18071-Granada. Tel.: 958 24 75 62. Fax: 958 24 75 63. E-mail: recursos-humanos@dipgra.es

Cédigo Seguro de Verificacién IV7CECHKOFPY3DNZWHSEQESFK4 |  Fecha | 29104/2022 10:46:23
Normative Este documento incorpara firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.

Firmante MARIA TERESA MARTIN BAUTISTA (Secretaria Diputacion de Granada)

Firmante JOSE ENTRENA AVILA (Presidente Diputacion de Granada)
: B https://moad.dipgra.es/moad/verifirma- i

S anieon moad/code/V7 CECHKOFPY3DNZWHSEOESFK4 fon 4nz
Codigo Seguro de Verificacion IV7DWLRZCHVJZRM7YEASEUKDGQ | Fecha 04/05/2022 13:56:01

Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de

Normativa determinados aspectos de los servicios electronicos de confianza.

Firmante SELLO ELECTRONICO DIPUTACION DE GRANADA

https://moad.dipgra.es/moad/verifirma- A
moad/code/IV7DWLRZCHVJZRM7YEASEUKDGQ PEgIiE 412

Url de verificacion




e

Diputacién
de Granada

Avanzamos jintes

Delegacién de Recursos Humanos

hayan estado ocupadas de forma temporal por personal con una relacion, de esta
naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016; esto es, aquella plaza ya sujeta a proceso
de estabilizacién <<que a dia de hoy esté ocupada por una persona que lleve mds de
cinco afios -ella, como persona- en situacion de temporalidad, incluso aunque en esa
plaza no lleve los cinco afios que exige la disposicion adicional sexta, esa plaza debe

salir por la via del concurso>>.

2. Enla articulacién de los procesos de estabilizacion en los que el sistema de seleccion
sea el de concurso oposicion, se contempla la posibilidad de establecer el caracter no
eliminatorio de los ejercicios, porque asi resulte de la negociacion colectiva establecida

en el articulo 37.1 c) del TREBEP.

3. En aras de la unificacién de procesos, se contempla que <<sin perjuicio de lo que
establece la disposicion transitoria primera, las plazas afectadas por los procesos de
estabilizacion de empleo temporal previstos en los articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017,
de 27 de junio, de Presupuestos Generales del estado para el afio 2017, y 19.Uno.9 de
la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018,
serdn incluidas dentro del proceso de estabilizacion descrito en el pdrrafo anterior,
siempre que hubieran estado incluidas en las correspondientes ofertas de empleo
publico de estabilizacion y llegada la fecha de entrada en vigor de la presente Ley, ho
hubieran sido convocadas, o habiendo sido convocadas y resueltas, hayan quedado sin

cubrir.>>

En base a lo anterior, resulta necesario actualizar el Acuerdo de 27.02.2020 de la Mesa General
de Negociacion de la Diputaciéon de Granada para materias comunes de personal laboral y

funcionario (art. 36.3 TREBEP), en los términos que se recogen a continuacion.
1. Objeto

La finalidad de presente Acuerdo es determinar los criterios que deben presidir el desarrollo
de los procesos de seleccion derivados de los procesos selectivos de estabilizacion de empleo

temporal al amparo del articulo 2.4, parrafo primero, y las disposiciones adicionales sexta y
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octava, de la Ley 20/2021, de 28-12, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad

en el empleo publico.

Las plazas afectadas por los procesos derivados de la Oferta de Empleo Publico de la
Diputacion de Granada para la estabilizacion de empleo temporal de 2019 (BOP n2 247, de
30.12.2019) y la Oferta de Empleo Publico de la Diputacion de Granada para la estabilizacion
de empleo temporal de 2021 (BOP de 21/12/2021) seran incluidas dentro del proceso de
estabilizacion descrito en el presente Acuerdo, de conformidad con el articulo 2.1 de la Ley

20/2021, de 28 de diciembre.
2. Criterios generales de los procesos selectivos de estabilizacion

Los procesos selectivos de acceso a la condicién de personal funcionario de carrera y laboral
fijo se realizardn mediante el sistema de concurso-oposicidn, con un porcentaje de 60 % de la
puntuacion total para la fase de oposicion (60 puntos) y un 40 % para la fase de concurso (40
puntos); o, excepcionalmente, mediante el sistema de concurso en los supuestos de las

disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

En caso de empate en el proceso selectivo, se acudird para dirimirlo a los siguientes méritos

de los enunciados en los apartados 3.1y 4:

e Laletra a), subapartado a., contabilizados por dias y sin limitacién maxima de afios de
servicio. En el caso de acceso a las categorias de cuidador/a técnico/a de personas
dependientes y auxiliar de enfermeria, el desempate en este apartado se resolvera a
favor del mayor nimero de servicios prestados en la concreta categoria a la que se
desea acceder.

e De persistir el empate, la letra a), subapartado b.2, contabilizados por dias y sin

limitacién maxima de afios de servicio.
e De persistir el empate, la letra b) (méritos formativos), sin limite de puntuacion.

3. Criterios de los procesos selectivos de estabilizacién que se tramitan por el sistema

de concurso-oposicidn
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3.1 Fase de concurso

La fase de concurso de todos los procesos de estabilizacion temporal para el acceso a la
condicién de personal funcionario de carrera o personal laboral fijo, que se tramiten por el

sistema de concurso-oposicidn, consistira en la valoracion de los siguientes méritos objetivos:

a) Meéritos profesionales, siempre que se hayan prestado como personal funcionario
interino, personal laboral temporal o personal laboral indefinido no fijo, que

supondrén el 90 % de la puntuacién de la fase de concurso (Hasta 36 puntos):

a. Servicios prestados en el Cuerpo, Escala, Subescala, categoria profesional o
equivalente de la Diputacion de Granada a la que se desea acceder. Se
alcanzara el maximo de puntuacion con 10 afios de servicio (0,30 puntos

por mes, hasta un maximo de 36 puntos de méritos profesionales).

» Nota: En los procesos de estabilizacidn de plazas clasificadas en
el Grupo B, se valoraran como servicios prestados en el Cuerpo,
Escala, Subescala, categoria profesional o equivalente a la que se
desea acceder, los desempefiados en la categorfa correspondiente
del subgrupo inferior, precisandose expresamente las categorias
valoradas en las bases de la convocatoria. La misma precision se
realizara en el acceso a las categorias de cuidador/a técnico/a de
personas dependientes y auxiliar de enfermeria, valorandose

indistintamente los servicios prestados en una y otra categoria.

b. Se alcanzara hasta el 20% del maximo de la puntuacion total de este mérito
con 10 afios de servicio (0,06 puntos por mes, hasta un maximo de 7,2

puntos de méritos profesionales) con:

1. Servicios prestados en Cuerpos, Escalas, Subescalas o

categorias profesionales de otras Administraciones Publicas.
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2. Servicios prestados en otros Cuerpos, Escalas, Subescalas o
categorias profesionales de la Diputacion de Granada

distintos del que se desea acceder.

¢. Servicios prestados en un Cuerpo, Escala, Subescala o categoria profesional
del sector publico. Se alcanzard hasta el 10% del maximo de puntuacion con

10 afios de servicio (0,03 puntos por mes, hasta un maximo de 3,6).
b) Meéritos formativos, que supondran el 10 % de la valoracion de |a fase de concurso:

a. Se valoraran las actividades formativas recibidas o impartidas a razén de
0,010 puntos la hora. Las acciones formativas deberan estar relacionadas
con las funciones de las plazas convocadas o con materias transversales de
prevencion de riesgos laborales, igualdad, ofimatica y Administracion
electrénica. Cuando el sistema selectivo sea el concurso oposicion, a
efectos de valorar la relacion del mérito formativo con la plaza podra
acudirse al temario de la correspondiente Subescala o categoria profesional
u otros instrumentos de ordenacién de recursos humanos, en caso de

existir.

b. Titulaciones académicas oficiales de nivel superior a la requerida para el

acceso al Cuerpo o Escala correspondiente, a razon de 1 punto por titulo.
3.2 Fase de oposicion
La fase de oposicion del proceso constara de:

a) Un ejercicio de caracter practico que acredite la capacidad para el desempefio de la
funcion propia de la categoria profesional a la que se pretende acceder. El ejercicio
practico consistird en la resolucién de un Unico caso practico, que se elaborard de entre
ocho propuestos por el 6rgano de seleccién de las materias especificas del programa;
a tal efecto, el érgano de seleccidn propondra dos supuestos alternativos para cada

bloque del grupo de materias especificas.
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b) Un ejercicio tipo test que acredite los conocimientos tedricos necesarios para el
desempefio de la funcién propia de la categoria profesional a la que se pretende
acceder y que versara sobre materias comunes propias del acceso a la categoria
profesional correspondiente. Las preguntas erréneas o en blanco no supondran

descuento en el resultado de la prueba.

Las pruebas de la fase de oposicién no tendrédn cardcter eliminatorio y serdn acumuladas en

un mismo ejercicio.

En aquellas categorias profesionales en las que exista aprobado un programa aplicable a
sucesivas convocatorias, sera éste el que rija los procesos de estabilizacion que se tramiten

por el sistema de concurso oposicion con las siguientes reglas especificas:
1) Las materias comunes del programa tendran el siguiente niumero de temas:
a. Paraelingreso en la subescala del subgrupo Al: 5 temas.
b. Para el ingreso en la subescala del subgrupo A2: 4 temas.
c. Paraelingreso en la subescala del grupo B: 3 temas.
d. Para el ingreso en la subescala del subgrupo C1: 3 temas.
e. Paraelingreso en la subescala del subgrupo C2: 2 temas.

f. Paraelingreso en agrupaciones profesionales sin requisito de titulacion

(D.A.62 del TREBEP): 1 tema.
2) Las materias especificas existentes se estructuraran en cuatro bloques.

4. Criterios de los procesos selectivos de estabilizacién que se tramitan por el sistema

de concurso (disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021)

El concurso consistird Unicamente en la valoracion de los méritos que se establezcan en las

bases de la convocatoria, pudiendo obtenerse un maximo de 100 puntos.
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En atencién a la mayor antigliedad de la cobertura temporal de las plazas convocadas, la fase
de concurso de estos procesos selectivos consistird en la valoracion de los siguientes méritos

objetivos:

a) Meéritos profesionales, siempre que se hayan prestado como personal funcionario
interino, personal laboral temporal o personal laboral indefinido no fijo, que

supondran el 90 % de la puntuacién de la fase de concurso (Hasta 90 puntos):

a. Servicios prestados en el Cuerpo, Escala, Subescala, categoria profesional o
equivalente de la Diputacion de Granada a la que se desea acceder. Se
alcanzara el maximo de puntuacion con 15 afios de servicio (0,50 puntos

por mes, hasta un maximo de 90 puntos de méritos profesionales).

-

» Nota: En los procesos de estabilizacion de plazas clasificadas en
el Grupo B se valorardn como servicios prestados en el Cuerpo,
Escala, Subescala, categoria profesional o equivalente a la que se
desea acceder, los desempefiados en la categoria correspondiente
del subgrupo inferior, precisindose expresamente las categorias
valoradas en las bases de la convocatoria. La misma precisién se
realizara en el acceso a las categorias de cuidador/a técnico/a de
personas dependientes y auxiliar de enfermeria, valorandose

indistintamente los servicios prestados en una y otra categoria.

b. Sealcanzard hasta el 20% del maximo de la puntuacion total de este mérito
con 15 afios de servicio (0,10 puntos por mes, hasta un maximo de 18

puntos de méritos profesionales):

1. Servicios prestados en Cuerpos, Escalas, Subescalas o
categorias profesionales de otras Administraciones Publicas.
2. Servicios prestados en otros Cuerpos, Escalas, Subescalas o
categorias profesionales de la Diputacion de Granada

distintos del que se desea acceder.
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c. Servicios prestados en un Cuerpo, Escala, Subescala o categoria profesional
del sector publico. Se alcanzara hasta el 10% del maximo de puntuacion con

15 afios de servicio (0,05 puntos por mes, hasta un maximo de 9).
b) Méritos formativos, que supondran el 10 % de la valoracion de la fase de concurso:

a. Se valoraran las actividades formativas recibidas o impartidas a razén de
0,025 puntos la hora. Las acciones formativas deberan estar relacionadas
con las funciones de las plazas convocadas o con materias transversales de
prevencion de riesgos laborales, igualdad, ofimatica y Administracion

electronica.

b. Titulaciones académicas oficiales de nivel superior a la requerida para el

acceso al Cuerpo o Escala correspondiente, a razén de 2,5 puntos por titulo.
5. Integracién en bolsas

En desarrollo de la previsidn contenida en la disposicidn transitoria cuarta del Reglamento de
seleccién de personal temporal y bolsas de trabajo de la Diputacidn de Granada, para los
supuestos de procesos de estabilizacién por el sistema selectivo de concurso, la puntuacién
minima para integracion en la correspondiente bolsa de trabajo sera del 40% de |a puntuacion
maxima a obtener en la valoracion de los méritos objetivos. Para los supuestos de procesos
de estabilizacidon por el sistema selectivo de concurso-oposicion con pruebas de Ia fase de
oposicién de caracter no eliminatorio, la puntuacién minima para integracién en la
correspondiente bolsa de trabajo serd del 30% de la puntuacién maxima a obtener en la

valoracidn del ejercicio de caracter practico.

El orden de prelacidn de estas incorporaciones a bolsa serd el resultante del proceso selectivo
de estabilizacién no superado, con prioridad de los procesos selectivos de concurso respecto

de los procesos selectivos de concurso-oposicion.
En Granada, a 23 de febrero de 2022 y 21 de marzo de 2022

Por la Administracion: D. José Garcia Giralte. Diputado Delegado de Recursos Humanos.
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Por las Organizaciones Sindicales: D. Antonio Martinez Garcia. CC.00.; D2 Natividad Pérez

Manzano. UGT; D2 Carmen Garcia Vargas. CSIF”
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