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NUMERO 9,561
DIPUTACION DE GRANADA

FUNCION PUBLICA

Acuerdo suspensién-modificacién de convenios, pactos,
acuerdos y disposiciones reglamentarias del personal de
la Diputacién Provincial de Granada

ANUNCIO

El Pleno de la Execma, Diputacién de Granada, en se-
sién extraordinaria celebrada el dia 12 de noviembre de
2012, adoptd, entre otros, con nimero ordinal 12, el si-
guiente Acuerdo:

12 SUSPENSION-MODIFICACION DE LOS CONVE-
NIOS, PACTOS, ACUERDOS Y DISPOSICIONES REGLA-
MENTARIAS QUE AFECTAN AL PERSONAL FUNCIONA-
RIO Y LABORAL DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
GRANADA, EN CUMPLIMIENTO DE LOS ARTICULOS 32
Y 38.10 DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PU-
BLICO, POR CAUSAS GRAVES DE INTERES PUBLICO.

Visto el acuerdo sobre condiciones de trabajo del per-
sonal funcionario al servicio de la Diputacién de Gra-
nada, asf como el convenio colectivo del personal labo-
ral al servicio de la Diputacién de Granada (BOP n® 228,
de 30/11/2006), asi como sus acuerdos de prérroga para
el periodo 2007-2011 (BOP n® 243, de 19/12/2007) y mo-
dificacion (BOP n? 245, de 23/12/2008), vigentes todos
ellos de conformidad con lo dispuesto en el art. 38.11 del
Estatuto Bésico del Empleado Plblico, aprobado por Ley
7/2007, de 12 de abril.

Visto el Reglamento de Accién Social para el Personal
Funcionario y Laboral de la Excma. Diputacién Provincial
de Granada (BOP n2 176, de 14/09/2010).

Vistos el acuerdo de 2004 para la modernizacién y
mejora de la gestion de Recursos Humanaos en la Diputa-
¢ion de Granada, asf como el Plan Integral de Recursos
Humanos de la Diputacion de Granada, aprobado en se-
slén plenaria de 12 de julio de 2005.

Resultando de los antecedentes obrantes en el expe-
diente sobre el cumplimiento del objetivo de estabilidad
presupuestaria, establecido en la Ley 18/2001, de 12 de
diciembre, y su normativa de desarrollo, en particular en
lo referente al cumplimiento del objetivo de establlidad
presupuestaria en el expediente de la cuenta anual del
ejercicio 2011, la obligada aprobacién por parte de la Di-
putacién de Granada de un Plan Econémico-Financiero
de Reequilibrio.

Resultando necesaria en ese marco la adopcién res-
pecto del personal dependiente de la Diputacion de Gra-
nada de medidas de reduccién de gasto, para el cumpli-
miento de los compromisos adquiridos por la Diputacién
de Granada, en el marco de las obligaciones asumidas por
las distintas administraciones piblicas territoriales del es-
tado espaiiol, en materia de reduccion del déficit pablico, al
objeto de cumplir el objetivo de estabilidad presupuestaria.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 32 y
38.10 del Estatuto Basico del Empleado Publico, sobre
suspension de convenios colectivos, pactos y acuerdos
que afecten al personal funcionario o laboral por concu-
rrencia de causa grave de interés piblico derivada de la
alteracion sustancial de las circunstancias econdémicas

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicidn
adicional segunda del Real Decreto-Ley 20/2012, de 13
de julio, de Medidas para garantizar la Estabilidad Presu-
puestaria y de Fomento de la Competitividad.

Cumplimentado, sin perjuicio de lo prevenido en el
art. 32 in fine sobre informacién a las organizaciones sin-
dicales de las causas de la suspension, el periodo de
consultas previsto en el art. 82,3, en relacién con el art.
41.4, ambos del Estatuto de los Trabajadores.

Reunidas a tal efecto tanto la Comision Paritaria de
Personal como la Comision de Interpretacién y Vigilan-
cia, en tanto que érganos paritarios previstos en el art. 5
del Convenio Colectivo y el art. 4 del Acuerdo sobre Con-
diciones de trabajo del Personal funcionario al servicio
de la Diputacion de Granada.

Visto el escrito de fecha 11 de octubre de 2012, suscrito
por las secciones sindicales de UGT, CC,00,, CSIFy USO
en la Diputacién de Granada, donde se sefala lo siguiente:

“Entendemos que los citados derechos no se ven afec-
tados por los decretos impuestos por el actual gobierno
para los empleados pUblicos, y dado que se encuentran
presupuestados y dotados para el ejercicio econdmico
2012, es por lo que reclamamos se proceda a la inme-
diata aplicacion de los mismos, tal y como establecen los
convenios, acuerdos y reglamentos suscritos para el per-
sonal de esta Diputacién; de no surtir efecto esta recla-
maclén, exigimos la convocatoria de la CIV para llegar a
un acuerdo, o en su defecto, dejar expedita la via jurfdica
laboral para la interposicion de reclamacién de conflicto
colectivo.”

Visto el informe de fecha 24 de octubre de 2012, del
Técnico de Administraciéon General de la Delegacion de
Funcioén Pdblica.

Y vista la propuesta formulada por el Diputado Dele-
gado de Funcién Plblica, la Comision Informativa de Fo-
mento, Desarrollo y Asistencia a Municipios en sesién ce-
lebrada el dia 7 de noviembre de 2012, emite el siguiente

DICTAMEN:

Primero. Declarar que, como consecuencia de la apro-
bacién por la Diputacién de Granada y validacién por el
Ministerio de Hacienda y Administraciones Plblicas del
Plan de Ajuste, en el marco del Real Decreto-Ley 4/2012,
de 24 de febrero, y la obligada aprobacién de un Plan
Econémico-Financiero de Reequilibrio referido a la liqui-
dacién del presupuesto de 2011, en cumplimlento de la
Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presu-
puestaria y Sostenibilidad Financiera, concurre para esta
administracién provincial causa grave de interés piblico,
derivada de la alteracion sustancial de las circunstancias
econdmicas, a los efectos prevenidos en la Disposicién
Adicional Segunda del Real Decreto-Ley 20/2012, de 13
de julio, de Medidas para garantizar la Estabilidad Presu-
puestariay de Fomento de la Competitividad,

Segundo. En consecuencia, suspender y dejar sin efectos
econdmicos, con lafecha que paracada caso se especificay,
en todo caso, durante la aplicacién del Plan Econémico-Fi-
nanciero de Reequilibrio de la Diputacién de Granada, la vi-
gencia y aplicacion de las disposiciones reglamentarias y
clausulas contenidas en convenios colectivos, pactos y
acuerdos para el persenal funcionario y laboral dependiente
de la Diputacion de Granada en lo relativo a:
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a) Carrera profesional por formacién, desde el ejerci-
clo econdmico 2012 (Disposiciones Adicionales Novena
y Décima EBEP; articulos 12.3 acuerdo sobre condicio-
nes de trabajo del personal funcionario para el periodo
2004-2006 y 9.4 del Convenio Colectivo).

b) Complemento retributive de productividad por for-
macién, desde el ejercicio econdmico 2012 (arts, 20.2
del acuerdo sobre condiciones de trabajo del personal
funcionario y 44 del vigente Convenio Colectivo.)

c¢) Indemnizacién por jubilacién voluntaria anticipada,
desde el ejercicio econdémico 2013 (art. 31 del Convenio
Colectivo)

d) Gastos de personal en materia de accion social (Re-
glamento de Accién Social de la Diputacién de Granada)

- Ayudas de accion social tipos | a V, desde el ejercicio
econdémico 2012,

- Ayudas de sepelio, desde el ejercicio econdmico 2013.

Tercero. Los acuerdos y pactos firmados con las orga-
nizaciones sindicales respecto del personal funcionario,
asi como las condiciones reguladas en convenios colec-
tivos respecto del personal laboral, que resulten afecta-
dos por el presente acuerdo, permaneceran vigentes, si
blen, atendiendo a la situacion de excepcionalidad pro-
vocada por la alteracion sustancial de las circunstancias
econdmicas, se suspenden aquellas que contradigan lo
dispuesto en el presente acuerdo plenario.

Cuarto. Las medidas en materia de personal conteni-
das en el presente acuerdo plenario tienen carécter ex-
cepcional y temporal, siendo de aplicacién en todo caso
durante todo el ambito temporal del Plan Econédmico-Fi-
nanciero de Reequilibrio al que se vinculan. Al término de
esta aplicacidn, se revisaran todas las medidas propues-
tas y se estudiara el levantamiento de la suspension, en
funcién de la garantia de la estabilidad presupuestariay la
sostenibilidad financiera de la Diputacién de Granada.

Quinto. El presente acuerdo se publicara para general
conocimiento en el Boletin Oficial de la Provincia, sin per-
juicio de su remision a la autoridad laboral a los solos
efectos de su depdsito.”

Lo que se hace pUblico para general conocimiento y
efectos de los interesados

Granada, 16 de noviembre de 2012.-El Diputado Dele-
gado de Funcién Plblica, fdo.: Francisco Javier Maldo-
nado Escobar,

NUMERD 9,623
DIPUTACION DE GRANADA

CENTRO DE ESTUDIOS MUNICIPALES Y DE
COOPERACION INTERNACIONAL

Nombramiento Director Centro de Estudios Municipales
y Cooperacién Internacional

EDICTO
D. Sebastian Pérez Ortiz, Presidente de la Excma. Di-

putacion Provincial de Granada y del Centro de Estudios
Municipales y de Cooperacién Internacional,

HACE SABER: Que, por resolucion de esta Presiden-
cia de fecha 15 de noviembre de 2012, se ha procedido a
nombrar, con efectos de 16 de noviembre de 2012, a
D. Eduardo Miguel Martos Hidalgo, con D.N.l. 44797481-J,
Director del Centro de Estudios Municipales y de Coope-
racién Internacional, estableciendo sus retribuciones en
£0.300,60 euros al ano distribuidos en catorce pagas, por
reunir las condiciones establecidas para ello.

Granada, 15 de noviembre de 2012.-El Presidente,
fdo.: Sebastian Pérez Ortiz.

NUMERO 9,289
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO,
GRANADA

EDICTO

D. Juan Manuel Gémez Pardo, Secretario Judicial de
la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia, con sede en Granada.

CERTIFICO:- Que en esta Sala y Seccion se tramita re-
curso Contencioso Administrativo, con el ndm. 1749/2006-
K. seguido a instancia de Angel Coello Infantes contra
Excmo, Ayuntamiento de Salobrefia y como parte code-
mandada Junta de Compensacion del sector SUETH2 de
Salobrena, sobre Pleno del Ayuntamiento de Salobreiia de
fecha 28/04/06 por cuya virtud se procede a la aprobacion
definitiva del convenio urbanistico de planeamiento y de
gestidn de TH-2, firmado entre dicha corporacién y las em-
presas Alcaidesa Inmobiliaria, S.A. y Comarex, S.L.

En dicho procedimiento se dicté Sentencia por esta
Sala -Seccién Tercera, Nam, 1528/2011- con fecha 27-
06-2011, declarada firme en el dia de hoy, cuya parte dis-
positiva es del siguiente tenor:

“FALLO.

1.- Estimar parcialmente el recurso contencioso admi-
nistrativo interpuesto por la Procuradora D? M? José San-
chez Estévez, en nombre y representacién de D. Angel
Coello Infantes, contra el Acuerdo del Pleno del Ayunta-
miento de Salobrefia de 28-4-2006 por el que se procede
a la aprobacién definitiva del Convenio urbanistico de
planeamiento y gestién de TH-2 firmado entre dicho
Ayuntamiento y las entidades Alcaidesa Inmobiliaria S.A.
y Comarex, S.L., y anular la estipulacion séptima del con-
venio impugnado en cuanto a la percepcién de las canti-
dades econémicas que contempla.

2.- Sin expresa imposicion de las costas causadas en
esta instancia, de conformidad con lo que dispone el ar-
ticulo 139.1 de la LJCA de 1998."

Y para que conste, en cumplimiento de lo establecido
en el art. 72.2 de la Ley reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso Administrativa, que ordena la publicacién del
Fallo Boletin Oficial de la Provincia en que lo hubiera sido
la disposicion anulada, extiendo la presente en Granada,
7 de noviembre de 2012.- El Secretario (firma ilegible).



