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ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DE PLENO
13 DE MAYO DE 2019

En el saldn de sesiones de la sede de la Excma. Diputacion Provincial de Granada, a trece
de mayo dos mil diecinueve, siendo las nueve horas y cinco minutos se reine el Pleno de la

Diputacién Provincial de Granada para celebrar sesion extraordinaria, bajo la presidencia del
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:r:: Ilmo. Sr. Presidente de la Corporacién D. José Entrena Avila, del Grupo PSOE, con la asistencia
551'2 de los siguientes Diputados/as Provinciales:
z°g
::;;g
gggg GRUPO PSOE: D. Pedro Fernandez Pefialver, Vicepresidente Primero; D2 Fatima Gomez
a4 3 ,
E;%i Abad, Vicepresidenta Segunda; Dfia. Maria Angeles Blanco Lopez, Vicepresidenta Tercera;
- ‘9‘°Wj D. Manuel Gémez Vidal, Vicepresidente Cuarto; Dfa. Maria Irene Justo Martin, Dfia.

Purificacion Lopez Quesada, D. José Enrique Medina Ramirez, Dfia. Ana Mufioz Arquelladas,

Dfia. Olvido de la Rosa Baena y D. José Maria Villegas Jiménez.

GRUPO PP: D. Antonio Ayllén Moreno, D. Juan Cobo Ortiz, Dfia. Rosa Maria Fuentes Pérez,

Dfia. Luisa Maria Garcia Chamorro, Dfia. Inmaculada Hernandez Rodriguez, D. Antonio

Laborda Soriano, Dfia. Carmen Lidia Reyes Ruiz, D. Jesus Rafael Lorente Fernandez, Diia.
Soledad Martinez Roman, D. José Antonio Robles Rodriguez y Dia. Maria Merinda Sadaba

Terribas.

GRUPO COALICION IZQUIERDA UNIDA PARA LA GENTE: D. Juan Francisco Arenas

de Soria y Dfia. M2 del Carmen Capilla Tejero.

GRUPO CIUDADANOS-PARTIDO DE LA CIUDADANIA: Dfia. Gema Gonzalez Urcelay y

D. Francisco José Rodriguez Rios.

GRUPO VAMOS GRANADA: D. Luis de Haro-Rossi Giménez.

Secretaria General: Dfia. Maria Teresa Martin Bautista.
Vicesecretaria Primera: Dfia. Maria Encarnacion Perea Sanchez.

Interventor: D. Luis Fernando del Campo Ruiz de Almoddvar.
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Antes de comenzar con los asuntos del orden del dia el Sr. Presidente da lectura a un

Manifiesto de condena por los Ultimos asesinatos producidos por violencia de género, guardando
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seguidamente el Pleno un minuto de silencio.

La intervencion se encuentra grabada en la correspondiente videoacta y se puede consultar
en el siguiente enlace:
http://videoacta.dipgra.es/?pleno=201905138&punto=01
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10.- DACION DE CUENTA DEL INFORME TRMESTRAL EMITIDO POR INTERVENCION Y
TESORERIA EN RELACION AL CUMPLIMIENTO DE LOS PLAZOS PREVISTOS PARA EL PAGO
DE LAS OBLIGACIONES Y DEL PERIODO MEDIO DE PAGO A PROVEEDORES,
CORRESPONDIENTE AL MES DE MARZO DE 2019. (LEY ORGANICA 2/2012, DE 27 DE
ABRIL, Y REAL DECRETO 635/2014)

Se da cuenta Informe emitido por Intervencién y Tesorerfa correspondiente al primer trimestre de

2019, sobre el cumplimiento de los plazos previstos para el pago de las obligaciones y del periodo

medio de pago a proveedores correspondiente al mes marzo 2019. Ley Organica 2/2012, de 27 de
abril, y Real Decreto 635/2014.

sha512: ak3a/KqwM9baTCEmtGMISgtHxLOCyJrMkoRBwWbNGpMCJuXVrgAlSpmmwm+qOoFiSgomGTkT1qLWU

Codigo de firma: YIRK-3C14-AKN1-5641-2617-3943

JOSE ENTRENA AVILA
DIPUTACION DE GRANADA

El Pleno queda enterado.

2°.- DACION DE CUENTA DE LA INFORMACION REMITIDA POR INTERVENCION AL

MINISTERIO DE HACIENDA CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE DE EJECUCION
DEL PRESUPUESTO 2019 (ORDEN HAP 2105/2012).

Dada cuenta de la informacién remitida por Intervencion al Ministerio de Hacienda,
correspondiente al primer trimestre de ejecucién del Presupuesto 2019, en los términos
establecidos en la Orden HAP 2105/2012, el Pleno queda enterado.

3°.- DACION DE CUENTA DE LA INFORMACION REMITIDA POR INTERVENCION AL
MINISTERIO DE HACIENDA CORRESPONDIENTE A LA LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO
2018 (ORDEN HAP 2105/2012).

Dada cuenta de la informacion remitida por Intervencion al Ministerio de Hacienda

correspondiente a la liquidacion del presupuesto de 2018, en los términos establecidos en la Orden
HAP 2105/2012, el Pleno queda enterado.

odia del documento:
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40.- DACION DE CUENTA DEL PLAN ANUAL DE CONTROL FINANCIERO 2019.

Se da cuenta del Plan anual de control Financiero 2019 remitido por Intervencion para

dacién de cuenta al Pleno Provincial, tal y como establece el art. 31 del Real Decreto 424/2017, de
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28 de abril, por el que se regula el Régimen Juridico de Control Interno en las Entidades del Sector
PUblico Local y art. 32 del Reglamento de Control Interno de la Diputacion de Granada.

El Pleno queda enterado.
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50.- RECTIFICACION DE ERRORES EN LAS ADENDAS A LOS CONVENIOS ESPECIFICOS
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<
55;—: APROBADAS POR ACUERDO DE PLENO DE 30 DE ABRIL DE 2019 (MOAD
S |
; g;i 2019/PES_01/006067)
SwZ
iEgE
Nt
Eseh
R E&ij VISTO que en fecha 05 de abril de 2018 fueron aprobados por acuerdo de pleno los

Convenios Especificos firmados entre la Diputaciéon de Granada y la mayoria de Ayuntamientos
de la provincia, como desarrollo del Convenio Marco 2016-2019 para los ejercicios 2018 y
2019. Esos convenios han sido objeto de diversas adendas, en concreto la aprobada por acuerdo

de pleno de fecha 30 de abril del presente, donde se contemplaba el incremento en la dotacion del

Programa 295 en Otras prioridades en quinientos euros, modificaciéon realizada a instancia de la

Delegacién de Deportes.

VISTO que, modificados los convenios por el acuerdo mencionado, se ha advertido un error
en las cantidades, pues los datos consignados en el mismo no coinciden con la propuesta realizada
por la Delegacidn de Deportes. En concreto, el error consiste en que la aportacién econémica total
de la Diputacion al programa 295 para los Ayuntamientos de La Calahorra, Cillar Vega,
Huéscar, Pedro Martinez, Ugijar, Villanueva Mesia y la Mancomunidad del Valle de Lecrin,

es de 14.000,00 Euros, y no de 13.500,00 Euros como se determind por error.

Visto el informe juridico emitido por la Secretaria de la Oficina de Concertacién, Elena

Valenzuela Poyatos, en fecha 02 de mayo de 2019.

Considerando lo establecido en el articulo 109.2 de la LPACAP 2. Las Administraciones Publicas
podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los

errores materiales, de hecho, o aritméticos existentes en sus actos,
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La Sra. Vicepresidenta 32 y Diputada Delegada de Asistencia a Municipios y Medio Ambiente

propone al Pleno Corporativo la adopcién del siguiente ACUERDO:

PRIMERO. - Rectificar el error material existente en el acuerdo de pleno de fecha 30 de abril

de 2019, contenido en el punto octavo del orden del dia <<89.- Aprobacion de adendas a los
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convenios especificos aprobados por acuerdo de Pleno de abril de 2018 en el marco de la
concertacion para las anualidades 2018-2019. (Moad 2019/PES_01/005109)>> en el siguiente

sentido:
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MUNICIPIO | PROGRAMA | DESCRIPCION | ANUALIDAD Aportacion | Asistencia | Aportacion
Diputacion | Técnica Ente Local Total
€ € €

Otras prioridades
de Deportes:
Mantenimiento de
oficina zonal

CALAHORRA 295 2019 14.000,00 0,00 0,00 | 14.000,00

; Otras prioridades
CULLAR 295 de Deportes:
VEGA Mantenimiento de
oficina zonal

2019 14.000,00 0,00 0,00 | 14.000,00

QIPYERER K1 5641 2617 3943

Otras prioridades
de Deportes:
Mantenimiento de
oficina zonal

HUESCAR 295 2019 14.000,00 0,00 0,00 | 14.000,00

R PRSIl

Otras prioridades
M. VALLE DE 295 de Deportes:
LECRIN Mantenimiento de
oficina zonal

2019 14.000,00 0,00 0,00 | 14.000,00
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K

Otras prioridades

|<\j/|e Deportes: 2019 14.000,00 0,00 0,00 | 14.000,00
antenimiento de

oficina zonal

PEDRO

MARTINEZ 295

Otras prioridades
de Deportes:

UGILJAR 295 Mantenimiento de

2019 14.000,00 0,00 0,00 | 14.000,00

oficina zonal

Otras prioridades
VILLANUEVA 295 de Deportes:
MESIA Mantenimiento de
oficina zonal

2019 14.000,00 0,00 0,00 | 14.000,00

SEGUNDO. - Rectificado el acuerdo, el mismo debe ser comunicado a los Ayuntamientos

afectados y a la Delegacion de Deportes.

Consta en el expediente dictamen favorable emitido por la Comisién Informativa de

Presidencia, en sesion extraordinaria celebrada el dia 7 de mayo de 2019.
Sometida la propuesta a votacion por la Presidencia, su resultado fue como sigue:
Votos a favor: 16 (PSOE, IUG, CIUDADANOS, VAMOS GRANADA)
Votos en contra: Ninguno.
Abstenciones: 11 (PP)

Por consiguiente, el Pleno, por mayoria, acuerda rectificar el error material existente en

4 viafirma/v/G1TM-RBYP-3P31-5641-2299-5246

el acuerdo de pleno de fecha 30 de abril de 2019, contenido en el punto octavo del orden del dia
<<809.- Aprobacién de adendas a los convenios especificos aprobados por acuerdo de Pleno de abril
de 2018 en el marco de la concertacion para las anualidades 2018-2019. (Moad
2019/PES_01/005109)>> en los términos recogidos en la Propuesta.
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MARIA TERESA MARTIN BAUTISTA
DIPUTACION DE GRANADA
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6°.- APROBACION DE LAS ADENDAS A LOS CONVENIOS ESPECIFICOS APROBADOS POR
ACUERDO DE PLENO DE ABRIL DE 2018, EN EL MARCO DE CONCERTACION LOCAL PARA
LAS ANUALIDADES 2018-2019 (MOAD 2019/PES_01/006111)

Vistos los Convenios Especificos que se han firmado por la presidencia de la Diputacion

QIPYERER K1 5641 2617 3943
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g Provincial y las distintas entidades locales que se adhirieron al procedimiento de Concertacion local
<
;E:—; 2016-2019, y que los mismos contienen los programas a ejecutar en las anualidades 2018-2019.
n s:gé
;%;g Visto que, desde la fecha de la aprobacién de los Convenios Especificos y su Ultima
ZESH . . ) ) )
EEE% modificacion por acuerdo de pleno de 30 de abril del presente, ha surgido la necesidad de realizar
Egg;{j diversas adendas a los mismos, a fin de dar respuesta a peticiones de los municipios; considerando

que esas peticiones pueden ser atendidas por los diversos servicios gestores de los programas. La

relacion de dichas adendas se acompafia a esta propuesta en forma de Anexo I.

Visto el informe juridico emitido por la Secretaria de la Oficina de Concertacion, Elena

Valenzuela Poyatos, en fecha 02 de mayo de 2019, que entre otras consideraciones sefiala:

<< La formalizacion de los Convenios Especificos siguié el procedimiento establecido en la OCE
y en la LAULA, en cuanto que se priorizaron las propuestas municipales con el apoyo preferente a
los municipios de menor poblacién, se dio audiencia a los entes locales, se rubricaron y se dio
cuenta a la Junta de Gobierno Local segun lo establecido en las BEP. Posteriormente, a instancias

de Intervencion, fueron aprobados por acuerdo de pleno de 05 de abril.

[...]

Respecto de las adendas o modificaciones de estos convenios establece la OCE:
“Articulo 8. Adendas a los convenios especificos:

8.1. Una vez firmados los convenios, y durante su periodo de vigencia, las partes podran afadir

una o varias adendas al mismo.

8.2. La adenda serd propuesta por el ente local adherido o por la Diputacion y sélo podra versar

a/v/G1TM-RBYP-3P31-5641-2299-5246

sobre algunos de los programas aprobados por la resolucion de desarrollo del Convenio Marco. Las

adendas se integran en los convenios con plena sujecién a los mismos” [...]

Respecto del 6rgano competente para la aprobacion de las adendas, considerando lo establecido

en el articulo 3 y 7 de la OCE, es el Presidente de la institucion provincial. No obstante, en
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coherencia con lo actuado anteriormente a instancias de informe del Técnico responsable de
fiscalizacion de fecha 08 de mayo de 2017, y en tanto que los convenios especificos fueron
sometidos a aprobacion de pleno, se considera la conveniencia de someter las adendas a los

convenios especificos también a aprobacion del érgano colegiado.
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[...]

Es por ello que se procede a informar favorablemente los expedientes de ADENDAS a los
Convenios Especificos aprobados por el acuerdo de pleno de 05 de abril, modificados
posteriormente por los plenos mencionados, y contenidos en Anexo I a este informe, dictamen éste

que someto a otro mejor fundado en derecho.>>

Visto el informe referenciado y la normativa de aplicacion, especialmente la Ley 7/85, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL), la Ley 38/2003, de 17 de diciembre,
General de Subvenciones, asi como la Ordenanza de Cooperacion Econdmica Local de la Diputacion

provincial de Granada

La Sra. Vicepresidenta 33, Diputada Delegada de Asistencia a Municipios y Medio Ambiente

eleva al Pleno la siguiente Propuesta, que ha sido fiscalizada favorablemente por Intervencion:

Primero: Aprobar las ADENDAS a los Convenios Especificos aprobados en el marco de la

Concertacion Local para las anualidades 2018-2019 y cuyo extracto se acompafia como ANEXO I

Segundo: Notificar este acuerdo a las diferentes areas gestoras al objeto de que procedan
a la implementacién de los programas contenidos en las adendas. En cualquier caso, en aquellos
supuestos donde dichos programas sean cofinanciados por las entidades locales, para llevarse a

cabo, deberan contar con el correspondiente compromiso firme de aportacién municipal.

MUNICIPIO | PROGRA | DESCRIPCION | ANUALIDAD FECHA Aportacié | Asistencia | Aportacié | Otras
MA EXPEDIENT n Técnica n Ente aporta
E Diputacié € Local ciones Total
n €
€
Acciones de
formacioén para
153k12 | & empleo sobre 2019 25/04/19 3.000,00 |  1.500,00 500,00 0,00 5.000,00

las necesidades
especificas
locales
Proyectos
Singulares:
Etnografia y

3 cultura

PORTUGOS 2653B | tradicional: 2019 02/05/19 16.800,00 0,00 3.500,00 20.300,00

Festival de
Musica
Tradicional de
la Alpujarra

.94 /viafirma/v/G1TM-RBYP-3P31-5641-2299-5246
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Consta en el expediente dictamen favorable emitido por la Comisién Informativa de

Presidencia, en sesion extraordinaria celebrada el dia 7 de mayo de 2019.
Sometida la Propuesta a votacion por la Presidencia, su resultado fue como sigue:

Votos a favor: 16 (PSOE, IUG, CIUDADANOS, VAMOS GRANADA)
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Votos en contra: Ninguno.
Abstenciones: 11 (PP)

En consecuencia el Pleno, por mayoria, acuerda aprobar las ADENDAS a los Convenios
Especificos aprobados en el marco de la Concertacion Local para las anualidades 2018-2019, en los

términos recogidos en la Propuesta.

QIPYERER K1 5641 2617 3943

sha512: ak3a/KqwM9baTCEmtGMISgtHxLOCyJrMkoRBwWbNGpMCJuXVrgAlSpmmwm+qOoFiSgomGTkT1qLWU

Codigo de firma: YIRK-3C14-AKN1-5641-2617-3943

<
S35
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i%;% 7°.- APROBACION DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA n° 10/2019.
Bt
SEEE
Egg;{j Dada cuenta las peticiones realizadas por las distintas Delegaciones referentes a la

modificacién del presupuesto 2019, y visto el expediente tramitado al efecto, donde consta
evacuado Informe Juridico y de Intervencion, el Sr. Vicepresidente 4°, Diputado Delegado de
Recursos Humanos, Economia y Patrimonio propone al Pleno Corporativo la adopcion del siguiente
ACUERDO:

1.- Aprobar el expediente de modificacion presupuestaria n® 10/2019 de créditos

extraordinarios, suplementos de crédito y bajas por anulacién, cuyo resumen por Capitulos a

continuacion se detalla:

PRESUPUESTO DE GASTOS

@
g
+
E
i
o
"z; CAPITULO DENOMINACION ALTAS BAJAS
% A) Op.
g Corrientes
&g 1 Gastos de personal
3 2 Gastos en bs. corrientes y servicios
$ 3 3 Gastos financieros
(s} 4
o § § 4 Transferencias corrientes
E 5 g 5 Fondo de contingencia y otros
LS 3 imprevistos
X g B) Op. de
L F 5 capital
cF = 9 6 Inversiones reales 1.271.972,84
;.'_ E E 5 7 Transferencias de capital 1.036.506,91
2 £ 22z 8 Activos financieros
= 3 é‘z‘ 2 9 Pasivos financieros
G 3 ggy TOTAL PRESUP. GASTOS 1.036.506,91 1.271.972,84
E e
° &SFgic
= EE%? PRESUPUESTO DE INGRESOS
S .GESE3E
CAPITULO DENOMINACION ALTAS BAJAS
A) Op.
Corrientes
1 Impuestos Directos
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2 2 Impuestos indirectos

fal .

i o 3 Tasas y otros ingresos

o i 4 Transferencias corrientes

i g 5 Ingresos patrimoniales

3 g B) Op. de

" i capital

Z Z 6 Enajenacion de inversiones reales

0 & 7 Transferencias de capital 235.465,93
Isf <2 8 Activos financieros

g jg“‘ 9 Pasivos financieros

=l _g:_:

’-é \ Egﬁf TOTAL PRESUP. INGRESOS 0,00 235.465,93
@ =ZESe

§ mrligs

5 . Egg;{j 2.- Que se continle el expediente por los demas tramites hasta su aprobacion definitiva

Consta en el expediente dictamen favorable emitido por la Comisién Informativa de

Economia, Personal y Patrimonio en sesién extraordinaria celebrada el dia 7 de mayo de 2019.

El Pleno, por unanimidad, acuerda aprobar la Propuesta formulada en el sentido expresado.

8.- APROBACION DEL PLAN DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LA EXCMA.
DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA.

El Sr. Vicepresidente Cuarto, Diputado Delegado de Recursos Humanos, Economia vy

Patrimonio presenta al Pleno la siguiente PROPUESTA:

PLAN DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LA EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE GRANADA.

Introduccion

Diagndstico

2.1. Datos cuantitativos

a/v/G1TM-RBYP-3P31-5641-2299-5246
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E
= . g
3 3. Marco juridico actual
zg
;EE 3.1. Objetivo y ambito temporal de aplicacion
L0O%
et 4. Medidas
393
SWZiy) . . s s 2 . .
2ESe a. Medida 1. Modificacién de la relacion de puestos de trabajo y de la plantilla.
N - .
EsE: A) Servicios sociales
£92%
@ =SQCE P P . - ..
B) Servicios administrativos, servicios generales y otros servicios
C) Personal indefinido no fijo declarado por sentencia judicial

b. Medida 2. Identificacion de plazas con dotacién referenciada.

c. Medida 3. Consolidacion de empleo temporal.
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d. Medida 4. Aprobacidn de la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion del

empleo temporal de la Diputacién de Granada.
e. Medida 5. Convocatorias de los procesos selectivos.
f. Medida 6. Mantenimiento de la tasa de temporalidad.

Seguimiento y Control

Parte dispositiva

QIPYERER K1 5641 2617 3943
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<
L
Z 5
SiE

1 g 852 1. Introduccion

z82

xx=

EEE% El plan de estabilizacidn temporal se estructura en cinco bloques diferenciados:

-4 £ 50w == #  Diagnéstico, entendiendo como tal el examen o analisis de una situacion para

identificar problemas o dificultades.
%= Marco juridico.

% Medidas. Disposiciones adoptadas para conseguir la solucion a los problemas

identificados.

% Seguimiento. El proceso de estabilizacién temporal tiene un objetivo y un horizonte
temporal definido ex lege que exige la determinacion de unos criterios desde los que

se pueda concluir que se han conseguido los objetivos para los que fue disefiado.
*  Parte dispositiva. Conjunto de decisiones adoptadas en el presente acuerdo.
2. Diagnéstico

En 2005, el informe de la Comisidn para el estudio y preparacidn del Estatuto Basico del Empleado
Publico abordé la necesidad de afrontar el problema de la elevada temporalidad existente en el

empleo publico, con un diagndstico plenamente actual:

“[...] no es posible desconocer el problema que supone la alta tasa de
temporalidad o precariedad en el empleo publico, que han puesto de manifiesto
en toda su extension dos documentos recientes: el informe del Defensor del
Pueblo titulado Funcionarios interinos y personal eventual: la provisionalidad y
temporalidad en el empleo publico (2003), y el mas reciente informe del Consejo
Econdomico y Social denominado La temporalidad en el empleo en el sector publico
(diciembre de 2004). Estos informes revelan que el aumento de la temporalidad
en el empleo publico y, particularmente, en algunos sectores, como la sanidad y
la educacidén, en el ambito local y en algunas Comunidades Auténomas, ha sido
muy intenso en los Ultimos afos.

10.1.1.94 /viafirma/v/G1TM-R8YP-3P31-5641-2299-5246

Céodigo de firma: GITM-R8YP-3P31-5641-2299-5246

MARIA TERESA MARTIN BAUTISTA

Custodia del documento:

Revelan ademas que el volumen de temporalidad hoy existente en el sector
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publico parece exceder del que seria razonable para atender a las necesidades
temporales de prestacion de servicios y actividades publicas de las distintas
Administraciones y que, en realidad, se formalizan como interinidades o
contrataciones temporales actividades que responden a necesidades
permanentes y que se prolongan o reiteran afio tras afio. Una parte importante
de esa temporalidad tiene, por tanto, un caracter ficticio o artificial.
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Las causas que han originado esta situacién son multiples y algunas de ellas
tienen relacién directa, segun los mencionados informes, con la legislacion
vigente en materia de empleo publico y presupuestaria —en especial, las severas
limitaciones impuestas en los Gltimos afios al reclutamiento de nuevos efectivos
de plantilla por las Leyes de Presupuestos Generales del Estado- o con las
carencias de aquella legislacion o su deficiente aplicacion: ausencia de normas
que impongan la inclusién de las vacantes en las ofertas anuales de empleo
publico o imprecision de las mismas; retraso de las convocatorias y falta de
agilidad de los procesos de seleccion; falta de planificacion de personal;
problemas de ordenacidn de los efectivos y dificultades para la movilidad interna
e interadministrativa, etc.

QIPYERER K1 5641 2617 3943

La Comision considera que la temporalidad en el empleo publico no debe
desbordar los limites estrictos derivados de las necesidades transitorias de
personal de las Administraciones Publicas y, especialmente, que no puede dar
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lugar a que el personal interino o temporal asuma funciones o cubra necesidades
que, en realidad, tienen caracter permanente, prolongandose de esta manera su
situacién con cardcter indefinido. En consecuencia, la legislacién sobre el empleo
publico debe establecer un conjunto de garantias al respecto, algunas de las
cuales podrian figurar en el Estatuto Basico, dado el alcance general del
problema, teniendo en cuenta las distintas causas de temporalidad posibles.

Una parte de esas garantias debe derivar de la aplicacion efectiva de la
planificacién del personal y de la supresién de los limites a la asuncién de personal
fijo de plantilla que ha supuesto la tasa de reposicidon de efectivos recogida en las
Leyes de Presupuestos Generales del Estado de los Ultimos afios. También la
adecuada utilizacion de otros instrumentos de ordenacion y gestion del personal
puede contribuir a paliar el problema. Y lo mismo cabe decir de la mayor agilidad
o celeridad de los procedimientos de seleccion [...]".

Por otra parte, existen diversos factores externos que han incidido negativamente en la tasa de
temporalidad en el ambito local: De un lado, las restricciones en la reposicion de efectivos que
han incorporado las distintas leyes de Presupuestos Generales del Estado; y de otro, el marco de
financiacion de los distintos servicios prestados por la Administracién Local, especialmente
cuando tienen caracter permanente y se financian por otras Administraciones a través de
programas que se reiteran en el tiempo.

Entre los factores internos pueden sefalarse la demora en la aprobacion de las Ofertas de Empleo
Publico y en el desarrollo de las convocatorias, que dilatan indebidamente la duracion de los
nombramientos interinos en plaza vacante.

Existe, ademas, un riesgo objetivo de descapitalizacidn de la Diputacion de Granada en la proxima
década, debido a la elevada edad de sus empleados publicos, que acentuard la tasa de
temporalidad debido a la cobertura de las jubilaciones, si no se establecen medidas que agilicen
la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico y convocatoria y desarrollo de los procesos
selectivos.
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10.

El empleo temporal en las Administraciones Publicas es una cuestion especialmente relevante
desde el prisma del Derecho Comunitario, al estar protegidos los abusos por la clausula 5 de la
Directiva 1999/70, que prevé la necesidad de adoptar medidas destinadas a prevenir abusos
como consecuencia de la utilizacion sucesiva de contratos o relaciones laborales de duracion
determinada. Esta Directiva se aplica a cualquier empleado del sector publico, cualquiera que sea
la modalidad de relacion que le vincula con la Administracion (laboral o funcionarial).
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Las sentencias dictadas por el Tribunal de Justicia de la Unidn Europea de 14 de septiembre de
2016, en aplicacion de las Directivas comunitarias, afirman que no puede admitirse que
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nombramientos de duracion determinada puedan renovarse para desempefiar de modo
permanente y estable funciones incluidas en la actividad normal del personal fijo; y han dado
lugar a una multiplicidad de pronunciamientos judiciales de la jurisdiccién social y contencioso-
administrativa, entre los que debemos destacar las Sentencias de 26 de septiembre de 2018 del
Tribunal Supremo, Sala de lo Contencioso-Administrativo.

Resulta cada vez mas evidente la necesidad de buscar formulas que refuercen la estabilidad de
las plantillas de personal y reducir el porcentaje de temporalidad. En esta linea se han adoptado
una serie de medidas por la Administracion del Estado, que tienen su raiz en los acuerdos de 29

QIPYERER K1 5641 2617 3943

sha512: ak3a/KqwM9baTCEmtGMISgtHxLOCyJrMkoRBwWbNGpMCJuXVrgAlSpmmwm+qOoFiSgomGTkT1qLWU

Codigo de firma: YIRK-3C14-AKN1-5641-2617-3943

é de marzo de 2017 y 9 de marzo de 2018, para la mejora del empleo publico. Por ello, la
55@ Diputacién de Granada debe efectuar una politica de personal coherente con el marco expuesto.
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En consecuencia, el indice de temporalidad de la Diputacion de Granada durante el ejercicio 2018
ha supuesto un 42 %.

3. Marco juridico actual

La Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, de
conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo para la Mejora del Empleo Publico suscrito por el
Gobierno de Espafia y las organizaciones sindicales el dia 29 de marzo de 2017, establece en su
articulo 19.uno.6 que determinados ambitos y sectores puedan disponer de una tasa adicional
para estabilizacion de empleo temporal que incluird hasta el 90 por ciento de las plazas que,
estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2016. Este
precepto incluye entre los sectores prioritarios objeto de estabilizacion las plazas de personal que
presta asistencia directa a los usuarios de los servicios sociales, debiendo aprobarse y publicarse
las ofertas de empleo que articulen estos procesos de estabilizacion en los respectivos diarios
oficiales en los ejercicios 2017 a 2019.
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Ademas de lo previsto en los parrafos anteriores, las Administraciones Plblicas, podran disponer
en los ejercicios 2017 a 2019 de una tasa adicional para la estabilizacion de empleo temporal de
aquellas plazas que, en los términos previstos en la disposicion transitoria cuarta del texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, estén dotadas presupuestariamente y, desde
una fecha anterior al 1 de enero de 2005, hayan venido estando ocupadas ininterrumpidamente
de forma temporal. A estas convocatorias les sera de aplicacidn lo previsto en el apartado tercero
de la citada disposicidn transitoria.
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Asimismo, con fecha 9 de marzo de 2018, se suscribié por el Gobierno de Espafia un nuevo
Acuerdo para la Mejora del Empleo Publico, plasmado en la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, por el que se ampliaban los procesos de
estabilizacion temporal, de forma que, ademas de lo establecido en el articulo 19.uno.6 de la Ley
3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, se autoriza una
tasa adicional para la estabilizacion de empleo temporal que incluird las plazas de naturaleza
estructural que, estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma
temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2017
en sectores de personal de los servicios de administracidn, servicios generales y otros servicios.

QIPYERER K1 5641 2617 3943

de gasto ni de efectivos, debiendo ofertarse en estos procesos, necesariamente, plazas de
e = naturaleza estructural que se encuentren desempefiadas por personal con vinculaciéon temporal.
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<
E De esta forma, ademas de ampliar los sectores afectados por la estabilizacion de empleo
332 temporal, no se restrigia ya la tasa adicional de estabilizacion al 90 por ciento de las plazas, de
uizﬁg manera que pueden incluirse en la Oferta de Empleo Publico la totalidad de las mismas que
1 g;% rednan los requisitos establecidos en las Leyes de Presupuestos Generales.
xO.
Eg% No obstante, de la resolucion de estos procesos no podra derivarse, en ningln caso, incremento
i

Las ofertas de empleo publico que articulen estos procesos deberan aprobarse y publicarse entre
2018 y 2020 y tienen entre sus objetivos reducir la temporalidad en el empleo publico, de modo
que al final del periodo de aplicacién la tasa de cobertura temporal de las plazas incursas en los
procesos de estabilizacion se sitle, en cada ambito, por debajo del 8%.

Para el desarrollo de los anteriores procesos debe tenerse en cuenta que la Secretaria de Estado
de Funcidn Publica adscrita al Ministerio de Hacienda y Funcidn Publica aprobé en febrero de 2018

unos “criterios comunes para la aplicacion del proceso de estabilizacion derivado de la Ley de

Presupuestos Generales del Estado para 2017”, que son extensibles mutatis mutandis al proceso
de estabilizacion contemplado en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2018.

3.1. Objetivo y ambito de aplicacion

Las ofertas de empleo que articulen procesos de estabilizacion de plazas de personal que presta
asistencia directa a los usuarios de los servicios sociales, deberan aprobarse y publicarse en los
respectivos diarios oficiales en el ejercicio 2019 y las restantes entre 2019 y 2020.

El objetivo del proceso de estabilizacion de empleo temporal es situar, al final del periodo y en
cada ambito, la tasa de cobertura temporal de las plazas incursas en el mismo por debajo del 8
por ciento.

Por ello, en el proceso de estabilizacion de empleo temporal se incluirdn todos los servicios de la
Diputacién de Granada, salvo el PFEA (Programa de Fomento del Empleo Agrario) que, por su
normativa reguladora y finalidad dirigida a aplicar politicas especificas de empleo, no puede
figurar entre los sectores de estabilizacion (con la salvedad de las plazas estructurales de gestion
del Servicio).

4. Medidas
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La identificacion de las plazas que reldnen los requisitos previstos en el art. 19.Uno.9 de la Ley
de Presupuestos Generales del Estado es relativamente sencilla cuando estamos hablando de
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plazas vacantes (art. 10.1.a del TREBEP) con su correspondiente puesto de trabajo en la RPT. En
estos supuestos, el proceso de estabilizacion consiste Unicamente en la incorporacion de las
plazas a la Oferta de empleo publico que se apruebe por el érgano con competencias en materia
de personal, sin perjuicio de la conveniencia de informar al empleado de que su plaza se va a
convocar (imprescindible en el caso del personal indefinido no fijo).
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No obstante, existen numerosas situaciones en las que el puesto de trabajo no esta dado de alta.
Esta situacion es muy frecuente en la Administracidn, especialmente porque el art. 15.1.f) de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica, dispone que:

“f) La provision de puestos de trabajo a desempefiar por el personal funcionario,
asi como la formalizacion de nuevos contratos de personal laboral fijo, requeriran
que los correspondientes puestos figuren detallados en las respectivas relaciones.

QIPYERER K1 5641 2617 3943

Este requisito no sera preciso cuando se trate de realizar tareas de caracter no
permanente mediante contratos de trabajo de duracion determinada y con cargo
a créditos correspondientes a personal laboral eventual o al capitulo de
inversiones”.

Esta prevision ha sido aplicada por la jurisprudencia de forma andloga a las relaciones de
funcionarios interinos de la misma indole (por programa o acumulacion de tareas -art. 10.1. cy
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d-). Por tanto, es habitual que nos encontremos con personal cuyo puesto no figura en la RPT.

En este sentido, los “criterios comunes para la aplicaciéon del proceso de estabilizacion
derivado de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2017”, prevén que “en los
ambitos en los que en los tres afios anteriores al 31 de diciembre de 2016 haya existido personal
interino o temporal que no ocupara puesto con dotacion referenciada, pero cuya prestacion de
servicios respondiera a necesidades estructurales y exista la cobertura presupuestaria necesaria

para ello y sin que se haya tratado de la ejecucién de programas de naturaleza temporal o

limitada, estas plazas serdn también computadas a efectos de este proceso. Como es légico, en
el momento de la convocatoria concreta se deben ofertar puestos concretos, ya sea utilizando
vacantes preexistentes, ya sea dando de alta nuevos puestos, sin que ello suponga incremento
de masa salarial. Ello sin perjuicio de las adaptaciones que precisen sectores especificos por la
configuracion de sus puestos, como en el sector docente”.

Por ello, resulta imprescindible una modificacion puntual de la relacion de puestos de trabajo y
la correlativa modificacion de la plantilla presupuestaria, para garantizar la existencia de los
puestos y plazas previa a su inclusidn en la oferta de empleo publico; incluidos los puestos del
personal indefinido no fijo declarado por sentencia judicial que no se hayan creado actualmente.

MEDIDA 1. Modificacion de la relacién de puestos de trabajo y de la plantilla

A efectos de una adecuada sistematica, la medida 1 del proceso de estabilizaciéon de empleo
temporal va a estructurarse en tres apartados diferenciados: a) servicios sociales especializados;
b) sectores administrativos, servicios generales y otros servicios; c) personal indefinido no fijo
declarado por sentencia judicial.

A) SERVICIOS SOCIALES:

El articulo 51 de la Ley de Servicios Sociales de Andalucia prevé, en sus apartados 6 y 7, que
“Las diputaciones provinciales gestionaran los servicios sociales comunitarios de los municipios
conforme a lo dispuesto en la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia” y
que “podran gestionar servicios sociales comunitarios que atiendan a varios municipios de
acuerdo con la normativa de régimen local y mediante las férmulas legalmente previstas para
ello”. Asimismo, en el apartado 8 continua sefalando que “/as diputaciones provinciales podran
gestionar, conforme a la planificacién y demas facultades de coordinacion de la Administracion
de la Junta de Andalucia, centros y establecimientos de servicios sociales especializados de
ambito provincial y supramunicipal de su titularidad, sin perjuicio de lo previsto en la legislacion
estatal”.
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Partiendo de lo anterior, establece en su apartado 5 que “Una vez garantizados los servicios
sociales comunitarios en su municipio, los ayuntamientos, de acuerdo con su capacidad
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financiera, podran prestar los servicios sociales especializados que consideren necesarios, de
acuerdo con los requisitos previstos en la legislacion estatal y autonémica en el marco de la
planificacion establecida por la Comunidad Auténoma conforme a lo previsto en la legislaciéon
aplicable”.

Los servicios sociales constituyen la estructura del nivel especializado de servicios sociales e
integran todos aquellos centros y servicios sociales que configuran el nivel de intervencién
especifico para el desarrollo de aquellas actuaciones que, atendiendo a su mayor complejidad,
requieran una especializacion técnica concreta o una disposicion de recursos determinados (art.
32 de la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia).

QIPYERER K1 5641 2617 3943

Por lo que se refiere a sus Centros Sociales, la Diputacion de Granada efectu6 una consulta al
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas exponiendo que en determinados centros de
atencion directa a los usuarios de servicios sociales las necesidades de personal se atienden con
contratos de trabajo temporales en la modalidad de eventual y por funcionarios interinos en la
modalidad del articulo 10.1.d del EBEP (exceso o acumulacidn de tareas); y que la Diputacion de
Granada pretende disminuir el nimero de relaciones de servicio temporales y plantea la
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posibilidad de aumentar la plantilla financiando los nuevos puestos con el gasto que actualmente
destina a los contratos temporales y funcionarios interinos, de modo que no se produciria
incremento global del gasto de personal.

Con fecha de 25 de mayo de 2018, la Subdireccién General de Ordenacion Normativa y Recursos
(MHYFP) informé que lo pretendido podria tener encaje legal a través de un proceso de
estabilizacion de empleo temporal en los centros sociales. Este proceso sélo seria posible si se
cumplen los requisitos que sefiala el articulo 19.Uno.6 de la Ley 3/2017.

La respuesta a esta consulta es plenamente coherente con lo ya sefialado respecto de los
“criterios comunes para la aplicacion del proceso de estabilizacion derivado de la Ley de
Presupuestos Generales del Estado”, debiendo efectuarse, en consecuencia, el alta de los puestos
en los que haya existido personal interino o temporal que no ocupara puesto con dotacion
referenciada, pero cuya prestacidon de servicios respondiera a necesidades estructurales y exista
la cobertura presupuestaria necesaria para ello.

Tal y como sefialan los criterios del Ministerio citados con anterioridad, “se considera que no
suponen una interrupcion a estos efectos los periodos menores de tiempo en los que la plaza
haya estado vacante como consecuencia de la necesidad de llevar a cabo los tramites
administrativos correspondientes, como puede ser el nombramiento de un nuevo funcionario o
laboral tras el cese del anterior”. Por ello, “lo que debe ser objeto de computo son las plazas,
no las personas. Es decir, si una plaza o dotaciéon ha sido ocupada por dos o mas interinos
distintos en los ultimos afios, de forma consecutiva o con alguna interrupcion en los términos
antes indicados, ello no es ningun obstaculo para que se compute entre las plazas a convocar. Y
a la inversa, si dos interinos se han estado alternando para cubrir una misma plaza o dotacién,
se debe computar como una Unica plaza”.

En linea con lo anterior, y debido al elevado grado de temporalidad existente en los centros, el
calculo de plazas o dotaciones estructurales que han sido desempefiadas ininterrumpidamente
durante el periodo de referencia, se ha obtenido mediante la identificacién del nGmero mensual
de empleados con nombramientos o contrato temporal por acumulacion de tareas, de modo que
la existencia de un nimero minimo invariable de empleados por acumulacion de tareas evidencia
que no ha existido interrupcion en el sentido sefialado por la Ley de Presupuestos Generales del
Estado e identifica las necesidades estructurales de personal.

.94 /viafirma/v/G1TM-RBYP-3P31-5641-2299-5246
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CATEGORIA EJERCICIO | ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE PLAZAS
ANIM.SOC. 2014 |2 2002 | |z 2 2 3 3 2 2
A.T.S./D.UE. 2014 16 11 10 12 14 15 20 23 14 15 12 20 10
AUX. SER. G. 2014 2 2 2 2 2 2 5 6 2 1 1 2 1
AUX.ENFERM. 2014 155 136 134 | 182 | 147 | 140 | 193 195 170 152 164 180 132
COCINERO 2014 5 5 4 5 4 5 10 8 7 4 3 5 3
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EDUC.DEF.
FISIOTER.
MEDICO
MED.PSI.
MONITOR
OPERARIO/A
OPER.SE.MU
PELUQUERO
CATEGORIA Tﬁﬁﬁ:ﬁ;ﬂl‘gfﬁﬁr}s
ANIM.SOC. 2
AT.S/D.UE.
AUX. SER. G.
AUX.ATVO/A
AUX.ENFERM.
COCINERO
EDUC.DEF.
FISIOTER.
MEDICO
MONITOR
OPERARIO/A
OPER.SE.MU
PELUQUERO
TRAB. SOCIAL
CATEGORIA EJERCICIO | ENERO | FEBRERO | MARZO ABRILlMAVOlJUNIOlJULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | "LAZAS
ANIM.SOC. 2016 6 7 7 7 6 6 3 7 7 6 7 2
AT.S./D.U.E. 2016 20 17 16 17 18 18 9 10 17 12
AUX. SER. G. 2016 5 2 2 4 5 4 2 1
AUX.ATVO/A 2016 1 1 0
AUX.ENFERM. 2016 166 | 177 | 194 | 178 | 179 | 237 224 217 169 175 195 159
COCINERO 2016 8 7 8 6 6 6 8 9 7 9 8 5
EDUC.DEF. 2016 4 4 7 7 3 4 4 4 3
FISIOTER. 2016 3 3 3 4 3 2 1
MEDICO 2016 1 1 1 1 1 1 0
MONITOR 2016 2 1
OF.SERV.MU 2016 1 1 0
OPERARIO/A 2016 63 67 66 71 63| 63| 83 80 67 57 60 56
OPER.SE.MU 2016 7 6 7 10 7 10 13 8 8 5
PELUQUERO 2016 1 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 1 0
CCATEGORIA EJERCICIO | ENERO | FEBRERO | MARZO SEPTIEMBRE ka.ﬁiigu“ui'{';fﬁé‘.?fé
AN.SOC.CUL 2017 4 4 4
AT.S/D.U.E. 2017 | 13
AUX. SER. G. 2017 1
AUX.ENFERM. 2017
COCINERO 2017
CUID.T.P.D 2017
EDUC.DEF. 2017
FISIOTER. 2017
MEDICO 2017
MONITOR 2017
OF.SERV.MU 2017
OPERARIO/A 2017
OPER.SE.MU 2017
PELUQUERO 2017
CATEGORIA EJERCICIO | ENERO | FEBRERO AGOSTO | SEPTIEMBRE
ANIM.SOC. 2018 1 1
AT.S/D.U.E. 2018 10 6
AUX. SER. G. 2018 H 1
AUX.ENFERM. 2018 71 62
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s E COGINERO 2018
o = o CUID.TP.D. 2018
o P! EDUC.DEF. 2018
e 2 5 FISIOTER. 2018
o § % MONITOR 2018
§ E g OPERARIO/A 2018
3 i OPER.SE.MU 2018
- A =
Z = = PELUQUERO 2018
Y = wr|
< Q 9
¢ E el ~ - L . . . . L
S 5 <.§ * Tal y como sefialan los criterios del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas,
z FCE: aplicables al proceso de estabilizacion, “se considera que no suponen una interrupcion a
] ;E;; estos efectos los periodos menores de tiempo en los que la plaza haya estado vacante
- E— = como consecuencia de la necesidad de llevar a cabo los tramites administrativos
E Ei‘z‘;% correspondientes, como puede ser el nombramiento de un nuevo funcionario o laboral
= g ; ; e h -
o wXESE tras el cese del anterior”. Se identifican en azul las afectadas por esta circunstancia: En
s SxfiaE la categoria de fisioterapeuta el periodo vacante se debié a la tramitacién del
] EE%E% correspondiente proceso selectivo; y en la de educador de deficientes a una modificaciéon
O -0 2oaw de créditos.
.
CATEGORIA ;}_';I;A[S’E/
PROFESIONAL /
ANUALIDAD PUESTOS
= NECESARIA
T ANIMADORES SOC.
S ATS/DUE
: AUXILIAR SERV.
: GENERALES
E FISIOTERAPEUTA
& AUXILIARES DE
H ENFERMER{A
4 EDUCADORES DEF.
E OPERARIOS
g OPERARIOS SERVICIOS
- MULTIPLES
g COCINEROS
] MEDICO
© 3
N 2 MONITOR
(s} 4
" 2 9 PELUQUERO
o = N P —y? — : -
2= 4 La modificacion puntual de la relacion de puestos de trabajo, con las correlativas plazas en la
E § B plantilla, no supone incremento de gasto puesto que se trata Unicamente del alta de puestos
§ E g existentes. En consecuencia, teniendo en cuenta los créditos iniciales del Capitulo I del
2 = Presupuesto General de la Diputacion de Granada para el ejercicio 2018 que se desglosan a
e = £ 7 continuacién, y que se entienden prorrogados automaticamente durante el ejercicio 2019 hasta
é E 2 3 la aprobacion y publicacion de los nuevos presupuestos, y el coste de la ejecucion de la medida
; E Eg ; 1.A) del proceso de estabilizacién de empleo temporal, la medida no implica, en ningln caso,
= 2 23§ incremento de gasto.
5 2 E3.:
© & 25
i 7 EgEs
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3 COSTE ANUAL DE LA MEDIDA

g )

3 R. BASICAS |R.COMPLEM.|  S.S TOTAL | N°| COSTE
z ATS 13.396,58|  22.763,54| 9.293,15| 45.453,27| 5| 227.266,35
) Fisioterapeuta 13.396,58|  21.074,90| 8.859,17| 43.330,65 1|  43.330,65
g Auxiliar de enfermeria 8.696,80|  17.359,68|  6.696,52| 32.753,00| 55|1.801.414,74
-§ « Educadores discapacitados 10.260,32 18.824,88| 7.474,90| 36.560,10| 3| 109.680,29
g

2 g Operarios 7.970,20|  15.467,26|  6.023,43| 29.460,89| 35|1.031.131,05
3 28 Operario de SSMM 7.970,20]  15.467,26| 6.023,43| 29.460,89| 1|  29.460,89
S <

Zy28 Cocinero 8.696,80|  16.957,56| 6.593,17| 32.247,53| 2| 64.495,06
ez TOTALCOSTE  3.306.779,04
T4z

HE93

Codigo de firma: YIRK-3C14-AKN1-5641-2617-3943

PRESUPUESTO 2018

APLICACION PRESUPUESTARIA DESCRIPCION IMPORTE

LA MILAGROSA

181 23131 12020 Retribuciones basicas funcionarios bolsa temporal la milagrosa 160.253,19
1812313112120 Retribuciones complementarias funcionarios bolsa temporal la milagrosa 275.428,28

181 23131 16006 Cuota empresarial funcionarios temporal la milagrosa 115.395,52 551.076,99

RESIDENCIA REINA SOFIA

183 23131 12020 ibuciones basicas funcionarios bolsa temporal Residencia Reina Sofia 295.306,82
1832313112120 ibuci I ias funcionarios bolsa | Residencia Reina$  507.545,90

18323131 16006 Cuota empresarial funcionarios temporal Residencia Reina Sofia 212.645,28 1.015.498,00

Céodigo de firma: GITM-R8YP-3P31-5641-2299-5246

<
:@ CENTRO OCUPACIONAL REINA SOFIA
P 186 23132 12020 Retribuciones basicas funcionarios bolsa temporal C.0. Reina Sofia 11.345,27
;3 18623132 12120 Retribuciones complementarias funcionarios bolsa temporal C.O. Reina Sofia 19.499,20
EEE 186 23132 16006 Cuota empresarial funcionarios temporal C.0. Reina Sofia 8.169,53  39.014,00
2G5z TOTAL CCSS$ 3.705.715,99
Zxo”
<ECE
~gZs
5§§3 Asimismo, dentro de los Servicios Sociales hay que referirse expresamente a los Programas,
%850 como puede ser el caso del Programa de Tratamiento a Familias con Menores en situacion de

riesgo o desproteccion (Decreto 494/2015, de 1 de diciembre).

La Delegacion de Bienestar Social presenta una elevada tasa de temporalidad motivada por una
gestidn a través de contratos y nombramientos temporales vinculados a programas financiados
por otras Administraciones Publicas, para la ejecucion de tareas que hoy dia tienen caracter
estable, especialmente si tenemos en cuenta dos elementos: La entrada en vigor de la Ley

C/ Periodista Barrios Talavera,1. 18071-Granada. Tel.: 958 247558 E-mail:secretariageneral@dipgra.es
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laboral o funcionarial.

CATEGORIA

EMPLEADOS/AS PROFESIONAL

E 1 D? Isabel Maria Educador
i e Bueno Rodriguez
@ b 2 D? Maria Esther
E 9 Gonzalez Martinez ~ Educador
| S 3 D2 Maria del Mar
e )
kS g Granadino Téllez Educador
o : M-
by & D? Raquel
? E ; Gutiérrez Pérez Educador
= E g 5 D Alberto Jimé
@ a< 2 erto Jiménez
i “g 5 Testera Educador
= Z<Zt E 6 D. Bienvenido
= =Z > .
tg] < ég E Martinez Carrillo Educador
® S8 7 N
E [ D2 Natividad
= gngi Medina de JesUs Educador
e =ZES: 8  D*Yoland
<pE 02 2 Yolanda
S Ee_tE.EE Medina Hortal Edugador
E w=ZDg 9 D2 Carmen Mérida
\o 5
O .G ESacE Hinojosa Educador
10 D2 Filomena
Molina Moreno Educador
11
2 .
D* Rocio Educador

Rodriguez Anillo

FECHA DE INICIO

23/10/2008

23/10/2008

24/02/2012

03/02/2011

03/02/2011

14/10/2003

31/05/2006

03/02/2011

14/10/2003

17/10/2005

23/10/2008

REGIMEN

FINANCIACION
EXTERNA

REFUERZO
DEPENDENCIA
REFUERZO
DEPENDENCIA
LEY
DEPENDENCIA

LEY
DEPENDENCIA

LEY
DEPENDENCIA
EQUIPOS
INTERMEDIOS
EQUIPOS
TRATAMIENTOS
FAMILIAS

LEY
DEPENDENCIA
EQUIPOS
INTERMEDIOS
EQUIPOS
INTERMEDIOS
LEY
DEPENDENCIA'Y
AYUDA A
DOMICILIO

Presidencia

N¢ PUESTO
VACANTE
ASIGNADO

03173

03174

03175

03176

03177

03178

03179

03180

03181

03182

03183
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9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia (art. 51.5 antes citado); y la
jurisprudencia que viene reiterando que la ejecucidn de la obra o servicio determinado no puede
ser de tal naturaleza que suponga la ejecucion de tareas permanentes y de duracion indefinida
en la empresa, al exigir la ley que se trate de una actividad “limitada en el tiempo” aunque “de

Si bien puede ser cuestionable que las Administraciones Publicas situadas en un nivel territorial
superior sigan manteniendo un marco financiero vinculado, al margen de que el sistema de
financiacién lo sea en base a subvenciones o de transferencias, la jurisprudencia ha sostenido
que la financiacion externa no es por si sola causa de temporalidad.

En el ambito del Derecho Administrativo, son significativas las recientes Sentencias de 26 de
septiembre de 2018 del Tribunal Supremo, Sala de lo Contencioso-Administrativo, que ante
situaciones de abuso de temporalidad en nombramientos por programa, consideran que la
solucidn juridica aplicable no es la conversion del personal que fue nombrado como funcionario
interino, en personal indefinido no fijo, aplicando de forma analdgica la jurisprudencia del orden
social, sino, mas bien, la subsistencia y continuacion de tal relacién de empleo, con los derechos
profesionales y econdmicos inherentes a ella hasta que esa Administracion cumpla en debida
forma lo que ordena la norma de caracter basico establecida en el art. 10.1 del TREBEP,
sefialando que “al dar cumplimiento a esa norma, en un caso como el enjuiciado, en que el
nombrado cubrié necesidades que, de hecho, no tenian caracter provisional, sino permanente y
estable, debe valorarse, de modo motivado, fundado y referido a las concretas funciones que
prestd, si procede o no la ampliacidn de la relacidén de puestos de trabajo de la plantilla municipal,
observado después las consecuencias juridicas ligadas a tal decision”.

En consecuencia, en aplicacion de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2018, y por
los motivos ya expuestos sobre el caracter estructural de los puestos afectados, debe procederse
al alta del puesto en la RPT, identificando en el mismo a cada uno de los empleados, como tramite
previo a su inclusion en la correspondiente oferta de empleo publico para la estabilizacion de
empleo temporal. En este apartado, dado que existe financiacién externa vinculada, la plaza se
estabilizard manteniendo la naturaleza de la plaza, segun estemos actualmente ante una plaza

Ne PLAZA
VACANTE
ASIGNADA
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92908
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D Juan Ruiz
Romero

D? Maria Teresa
Sénchez Diaz
D? Maria Cruz
Vera Ramirez

D2 Alejandra
Torres Lépez

D? Maria Jose
Tolinos Andrés
D? Julia Joya
Redondo

D? Ana Maria
Sénchez Vifias

D2 Leticia Garcia
Panal

D2 Elena Gordo
Villalba

D. Clara Isabel
Montoro Ramirez
D? Maria Sanchez
Cubero

D? Ana Baena
Mufioz

D2 Eva Castillo
Fernandez

D Ramén
Fernandez Truijillo
D2 Carmen
Gonzélez Cambil
D? Lucia Lépez
Jiménez

D? Susana Aguilar
Jiménez

D. Inmaculada
Alvarez Lozano

D Antonio Luis
Blanco Estévez
D? Maria Carmen
Carrasco Vargas
D? Maria Fe
Canfadas Jiménez

D? Yolanda Coca
Avila

D? Maria del Mar
del Paso Diaz

D? Eulalia Delgado
Mata

D2 Pilar Diaz Diaz

D2 Belén Diaz
Martinez

D? Maria
Magdalena
Enriquez Morales
D2 Blanca Rosa
Esquinas Pardo
D? Luisa
Fernandez
Fernandez

D# Maria Lucia
Fernandez Ruiz

D? Marta Garcia
Carabias
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Educador

Educador

Educador

Educador
Medico
Médico

Médico

Psicéloga

Psicélogo

Psicélogo

Psicélogo

Psicélogo

Psicélogo
Psicélogo
Psicélogo
Psicéloga
Trabajador Social
Trabajador Social
Trabajador Social
Trabajador Social

Trabajador Social

Trabajador Social

Trabajador Social

Trabajador Social

Trabajador Social

Trabajador Social

Trabajador Social
Trabajador Social
Trabajador Social

Trabajador Social

Trabajador Social

30/05/2006

14/10/2003

01/06/2006

18/10/2004
10/11/1997
10/11/1997

17/12/2002

30/05/2006

08/05/2013

14/10/2003

23/10/1998

15/09/2009

01/02/2005

14/10/2003
14/10/2003
13/06/2006
24/02/2011
23/10/2008
16/07/2001
16/04/2007

02/02/2011

08/03/2012

21/04/2009

14/10/2003

21/04/2009

20/04/2009

27/12/2010

16/04/2007

23/04/2007

11/09/2009

20/04/2009

EQUIPOS
TRATAMIENTOS
FAMILIAS
EQUIPOS
INTERMEDIOS
EQUIPOS
TRATAMIENTO
PREVENCION
DROGAS
CENTROS P
PRO PREVENCION
DROGAS

PRO PREVENCION
DROGAS

PRO PREVENCION
DROGAS
EQUIPO
TRATAMIENTO
FAMILIAS
TRATAMIENTO
FAMILIAS CON
MENORES
EQUIPOS
INTERMEDIOS
PRO PREVENCION
DROGAS
EQUIPO
TRATAMIENTO
FAMILIA
PREVENCION
DROGAS
CENTROS P
EQUIPOS
INTERMEDIOS
EQUIPOS
INTERMEDIOS
EQUIPOS
INTERMEDIOS
LEY
DEPENDENCIA
LEY
DEPENDENCIA
SOLIDARIDAD
ANDALUCES
LEY
DEPENDENCIA
LEY
DEPENDENCIA
EQUIPO
TRATAMIENTO
FAMILIA
PROGRAMA
ATENCION LEY
DEP

EQUIPOS
INTERMEDIOS
LEY
DEPENDENCIA
DESARROLLO
PROGRAMA LEY
DEPENDENCIA

LEY
DEPENDENCIA

LEY
DEPENDENCIA

LEY
DEPENDENCIA

LEY
DEPENDENCIA
DESARROLLO
PROGRAMA
ATENCION LEY
DEPENDENCIA
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e 3 43 D Salvador Alberto . . LEY
§ 2 Garcia Lépez Trabajador Social 23/10/2008 L DEPENDENCIA 03211 92944
. £ Z 44 DPedroGavilan o aiador Social  23/10/2008 L LEY 03212 92945
5 £ ki Cano d DEPENDENCIA
N F g 45 D?Maria TRATAMIENTO
T 2 o Ascencién Huertas ~ Trabajador Social 23/10/2008 L FAMILIAS CON 03213 92946
o X 3 Velasco MENORES
I 3;:- A 46 D2 Rosa Maria LEY
2 7 p ' )
z = E Martlpez Trabajador Social 16/04/2007 L DEPENDENCIA 03214 92947
< 2 ) Rodriguez
+ E & 47 Ds lnmaculada 11/11/2016 (Sucesién
o 8 <2 Moreno Garrido Trabajador Social contratos desde 17/02/14  F INMIGRANTES 03215 92948
m E gm= )
-]
x 2 = 48 D2 Araceli Moya ; ; ATENCION LEY
E § gg;é Alcalde Trabajador Social 01/01/2011 F DEPENDENCIA 03216 92949
>0 a
<« & 2 8 49 D? Inmaculada ’ } LEY
E < Ilégg Ontiveros Oris Trabajador Social ~ 31/01/2011 F DEPENDENCIA 03217 92950
= oLz 50  D? Marta Ortigosa . . LEY
@ f"‘é;%@ Frias Trabajador Social 23/10/2008 L DEPENDENCIA 03218 92951
o NRGas 51 o EQUIPOS
e a
= -:;ggg E NoemiOrtufio  apajagor Social  30/05/2006 L TRATAMIENTO 03219 92952
S & E&ij cyva FAMILIAS
a
- %2 DrAnafiosa Trabajador Social  14/10/2003 L B DI0S 03220 92953
2
58 DRosa UGl Trabejador Social  14/04/2007 L B ENDENGIA 03221 92954
o I
54 D Conaapalén Trabajador Social  16/04/2007 L B ENDENGIA 03222 92955
o )
55 gogzrz{;zzazu Ruiz  Trapajador Social  14/10/2003 L El%%lgﬁgmos 03223 92956
o
% D' Maria Josefa  rabejador Social  14/10/2003 L B O DI0S 03224 92957
= 57  D.Manuel ' ' LEY
0
E o Sanchez Sanchez Trabajador Social 16/04/2007 L REEEESESCIA 03225 92958
Q 2 N art
H D" Maria del Mar  Trabejador Social  23/10/2008 L DEPENDENCIAY 03226 92959
g AYUDA A
59  D®Esperanza . . INTERVENCION
E. Urena Palma Trabajador Social 19/06/2000 L ASISTENCIAL 03227 92960
2 60  D?Rosa Maria . . EQUIPOS
3 Vegara Elvira Trabajador Social ~ 14/10/2003 L INTERMEDIOS 03228 92961
2
% 61 DEstherVela  rabejador Social  02/07/2007 L Y NDENGIA 08229 92962
g 62 D2 Maria del Mar Auxiliar REFUERZO
=
3 Marin Dorador Administrativo 16/01/2009 L DEPENDENCIA 00178 92963
z 63 D2 Carmen Ayllén PROGRAMA
o 3 Garer 4 Técnico Gestion 01/10/2008 L ATENCION 03260 92964
M arcia DEPENDENCIA
~ T o
o = &
Y 4 L = Laboral
N by
] & . .
A S o F = Funcionario
3 X g
n T |
w2z
= . %
R E ; Aquellos empleados que hayan interpuesto demanda con la pretension de ser declarados
E g E 3 indefinidos no fijos, y cuyo proceso judicial esté pendiente de sentencia, en caso de obtener
= K §§§ sentencia favorable permaneceran incorporados en el proceso de estabilizacién de empleo
g .
E g E§> temporal, en la medida 1.C).
< E. gugg
~ EE=
P
o %ggéjﬂé B) SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, SERVICIOS GENERALES Y OTROS SERVICIOS:
= CHE
3 HRegs:
O aS=a0E La Diputacién de Granada tiene empleados publicos con contratos por obra o servicio o
nombramientos como funcionarios interinos por programa en diversos servicios de la
Administracion, que tienen por objeto funciones estructurales con cobertura presupuestaria -
financiados de hecho integramente por la Diputacion de Granada- y ocupadas de forma temporal
e ininterrumpidamente, al menos, en los tres afos anteriores a 31 de diciembre de 2017, por lo
que debe procederse al alta del puesto y plaza, identificando el mismo a cada uno de los
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empleados, e incluirlos en la correspondiente oferta de empleo publico para la estabilizacion de

“En el supuesto de que se estén desempefiando por parte de personal laboral temporal puestos
a los que se les haya encomendado el ejercicio de potestades publicas o que se correspondan
con funciones propias de cuerpos o escalas de funcionarios, estas plazas seran computadas como
plazas a convocar para personal funcionario del cuerpo o escala correspondiente, previa
modificacion de la RPT" (Criterios MHYFP). En cumplimiento de esta previsién, el trabajador

sha512: ak3a/KqwM9baTCEmtGMISgtHxLOCyJrMkoRBwWbNGpMCJuXVrgAlSpmmwm+qOoFiSgomGTkT1qLWU

Codigo de firma: YIRK-3C14-AKN1-5641-2617-3943

<
E continuara desempefiando -en régimen laboral- el puesto que venia ocupando hasta que se
ggi proceda a su cobertura por los correspondientes procesos selectivos, momento en el que se
. :E producird la extincion de la relacidon laboral, salvo que el mencionado trabajador acceda a un
a ’ . . .
122 empleo publico, superando el correspondiente proceso selectivo.
4=}
<£S
Do
i)
3
SE85 CATEGORIA REGIMEN Ne PUESTO Ne
EMPLEADOS/AS | pEcrrdioNAL FECHA DE INICIO ACTUAL NUEVO RPT VACANTE VACANTE
ASIGNADO | ASIGNADA
1 D2 Carmen Agente d
Martin | %‘;I dz g e 01/02/2012 F 03230 92996
Ballesteros 9
2 D2 Antonia
Vargas ﬁﬂzﬁ‘ézfe 24/09/2010 L 03231 92097
Extremera 9
3 D Carlos Fidel .
Romero Medina  Arauitecto 08/01/2009 F 03232 92965
= 4 D2 Maria Dolores .
5 Gallardo Rubio Arquitecto 08/01/2009 F 03233 92966
° 5 D2 Carmen Auxiliar
% Espigares Diaz Administrativo 08/01/2009 F 03234 92967
£ 6 D. Juan Luis Auxiliar
E Garcia Cano Administrativo 06/09/2008 F 03235 92968
£ 7 D? Maria Luz Auxiliar
i‘,‘ Gonzélez Tapia Administrativo 08/01/2009 F 03236 92969
< 8 D? Maria Luisa Auxiliar
‘g Martin Pozo Administrativo 09/06/2009 L 08237 92970
5 9  D?Maria Soledad  Auxiliar
g Quintana Medina Administrativo 09/06/2009 L 03238 92971
& 10 D.Serafin Auxiliar 16/07/2001 L 03239 92972
2 Jiménez Soriano Delineante
< 11 D Jesus Molina Auxiliar
E é Noguera Multimedia 07/04/2003 L 03240 92973
" 2 E 12 D2 Lourdes . )
&; S § Arroyo Poyato Biblioteconomia 27/04/2006 L 03241 92974
N 2 13 D Francisco de .
D I~ Paula Terrén Arquitecto 30/12/2003 L 03242 92975
5 = B Garci Técnico
2 2 g 14 D Miguel el L d
B 9 iguel de las icenciado
ﬁ 2 5 Heras Gaba Derecho 08/01/2009 F 03243 92976
= £ 2 7 15 DEstherGarcia o o0
. E 2 3 —Granados 08/01/2009 F 03244 92977
= 5 F =2 o Derecho
2P 3z f 16 DnEO@D L6 T.S D llo P
¥ R «€a & nrique Lopez E esarrollo
= 3 ég E Atienza urbanisticos 08/01/2009 F 03249 92982
= = xga E 17 D Jesus Soler T.S Desarrollo P
H E’ ézg i Gollonet urbanisticos 08/01/2009 F 03250 92983
E <!aqaff 18 D2 Marfa Eva T.S.de
% § )I;I( E %%5 Listan Vazquez Formacion 18/06/2008 L 03251 92984
= S<ECEY 19 D? Eugenia
s 8xmEsd Morillas Torres T.S. Desarrollo 13/06/2002 L 03252 92985
2 AE=Z5% - -
S welFEi 20 2 . Técnico gestion
o =ad=54 D? Ana Maria
S FEsSaSE Moreno Bejarano  ProYectos. 10/01/2006 L 03253 92986
europeos
21 D2 Carmen Ferrer ~ Técnico
Gareia Financiero MFE 28/05/2003 L 03254 92987
22 a Técnico Superior
garsri‘;sggla gs'o Gestion 21/12/2001 F 03255 92988
9 Presupuestaria
23  D. Sergio Lopez Conductor-
Gonzales MecAnico 27/11/2001 L 03261 92993
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=
o
2
=
e 3 24  D. Victoriano
§ % Quero Blance Ayudante de Obra  01/10/2003 L F 03262 92998
SEE
© = ~|
E g 5 L = Laboral
§ 3 § F = Funcionario
- 2 =
ﬁ E e Aquellos empleados que hayan interpuesto demanda con la pretensién de ser declarados indefinidos no fijos,
& E 22 y cuyo proceso judicial esté pendiente de sentencia, en caso de obtener sentencia favorable permaneceran
é s j;_t. incorporados en el proceso de estabilizacion de empleo temporal, en la medida 1.C).
3 SE
£ 2, 3s
= 5)‘;‘(%5 C) PERSONAL INDEFINIDO NO FIJO DECLARADO POR SENTENCIA JUDICIAL:
¢ RTXES
3 dzeg
5 NEW>
5 -EEQ,E El proceso de estabilizacion de empleo temporal aborda también la situaciéon del personal indefinido no fijo

declarado por sentencia judicial. Tal y como ha sefalado el Tribunal Supremo, Sala de lo Social, en Sentencia
de 2 de abril de 2018, “la solucién que abrazamos en modo alguno ignora las exigencias constitucionales (y
legales) de acceso a los empleos publicos [...] De ahi también que reafirmemos la necesidad (auténtica
obligacion) de que el empleador proceda, cuanto antes, a la amortizacién o convocatoria publica de las plazas
desempefadas por este tipo de trabajadores”.

Precisamente, para posibilitar la convocatoria publica de las plazas, el articulo 19.Uno.4 de la Ley 6/2018, de
3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, prevé que “no computaran dentro del limite

maximo de plazas derivado de la tasa de reposicién de efectivos las plazas [...] correspondientes al personal

declarado indefinido no fijo mediante sentencia judicial”.

Por tanto, resulta obligatorio incluir en la Oferta de Empleo Publico de cada afio las plazas ocupadas por
personal indefinido no fijo declarado por sentencia judicial para su convocatoria publica, salvo que se decida
su amortizacién, debiendo informarse por escrito al trabajador de que su plaza se va a convocar.

La incorporacién del personal indefinido no fijo en los procesos de estabilizacién de empleo temporal, con el
mismo sistema de seleccion, exclusivamente durante el periodo de duracién de los mismos, obedece a lo
establecido en el articulo 6 del Real Decreto 702/2017, de 7 de julio, por el que se aprueba la oferta de empleo
publico para el afio 2017 y a lo sefalado en los citados criterios comunes aprobados por la Secretaria de
Estado de Funcién Publica, segin los cuales “no resulta procedente que ante una misma situacion (ej.
indefinidos no fijos declarados por sentencia), y salvo que exista algin elemento objetivo que justifique una
diferencia de trato, se utilicen procedimientos distintos”.

Tal y como se expresé con anterioridad, se debe proceder al alta de los puestos y plazas del personal indefinido
no fijo declarado por sentencia judicial que no se hayan creado actualmente, vinculando al empleado con el

O
<
M
' 2
2 b
N 8
A
3 g )
' o mismo.
=i o]
o < 9
en [
1 2 >
£ 55 2
2 gg Z FECHA DE PUEST PLAZA
. < 3 i INICIO (o] VACAN
E g 223 CATEGORIA VAGAN s
g} BT EMPLEADOS/AS PROFESION SENTENCIA TE ASIGNA
9 L0O2f AL
[ s ASIGNA DA
E Iyais Do
AREREE 1| D. Francisco Miguel | Trabajador 21/04/2009 SJSn?6, 68/18, de 13
T S<FORY Bonilla Sanchez Social de febrero 03256 92989
5 '::‘t”o- 2 Doa N Gi I Trabajad 23/10/2008 SJS n?1, 220/18, de 30
E] P Tt .2 Nuria Gonzélez rabajadora n, , de
T 5= 2% E Campafia Social de abil 03257 92990
L S@E2acE 3 D.2 Laura Morillo del Trabajadora 16/04/2007 SJS n%, 54/2018, de 5 03258 92991
Hierro Social de febrero
4 | 2. Remedios Trabajadora 161042007 | g5 197, 48022018, de | (aoss | opegn
Rodriguez Social 26 de noviembre

En cualquier caso, la Diputacion de Granada, ya ha procedido (o esta en tramite), al alta de los
restantes puestos de todos aquellos empleados declarados indefinidos no fijos por sentencia
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MEDIDA 2. Identificacion de plazas con dotacion referenciada

Servicios administrativos, servicios generales y otros servicios:

estructural que, estando vya

dotadas

han

estado

§ judicial, que seran igualmente incluidos en la Oferta de Empleo Plblico para la estabilizacidén de

i o empleo temporal:

i 3

-

i g FECHA PUES | PLAZ

5 b

B 2 CATEGO DE TO | A

L 4 z INICIO VACA | VACA
7 EMPLEADOS RIA

S o SENTENCIA NTE NTE

2 g /AS PROFESI ASIG | ASIG

N & ONAL

9] <8 NAD NAD

en a

j 2 o A

X z

5] 135 1 .. ) Técnica 26/10/2000

= P 0

= Sg E D. Tnmdaq Manrique Superior de SJS n®6 176/13 de 15 de 02866 92667

W <w§; de Lara Vilchez D I julio

E =1 §°§ 2 Teanco 2671072000

= =z " écnico

r SEE@; D gnacio Rosales | superior de o5 237613 de 12 de 02867 | 92668

o NTZae Desarrollo

= = a o

S DEwSE 3 | D Mercedes Psicsloga 30/05/2006 | SJS n? 4 296/18 de 26 03248 92981

5] '='°ij Cervera Martin de septiembre

SGES

Igualmente, aquellos funcionarios que hayan interpuesto demanda con la pretensién de ser
declarados indefinidos no fijos, y cuyo proceso judicial esté pendiente de sentencia, en caso de
obtener sentencia favorable permaneceran incorporados en el proceso de estabilizacion de
empleo temporal, en la medida 1.C), siempre y cuando cumplan con los requisitos previstos en
las Leyes de Presupuestos Generales del Estado, y exclusivamente durante el ambito temporal
previsto para el proceso de estabilizacion.

En este apartado partimos de la existencia en la actual plantilla provincial de plazas de naturaleza
presupuestariamente,
ininterrumpidamente por personal interino en plaza vacante al menos en los tres afos anteriores
a 31.12.2017, que se identifican a continuacién:

ocupadas

a/v/G1TM-RBYP-3P31-5641-2299-5246

Céodigo de firma: GITM-R8YP-3P31-5641-2299-5246

DIPUTACION DE GRANADA

Custodia del documento:

CATEGORIA NePLAZA | NEPUESTO
EMPLEADOS/AS PROFESIONA | FECHA DEINICIO | VACANTE | VACANTE
L ASIGNADA | ASIGNADO
i ADMINISTRATI
RUZ MARTINEZ, MERCEDES | VO 16/02/2014 91699 02522
2 | GANADO DIAZ, JUAN CARLOS | TAG. 13/09/2010 92047 02938
3 ENCARGADO-
ZAFRA PULIDO, ANTONIO MECANICO 13/03/2012 90365 00365
7 INGENIERO
ROBLES MARTIN, RAFAEL INDUSTRIAL 08/01/2008 90236 00236
5 INGENIERO
ALONSO PEREZ, RICARDO OBRAS 01/07/2013 92650 02803
6 TEC. SUP. 26/10/2000
ROSALES ZABAL, IGNACIO DESARROLLO 92668 02867
7 | MANRIQUE DE LARA VILCHEZ, | TEC. SUP. 2611012000
TRINIDAD DESARROLLO 92667 02866
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8 TM.
CONTROL 30/06/2011
MOLINA ALBARRAL, ANAB. | FINANCIERO 92614 02758
| SANJUAN LOPEZ COZAR, T.M. GESTION 30/06/2011
DAVID PRESUP. 92613 02757
10 | ADAN GOMEZ, JOSE ANTONIO | OPERARIO 01/01/2009 92603 02747
1 | GOMEZ GARCIA, PEDRO
JOSE OPERARIO 01/01/2009 92604 02748
2 INGENIERO
TEC. 08/01/2013
ROMERO CARAYOL, JOSE M. | AGRICOLA 90358 00358
E TM.
DESARROLLO 14/02/2011
TRINIDAD REBOLLO, NURIA | AGRAR. 92612 02756
D AUX.
CASTILLO ROMAN, GRACIELA | ADMTVO. 10/11/2011 90129 00084
15 ANALISTA
PROGRAMAD 05/12/2014
DIAZ RODRIGUEZ, PEDRO OR 91715 01715
6 ATS.
MONTORO JIMENEZ, JOSE M. | INFORMATICA 16/04/2011 92809 03080
7 ATS.
RODRIGUEZ HARO, JOSE INFORMATICA 18/04/2011 92810 03081
18 | AVIDAD FERNANDEZ, ATS. 7/05/2011
ALBERTO INFORMATICA 92811 03082
18 | CASTILLA PEULA, AUXILIAR 14/06/2011
ALEJANDRO INFORMATICA 92572 02670
20 AUX.
IBANEZ JIMENEZ, M® JOSE ADMTVO. 24/02/2010 90169 00917
Pl AUX.
LOPEZ JIMENEZ, M2 JOSE ADMTVO. 17/05/2012 91456 01456
2 TEC. MEDIO
NUKEZ ROCA, JUAN PEDRO | DEPORTES 22/05/2013 90043 00043
23 | LOPEZ MORALES, MIGUEL A. | JARDINERO 13/12/2005 90990 00990
24 | LOPEZ DUZMAN, CAMILO TAG. 07A1/2012 90036 02446
% AUX.
CORTES GONZALEZ, JOSE A. | DEPORTIVO 20/11/2006 92514 02550
% AUX.
HIGUERAS MARTINEZ, ALICIA | DEPORTIVO 04/05/2010 92597 02548
27 | SANCHEZ CARRILLO,
MANUEL EDUCADOR 01/03/2007 91735 01735
28 | SANCHEZ TORRES, TERESA | EDUCADOR 23/10/2008 91737 01732
25 | ORTIZ QUILES, Me. CARMEN | EDUCADOR 06/06/2011 92616 02760
30 | UTRABO GARRIDO, FCO. J. | TEC. GESTION 08/11/2010 92424 02467
31 | CALVENTE HURTADO, TRABAJADOR 01/02/201 1
CRISTINA SOCIAL 91749 01749
% AUX. 15/09/2010
CASTILLO COBO, ALICIA ADMTVO. 92482 02524
B AUX.
HURTADO CALERO, OLGA ADMTVO. 10/12/2014 92484 02526
3 AUX.
LOPEZ DiAZ, REMEDIOS ADMTVO. 09/09/2011 92389 00086
% | ROBLES LOPEZ, M. CARMEN | PSICOLOGO 01/07/2014 90510 00510
3% ATS.
CENTROS 15/11/2004
CARRASCO POLO, LOURDES | SOCIALES 92795 03068
¥ CUID. TEC. 16/10/2009
RGUEZ. BAUTISTA, YOLANDA | PERS. DEPEN. 91449 01449
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2 38 ) CuUID. TEC.
i ROLDAN MUNOZ, YOLANDA | PERS. DEPEN. |  '6/10/2009 | 95503 00965
. % CUID. TEC.
< GARCIA VARGAS, CARMEN | PERS. DEPEN. 16102009 | 90g53 00653
g 20 ATS.
2 SANTIAGO ROSALES, M. INTEGRAC. 01/06/2014
2 ISABEL SOCIAL 92819 03089
< a ENCARGADO
o PEREZ MONTUNO, PEDRO A. | DE COCINA 28112/2010 90521 00521
= 3 a2 ATS.
£ 5 43 CENTROS 13/02/2006
¢ 3 2E PUENTE CASTRO, MANUEL | SOCIALES 92797 03070
£ Z,2u 43 ATS.
= g1tz CENTROS 01/03/2005
2 F3ES PEREZ LOPEZ, ALICIA SOCIALES 92796 03069
ERS 4 | RAMIREZ HERRERIAS, VE. ING. TEC. 22/02/2012
3 ZEgE ISABEL INDUSTRIAL 90356 00284
3 DELINEANTE
GALLAS GUIDO, ISABEL ®) 13/02/2014 92848 03115
4 | G NIETO PEREZ, M.
SOLEDAD ARQUITECTO 16/02/2012 90262 00262
a7 INGENIERO
GUTIERREZ MEGIAS, ELIAS | INDUSTRIAL 02/10/2006 90303 02617
48 | GOMEZ MEDINA, M. ARQUITECTO 26/05/2011
FRANCISCA TECNICO 91350 00272
45 | GARCIA BARRERA, JOSE ING. TEC. 13122010
ANTONIO TOPOGRAFO 90341 00341
50 | DEL CASTILLO DEL RIO, AYUDANTE 1811/2013
FCO.JOSE OBRA 92447 02489
51 | PEREZ LOPEZ, MANUEL AT.S. OBRAS 14/09/2009 92828 03098
52 INGENIERO
MANZANO VALVERDE, SARA | C.C. Y P. 17/12/2009 90296 00240
53 | LINARES CANADAS, VIGILANTE
FRANCISCO OBRA 27/06/2007 90392 02458
5 | PILES SAN MARTIN, OFICIAL
FRANCISCO SER.MUL. 22/09/2004 92994 02019
5 | MARTINEZ CASAS, M?
CAPILLA PSICOLOGA 24/11/2003 92995 00285

Servicios sociales especializados:

Ademas, dentro de las plazas con dotacidn referenciada, debemos precisar que existe un nimero
de plazas pertenecientes a los servicios sociales especializados transformadas durante los
ejercicios 2017 y 2018, cuya dotacion habia sido utilizada ininterrumpidamente mediante
contratos o nombramientos por acumulacion de tareas en linea con la consulta transcrita en la
medida 1.A.

Dicha reconversion, acordada por el Pleno de la Diputacion de Granada en sesién de 27 de julio
de 2017 y declarada ajustada a Derecho por Sentencia de 25 de septiembre de 2018 del Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo nim. 4 de Granada, respondia a una fase previa del proceso
de estabilizacion de empleo temporal, en la que se efectuaba una reestructuracion de la plantilla

Céodigo de firma: GITM-R8YP-3P31-5641-2299-5246
odia del documento:

MARIA TERESA MARTIN BAUTISTA
DIPUTACION DE GRANADA

provincial transformando vacantes preexistentes en favor de otras que se consideraban
esenciales para el mantenimiento de servicios como los centros sociales, dotandolas con el crédito
procedente de nombramientos por acumulacion de tareas. Con ello se dirigian plazas
estructurales al sector de atencion directa a servicios sociales con mayor grado de temporalidad:
los auxiliares de enfermeria. En definitiva, en determinados servicios que presentaban un alto
grado de temporalidad, especialmente marcado por relaciones juridicas de duracion determinada,
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debian destinarse plazas de naturaleza estructural procedentes de otras areas para disminuir el
nimero de contratos o nombramientos temporales.

Puede apreciarse como la medida ha supuesto una reduccion significativa del nimero de
relaciones juridicas de duracidén determinada desde su implantacion en el ejercicio 2017:

Auxiliares de enfermeria por acumulacion de
tareas

QIPYERER K1 5641 2617 3943
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,

MARIA TERESA MARTIN BAUTISTA

Custodia del documento:

http:

Este proceso encuentra, ademas, cobertura en los criterios del Ministerio citados con anterioridad
que reconocen la posibilidad no sélo de dar de alta nuevos puestos sino de utilizar “vacantes
preexistentes”. En este sentido, tratdndose de una dotacién ininterrumpida, primero por la
sucesidn ininterrumpida de nombramientos o contratos temporales por acumulacion de tarea y,
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ﬁ E después, por funcionarios interinos en plaza vacante (art. 10.1.a TREBEP), las mismas deben ser
i § incorporadas al proceso de estabilizacion de empleo temporal y a la correspondiente Oferta de
'g £ Empleo Publico, para alcanzar el objetivo del 8%. Debe recordarse que el proceso de
i g estabilizacion “/o que debe ser objeto de computo son las plazas, no las personas”.
-
i
2 g . N2 PLAZA N2 PUESTO
L E CATEGORIA
S EMPLEADOS/AS VACANTE VACANTE
® % g PROFESIONAL
3 § 5‘2‘. ASIGNADA ASIGNADO
'>_:; z gg' 1 | APORTA GUTIERREZ, CARMEN AUX. ENFERMERIA | 92693 02955
=Y ;g 2 | MARIN LOPEZ, ROSARIO AUX. ENFERMERIA | 92694 02956
5 %E&E 3 | ARENAS BONILLA, INMACULADA AUX. ENFERMERIA | 92695 02957
A gEEE 4 | ARCHILLA CAMPOS, DOLORES AUX. ENFERMERIA | 92696 02958
5§' EE%@ 5 | TERUEL SANCHEZ, M2 DEL MAR AUX. ENFERMERIA | 92697 02959
O w==0 6 | JIMENEZ JIMENEZ, M2 BELEN AUX. ENFERMERIA | 92698 02960
7 | MELGUIZO CONEJERO, ROSA ANA AUX. ENFERMERIA | 92699 02961
8 | SEGLAR DIAZ, PILAR AUX. ENFERMERIA | 92700 02962
9 | BAENA RODRIGUEZ, YOLANDA AUX. ENFERMERIA | 92701 02963
10 | MOCHON BENAGES, INMACULADA AUX. ENFERMERIA | 92702 02964
11 | CID RUIZ, ROSARIO AUX. ENFERMERIA | 92703 02965
12 | FERNANDEZ VICO, M? JOSE AUX. ENFERMERIA | 92704 02966
13 | CASTRO RUIZ, SOLEDAD AUX. ENFERMERIA | 92705 02967
= 14 | LOPEZ SARRION, M? ISABEL AUX. ENFERMERIA | 92706 02968
?; 15 | RECHE GARCIA, CONSUELO AUX. ENFERMERIA | 92707 02969
<] 16 | HINOJOSA LIZANA, FRANCISCA AUX. ENFERMERIA | 92708 02970
p 17 | QUINONES FERNANDEZ, MARIA AUX. ENFERMERIA | 92709 02971
g 18 | VALLEJO CASTILLA, FATIMA AUX. ENFERMERIA | 92710 02972
E 19 | BORREGO MARQUEZ, ESPERANZA AUX. ENFERMERIA | 92725 02977
2 20 | MARTINEZ LUZON, EVANGELISTA AUX. ENFERMERIA | 92727 02979
g 21 | CARRETERO UNICA, MARIA AUX. ENFERMERIA | 92728 02980
El 22 | SERRANO GAZQUEZ, M2 DOLORES AUX. ENFERMERIA | 92729 02981
H 23 | FERNANDEZ MONTES, M? JOSEFA AUX. ENFERMERIA | 92731 02983
§ 24 | JIMENEZ MASEGOSA, PETRA AUX. ENFERMERIA | 92732 02984
o 3 25 | IBANEZ GARCIA, M2 DOLORES AUX. ENFERMERIA | 92733 02985
E % 26 | RUIZ SANCHEZ, SOFIA AUX. ENFERMERIA | 92735 02987
&k g 27 | CUESTA VILLEN, ANA AUX. ENFERMERIA | 92736 02988
N2 28 | JURADO CANTERO, JOSEFA AUX. ENFERMERIA | 92737 02989
g S 29 | DIAZ VALDIVIA, ANA CIELO AUX. ENFERMERIA | 92738 02990
n T 30 | GOMEZ RUBIA, M2 DOLORES AUX. ENFERMERIA | 92739 02991
= é’ 31 | LACHICA CARMONA, INMACULADA AUX. ENFERMERIA | 92740 02992
5 S E 32 | SANCHEZ RUIZ, ENCARNACION AUX. ENFERMERIA | 92742 02994
= .§ 5 33 | PEREZ GARCIA, M2 ANGELES AUX. ENFERMERIA | 92743 02995
R $ 34 | MORETA LARA, AURORA AUX. ENFERMERIA | 92744 02996
E § ,%5 35 | FERNANDEZ GOMEZ, M2 CARMEN AUX. ENFERMERIA | 92745 02997
© &‘éi: 36 | MOLINA FAJARDO, MERCEDES AUX. ENFERMERIA | 92746 02998
E é:: ;EE 37 | COBOS HEREDIA, JOSEFA AUX. ENFERMERIA | 92747 02999
$ ozuds 38 | DOMINGUEZ JIMENEZ, AURELIA AUX. ENFERMERIA | 92741 02993
s §§EE§ 39 | SARMIENTO HERNANDEZ, CARLOS AUX. ENFERMERIA | 92726 02978
= EE%? 40 | SEGURA GARCIA, FRANCISCA AUX. ENFERMERIA | 92730 02982
S SES3 41 | MARTINEZ IRUELA, FERNANDO OPERARIO 92784 03057
42 | JIMENEZ SOTO, RICARDO OPERARIO 92785 03058
43 | GONZALEZ GARCIA, JESUS OPERARIO 92786 03059
44 | ARROYO MARIN, ENRIQUE OPERARIO 92787 03060
45 | MORALES CASTILLA, TRINIDAD OPERARIO 92788 03061
46 | SANTIAGO GARCIA, FRANCISCA OPERARIO 92904 03171
47 | URQUIZAR FREIRE, DAVID OPERARIO 92905 03172
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MEDIDA 3. Consolidacion de empleo temporal

QIPYERER K1 5641 2617 3943

de la citada disposicion transitoria, segun la cual:
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enero de 2005.

igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

de la convocatoria.

1y 3 del articulo 61 del presente Estatuto”.

Empleado Publico:
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<
=
a
5
23
23
=
Z2s CATEGORIA
R
. g :g EMPLEADOS/AS PROFESIONAL FECHA DE INICIO
<at
lasg 1 D. Bienvenido Martinez
wzs .
g g 8; Carrillo Educador 14/10/2003
<HTEH . -
~afzs 2 D2 GCarmen Mérida Educador 14/10/2003
Exoes Hinojosa
R 2 Mari.
J5E3a%% 3 D?Maria Teresa Educador 14/10/2003
Séanchez Diaz
4 D2 Alejandra Torres
Lépez Educador 18/10/2004
5 D. Clara Isabel Montoro s
Ramirez Psicélogo 14/10/2003
& M orin QA
6 D*Maria Sanchez Psicologo 23/10/1998
Cubero

Presidencia

Secretaria General
Pleno: 13-05-2019

Ne¢ PUESTO
VACANTE
ASIGNADO

03178

03181

03185

03263

03189

03190

Tal y como se expuso en el marco juridico analizado en el punto tercero del presente plan de
estabilizacion de empleo temporal, la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2017, que se considera aplicable al no tener limitada expresamente su
vigencia al ejercicio 2017, establece una tasa adicional para la estabilizacién de empleo temporal
de aquellas plazas que, en los términos previstos en la disposicion transitoria cuarta del texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, estén dotadas presupuestariamente y, desde
una fecha anterior al 1 de enero de 2005, hayan venido estando ocupadas ininterrumpidamente
de forma temporal. A estas convocatorias les sera de aplicacion lo previsto en el apartado tercero

“1. Las Administraciones Publicas podran efectuar convocatorias de consolidacion
de empleo a puestos o plazas de caracter estructural correspondientes a sus
distintos cuerpos, escalas o categorias, que estén dotados presupuestariamente
y se encuentren desempefiados interina o temporalmente con anterioridad a 1 de

2. Los procesos selectivos garantizaran el cumplimiento de los principios de

3. El contenido de las pruebas guardara relacién con los procedimientos, tareas
y funciones habituales de los puestos objeto de cada convocatoria. En la fase de
concurso podra valorarse, entre otros méritos, el tiempo de servicios prestados
en las Administraciones Plblicas y la experiencia en los puestos de trabajo objeto

Los procesos selectivos se desarrollaran conforme a lo dispuesto en los apartados

Teniendo en cuenta que en este plan han quedado identificadas las plazas de naturaleza
estructural que, estando ya dotadas presupuestariamente, cumplen con los requisitos previstos
en la legislacion presupuestaria, debe precisarse, cudles de ellas por tener una antigliedad
anterior a 1 de enero de 2005, deben ser incluidas en convocatorias de consolidacion con el
alcance previsto en la disposicidn transitoria cuarta del texto refundido del Estatuto Basico del

N¢ PLAZA
VACANTE
ASIGNADA

92911

92914

92918

92999

92922

92923
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7 D Ramoén Fernandez
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o -
§ Trujillo Psicélogo 14/10/2003 03193 92926
| 2 8 a 4
" E gaggiﬁme” Gonzélez Psicologo 14/10/2003 03194 92927
© ~|
S 5 N
B g 9 DAntonio Luis BIano  rrapjagor Social 16/07/2001 03198 92931
< 4 stévez
©
: § 10 D? Eulalia Delgado Mata ~ Trabajador Social 14/10/2003 03203 92936
Z 2 11 DA
> o] na Rosa Puertas . .
< % Cardenas Trabajador Social 14/10/2003 03220 92953
< =% z .
— ) 12 D? Aranzazu Ruiz . .
0 gg Gonzalez Trabajador Social 14/10/2003 03223 92956
y < 13 D2 Maria Josefa Ruiz ) .
X z
e L §: Martinez Trabajador Social 14/10/2003 03224 92957
> 50 2 A
s £, 4 D Fsperanza Lrefia Trabajador Social 19/06/2000 03227 92960
= -4 a .
£ o3z 15 EI RosaMaria Vegara  q.p0040r Social 14/10/2003 03228 92961
© =IE SE vira
3 SowIs 16 D. Serafin Jiménez Auxiliar Delineante 16/07/2001 03239 92972
= su2 i Soriano
e Lok
Y - = S0 7 D JesUs Molina Noguera  Auxiliar Multimedia 07/04/2003 03240 92973
o) 18 D Francisco de Paula . -
Terron Garcia Arquitecto Técnico 30/12/2003 03242 92975
19 D2 Maria Jose Tolinos "
Andrés Medico 10/11/1997 03245 92978
20 pejuliaJoya Redondo  Médico 10/11/1997 03246 92979
21 DtAnaMaria Sanchez  yggicq 17/12/2002 03247 92980
22 . - . . 11/2/2016
D? Susana del Barrio Técnico Superior Gestion Lo ”
Delgado Presupuestaria S;r};;}ggg?cwn desde 03255 92988
23  D. Sergio Lépez -
Gonzalez Conductor-Mecénico 27/11/2001 03261 92993
a
24 D Lourdes Carrasco AT.S. Centros Sociales  15/11/2004 03068 92795
25 ,\Dﬂ'a ';'I.znc'sw Piles San  yqial Servicios Multiples  22/09/2004 02019 92994
a E] i 1)
26 D° W GapllaMartinez  pgiceioga 24/11/2003 00285 92995
asas
27  D?Trinidad Manrique de  Técnica Superior
Lara Vichez Desarrollo 26/10/2000 02866 92667
28  D. Ignacio Rosales Técnico Superior
Zabal Desarrollo 26/10/2000 02867 92668
29 D2 Eugenia Morillas Técnico Superior
Torres Desarrollo 13/06/2002 03252 92985
80 D Garmen Ferrer Técnico Financiero MFE  28/05/2003 03254 92987
81 D. Victoriano Quero Ayudante de Obra 01/10/2003 03262 92998
Blanco

MEDIDA 4. Aprobacion de la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo
temporal de la Diputacion de Granada

Una vez finalizada la medida 1, el proceso de estabilizaciéon de empleo temporal se desarrollara
a través de una Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal de la
Diputacién de Granada, aprobada por el 6rgano competente en materia de personal, que incluira
las plazas vacantes que cumplan con los requisitos de las Leyes de Presupuestos Generales del
Estado, identificadas en las medidas 1 y 2.

10.1.1.94 /viafirma/v/G1TM-R8YP-3P31-5641-2299-5246
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Dado que correspondiente Oferta de Empleo Publico (tanto los criterios generales como la
identificacion de las plazas) ha sido objeto del presente plan de estabilizacion, se considera
negociada en los términos del art. 37.1.1) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sin
perjuicio de la negociacion de los procesos selectivos objeto de la misma conforme a lo
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establecido por la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio 2018, con
anterioridad a su convocatoria.

MEDIDA 5. Convocatorias de los procesos selectivos

Desde la aprobacion de la oferta, se publicara la convocatoria del proceso selectivo en el plazo
de tres afios, en los términos previstos en el articulo 70 del texto refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico, siendo recomendable que en el mismo plazo la convocatoria estuviera
resuelta. De no cumplirse los plazos establecidos, si no se ha alcanzado el objetivo de reduccion
a un maximo del 8% de la tasa de temporalidad en dicha administracion y/o categoria, debera
acumularse a la siguiente OEP de las previstas en este proceso.

QIPYERER K1 5641 2617 3943

La articulacion de estos procesos selectivos que, en todo caso, garantizara el cumplimiento de
los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, serd objeto de
negociacion con las organizaciones sindicales.

sha512: ak3a/KqwM9baTCEmtGMISgtHxLOCyJrMkoRBwWbNGpMCJuXVrgAlSpmmwm+qOoFiSgomGTkT1qLWU
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MEDIDA 6. Mantenimiento de la tasa de temporalidad

Entre los factores internos que incrementan la tasa de temporalidad se sefialaban, en la fase de
diagnostico, la demora en la aprobacion de las Ofertas de Empleo Publico ordinaria y en el
desarrollo de las correspondientes convocatorias, que dilatan indebidamente la duracion de los
nombramientos interinos en plaza vacantes; situaciéon que puede verse agravada, debido a la
elevada edad de los empleados publicos.

Con caracter general, las convocatorias de los procesos de seleccion, aun cuando exista un
periodo legalmente establecido para la ejecucion de la oferta de empleo publico de tres afios, se
efectuaran en el momento inmediatamente posterior a la Oferta de Empleo Publico y se
normalizard su caracter anual.

5. Seguimiento

La tasa de cobertura temporal de las plazas incursas en los procesos de estabilizacion, debera
situarse al final del afio 2020, en cada ambito, por debajo del 8 por ciento. El seguimiento y
control de la tasa de temporalidad exige la determinacién de unos indicadores desde los que se
pueda concluir que se han conseguido los objetivos del presente proceso.

Hasta tanto se dicten los criterios que detallen el calculo de la tasa de temporalidad, el
seguimiento se efectuard teniendo en cuenta la evolucién anual e interanual del niUmero de
efectivos temporales en relacion con los funcionarios de carrera y personal laboral fijo.
Unicamente computaran a efectos de la tasa de temporalidad los sectores incluidos en los
procesos de estabilizacion, quedando excluido por ello el Programa de Fomento del Empleo
Agrario que, por su naturaleza, finalidad y normativa reguladora, no figura entre los sectores de
estabilizacion.

.94 /viafirma/v/G1TM-RBYP-3P31-5641-2299-5246

10.

La Direccidén General de Funcion Publica adscrita a la Delegacidon de Recursos Humanos, Economia
y Patrimonio emitird un informe anual sobre el grado de temporalidad de la Diputacion de
Granada, conforme a los parametros anteriores.

Céodigo de firma: GITM-R8YP-3P31-5641-2299-5246
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6. Parte dispositiva
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En base a lo anterior y en uso de las atribuciones previstas en la normativa de Régimen

Local, se propone al Pleno de la Diputacion de Granada:

Primero. Aprobar el plan de estabilizaciéon de empleo temporal de la Diputacién de
Granada, de conformidad con lo previsto en la Ley 3/2017, de 27 de junio, de

Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017 y en la Ley 6/2018, de 3 de julio,

QIPYERER K1 5641 2617 3943
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<
E de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018.
352
SE5 . e : S
"32 5 Segundo. Aprobar inicialmente las modificaciones de la Plantilla Provincial vigente que
nz %
ZE5% se detallan:
<508
NE e
Eseh
SEEE

A. FUNCIONARIOS DE CARRERA

a) Plazas a dar de alta: N¢ plazas Grupo Clasif.

. ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

Subescala de Gestion
Técnicode Gestion ................cceevvveninnn. 1 A2

Subescala Auxiliar
Auxiliar Administrativo ............................. 6 c2
1. ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

Subescala Técnica
Clase Técnicos Superiores
Arquitecto ...............oo, 2 A1

Subescala Técnica
Clase Técnicos Superiores
PSicOlogo .......ccoveviiiiiii 2 A1

Subescala Técnica
Clase Técnicos Superiores
Licenciado en Derecho ......................... 2 A1l

Subescala de Servicios Especiales
Clase Cometidos Especiales
Téc. Sup. de Formacion ...................... 1 A1

Codigo de firma: GITM-R8YP-3P31-5641-2299-5246
http://10.1.1.94/ viafirma/v/ G1TM-R8YP-3P31-5641-2299-5246
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Subescala de Servicios Especiales

Clase Cometidos Especiales
Téc. Sup. de Desarrollo ...................... 1 Al

Subescala de Servicios Especiales
Clase Cometidos Especiales
Téc. Gestion Proyectos Europeos ....... 1 Al
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Subescala de Servicios Especiales
Clase Cometidos Especiales
Téc. Financiero MFE ........................... 1 A1

Subescala de Servicios Especiales
Clase Cometidos Especiales
Téc. Superior Gestion Presupuestaria .. 1 Al

Subescala Técnica
Clase Técnicos Medios
Trabajador Social ......................ocoeeee. 9 A2

G SR ol 2 P OF R4 R i1 -5641-2617-3943

Subescala Técnica
Clase Técnicos Medios
Educador ..............coooiiiiiiiiiiie, 4 A2
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Subescala Técnica
Clase Técnicos Medios
Agentedelgualdad ............................. 2 A2

Subescala Técnica
Clase Técnicos Medios

Bibliotecénomo .......................... 1 A2

Subescala Técnica
Clase Técnicos Medios
ATS/DUE ..., 5 A2

Subescala Técnica
Clase Técnicos Medios
Arquitecto TéCNICO ..............occvveinnennen. 1 A2

Subescala Técnica
Clase Técnicos Medios
Fisioterapeuta .....................ooc 1 A2

Subescala Técnica
Clase Técnicos Auxiliares
Aux. Téc. Sup. Integracion Social......... 3 B

Subescala de Servicios Especiales
Clase Cometidos Especiales
Téc. Sup. Desarr. Proy. Urbanisticos .... 2 C1

4 viafirma/v/G1TM-RBYP-3P31-5641-2299-5246

Subescala de Servicios Especiales
Clase Cometidos Especiales
Ayudantede Obra .................cc.ccenee. 1 C1
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Subescala de Servicios Especiales

Clase Personal de Oficios

Subclase Oficiales

Aucxiliar Delineacion ........................... 1 c2
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Subescala de Servicios Especiales

Clase Personal de Oficios

Subclase Oficiales

Auxiliar Multimedia ............................

Subescala de Servicios Especiales

Clase Personal de Oficios

Subclase Oficiales

COCINEIO ...

Subescala de Servicios Especiales

Clase Personal de Oficios

Subclase Oficiales

Auxiliar Enfermeria ............................

G SR ol 2 P OF R4 R i1 -5641-2617-3943
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Subescala de Servicios Especiales

Clase Personal de Oficios

Subclase Oficiales

Conductor-Mecanico ..........................

Subescala de Servicios Especiales

Clase Personal de Oficios

Subclase Oficiales

Oficial Servicios Multiples ...................

Subescala de Servicios Especiales

Clase Personal de Oficios

Subclase Operarios

OPErario ..........ccoevuvieniiiiiiiiiiieeneeenn,

Subescala de Servicios Especiales

Clase Personal de Oficios

Subclase Operarios

Operario Servicios Multiples ...............
B. PERSONAL EN REGIMEN LABORAL

a) Plazas a dar de alta:

Clase Técnicos Superiores
MEdIiCO ...

4 viafirma/v/G1TM-RBYP-3P31-5641-2299-5246

Clase Técnicos Superiores
PsicOlogo .......cccooeviiiiiiii
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Clase Técnicos Medios
Educador .............cooeiiiiii s

Clase Técnicos Medios
Trabajador Social .....................cccceeee.

55

35

N¢ plazas

11

29
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c2

c2

c2

c2

Cc2

AP

AP

Grupo Clasif.

C/ Periodista Barrios Talavera,1. 18071-Granada. Tel.: 958 247558 E-mail:secretariageneral@dipgra.es



-_——
Diputacién Presidencia
de Granada Secretaria General
Avanzamos junt@s Pleno: 13-05-2019

Tercero. Publicar la modificacién de la Plantilla aprobada inicialmente en el Boletin

Oficial de la Provincia.

Cuarto. Iniciar los tramites oportunos para la modificacion puntual de la vigente

QIPYERER K1 5641 2617 3943

sha512: ak3a/KqwM9baTCEmtGMISgtHxLOCyJrMkoRBwWbNGpMCJuXVrgAlSpmmwm+qOoFiSgomGTkT1qLWU

Codigo de firma: YIRK-3C14-AKN1-5641-2617-3943

é Relacion de Puestos de Trabajo de la Excma. Diputacion Provincial de Granada, con la
g%é_ finalidad de proceder al alta de los puestos necesarios en coherencia con lo expresado
g%g% en la parte dispositiva tercera:
£2e
| EEE CENTRO/SUBCTRO: GABINETE DE PRESIDENCIA

Factore
Cc s CE CE [C|D|TA| FE Otros
Denominacion Do|Tp |Ad |Fp |Gr | A | Es Categoria D CE GCP | E | G Requisitos Observ.
t m| c RTDIPL | Importe CT
Auxiliar Multimedia | 1 N |F [C |C2|D |AE |Aux.Multimed | 16 | RTDIP 10303.3 | 6 SI|N
G ia 0 [©)
g CENTRO/SUBCTRO: SECRETARIA GENERAL
i
3
% Factore
E Cc s CE CE C|D|TA| FE Otros
E Denominacién Do |Tp [Ad |Fp [ Gr | A | Es | Categoria D CE GCP | E | G Requisitos Observ.
£ t m| c RTDIPL | Importe CT
& Biblioteconomo 1 N |F [C |A2 |[D |AE |Bibliotecéno |19 | RTDIP 14823.0 | 101 SI|N
= G mo 6 0]
g
%
g
z
% CENTRO/SUBCTRO: EMPLEO Y DESARROLLO PROVINCIAL
e 2
$ E 3 Factore
o = e C s CE CE [CE|(D |[TA| FE Otros
N 2 2 Denominacion Do |Tp |Ad |Fp | Gr | A | Es Categoria D CE GCP |CT| G Requisitos Observ.
X b4 p t m| c RTDIPL | Importe
<+ 3% = Téc. Sup. Desarrollo | 1 N F C |A1 |D |AE |TS. 22 | RTDIP 165125 | 111 Sl | Sl
© T o
o T e i i G Des_arrollo 8
=] § Téc. Financiero 1 N F C |A1 |D | AE | T.Financ. 22 | RTDIP 165125 | 111 Sl [N
e 22 D MFE G MFE 8 o
. E '":’ Zl Téc. Ges. Proy. 1 N |F C |At |D |AE |T.G.Proy.Eur |22 |[RTDIP 165125 | 111 Sl |N
% O :,(; Europ. G op. 8 o
= = 23 = Téc. Sup. Gest. 1 N F C |A1 |D |AE |T.S.Ges.Pres |22 |RTDIP 165125 | 111 Sl |N
= 3 Z‘Z‘f Presup. G up. 8 o]
5 2 ERs:
© z 25
£ 2, 2u
= wl 22
= ggﬁgs; CENTRO/SUBCTRO: RECURSOS HUMANOS
= S<ECEY
8 HnaEs
= LEZoDe- Factore
E%EEEEE cb s CE CE |CE| D |TA| FE Otros
l Denominacion Do|Tp |Ad |[Fp |Gr | A | Es Categoria CE GCP [CT| G Requisitos Observ.
t m | c RTDIPL | Importe
Téc. Sup. 1 N F C |A1 |D |AE|TS. 22 | RTDIP 16512.5 | 111 Sl [N
Formacién G Formacion 8 o
Auxiliar 3 N F C |C2|D |AG |Aux.Admtvo. | 16 | RTDIP 10303.3 |6 SI |N
Administrativo G 0 o
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g
H
o
g
z
o 2
[}
W
5E 7 CENTRO/SUBCTRO: SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS
ng 8
T = = Factore
1o g o) Cc s CE CE C|D|TA| FE Otros
Z 2 Z Denominacion Do |Tp|Ad |[Fp | Gr | A | Es | Categoria D CE GCP | E | G Requisitos Observ.
z z ot t m|c RTDIPL | Importe CcT
& E % Trabajador Social 2 |IN (L |C |2 |D Trabaj. 19 | RTDIP | 15105.5 | 101 Sl | sl J6/C. Alfacar
¥ u g G Social 8
= gia: Trabajador Social 1 N |L C |2 D Trabaj. 19 | RTDIP 15105.5 | 101 Sl | Sl J6/C.
-]
x 3 3 G Social 8 Alpujarra
= = §§ Educador 1 N |L |C |2 |D Educador 19 | RTDIP | 15105.5 | 101 Sl | Sl J6/C.
: B Z° G 8 Alpujarra
E é::gg Psicélogo T [N [L [c |1 |D Psicélogo 22 [RTDIP | 165125 [ 111 |SI [SI C. Costa
= eozEZ G 8
e =ZES Trabajador Social |2 |N |F |C |A2 |D | AE | Trabaj. 19 | RTDIP | 151055 101 |SI | SI J6/C. Costa
PN G Social 8
S =ug
T REu? Trabajador Social 4 N (L [C |2 D Trabaj. 19 | RTDIP | 15105.5 | 101 Sl | Sl J6/C. Costa
S FEC3 G Social 8
Educador 1 N |L |C |2 |D Educador 19 | RTDIP | 15105.5 | 101 Sl | sl J6/C. Costa
G 8
Psicélogo 1 N |L |C |1 D Psicélogo 22 | RTDIP | 165125 | 111 Sl | sl C. H.T4jar-
G 8 Alhama-
Mont.
Trabajador Social 1 N [F |C |A2 |D |AE | Trabaj. 19 | RTDIP 15105.5 | 101 Sl | Sl J6/C.
G Social 8 H.T4jar-
Alhama-
Mont.
Trabajador Social 4 N |L C |2 D Trabaj. 19 | RTDIP 15105.5 | 101 Sl | sl J6/C.
= G Social 8 H.T4jar-
2 Alhama-
S Mont.
= Educador 1 N |L C |2 D Educador 19 | RTDIP 15105.5 | 101 Sl | Sl J6/C.
+
E G 8 H.T4jar-
E Alhama-
E Mont.
= Psicélogo 1 N |L |C |1 D Psicélogo 22 | RTDIP | 16512.5 | 111 Sl | Sl C. Iznalloz
a
= G 8
g Trabajador Social 2 [N (L |C |2 |D Trabaj. 19 | RTDIP | 15105.5 | 101 Sl | sl J6/C.
% G Social 8 Iznalloz
o Educador 1 N |L |C |2 |D Educador 19 | RTDIP | 15105.5 | 101 Sl | sl J6/C.
Eﬂ_ G 8 Iznalloz
<] Psicélogo 1 N |L |C |1 D Psicélogo 22 | RTDIP | 16512.5 | 111 S| | sl C. Norte
z
= G 8
S E Trabajador Social 3 N (L [C |2 D Trabaj. 19 | RTDIP | 15105.5 | 101 Sl | Sl J6/C. Norte
5% o G Social 8
& g‘ 5 Educador 1 N (L [C |2 D Educador 19 | RTDIP | 15105.5 | 101 S| | Sl J6/C. Norte
(2 - i G 8
N = &
o g 3 Trabajador Social 1 N |L |C |2 |D Trabaj. 19 | RTDIP | 15105.5 | 101 Sl | Sl J6/C. Pinos
5 5 o G Social 8 Puente-
a T 2 Moclin
o i',' =) Educador 1 N |L C |2 D Educador 19 | RTDIP 15105.5 | 101 Sl | Sl J6/C. Pinos
R = <« o G 8 Puente-
& (‘é 5 g Moclin
=] 5 = Psicélogo 1 N |L c |1 D Psicélogo 22 | RTDIP 165125 | 111 Sl | Sl C.R.
2 P 22z G 8 Fardes-
< é 22 P.Mnez.-
= =2 7 LaCal.
- = .
© 5%25 Trabajador Social |1 |N |F |C |A2 |D | AE | Trabaj. 19 |RTDIP | 151055 | 101 |SI | SI J6/C.
2, Zwis Social 8 R.Fardes-
E Tigess P.Mnez.-
E mzwZiy . .
o EXEO=T LaCal.
o N‘;‘Eg:; Trabajador Social |2 |N |[L |C |2 |D Trabaj. 19 [RTDIP [151055 | 101 |SI |SI J6/C.
2 AE2ssS G Social 8 R.Fardes-
B S=gZis P.Mnez.-
O G =SadE LaCal.
Educador 2 N [F [C |A2 |D |AE | Educador 19 | RTDIP 15105.5 | 101 Sl | Sl J6/C.
G 8 R.Fardes-
P.Mnez.-
LaCal.
Educador 1 N [L |C |2 |D Educador 19 | RTDIP | 15105.5 | 101 S| | sl J6/C.
G 8 R.Fardes-
P.Mnez.-
LaCal.
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2 Trabajador Social 1 N [F |[C |[|A2 |D |AE | Trabaj. 19 | RTDIP 15105.5 | 101 Sl | Sl J6/C. Santa
4 o G Social 8 Fé
. by Trabajador Social 1 N |L |C |2 |D Trabaj. 19 | RTDIP | 15105.5 | 101 Sl | sl J6/C. Santa
e i G Social 8 Fé
o g Educador 1 N [L |C |2 |D Educador 19 | RTDIP | 15105.5 | 101 S| | sl J6/C. Santa
] i G 8 Fé
§ § Trabajador Social 3 N [F |[C |A2 |D |AE | Trabaj. 19 | RTDIP 15105.5 | 101 Sl | Sl J6/C. Sierra
I ;‘ G Social 8 Nevada
Z = Trabajador Social 1 N |L |C |2 |D Trabaj. 19 | RTDIP | 15105.5 | 101 Sl | sl J6/C. Sierra
<t % G Social 8 Nevada
< = Psicélogo 1 N |L |C |1 g Psicélogo 22 | RTDIP ;6512.5 111 Sl | sl C. V. Lecrin
U a 2
3 su‘ Trabajador Social 3 N |L C |2 D Trabaj. 19 | RTDIP 15105.5 | 101 Sl | Sl J6/C. V.
e s E =5 G Social 8 Lecrin
>~ ;UEE Educador 1 N |F |C |A2|D |AE |Educador 19 | RTDIP 15105.5 | 101 Sl | sl J6/C. V.
E | :g% G 8 Lecrin
= 1 Zz% Educador 1 N |L C |2 D Educador 19 | RTDIP 15105.5 | 101 Sl | Sl J6/C. V.
' ; H =) G 8 Lecrin
Y= g% Psicologo T [N |[L [C [T |D Psicologo 22 [RTDIP | 165125 | 111 | SI | SI C. Vegas
E E wb G 8 Altas
S £33 &{i Trabajador Social 2 N |L C |2 D Trabaj. 19 | RTDIP 15105.5 | 101 Sl | sl J6/C. Vegas
Y - = S0 G Social 8 Altas
o Psicélogo 1 N |F |C |A1|D |AE |Psicélogo 22 | RTDIP 16512.5 | 111 S| | Sl C. Vega-
G 8 Temple
Trabajador Social 2 N |L C |2 D Trabaj. 19 | RTDIP 15105.5 | 101 Sl | Sl J6/C. Vega-
G Social 8 Temple
Educador 1 N (L [C |2 D Educador 19 | RTDIP | 15105.5 | 101 Sl | Sl J6/C. Vega-
G 8 Temple
Trabajador Social 1 N |F |C |A2 | D |AE | Trabaj. 19 | RTDIP | 14823.0 | 101 S| | Sl Serv. Centr.
G Social 6
Educador 1 N [F [C |A2 |D |AE | Educador 19 | RTDIP 14823.0 | 101 Sl | Sl Serv. Centr.
G 6
Técnico de Gestion | 1 N |F |C |A2|D |A |Téc. Gestion |19 | RTDIP | 14823.0 | 101 SI|N Serv. Centr.
G |G 6 [0)

CENTRO/SUBCTRO: CENTRO PROVINCIAL DE DROGODEPENDENCIAS

@
i
3
S
+
£
£
o
a
§' Factore
2 C s CE CE C|D|TA| FE Otros
3 Denominacion Do |Tp [Ad |Fp [ Gr | A | Es | Categoria D CE GCP | E | G Requisitos Observ.
g t m| c RTDIPL | Importe CT
2 Médico 2 N |L Cc |1 D Médico 22 | RTDIP 16795.1 | 111 SI|N Serv. Centr.
z G 0 [0)
o 'g Médico 1 N |L C |1 D Médico 22 | RTDIP 16795.1 | 111 SI [N C.C.D. Motril
S £ G 0 [0)
2 sicologo 'sicologo 22 16795.1 | 11 erv. Centr.
] Psicélog 1 N |L c |1 D Psicélog RTDIP 795 1 SI|N S C
2E f G 0 0
Iy u; 3 Psicologo 1 N [L [C |1 D Psicologo 22 | RTDIP | 16795.1 | 111 SI [N Prision Prov.
)
Ny O Y G 0 o
kS g E Educador 1 N |L C |2 D Educador 19 | RTDIP 14823.0 | 101 SI [N Prisién Prov.
) A G 6 o
m 2 g Trabajador Social 1 N |L [C |2 |D Trabaj. Social [ 19 | RTDIP | 14823.0 | 101 SI|N Serv. Centr.
s 35 2 7 G 6 o)
1 = w >
= E £ 2
> W 5 g
0 U
2 P =< =
T m €0 o
<
E e Ez: CENTRO/SUBCTRO: IGUALDAD Y JUVENTUD
= = EZ
(S <UEE
¥ & =5
£ 2L HE] Factores
= ozidzis cD CE CE | CE |CE|D |TA| FE Otros
S ﬁéﬁggj Denominacion Do | Tp |Ad | Fp | Gr | A | Es | Categoria RTDIPL GCP |CT | G Requisitos | Observ.
s ﬁ;:ggg t m|c Importe
5 'QEEEE Agente Igualdad 2 N F C |A2 |D | AE | Agente 19 RTDIP 14823.0 | 101 Sl | Sl
S .5E5a5% G Igualdad 6
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2 CENTRO/SUBCTRO: RESIDENCIA DE MAYORES “LA MILAGROSA”
T 2
N 3 Factore
N z co| s CE | CE |CE| D |TA| FE | Ofros
= o Denominacion Do |Tp (Ad [Fp | Gr | A | Es Categoria CE GCP [CT| G Requisitos | Observ.
k3 g t m| c RTDIPL | Importe
D o Auxiliar de 12 |N F C |[C2 |D |AE | Aux.Enfermer | 16 | RTDIP 10585.8 |6 Sl [N J4
= z Enfermeria G ia 2 o
B A
B &
O <2 ii
3 o CENTRO/SUBCTRO: RESIDENCIA “RODRIGUEZ PENALVA”
~ Z .35
s 3 22
W - Factore
E i85 cD s CE CE |CE| D |[TA| FE Otros
= gﬁzg Denominacion Do |Tp |Ad |Fp | Gr | A | Es Categoria CE GCP [CT | G Requisitos | Observ
e “XESE t m| c RTDIPL | Importe .
e ,:Eﬁn‘ Auxiliar de 16 | N F C |C2 | D |AE |Aux.Enfermer | 16 | RTDIP 10585.8 | 6 Sl |N J4
5 EHEE Enfermeria G ia 2 [¢]
S ':'Q,ij Cocinero 2 [N |[F |[C |C2 g AE | Cocinero 16 | RTDIP ;058548 6 Sl (l\)l J3
Operario 13 [N |F |C |AP |D |AE | Operario 13 | RTDIP 9864.26 | 5 Sl |N J3
G [0)
CENTRO/SUBCTRO: CENTRO PSICOPEDAGOGICO “REINA SOFIA”
Factore
cb s CE CE |CE|( D |TA| FE Otros
Denominacién Do |Tp ([Ad [Fp | Gr | A | Es Categoria CE GCP [CT | G Requisitos | Observ
t m| c RTDIPL | Importe .
A.T.S. Integrac. 3 N F C |B D | AE | ATS 18 | RTDIP 128913 |9 Sl [N J3**/D2
Social G Integ.Soc. 4 o
Auxiliar de 26 | N F C |C2 | D |AE |Aux.Enfermer | 16 | RTDIP 10585.8 | 6 Sl |N Ja
Enfermeria G ia 2 o
CENTRO/SUBCTRO: CENTRO OCUPACIONAL “REINA SOFIA”
Factores
CcD CE CE CE |CE| D |[TA| FE Otros
Denominacion Do |Tp |Ad | Fp | Gr | A | Es | Categoria RTDIPL GCP |CT | G Requisitos | Observ.
t m| c Importe
Auxiliar de 1 N F C C2 |D | AE | Aux.Enferm | 16 RTDIP 10585.8 |6 SI [N J3
Enfermeria G eria 2 o

CENTRO/SUBCTRO: SERVICIOS GENERALES DE LOS CENTROS SOCIALES

.94 /viafirma/v/G1TM-RBYP-3P31-5641-2299-5246

O
<
(s}
i~
B
i
N
N
M
<
©
s
o
o
o <
o E
] a
= E Factores
] 2« cD CE CE CE |[CE| D |TA| FE Otros
| =§ Denominacion Do | Tp [Ad | Fp | Gr | A | Es | Categoria RTDIPL GCP |CT| G Requisitos | Observ.
E .%Z t m| c Importe
I] ggg Operario 22 [N |F [C [AP D [AE | Operario 13 | RTDIP 9864.26 | 5 SI [N J3
® =o8 G o
E Shsos Operario Servs. T [N [F |C [AP[D |AE |Oper 13 |RTDIP | 9864.26 |5 ST [N
R Mult. G Serv. M. o
T S<EOES
S poaEss
5 =EZ2i
lo SELELE P
O .GE=55E CENTRO/SUBCTRO: SS. GG. OBRAS Y SERVICIOS - SERVICIO DE APOYO TECNICO
Factore
cD S CE CE |CE|(D |[TA| FE Otros
Denominacion Do |Tp |Ad [Fp | Gr | A | Es Categoria CE GCP [CT | G Requisitos | Observ.
t m| c RTDIPL | Importe
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Ayudante Obra 1T [N [F |C |C1|D [AE [Ayte.Obra |17 |RTDIP | 124006 |8 ERE
G 4

CENTRO/SUBCTRO: SERVICIO DE CARRETERAS

QIPYERER K1 5641 2617 3943

sha512: ak3a/KqwM9baTCEmtGMISgtHxLOCyJrMkoRBwWbNGpMCJuXVrgAlSpmmwm+qOoFiSgomGTkT1qLWU

Codigo de firma: YIRK-3C14-AKN1-5641-2617-3943

Factore
< Cc s CE CE |CE| D |TA| FE Otros
9 Denominacion Do |Tp |Ad |[Fp | Gr | A | Es Categoria D CE GCP (CT | G Requisitos | Observ.
jz, t m | c RTDIPL | Importe
;g' Auxiliar Delineante 1 N F C |C2 |D |AE |Aux 16 | RTDIP 10491.6 |6 Sl | Sl
<: G Delineante 0
H§° Conductor-Mecanico | 1 N |F |C |[C2|D |AE |Cond.- 16 | RTDIP 104916 |6 Sl | Sl D5.2
13 G Mecénico 0
58
~iiE
EY2
£ox
-vsa CENTRO/SUBCTRO: SERVICIO DE ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Factore
C s CE CE |(CE|(D |TA| FE Otros
Denominacion Dot ([Tp|Ad|Fp|Gr| A |Es Categoria D CE GCP |[CT| G Requisitos | Observ.
m| c RTDIPL | Importe
Arquitecto 2 N F C | A1 | D |AE | Arquitecto 22 | RTDIP 165125 | 111 Sl | sl
G 8
Licenciado 2 N F C | A1 |D |AE |Ldo.Derecho |22 |RTDIP 165125 | 111 Sl | Sl
Derecho G 8
T.S.Desarrollo 2 N |F C |C1|D |AE |T.S.D.Proy.Ur |17 | RTDIP 11845.1 |8 Sl | Sl
Proy. G b.y Op. Top. 2
Urbanisticos y
Op. Top.
Auxiliar 2 N F C |C2|D |A |Aux.Admtvo. |16 [ RTDIP 10303.3 |6 SI | N
Administrativo G |G 0 [¢]
CENTRO/SUBCTRO: PLANES DE FOMENTO DE EMPLEO AGRARIO
Factore
cD s CE CE [CE| D |TA| FE Otros
Denominacion Do |Tp |Ad [Fp | Gr | A | Es Categoria CE GCP |CT| G Requisitos | Observ.
t m| c RTDIPL | Importe
Arquitecto Técnico 1 N |F |C |A1 |D |AE | Arquitecto 19 | RTDIP 14823.0 | 101 Sl | sl
G Téc. 6

Consta en el expediente Informe juridico del Director de Funcidn Publica, de 21 de febrero
de 2019, asi como Informe de la Secretaria General emitido con fecha 12 de abril y del
Interventor General, de 24 de abril de 2019.

Igualmente consta en el expediente dictamen favorable emitido por la Comision
Informativa de Economia, Personal y Patrimonio, celebrada en sesion extraordinaria el dia 7 de
mayo de 2019.

10.1.1.94 /viafirma/v/G1TM-R8YP-3P31-5641-2299-5246

Céodigo de firma: GITM-R8YP-3P31-5641-2299-5246
MARIA TERESA MARTIN BAUTISTA
DIPUTACION DE GRANADA

Custodia del documento:

ht

w1
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Las intervenciones de los diferentes Portavoces de los Grupos Provinciales o miembros

de la Corporacion se encuentran en la correspondiente videoacta, cuyo enlace es el siguiente:

http://videoacta.dipgra.es/?pleno=201905138&punto=9

Debatido el asunto y sometido a votacion por la Presidencia, el Pleno, por unanimidad,

QIPYERER K1 5641 2617 3943

sha512: ak3a/KqwM9baTCEmtGMISgtHxLOCyJrMkoRBwWbNGpMCJuXVrgAlSpmmwm+qOoFiSgomGTkT1qLWU

Codigo de firma: YIRK-3C14-AKN1-5641-2617-3943

:o: acuerda aprobar la Propuesta formulada en el sentido expresado.
355
EE,EF' 90.- APROBACION DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE LA PLANTILLA DE LA
R E—gg% DIPUTACION DE GRANADA. PL 3/2019.

Vista la Plantilla de la Diputacién Provincial de Granada para 2018 y su correspondiente

Relacion de Puestos de Trabajo resultantes del acuerdo plenario de fecha cinco de abril de 2018,

en el que se aprobd el Presupuesto General para 2018 y habiendo sido prorrogado este para

2019 por Resolucion de Presidencia de 28 de diciembre de 2018.

Vistos el informe emitido por el Jefe de Seccidén de Carrera Administrativa, y el informe

econdmico emitido por la Asesoria Técnica de Recursos Humanos.

Reunida la Mesa General de Negociacion, con fecha 14 de marzo de 2019, al objeto de
dar cumplimiento a lo dispuesto en el art. 37.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
PUblico, se da cuenta y se negocia en dicha Comision del contenido de la presente modificacion

puntual de Plantilla y su correspondiente repercusion en la Relacion de Puestos.

De conformidad con lo dispuesto para la modificacién de plantillas en los articulos 126,
parrafos 2 b) y 3, y 129.3 a) del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se

aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

De conformidad asimismo con lo dispuesto para la modificacién de relaciones de puestos
de trabajo en los articulos 129.3 a) y 126 del Texto Refundido de Régimen Local.

a/v/G1TM-RBYP-3P31-5641-2299-5246

Tratandose de un supuesto en el que el ahorro por las plazas amortizadas supera al coste
de las plazas creadas, por lo que la incidencia econémica en el coste global de la plantilla es de

ahorro, y con el que tampoco se incrementa el nimero de efectivos.

Céodigo de firma: GITM-R8YP-3P31-5641-2299-5246

DIPUTACION DE GRANADA

Custodia del documento:

El Sr. Vicepresidente Cuarto, Diputado Delegado de Recursos Humanos, Economia y

Patrimonio eleva al Pleno de la Corporacién la siguiente PROPUESTA:
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Primero.- Aprobar las modificaciones de la Plantilla Provincial vigente que a continuacion

se detallan, asi como su correlativa modificacién en la Relaciéon de Puestos de Trabajo:
A. FUNCIONARIOS DE CARRERA

II. ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

LRI ACl 2 P OFR1 R i1 5641-2617-3943
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a) Plazas a amortizar: Ne° plazas Grupo
:o: Clasif.
gé Subescala Administrativa
[}
134 AdMINISLFAtIVO ....c.coorrcrcrerercs e 1 c1
EEE
<ECE
Nk
EEEE b) Plazas a crear: N©° plazas Grupo
e

— Clasif.

Subescala Auxiliar

Auxiliar Administrativo ............................. 1 Cc2

III. ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

c) Plazas a amortizar: N° plazas Grupo
Clasif.

Subescala Técnica
Clase Técnicos Medios

Arquitecto Técnico ................coceeens 1 A2

Subescala de Servicios Especiales
Clase Personal de Oficios

Subclase Oficiales

a/v/G1TM-RBYP-3P31-5641-2299-5246

Céodigo de firma: GITM-R8YP-3P31-5641-2299-5246

< - = P T
z Oficial Servicios Multiples ...................... 1 c2
=
2
E
Z
=z
EX.
Ot
ySuEs d) Plazas a crear: N° plazas Grupo
152322
gudss Clasif.
<EGES
\'_ttud
el i
g3t
S=acF Subescala Técnica

Clase Técnicos Superiores

Técnico Superior de Deportes .............. 1 Al

Subescala Técnica
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Clase Técnicos Medios

Ingeniero Técnico Industrial ................ 1 A2

Subescala de Servicios Especiales
Clase Personal de Oficios

Subclase Oficiales
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<
- CoNAUCEOF ... 1 c2
3
Su%
= - .
gaz% Subescala de Servicios Especiales
Zx S .
<ETE Clase Personal de Oficios
NE e
E%E{i Subclase Operarios
- S S0

[0 5 =1 -1 1 o P 1 AP

B. PERSONAL EN REGIMEN LABORAL

e) Plazas a amortizar: N° plazas Grupo Clasif.

Clase Encargados-Maestros/Administrativos

Encargado Conductor ....................cceevennnn 1 3

Clase Encargados-Maestros/Administrativos

Encargado Servicios Generales ................... 1 3

Segundo.- La referida modificacidn sera remitida al Boletin Oficial de la Provincia para

su publicacion.

Consta en el expediente Informe emitido por el Director General de Funcidén Publica de
fecha 21-03-2019, conformado por la Secretaria General con fecha 23-04-2019 e Informe del
Interventor General de 26-04-2019.

v/G1TM-RBYP-3P31-5641-2299-5246

Asimismo consta en el expediente dictamen favorable emitido por la Comision
Informativa de Economia, Personal y Patrimonio celebrada en sesion extraordinaria el dia 7 de
mayo de 2019.

Céodigo de firma: GITM-R8YP-3P31-5641-2299-5246

MARIA TERESA MARTIN BAUTISTA
DIPUTACION DE GRANADA

DI

Las intervenciones de los diferentes Portavoces de los Grupos Provinciales o miembros de la

Corporacién se encuentran en la correspondiente videoacta, cuyo enlace es el siguiente:
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http://videoacta.dipgra.es/?pleno=201905138&punto=10

Debatido el asunto y sometida la Propuesta a votacidén por la Presidencia, su resultado

fue como sigue:

Votos a favor: 16 (PSOE, IUG, CIUDADANOS, VAMOS GRANADA)

QIPYERER K1 5641 2617 3943
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<
[=]
52:_2 Votos en contra: Ninguno.
zoe
ig;% Abstenciones: 11 (PP)
<ESE iqui i i6
NEEE Por consiguiente el Pleno, por mayoria, acuerda su aprobacion.
=t D

10°.- APROBACION DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS
DE TRABAJO DE LA DIPUTACION DE GRANADA. RPT 3/2019.

Visto el acuerdo plenario de fecha 9 de julio de 1999, por el que se aprueba
definitivamente la Relacion de Puestos de Trabajo de la Corporacidon Provincial, asi como los

diferentes acuerdos plenarios de modificacion puntual de la misma.
Vista la Providencia de inicio de expediente del Diputado Delegado de Recursos Humanos.

Visto el informe del Director General de Funcion Publica, relativo a esta modificacion
puntual de la Relacion de Puestos de Trabajo, y visto el informe econémico de la Asesoria Técnica

de Recursos Humanos.

Reunida la Mesa General de Negociacion, con fecha 14 de marzo de 2019, al objeto de
dar cumplimiento a lo dispuesto en el art. 37.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
PUblico, se da cuenta y se negocia en dicha Comision del contenido de la presente modificacion

puntual de la Relacidn de Puestos.

a/v/G1TM-RBYP-3P31-5641-2299-5246

Efectuadas notificaciones individuales a las personas ocupantes de puestos afectados por

las modificaciones propuestas.

Existiendo consignacién en el Presupuesto de la Diputacién de Granada para 2018

mediante la partida 192 92015 14302 destinada a revision de RPT, tanto por creacion de nuevos

Céodigo de firma: GITM-R8YP-3P31-5641-2299-5246

DIPUTACION DE GRANADA

Custodia del documento:

puestos como por incrementos de los complementos retributivos de los mismos, habiendo sido
prorrogado este presupuesto para 2019 seguin Resolucidon de Presidencia de 28 de diciembre de
2018, y estando sujetas las correspondientes coberturas de puestos de nueva creaciéon a la

justificacién, en su momento, de la correspondiente disponibilidad presupuestaria.
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De conformidad con lo dispuesto para la modificacion de relaciones de puestos de trabajo
en los articulos 129.3 a) y 126 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen

Local.

El Sr. Vicepresidente Cuarto, Diputado Delegado de Recursos Humanos, Economia y

QIPYERER K1 5641 2617 3943

Patrimonio PROPONE la adopcién del Acuerdo de modificaciones puntuales de la vigente Relacién
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<
a
5%._> de Puestos de Trabajo de la Excma. Diputacion Provincial de Granada que se expone a
HE:%E continuacién:
tH
w
Bt
~EEE
= = . . - .
ggggﬂ PRIMERO.- Aprobar la Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo, con el contenido

siguiente:
MODIFICACIONES DE R.P.T. QUE SE PROPONEN:
DELEGACION DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA
SERVICIO DE INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTOS LOCALES
PRIMERA: Modificar los puestos de trabajo singularizados “Técnico de Unidad

Funcional de Arquitectura 2” cddigo de puesto 02296, y “Técnico de Unidad Funcional de
Arquitectura 3”, cédigo de puesto 02289, del centro de adscripcion 830 - Servicio de
Infraestructuras y Equipamientos Locales, abriéndolos a subgrupos Al y A2 de personal
funcionario, con requisito de titulacion Arquitectura Superior o Técnica. Mantienen intactas las

restantes caracteristicas, quedando configurados como se indica:

CENTRO/SUBCTRO: INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTOS LOCALES

©
<
(]
in o
i 2
3 i
S 3
o b

b
$ $ Factores
=t § CD CE CE CE CE [DG | TA | FE Otros
g .<_t o) D inaci6 Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisi Observ.
o 1) z Téc. Unidad 1 S F C Al | DG | AE 25 | RTDIP 18260.48 | 12 SI SI | AQ
% '5 | Funcional A2
E3 2 g Z Arquitectura 2
= z ; g Téc. Unidad 1 S F C Al | DG | AE 25 | RTDIP 18260.48 | 12 SI SI | AQ
'.: E g s : Funcional A2
‘;:. <Et Ot Arquitectura 3
E S1g geg AQ: Arquitectura Superior o Técnica
E ozlzEs
w *xEOZ
s S<EGE
5 Hrages
5 SkZD: DELEGACION DE BIENESTAR SOCIAL
O .GESncE

SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS
SEGUNDA: Modificar el puesto de trabajo singularizado “Asesoria Técnica de

Planificacion, Evaluacion e Intervencion Psicosocial” cddigo de puesto 02821, del centro

de adscripcion 711 - Servicios Sociales Comunitarios, cambiando en observaciones la indicacién
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g
=
&
z
Eg “Vega-Temple-Las Gabias” por “Servicios Centrales”. Mantiene intactas las restantes
I o . ) S
N P! caracteristicas, quedando configurado como se indica:
AN
L g F
3 3 5 CENTRO/SUBCTRO: SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS
I
o
z = 2
Y = 7= Factores
< 2 % cp| CE CE CE |CE|DG|TA| FE Otros
A4 uEJ 4 D inacié Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisi Obsery.
B B =2 Ases. Téc. Planif,, |1 |S |F |L |Al |DG | AE 26 |RTDIP | 2065896 | 13 ST [ SI D4/Serv.
M 2 < Eval. e Interv. Centr./A
= g 55 Psicosocial extinguir
>.-. E_ <;tu tras
E i::<g ()cu?alcifil
= 5;52 n original
v ¥xxO
= <Eg
o NTH
S Gcus .
IS SE°5 RESIDENCIA “"RODRIGUEZ PENALVA”
TERCERA: Modificar el puesto de trabajo singularizado “Direccion de la Residencia
Rodriguez Penalva” cddigo de puesto 01865, del centro de adscripcion 752 - Residencia
“Rodriguez Penalva”, abriéndolo en Administracion de Procedencia a personal de Diputacion de
Granada, de resto de Administracion Local, de Comunidades Auténomas y de Estado, tanto de
Escala de Administracion General como de Administracion Especial. Mantiene intactas las
@
] restantes caracteristicas, quedando configurado como se indica:
S
+
E 3
i CENTRO/SUBCTRO: RESIDENCIA “RODRIGUEZ PENALVA”
E
o
E Factores
g CD CE CE CE CE | DG | TA FE Otros
§ D inaci6 Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisi Obsery.
2 Direccién 1 S F L Al | DG | AG 26 RTDIP 20851.60 13 SI NO D4
§ Residencia Rguez. A2 [ LA | AE
& Penalva E
z
=
S 2
(s} 4
~ T o
] X :
e T
n g g CUARTA: Adecuar la Relacion de Puestos de Trabajo a las modificaciones de la
M )
<+ = b= . . .
o I g Plantilla de personal para 2019 propuestas en el expediente PL03/2019 que se tramita
I @ &
m 2 < % actualmente, efectuando las siguientes modificaciones:
g
2 O EP
Z . . . -
< 3 ;g 3 A. Crear los puestos de trabajo no singularizados siguientes:
F 2 E B
= = EZ.5
(€] ==
¥ Ef ‘s‘ﬁgg CENTRO/SUBCTRO: DEPORTES
£ Slgass
= mllw o0
= mzwzZziy
S ﬁégggé Factores
s S8xgqZs=s CD| CE CE CE |CE|DG|TA| FE Otros
5 'QEEEE D inaci6 Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisi Obsery.
R EEE Téc. Superior I [N |F |C |Al |DG |AE |T.Sup.Deportes |22 |RTDIP 16884.14 | 111 SI [NO |EF J6-D2
Deportes
EF: Lictra. Ciencias Actividad Fisica y Deporte
CENTRO/SUBCTRO: PARQUE MOVIL
Factores
CD| CE CE |CE|DG|TA| FE Otros
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1) “Arquitecto Técnico”, dotacion 1, cddigo de puesto 00274.

SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS

2) “Administrativo”, dotacidn 1, cddigo de puesto 00763.

DEPORTES

3) “Oficial de Servicios Multiples”, dotacion 1, codigo de puesto 02138.

PARQUE MOVIL

4) “Encargado Conductor”, dotacion 1, codigo de puesto 00417.

SERVICIOS GENERALES DE LOS CENTROS SOCIALES

5) “Encargado de Servicios Generales”, dotacion 1, codigo de puesto 00146.

a/v/G1TM-RBYP-3P31-5641-2299-5246

SEGUNDO.- El acuerdo de aprobacidén se publicara integramente en el Boletin Oficial de la

Provincia, de acuerdo con el art. 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por

Céodigo de firma: GITM-R8YP-3P31-5641-2299-5246

DIPUTACION DE GRANADA
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el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen

Local.
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z
b E Denominacién | Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL CE GCP | CT Requisitos Observ.
@ Importe
I g E Conductor 1 N F C C2 | DG | AE | Conductor 16 | RTDIP 10824.10 | 6 SI | NO D5.2/Carnet
o = &) Reglamenta
2= i
b 8 =l rio
R
P
DR
z 2 zZ CENTRO/SUBCTRO: SERVICIOS GENERALES DE LOS CENTROS SOCIALES
Y = 7=
< 9 o9
i I.IE.I § Factores
v O a 2 CD CE CE CE |CE |DG|TA | FE Otros
T = Et“‘ D inacié Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisi Obsery.
é g jg.—> Operario 1 N F C AP | DG | AE | Operario 13 | RTDIP 10086.44 |5 SI | NO 3
- 3 SEE
W £ aoE
£ :II§;§ o . . . .
E %SEE@ B. Suprimir los puestos de trabajo no singularizados siguientes:
LB 0E]
RS
3 gesiiﬂ .
U v S Saws SERVICIOS GENERALES DE OBRAS Y SERVICIOS - APOYO TECNICO
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Consta en el expediente Informe emitido por el Director General de Funcién Publica de
fecha 21-03-2019, conformado por la Secretaria General con fecha 23-04-2019 e Informe del
Interventor General de 26-04-2019.

Asimismo consta en el expediente dictamen favorable emitido por la Comisidon
Informativa de Economia, Personal y Patrimonio celebrada en sesion extraordinaria el dia 7 de
mayo de 2019.
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<
[=]
<
gé:'g El Diputado Delegado de Recursos Humanos, con fecha 10 de mayo formula la siguiente
O
I ;g% ENMIENDA, obrante en el expediente:
22E3
288 "ANTECEDENTES:
Eseh
- E&ij En febrero de 2019 el Servicio de Infraestructuras y Equipamientos Locales propone que las

Unidades Funcionales de Arquitectura 2 y 3 pasen a estar adscritas indistintamente para los

subgrupos Al y A2.

Con fecha 7 de mayo de 2019 se recibe nueva propuesta de la Delegacion, motivada del siguiente

modo:

"Dada la actual situacidon de final de legislatura y la necesidad de estudiar mas afondo la
estructura global del Servicio (..) en el sentido de realizar un completo estudio de las funciones,
cometidos y responsabilidades de las distintas escalas de trabajo y la organizacion interna de las
Unidades Técnicas Funcionales de Ingenieria y Arquitectura; teniendo en cuenta, mas aun, los

procesos de Estabilizacion de Empleo Publico y las Ofertas de Empleo Publico pendientes”.
PROPUESTA

Respecto de los siguientes puestos:

Técnico Unidad Funcional Arquitectura 2.

Técnico Unidad Funcional Arquitectura 3.

Dejar sobre la mesa la propuesta de modificacion de RPT contenida en el apartado
Primero, Delegacion de Obras Publicas y Vivienda, Servicio de Infraestructuras y

Equipamientos Locales, Modificacion Primera, manteniendo intactas en consecuencia

a/v/G1TM-RBYP-3P31-5641-2299-5246

las actuales caracteristicas de ambos puestos singularizados, en particular su

adscripcion a Arquitectura Superior Grupo Al.

Dicha propuesta carece de efectos econdmicos y/o administrativos respecto del
Expediente identificado como RPT 03/2019.”

Céodigo de firma: GITM-R8YP-3P31-5641-2299-5246
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LI

Las intervenciones de los diferentes Portavoces de los Grupos Provinciales o miembros

de la Corporacion se encuentran en la correspondiente videoacta, cuyo enlace es el siguiente:
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http://videoacta.dipgra.es/?pleno=201905138&punto=11

Tras la deliberacién, el Sr. Presidente somete en primer lugar a votacidon la enmienda

presentada por el Diputado de Recursos Humanos, produciéndose el siguiente resultado:
Votos a favor: 14 (PSOE, IUG, VAMOS GRANADA)

Votos en contra: Ninguno.

QIPYERER K1 5641 2617 3943
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<
[=]
<
55;—: Abstenciones: 13 (PP, CIUDADANOS)
H ;Eg En consecuencia queda aprobada la citada Enmienda de Dejar sobre la mesa la propuesta
2w
EE%% de_modificacién _de RPT contenida en el apartado Primero, Delegacién de Obras Publicas y
N~
ggé{a Vivienda, Servicio de Infraestructuras y Equipamientos Locales, Modificacién Primera
- S S0
- manteniendo intactas en consecuencia las actuales caracteristicas de ambos puestos

singularizados, en particular su adscripcion a Arquitectura Superior Grupo Al y por tanto no se

modifican los puestos de la RPT vigente “Técnico de Unidad Funcional de Arquitectura
2" codigo de puesto 02296, y “Técnico de Unidad Funcional de Arquitectura 3”, cdédigo

de puesto 02289, del centro de adscripcion 830 - Servicio de Infraestructuras y

Equipamientos Locales.

Seguidamente el Sr. Presidente somete a votacion el resto de modificaciones
puntuales detalladas en la Propuesta antes transcrita, y EL PLENO, POR MAYORIA, con
16 votos favorables del PSOE, IUG, CIUDADANOS y VAMOS GRANADA, ninguno en contray 11

abstenciones, del PP, acuerda:

PRIMERO.- Aprobar la Modificacién de la Relaciéon de Puestos de trabajo, con el

contenido siguiente:

MODIFICACION DE R.P.T.

DELEGACION DE BIENESTAR SOCIAL

SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS

a/v/G1TM-RBYP-3P31-5641-2299-5246

PRIMERA: Modificar el puesto de trabajo singularizado “Asesoria Técnica de
Planificacion, Evaluacion e Intervencion Psicosocial” cédigo de puesto 02821, del centro
de adscripcién 711 - Servicios Sociales Comunitarios, cambiando en observaciones la indicacion

“Vega-Temple-Las Gabias” por “Servicios Centrales”. Mantiene intactas las restantes

Céodigo de firma: GITM-R8YP-3P31-5641-2299-5246
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caracteristicas, quedando configurado como se indica:

CENTRO/SUBCTRO: SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS

TA| FE | Otros ‘

Factores
CD CE CE CE | DG
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b Denominacién | Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL CE GCP | CT Requisitos Observ.
oy Importe
I E Ases. Téc. Planif., | 1 S F L Al | DG | AE 26 RTDIP 20658.96 | 13 SI SI D4/Serv.
I r Eval. e Interv. Centr./A
o b= Psicosocial extinguir
A ~ tras
g 5 ocupacié
b3 H Pac
D A n original
Z &
< |
1 o
< -
~ = .
v =2 RESIDENCIA “"RODRIGUEZ PENALVA”
! <
X z
4 57 . . . . - .z - -
= gééﬁ SEGUNDA: Modificar el puesto de trabajo singularizado “Direccion de la Residencia
-4 <I.I.I 2 s ya . . .7 . .
E i;;% Rodriguez Penalva” cédigo de puesto 01865, del centro de adscripcion 752 - Residencia
= w
<9 . .. . . s . . .y
% ggg% “Rodriguez Penalva”, abriéndolo en Administracion de Procedencia a personal de Diputacion de
S =W
] ggg{i Granada, de resto de Administracion Local, de Comunidades Auténomas y de Estado, tanto de
O W= S0dac
T Escala de Administracion General como de Administracion Especial. Mantiene intactas las
restantes caracteristicas, quedando configurado como se indica:
CENTRO/SUBCTRO: RESIDENCIA “RODRIGUEZ PENALVA”
Factores
cD CE CE CE |CE|DG|TA| FE Otros
I3 D Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisi Obsery.
i-E Direccién 1 S F L Al DG | AG 26 RTDIP 20851.60 |13 SI NO D4
Q Residencia Rguez. A2 |LA | AE
-?- Penalva E
E
E
o
5
=
=
s TERCERA: Adecuar la Relacion de Puestos de Trabajo a las modificaciones de la
=1
g Plantilla de personal para 2019 propuestas en el expediente PL03/2019 que se tramita
o
g actualmente, efectuando las siguientes modificaciones:
=
© 3
< [}
5 o
§ g E C. Crear los puestos de trabajo no singularizados siguientes:
NG Q)
. o o
T3z CENTRO/SUBCTRO: DEPORTES
i T g
I @ &
a3 5
P S <« %‘ Factores
T 2B = | CE CE CE |CE|DG|TA| FE Otros
= I.IE.I 5 ; D Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisi Observ.
2 P 22z Téc. Superior T [N [F |[C [Al | DG [AE | T.Sup.Deportes |22 | RTDIP | 16884.14 | 111 SI | NO |EF 16-D2
é é Z; g Deportes i | i L
[ § £2.4 EF: Lictra. Ciencias Actividad Fisica y Deporte
v LOEE
¥ S =5 P
E Flheos3 CENTRO/SUBCTRO: PARQUE MOVIL
5 2zugsy
L3 W=
-: NE:%E; Factores
2 REZ5: CD CE CE CE |CE |DG|TA | FE Otros
3 %Eégﬁw D Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisi Obsery.
l - Conductor 1 N F C C2 | DG | AE | Conductor 16 | RTDIP 10824.10 | 6 SI NO D5.2/Carnet
Reglamenta
rio
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CENTRO/SUBCTRO: SERVICIOS GENERALES DE LOS CENTROS SOCIALES

Factores
CD CE CE CE CE | DG | TA FE Otros
D inaci6 Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisi Obsery.
Operario 1 N |F [ AP | DG | AE | Operario 13 | RTDIP 10086.44 | 5 SI _|NO 13

D. Suprimir los puestos de trabajo no singularizados siguientes:

QIPYERER K1 5641 2617 3943
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<
a
<
Z = -,
gg g SERVICIOS GENERALES DE OBRAS Y SERVICIOS - APOYO TECNICO
0 Zg%
tH
o - . . g
EEE% 6) “Arquitecto Técnico”, dotacion 1, codigo de puesto 00274.
s

SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS

7) “Administrativo”, dotacion 1, codigo de puesto 00763.

DEPORTES

8) “Oficial de Servicios Multiples”, dotacién 1, codigo de puesto 02138.
PARQUE MOVIL
9) “Encargado Conductor”, dotacién 1, cddigo de puesto 00417.
SERVICIOS GENERALES DE LOS CENTROS SOCIALES

10)“Encargado de Servicios Generales”, dotacion 1, cédigo de puesto 00146.

SEGUNDO.- El acuerdo de aprobacidén se publicara integramente en el Boletin Oficial de la

Provincia, de acuerdo con el art. 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por

a/v/G1TM-RBYP-3P31-5641-2299-5246

el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen

Local.

Céodigo de firma: GITM-R8YP-3P31-5641-2299-5246

DIPUTACION DE GRANADA

Custodia del documento:

11°.- CORRECCION DE ERROR MATERIAL EN EL REGLAMENTO DE SELECCION TEMPORAL
Y BOLSAS DE TRABAJO DE LA DIPUTACION DE GRANADA.
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Advertidos errores en el texto del Reglamento de seleccion de personal temporal y bolsas
de trabajo de la Diputacion de Granada, conforme a lo dispuesto en el art. 109.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, el Sr. Vicepresidente Cuarto, Diputado Delegado de Recursos Humanos, Economia y

Patrimonio propone al Pleno de la Diputacion de Granada efectuar las siguientes rectificaciones:

En al articulo 4, apartado 2, letra a), donde dice: << ...por servicios prestados de igual

QIPYERER K1 5641 2617 3943
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<
a
5%._> contenido, 0.30 puntos por cada mes completo, valorandose proporcionalmente las fracciones
SE5 ) ) ) . -
uizﬁé inferiores siempre que se trate de meses completos>>, debe decir: << ..por servicios
E1-FH
I . .
;Eg% prestados de igual contenido, 0.30 puntos por cada mes completo>>.
IES
N
~w ’ - . . . .
Eg%{ En el articulo 4, apartado 2, letra b), donde dice: << ...por servicios prestados de similar
e

contenido, 0.15 puntos por cada mes completo, valorandose proporcionalmente las fracciones
inferiores siempre que se trate de meses completos >>, debe decir: <<...por servicios prestados

de similar contenido, 0.15 puntos por cada mes completo >>.

Constando en el expediente dictamen favorable emitido por la Comisidn Informativa de

Economia, Personal y Patrimonio celebrada en sesién extraordinaria el dia 7 de mayo de 2019,

el Pleno, por unanimidad, acuerda la rectificacion de los errores materiales indicados

en la citada Propuesta.

12°.- APROBACION DEL EXPEDIENTE DE ACEPTACION DE DONACION DE DON JESUS
ZURITA RUIZ (MOAD 2019/PES_01/005298)

La Delegacién de Cultura y Memoria Histérica y Democratica de la Diputacion de Granada
recibe carta del artista JesuUs Zurita Ruiz en la que expresa el deseo de donar a la Diputacion de
Granada sus obras: me complace manifestar mi voluntad de donar a la Institucion que usted
representa, tres dibujos originales de mi autoria, que realicé para el material de difusion de la
exposicion “"Raja y grieta. El aire en Guerrero. La Coleccién del Centro vista por los artistas: Jesus

Zurita” celebrada en el Centro José Guerrero en 2016. Y es mi interés que dichas obras pasen a

v/G1TM-RBYP-3P31-5641-2299-5246

formar parte de la Coleccion de Arte Contemporaneo de la Diputacion de Granada.
Agradeciéndoles el compromiso de conservacion de la misma, asi como la posibilidad de que

pueda ser mostrada en el curso de las exposiciones que la Institucion estime oportuno.

Céodigo de firma: GITM-R8YP-3P31-5641-2299-5246

MARIA TERESA MARTIN BAUTISTA
DIPUTACION DE GRANADA

Vista la propuesta de la Diputada Delegada de Cultura, Memoria Histérica y Democratica

donde dice: que se adopten las medidas oportunas para aceptar la donacién ofrecida por D. Jesus
Zurita Ruiz y dar de alta en el Inventario de Bienes de la Corporacion, en el epigrafe que

corresponda, el bien objeto de la presente donacion.
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Visto el informe de la Técnica Superior de Servicios Culturales donde dice: Se entiende
que resulta de gran importancia poder contar con estas piezas pertenecientes a uno de los artistas
mas significativos del panorama pictdrico granadino en la actualidad y que, hasta este momento,
no habia entrado a formar parte de nuestra coleccion del Arte Contemporaneo.

Datos técnicos:

1.- Sin titulo. Medidas: 27,5 x 21cm. Técnica: Tinta sobre papel. Valor: 666 €.

QIPYERER K1 5641 2617 3943
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<
E 2.- Sin titulo. Medidas: 27,5 x 21cm. Técnica: Tinta sobre papel. Valor: 666 €.
Eégf 3.- Sin titulo. Medidas: 27,5 x 21cm. Técnica: Tinta sobre papel. Valor: 666 €.
1A
th
Zx 0 , . .
Ezg% Visto el informe del Servicio de Gestién Patrimonial.
Eseh
e

Y de conformidad con la Propuesta formulada por el Sr. Vicepresidente Cuarto, Diputado
Delegado de Recursos Humanos, Economia y Patrimonio, dictaminada favorablemente por la
Comisidén Informativa de Economia, Personal y Patrimonio celebrada en sesion extraordinaria el
dia 7 de mayo de 2019, EL PLENO, POR UNANIMIDAD, ACUERDA:

PRIMERO. - Aceptar la donacidn de las siguientes obras de JesUs Zurita Ruiz:
1.- Sin titulo. Medidas: 27,5 x 21cm. Técnica: Tinta sobre papel. Valor: 666 €.
2.- Sin titulo. Medidas: 27,5 x 21cm. Técnica: Tinta sobre papel. Valor: 666 €.
3.- Sin titulo. Medidas: 27,5 x 21cm. Técnica: Tinta sobre papel. Valor: 666 €.

SEGUNDO. - Las obras pasaran a formar parte de la coleccion de Arte Contemporaneo
de la Diputacidon de Granada. La Diputacion garantizara la conservacion de las mismas, asi como
la posibilidad de que puedan ser mostradas en el curso de las exposiciones que la Institucion

estime oportuno.

TERCERO. -Reflejar en el Inventario General de Bienes de la Diputacidon el presente

acuerdo.

a/v/G1TM-RBYP-3P31-5641-2299-5246

13°.- APROBACION DEL EXPEDIENTE DE ACEPTACION DE DONACION DE DON
ALEJANDRO GORAFE (MOAD 2019/PES_01/005302)

Céodigo de firma: GITM-R8YP-3P31-5641-2299-5246

DIPUTACION DE GRANADA

Custodia del documento:

La Delegacion de Cultura y Memoria Histdrica y Democratica de la Diputacién de Granada

recibe carta del artista Alejandro Gorafe en la que expresa el deseo de donar a la Diputacion de
Granada la obra Cojin de los vientos. Serie Juegos de artificio. Afio 2017. Me complace manifestar
mi voluntad de donar a la Institucion una escultura de mi autoria, expuesta en la exposicion “El

silencio de los objetos” celebrada en el Palacio de los Condes de Gabia en el 2016. Y quiero
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expresar mi interés para que dicha obra pase a formar parte de la Coleccion de Arte
Contemporaneo de la Diputacion de Granada. Agradeciendo la posibilidad de que pudiera ser

mostrada en las exposiciones que la Institucion estime oportuno.

Vista la propuesta de la Diputada Delegada de Cultura, Memoria Histérica y Democratica

donde dice: que se adopten las medidas oportunas para aceptar la donacién ofrecida por D.

Alejandro Gorafe y dar de alta en el Inventario de Bienes de la Corporacion, en el epigrafe que

QIPYERER K1 5641 2617 3943
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<
[=]
5%._> corresponda, el bien objeto de la presente donacién.
::ggg Visto el informe de la Técnica Superior de Servicios Culturales donde dice: Entendemos
SwZ . . . . . .
2ES ue es de gran importancia poder contar con esta pieza perteneciente a uno de los artistas mas
ZU
RS . .
EwSE significativos del panorama artistico granadino actual, que viene a completar nuestra Coleccion
-
e

de Arte Contempordneo y especialmente los fondos correspondientes a la etapa de madurez

creativa de este artista.
Datos técnicos de la obra:

Titulo: Cojin de los vientos, Serie Juegos de artificio. Afio 2017

Técnica: Ensamblaje de muelles y tela metélica
Medidas: 16 x 61 x 61 cm
Valoracion: 4.000 €

Visto el informe del Servicio de Gestion Patrimonial.

Y de conformidad con la Propuesta formulada por el Sr. Vicepresidente Cuarto, Diputado

Delegado de Recursos Humanos, Economia y Patrimonio, dictaminada favorablemente por la
Comision Informativa de Economia, Personal y Patrimonio celebrada en sesion extraordinaria el
dia 7 de mayo de 2019, EL PLENO, POR UNANIMIDAD, ACUERDA:

PRIMERO. - Aceptar la donacién de la obra: Cojin de los vientos, Serie Juegos de

artificio. Afio 2017. Su autor es Alejandro Gorafe. Se trata de una escultura con una técnica de

v/G1TM-RBYP-3P31-5641-2299-5246

ensamblaje de muelles y tela metalica, con unas medidas de 16 x 61 x 61 cm y valorada en
4.000 €.

SEGUNDO. - La obra pasara a formar parte de la coleccién de Arte Contemporaneo de

la Diputacion de Granada. La Diputacion garantizard la conservacion de la misma, asi como la

Céodigo de firma: GITM-R8YP-3P31-5641-2299-5246

MARIA TERESA MARTIN BAUTISTA
DIPUTACION DE GRANADA

posibilidad de que pueda ser mostrada en el curso de las exposiciones que la Institucidén estime

oportuno.

TERCERO. - Reflejar en el Inventario General de Bienes de la Diputacion el presente

acuerdo.
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14°.- APROBACION DEL EXPEDIENTE DE ACEPTACION DE DONACION DE DON JAVIER
ALGARRA LOPEZ (MOAD 2019/PES_01/006095)

La Delegacion de Cultura y Memoria Histdrica y Democratica de la Diputacion de Granada

QIPYERER K1 5641 2617 3943

recibe carta del artista Javier Algarra Lopez en la que expresa el deseo de donar a la Diputacién
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«

§§Z'Z de Granada la obra E/ paisaje y los signos III. La Vega de Granada (2013-2016): es mi interés

\ E;ﬁ; que dicha obra pase a formar parte de la Colecciéon de Arte Contemporaneo de la Diputacion de

%EE% Granada. Agradeciéndoles el compromiso de conservacién de la misma, asi como la posibilidad
EE 5% de que pueda ser mostrada en el curso de las exposiciones que la Institucion estime oportuno.

. E&au:j Vista la propuesta de la Diputada Delegada de Cultura, Memoria Histérica y Democratica

donde dice: que se adopten las medidas oportunas para aceptar la donacion ofrecida por D. Javier
Algarra Lépez y dar de alta en el Inventario de Bienes de la Corporacion, en el epigrafe que

corresponda, el bien objeto de la presente donacion.

Visto el informe de la Técnica Superior de Servicios Culturales donde dice: Se entiende

que resulta de gran importancia poder contar con esta pieza perteneciente a uno de los fotégrafos

mas significativos del panorama granadino en la actualidad.
Datos técnicos de la obra:
Titulo: El Paisaje y los signos III. La Vega de Granada (2013-2016)
Técnica: Impresion digital sobre dibon
Medidas: 100 x 300 cm
Valoracién: 3.000€
Visto el informe del Servicio de Gestidn Patrimonial.

Y de conformidad con la Propuesta formulada por el Sr. Vicepresidente Cuarto, Diputado
Delegado de Recursos Humanos, Economia y Patrimonio, dictaminada favorablemente por la
Comision Informativa de Economia, Personal y Patrimonio celebrada en sesion extraordinaria el
dia 7 de mayo de 2019, EL PLENO, POR UNANIMIDAD, ACUERDA:

a/v/G1TM-RBYP-3P31-5641-2299-5246

PRIMERO. - Aceptar la donacion de la obra: El paisaje y los signos III. La Vega de Granada

(2013-2016). Su autor es Javier Algarra Lopez. Se trata de una fotografia con una técnica de

Céodigo de firma: GITM-R8YP-3P31-5641-2299-5246

DIPUTACION DE GRANADA

Custodia del documento:

impresion digital positivada sobre dibon con unas medidas de 100 x 300 cm y valorada en 3.000
€.
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SEGUNDO. - La obra pasara a formar parte de la coleccion de Arte Contemporaneo de la
Diputacién de Granada. La Diputacidon garantizard la conservacion de la misma, asi como la
posibilidad de que pueda ser mostrada en el curso de las exposiciones que la Institucién estime

oportuno.

TERCERO. -Reflejar en el Inventario General de Bienes de la Diputacidn el presente acuerdo.

QIPYERER K1 5641 2617 3943
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282 ,

..ég 15°.- APROBACION DEFINITIVA DEL PLAN PROVINCIAL DE INVERSIONES EN
nz >

§E§@ INSTALACIONES DEPORTIVAS. PIDE 2018 (MOAD 2019/PES_01/001520)

NS

Eseh
s

Vista la Convocatoria del Plan Provincial de Inversiones en Instalaciones Deportivas 2018
(en adelante PIDE) que fue aprobada por el Pleno de la Diputacion el 26 de abril de 2018 y

publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada (en adelante BOP) el 24 de mayo.

Teniendo en cuenta que el Pleno de la Diputacion acordd la aprobacion provisional del PIDE

2018 en sesion de 25 de octubre de 2018, asi como una posterior rectificacion de errores en el
Pleno de 29 de noviembre de 2018.

Habiendo sido publicado en el BOP de 10 de diciembre de 2018 anuncio para proceder a la
apertura del trdmite de informacidn publica y audiencia a las Entidades locales interesadas, con

objeto de que pudieran presentar las alegaciones que considerasen conveniente.

Ademas, durante dicho plazo que finalizd el 24 de diciembre de 2018, las Entidades locales
beneficiarias de la subvencion han acreditado su compromiso firme de cofinanciacién mediante

la cumplimentacidn del anexo VIII de la Convocatoria.

Considerando que para continuar el procedimiento previsto en la base 7 de la Convocatoria

y en el articulo 13.2 de la LAULA, tras la aprobacion provisional del plan y su exposicidon publica

a/v/G1TM-RBYP-3P31-5641-2299-5246

y audiencia dirigida a las Entidades locales interesadas, procede ahora la resolucion de las
alegaciones recibidas mediante la aprobacion definitiva por el Pleno de esta Diputacion del PIDE
2018, segun se establece en la base 7.4 de la Convocatoria y en el articulo 13.2.g) de la LAULA,

lo que pondra fin al procedimiento.

Céodigo de firma: GITM-R8YP-3P31-5641-2299-5246

DIPUTACION DE GRANADA

Custodia del documento:

Teniendo en cuenta que la consignacidn presupuestaria prevista en la partida
162.34213.65018 del presupuesto vigente es de 1.500.000,00 € (1.200.000,00 € como

aportacién de la Diputacion y 300.000,00 € como aportacién de las Entidades locales), es
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necesario tramitar una modificacion presupuestaria para adecuar el presupuesto disponible a lo

previsto en la aprobacion definitiva del PIDE 2018.

Sin embargo hasta ahora no ha sido posible tramitar el oportuno expediente de
modificacién presupuestaria, dado que hasta el 30 de abril de 2019 no se ha publicado en el BOP

la aprobacién definitiva del presupuesto de 2019, por lo que en el Pleno de la misma fecha sdlo

QIPYERER K1 5641 2617 3943
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<
E se resolvieron las alegaciones planteadas por las Entidades locales a la aprobacién provisional
gggf del PIDE 2018, dejando para un Pleno posterior la aprobacion definitiva del mismo, una vez que
w B
ig;% fuera posible tramitar la modificacidon presupuestaria prevista.
2O
ESE]
SEeE
Egg{i Vistos los informes juridicos del Jefe de Servicio de Instalaciones Deportivas de 14 de abril
- = =0uAC)

y de 2 de mayo de 2019, el informe emitido por la Comision de Valoracién prevista en el apartado
8 de la Convocatoria sobre las alegaciones presentadas, después de las reuniones mantenidas
los dias 23, 24 y 25 de enero y 4 de febrero de 2019, tal y como se indica en las Actas que

constan en el expediente.

Segun lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, en la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia, asi como en el
Reglamento regulador del Plan Provincial de Cooperacién a las Obras y Servicios de Competencia
Municipal aprobado de manera definitiva por el Pleno de la Diputacion de 28 de enero de 2016 y
publicado en el BOP de 10 de febrero de 2016.

Habiendo hecho la consulta pertinente en la Delegacidén de Economia para comprobar que
se va a tramitar, al mismo tiempo que este expediente, la modificacion presupuestaria necesaria

para adecuar el presupuesto a la aprobacién definitiva del PIDE 2018.

Y de conformidad la propuesta de la Diputada Delegada de Deportes y Administracion
Electronica de 2 de mayo de 2019, segun la cual queda condicionada la entrada en vigor del PIDE
2018 a la entrada en vigor de la aprobacion definitiva del expediente de modificacion

presupuestaria que se tramita en el mismo Pleno, dictaminada favorablemente por la Comisidn

a/v/G1TM-RBYP-3P31-5641-2299-5246

Informativa de Asistencia a Municipios, Medio Ambiente, Obras Publicas, Deportes vy
Administracién Electrénica, celebrada en sesién extraordinaria el dia 7 de mayo de 2019, EL
PLENO, POR UNANIMIDAD, ACUERDA:

Céodigo de firma: GITM-R8YP-3P31-5641-2299-5246

DIPUTACION DE GRANADA

Custodia del documento:

Primero.- Aprobar definitivamente el Plan Provincial de Inversiones en Instalaciones Deportivas
2018 que se incluye como ANEXO I al presente acuerdo, en el que aparece la relacién de las
actuaciones de cada una de las Entidades locales, con la indicacion del presupuesto

correspondiente a cada una y la financiacion de las mismas, distinguiendo entre la parte que
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asume la Diputaciéon y la que corresponde a las propias Entidades locales, ademas de la
identificacion de aquellas actuaciones cuya redaccion de los proyectos y/o direccidon de obra es
asumida por las Entidades locales, asi como la Administracion responsable de la contratacion de

las obras o si la Entidad local ha sido autorizada para su ejecucién por administracion.

Se aprueban ademas el Anexo II de solicitudes admitidas con su puntuacion y el Anexo

QIPYERER K1 5641 2617 3943

sha512: ak3a/KqwM9baTCEmtGMISgtHxLOCyJrMkoRBwWbNGpMCJuXVrgAlSpmmwm+qOoFiSgomGTkT1qLWU

Codigo de firma: YIRK-3C14-AKN1-5641-2617-3943

<
E III de solicitudes excluidas por no cumplir con los requisitos de la Convocatoria.
333
s géf
= ) o L
;Ez% El resumen de financiacion es el siguiente:
£3e
NE e
Eseh
- =9'°Wj PLAN PROVINCIAL DE INVERSIONES EN INSTALACIONES DEPORTIVAS 2018

L L APORTACION ADMINISTRACION <
INVERSION APORTACION APLICACION
. ENTIDADES QUE CONTRATA LA
TOTAL DIPUTACION L PRESUPUESTARIA
LOCALES ACTUACION
527.196,38 € 462.662,31 € 64.534,07 € | Diputacién 162.34213.65018

Ayuntamientos o

1.273.390,81 € 1.036.506,91 € 236.883,90 € | Ejecucion por | 162.34213.76218
administracion

1.800.587,19 € 1.499.169,22 € 301.417,97 €

Segundo.- Condicionar la entrada en vigor del PIDE 2018 a la entrada en vigor de la aprobacién
definitiva del expediente de modificacion presupuestaria que se tramita en este mismo Pleno,
con el fin de adecuar el presupuesto vigente a la financiacion prevista en la aprobacion definitiva

del mismo.

4 viafirma/v/G1TM-RBYP-3P31-5641-2299-5246

Céodigo de firma: GITM-R8YP-3P31-5641-2299-5246

s
MARIA TERESA MARTIN BAUTISTA
DIPUTACION DE GRANADA

Custodia del documento:

http://10.1.

C/ Periodista Barrios Talavera,1. 18071-Granada. Tel.: 958 247558 E-mail:secretariageneral@dipgra.es
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wd
fal
I g ANEXO [11 SOLICITUDES EXCLUIDAS DEL PLAN DE INSTALACIONES DEPORTIVAS 2018
i i
© 3 MUNICIPIOS ACTUACION SOLICITADA PROGRAMA CAUSAS DE EXCLUSION
o 7 SOLICITADO
S =
< &
E <§ Aldeire MODERNIZAR Y ADECUAR ESPACIO | 2521 2. Actuacion no incluida en el
i g"“ DEPORTIVO: REPARACION PLID
é 55-— CUBIERTA,SUSTITUCION FOCOS Y
G & 208 GRUPO  ELECTROGENO,PLACAS
£ ::;;§ SOLARES ~ ACS,REPOSICION  DE
r §§8@ ZOCALO Y  ACERA Y
s Eﬁﬁp COMPACTACION CON GRAVA DEL
R SE%Em APARCAMIENTO.
O WS S0 =—
o Cajar MEJORA Y ARREGLO SUPERFICIE | 2521 3. PIDE anteriores no
PISTA ATLETISMO. MEJORA DE ejecutados a fecha de Ia
VESTUARIO solicitud
Canar CONSTRUCCION DOS PISTAS DE | 2522 6. No contar con |las
PADEL autorizaciones administrativas

a fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes

Chimeneas REMODELACION VESTUARIOS | 2521 3. PIDE anteriores no
POLIDEPORTIVO CHIMENEAS ejecutados a fecha de Ia

solicitud
Colomera REPARACION DEL PAVIMENTO, | 2521 3. PIDE anteriores no
INSTALACION DE SISTEMAS DE ejecutados a fecha de Ia

PROTECCION Y MEJORAS DE LA solicitud

ILUMINACION DEL CAMPO DEL
FUTBOL MUNICIPAL

<

i

3

o

-2

+

:

£

&

=

g

=

2

1%}

Z Cortes y Graena CONSTRUCCION PISTA PADEL 2522 3. PIDE anteriores no
e 3 ejecutados a fecha de Ia
(s} 4 . e
" 2 2 solicitud
o = e
i = 2 Cuallar ADECUACION DE GIMNASIO EN | 2521 3. PIDE anteriores no
NG 2
g S & PABELLON CUBIERTO MUNICIPAL ejecutados a fecha de la
H i g SEMPA solicitud

o -]

m 2 &) ” 3 -

g g 2 7 Cullar Vega INSTALACION CUBIERTA GRADERIO | 2521 1. No cumple con el objeto de
e E 2 CAMPO FUTBOL la subvencién

@ O 24z

;n‘ 5 535 Dehesas de Guadix MEJORA INSTALACIONES Y | 2521 5. No subsana documentacién
E 2 EE_; ACCESOS PISTA PADEL

M Er g0t POLIDEPORTIVO, CAMPO  DE

H :£$;§§ FUTBOL Y VESTUARIOS

= " 'Y S~

<%xKO=2 - — ——
%25&3%; Escazar IV FASE EDIFICIO MUNICIPAL | 2522 2. Actuacién no incluida en el
2 Eégggf GIMNASIO NUCLEO DE ASEOS Y PLID
S 523554 VESTUARIOS

Galera PAVIMENTACION PISTA | 2521 3. PIDE anteriores no
POLIDEPORTIVA DEL CEIP CRISTO ejecutados a fecha de Ia
DE LA EXPIRACION solicitud
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VESTUARIOS | 2521 3. PIDE
ejecutados a fecha de Ia

REMODELACION anteriores  no

CAMPO DE FUTBOL

Guadix
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o
1 o
E f solicitud
ey o Z
é 3 Guajares (Los) REMODELACION VESTUARIOS 2521 2. Actuacién no incluida en el
i B PLID
g :
g 5 Huéneja INSTALACION DE TORRES | 2521 2. Actuacion no incluida en el
- § ALUMBRADO POLIDEPORTIVO PLID
o = MUNICIPAL
! <
é jé-— Huéscar REMODELACION PISTA | 2521 4. Desistimiento
’._Z ;:g; POLIDEPORTIVA EN
E iggg POLIDEPORTIVO MUNICIPAL
s ) _
% EEE% Itrabo ACONDICIONAMIENTO ESPACIO | 2522 2. Actuacion no incluida en el
~
;g' 5;5 : ACOTADO ESCUELA INFANTIL PLID
e =0=
° - =-,ou:¢ Iznalloz EQUIPAMIENTO  DEPORTIVO Y | 2521 3. PIDE anteriores no
. REFUERZO DE ILUMINACION DE ejecutados a fecha de Ia
COMPLEJO DEPORTIVO MUNICIPAL solicitud
Jayena COLOCACION REDES PROTECCION | 2521 3. PIDE anteriores no
EN PORTERIAS. // CAMBIO ejecutados a fecha de Ia
LUMINARIAS POR BAJO CONSUMO solicitud
CAMPO FUTBOL. // CAMBIO
LUMINARIAS POR BAJO CONSUMO
PISTA POLIDEPORTIVA
Jerez del Marquesado COLOCACION DE ILUMINACION Y | 2521 3. PIDE anteriores no

GRADERIO EN CAMPO DE FUTBOL ejecutados a fecha de la

solicitud
Morelabor PISTA DE PADEL 2522 5. No subsana documentacién
Orgiva RENOVACION PAVIMENTO PISTA | 2521 3. PIDE anteriores no
POLIDEPORTIVA CAMPO FUTBOL 7 ejecutados a fecha de la
Y PABELLON solicitud

10.1.1.94 /viafirma/v/G1TM-R8YP-3P31-5641-2299-5246

Codigo de firma: GITM_R8YP-3P31-5641-2299-5246
,

MARIA TERESA MARTIN BAUTISTA

Custodia del documento:

http:

Otura (Villa de) REMODELACION DEL PAVIMENTO, | 2521 6. No contar con las
VALLADO E ILUMINACION DE LA autorizaciones administrativas
PISTA POLIDEPORTIVA DEL a fecha de finalizacion del plazo
ESTADIO MUNICIPAL CANADA DE de presentacién de solicitudes
LA ERA
Pifiar VALLADO PERIMETRAL  PISTA | 2521 6. No contar con las
POLIDEPORTIVA DE BOGARRE Y autorizaciones administrativas
REFORMA INSTALACIONES a fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes
Puebla de Don Fadrique | MODERNIZACION Y MEJORA DE | 2521 3. PIDE anteriores no
INSTALACION DE CUBIERTA PISTAS ejecutados a fecha de Ia
DE PADEL Y POLIDEPORTIVA solicitud
MUNICIPAL
Purullena REPARACION Y PAVIMENTACION | 2521 3. PIDE  anteriores no
PISTA POLIDEPORTIVA ejecutados a fecha de Ia
solicitud
Salobrefia MEJORA  CUBIERTA  GRADERIA | 2521 1. No cumple con el objeto de
CAMPO  FUTBOL  COMPLEJO la subvencién

DEPORTIVO JULIO MARTIN PEREZ

C/ Periodista Barrios Talavera,1. 18071-Granada. Tel.: 958 247558 E-mail:secretariageneral@dipgra.es
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s
&
-
E 2 Ugijar CONSTRUCCION PISTA PADEL 2522 3.  PIDE anteriores no
i § 2 ejecutados a fecha de Ila
E E. f solicitud
N > kel
é § 3 Valle del Zalabi SUSTITUCION SISTEMA DE RIEGO, | 2521 2. Actuacion no incluida en el
$ é‘ b MEJORA ILUMINACION Y OTRAS EN PLID
=2 3 CAMPO FUTBOL DE ALCUDIA
~ o]
< Q L - 3 —
- I‘E.I § Vélez de Benaudalla CONSTRUCCION 2 PISTAS PADEL | 2522 6. No contar con |las
g = g%“ COMPLEJO DEPORTIVO autorizaciones administrativas
VI a fecha de finalizacion del plazo
) z
5 s 3% d i6n de solicitud
IS ;"'ﬁ_ e presentacion de solicitudes
s £, 308 :
E é:: 55% Villanueva de las Torres | INSTALACION CIRCUITO | 2521 1. No cumple con el objeto de
r %Eg@ BIOSALUDABLE EN PARQUE "ERAS la subvencion
o HREEE DE DOMINGO"
5 LEupE: . -
S FESSIE Villanueva Mesia RENOVACION INSTALACION | 2521 2. Actuacién no incluida en el
ELECTRICA SISTEMA SEGURIDAD PLID
CONTRA INCENDIOS, AGUA
CALIENTE SANITARIA Y SONIDO
PABELLON.
Viznar MODERNIZACION , | 2521 6. No contar con |las
REMODELACION Y MEJORA CAMPO autorizaciones administrativas
FUTBOL MUNICIPAL a fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes

1. No cumple con el objeto de la subvencion

2. Actuacién no incluida en el PLID

3. PIDE anteriores no ejecutados a fecha de la solicitud

4. Desistimiento

5. No subsana documentacion

6. No contar con las autorizaciones administrativas a fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes

w1l

Las intervenciones de los diferentes Portavoces de los Grupos Provinciales o miembros
de la Corporacion sobre este asunto se encuentran en la correspondiente videoacta, cuyo enlace

es el siguiente:

http://videoacta.dipgra.es/?pleno=201905138&punto=16

10.1.1.94 /viafirma/v/G1TM-R8YP-3P31-5641-2299-5246

1

Codigo de firma: GITM_R8YP-3P31-5641-2299-5246
,

MARIA TERESA MARTIN BAUTISTA

Custodia del documento:

http:

Lg Portavoz del Grupo Ciudadanos, D. Francisco José Rodriguez Rios, antes de iniciar su intervencion,
pide que consta en acta el mas sincero pésame a la familia socialista de este pais y de esta provincia por el
fallecimiento del que fue un gran hombre de este pais, Ministro y politico, Alfredo Pérez Rubalcaba.

C/ Periodista Barrios Talavera,1. 18071-Granada. Tel.: 958 247558 E-mail:secretariageneral@dipgra.es
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16°.- APROBACION DEL EXPEDIENTE DE DONACION DE LA COLECCION DE DOCUMENTOS
Y OTROS BIENES DEL ARCHIVO PERSONAL DE CARLOS MANSO.

El Consejo Rector del Patronato Cultural Federico Garcia Lorca, en sesion extraordinaria

QIPYERER K1 5641 2617 3943

celebrada el dia 26 de abril de 2019 aprobd la siguiente Propuesta:

sha512: ak3a/KqwM9baTCEmtGMISgtHxLOCyJrMkoRBwWbNGpMCJuXVrgAlSpmmwm+qOoFiSgomGTkT1qLWU

Codigo de firma: YIRK-3C14-AKN1-5641-2617-3943

<
[=]
<
jgi'é “7.- PROPUESTA DE APROBACION DEL EXPEDIENTE DE DONACION DE LA COLECCION DE
> G|
u ;g% DOCUMENTOS Y OTROS BIENES, DEL ARCHIVO PERSONAL DE CARLOS MANSO
352
X O F
EEE% Se presenta Propuesta de la Vicepresidenta, de fecha 22 de abril del corriente, de
Egg;{ﬂ aprobacion del expediente de donacidn de la coleccion de documentos y otros bienes del archivo

personal de Carlos Manso, con el siguiente tenor literal:

“La Vicepresidenta del Patronato Cultural Federico Garcia Lorca, en uso de las
atribuciones conferidas por la resolucidén de Presidencia de 30 de julio de 2015 publicada por BOP
n° 151 de 10 de agosto del mismo afo, y en concordancia con lo dispuesto en los Estatutos del
OOAA publicados por BOP n° 20 de 31 de enero de 2015, n°® 199 de 19 de octubre de 2011 y n°©

214 de 6 de noviembre de 2015y

Vista la incoacidén - propuesta de expediente, para la aceptacion, por parte del Patronato,
de la donacidn de la coleccion de documentos y otros bienes del archivo personal de Carlos
Manso, que figuran en el ANEXO al escrito presentado por el donante vy titular de estos bienes,

obrando esta documentacion en el presente expediente.

Visto el escrito presentado D. Carlos Reinaldo Manso Ripa, con entrada n° 24 de fecha 5
de abril del corriente, expresando su voluntad de entregar en concepto de donacion los bienes
muebles que se describen en el Anexo al mismo escrito, constando una valoracién total de 1.800

euros.
Vistos los informes y documentos que obran en el expediente.

SE PROPONE, que por mayoria suficiente del Consejo Rector, de conformidad con el
art. 47.1° de la Ley 7/1985, de 2 de abril, se adopte el siguiente ACUERDO:

a/v/G1TM-RBYP-3P31-5641-2299-5246

PRIMERO.- Aceptar la siguiente donacién:

Coleccidén de documentos y otros bienes del archivo personal de Carlos Manso,

que figuran en el ANEXO obrante en el expediente.

Céodigo de firma: GITM-R8YP-3P31-5641-2299-5246

DIPUTACION DE GRANADA

Custodia del documento:

Titular y donante: Carlos Reinaldo Manso Ripa.
Valoracién total: 1.800 €.

La cesion tiene caracter gratuito.

C/ Periodista Barrios Talavera,1. 18071-Granada. Tel.: 958 247558 E-mail:secretariageneral@dipgra.es
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SEGUNDO.- El Patronato se compromete a respetar y cumplir las siguientes condiciones

impuestas por el donante, de acuerdo con la legislacion vigente en la materia:

.- Los bienes quedaran depositados en el Museo-Casa Natal Federico Garcia Lorca, en

Fuente Vaqueros (Granada), para sumarse y enriquecer su coleccion museistica.

.- Los bienes constar siempre de la siguiente forma: “Donacién de Carlos Manso”,

QIPYERER K1 5641 2617 3943
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:o: tanto en la descripcion del inventario como cuando sea expuesto al publico.
Z .3
.E%gé .- El DONATARIO adoptara y vigilara para que se tomen las siguientes medidas en
éé% relacion a los bienes objeto de esta donacidn:
EE Ei .- 1) Que estaran convenientemente custodiados y conservados, tanto cuando
- Eagwj estén depositados como cuando sea exhibidos publicamente.

.- 2) Que permaneceran en el Museo-Casa Natal de Federico Garcia Lorca, o
en otra dependencia adscrita al DONATARIO en el pueblo de Fuente Vaqueros,

salvo que temporalmente se exhiban en otros lugares, estando el DONANTE

debidamente informado, con cardcter previo, de esta circunstancia.

.- 3) Que el DONATARIO no transfiera, enajene ni done los bienes a terceros.

.-4) Que el DONATARIO comunicara al DONANTE cualquier alteracion que
pudiera producirse en su depdsito, conservacién, o cualquier otra

circunstancia referida a los mismos y que se considere de relevancia.

.- El DONATARIO debera cumplir con los compromisos que se adquieran, y en caso de

no cumplirse, el DONANTE tendra derecho a su devolucién.

TERCERO.- Que se eleve al Pleno de la Diputacion Provincial de Granada, para su

aprobacion definitiva.

CUARTO.- Que se proceda a dar de Alta en el Inventario de Bienes del Patronato Cultural

Federico Garcia Lorca.”

EL PLENO, POR UNANIMIDAD, ACUERDA SU APROBACION.

a/v/G1TM-RBYP-3P31-5641-2299-5246

17°.- APROBACION DEL EXPEDIENTE DE DONACION DE CUADERNO DE BOCETOS
INICIALES DE LA EXPOSICION “LA ELIPSE DE UN GRITO”, DEL ILUSTRADOR SEISDEDOS.

Céodigo de firma: GITM-R8YP-3P31-5641-2299-5246

DIPUTACION DE GRANADA

Custodia del documento:

El Consejo Rector del Patronato Cultural Federico Garcia Lorca, en sesion extraordinaria
celebrada el dia 26 de abril de 2019 ha aprobado la siguiente Propuesta

C/ Periodista Barrios Talavera,1. 18071-Granada. Tel.: 958 247558 E-mail:secretariageneral@dipgra.es
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“8.- PROPUESTA DE APROBACION DEL EXPEDIENTE DE DONACION DEL CUADERNO DE BOCETOS
INICIALES DE LA EXPOSICION “LA ELIPSE DE UN GRITO”, DEL ILUSTRADOR SEISDEDOS

Se presenta Propuesta de la Vicepresidenta, de fecha 23 de abril del corriente, de
aprobacion del expediente de donacidn del cuaderno de bocetos iniciales de la exposicion “La

elipse de un grito” del ilustrador Seisdedos, con el siguiente tenor literal:

QIPYERER K1 5641 2617 3943
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2
g%é “La Vicepresidenta del Patronato Cultural Federico Garcia Lorca, en uso de las
ig;% atribuciones conferidas por la resolucion de Presidencia de 30 de julio de 2015 publicada por BOP
gég% n° 151 de 10 de agosto del mismo afo, y en concordancia con lo dispuesto en los Estatutos del
. Egé;{j OOAA publicados por BOP n° 20 de 31 de enero de 2015, n°® 199 de 19 de octubre de 2011 y n©

214 de 6 de noviembre de 2015y
Vista la incoacion - propuesta de expediente, para la aceptacidn, por parte del Patronato,
de la donacion del Cuaderno de bocetos iniciales para la exposicion La elipse de un grito, por

parte del artista Alvaro Garcia Garcia, Seisdedos, autor y titular del bien.

Visto el escrito presentado por el Sr. Garcia, con entrada n° 15 de fecha 6 de marzo del

corriente, expresando su voluntad de entregar en concepto de donacién del bien referido.

Vistos los informes y documentos que obran en el expediente.

SE PROPONE, que por mayoria suficiente del Consejo Rector, de conformidad con el
art. 47.1° de la Ley 7/1985, de 2 de abril, se adopte el siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Aceptar la siguiente donacién:
Autor: Alvaro Garcia Garcia, Seisdedos.
Descripcidon (sin titulo): Cuaderno de bocetos iniciales para la exposicion “La
elipse de un grito”.
Fecha: Septiembre-octubre 2017
Técnica: mixta.
Dimensiones: A4 (21 x 29,7 cm.)
Valoracién: 300 €.

a/v/G1TM-RBYP-3P31-5641-2299-5246

La cesidn tiene caracter gratuito.

SEGUNDO.- El Patronato se compromete a respetar y cumplir las siguientes condiciones

impuestas por el donante, de acuerdo con la legislacion vigente en la materia:

Céodigo de firma: GITM-R8YP-3P31-5641-2299-5246

DIPUTACION DE GRANADA

Custodia del documento:

= El bien quedard depositado en el Museo-Casa Natal Federico Garcia Lorca, en Fuente

Vaqueros (Granada), para sumarse y enriquecer su coleccion museistica..
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= Tanto en la descripcién del inventario como cuando sea expuesto al publico, el bien donado
debera constar siempre de la siguiente forma: “La elipse de un grito. Cuaderno de bocetos.
Autor: Seisdedos (Alvaro Garcia). Donacién del autor”..

= El Donatario adoptara y vigilard para que se tomen las siguientes medidas en relacion al

bien objeto de la donacion:

v Que estard convenientemente custodiado y conservado, tanto cuando esté

QIPYERER K1 5641 2617 3943
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5%(-» depositado como cuando sea exhibido publicamente.

5%% v Que permanecera en el Museo-Casa Natal de Federico Garcia Lorca, o en otra
g%g% dependencia adscrita al Donatario en el pueblo de Fuente Vaqueros, salvo que
Ezg% temporalmente se exhiba en otros lugares, estando el Donante debidamente
Egg;{j informado, con caracter previo, de esta circunstancia.

v" Que el Donatario no transfiera, enajene ni lo done a terceros.
v Que el Donatario comunicard al Donante cualquier alteracion que pudiera
producirse en su depdsito, conservacion, o cualquier otra circunstancia referida al

mismo y que se considere de relevancia.

= El DONATARIO debera cumplir con los compromisos que se adquieran, y en caso de no

cumplirse, el DONANTE tendra derecho su devolucion.

TERCERO.- Que se eleve al Pleno de la Diputacion Provincial de Granada, para su

aprobacion definitiva.

CUARTO.- Que se proceda a dar de Alta en el Inventario de Bienes del Patronato Cultural

Federico Garcia Lorca.”

EL PLENO, POR UNANIMIDAD, ACUERDA SU APROBACION.

No habiendo mas asuntos que tratar, por el Ilmo. Sr. Presidente se levanta la sesion,

siendo las diez y cinco minutos de este dia, de lo que yo, la Secretaria General certifico.
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