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Diputacién Presidencia
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Avanzamos junt@s Pleno: 20-12-2018

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE PLENO

DE 20 DE DICIEMBRE DE 2018

En el salén de sesiones de la sede de la Excma. Diputacidon Provincial de Granada, a
veinte de diciembre de dos mil dieciocho, siendo las diez horas y diez minutos se reune el Pleno
de la Diputacién Provincial de Granada para celebrar sesion ordinaria, bajo la presidencia del
IImo. Sr. Presidente de la Corporacion D. José Entrena Avila, del Grupo PSOE, con la asistencia

de los siguientes Diputados/as Provinciales:

GRUPO PSOE: D. Pedro Fernandez Pefialver, Vicepresidente Primero; D2 Fatima Gémez
Abad, Vicepresidenta Segunda; Dfia. Maria Angeles Blanco Lépez, Vicepresidenta Tercera;
D. Manuel Gémez Vidal, Vicepresidente Cuarto; Diia. Maria Irene Justo Martin, Diia.
Purificacion Lopez Quesada, D. José Enrique Medina Ramirez, Dfia. Ana Mufioz Arquelladas,

Diia. Olvido de la Rosa Baena y D. José Maria Villegas Jiménez.

GRUPO PP: D. Antonio Ayllén Moreno (entra en el punto n° 19 del orden del dia de la sesién),
Dfia. Luisa Maria Garcia Chamorro, Dfia. Rosa Maria Fuentes Pérez, Dia. Inmaculada
Herndndez Rodriguez, D. Antonio Laborda Soriano, D. Jesus Rafael Lorente Fernandez,
Diia. Soledad Martinez Roman, Diia. Carmen Lidia Reyes Ruiz, D. José Antonio Robles

Rodriguez y Dfia. Maria Merinda Sadaba Terribas.

GRUPO COALICION IZQUIERDA UNIDA PARA LA GENTE: D. Juan Francisco Arenas
de Soria y Dfia. M@ del Carmen Capilla Tejero.

GRUPO CIUDADANOS-PARTIDO DE LA CIUDADANIA: D. Rall Fernando Fernandez
Asensio y D. Francisco José Rodriguez Rios (entra en el punto n° 22 del orden del dia de la

sesion)

GRUPO VAMOS GRANADA: D. Luis de Haro-Rossi Giménez.

Vicesecretaria Primera: Diia. Maria Encarnacion Perea Sanchez.
T.A.G. de Secretaria General: D. Juan Ramdn La Chica Aranda.
Interventor: D. Luis Fernando del Campo Ruiz de Aimoddvar.

Viceinterventora: Dfia. Carolina Martinez Amiguetti.

No asiste a la sesién el Diputado Provincial del Grupo PP D. Pablo Garcia Pérez.
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Antes de comenzar la sesion el Sr. Presidente procede a la lectura de un Manifiesto de
condena por los Ultimos asesinatos producidos por violencia de género, guardando seguidamente
el Pleno un minuto de silencio.

La intervencion se encuentra grabada en la correspondiente videoacta y se puede consultar
en el siguiente enlace:

http://videoacta.dipgra.es/?pleno=201812208&punto=01

1°.- APROBACION DEL LAS ACTAS CORRESPONDIENTES A LA SESION ORDINARIA DE
29 DE NOVIEMBRE Y EXTRAORDINARIA DE 11 DE DICIEMBRE DE 2018.

Dada cuenta del borrador de las actas correspondientes a la sesion ordinaria celebrada el
dia 29 de noviembre y extraordinaria de 11 de diciembre de 2018, el Pleno, por unanimidad,

acuerda su aprobacién.

20.- DACION DE CUENTA DEL INFORME EMITIDO POR INTERVENCION Y TESORERIA EN
RELACION AL PERIODO MEDIO DE PAGO A PROVEEDORES CORRESPONDIENTE AL MES
DE NOVIEMBRE DE 2018.

Dada cuenta del informe mensual emitido por Intervencidén y Tesoreria, en relacion al
periodo medio de pago a proveedores correspondiente al mes de noviembre de 2018, Ley Organica
2/2012, de 27 de abril y Real Decreto 635/2014, el Pleno queda enterado.

3°.- RETIRADA DE LA DIPUTACION DE PROCEDIMIENTOS JUDICIALES RELACIONADOS
CON EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS.

El Vicepresidente Primero y Diputado Delegado de Presidencia y Contratacion presenta al
Pleno la siguiente PROPUESTA:

“WISTA la sentencia dictada por la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia en recurso contencioso-administrativo nimero 339/2016, de
fecha 13 de septiembre de 2018.
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ATENDIENDO al interés publico en juego, por cuestiones de estricta legalidad, y en
consideracién a los procedimientos judiciales pendientes que pudieran verse afectados por los
términos de la citada sentencia del TSJA.

VISTOS los informes juridicos obrantes en el expediente.
Por todo ello, SE PROPONE AL PLENO que adopte el siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Que la Diputacion Provincial de Granada se retire del Procedimiento Ordinario
76/2016, en tramite de recurso de apelacion 666/18 que se tramita ante la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia contra el Auto nimero 50/2018 que
tiene por ejecutada la sentencia del Juzgado de lo Contencioso Administrativo nimero 2 de
Granada, que resuelve el Recurso Contencioso Administrativo interpuesto por el Ayuntamiento de
Guéjar Sierra contra el Acuerdo del Pleno de la Diputacién de Granada de fecha 17 de diciembre
de 2015, de aprobacién definitiva del modelo de Convenio para la prestacion del servicio publico
de tratamiento de residuos municipales entre la Diputacion de Granada y los distintos
Ayuntamientos Provinciales.

SEGUNDO.- Que la Diputacion Provincial de Granada se retire del Procedimiento Ordinario
95/2017, en tramite de recurso de apelaciéon 925/18 que se tramita ante la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, dimanante del Juzgado de lo
Contencioso Administrativo nimero 3 de Granada, por el que el Ayuntamiento de Guéjar Sierra
interpone recurso contencioso administrativo contra la desestimacion presunta del requerimiento
previo de anulacion del acuerdo de 30 de junio de 2016, por el que se aprueba la sustitucion en la

prestacion del servicio de tratamiento de residuos municipales.

TERCERO.- Que la Diputacién Provincial de Granada desista del recurso de apelacion
interpuesto contra la sentencia del Juzgado de lo Contencioso Administrativo nimero 5 de Granada
en Procedimiento Ordinario 212/2017, por el que el Ayuntamiento de Dilar interpone recurso
contencioso administrativo contra la desestimacion presunta del requerimiento previo de anulacién
del acuerdo de 30 de junio de 2016, por el que se aprueba la sustitucién en la prestacién del

servicio de tratamiento de residuos municipales.”

Constando en el expediente dictamen favorable emitido por la Comision Informativa de
Presidencia celebrada el dia 17 de diciembre de 2018, EL PLENO, POR UNANIMIDAD, ACUERDA
APROBAR LA PROPUESTA FORMULADA EN EL SENTIDO EXPRESADO.

40.- DEROGACION DEL REGLAMENTO DE LA BIBLIOTECA DE LA DIPUTACION DE
GRANADA.
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El Pleno de la Corporacién Provincial en sesion del dia 13 de marzo de 1992 aprobd el
Reglamento de la Biblioteca de la Excma. Diputacion Provincial de Granada, Reglamento que

vendria a constituir la normativa reguladora del funcionamiento y organizacion de la misma.

Tras la entrada en vigor de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Corporacion Provincial considera
imprescindible la adaptacion de los Reglamentos de la Diputacién Provincial a los principios de

buena regulacion recogidos en su articulo 129.

A requerimiento de la Presidencia, el Servicio Juridico Administrativo de Cultura con fecha
13 de noviembre de 2017 emite informe de evaluacién normativa de la Delegacién de Cultura y
Memoria Histérica y Democratica y posteriormente, en cumplimiento de lo establecido en el articulo
132 d) del texto legal citado, el Pleno, en su sesion ordinaria de 21 de diciembre de 2017, aprobd
el Plan Normativo de 2018 de la Diputacién Provincial de Granada en cuyo apartado séptimo.21 se
incluye para su derogacién y aprobacién de uno nuevo, el Reglamento de la Biblioteca de la
Diputacién de Granada.

Ello no obstante, el informe emitido por la Jefa de la Seccién de Archivo, Biblioteca,
Documentacion y Publicaciones de fecha 22 de mayo de 2018 pone de manifiesto que solo resulta
necesaria la derogaciéon del Reglamento existente por encontrarse obsoleto frente a las nuevas
realidades legislativa, documental, tecnoldgica e informética, sin que sea precisa la aprobacion de
uno nuevo por cuanto la Biblioteca Provincial ha pasado a formar parte, desde un punto de vista
técnico, de la Red de Bibliotecas Publicas de Andalucia y dentro de ella en la RED IDEA de
Bibliotecas Especializadas de Andalucia, siendo sus normas las que rigen para todas las incluidas
en la misma.

Por todo lo expuesto vy,
Visto el Plan Normativo 2018 de la Diputacion Provincial de Granada.

Visto el texto del Reglamento de la Biblioteca de la Excma. Diputacion Provincial de
Granada.

Visto el informe técnico emitido por la Jefa de la Seccion de Archivo, Biblioteca,

Documentacion y Publicaciones de fecha 22 de mayo de 2018.

Visto el informe juridico emitido por la Jefa de la Secciéon de Administracién de Cultura de

fecha 16 de agosto de 2018, conformado por la Vicesecretaria Primera.

La Diputada Delegada de Cultura y Memoria Histdérica y Democrética eleva al Pleno de la
Corporacién la siguiente PROPUESTA:

Derogar el Reglamento de la Biblioteca de la Excma. Diputacion Provincial de Granada.
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Consta en el expediente dictamen favorable emitido por la Comisidn Informativa de Cultura
en sesion celebrada el dia 17 de diciembre de 2018.

El Pleno, por unanimidad, acuerda la derogacién del Reglamento de la Biblioteca
de la Excma. Diputacién Provincial de Granada.

50.- APROBACION DE ADENDAS A LOS CONVENIOS ESPECIFICOS APROBADOS POR
ACUERDO DE PLENO DE 5 DE ABRIL DE 2018 EN EL MARCO DE LA CONCERTACION LOCAL
PARA LAS ANUALIDADES 2018-2018. (MOAD 2018/PES_01/012257)

Por la Diputada Delegada de Asistencia a Municipios y Medio Ambiente, se presenta la
siguiente Propuesta para su aprobacion por el Pleno y que ha sido fiscalizada favorablemente por
Intervencion:

“Vistos los Convenios Especificos que se han firmado por la Presidencia de la Diputacion
Provincial y las distintas entidades locales que se adhirieron al procedimiento de Concertacion local
2016-2019, y que los mismos contienen los programas a ejecutar en las anualidades 2018-2019.

Visto que, desde la fecha de la aprobacién de los Convenios Especificos y su Ultima
modificacion por acuerdo de pleno de 29 de noviembre del presente, ha surgido la necesidad de
realizar diversas adendas a los mismos, a fin de dar respuesta a peticiones de los municipios;
considerando que esas peticiones pueden ser atendidas por los diversos servicios gestores de los

programas. La relacion de dichas adendas se acompafia a esta propuesta en forma de Anexo I.

Visto el informe juridico emitido por la Secretaria de la Oficina de Concertacion, Elena
Valenzuela Poyatos, en fecha 04 de diciembre de 2018, que entre otras consideraciones sefiala:

<< La formalizacién de los Convenios Especificos siguié el procedimiento establecido en la OCE
y en la LAULA, en cuanto que se priorizaron las propuestas municipales con el apoyo preferente a
los municipios de menor poblacién, se dio audiencia a los entes locales, se rubricaron y se dio
cuenta a la Junta de Gobierno Local segun lo establecido en las BEP. Posteriormente, a instancias

de Intervencidn, fueron aprobados por acuerdo de pleno de 05 de abril.

[..]

Respecto de las adendas o modificaciones de estos convenios establece la OCE:
"Articulo 8. Adendas a los convenios especificos:

8.1. Una vez firmados los convenios, y durante su periodo de vigencia, las partes podran afadir
una o varias adendas al mismo.
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8.2. La adenda sera propuesta por el ente local adherido o por la Diputacién y sélo podra versar
sobre algunos de los programas aprobados por la resolucién de desarrollo del Convenio Marco. Las

adendas se integran en los convenios con plena sujecion a los mismos” [...]

Respecto del 6rgano competente para la aprobacion de las adendas, considerando lo establecido
en el articulo 3 y 7 de la OCE, es el Presidente de la institucion provincial. No obstante, en
coherencia con lo actuado anteriormente a instancias de informe del Técnico responsable de
fiscalizacién de fecha 08 de mayo de 2017, y en tanto que los convenios especificos fueron
sometidos a aprobacién de pleno, se considera la conveniencia de someter las adendas a los

convenios especificos también a aprobacién del érgano colegiado.
[..]

Es por ello que se procede a informar favorablemente los expedientes de ADENDAS a los Convenios
Especificos aprobados por el acuerdo de pleno de 05 de abril, modificados por acuerdo de pleno
de 25 de octubre, y contenidos en Anexo I a este informe, dictamen éste que someto a otro mejor
fundado en derecho.>>

Visto el informe referenciado y la normativa de aplicacion, especialmente la Ley 7/85, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL), la Ley 38/2003, de 17 de diciembre,
General de Subvenciones, asi como la Ordenanza de Cooperaciéon Econdmica Local de la Diputacion

Provincial de Granada, se propone al Pleno Corporativo la adopcién del siguiente ACUERDO:

Primero: Aprobar las ADENDAS a los Convenios Especificos aprobados en el marco de la

Concertacién Local para las anualidades 2018-2019 y cuyo extracto se acompafia como ANEXO 1.

Segundo: Notificar este acuerdo a las diferentes areas gestoras al objeto de que procedan
a la implementacién de los programas contenidos en las adendas. En cualquier caso, en aquellos
supuestos donde dichos programas sean cofinanciados por las entidades locales, para llevarse a

cabo, deberan contar con el correspondiente compromiso firme de aportaciéon municipal.”
ANEXO I

ADENDAS A LOS CONVENIOS ESPECIFICOS PARA 2018-2019 EN EL MARCO DE CONCERTACION
LOCAL 2016-19 DESDE 08 de NOVIEMBRE HASTA EL 12 DE diciembre 2018.

MUNICIPIO PROGRAMA | DESCRIPCION ANUALIDAD FECHA Aportacién | Asistencia Aportacién Total
EXPEDIENTE Diputacién Técnica Ente Local
€ € €

SANTA CRUZ DEL 150K | Banco provincial de 2018 0 800 0 800
COMERCIO tierras 23/11/18

SANTA CRUZ DEL 150K | Banco provincial de 2019 0 800 0 800
COMERCIO tierras /11718

LA MALAHA 150K 3::;(; provincial de 2018 27/11/18 0 800 0 800
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LA MALAHA 150K | Banco provincial de 2019
tierras
JUN 293 | Otras prioridades 2018 1750 0 0 1750
de Igualdad.

Proyecto "No hay 2/11/18
excusas"
CARATAUNAS 294 | Otras prioridades 2018 1623,68 0 0 1623,68
de Juventud:
Proyecto "Ellas
también participan
(mujeres jovenes y
deporte)"

BAZA 294 | Otras prioridades 2018 6000 0 1000 7000
de Juventud:
Conéctate con tu
comarca

LAS GABIAS 293 | Otras prioridades 2018 1700 0 0 1700
de Igualdad:
Proyecto Taller de
teatro de la escena
alaviday de la vida
a las escena

NIVAR 1389A2 Infraestructura para 2019 27734,59 0 5480,49 33215,08
la promocién de
vehiculos eléctricos
y coche compartido
(Renaul Kangoo
ZE)

VALDERRUBIO 295 | Otras prioridades 2018 14000 0
de Deportes:

Mantenimiento de 03/12/18
oficinas zonales
JAYENA 2674 | Animacién ala 2018 04/12/18 750 0 250 1000
lectura

Agron 2133 | Turismo socio- 2019 750 0 750 1500
cultural para 04/12/18
personas mayores
Alamedilla 2133 | Turismo socio- 2019 750 0 750 1500
cultural para 04/12/18
personas mayores
Albolote 2133 | Turismo socio- 2019 2500 0 2500 5000
cultural para 04/12/18
personas mayores
Albondén 2133 | Turismo socio- 2019 1000 0 1000 2000
cultural para 04/12/18
personas mayores
Albufidn 2133 | Turismo socio- 2019 750 0 750 1500
cultural para 04/12/18
personas mayores
Albufivelas 2133 | Turismo socio- 2019 1000 0 1000 2000
cultural para 04/12/18
personas mayores
Alfacar 2133 | Turismo socio- 2019 2500 0 2500 5000
cultural para 04/12/18
personas mayores
Algarinejo 2133 | Turismo socio- 2019 2500 0 2500 5000
cultural para 04/12/18
personas mayores
Alhama de 2133 | Turismo socio- 2019 2500 0 2500 5000
Granada cultural para 04/12/18
personas mayores
Alhendin 2133 | Turismo socio- 2019 2500 0 2500 5000
cultural para 04/12/18
personas mayores
Alicun de Ortega 2133 | Turismo socio- 2019 750 0 750 1500
cultural para 04/12/18
personas mayores
Almegijar 2133 | Turismo socio- 2019 750 0 750 1500
cultural para 04/12/18
personas mayores

27/11/18

22/11/18

28/11/18

30/11/18

30/11/18

o

14000
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Alquife 2133 | Turismo socio- 2019 1000 0 1000 2000
cultural para 04/12/18
personas mayores
Arenas del Rey 2133 | Turismo socio- 2019 750 0 750 1500
cultural para 04/12/18
personas mayores
Atarfe 2133 | Turismo socio- 2019 2500 0 2500 5000
cultural para 04/12/18
personas mayores
Beas de Granada 2133 | Turismo socio- 2019 1000 0 1000 2000
cultural para 04/12/18
personas mayores
Beas de Guadix 2133 | Turismo socio- 2019 750 0 750 1500
cultural para 04/12/18
personas mayores
Benalta 2133 | Turismo socio- 2019 2500 0 2500 5000
cultural para 04/12/18
personas mayores
Benalta de las 2133 | Turismo socio- 2019 1000 0 1000 2000
Villas cultural para 04/12/18
personas mayores
Benamaurel 2133 | Turismo socio- 2019 2500 0 2500 5000
cultural para 04/12/18
personas mayores
Bérchules 2133 | Turismo socio- 2019 1000 0 1000 2000
cultural para 04/12/18
personas mayores
Busquistar 2133 | Turismo socio- 2019 750 0 750 1500
cultural para 04/12/18
personas mayores
Cadiar 2133 | Turismo socio- 2019 2500 0 2500 5000
cultural para 04/12/18
personas mayores
Céjar 2133 | Turismo socio- 2019 2500 0 2500 5000
cultural para 04/12/18
personas mayores
Campotéjar 2133 | Turismo socio- 2019 1000 0 1000 2000
cultural para 04/12/18
personas mayores
Caniles 2133 | Turismo socio- 2019 2500 0 2500 5000
cultural para 04/12/18
personas mayores
Cafiar 2133 | Turismo socio- 2019 750 0 750 1500
cultural para 04/12/18
personas mayores
Capileira 2133 | Turismo socio- 2019 750 0 750 1500
cultural para 04/12/18
personas mayores
Carataunas 2133 | Turismo socio- 2019 750 0 750 1500
cultural para 04/12/18
personas mayores
Castilléjar 2133 | Turismo socio- 2019 1500 0 1500 3000
cultural para 04/12/18
personas mayores
Castril 2133 | Turismo socio- 2019 2500 0 2500 5000
cultural para 04/12/18
personas mayores
Cenes de la Vega 2133 | Turismo socio- 2019 2500 0 2500 5000
cultural para 04/12/18
personas mayores
Chimeneas 2133 | Turismo socio- 2019 1500 0 1500 3000
cultural para 04/12/18
personas mayores
Churriana de la 2133 | Turismo socio- 2019 2500 0 2500 5000
Vega cultural para 04/12/18
personas mayores
Cijuela 2133 | Turismo socio- 2019 1500 0 1500 3000
cultural para 04/12/18
personas mayores
Cogollos de 2133 | Turismo socio- 2019 1000 0 1000 2000
Guadix cultural para 04/12/18
personas mayores
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Cogollos de la 2133 | Turismo socio- 2019 1500 0 1500 3000
Vega cultural para 04/12/18
personas mayores
Colomera 2133 | Turismo socio- 2019 1000 0 1000 2000
cultural para 04/12/18
personas mayores
Cortes de Baza 2133 | Turismo socio- 2019 2500 0 2500 5000
cultural para 04/12/18
personas mayores
Cortes y Graena 2133 | Turismo socio- 2019 1000 0 1000 2000
cultural para 04/12/18
personas mayores
Cuevas del 2133 | Turismo socio- 2019 2500 0 2500 5000
Campo cultural para 04/12/18
personas mayores
Cdllar 2133 | Turismo socio- 2019 2500 0 2500 5000
cultural para 04/12/18
personas mayores
Callar Vega 2133 | Turismo socio- 2019 2500 0 2500 5000
cultural para 04/12/18
personas mayores
Darro 2133 | Turismo socio- 2019 1000 0 1000 2000
cultural para 04/12/18
personas mayores
Dehesas de 2133 | Turismo socio- 2019 750 0 750 1500
Guadix cultural para 04/12/18
personas mayores
Dehesas Viejas 2133 | Turismo socio- 2019 750 0 750 1500
cultural para 04/12/18
personas mayores
Deifontes 2133 | Turismo socio- 2019 1500 0 1500 3000
cultural para 04/12/18
personas mayores
Diezma 2133 | Turismo socio- 2019 1000 0 1000 2000
cultural para 04/12/18
personas mayores
Dilar 2133 | Turismo socio- 2019 1500 0 1500 3000
cultural para 04/12/18
personas mayores
Domingo Pérez 2133 | Turismo socio- 2019 1000 0 1000 2000
cultural para 04/12/18
personas mayores
Esclizar 2133 | Turismo socio- 2019 750 0 750 1500
cultural para 04/12/18
personas mayores
Ferreira 2133 | Turismo socio- 2019 750 0 750 1500
cultural para 04/12/18
personas mayores
Fonelas 2133 | Turismo socio- 2019 1000 0 1000 2000
cultural para 04/12/18
personas mayores
Fornes (ELA) 2133 | Turismo socio- 2019 750 0 750 1500
cultural para 04/12/18
personas mayores
Freila 2133 | Turismo socio- 2019 1000 0 1000 2000
cultural para 04/12/18
personas mayores
Fuente Vaqueros 2133 Turismo socio- 2019 2500 0 2500 5000
cultural para 04/12/18
personas mayores
Galera 2133 | Turismo socio- 2019 1500 0 1500 3000
cultural para 04/12/18
personas mayores
Gobernador 2133 | Turismo socio- 2019 750 0 750 1500
cultural para 04/12/18
personas mayores
Gojar 2133 | Turismo socio- 2019 2500 0 2500 5000
cultural para 04/12/18
personas mayores
Gor 2133 | Turismo socio- 2019 1000 0 1000 2000
cultural para 04/12/18
personas mayores
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Gorafe 2133 | Turismo socio- 2019 750 0 750 1500
cultural para 04/12/18
personas mayores
Guadahortuna 2133 | Turismo socio- 2019 1500 0 1500 3000
cultural para 04/12/18
personas mayores
Guajares, Los 2133 Turismo socio- 2019 1000 0 1000 2000
cultural para 04/12/18
personas mayores
Gualchos 2133 | Turismo socio- 2019 2500 0 2500 5000
cultural para 04/12/18
personas mayores
Glejar Sierra 2133 | Turismo socio- 2019 2500 0 2500 5000
cultural para 04/12/18
personas mayores
Guevéjar 2133 Turismo socio- 2019 1000 0 1000 2000
cultural para 04/12/18
personas mayores
Huélago 2133 | Turismo socio- 2019 750 0 750 1500
cultural para 04/12/18
personas mayores
Huéscar 2133 | Turismo socio- 2019 2500 0 2500 5000
cultural para 04/12/18
personas mayores
Huétor de 2133 | Turismo socio- 2019 1000 0 1000 2000
Santillan cultural para 04/12/18
personas mayores
Huétor Tajar 2133 | Turismo socio- 2019 2500 0 2500 5000
cultural para 04/12/18
personas mayores
Huétor Vega 2133 | Turismo socio- 2019 2500 0 2500 5000
cultural para 04/12/18
personas mayores
fllora 2133 | Turismo socio- 2019 2500 0 2500 5000
cultural para 04/12/18
personas mayores
Itrabo 2133 | Turismo socio- 2019 1000 0 1000 2000
cultural para 04/12/18
personas mayores
Iznalloz 2133 | Turismo socio- 2019 2500 0 2500 5000
cultural para 04/12/18
personas mayores
Jatar (ELA) 2133 | Turismo socio- 2019 750 0 750 1500
cultural para 04/12/18
personas mayores
Jayena 2133 | Turismo socio- 2019 1000 0 1000 2000
cultural para 04/12/18
personas mayores
Jete 2133 | Turismo socio- 2019 1000 0 1000 2000
cultural para 04/12/18
personas mayores
Jun 2133 | Turismo socio- 2019 1000 0 1000 2000
cultural para 04/12/18
personas mayores
Juviles 2133 | Turismo socio- 2019 750 0 750 1500
cultural para 04/12/18
personas mayores
Lachar 2133 | Turismo socio- 2019 1500 0 1500 3000
cultural para 04/12/18
personas mayores
Lanteira 2133 | Turismo socio- 2019 750 0 750 1500
cultural para 04/12/18
personas mayores
Lecrin 2133 | Turismo socio- 2019 2500 0 2500 5000
cultural para 04/12/18
personas mayores
Lentegi 2133 | Turismo socio- 2019 750 0 750 1500
cultural para 04/12/18
personas mayores
Lobras 2133 | Turismo socio- 2019 750 0 750 1500
cultural para 04/12/18
personas mayores
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Lugros 2133 | Turismo socio- 2019 750 0 750 1500
cultural para 04/12/18
personas mayores
Malah3, La 2133 | Turismo socio- 2019 1500 0 1500 3000
cultural para 04/12/18
personas mayores
Marchal 2133 | Turismo socio- 2019 750 0 750 1500
cultural para 04/12/18
personas mayores
Moclin 2133 | Turismo socio- 2019 2500 0 2500 5000
cultural para 04/12/18
personas mayores
Molvizar 2133 | Turismo socio- 2019 2500 0 2500 5000
cultural para 04/12/18
personas mayores
Monachil 2133 | Turismo socio- 2019 2500 0 2500 5000
cultural para 04/12/18
personas mayores
Montejicar 2133 | Turismo socio- 2019 1500 0 1500 3000
cultural para 04/12/18
personas mayores
Montillana 2133 | Turismo socio- 2019 1000 0 1000 2000
cultural para 04/12/18
personas mayores
Moraleda de 2133 | Turismo socio- 2019 2500 0 2500 5000
Zafayona cultural para 04/12/18
personas mayores
Murtas 2133 | Turismo socio- 2019 750 0 750 1500
cultural para 04/12/18
personas mayores
Nigiielas 2133 | Turismo socio- 2019 1000 0 1000 2000
cultural para 04/12/18
personas mayores
Ogijares 2133 | Turismo socio- 2019 2500 0 2500 5000
cultural para 04/12/18
personas mayores
Orgiva 2133 | Turismo socio- 2019 2500 0 2500 5000
cultural para 04/12/18
personas mayores
Otivar 2133 | Turismo socio- 2019 1000 0 1000 2000
cultural para 04/12/18
personas mayores
Otura 2133 | Turismo socio- 2019 2500 0 2500 5000
cultural para 04/12/18
personas mayores
Padul 2133 | Turismo socio- 2019 2500 0 2500 5000
cultural para 04/12/18
personas mayores
Pedro Martinez 2133 | Turismo socio- 2019 1500 0 1500 3000
cultural para 04/12/18
personas mayores
Peza, La 2133 | Turismo socio- 2019 1000 0 1000 2000
cultural para 04/12/18
personas mayores
Pinos Puente 2133 | Turismo socio- 2019 2500 0 2500 5000
cultural para 04/12/18
personas mayores
Pifiar 2133 | Turismo socio- 2019 1000 0 1000 2000
cultural para 04/12/18
personas mayores
Puebla de Don 2133 | Turismo socio- 2019 2500 0 2500 5000
Fadrique cultural para 04/12/18
personas mayores
Pulianas 2133 | Turismo socio- 2019 2500 0 2500 5000
cultural para 04/12/18
personas mayores
Purullena 2133 | Turismo socio- 2019 1500 0 1500 3000
cultural para 04/12/18
personas mayores
Rubite 2133 | Turismo socio- 2019 750 0 750 1500
cultural para 04/12/18
personas mayores
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Salar 2133 | Turismo socio- 2019 2500 0 2500 5000
cultural para 04/12/18
personas mayores
Salobrefia 2133 | Turismo socio- 2019 2500
cultural para 04/12/18
personas mayores
Santa Cruz del 2133 | Turismo socio- 2019 750 0 750 1500
Comercio cultural para 04/12/18
personas mayores
Santa Fe 2133 | Turismo socio- 2019 2500 0 2500 5000
cultural para 04/12/18
personas mayores
Soportujar 2133 | Turismo socio- 2019 750 0 750 1500
cultural para 04/12/18
personas mayores
Sorvilan 2133 | Turismo socio- 2019 750 0 750 1500
cultural para 04/12/18
personas mayores
Torrecardela 2133 | Turismo socio- 2019 1000 0 1000 2000
cultural para 04/12/18
personas mayores
Torrenueva (ELA) 2133 Turismo socio- 2019 1500 0 1500 3000
cultural para 04/12/18
personas mayores
Ugijar 2133 | Turismo socio- 2019 2500 0 2500 5000
cultural para 04/12/18
personas mayores
Valderrubio 2133 | Turismo socio- 2019 1500 0 1500 3000
cultural para 04/12/18
personas mayores
Valle del Zalabi 2133 | Turismo socio- 2019 2500 0 2500 5000
cultural para 04/12/18
personas mayores
Valle, El 2133 | Turismo socio- 2019 1500 0 1500 3000
cultural para 04/12/18
personas mayores
Valor 2133 | Turismo socio- 2019 1000 0 1000 2000
cultural para 04/12/18
personas mayores
Vélez de 2133 | Turismo socio- 2019 2500 0 2500 5000
Benaudalla cultural para 04/12/18
personas mayores
Ventas de 2133 | Turismo socio- 2019 750 0 750 1500
Huelma cultural para 04/12/18
personas mayores
Villanueva de las 2133 | Turismo socio- 2019 750 0 750 1500
Torres cultural para 04/12/18
personas mayores
Villanueva Mesia 2133 | Turismo socio- 2019 1500 0 1500 3000
cultural para 04/12/18
personas mayores
Viznar 2133 | Turismo socio- 2019 750 0 750 1500
cultural para 04/12/18
personas mayores
Zafarraya 2133 | Turismo socio- 2019 1500 0 1500 3000
cultural para 04/12/18
personas mayores
Zubia, La 2133 Turismo socio- 2019 2500 0 2500 5000
cultural para 04/12/18
personas mayores
Zdjar 2133 | Turismo socio- 2019 2500 0 2500 5000
cultural para 04/12/18
personas mayores
Loja 294 Otras prioridades 2018 5000 1000 0 6000

de Juventud. 04/12/2018
Vivir en Rural

o

2500 5000

C/ Periodista Barrios Talavera 1. 18071 Granada. TL: 958 247558. Email: secretariageneral @dipgra.es

Codigo de firma: F2F5-ZCHJ-XJW1-5490-0946-6848
shal: tBzwAtleWd/jycOpXTKKrVSN2NI=

MARIA ENCARNACION PEREA SANCHEZ
DIPUTACION DE GRANADA
ENCARNITAPEREA@DIPGRA.ES

Custodia del documento:

hitps://videoacta.: dnggra esmlﬂflrmﬂulFZFS ZCHJ|-X|W1-5490-0946-6848

Codigo de firma: F2F5-ZCHJ-XJW1-5490-0946-6848
shal: tBzwAtleWd/jycOpXTKKrVSN2NI=

MARIA ENCARNACION PEREA SANCHEZ
DIPUTACION DE G

ENCARNITAPEREA@DIPGRA ES

Custodia del documento:
https://videoacta.dipgra. es/viafirma/v/F2F5-ZCH|-X|W 1-5490-0946-6848




—
Diputacién
de Granada

Avanzamos junt@s

Presidencia
Secretaria General

Pleno: 20-12-2018

Consta en el expediente dictamen favorable emitido por la Comisién Informativa celebrada

el dia 17 de diciembre de 2018.

Sometida la Propuesta a votacion por el Sr. Presidente, su resultado fue como sigue:

Votos a favor: 15 (PSOE, IUG, CIUDADANOS, VAMOS GRANADA)

Votos en contra: Ninguno.

Abstenciones: 9 (PP)

En consecuencia el Pleno, por mayoria, acuerda aprobar las ADENDAS a los Convenios

Especificos aprobados en el marco de la Concertacion Local para las anualidades 2018-2019, en

los términos recogidos en la Propuesta.

PLURIANUAL CORRESPONDIENTE.

6°.- APROBACION DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA ADMINISTRACION DE
LA JUNTA DE ANDALUCIA Y LA DIPUTACION DE GRANADA RELATIVO A LA
FINANCIACION DEL COSTE DE MATERIALES PFEA 2018 Y APROBACION DEL GASTO

D. JOSE ENTRENA /\VILA, Presidente de la Diputacién Provincial de Granada, en

uso de las atribuciones conferidas por los articulos 33 y 34 de la Ley 7/1985, de 2 de

abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, al Pleno de la Corporacion eleva la

siguiente PROPUESTA:

“Vista la Orden de 14 de junio de 2016, de la Consejeria de Presidencia y Administracion

Local de la Junta de Andalucia, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de

subvenciones por la Junta de Andalucia a las Diputaciones Provinciales destinadas a la financiacion

de los costes de adquisicion de los materiales de los proyectos de obras y servicios afectos al

Programa de Fomento de Empleo Agrario, cuya convocatoria se efectla por Resolucion de la

Direccidén General de Administracion Local de la Junta de Andalucia, de fecha 17 de mayo de 2018

y su Extracto (Boja niumero 99, de 24/05/2018).

Visto el contenido del Convenio suscrito, con fecha 17 de julio de 2018, entre la

Administracion de la Junta de Andalucia y la Excma. Diputaciéon Provincial de Granada, que

determina la cuantia del crédito, que no podra superar el 45% de la aportacion del Servicio Publico

de Empleo Estatal, para subvencionar el coste de materiales de las obras y servicios incluidos en

el Programa de Fomento del Empleo Agrario 2018 y que fija los porcentajes de aportacion de la

Administracion autonémica y de la Diputacion de Granada a dicho Programa y su Plurianualidad.
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Vista la Propuesta de la Diputada de Empleo y Desarrollo Sostenible de esta Diputacion
por la que se propone a esta Presidencia, se adopte Aprobar el Convenio de Colaboracién entre la
Administracion de la Junta de Andalucia y la Excma. Diputacion Provincial de Granada, relativo a
la financiacion del coste de materiales de proyectos de obras y servicios afectos al Programa de

Fomento de Empleo Agrario del ejercicio 2018.

Visto el Informe emitido por el Técnico y Jefe de Servicio del PFEA, en el sentido de que

procede la aprobacién del mencionado Convenio.
Y visto el Informe de la Intervencién General de esta Diputacion.

PROPONE AL PLENO, que, por mayoria simple de los miembros de la Corporacién, de
conformidad con los articulos 47.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, LRBRL y 174.5 del R.D.L.
2/2004, de 5 de marzo, TRLRHL, se adopte el siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar el referido Convenio de Colaboracién entre la Administracion de la
Junta de Andalucia y la Excma. Diputacién Provincial de Granada, relativo a la financiacion del
coste de materiales de proyectos de obras y servicios afectos al Programa de Fomento de Empleo
Agrario del ejercicio 2018, dada la excepcionalidad que se justifica en el porcentaje, que, para
cada anualidad, establece la Junta de Andalucia, tanto en la Orden de 14 de junio de 2016 como

en el mencionado Convenio.

SEGUNDO.- Aprobar el Gasto Plurianual de aportaciéon de materiales al Programa de

Fomento del Empleo Agrario por la Diputacion Provincial de Granada, que asciende a la cantidad

total de 2.333.799,06€, de acuerdo con el siguiente desarrollo:
Presupuesto 2018, el 18% por importe de 420.083,83 €.
Presupuesto 2019, el 82% por importe de 1.913.715,23 €.

TERCERO.- Dar traslado a la Delegaciéon de RR.HH, Economia y Patrimonio, asi como a la

Intervencion de esta Diputacion de este acuerdo.”

Constando en el expediente dictamen favorable emitido por la Comision Informativa de

Economia celebrada el dia 17 de diciembre de 2018, el Pleno, por unanimidad, acuerda

aprobar la Propuesta formulada en el sentido expresado.

GRANADA. PL 04/2018.

- MODIFICACION PUNTUAL DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DE LA DIPUTACION DE

El Diputado Delegado de Recursos Humanos, Economia y Patrimonio presenta al Pleno de

la Diputacidn, para su aprobacion, la siguiente PROPUESTA:
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“Vista la Plantilla de la Diputacién Provincial de Granada para 2018 y su correspondiente
Relacion de Puestos de Trabajo resultantes del acuerdo plenario de fecha cinco de abril de 2018.

Vistos el informe emitido por el Jefe de Seccion de Carrera Administrativa, y el informe

econémico emitido por la Asesoria Técnica de Recursos Humanos.

Reunida la Mesa General de Negociacién, con fecha cinco de diciembre de 2018, al objeto
de dar cumplimiento a lo dispuesto en el art. 37.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, se da cuenta y se negocia en dicha Comision del contenido de la presente modificacion

puntual de Plantilla y su correspondiente repercusion en la Relacién de Puestos.

De conformidad con lo dispuesto para la modificacion de plantillas en los articulos 126,
parrafos 2 b) y 3, y 129.3 a) del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

De conformidad asimismo con lo dispuesto para la modificacion de relaciones de puestos
de trabajo en los articulos 129.3 a) y 126 del Texto Refundido de Régimen Local.

Tratandose de un supuesto de modificacién en el que no se incrementa el nimero de
efectivos y para el que existe dotacion presupuestaria para 2018 con cargo a la partida 192 92015
14302, habiéndose efectuado retencion de crédito de ejercicios posteriores con nimero de
operacién 220179000344, asentada en el Libro Diario de Contabilidad Presupuestaria con fecha
14/12/2017. No obstante, las tomas de posesidn no se producirdn en este ejercicio, lo que debera

tenerse en cuenta para el presupuesto de 2019, consignandose en el mismo la dotacion

correspondiente.

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 29 a) del Texto Refundido de Régimen

Local, PROPONGO para su dictamen por la Comisién Informativa y aprobacion por el Pleno

conforme al articulo 33.2. f) de la Ley 7/1985, de dos de abril:

Primero.- Adecuar la Plantilla Provincial al resultado de los procesos derivados del Plan

de Reclasificacion 2015-2018 celebrados en 2018, efectuando las siguientes modificaciones:

a) Reclasificacion de plazas:

N© plazas Grupo Clasif.

1. FUNCIONARIOS DE CARRERA
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
Subescala de Servicios Especiales
Clase Personal de Oficios
Subclase Operarios

Operario de Servicios Miiltiples ................ 5
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Se reclasifican como

FUNCIONARIOS DE CARRERA

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

Subescala de Servicios Especiales

Clase Personal de Oficios

Subclase Oficiales

Oficial de Servicios Miltiples ................... 5 Cc2
2. FUNCIONARIOS DE CARRERA

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

Subescala de Servicios Especiales

Clase Personal de Oficios

Subclase Operarios

OPErario ...........cincn s 15 AP

Se reclasifica como

FUNCIONARIOS DE CARRERA

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

Subescala de Servicios Especiales

Clase Personal de Oficios

Subclase Oficiales

Oficial de Servicios Miltiples ................... 15 Cc2
3. PERSONAL EN REGIMEN LABORAL

Operarios/Varios

OPErario .......ccooevvirciiccccccree 8 5

Se reclasifican como

FUNCIONARIOS DE CARRERA

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

Subescala de Servicios Especiales

Clase Personal de Oficios

Subclase Oficiales

Oficial de Servicios Miltiples ................... 8 Cc2

Segundo.- La referida modificacion sera remitida al Boletin Oficial de la Provincia para su

publicacion.

Tercero.- Efectuar las correlativas modificaciones en la Relacién de Puestos de Trabajo,

tramitando paralelamente a este el correspondiente expediente de pleno.”

Consta en el expediente Informe emitido por la Intervencién con fecha 14 de diciembre de

2018 y dictamen favorable de la Comisién Informativa celebrada el dia 17 del mismo mes y afio.
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El Pleno, por unanimidad, acuerda aprobar la Propuesta formulada en el sentido
expresado.

89°.- MODIFICACION PUNTUAL DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DE LA DIPUTACION DE
GRANADA. PL 05/2018.

El Diputado Delegado de Recursos Humanos, Economia y Patrimonio presenta al Pleno de
la Diputacion, para su aprobacion, la siguiente PROPUESTA:

“Vista la Plantilla de la Diputacién Provincial de Granada para 2018 y su correspondiente

Relacion de Puestos de Trabajo resultantes del acuerdo plenario de fecha cinco de abril de 2018.

Vistos el informe emitido por el Jefe de Seccion de Carrera Administrativa, y el informe
econdémico emitido por la Asesoria Técnica de Recursos Humanos.

Reunida la Mesa General de Negociacién, con fecha cinco de diciembre de 2018, al objeto
de dar cumplimiento a lo dispuesto en el art. 37.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, se da cuenta y se negocia en dicha Comision del contenido de la presente modificacion

puntual de Plantilla y su correspondiente repercusion en la Relacion de Puestos.

De conformidad con lo dispuesto para la modificacion de plantillas en los articulos 126,
parrafos 2 b) y 3, y 129.3 a) del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se

aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

De conformidad asimismo con lo dispuesto para la modificacién de relaciones de puestos
de trabajo en los articulos 129.3 a) y 126 del Texto Refundido de Régimen Local.

Tratandose de un supuesto en el que el ahorro por las plazas amortizadas supera al coste
de las plazas creadas, por lo que la incidencia econdmica en el coste global de la plantilla es de

ahorro, y con el que tampoco se incrementa el nimero de efectivos.

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 29 a) del Texto Refundido de Régimen
Local, PROPONGO para su dictamen por la Comisién Informativa y aprobacion por el Pleno
conforme al articulo 33.2. f) de la Ley 7/1985, de dos de abril:

Primero.- Aprobar las modificaciones de la Plantilla Provincial vigente que a continuacion

se detallan, asi como su correlativa modificacion en la Relacién de Puestos de Trabajo:

A. FUNCIONARIOS DE CARRERA
II. ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL
a) Plazas a crear: N© plazas Grupo Clasif.
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Subescala Auxiliar
Auxiliar Administrativo ......................... 2 C2

III. ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
b) Plazas a amortizar: N° plazas Grupo Clasif.
Subescala Técnica
Clase Técnicos Medios
Educador ..o 1 A2

Subescala de Servicios Especiales

Clase Personal de Oficios

Subclase Encargados-Maestros

Encargado ..o, 1 C1

Subescala de Servicios Especiales
Clase Cometidos Especiales

Auxiliar Téc. Fotocomp.-Reprografia ... 1 C1

Subescala de Servicios Especiales
Clase Personal de Oficios
Subclase Oficiales

Oficial Servicios Miltiples ...................... 1 c2

c) Plazas a crear: N° plazas Grupo Clasif.
Subescala de Servicios Especiales

Clase Cometidos Especiales

Técnico Superior Servicios Culturales .. 1 Al

Subescala Técnica

Clase Técnicos Medios

Analista Programador .. 1 A2
Subescala Técnica

Clase Técnicos Auxiliares

Auxiliar Técnico Audiovisuales ............ 1 C1
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Subescala de Servicios Especiales
Clase Personal de Oficios
Subclase Oficiales

COCINEIO ..o 1 Cc2

Subescala de Servicios Especiales

Clase Personal de Oficios

Subclase Operarios

OPErario ..o e 1 AP
B. PERSONAL EN REGIMEN LABORAL

d) Plazas a amortizar: N° plazas Grupo Clasif.

Clase Encargados-Maestros/Administrativos

Encargado COCINEero ..............ccccevvennennnns 1 3

Clase Encargados-Maestros/Administrativos
Ayte. Téc. Servicios Culturales .................... 1 3

e) Declaracion de plaza “a extinguir”:

Declarar “a extinguir” la plaza laboral siguiente, y amortizar a la jubilacién de su
titular el 26/01/2019:

N© plazas Grupo Clasif.
Clase Informaticos
Analista Programador .................ccovevninnnne 1 2
f) Plaza a crear en ejecucion de la sentencia n° 296/2018, dictada

por el Juzgado de lo Social n° 4 de Granada:
N© plazas Grupo Clasif.
Clase Técnicos Superiores
PSICOlOgO .........cccoceiiciiiiei e 1 1
Segundo.- La referida modificacion sera remitida al Boletin Oficial de la Provincia para su

publicacion.”
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Consta en el expediente Informe emitido por la Intervencién con fecha 14 de diciembre de

2018 y dictamen favorable de la Comision Informativa celebrada el dia 17 del mismo mes y afio.

El Pleno, por unanimidad, acuerda aprobar la Propuesta formulada en el sentido
expresado.

9°.- MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO RPT 05/2018.

El Diputado Delegado de Recursos Humanos, Economia y Patrimonio presenta al Pleno de

la Diputacion, para su aprobacion, la siguiente PROPUESTA:

“Visto el acuerdo plenario de fecha 9 de julio de 1999, por el que se aprueba
definitivamente la Relacion de Puestos de Trabajo de la Corporacion Provincial, asi como los
diferentes acuerdos plenarios de modificacién puntual de la misma.

Vista la Providencia de inicio de expediente del Diputado Delegado de Recursos Humanos,

de fecha ocho de noviembre de 2018.

Visto el informe del Director General de Funciéon Pulblica, relativo a esta modificacion
puntual de la Relacién de Puestos de Trabajo, y visto el informe econdmico de la Asesoria Técnica

de Recursos Humanos.

Habiendo finalizado los procesos selectivos correspondientes al Plan de Reclasificacion de
la Plantilla de la Diputacién Provincial de Granada 2015-2018, aprobado por Acuerdo de Pleno de
17 de abril de 2015, en cuando a la programacion de la Medida 2 para 2017 (promocién del Grupo
AP al Grupo C - Subgrupo C2) y de acuerdo con lo establecido en el punto 4 de sus “Previsiones

G

de caracter general”, segun el cual “La eficacia del Plan requerira en Ultima instancia, a los efectos
de las correspondientes tomas de posesion, la aprobacién de la plantilla provincial conforme a su
configuracién Gltima, asi como la correlativa modificacién de la RPT por lo que se refiera a sus
puestos basicos, de conformidad con los articulos 90 de la Ley de Bases de Régimen Local y 129.3
a) y 127 del Texto Refundido de Régimen Local.”, procede efectuar las modificaciones de RPT
derivadas de los resultados de dichos procesos. Dado que las tomas de posesion se produciran en
el ejercicio 2019, existe dotacion presupuestaria suficiente y adecuada con cargo a la partida 192
92015 14302, para cubrir las diferencias retributivas de los funcionarios que se reclasifican con

cargo a la Medida 2 del Plan a partir de sus tomas de posesion en el nuevo grupo.

Efectuadas notificaciones individuales a las personas ocupantes de puestos afectados por
las modificaciones propuestas, y habiendo manifestado las mismas su decisién de no efectuar

alegaciones ni aportar nuevos documentos o justificaciones, teniendo por realizado dicho tramite,
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de conformidad con lo previsto en el art. 82.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

De conformidad con lo dispuesto para la modificaciéon de relaciones de puestos de trabajo
en los articulos 129.3 a) y 126 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que

se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local.

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 29 a) del Texto Refundido de Régimen
Local, PROPONGO para su dictamen por la Comisién Informativa y aprobaciéon por el Pleno
conforme al articulo 33.2. f) de la Ley 7/1985, de dos de abril, la adopcion del Acuerdo de
modificaciones puntuales de la vigente Relacién de Puestos de Trabajo de la Excma. Diputacion
Provincial de Granada que se expone a continuacion:

PRIMERO.- Aprobar la Modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo, con el contenido

siguiente:

MODIFICACIONES DE R.P.T. QUE SE PROPONEN:

Adecuar la Relacién de Puestos de Trabajo al resultado de los procesos derivados del Plan
de Reclasificacién de la Plantilla de la Diputacién Provincial de Granada 2015-2018, aprobado por
Acuerdo de Pleno de 17 de abril de 2015, en cuando a la programacién de la Medida 2 para 2017

(promocién del Grupo AP al Grupo C - Subgrupo C2), efectuando las siguientes modificaciones:

A. Reclasificacion de puestos:

1) 5 puestos de Operario de Servicios Multiples (AP), cddigos 02036, 02563, 01137,
02035 y 02531, se reclasifican como puestos de Oficial de Servicios Miiltiples (C2),

adscritos a los centros que se indica, con la siguiente configuracion:

CENTRO/SUBCTRO: SERVICIOS GENERALES DE LOS CENTROS SOCIALES

Factores
CD | CE CE CE CE |D |TA|FE Otros
Denominacién | Dot |Tp | Ad |Fp |Gr | A |Es | Categorfa RTDIPL | Importe | GCP | CT |G Requisitos | Observ.
m |c
Oficial 2 N F C C2 |D AE | OFSERMUL. | 16 | RTDIP 10585.82 | 6 SI |N 13
Servicios G o
Muiltiples
CENTRO/SUBCTRO: CULTURA - SERVICIOS GENERALES
Factores
CD | CE CE CE CE | DG | TA | FE Otros
Denominacién | Dot Tp |Ad |Fp |Gr | A Esc | Categoria RTDIPL Importe | GCP | CT Requisitos Observ.
m
Oficial 1 N |F C C2 | DG | AE | OFSERMUL. |16 | RTDIP 1058582 | 6 SI | NO
Servicios
Miiltiples
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CENTRO/SUBCTRO: SS. GG. OBRAS Y SERVICIOS — SERVICIO DE APOYO TECNICO

Factores
CD | CE CE |CE |CE|DG|TA |FE |Otos
Denominacién | Dot | Tp |Ad [Fp |Gr | A | Esc | Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisitos Observ.
m
1 N |[F [C |C2|DG|AE |OFSERMUL. | 16 | RTDIP | 1058582 | 6 BRE
Mles
CENTRO/SUBCTRO: DEPORTES
Factores
CD | CE CE |CE |CE|DG|TA |FE |Otos
Denominacién | Dot | Tp | Ad |Fp | Gr | A | Esc | Categorfa RTDIPL | Importe | GCP |CT Requisitos | Observ.
m
Oficial 1 N |[F |C [C2|DG|AE |OFSERMUL. |16 |RTDIP | 1058582 |6 S [NO T3
Servicios
Miuiltiples
2) 28 puestos de Operario (AP), cddigos: 00887, 02730, 01092, 00926, 01069, 01077,
01057, 01075, 00891, 01093, 01136, 01080, 00881, 01135, 01007, 00851, 02568,
01016, 01025, 01159, 02119, 01107, 01184, 00950, 01457, 01774, 01027 y 00849, se
reclasifican como puestos de Oficial de Servicios Mltiples (C2), adscritos a los centros
que se indica, con la siguiente configuracion, respectivamente:
CENTRO/SUBCTRO: SERVICIOS GENERALES DE LOS CENTROS SOCIALES
Factores
CD | CE CE |CE |CE|DG|TA |FE |Ouos
Denominacién | Dot | Tp | Ad |Fp [Gr | A | Esc | Categora RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisitos Observ.
m
Oficial Servs. | 13 N |[F |C [C2 | DG |AE [OFSM. 16 |RTDIP | 10585.82 | 6 Sl [NO 3
Muiltiples
Oficial Servs. 1 N F C C2 | DG | AE | OFE.SM. 16 | RTDIP 10585.82 | 6 N NO 13%
Miuiltiples
CENTRO/SUBCTRO: DEPORTES
Factores
CD | CE CE |CE |CE|DG|TA |FE |Ouos
Denominacién Dot [Tp |Ad [Fp |Gr | A |Esc | Categoria RTDIPL | Importe | GCP |CT Requisitos Observ
m .
Oficial Servs. 2 [N |[F |C |C2 [DG[AE |OFESM. 16 | RTDIP | 1058582 | 6 ST | NO 3
Maltiples
Oficial Servs. 2 N F C C2 | DG | AE | OF.SM. 16 | RTDIP 10585.82 | 6 SI NO J3Hk
Miiltiples

CENTRO/SUBCTRO: RESIDENCIA “RODRIGUEZ PENALVA”

Factores
CD | CE CE CE CE | DG | TA | FE Otros
Denominacién | Dot | Tp | Ad |Fp |Gr | A | Esc | Categorfa RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisitos | Observ.
m
Oficial Servs. 3 N F C C2 | DG | AE | OFS.M. 16 | RTDIP 10585.82 | 6 SI | NO 13
Muiltiples
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CENTRO/SUBCTRO: SERVICIO DE CARRETERAS

Factores
CD | CE CE CE CE | D TA | FE Otros
Denominacién | Dot | Tp | Ad [Fp | Gr | A [Es | Categoria RTDIPL Importe | GCP [ CT | G Requisitos Observ.
m |c
Oficial Servs. 2 N |F C |C2 |D |AE|OFSM. 16 | RTDIP 10585.82 | 6 SI [N
Miiltiples G o
CENTRO/SUBCTRO: VIVERO PROVINCIAL
Factores
CD | CE CE CE CE|D |[TA|FE Otros
Denominacién | Dot | Tp |Ad [Fp |Gr | A |Es | Categoria RTDIPL | Importe | GCP |CT |G Requisitos | Observ.
m |c
Oficial Servs. 1 N F C C2 |D AE | OF.S.M. 16 | RTDIP 10585.82 | 6 SI | N
Miiltiples G o)

CENTRO/SUBCTRO: SS. GG. OBRAS Y SERVICIOS - SERVICIO DE APOYO TECNICO

Factores
CD | CE CE CE CE | D TA | FE Otros
Denominacién | Dot | Tp | Ad |Fp |Gr | A |[Es | Categoria RTDIPL Importe | GCP | CT |G Requisitos Observ.
m |c
Oficial Servs. 1 N |F C |C2 |D | AE | OFSM. 16 | RTDIP 10585.82 | 6 SI [N
Muiltiples G o
CENTRO/SUBCTRO: SUBALTERNOS Y COMUNICACION
Factores
CD | CE CE CE CE | DG | TA | FE Otros
Denominacién | Dot | Tp | Ad |Fp | Gr | A | Esc | Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisitos | Observ.
m
Oficial Servs. 1 N |F C C2 | DG | AE | OF.S.M. 16 | RTDIP 10585.82 | 6 SI | NO
Muiltiples
CENTRO/SUBCTRO: MEDIO AMBIENTE
Factores
CD | CE CE CE CE | DG | TA | FE Otros
Denominacién | Dot Tp | Ad | Fp | Gr | A | Esc | Categoria RTDIPL Importe | GCP | CT Requisitos Observ.
m
Oficial Servs. 1 N |F C | C2 | DG | AE | OF.SM. 16 | RTDIP 1058582 | 6 SI | NO
Muiltiples
CENTRO/SUBCTRO: DESARROLLO RURAL
Factores
CD | CE CE CE CE | DG | TA | FE Otros
Denominacién | Dot | Tp |Ad |Fp |Gr | A | Esc | Categoria RTDIPL | Importe |GCP |CT Requisitos | Observ.
m
Oficial Servs. 1 N F C C2 | DG | AE | OFS.M. 16 | RTDIP 10585.82 | 6 SI NO 13
Mailtiples

SEGUNDO.- El acuerdo de aprobacidon se publicard integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia, de acuerdo con el art. 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el

que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local.”
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Constando en el expediente Informe emitido por la Intervencién con fecha 14 de diciembre
de 2018 y dictamen favorable de la Comisién Informativa celebrada el dia 17 del mismo mes y
afio, el Pleno, por unanimidad, acuerda aprobar la Propuesta formulada en el sentido

expresado.

10°.- MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO RPT 06/2018.

El Diputado Delegado de Recursos Humanos, Economia y Patrimonio presenta al Pleno de
la Diputacién, para su aprobacion, la siguiente PROPUESTA:

“Visto el acuerdo plenario de fecha 9 de julio de 1999, por el que se aprueba
definitivamente la Relacion de Puestos de Trabajo de la Corporacion Provincial, asi como los

diferentes acuerdos plenarios de modificacién puntual de la misma.

Vista la Providencia de inicio de expediente del Diputado Delegado de Recursos Humanos,
de fecha 27 de noviembre de 2018.

Visto el informe del Director General de Funcién Pulblica, relativo a esta modificacion
puntual de la Relacién de Puestos de Trabajo, y visto el informe econdmico de la Asesoria Técnica
de Recursos Humanos, y no habiendo interesados afectados por las modificaciones propuestas, al
tratarse de puestos vacantes.

Existiendo consignaciéon en el Presupuesto de la Diputacion de Granada para 2018
mediante la partida 192 92015 14302 destinada a revision de RPT, tanto por creacion de nuevos
puestos como por incrementos de los complementos retributivos de los mismos, si bien las
modificaciones propuestas suponen en su conjunto un descenso del coste de la plantilla, estando
sujetas las correspondientes coberturas de puestos de nueva creacién a la justificacion, en su

momento, de la correspondiente disponibilidad presupuestaria.

De conformidad con lo dispuesto para la modificacion de relaciones de puestos de trabajo
en los articulos 129.3 a) y 126 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que

se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local.

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 29 a) del Texto Refundido de Régimen
Local, PROPONGO para su dictamen por la Comisién Informativa y aprobaciéon por el Pleno
conforme al articulo 33.2. f) de la Ley 7/1985, de dos de abril, la adopcion del Acuerdo de
modificaciones puntuales de la vigente Relacién de Puestos de Trabajo de la Excma. Diputacion

Provincial de Granada que se expone a continuacion:
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PRIMERO.- Aprobar la Modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo, con el contenido

siguiente:

MODIFICACIONES DE R.P.T. QUE SE PROPONEN:

Adecuar la Relacién de Puestos de Trabajo a las modificaciones de la Plantilla de personal

para 2018 propuestas en el expediente PL05/2018, que se tramita actualmente, efectuando las

siguientes modificaciones:

A. Crear los puestos de trabajo no singularizados siguientes:

CENTRO/SUBCTRO: CULTURA — SERVICIOS GENERALES

Factores
CD | CE CE CE CE | DG | TA | FE Otros
Dx Dot | Tp |Ad |Fp | Gr | Am | Esc | Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisil Observ.
Técn. Superior 1 N F C Al [DG | AE | TS.S.C. 22 | RTDIP 16512.58 | 111 SI SI D2
Servicios
Culturales
Auxiliar Téc. 1 N F C Cl | DG | AE | Aux.Tc.Audiov. | 17 | RTDIP 1184512 |8 SI SI AV J13-D3
Audiovisuales
AV: Téc. F.P. Grado Medio Imagen y Sonido
CENTRO/SUBCTRO: SERVICIOS GENERALES DE LOS CENTROS SOCIALES
Factores
CD | CE CE CE CE | DG | TA | FE Otros
Denominacién Dot [Tp |Ad [Fp |Gr | Am | Bsc | Categoria RTDIPL Importe | GCP__| CT Requisitos Observ.
Cocinero 1 N |F C [C2 | DG | AE | Cocinero 16 | RTDIP 10585.82 | 6 SI_|NO 13
CENTRO/SUBCTRO: SERVICIO DE ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Factores
CD | CE CE CE CE |DG |[TA |FE Otros
Denominacién | Do | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc | Categoria RTDIPL | Importe | GCP |CT Requisitos | Observ.
t
Auxiliar 1 N F C C2 | DG AG | Aux. 16 RTDIP 10303.30 | 6 SI NO
Administrativo Admtvo.
CENTRO/SUBCTRO: SS. GG. OBRAS Y SERVICIOS — SERVICIO DE APOYO TECNICO
Factores
CD | CE CE CE CE | DG TA | FE Otros
Denominacién Do |Tp |Ad [Fp |Gr | A |Esc | Categorfa RTDIPL | Importe | GCP |CT Requisitos | Observ.
t m
Auxiliar 1 N |F C | C2 | DG | AG | Aux. Admtvo. 16 | RTDIP 1030330 | 6 SI [ NO
CENTRO/SUBCTRO: DEPORTES
Factores
CD |CE CE CE CE | DG TA | FE Otros
Denominacién Do |Tp |Ad [Fp [ Gr [Am Esc | Categorfa RTDIPL Importe | GCP CT Requisitos Observ
t
Operario 1 N |F C |AP |DG | AE | Operario | 13 RTDIP 9864.26 S SI NO I3

B. Crear el puesto de trabajo no singularizado siguiente, en ejecucion de la sentencia
namero 296/2018, dictadas por el Juzgado de lo Social n°® 4 de Granada:

CENTRO/SUBCTRO: SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS

Denominacién

Tp

Factores
CD | CE CE CE CE |D |TA |FE Otros
Fp | Gr Categoria RTDIPL | Importe | GCP |CT | G Requisitos

Observ.
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Do A |Es
t m c

Psicélogo 1 N L C 1 D Psicélogo 22 | RTDIP 16512.58 | 111 SI SI C. H.Téjar-
G Montefrio

C. Suprimir los puestos de trabajo no singularizados siguientes:

CULTURA - SERVICIOS GENERALES

1) “Educador”, dotacién 1, cédigo de puesto 000459.

2) “Ayudante Técnico de Servicios Culturales”, dotacion 1, cddigo de puesto 01038.

3) “Auxiliar Técnico de Fotocomposicidon-Reprografia”, dotacién 1, cddigo de
puesto 02100.

4) “Encargado”, dotacion 1, cddigo de puesto 02154.

DEPORTES
4) “Oficial de Servicios Miltiples”, dotacién 1, cédigo de puesto 01191.

SERVICIOS GENERALES DE LOS CENTROS SOCIALES

5) “Encargado Cocinero”, dotacion 1, cddigo de puesto 00801.

D. Modificar el puesto de trabajo no singularizado de “Analista Programador”, del
SERVICIO DE NUEVAS TECNOLOGIAS, cédigo 02602, adscribiéndolo a personal funcionario,
subgrupo A2 de la escala de Administracion Especial, en lugar de a personal laboral, quedando
configurado como se indica:

CENTRO/SUBCTRO: NUEVAS TECNOLOGIAS

Factores
CD CE CE CE CE DG TA FE Otros
Denomina | Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc | Categoria RTDIPL Importe | GCP | CT Requisitos Observ.
cién
Analista 1 N |[F |C | A2 |DG | AE | Analista- | 19 RTDIP 1510558 | 101 | SI NO IN D2
Programa Prog
dor

SEGUNDO.- El acuerdo de aprobacidon se publicard integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia, de acuerdo con el art. 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local.”

Constando en el expediente Informe emitido por la Intervencion con fecha 14 de diciembre
de 2018 y dictamen favorable de la Comisiéon Informativa celebrada el dia 17 del mismo mes y
afio, el Pleno, por unanimidad, acuerda aprobar la Propuesta formulada en el sentido
expresado.
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Y BOLSAS DE TRABAJO DE LA DIPUTACION DE GRANADA.

11°.- APROBACION INICIAL DEL REGLAMENTO DE SELECCION DE PERSONAL TEMPORAL

Vistas las actuaciones contenidas en el expediente mediante el cual se tramita el proyecto

de “Reglamento de seleccion de personal temporal y bolsas de trabajo de la Diputacion de

Granada”.

Visto el Informe emitido por el Sr. Interventor con fecha 14 de diciembre de 2018, obrante

en el expediente.

Vista la Propuesta del Diputado Delegado de Recursos Humanos, Economia y Patrimonio,

dictaminada favorablemente por la Comision Informativa celebrada el 17 de diciembre de 2018, y

de conformidad con la misma, EL PLENO, POR UNANIMIDAD, ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar inicialmente el Reglamento de seleccion de personal temporal y bolsas

de trabajo de la Diputacién de Granada.

SEGUNDO: Someter el expediente a informacion publica y audiencia a los interesados por

el plazo minimo de treinta dias para la presentacidn de reclamaciones y sugerencias.

TERCERO: En caso de que no se presente ninguna reclamacion o sugerencia se entendera

definitivamente adoptado el presente acuerdo.

REGLAMENTO DE SELECCION DE PERSONAL TEMPORAL Y BOLSAS DE TRABAJO DE LA

DIPUTACION DE GRANADA

INDICE
PREAMBULO

CAPITULO I. Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito de aplicacién
Articulo 2. Unificacion de la seleccién y gestion

CAPITULO II. Normas de seleccion

Articulo 3. Seleccién

Articulo 4. Méritos

Articulo 5. Requisitos de los aspirantes

Articulo 6. Tribunal

Articulo 7. Numero total de integrantes de la bolsa
Articulo 8. Publicidad

Articulo 9. Vigencia

Articulo 10. Promocién interna temporal

Articulo 11. Personas con discapacidad

CAPITULO III. Normas de gestion de bolsas

Articulo 12. Situaciones
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Articulo 13. Orden de llamamiento

Articulo 14. Forma y nimero de llamamientos

Articulo 15. Oferta a tiempo parcial

Articulo 16. Eleccion de la localidad de trabajo

Articulo 17. Rechazo de ofertas. Causas de justificacion
Articulo 18. Causas de exclusion definitiva

Articulo 19. Transparencia

Articulo 20. Comision de interpretacion y seguimiento

[Disposiciones adicionales]

Disposicion adicional primera. Organismos auténomos y entidades de derecho publico vinculados o
dependientes de la Diputacion

[Disposiciones transitorias]
Disposicion transitoria primera. Vigencia de las bolsas aprobadas con anterioridad a la entrada en
vigor del presente Reglamento

Disposicion transitoria segunda. Procedimientos en curso

[Disposiciones derogatorias]

Disposicion derogatoria Unica. Derogaciéon normativa
[Disposiciones finales]

Disposicion final Unica. Entrada en vigor

PREAMBULO

El art. 100 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, atribuye a cada
Corporacién Local la competencia para la seleccién de sus funcionarios con la excepcién de los funcionarios con
habilitacion de caracter nacional y con observancia, en todo caso, de la normativa estatal o autondmica de
aplicacién en materia de selecciéon temporal.

El mismo articulo establece que corresponde a la Administracion del Estado la reglamentacion de las reglas
bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion y formacion de tales
funcionarios; y los titulos académicos requeridos para tomar parte en las pruebas selectivas, asi como los
Diplomas expedidos por el Instituto de Estudios de Administracion Local o por los Institutos o Escuelas de
funcionarios establecidos por las Comunidades Auténomas, complementarios de los titulos académicos, que
puedan exigirse para participar en las mismas.

El desarrollo reglamentario plasmado a través del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, dedica a la seleccién
de funcionarios interinos exclusivamente su disposicion adicional primera, que dispone con el caracter de “reglas
minimas” para el nombramiento de funcionarios interinos, la previa convocatoria publica y el respeto de los
principios de mérito y capacidad. Afiade, ademas, que “el Presidente de la Corporacién podra efectuar
nombramientos de personal funcionario interino para plazas vacantes siempre que no sea posible, con la
urgencia exigida por las circunstancias, la prestacion del servicio por funcionarios de carrera...”, y ademas que
“el personal funcionario interino debera reunir los requisitos generales de titulacion y las demas condiciones
exigidas para participar en las pruebas de acceso a las correspondientes Escalas, subescalas y clases como
funcionarios de carrera”.
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Por otra parte, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TrEBEP), regula en el Capitulo I del Titulo IV el acceso al
empleo publico y la adquisicidon de la relacién de servicio; y de forma singular dispone en su art. 10.2 que “la
seleccién de funcionarios interinos habra de realizarse mediante procedimientos agiles que respetaran en todo
caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad”.

Precisamente la agilidad constituye la principal singularidad de los procesos de seleccién temporal, y justifica
su regulacién diferenciada habida cuenta de la necesidad de que la seleccién de personal temporal se realice
con la maxima rapidez en razén a la urgencia requerida para la cobertura transitoria de los puestos de trabajo.

Asi lo viene estableciendo, ademas del citado art. 10.2 TrEBEP, el articulo 27 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles del Estado, que resulta de aplicacién supletoria a las
Corporaciones Locales de acuerdo con su articulo 1.3.

El desarrollo del anterior precepto para la mejor adecuacion de aspectos propios de la seleccién de funcionarios
interinos, se realiza por la Administracion del Estado mediante la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la
que se establecen las normas para la seleccién y nombramiento de personal funcionario interino, cuyo contenido
se ha tomado como referencia para la elaboracion de los criterios de seleccion temporal del presente
Reglamento, dentro del margen de planificacion de los recursos humanos que posee la Administracién Local y
de conformidad con la competencia para la seleccién de sus funcionarios preceptuada por art. el 100 de la
LrBRL.

Igualmente, se han incorporado elementos del modelo de seleccién temporal del Servicio Andaluz de Salud,
actualmente recogido en la Resolucion de 22 de septiembre de 2017, por la que se dispone la aprobacion y
publicacién del texto refundido y actualizaciones de Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad, suscrito entre
Administraciéon Sanitaria de Andalucia-SAS y las Organizaciones Sindicales, del 26 de junio de 2017, sobre
sistema de seleccion de personal estatutario temporal para puestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud.

La presente norma viene a sustituir al Reglamento de seleccidén de personal temporal y Bolsa de trabajo de la
Diputacion de Granada, aprobado por acuerdo de Pleno, de 26 de noviembre de 2008.

I

Este reglamento cumple con los principios de buena regulacion a los que se refiere el articulo 129 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, principios
de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia. De este modo, la norma
persigue un interés general al posibilitar el correcto funcionamiento de sectores de actividad publica esenciales
mediante una correcta atencién a la ciudadania y a las entidades locales de la provincia. Asimismo, establece
las medidas imprescindibles para cumplir su objetivo, no genera nuevas cargas administrativas y quedan
justificados suficientemente los objetivos que persigue, conformados por la articulacién de procesos agiles y
rapidos en la seleccién de personal temporal para la cobertura transitoria de las necesidades coyunturales de
personal en los distintos servicios, garantizando el acceso de la ciudadania a las funciones publicas bajo los
principios de igualdad, mérito y capacidad previstos en los articulos 23.2 y 103.3 de la Constitucion Espariola.

En su virtud, a propuesta del Diputado Delegado de Recursos Humanos, Economia y Patrimonio, y previa
deliberacién de la Comisidn Informativa de Economia, Personal y Patrimonio, se acuerda:

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito de aplicacién
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El presente Reglamento sera de aplicacion para la seleccién, nombramiento y gestion de bolsas de funcionarios
interinos y personal laboral temporal que vayan a prestar servicios en la Diputacién Provincial de Granada.

Articulo 2. Unificaciéon de la selecciéon y gestion

La tramitacion de los procedimientos de seleccidn y la gestion de las bolsas de trabajo de la Diputacion de

Granada, se realizara por el 6rgano con competencias en materia de recursos humanos.

CAPITULO TT
Normas de seleccion

Articulo 3. Seleccion

Se convocaran los oportunos procesos de seleccion publica al objeto de elaborar relaciones de candidatos
(bolsas de empleo) para el nombramiento de funcionarios interinos o personal laboral temporal, cuando
no existan bolsas de empleo o para sustituir aquellas que pierdan su vigencia, segun lo dispuesto en el
articulo 9.

Dichos procesos de seleccion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4, apartado primero, se
tramitaran con caracter general mediante convocatorias publicas por el sistema de concurso.

A fin de disponer siempre de un instrumento para proveer las necesidades de personal, podran tramitarse
anticipadamente los procesos selectivos destinados a la sustituciéon de bolsas, las cuales no entraran en
vigor hasta la pérdida de vigencia, conforme al articulo 9.1.

Con caracter excepcional, cuando las funciones y el contenido préctico de los puestos a cubrir exijan que
los candidatos superen una prueba practica para demostrar su idoneidad, podréd realizarse mediante
pruebas escritas y aportacion de méritos profesionales (concurso-oposicién para la creacion de Bolsas) que
deberan incluir, en todo caso, una o varias pruebas para determinar la capacidad de los aspirantes y
establecer el orden de prelacion. El area o centro de trabajo debera motivar el caracter excepcional de la
propuesta.

Los procesos selectivos que incluyan, ademas de las preceptivas pruebas de capacidad, la valoracion de
méritos de los aspirantes, s6lo podran otorgar a dicha valoracién una puntuacién proporcionada que no
determinard, en ninglin caso, por si misma el resultado del proceso selectivo. En este caso, las proporciones
entre formacion y los restantes méritos a valorar en la fase de concurso se ajustarén a los criterios del
articulo 4.

Cuando la necesidad del servicio impida esperar a la realizacion de un proceso selectivo, aunque sea este
muy rapido, podra recurrirse, con caracter excepcional, a los servicios publicos de empleo para realizar la
preseleccion, exclusivamente para la seleccién de los puestos determinados en la convocatoria, y sin
posibilidad de conformar bolsas de trabajo.

En ningun caso, los nombramientos o contratos derivados de una oferta genérica al servicio publico de
empleo podran exceder de seis meses.

Los 6rganos de seleccion no podran proponer un nlimero superior de aprobados al de puestos convocados.
No obstante, con el fin de asegurar la cobertura de los mismos, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento, toma de posesiéon o suscripcion del contrato, el
6rgano convocante podra requerir del 6rgano de seleccion relacién complementaria de los aspirantes que
sigan a los propuestos, para su posible nombramiento, sin que en ningln caso se conforme bolsa de
trabajo.
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Una vez remitida la preseleccién por el servicio publico de empleo, se aplicaréan los mismos sistemas y
criterios selectivos previstos en el presente Reglamento para la seleccién temporal de la Diputacién de
Granada, salvo que existan otros criterios fijados por otra Administracion Publica en los contratos o
nombramientos temporales que se financian con recursos externos.

4. En ningun caso podran participar como aspirantes en los procesos de formacion de bolsas de trabajo ni
formar parte de las mismas:
a. Los empleados y las empleadas publicas que pertenezcan a la plantilla de la Diputacion de
Granada con la misma categoria profesional para la que se forma la bolsa.
b. Aquellas personas que por cualquier causa legalmente establecida no puedan prestar servicios a
la Administracién Publica.

Articulo 4. Méritos

1. Con caracter general, la seleccion temporal se realizara mediante concurso, basado en criterios de
experiencia y formacion, con la siguiente distribucion con una puntuacion total de 100 puntos:

SUBGRUPO | EXPERIENCIA | FORMACION
Al 50 50
A2 50 50
B 60 40
C1 60 40
c2 70 30
AP 70 30

2. La experiencia profesional sera valorada con independencia de la Administracién Pdblica en la que hubiera
sido adquirida.

La experiencia profesional se valorara conforme al siguiente baremo y debera referirse a las funciones y
tareas del puesto de trabajo que pretende cubrirse.

a) Por servicios prestados de igual contenido, 0.30 puntos por cada mes completo, valorandose
proporcionalmente las fracciones inferiores siempre que se trate de meses completos.

Se entendera por servicios de igual contenido los prestados en Administraciones Publicas en plaza o
puesto con la misma denominacion y contenido funcional del puesto a que se opta.

b) Por servicios prestados de similar contenido, 0.15 puntos por cada mes completo, valorandose
proporcionalmente las fracciones inferiores siempre que se trate de meses completos.

Se entendera por servicios de similar contenido los prestados en Administraciones Publicas en plaza o
puesto con similar contenido funcional al del puesto a que se opta, asi como los prestados en el Grupo
inmediatamente inferior o superior, seguin se trate en este Gltimo caso de plaza o puesto de similar
contenido funcional encuadrable en la Escala de Administracion General o en la Escala de
Administracién Especial.

Los servicios prestados a tiempo parcial seran valorados proporcionalmente. No obstante, se computaran
como prestados a tiempo completo cuando tengan su origen en situaciones de excedencias, reducciones

de jornada y permisos que faciliten la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

3. Los conocimientos, cursos de formaciéon y formacién académica, que deberan estar directamente
relacionadas con la plaza a cubrir, se ajustara a los siguientes criterios:
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a) Los cursos, seminarios, congresos o jornadas relacionas con las funciones de la plaza que se opta,

b)

<)

d)

e)

f)

tendran una puntuacién de 0,020 puntos la hora en los subgrupos Al y A2; 0,017, en el grupo By el
subgrupo C1y 0,015 en el subgrupo C2 y en las agrupaciones profesionales de la disposicién adicional
séptima del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Las actividades de formacion incluidas en este apartado y realizadas antes de esta convocatoria,
deberdn estar directamente relacionadas con la plaza a cubrir. Se entenderan directamente
relacionados los cursos correspondientes a materias transversales de igualdad de género, prevencion
de riesgos laborales y ofimética, sin que la puntuacidn asignada pueda superar el 15% de la prevista
para méritos formativos en el cuadro de distribucion.

Las actividades formativas deberan haber sido impartidos y/u organizados por alguna de las siguientes
instituciones:

i Centros Universitarios, la Administracién General del Estado, las Administraciones de las
Comunidades Auténomas y las Entidades que integran la Administracion Local, el
Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homdlogos en las Comunidades
Auténomas o Administracion Local, Escuelas adscritas a cualquiera de los organismos
citados y Servicio Piblico de Empleo. A las actividades formativas impartidas por estas
entidades se les asignara el doble de puntuacién, acumulable a la prevista en la letra a)
del presente apartado.

iil. Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales y Sociedades Cientificas, o entidades
sin dnimo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.
Una vez la Diputaciéon de Granada haya establecido un sistema de acreditacion, a los
cursos debidamente homologados se les asignard la misma puntuacion prevista en el
apartado anterior.

En aras de mantener el estimulo formativo de manera constante en los profesionales, se primara con
mayor puntuacion las actividades formativas que se hayan realizado en los Ultimos seis afios, a las
que se le asignara el doble de puntuacion respecto de la prevista en la letra a) del presente apartado,
acumulable a la prevista en el punto “i” del presente apartado.

Doctorado: 5 puntos.

Master: 3 puntos.

Titulaciones académicas distintas del mismo o superior nivel a las exigidas y relacionada con las
funciones propias de la plaza a la que se pretende acceder: 5 puntos.

En relacion a la titulacién exigida, la correspondencia de los titulos a un determinado nivel del Marco
Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior causaran los efectos académicos y profesionales
de conformidad con la normativa sectorial correspondiente, asociados a las ensefianzas incluidas en
dichos niveles. De modo que las licenciaturas que se correspondan con el nivel 3 del Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacién Superior, tendran los mismos efectos previstos en la letra c).

Se valorard como mérito formativo la superacion de ejercicios derivados de una Oferta de Empleo
Publico aprobada por la Administracién convocante, exclusivamente en las pruebas de acceso de la
categoria profesional de que se trate, con los siguientes requisitos:
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e Seasignaran 0,66 puntos por la superacion de cada ejercicio, que se afiadiran a la puntuacion
obtenida en formacion con el limite general correspondiente en el art. 4.1.

. Se valoraran como maximo tres ejercicios por convocatoria.

. Que la convocatoria de los ejercicios valorados se hubiera publicado en los cuatro afios
anteriores referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

4. En ningln caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.

5. Las convocatorias publicas de méritos podran prever un sistema de autobaremo, de modo que junto a la
solicitud se registren todos los requisitos y méritos que se dispongan para cada una de las categorias
solicitadas.

La puntuaciéon presentada en el autobaremo por el solicitante tendra caracter vinculante de maximo
posible, no pudiendo establecerse durante el proceso de seleccién una puntuacién mayor. La persona
candidata responde de los datos, méritos y valoracion alegados.

6. En caso de empate en la puntuacion se acudird para dirimirlo a la posicién obtenida en el Gltimo proceso
selectivo derivado de una Oferta de Empleo Publico de la Administracion Publica convocante, en la categoria
profesional de que se trate. En caso de no existir ningun proceso selectivo se acudira para dirimirlo a la

puntuacion otorgada a los méritos enunciados en el apartado 2. De persistir el empate se acudira a la
puntuacién obtenida en el apartado 3 por su orden y, de perdurar la igualdad, por sorteo.

7. El érgano competente en materia de recursos humanos dictard una Instruccion en la que se estableceran
los modelos a los que debera ajustarse la seleccion.

Articulo 5. Requisitos de los aspirantes
1. Los funcionarios interinos y el personal laboral temporal deberan reunir los requisitos generales de titulacién
y las demas condiciones exigidas para participar en las pruebas de acceso a las correspondientes Escalas,

subescalas y clases como funcionarios de carrera o como personal laboral fijo, respectivamente.

2. En ningun caso podran formar parte de las bolsas de trabajo, quienes por cualquier causa legalmente
establecida no puedan prestar servicios en esta Administracion.

Articulo 6. Tribunal

1. En cada proceso selectivo se constituird un Tribunal, designado al efecto, que estara formado por un
ndmero impar de miembros, no inferior a cinco.

2. Los principios de eficacia y eficiencia inspiraran el funcionamiento, nimero y composicién del Tribunal.

3. El Tribunal podrd incluir profesionales de Administraciones Publicas distintas a la Diputacién de
Granada.

4, El Organo de Seleccién podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas.
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5. Realizadas las valoraciones, el Tribunal elevara a la autoridad convocante, ordenada de mayor a menor
por las puntuaciones obtenidas, la relacion de los aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo y,
cuando proceda, propondra el correspondiente nombramiento.

Articulo 7. Numero total de integrantes de la bolsa

1. La relacién de aspirantes integrantes de la bolsa se conformara en funcién del nimero de vinculaciones
temporales realizadas en cada categoria profesional, en un determinado periodo de tiempo, tomando como
referencia la fecha de la resolucidn de convocatoria. Por ello, para la obtencién del nimero total de integrantes
en la bolsa de titulares se utilizard la siguiente formula:

)

x = NUmero total de integrantes
a = primera anualidad anterior a la convocatoria
= segunda anualidad anterior a la convocatoria

o

Con la finalidad de garantizar la suficiencia de personas candidatas disponibles en la bolsa, se creara una bolsa
de suplentes, aplicable exclusivamente en casos de no disponibilidad. El nimero de integrantes de la bolsa de
suplentes se determinard mediante la suma de las dos anualidades anteriores a la convocatoria.

2. No obstante, si el nimero total de integrantes resultante de la aplicacion de la férmula anterior es inferior a
30, prevalecerd esta Ultima cifra.

3. Si tramitado el procedimiento de seleccion, no hubiese ningiin candidato, se acudira al sistema de concurso-
oposicion para la creacién de bolsas conforme al articulo 3.2.

4. Concluido el proceso selectivo, el 6rgano con competencias en materia de personal aprobara, a propuesta
del 6rgano de seleccidn, la correspondiente bolsa.

Articulo 8. Publicidad

1. Las bases de convocatoria deberan publicarse completas, al menos, en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el tabléon de anuncios; y anunciarse, al menos, en la pagina web de la Diputacién Provincial de
Granada/sede electrénica.

2. El anuncio deberd contener, como minimo, la siguiente informacién:
a) Denominacion y caracteristicas de las plazas.
b) Requisitos para participar en las pruebas.

c) Plazo de presentacidn y lugar a que deberan dirigirse las solicitudes, asi como la documentacién que,
en su caso, deberd acompafiarse.

d) Descripcidn de las pruebas y/o relacién de los méritos que seran valorados y su ponderacion.

e) Tribunal calificador.

f)  Lugares en los que se encuentren expuestas las bases de convocatoria.

3. Quedan exceptuados los casos en los que se acuda a los servicios publicos de empleo, en los que
debera darse, al menos, publicidad en la pagina web de la Diputacion de Granada.
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Articulo 9. Vigencia
En todo caso, la vigencia de las bolsas finalizara:

1. Por el transcurso de tres afios desde la fecha de su constitucion.
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2. Siempre que quede agotada como consecuencia de situaciones en las que no haya candidatos disponibles.

Articulo 10. Pr ion interna t al

1. Los funcionarios de carrera y el personal laboral fijo, podran desempefiar mediante promocion interna
temporal una Escala, Subescala o Categoria distinta de la que son titulares, siempre que reinan los requisitos
generales de titulacion y las demas condiciones exigidas para participar en las pruebas de acceso a las
correspondientes Escalas, Subescalas y Categorias como funcionarios de carrera o como personal laboral fijo,

respectivamente.

2. Los procesos de seleccidn seradn los mismos y en las mismas condiciones y caracteristicas que para el

personal procedente del turno libre.

3. Se reservara, en primer lugar, para promocion interna temporal un 25% de las necesidades temporales de
la categoria que se trate, siempre que se trate de vinculaciones temporales con una prevision superior a 6
meses. En caso de que no existiese candidato dicha necesidad se cubrird a través de bolsas externas.

Se reservaran para promocion interna temporal el 50 por 100 de los puestos de trabajo de la Subescala
Administrativa para los pertenecientes a la Subescala de Auxiliares de Administracion General que posean la

titulacion indicada, y cuenten con cinco afios de servicios en la Subescala.

4. En los procesos de seleccion este personal sélo podra participar por un Gnico turno.

Articulo 11. Personas con discapacidad

1. En el caso de bolsas a formar mediante concurso, para cada categoria se formara una bolsa especifica de
personas con discapacidad, para aquellas que opten por ese turno especifico, siempre que acrediten su
discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas, a cuyo efecto deberan aportar los
correspondientes documentos expedidos por el Centro de Valoraciéon y Orientacién de la Junta de
Andalucia. En dicha bolsa deberdn resultar expresamente identificados, en caso de idoneidad para la
categoria profesional, las personas con discapacidad intelectual y las personas con enfermedad mental que

acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

2. De cada 10 nombramientos o contratos de caracter temporal de la correspondiente categoria, uno se
reservara a personas con discapacidad en los términos del articulo 28.1 de la Ley 4/2017, de 25 de

septiembre, de los derechos y la atencién a las personas con discapacidad en Andalucia.

3. Unicamente se podra participar por un Unico turno.

CAPITULO III
Normas de gestion de bolsas
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Articulo 12, Situaciones

Las personas que se encuentren inscritas en la bolsa de trabajo, se podrén encontrar en alguna de las siguientes

situaciones:

a)

b)

<)

d)

e)

f)

Disponible. Situacién desde la que la/el integrante de la Bolsa puede recibir el llamamiento
de oferta de contratacién laboral o nombramiento funcionaria/o interina/o.

Ocupado. Situacién que indica que se encuentra prestando servicios en la Diputacion
Provincial o sus Organismos Auténomos.

No disponibilidad justificada. Los integrantes de la bolsa de trabajo se hallan en situacion de
no disponibilidad justificada cuando, concurriendo alguna de las causas justificativas
previstas en el presente Reglamento, no deban ser requeridas para llamamiento alguno.

Finalizada la causa que justifica la no disponibilidad, deberd solicitar obligatoriamente en el
plazo de un mes, la situacién de “disponible”, que se hara efectiva a partir del séptimo dia
habil a la fecha de presentacién.

Si presenta la solicitud de disponible transcurrido el plazo sefialado en el parrafo anterior,
pasara a ocupar como disponible el Ultimo lugar de la bolsa.

No disponibilidad pendiente de justificar. Situacion producida por alguna de las causas
establecidas en la situacion anterior, pendientes de justificar, estableciéndose un plazo de
dos meses para justificar documentalmente la causa del rechazo de la propuesta desde el dia
que se realiz6 la llamada de ofrecimiento. Transcurrido dicho plazo sin justificar, pasara a la
situacion de “excluido” de la bolsa de trabajo.

De justificarse en plazo pasara a la situacién de no disponibilidad justificada.

Excluido. Situacion que comportara la exclusion de la bolsa de trabajo, una vez producida
alguna de las causas establecidas en el presente Reglamento.

Ilocalizable. Es la situacion producida tras realizar tres intentos diarios de contactar
telefénicamente sin que fuera posible dicho contacto, en cinco dias distintos, consecutivos o
no, y para un mismo o distintos llamamientos, siendo necesario, por tanto, un total de quince
intentos.

Esta situacion se les notificard a las personas interesadas para que en un plazo maximo de
dos meses actualicen sus datos y soliciten la disponibilidad. La disponibilidad no se hara

efectiva hasta transcurridos tres meses desde la solicitud, salvo que quede agotada la bolsa.

En caso de no solicitar la disponibilidad en plazo pasaran a la situacién de excluido.

Articulo 13. Orden de llamamiento

1. Las personas integrantes de cada una de las bolsas de trabajo, seran llamadas para acceder a las
contrataciones temporales en cualquiera de sus modalidades o nombramientos de funcionarios interinos por
riguroso orden de nimero de bolsa, siempre que se encuentre en situacién de “disponible” en la fecha del

llamamiento.

La bolsa de trabajo tendra caracter rotatorio, de tal manera que una vez haya sido nombrada la ultima persona
de la bolsa, se iniciara de nuevo si su vigencia lo permite.

No sera llamado el candidato siguiente de la relacion si el anterior no hubiese completado un tiempo de trabajo
minimo de seis meses cualquiera que sea el vinculo juridico que lo unia con la Diputacion.

C/ Periodista Barrios Talavera 1. 18071 Granada. Tl.: 958 247558. Email: secretariageneral @dipgra.es

Codigo de firma: F2F5-ZCHJ-XJW1-5490-0946-6848
shal: tBzwAtleWd/jycOpXTKKrVSN2NI=

MARIA ENCARNACION PEREA SANCHEZ
DIPUTACION DE GRANADA
ENCARNITAPEREA@DIPGRA.ES

Custodia del documento:

hitps://videoacta.: dnggra esmlﬂflrmﬂulFZFS ZCHJ|-X|W1-5490-0946-6848

Codigo de firma: F2F5-ZCHJ-XJW1-5490-0946-6848
shal: tBzwAtleWd/jycOpXTKKrVSN2NI=

MARIA ENCARNACION PEREA SANCHEZ
DIPUTACION DE G

ENCARNITAPEREA@DIPGRA ES

Custodia del documento:
https://videoacta.dipgra. es/viafirma/v/F2F5-ZCH|-X|W 1-5490-0946-6848




—

Diputacién Presidencia
de Granada Secretaria General
Avanzamos junt@s Pleno: 20-12-2018

En este sentido, finalizados uno o varios nombramientos con una duracidn inferior a seis meses en conjunto,
el empleado que haya finalizado dichos nombramientos permanecera en la bolsa de trabajo en el mismo puesto
que tenia, y le sera ofertado el nuevo nombramiento cuando se produzca.

2. Una vez finalizados uno o varios nombramientos con una duracién igual o superior a seis meses en conjunto,
no se llamara al aspirante hasta que haya transcurrido un minimo de seis meses, salvo que se trate de plazas
vacantes.

3. Los nombramientos por acumulacion de tareas no podran exceder de un periodo maximo de seis meses,
dentro de un periodo de doce meses.

4. Las plazas vacantes y las sustituciones que previsiblemente vayan a exceder de un afio siempre se ofertaran
por el orden inicial de la lista a quienes se encuentren disponibles u ocupados, salvo que tengan un contrato o
nombramiento de la misma indole.

En el caso de programas de caracter temporal o contratos de obra o servicio se ofertaran por el orden inicial,
siempre que haya transcurrido un minimo de seis meses desde la finalizaciéon del Gltimo nombramiento o
contrato, conforme lo previsto en el apartado 2 del presente articulo.

5. En todo caso, no se efectuara ningln llamamiento que pueda afectar a los limites de duracién maxima
previstos en la legislacion vigente o puedan ocasionar cualquier tipo de irregularidad en la contratacion laboral
temporal que pueda dar lugar a la conversién de un contrato temporal en indefinido no fijo o cualquier situacion
de abuso en la utilizacién sucesiva de relaciones de empleo de duracién determinada, incluidas las de naturaleza
funcionarial.

Por ello, los limites temporales seran considerados por razén del sujeto, considerando de forma conjunta los
turnos derivados de todas las bolsas que integre y cualquiera que sea el vinculo juridico y la categoria
profesional.

6. Las ofertas realizadas tendran el caracter de propuestas, no generando derechos de ninguna indole y
pudiendo quedar sin efectos, en caso de que desaparezcan las razones de necesidad que las motivaron.

Articulo 14. Forma y niamero de llamamientos

1. Los llamamientos se efectuaran por su orden mediante llamadas telefénicas por el departamento encargado
de la gestion de las bolsas de trabajo.

Se realizard un maximo de tres llamadas en el mismo dia al nimero de teléfono facilitado por cada integrante
de bolsa, con un intervalo de media hora entre cada una de ellas. Si no es posible contactar, se seguiran
ofertando las propuestas a la siguiente persona integrante de la Bolsa, quedando en situacion de “disponible”
para futuras ofertas que pudieran surgir, salvo cuando por reiteracion se incurra en la situacién de ilocalizable.

Cuando tras realizar en total quince intentos de contactar telefénicamente no fuera posible dicho contacto,
pasard a situacion de “ilocalizable”, en los términos previstos en el articulo 12.f) del presente Reglamento.

2. Los integrantes de las Bolsas que cambien los nimeros de teléfonos vendran obligados a comunicarlos al
departamento que gestione las Bolsas de Trabajo.

3. Cuando se necesite efectuar nombramientos en los supuestos enunciados a continuacion, los llamamientos
se efectuaran igualmente mediante tres llamadas telefénicas, si bien las mismas se realizaran en tres dias
distintos.

a) Cobertura con una duracidn prevista igual o superior a doce meses. En los contratos de relevo
suscritos con objeto de sustituir la jornada de trabajo dejada vacante por el trabajador que
se jubila parcialmente, por razones de plazos se efectuaran las tres llamadas el mismo dia.

b) Cobertura de plaza vacante.
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c) Cobertura de liberaciones sindicales cuya duracion prevista por la Seccién Sindical sea igual
o superior a doce meses.
d) Las mejoras de empleo por jubilacion parcial.

4. Todas las actuaciones reguladas en el presente apartado quedaran registradas en el soporte informatico
utilizado para la gestion de la correspondiente Bolsa de Trabajo.

Articulo 15. Oferta a tiempo parcial

1. Cuando sea necesaria la cobertura de un puesto de trabajo a tiempo parcial, podra rechazarse la oferta sin
necesidad de justificacion de dicho rechazo. No obstante, si agotados los llamamientos ninguno de los
integrantes de la referida bolsa hubiera aceptado esta propuesta de cobertura, se ofertard con los mismos
requisitos que en las coberturas de puestos de trabajo a tiempo completo, dando lugar, en consecuencia, a la
exclusion de la bolsa en caso de rechazo, salvo causas justificadas.

2. La renuncia, por cualquier causa, a un contrato de relevo suscrito con objeto de sustituir la jornada de trabajo
dejada vacante por el trabajador que se jubila parcialmente, sin que la Administracion haya previamente
aceptado un nuevo candidato, supondra la exclusidn de la bolsa de trabajo.

3. Cuando se acumule la jornada a tiempo completo en los contratos de relevo suscritos con objeto de sustituir
la jornada de trabajo dejada vacante por el trabajador que se jubila parcialmente, la renuncia al contrato
supondrd, en todo caso, la exclusion de la bolsa de trabajo, sin que se admita justificacion alguna.

Articulo 16. Eleccion de la localidad de trabajo

Una vez constituidas las correspondientes bolsas de trabajo para necesidades temporales se tendra por
disponibles a todos los aspirantes integrantes de las mismas en todas las localidades.

Excepcionalmente, las personas integrantes de la bolsa podran optar por ponerse en situacion de no
disponibilidad en la Residencia Rodriguez Penalva y/o en la Finca “Los Morales”.

Igualmente, podran ponerse en situacion de disponibilidad exclusivamente en la Residencia Rodriguez Penalva
y/o en la Finca “Los Morales”.

En caso de que no haya ningln aspirante disponible para uno de los centros de trabajo, se consideraran
disponibles todos los aspirantes en todas las localidades y centros.

Articulo 17. Rechazo de ofertas. Causas de justificacion

1. Cuando injustificadamente un integrante de la bolsa rechace una oferta de contrato de trabajo o
nombramiento como funcionario interino, o no comparezca habiendo aceptado la propuesta, serd excluido
definitivamente en la correspondiente bolsa de trabajo.

2. La persona integrante de bolsa que rechace una oferta de contrato de trabajo, nombramiento de
funcionario/a o no comparezca habiendo aceptado la propuesta, justificando el rechazo en alguna de las causas
establecidas en los apartados 3 y 4 del presente articulo, pasara a situacion de “no disponible justificado” o “no
disponible pendiente de justificar” en la correspondiente bolsa de trabajo.

3. Las causas que justifican el rechazo de una oferta de contrato o de un nombramiento como funcionario
interino, son las siguientes:

a) Por razén de enfermedad que le impida el desempefio del trabajo al momento del
llamamiento. Esta situacion se justificara con informe médico de seguimiento de consulta del
facultativo del servicio publico de salud u érgano administrativo sanitario de la comunidad
auténoma, en el que se especifique la imposibilidad de desempefio del puesto de trabajo.
Finalizada la imposibilidad para el desempefio del puesto se justificard con informe médico
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b)

<)
d)

e)

f)

de aptitud emitido por el facultativo del Servicio Plblico de Salud o Instituto Nacional de la
Seguridad Social.

Por maternidad o adopcion, durante el tiempo que legalmente corresponda. Esta situacion se
justificard con fotocopia del Libro de Familia o en su defecto informe médico de maternidad.
Transcurrido el periodo legal de maternidad o el tiempo que por convenio colectivo o acuerdo
econdmico y social aplicable a esta Diputacion Provincial y a sus Organismos Auténomos
corresponda pasara a situacion de “disponible”. No obstante, la persona integrante de Bolsa
podra solicitar pasar a la situacién de “disponible” antes de la finalizacién de este periodo
legal, siempre y cuando se respete el periodo minimo de descanso obligatorio.

Por paternidad, durante el tiempo que legalmente corresponda al permiso por paternidad.

Por encontrarse en alta en el Régimen General de la Seguridad Social o en cualquiera de sus
regimenes especiales en el momento del llamamiento o iniciar tal prestacion dentro del mes
siguiente a la fecha de inicio del contrato o nombramiento ofertado. Esta situacion se
justificard con Vida Laboral actualizada emitida por la Tesoreria General de la Seguridad
Social o Certificado de Servicios Prestados emitido por Administracion Publica.

Por matrimonio o unidn de hecho. Durante el plazo de quince dias naturales desde la fecha
de matrimonio no se realizaran ofertas de trabajo, salvo que manifieste por escrito pasar a
situacion de “disponible” antes de la finalizacién de este periodo. Dicha situacion se justificara
con fotocopia del Libro de Familia o cualquier otro documento acreditativo.

Por encontrarse cursando estudios oficiales. Se justificard mediante documento acreditativo
de la matricula de los estudios a los que haga referencia, quedando en situacién de no
disponible justificada hasta la finalizacién del curso académico. Una vez finalizado el curso
académico el interesado debera solicitar su disponibilidad en Bolsa.

4. Igualmente, procedera la declaracion de no disponible justificado y no disponible pendiente de justificacion,
con las mismas causas de justificacion, cuando el interesado no compareciese a la firma del contrato o toma
de posesion de la oferta aceptada, siempre que se trate de una causa sobrevenida a la aceptacion. Si la causa
no es sobrevenida motivara la exclusion de la bolsa.

5. Una vez aceptada la oferta, el supuesto previsto en la letra d) del apartado 3, Unicamente se entendera
justificado, cuando el inicio del contrato o del nombramiento en entidad publica o privada se produzca de forma
sobrevenida y se inicie dentro del mes siguiente a la renuncia, en caso contrario quedara excluido de la bolsa.

Finalizada la causa de renuncia continuara en situacién de “no disponibilidad justificada” durante un periodo de
seis meses desde la fecha de finalizacién del contrato o nombramiento que la motivd, salvo que no haya
disponible ninglin otro candidato.

Articulo 18. Causas de exclusion definitiva

1. Serén causas de exclusion definitiva de la Bolsa de Trabajo, las siguientes:

a) Si el aspirante de la bolsa a quien haya correspondido el llamamiento para un puesto concreto
no acepta su nombramiento, no presenta en plazo la documentacidon prevista o no se
presenta para tomar posesién, se entenderd que renuncia al nombramiento y quedara
excluido de la bolsa de trabajo, salvo causa debidamente justificada.

b) Simular o falsear cualquiera de las causas que justifican el rechazo de ofertas de trabajo.

c) No cumplir con los requisitos de justificacion establecidas en el presente Reglamento.

d) Haber sufrido la separacion o despido del servicio mediante expediente disciplinario.

e) Toda renuncia voluntaria de la relaciéon laboral temporal o funcionarial interina con la
Diputacion Provincial o sus Organismos Auténomos.

f) Cualquier otra causa de las establecidas en el presente Reglamento.

2. No obstante, en caso de renuncia del contrato o nombramiento motivada por optar a un contrato o a un
nombramiento en entidad publica o privada que se inicie dentro del mes siguiente a la renuncia, el interesado
quedara en situacién de no disponibilidad justificada o pendiente de justificar.
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Finalizada la causa de renuncia continuara en situacion de “no disponibilidad justificada” durante un periodo de
seis meses desde la fecha de finalizacién del contrato o nombramiento que la motivd, salvo que no haya

disponible ninglin otro candidato.

Articulo 19. Transparencia

La Diputacion de Granada implementara los instrumentos telematicos necesarios para posibilitar una gestion
mas agil de las bolsas de trabajo, de forma que sea mas transparente el conocimiento de las situaciones en

bolsa por todas las personas integrantes de la misma.

Articulo 20. Comision de interpretacion y seguimiento

1. Tendrd cardcter paritario, y estard formada por los miembros de la Administracion nombrados por su
representante, y por los miembros designados por las Organizaciones Sindicales. Estara presidida por el érgano

competente en materia de recursos humanos.

2. Las funciones de esta comision seran las siguientes:

a) Informar las cuestiones consultadas por el 6rgano con competencias en materia de personal relativas
a las normas de gestion de bolsas, con el fin de evitar incidencias o contradicciones que se deriven

del mismo.

b) Evacuar consultas a peticion del 6rgano con competencias en materia de personal cuando por las
funciones y el contenido practico de los puestos a cubrir exijan que los candidatos superen una prueba
practica para demostrar su idoneidad, de conformidad con lo previsto en el articulo 3.2.

c) Efectuar el seguimiento de la correcta aplicacion del presente Reglamento.

d) Efectuar propuestas de modificacion del presente Reglamento.

Disposicion adicional primera. Organi: auto y entidades de derecho publico vinculados o

dependientes de la Diputacién

Podran adherirse cualesquiera de los organismos auténomos y entidades de derecho publico vinculados o
dependientes de la Diputacion, mediante acuerdo del Presidente de cada organismo, en cuyo caso la tramitacion
de los procedimientos de seleccidon y la gestién de las bolsas de trabajo, se realizara por el 6rgano con

competencias en materia de recursos humanos de la Diputacién de Granada.

Disposicion transitoria primera. Vigencia de las bolsas aprobadas con anterioridad a la entrada en

vigor del presente Reglamento

1. Las bolsas o relaciones de candidatos aprobadas con anterioridad a la entrada en vigor del presente
Reglamento se extinguiran segun el régimen de vigencia previsto en el articulo 10 de la normativa

anterior.

La pérdida de vigencia serd efectiva una vez constituida la nueva bolsa de trabajo, sin que, en ninglin
caso, pueda exceder de un plazo de tres afios desde la entrada en vigor del presente Reglamento.

2. Se tiene por concluido el régimen transitorio establecido en la disposicion transitoria tercera del
Reglamento de seleccidén de personal temporal y Bolsa de trabajo de la Diputacion de Granada,
aprobado por acuerdo de Pleno, de 26 de noviembre de 2008, quedando expresamente derogado, de

conformidad con lo dispuesto en la disposicion derogatoria Unica.

Disposicion transitoria da. Procedimientos en curso

Los procesos selectivos actualmente en curso se regiran por la normativa vigente en el momento de publicarse

la respectiva convocatoria.
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Disposicion derogatoria Gnica. Derogacion normativa

Queda derogado el Reglamento de seleccion de personal temporal y Bolsa de trabajo de la Diputacion de
Granada, aprobado por acuerdo de Pleno, de 26 de noviembre de 2008.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor

1. El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial de la
Provincia».

2. Las previsiones sobre transparencia contempladas en el articulo 19 producirén efectos a los dos afios de la
entrada en vigor del Reglamento.

3. La habilitacién de los cursos prevista en el apartado 4.3.a).ii), Unicamente producira efectos cuando se
establezca un sistema de acreditacion.

La intervencidn del Sr. Presidente sobre este asunto se encuentra en la correspondiente
videoacta, cuyo enlace es el siguiente:

http://videoacta.dipgra.es/?pleno=201812208&punto=12

12°.- MODIFICACION DEL PPOYS: OBRAS 2018/2/PPOYS-23/1 Y 2018/PPOYS-23/2 DE
BEAS DE GRANADA (MOAD 2018/PES_01/011324).

Visto que el Pleno de la Diputacién Provincial de Granada en sesién de 26 de julio de
2018 ha aprobado definitivamente el Plan Provincial de Cooperacién a las Obras y Servicios de
Competencia Municipal (PPOYS) 2018-2019, incluyendo las actuaciones 2018/2/PPOYS-23/1
“BEAS DE GRANADA, URBANIZACION EN C/ CASTANO” con un presupuesto de plan de
50.690,00 € y 2018/2/PPOYS-23/2 “BEAS DE GRANADA, URBANIZACION EN C/ CAMINO DEL
TOCON” con un presupuesto de plan de 58.942,00 €, aprobando la contratacion y ejecucion de
ambas por Diputacidén (modalidad A), asi como la redaccién del proyecto y la direccién de obra,

tal y como lo habian solicitado.

Teniendo en cuenta que, con fecha de registro de entrada de 15 de noviembre de 2018,
el Ayuntamiento de Beas de Granada ha remitido por sede electronica (expediente
2018/PES_01/011324) Certificado de la Resolucidon de Alcaldia de 12 de noviembre de 2018
por el que solicitan una modificacion, consistente en la unién en una sola actuaciéon denominada
“URBANIZACION EN CALLES CASTANO, CAMINO DEL TOCON, ALMENDRAL, RfO, MORALILLO,
CHORRO Y SAN ROQUE", por un importe total de 109.632,00 €, que es la suma de las dos que
actualmente tiene aprobadas. También han remitido nueva Memoria descriptiva y valorada
(Anexo II) y Certificado que acredita la disponibilidad de terrenos y que no precisa
autorizaciones administrativas para su ejecucion.
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Considerando que la Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos de la Unidad Técnica
Funcional de Ingenieria Zona I, redactora del proyecto, ha emitido informe, con fecha 5 de

diciembre de 2018, favorable a dicha modificacion.

Quedando acreditado que el objeto del expediente cumple, en general, con el contenido
de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administracion

Local, especialmente en lo que atafie al ejercicio de competencias por parte de esta Diputacion.

A la vista del informe juridico de la Responsable de Tramitacién de Planes y Programas de 7
de diciembre de 2018, asi como del articulo 9 del Reglamento regulador del Plan Provincial de

Cooperacion a las Obras y Servicios de Competencia Municipal.

De confrmidad con la propuesta del Diputado Delegado de Obras Publicas y Vivienda de 11
de diciembre, que ha sido fiscalizada favorablemente por Intervencién el 12 de diciembre y
dictaminada también favorablemente por la Comisidon Informativa celebrada el dia 17 de diciembre
de 2018, el PLENO, POR UNANIMIDAD, ACUERDA:

Modificar las actuaciones que el Ayuntamiento de Beas de Granada tiene aprobadas en el
Plan Provincial de Cooperacién a las Obras y Servicios de Competencia Municipal (PPOYS) 2018-
2019, que pasan a unificarse en una sola actuacién denominada 2018/2/PPOYS-23 “"BEAS DE
GRANADA, URBANIZACION EN CALLES CASTANO, CAMINO DEL TOCON, ALMENDRAL,
RIO, MORALILLO, CHORRO Y SAN ROQUE” con un presupuesto de Plan de 109.632,00 €,
financiando el Ayuntamiento el 6,5%, lo que asciende a un importe de 7.126,08 € y la Diputacion
el 93,5%, lo que asciende a un importe de 102.505,92 €.

13°.- MODIFICACION DEL PPOYS: OBRA 2018/2/PPOYS-28 DE BERCHULES (MOAD
2018/PES_01/011110).

Visto que el Pleno de la Diputacién Provincial de Granada en sesion de 26 de julio de 2018
ha aprobado definitivamente el Plan Provincial de Cooperacién a las Obras y Servicios de
Competencia Municipal (PPOYS) 2018-2019, incluyendo la actuacion 2018/2/PPOYS-28
“BERCHULES, ENSANCHE Y MEJORA DE ACCESO AL NUCLEO DE BERCHULES” con un presupuesto
de plan de 114.452,00 €, aprobando su ejecucion por Administracién (modalidad C) y que la
redaccion del proyecto y la direccién de obra sean asumidas por la Diputacidn Provincial, tal y
como lo habian solicitado.

Teniendo en cuenta que, con fecha de registro de entrada de 12 de noviembre de 2018, el
Ayuntamiento de Bérchules ha remitido por sede electrénica (expdte. 2018/PES_01/011110)
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Certificado del Acuerdo de Pleno de 8 de octubre de 2018 por el que solicitan la modificacion de
la actuacién para “ABASTECIMIENTO, SANEAMIENTO Y PAVIMENTACIONES EN CALLE REAL Y
CALLE BAJA IGLESIA”, para lo cual adjuntan, previo requerimiento, toda la documentacion

necesaria para ello:
- nueva Memoria descriptiva y valorada (Anexo II),
- Certificado que acredita la disponibilidad de los terrenos,

- Resolucion de la Delegacidn territorial de Cultura, Turismo y Deporte de la Junta de
Andalucia en Granada, de 21 de noviembre de 2018, autorizando la ejecucion de la actuacion
solicitada,

- nuevo Compromiso firme de Cofinanciacién (Anexo III), y
- justificacion de las circunstancias especiales que hacen conveniente la modificacién.

Asimismo, mediante el mismo Acuerdo se solicita el ajuste de la obra para que sea el
Ayuntamiento el que contrate su ejecucion (modalidad B).

Considerando que el Ingeniero Técnico de Obras Publicas de la Unidad Técnica Funcional
de Ingenieria V, ha emitido informe favorable el 7 de diciembre de 2018.

Quedando acreditado que el objeto del expediente cumple, en general, con el contenido de
la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administracion

Local, especialmente en lo que atafie al ejercicio de competencias por parte de esta Diputacion.

A la vista del informe juridico de la Responsable de Tramitacion de Planes y Programas del
Servicio de Administracion de Obras y Servicios de 7 de diciembre de 2018, asi como de los articulos
9 y 10 del Reglamento regulador del Plan Provincial de Cooperacién a las Obras y Servicios de
Competencia Municipal.

De conformidad con la propuesta del Diputado Delegado de Obras Publicas y Vivienda de 11
de diciembre, que ha sido fiscalizada favorablemente por Intervencion el 12 de diciembre y
dictaminada también favorablemente por la Comisién Informativa celebrada el dia 17 de diciembre
de 2018, el PLENO, POR UNANIMIDAD, ACUERDA:

Primero.- Aprobar la modificacién de la actuacién 2018/2/PPOYS-28 "ENSANCHE Y
MEJORA DE ACCESO AL NUCLEO DE BERCHULES” que el Ayuntamiento de Bérchules tiene
aprobada en el Plan Provincial de Cooperacion a las Obras y Servicios de Competencia Municipal
(PPOYS) 2018-2019, para “"ABASTECIMIENTO, SANEAMIENTO Y PAVIMENTACIONES EN
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CALLE REAL Y CALLE BAJA IGLESIA”, con un presupuesto de plan de 114.452,00 €,
financiando la Diputacién 105.295,84 € (92%) y el Ayuntamiento 9.156,16 € (8%).

Segundo.- Aprobar el ajuste de la actuacion en el sentido de que el Ayuntamiento asume
la contratacién y ejecucion de la obra (modalidad B).

14°.- MODIFICACION Y AJUSTE DEL PPOYS 2018-2019: OBRA 2018/2/PPOYS-65 DE
DOMINGO PEREZ DE GRANADA (MOAD 2018/PES_01/011004).

Visto que el Pleno de la Diputacion Provincial de Granada en sesidn de 26 de julio de 2018
aprobd definitivamente el Plan Provincial de Cooperacion a las Obras y Servicios de Competencia
Municipal (PPOYS) 2018-2019, incluyendo la actuacién 2018/2/PPOYS-65 “"DOMINGO PEREZ DE
GRANADA, CONSTRUCCION DE UNA PISCINA MUNICIPAL” con un presupuesto de plan de
120.796,00 €, asumiendo la contratacion el Ayuntamiento (Modalidad B), y la redaccién del
proyecto y la direccién de la obra la Diputaciéon Provincial de Granada, tal y como lo habian
solicitado.

Considerando que, con fecha de registro de entrada de 9 de noviembre de 2018, el
Ayuntamiento de Domingo Pérez de Granada ha remitido por sede electréonica (expediente
2018/PES_01/011004) Certificado del Acuerdo del Pleno de 6 de noviembre de 2018 por el que
solicitan la modificacion de la actuacion para “TERMINACION DE CAMPO DE FUTBOL”, para lo que
acompafian nueva Memoria descriptiva y valorada (Anexo II). Los Certificados de disponibilidad
de terrenos y de no precisar autorizaciones administrativas para su ejecucién ya constan en el
expediente de los anteriores Planes Provinciales 2014-2015 y 2016-2017, ya que dicha actuacion
esta incluida en los mismos.

Asimismo, también solicitan el ajuste de la nueva actuacion, para que su contratacion
sea asumida por la Diputacién Provincial de Granada.

Teniendo en cuenta que la Jefa de Servicio de Infraestructuras y Equipamientos Locales

ha emitido informe favorable a dicha modificacion el 7 de diciembre de 2018.

Quedando acreditado que el objeto del expediente cumple, en general, con el contenido
de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacidn y Sostenibilidad de la Administracion

Local, especialmente en lo que atafie al ejercicio de competencias por parte de esta Diputacion.
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A la vista del informe juridico de la Responsable de Tramitacién de Planes y Programas del
Servicio de Administracion de Obras y Servicios de 7 de diciembre de 2018, asi como de los articulos
9 y 10 del Reglamento regulador del Plan Provincial de Cooperacién a las Obras y Servicios de

Competencia Municipal.

De conformidad con la propuesta del Diputado Delegado de Obras Publicas y Vivienda de 11
de diciembre, que ha sido fiscalizada favorablemente por Intervencion el 13 de diciembre y
dictaminada también favorablemente por la Comisién Informativa celebrada el dia 17 de diciembre
de 2018, el PLENO, POR UNANIMIDAD, ACUERDA:

Primero.- Aprobar la modificacién de la actuacién 2018/2/PPOYS-65 "CONSTRUCCION DE
UNA PISCINA MUNICIPAL” que el Ayuntamiento de Domingo Pérez de Granada tiene aprobada
en el Plan Provincial de Cooperacién a las Obras y Servicios de Competencia Municipal (PPOYS)
2018-2019, para "TERMINACION DE CAMPO DE FUTBOL".

Segundo.- Aprobar el ajuste de la nueva actuacién, para que su contratacion y ejecucién sean

asumidas por la Diputacién Provincial de Granada (modalidad A).

15°. MODIFICACION DEL PPOYS 2018-2019: OBRA 2018/2/PPOYS-87 DE HUENEJA
(MOAD 2018/PES_01/011668).

Visto que el Pleno de la Diputacion Provincial de Granada en sesidn de 26 de julio de 2018
aproboé definitivamente el Plan Provincial de Cooperacion a las Obras y Servicios de Competencia
Municipal (PPOYS) 2018-2019, incluyendo la actuacién 2018/2/PPOYS-87 “HUENEIA,
PAVIMENTACION Y MEJORA DE INFRAESTRUCTURAS EN UN TRAMO DE LA C/ GRANADA” con un
presupuesto de plan de 127.843,00 €, asumiendo la ejecuciéon por Administracion (Modalidad C),
y la redaccion del proyecto y la direccion de la obra la Diputacién Provincial de Granada, tal y como
lo habian solicitado. Posteriormente, por Resolucion del Diputado Delegado de Obras Publicas y
Vivienda n° 4183 de 7 de noviembre de 2018 se aprobd, previa solicitud de la entidad local, el
ajuste de la actuacion para que la obra sea contratada y ejecutada por la Diputacion Provincial de
Granada (modalidad A).

Teniendo en cuenta que, con fecha de registro de entrada de 5 de diciembre de 2018, el
Ayuntamiento de Huéneja ha remitido por sede electrénica (expediente 2018/PES_01/011668)
Certificado del Acuerdo del Pleno de 5 de diciembre de 2018 por el que solicitan la modificacion
de la actuacion para “PAVIMENTACION Y MEJORA DE INFRAESTRUCTURAS EN UN TRAMO DE LA
C/ GRANADA Y CAMINO ERMITA”, para lo que acompafian nueva Memoria descriptiva y valorada
(Anexo II) y Certificados de disponibilidad de terrenos y de no precisar autorizaciones

administrativas para su ejecucion.
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Considerando que la Ingeniera de Caminos, Canales y Puertos de la UTF Zona I, redactora
del proyecto, ha emitido informe favorable a dicha modificacién.

Quedando acreditado que el objeto del expediente cumple, en general, con el contenido
de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacidn y Sostenibilidad de la Administracion

Local, especialmente en lo que atafie al ejercicio de competencias por parte de esta Diputacion.

A la vista del informe juridico de la Responsable de Tramitacién de Planes y Programas del
Servicio de Administracion de Obras y Servicios de 11 de diciembre de 2018, asi como del articulo
9 del Reglamento regulador del Plan Provincial de Cooperacién a las Obras y Servicios de
Competencia Municipal.

De conformidad con la propuesta del Diputado Delegado de Obras Publicas y Vivienda de 11
de diciembre, que ha sido fiscalizada favorablemente por Intervencion el 13 de diciembre y
dictaminada también favorablemente por la Comisidn Informativa celebrada el dia 17 de diciembre
de 2018, el PLENO, POR UNANIMIDAD, ACUERDA:

Aprobar la modificacién de la actuacién 2018/2/PPOYS-87 "PAVIMENTACION Y
MEJORA DE INFRAESTRUCTURAS EN UN TRAMO DE LA C/ GRANADA” que el Ayuntamiento de
Huéneja tiene aprobada en el Plan Provincial de Cooperacién a las Obras y Servicios de
Competencia Municipal (PPOYS) 2018-2019, para “"PAVIMENTACION Y MEJORA DE
INFRAESTRUCTURAS EN UN TRAMO DE LA C/ GRANADA Y CAMINO ERMITA”.

16°.- DECLARACION DE NULIDAD DE PLENO DERECHO PARCIAL DEL ACUERDO DE
PLENO DE 29 DE JUNIO DE 2017 DE APROBACION DEFINITIVA DEL PLAN DE CAMINOS
VECINALES 2016.

La Diputacién de Granada, en sesion ordinaria celebrada el dia 28 de junio de 2018, acordd
la aprobacion del inicio del expediente de revision de oficio por nulidad de pleno derecho parcial
del acuerdo del Pleno de 29 de junio de 2017 de aprobacién definitiva del Plan de Inversiones en
Caminos Vecinales de la Red Viaria Local 2016, respecto de las actuaciones que se indican a
continuacién, y por la causa de nulidad de pleno derecho contenida en el art. 62.1.f) de la Ley
30/1992 al carecer los Municipios interesados del requisito esencial exigido en la convocatoria de
ser titulares del camino objeto de la actuacion:

DENOMINACION DE LA ACTUACION IMPORTE €
SOLICITADA (IVA incluido)

MUNICIPIO
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ACONDICIONAMIENTO Y
REHABILITACION DE TRAMO PK. 5+100 A

CULLAR X 60.494,68
PK. 6+280 DEL CAMINO DE SERON O DE
POZO IGLESIAS
, ACONDICIONAMIENTO DE CAMINO
HUENEJA . 39.266,29
RURAL "CAMINO DE FINANA”
REPARACION DEL CAMINO DE VENTA
ORCE MICENA QUE UNE LA ZONA EDIFICADA CON 34.330,70
LA ZONA DE CUEVAS
CAMINO DE CAZULAS QUE UNE EL
OTIVAR ANEJO DE CAZULAS Y OTIVAR, A TRAVES DE 42.670,00
LA CARRETERA AUTONOMICA A4050
, REPARACION Y ACONDICIONAMIENTO
PORTUGOS 60.475,80
DEL CAMINO DE CHURRIANA
TOTAL 237.237,47

En cumplimiento del preceptivo tramite de audiencia por plazo de 10 dias exigido por el

articulo art. 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de

las Administraciones Publicas, dicho acuerdo fue notificado por sede electrénica a cada uno de los

Ayuntamientos interesados, presentando alegaciones Unicamente el Ayuntamiento de Cdullar.

El Pleno en sesidn ordinaria celebrada el dia 27 de septiembre de 2018 acordd:

- "Desestimar la alegacion formulada por el Ayuntamiento de Cullar ya que resulta

probado que el camino en cuestion es la “Colada del camino de Serén” clasificada como via
pecuaria por Orden Ministerial de 24/05/1966 (B.O.E. 23-06-1966), no siendo por tanto de

titularidad municipal sino de la Junta de Andalucia”.

- Aprobar la propuesta de resolucion, previa al Dictamen del Consejo Consultivo de

Andalucia, de revision de oficio por nulidad de pleno derecho parcial del acuerdo del Pleno de 29

de junio de 2017 de aprobacion definitiva del Plan de Inversiones en Caminos Vecinales de la Red

Viaria Local 2016, por la causa de nulidad de pleno derecho contenida en el art. 62.1.f) de la Ley

30/1992.

- Solicitar al Consejo Consultivo de Andalucia el Dictamen preceptivo y vinculante

exigido por el articulo 106.1 de la Ley 39/2015, asi como la suspension del plazo maximo para

resolver durante el tiempo que medie entre dicha peticién y su recepcién, de acuerdo con lo

establecido en el art. 22.1 d) de la Ley 29/15.
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Con fecha de 16 de octubre se solicita al Consejo Consultivo de Andalucia el Dictamen
preceptivo y vinculante, solicitud que es recibida en el mismo el 18 de octubre. El Dictamen ha
sido emitido por el Consejo con el nimero 867/2018, de 28 de noviembre, y ha sido recibido en
Diputacién el 30 de noviembre. Entre ambas fechas ha estado suspendido el transcurso del plazo
maximo de resolucion del procedimiento por haberlo acordado asi el Pleno de la Diputacién en el
punto cuarto del citado acuerdo de 27 de septiembre de 2018 al amparo del articulo 22.1.d) de la
Ley 39/2015.

El Dictamen del Consejo Consultivo sefiala en su Conclusion que “Se dictamina
favorablemente la propuesta de resolucion del expediente iniciado por la Diputacién Provincial de

Granada, sobre revision de oficio por nulidad parcial del Acuerdo del Pleno de 29 de junio de 2017”.

Visto el informe juridico de 13 de diciembre de 2018 del Jefe del Servicio de Administracion
de Obras y Servicios de la Delegacion de Obras Publicas y Vivienda, respecto de la que la
Vicesecretaria Primera ha emitido Nota de Conformidad con fecha 14 de diciembre de 2018 por
ser de caracter preceptivo de acuerdo con el art. 3.3.d.3° del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional.

Visto que dicho informe ha sido también intervenido de conformidad por el Interventor con
fecha 14 de diciembre de 2018.

De conformidad con la Propuesta formulada por el Diputado Delegado de Obras Pulblicas y
Vivienda de 14 de diciembre de 2018, dictaminada favorablemente por la Comisién Informativa
celebrada el 17 de diciembre de 2018, EL PLENO, POR UNANIMIDAD, ACUERDA:

PRIMERO. Declarar la nulidad de pleno derecho parcial del acuerdo del Pleno de 29 de junio de
2017 de aprobacién definitiva del Plan de Inversiones en Caminos Vecinales de la Red Viaria Local
2016 respecto de las actuaciones que se indican a continuacion, y en consecuencia la baja de las
mismas en dicho Plan, por la causa de nulidad de pleno derecho contenida en el art. 47.1.f) de la
Ley 39/2015, al carecer los Municipios interesados del requisito esencial exigido en la convocatoria
de ser titulares del camino objeto de la actuacion, de acuerdo con el Dictamen del Consejo

Consultivo de Andalucia numero 867/2018, de 28 de noviembre:

DENOMINACION DE LA ACTUACION IMPORTE €
SOLICITADA (IVA incluido)

MUNICIPIO

ACONDICIONAMIENTO Y REHABILITACION DE
CULLAR TRAMO PK. 5+100 A PK. 6+280 DEL CAMINO DE 60.494,68
SERON O DE POZO IGLESIAS
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, ACONDICIONAMIENTO DE CAMINO RURAL “CAMINO
HUENEJA ~ 39.266,29
DE FINANA”
REPARACION DEL CAMINO DE VENTA MICENA QUE
ORCE 34.330,70
UNE LA ZONA EDIFICADA CON LA ZONA DE CUEVAS
CAMINO DE CAZULAS QUE UNE EL ANEJO DE
OTIVAR CAZULAS Y OTIVAR, A TRAVES DE LA CARRETERA 42.670,00
AUTONOMICA A4050
, REPARACION Y ACONDICIONAMIENTO DEL CAMINO
PORTUGOS 60.475,80
DE CHURRIANA
TOTAL 237.237,47

SEGUNDO. Modificar el citado Plan de Inversiones en Caminos Vecinales de la Red Viaria Local

2016 incluyendo en el mismo las actuaciones que a continuacion se detallan, en sustitucién de las

anuladas y por el mismo importe total, segin el orden de puntuacién de todas las actuaciones

admitidas que se aprobé en el apartado CUARTO y Anexo II del acuerdo de aprobacion definitiva

del Plan y que se incluye como Anexo al presente acuerdo:

DENOMINACION DE LA IMPORTE
MUNICIPIO | ACTUACION SOLICITADA PUNTUACION | (IVA incluido)
DARRO CAMINO DARRO-BELERDA 60,4152 24.770,03
. CAMINO DE NARILA A LA A- 60,1407
CADIAR 60.470,05
4127
PINOS CAMINO DE PINOS PUENTE 57,7892
. 43.397,44
PUENTE POR VADERRUBIO A LACHAR
MEJORA DEL CAMINO DE 56,1656
GOBERNADOR 60.493,95
MOREDA
VILLAMENA CAMINO DE PADUL 54,9588 48.106,00
TOTAL 237.237,47

TERCERO. Notificar lo acordado a los Ayuntamientos interesados, asi como al Consejo Consultivo

de Andalucia.
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17°.- APROBACION DEL PLAN DE ACTIVIDADES DEL PATRONATO PROVINCIAL DE
TURISMO PARA EL ANO 2019.

El Consejo Rector del Patronato Provincial de Turismo de Granada, en sesidn ordinaria
celebrada el dia 14 de diciembre de 2018, ha adoptado entre otros, el siguiente ACUERDO:

“39 Propuesta de aprobacion del Plan de Actividades del afio 2019

El Sr. Vicepresidente, D. José Enrique Medina, expone la propuesta que obra en el
expediente:

De conformidad con el art. 4 de los Estatutos del Patronato Provincial de Turismo de
Granada, en el que se establecen los finés del mismo, y en cumplimiento del art. 7, C) apartado

42 del mismo texto legal en el que se establece que serd una atribucién del Consejo Rector:

"1. Determinar la politica de actuacion y gestion del organismo auténomo, aprobar el
programa de actuacién anual”.,

Visto el punto 7 del Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Diputacién de Granada de 16 de
Junio de 2014, ratificado por el Pleno de la Diputacién de Granada de fecha 24 de julio de 2014,
en el que se aprueba la continuidad de las competencias distintas a las propias y delegadas en
materia de turismo, de acuerdo con el art.7.4 de la ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de las
Bases de Régimen Local en su nueva redaccién dada por la Ley 27/2013 de 27 de diciembre de

Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administracién Local.

Esta Vicepresidencia propone elevar al Consejo Rector, en virtud de la Resolucion de

Presidencia de delegacién de funciones de 30 de julio de 2015, la adopcién del siguiente acuerdo:

Primero.- La aprobacion del Plan de Actividades del Patronato Provincial de Turismo de

Granada, para el afio 2019, que se acompanfa a la presente Propuesta.

Segundo.- Elevar al Pleno de la Diputacion el Plan de Actividades del Patronato para su
ratificacion.

El Plan queda sujeto al Convenio suscrito entre la Empresa Publica para la Gestién del

Turismo y del Deporte de Andalucia y el Patronato Provincial de Turismo de Granada para 2019.

Sometido el acuerdo a votacion, dicha propuesta es aprobada por unanimidad de todos los
miembros asistentes a la sesion.”

EL PLENO, POR UNANIMIDAD, ASf LO ACUERDA.

C/ Periodista Barrios Talavera 1. 18071 Granada. Tl.: 958 247558. Email: secretariageneral @dipgra.es

Codigo de firma: F2F5-ZCHJ-XJW1-5490-0946-6848
shal: tBzwAtleWd/jycOpXTKKrVSN2NI=

MARIA ENCARNACION PEREA SANCHEZ
DIPUTACION DE GRANADA
ENCARNITAPEREA@DIPGRA.ES

Custodia del documento:
hitps://videoacta.: dnggra esmlﬂflrmﬂulFZFS ZCHJ|-X|W1-5490-0946-6848

Codigo de firma: F2F5-ZCHJ-XJW1-5490-0946-6848
shal: tBzwAtleWd/jycOpXTKKrVSN2NI=

MARIA ENCARNACION PEREA SANCHEZ
DIPUTACION DE G

ENCARNITAPEREA@DIPGRA ES

Custodia del documento:
https://videoacta.dipgra. es/viafirma/v/F2F5-ZCH|-X|W 1-5490-0946-6848




—

Diputacién Presidencia
de Granada Secretaria General
Avanzamos junt@s Pleno: 20-12-2018

18°.- MOCION DEL GRUPO DE IZQUIERDA UNIDA PARA LA GENTE: "MANTENIMIENTO
DEL CARRIL BICI EN LA RIBERA DEL RIO GENIL".

D. Juan Francisco Arenas de Soria, en su condicion de Diputado Provincial del Grupo de
Izquierda Unida para la Gente y al amparo de lo dispuesto en el art. 97.3 del ROF, presenta al
Pleno la siguiente MOCION:

MANTENIMIENTO DEL CARRIL BICI EN LA RIBERA DEL RfO GENIL

“En la ribera del rio Genil entre el Hospital de la Inmaculada y la zona del puente de los
vados discurre un carril bici con zona adaptada para viandantes. La zona cercana a la ciudad de
Granada estd sujeta al mantenimiento del Ayuntamiento de la capital, pero una vez que termina
este espacio el carril se encuentra en un estado de abandono que en determinadas zonas dificulta

la practica de la actividad deportiva y el esparcimiento de la ciudadania, por el crecimiento de la

maleza.

Consideramos imprescindible la actuacién inmediata por parte de la administracion

autondmica para el mantenimiento de dicha infraestructura y que se le dé solucién duradera al

mantenimiento de dichos espacios.

Por todo ello el Grupo Provincial de IZQUIERDA UNIDA PARA LA GENTE hace la siguiente

propuesta de acuerdo:

1. Instar a la Junta de Andalucia al adecuado mantenimiento del carril bici ubicado en la

ribera del rio Genil hasta su llegada al puente de los vados

2. Instar a la Junta de Andalucia a la renovacién Consejo de Administracion y Direccién.

3. Instar a la Junta de Andalucia al desarrollo de esta infraestructura de manera que

permita conectar los diferentes pueblos del drea metropolitana a través de carril bici.”

Constando en el expediente dictamen favorable emitido por la Comisidon Informativa de

Presidencia celebrada el dia 17 de diciembre de 2018, el Pleno, por unanimidad, acuerda

aprobar en sus propios términos la Mocion.

NUESTRA".

19°.- MOCION DEL GRUPO DE IZQUIERDA UNIDA PARA LA GENTE: “"RECUPERAR LA
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D. Juan Francisco Arenas de Soria, en su condicién de Diputado Provincial del Grupo de
Izquierda Unida para la Gente y al amparo de lo dispuesto en el art. 97.3 del ROF, presenta al
Pleno la siguiente MOCION:

RECUPERAR LA NUESTRA

“Tras casi 30 afios de historia, Canal Sur, la radio y television publica de Andalucia deriva
hacia un futuro incierto. Sin inversiones para adaptarse a los cambios tecnoldgicos, con una
errdtica programacion lejana a los actuales intereses de la plural sociedad andaluza y con la merma
continua de una plantilla cada vez mds sobrecargada, pudiera parecer que existe un plan para que
la Radio y la Televisién publica no sea el referente informativo y cultural de calidad que Andalucia

merece.

Las trabajadoras y trabajadores de RTVA y Canal Sur Radio y Television ven con preocupacion
como se va desintegrando poco a poco el servicio publico que tenemos encomendado por el
Parlamento de Andalucia, y cdmo dia a dia los andaluces se van a alejando de una programacion

de Radio y Television con que la que se identifican cada dia menos.

Creemos firmemente en la necesidad de una radio y television publicas en Andalucia que vertebre
el territorio, que den voz a todas y todos los andaluces y que sea la transmisoras de la cultura y el
sentir andaluz. Es el momento de actuar para recuperar la nuestra.

El Comité Intercentros de RTVA y Canal Sur solicita el compromiso de todos los grupos
Parlamentarios para que el futuro de la Radio y Television de Andalucia no esté en entredicho. Un
futuro que entendemos ha de pasar por: Convertir a CANAL SUR RADIO Y TELEVISION en el gran
generador de contenidos sobre Andalucia.

Los medios de comunicacion estéan en un proceso de cambio y nadie puede augurar a ciencia cierta

cuales seran los habitos de consumo de informacion por parte de los andaluces de aqui a 20 afios.

Lo que si sabemos es el peso que tiene Andalucia tanto en el territorio nacional como fuera de
Espafia. No solo los andaluces demandan contenidos sobre Andalucia, mas alld de nuestras
fronteras existe una gran demanda de informacién sobre lo que aqui ocurre mas alla del conocido
interés en las expresiones artisticas y culturales de esta tierra.

Y en Canal Sur Radio y Televisién tenemos a los mejores profesionales para este reto. Esta
plantilla lleva demostrando durante 30 afios su profesionalidad con numerosos premios por su
trabajo dentro y fuera de nuestras fronteras y expertos en informar sobre la diversidad de
Andalucia. Comité Intercentros RTVA y CSRTV

Por todo ello el Grupo Provincial de IZQUIERDA UNIDA PARA LA GENTE hace la siguiente
propuesta de acuerdo:

1. Instar a la Junta de Andalucia al aumento de forma progresiva las desconexiones locales para
atender a la informacion de proximidad.
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2. Instar a la Junta de Andalucia a la renovaciéon Consejo de Administracion y Direccion.

3. Instar a la Junta de Andalucia a potenciar la independencia de los Consejos de Profesional y
de programa

4, Instar a la Junta de Andalucia a la creaciéon de un Consejo de Antena, conformado por
miembros de la plantilla y elegido democraticamente por ésta para que emita opinidn sobre los
contenidos que se produzcan en los diversos formatos y vele por el prestigio social de Canal Sur,

de sus trabajadoras y trabajadores.

5. Instar a la Junta de Andalucia a la recuperacién de una mesa paritaria encargada de la
supervision de la produccién propia. Este Comité Intercentros defiende la creacién de una
comision paritaria, empresa/representacion legal de las/os trabajadoras/es, que analice los
niveles de Comité Intercentros RTVA y CSRTV.

6. Instar a la Junta de Andalucia a la proteccion del Archivo Audiovisual de CSRTV como

Patrimonio Historico de todos los andaluces y andaluzas.
7. Instar a la Junta de Andalucia a la financiacién estable y suficiente y un plan de empleo real.

8. Instar a la Junta de Andalucia a una mejora de las condiciones de trabajo para una mayor
independencia.

9. Instar a la Junta de Andalucia a que la publicidad institucional sea producida por la RTVA y
Canal Sur y sean éstas sus principales difusoras.

10. Insta a la Junta de Andalucia a la recuperaciéon del proyecto original de Radio Andalucia
Informacién, incorporando tendencias y formulas actuales para que vuelva a ser el referente
informativo de actualidad y cercania de la radio en Andalucia.

11. Instar a la Junta de Andalucia para que se unifique la imagen corporativa de Andalucia TV y

Canal Sur tal y como indicé el Parlamento de Andalucia en octubre de 2015.

12. Instar a la Junta de Andalucia a la creaciéon de un Canal 24 Horas que genere informacion
actualizada de Andalucia y para Andalucia que atienda a toda la diversidad social, politica y
cultural de nuestra tierra y que sea un referente informativo en television como la RAI debe serlo
en radio. Que dote de contenido a los otros canales de Canal Sur y que lleve la informacion mas
alld de nuestras fronteras para aquellos que, por razones fundamentalmente econdmicas, estan

en el exterior y desean saber y mantener sus vinculos con Andalucia.

13. Instar a la Junta de Andalucia a recuperar la programacion de contenidos para la infancia y
juventud. Una programacién que forme en valores, eduque y sea Uutil en el desarrollo de las

andaluzas y andaluces del futuro, sea cual sea su origen.”

Consta en el expediente dictamen favorable emitido por la Comision Informativa de
Presidencia celebrada el dia 17 de diciembre de 2018.
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Las intervenciones de los diferentes Portavoces de los Grupos Provinciales o miembros de
la Corporacién se encuentran en la correspondiente videoacta, cuyo enlace es el siguiente:

http://videoacta.dipgra.es/?pleno=201812208&punto=20

A

Debatida la Mocién y sometida a votacion por la Presidencia, el Pleno, por 24
votos a favor del PSOE, PP, IUG y VAMOS GRANADA, ninguno en contra y 1 abstencion,
de CIUDADANOS, acuerda su aprobacion.

20°.- DAR CUENTA DE RESOLUCIONES DE PRESIDENCIA Y DIPUTADOS/AS. (4245-
4569).

Se da cuenta de las Resoluciones dictadas desde el anterior Pleno ordinario y que
comprenden desde la nUmero 4245 a la niUmero 4569, que han sido remitidas a los Grupos
Politicos, dandose, en consecuencia, cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 62 del ROF.

EL PLENO QUEDA ENTERADO.

21°.- DAR CUENTA DE SENTENCIAS O RESOLUCIONES JUDICIALES.

Se da cuenta de las siguientes Sentencias:

Sentencia n°® 300/18 dictada el dia 19 de noviembre de 2018 por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n® Dos de Granada, recaida en el procedimiento abreviado n°® 423/18
interpuesto por Definicién Digital del Roétulo, S.L. representada por AE2 Administradores
Concursales S.L.P. contra la Diputaciéon de Granada impugnando la inactividad relativa al impago
de la factura F-V/317 en cantidad de 12.369,36 €, mas intereses y costes de cobro por la
realizacion de diversos trabajos en Marruecos dentro del Proyecto Magrec en el marco del
programa POCTEFEX. Favorable.

Sentencia n° 2218/18 dictada el dia 29 de noviembre de 2018 por la Sala de lo
Contencioso-Administrativo con sede en Granada, recaida en el recurso de apelacién n° 666/18,
interpuesto por el Ayuntamiento de Guéjar Sierra contra el Auto dictado el 5 de marzo de 2018
por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n® Dos de Granada en pieza de ejecucion de titulo
judicial n°© 76.2/16, que declaraba ejecutada la Sentencia dictada en el procedimiento principal

relativa a modelo de convenio para tratamiento de residuos municipales. FAVORABLE.
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Sentencia n° 480/18 dictada el dia 26 de noviembre de 2018 por el Juzgado de lo Social

n° Siete de Granada, recaida en el procedimiento social ordinario n® 533/17 iniciado por D@ R.F.R.,

en reclamacion de que se le reconozca que su relacion laboral con la Diputacién es indefinida.

DESFAVORABLE.

El Pleno acuerda quedar enterado y que se ejecuten en sus propios términos las citadas

Sentencias.

E INTERPELACIONES.

22°.- INICIATIVAS DE LOS GRUPOS POLITICOS PROVINCIALES: RUEGOS, PREGUNTAS

De conformidad con los articulos 29 y 30 del Reglamento Orgdanico Provincial, se da cuenta

de las siguientes preguntas formuladas por los/as Diputados/as que a continuacion se relacionan:

PARA CONTESTACION ESCRITA:

a) D. Antonio Ayllon Moreno, Diputado del Grupo Popular,

respecto a la partida

presupuestaria “Cooperacién econdémica provincial a EE.LL”, solicita la relacién de las

subvenciones de Presidencia indicando municipio, cuantia y destino de las mismas.

Consta en el expediente de Secretaria General la relacién de subvenciones concedidas, a

dia de la fecha, remitida por el Jefe de Servicio del Gabinete Técnico de Presidencia.

b) D. Antonio Laborda Soriano, Diputado del Grupo Popular, en relacion a la presentacion

de nuevo de la candidatura del Geoparque de Granada, pregunta en qué situacion se

encuentra y si hay alguna novedad respecto a este tema.

La Diputada Delegada de Empleo y Desarrollo Sostenible contesta:

“Durante la ultima Conferencia Internacional de la Red Global de Geoparques de la

UNESCO, celebrada en septiembre de 2018, se trasladan al grupo de entidades promotoras de

la candidatura, unas recomendaciones encaminadas a mejorar el potencial turistico de la

iniciativa (mediante la simplificacion del nombre) y reforzar el componente de desarrollo

econdémico y social para la zona (ampliando la delimitacién e incluyendo todos los nlcleos

urbanos).

La propuesta de actualizacion del proyecto, consensuada en el Comité de Coordinacion

del Geoparque el pasado 4 de octubre de 2018, incluyendo las modificaciones sugeridas y todas

las actividades desarrolladas durante el presente afio 2018, fue enviada el pasado 12 de
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noviembre de 2018, a la Comisidn Nacional Espafiola de Cooperacion con la UNESCO, para su
revision antes de enviar a la Secretaria General de UNESCO en Paris.

El dia 15 de noviembre, nos informan que, tras el cambio del responsable del programa
del "Programa de Ciencias de la Tierra y Geoparques" de UNESCO en Paris, durante el mes de
octubre, también ha sufrido una serie de cambios el formato oficial que se venia utilizando para
la presentacion de candidaturas.

Esto ha obligado a reestructurar de nuevo nuestro dossier para adaptarlo a esta nueva
configuracién. Una vez finalizada la redaccién, traduccién y maquetaciéon del mismo, se vuelve
a remitir el 30 de noviembre de 2018, entrando en tiempo y forma para ser admitido por la
UNESCO. (Disponemos del reporte via mail que lo acredita)

Quedamos a la espera de los resultados de la evaluacién de la candidatura y, hasta
entonces, seguiremos trabajando en el proyecto de Geoparque con las actuaciones que se estan
disefiando para el préximo afio 2019.

c) D2 Rosa Maria Fuentes Pérez, Diputada del Grupo Popular, pregunta qué solucion
alternativa se le va a dar a los agricultores del municipio de Chimeneas ante el corte
inminente, por el arreglo de la carretera que une Chimeneas con Castillo de Tajarja, para

que puedan trasladar sus productos agricolas.
El Diputado Delegado de Obras Publicas y Vivienda contesta:

“El pasado dia 24 de octubre se iniciaron los trabajos en la carretera de Chimeneas a

Castillo Tajarja.

La actuacién comprende dos fases: refuerzo del firme degradado y demoliciéon vy

reposicion del nuevo puente de acceso a Chimeneas

Como ya conoce esa Diputada y su Grupo politico, en la cita que se hizo con la Alcaldesa
de Chimeneas y los agricultores presentes en las instalaciones municipales (reunién en la que
también estuvo presente la Diputada), se les inform¢ de la problematica que genera cualquier
actuacién en una carretera en uso. Por parte de los técnicos y el responsable de la Delegacion
de OP y V se dieron las explicaciones fundamentadas para justificar las medidas a tomar en
cuanto al corte de la carretera y se dio conocimiento de una ruta alternativa que pudiese paliar
en parte las incomodidades que pudiesen surgir. Esa ruta alternativa por camino agricola
(visitada e inspeccionada por los técnicos y el propio Diputado) estd acondicionada

suficientemente para su uso por tractores y vehiculos agricolas.

En la actualidad se esta trabajando con la maxima celeridad posible en la reconstruccion

del puente; de manera que se incorpore el trafico de vehiculos en el menor tiempo posible.
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d) Pregunta de D. Pablo Garcia Pérez, Diputado del Grupo Popular, sobre cudles son las

fijos;

medidas a adoptar en relacién a las sentencias favorables a los trabajadores de la

Diputacion, declarédndolos en situacion de indefinidos no fijos.
Consta en el expediente la siguiente respuesta:

“En primer lugar, reconocer, en ejecucion de la sentencia, la condicion de indefinidos no

e incluir los puestos de trabajo en la relacion de puestos de trabajo de la Diputacion de

Granada y la correspondiente plaza en la plantilla provincial (algunos se han dado de alta y otros

se encuentran en tramitacion). De hecho, en el Pleno del dia 20 de diciembre de 2018 se incorpora

una propuesta de modificacion por la que se da de alta un puesto correspondiente a un indefinido

no fijo declarado por sentencia judicial.

En segundo lugar, resulta obligatorio incluir en la Oferta de Empleo PUblico de cada afio

las plazas ocupadas por personal indefinido no fijo declarado por sentencia judicial para su

convocatoria publica, salvo que se decida su amortizacién. La Delegacién de Recursos Humanos

estd analizando si procede la incorporacion de estas plazas en el proceso de estabilizacion de

empleo temporal a efectos de incluirlos en la correspondiente OEP.”

e) Da Luisa Garcia Chamorro, Diputada del Grupo Popular, solicita relacién de expedientes

f)

de reintegro abiertos por la Junta de Andalucia en los afios 2015, 2016,2017 y 2018.

Consta en el expediente de Secretaria General la relacion solicitada.

Da Carmen Lidia Reyes Ruiz, Diputada del Grupo Popular, en relaciéon a los Planes de
Obras y Servicios 2018-2019 que ejecuta la Diputacion, pregunta cudles son los proyectos
adjudicados, indicando pueblo y cuantia.

El Diputado Delegado de Obras Publicas y Vivienda contesta:

“Dado que en el actual PPOYS existe gran cantidad de actuaciones que han sido
tramitadas en la Modalidad -B- y/6 -C- (asuncion por parte del Ayuntamiento de la
contratacion y ejecucién de la inversién), y la tramitacion exige la aprobacion de los
expedientes por Resolucion y/6 Acuerdo del dérgano competente, asi como la
comunicacién de dicho trdmite a esta Diputacion, estamos recabando y actualizando la
informacion a los Ayuntamientos requeridos, informaciéon compleja de recabar y que no

nos permite a esta fecha disponer de un listado pormenorizado de actuaciones.”
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PARA CONTESTACION VERBAL

a) Pregunta de D. Juan Francisco Arenas de Soria, Diputado de Izquierda Unida para la
Gente, sobre si se ha desarrollado una reflexién sobre el formato de participacién de la
Diputacién en FITUR; qué conclusiones se han tenido y cudl serd el formato de
participacion en el presente afio.

En el siguiente enlace se recogen las intervenciones relativas a esta pregunta:
http://videoacta.dipgra.es/?pleno=201812208&punto=25

b) Pregunta de D. Juan Francisco Arenas de Soria, Diputado de Izquierda Unida para la
Gente, sobre qué inversiones se han realizado en el presente afio en las plantas de
tratamiento de residuos sélidos de la Diputacion.

En el siguiente enlace se recogen las intervenciones relativas a esta pregunta:
http://videoacta.dipgra.es/?pleno=201812208&punto=27

c) Pregunta de D. José Antonio Robles Rodriguez, Diputado del Grupo Popular, sobre cudles
son los 17 municipios o agrupaciones de municipios anunciados por el Presidente que
recibirdn ayuda para la compra de camiones de basura en 2019 y cuantia que recibiran
cada uno de ellos.

En el siguiente enlace se recogen las intervenciones relativas a esta pregunta:
http://videoacta.dipgra.es/?pleno=201812208&punto=28

d) Pregunta de D2 Maria Merinda Sadaba Terribas, Diputada del Grupo Popular, sobre
cuantas acciones de formacidn en banca electrénica se han llevado a cabo en la provincia,
en qué municipios, qué poblacién ha asistido a cada uno de ellos y cudl ha sido el impacto
conseguido para reducir la exclusién financiera.

En el siguiente enlace se recogen las intervenciones relativas a esta pregunta:
http://videoacta.dipgra.es/?pleno=201812208&punto=29

e) Pregunta de D@ Soledad Martinez Roman, Diputada del Grupo Popular, sobre cémo piensa
el Sr. Presidente compensar las horas de turnos de doblaje de los trabajadores de las
Residencias, bien con descansos o abonandolas econémicamente.

En el siguiente enlace se recogen las intervenciones relativas a esta pregunta:
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http://videoacta.dipgra.es/?pleno=201812208&punto=30

f) Pregunta de D2 Inmaculada Hernandez Rodriguez, Diputada del Grupo Popular, sobre si
podria el Sr. Presidente decir por qué solo esta colgada en la pagina web de la Diputacién

la ejecucidn presupuestaria hasta el segundo trimestre.

En el siguiente enlace se recogen las intervenciones relativas a esta pregunta:

http://videoacta.dipgra.es/?pleno=201812208&punto=31

g) Pregunta de D. JesUs Rafael Lorente Fernandez, Diputado del Grupo Popular, sobre si
tiene previsto el Sr. Presidente incrementar la partida en la financiacién del Centro

Comarcal de Drogodependencias de Guadix.
En el siguiente enlace se recogen las intervenciones relativas a esta pregunta:

http://videoacta.dipgra.es/?pleno=201812208&punto=32

23°.- ASUNTOS DE URGENCIA.

En el apartado de asuntos de urgencia constan los siguientes:

URGENCIA A) APROBACION DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DE LA UNED DE
MOTRIL Y APROBACION DE LA TRANSFORMACION DEL PATRONATO DE LA UNED DE
BAZA EN CONSORCIO Y APROBACION DE SUS ESTATUTOS.

Previa la oportuna declaracién de urgencia, aprobada por unanimidad, de conformidad con
el art. 83 del ROF, D@ Fatima Gémez Abad, Vicepresidenta 23, y Diputada Delegada de Cultura y
Memoria Histérica y Democratica, presenta la siguiente PROPUESTA al Pleno:

“Con fecha 10 de julio de 2000 se firmé Convenio para la Constitucién del Centro Asociado
a la Universidad Nacional de Educacién a Distancia (en adelante UNED) en Motril (en adelante
UNED de Motril), entre el Ayuntamiento de Motril, la Diputacion de Granada, Corporacién de Medios
de Andalucia s.a. y la UNED, dicho Centro adoptd la forma de “Patronato Universitario” y su
objetivo principal era la “promocién educativa y cultural de los vecinos de Motril y comarca”. El
referido Convenio regulaba todos los aspectos del funcionamiento del Centro, sus fines, sede,
drganos de gobierno, financiacion, carreras a impartir, etc.
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Por Orden de 18 de diciembre de 2000 de la Consejeria de Educacién y Ciencia se reconoce
e inscribe en el Registro de Fundaciones Docentes Privadas la Fundacién denominada
"UNIVERSITARIA CENTRO ASOCIADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A
DISTANCIA (UNED) DE MOTRIL”, constituida y domiciliada en Motril (Granada). (BOE num. 12, de
13 de enero de 2001).

Con fecha 17 de abril de 2009, el Patronato de la Fundacién acordé por unanimidad la
modificacion de sus Estatutos para adaptarlos a la Ley 10/2005, de 31 de mayo de Fundaciones
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, cuya redaccion se transcribe en la correspondiente
certificaciéon del acta de la sesién. La Fundacién formalizd, ante notario, las modificaciones

acordadas, extendiéndose la oportuna escritura publica con fecha 7 de junio de 2012.

Con fecha 30 de septiembre de 1993 se firmé el Convenio entre la Universidad Nacional a
Distancia (UNED), la Consejeria de Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucia, la Consejeria de
Obras Publicas y Transportes de la Junta de Andalucia, la Diputaciéon de Granada, el Ayuntamiento
de Baza y la Caja General de Ahorros de Granada para la constitucién del Centro Asociado a la
Universidad Nacional a Distancia en Baza (en adelante UNED de Baza), dicho Centro adoptd la
forma de "Patronato” y en el mismo acto se aprobaron sus Estatutos, los cuales regulaban, junto
con el propio Convenio suscrito, todos los aspectos del funcionamiento del Centro, sus fines, sede,

brganos de gobierno, financiacion, etc.

Con fecha 17 de marzo de 2017, la Junta del Pleno del Patronato de la UNED de Baza
acordo por unanimidad la "Aprobacién de los Estatutos del Consorcio para el Centro Asociado a la
UNED en Baza, para su posterior envio y ratificacion por los respectivos érganos de Gobierno de
los distintos Miembros del Patronato actual”, en virtud de dicho Acuerdo se transforma el Convenio,
y en consecuencia el Patronato, en un consorcio, para dar total cumplimiento a las exigencias
impuestas por Ley en cuanto a la configuracién de los Centros Asociados a la UNED.
Posteriormente, con fecha 12 de diciembre de 2018, la Junta del Patronato acord6 aprobar
modificaciones a los Estatutos.

Estos Centros han venido prestando desde su creacion un servicio de calidad que permitia
el acceso a estudios universitarios y también a actividades de difusidn cientifica, cultural o artistica
que no estaban al alcance de los habitantes de poblaciones como Baza y Motril y sus areas de
influencia. Desde su creacién han desarrollado una funcién de interés social en aras de la igualdad
de oportunidades y la democratizacién de la ensefianza, facilitando el acceso a la ensefianza
universitaria y la continuidad en sus estudios a todas las personas que, estando capacitadas para
seguir estudios superiores, no pueden frecuentar las aulas universitarias por razones laborales,
econdmicas, de residencia o cualquiera otra de similar consideracién, siendo centros de difusion
de la cultura y gestionando espacios y equipamientos con ese fin que benefician, en general, al

conjunto de la ciudadania de cada una de las zonas en las que se han establecido.

Vistos la Memoria y el informe emitido por el Servicio Juridico Administrativo de Cultura.
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Se eleva al Pleno la siguiente PROPUESTA DE ACUERDO:

Primero.- Ratificar el acuerdo adoptado el 17 de abril de 2009 por el Patronato de la Fundacién
Universitaria Centro Asociado a la UNED de Motril relativo a la aprobacién de la modificacion de los
“Estatutos de la Fundacion Universitaria Centro Asociado a la UNED de Motril”, los cuales pasan a

tener el siguiente tenor literal:

“"ESTATUTOS DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA "CENTRO ASOCIADO DE LA UNED DE MOTRIL"
CAPITULO 1: DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.: Denominacion y naturaleza.

Con la denominacion de "Fundacion Universitaria Centro Asociado de la Universidad Nacional de Educacién a
Distancia (UNED) de Motril" se constituye una organizacion de naturaleza fundacional docente y cultural, sin
animo de lucro, de interés general en el dmbito de las funciones que le son propias a la Universidad Nacional
de Educacion a Distancia en su servicio a la sociedad: la docencia, el estudio y la investigacion.

Articulo 2.: Régimen formativo.

La Fundacién se regird por la voluntad de los fundadores, manifestada en estos Estatutos, por las disposiciones
que, en interpretacion y desarrollo de los mismos establezca el Patronato, por la Ley 10/2005 de 31 de mayo,
de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia (en adelante "La Ley") y, con caracter general, por
el ordenamiento civil, juridico-administrativo y tributario que, por razones de especialidad y vigencia le sea
aplicable en cada momento.

Especificamente y en el &mbito de sus relaciones con la UNED relativas al funcionamiento del Centro Asociado
de Motril, se regird por lo establecido en los Estatutos de la UNED y demds normativa elaborada por esta
Universidad que en dichas relaciones le sea de aplicacion.

Articulo 3.: Personalidad y capacidad.

Conforme a lo establecido en la Ley, la Fundacién, una vez inscrita en el Registro de Fundaciones, tiene
personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar, pudiendo realizar, en consecuencia, todos aquellos
actos que sean necesarios, para el cumplimiento de sus fines, con sujecién a lo establecido en el ordenamiento
Juridico.

Por ello, y sin perjuicio de la autorizacién o posterior comunicacion, segtn el caso, y de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 29 y 30 de la Ley, la Fundacién puede, con cardcter enunciativo y no limitativo, adquirir,
disponer enajenar, gravar y contraer obligaciones; asi como promover, oponerse, seguir y desistir los
procedimientos que fueran oportunos, y ejercitar libremente toda clase de derechos, acciones y excepciones
ante los Juzgados y Tribunales ordinarios y especiales y organismos y dependencias de la Administracion Publica
y cualesquiera otros del Estado, Comunidad Auténoma, Provincia, Municipio y demds Corporaciones o entidades

Articulo 4.: Protectorado

La Fundacién se somete al Protectorado que resulte competente, dadas sus caracteristicas especificas.

Articulo 5.: Domicilio

La FUNDACION, que tendré nacionalidad espafiola, fija su domicilio en la Casa de la Palma, Avenida Marquesa
de Esquilache, s/n de Motril.

Cualquier cambio de domicilio o fijacion de delegaciones promovidas por el Patronato, en el uso de sus
facultades, tendra que hacerse modificando los Estatutos presentes, de conformidad con el procedimiento
establecido en el articulo 40.5 de la Ley, que exige comunicacion al Protectorado, escritura publica e inscripcion
en el Registro de Fundaciones de Andalucia.

Articulo 6.: Ambito de actuacion.
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El 4mbito de la FUNDACION serd principalmente el de Motril y su comarca, sin perjuicio, dado el dmbito nacional
de la UNED, de que sus actividades se puedan proyectar a todos los ciudadanos espafioles, a través del Centro
Asociado de la UNED de Motril.

Articulo 7.: Duracién de la Fundacién

La Fundacion que se instituye tendra una duracion temporal indefinida. No obstante, si los fines de la Fundacién
se hubieren cumplido integramente o resultaren de imposible realizacién, el Patronato podrd acordar su
extincién de acuerdo con el procedimiento establecido en la legislacién vigente y en estos Estatutos.

CAPITULO I1.: OBJETO DE LA FUNDACION.
Articulo 8.: Fines.

La FUNDACION se constituye con el fin de promover e impulsar la realizacién de las ensefianzas universitarias,
el desarrollo cultural de Motril y su entorno geogréfico, la formacién permanente y la investigacion cientifica a
través del sostenimiento y apoyo a las funciones de docencia e investigacién que, en el marco de la legislacién
universitaria lleve a cabo el Centro Asociado de la UNED de Motril.

Del mismo modo disefiard, promoverd y realizard todas aquellas otras actividades que coadyuven al mejor
cumplimiento de los fines de la UNED y del Centro Asociado, de la UNED de Motril, en el dmbito de la docencia
y la cultura.

Articulo 9.: Libertad de actuacion.

La FUNDACION tendré plena libertad para proyectar su actuacién hacia cualquiera de los dmbitos expresados
en el articulo anterior, segun los objetivos que, a juicio de su Patronato resulten prioritarios, atendiendo a las
circunstancias de cada momento.

Articulo 10.: Desarrollo de los fines.

El desarrollo de los fines de la FUNDACION podré efectuarse, entre otros modos posibles, por los siguientes,
que se enumeran con caracter enunciativo y no exhaustivo:

a) Directamente por la Fundacion.

b) Por la FUNDACION en colaboracién con la Universidad Nacional de Educacién a Distancia, o alguno de los
Departamentos, Facultades, Escuelas, Institutos o Centros Asociados que configuran su estructura
académica y organizativa.

CAPI'TULO’ III.: REGLAS BASICAS PARA LA DETERMINACION DE LOS BENEFICIARIOS Y LA
APLICACION DE LOS RECURSOS AL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES FUNDACIONALES.

Articulo 11.: Determinacién de los beneficiarios y publicidad de las actividades.

Los beneficiarios de la Fundacion seran las personas e instituciones referidas en el articulo siete de los Estatutos,

y serén admitidos con criterios de imparcialidad y no discriminacion, de acuerdo al dmbito de actuacién

establecido en el articulo 6.

Las prestaciones de la Fundacion seran sin fines de lucro, si bien podrén generar ingresos por sus actividades,

con el fin de cubrir parte o la totalidad de sus presupuestos, de conformidad con lo establecido en el articulo

32 de la Ley. La Fundacién dard publicidad e informacién suficiente de sus fines y actividades para que sean

conocidos por sus eventuales beneficiarios y demas interesados.

Articulo 12.: Destino de las rentas e ingresos.

1. A la realizacién de los fines fundacionales debera ser destinado, al menos, el setenta por ciento de las rentas

o cualesquiera otros ingresos netos que, previa deduccion de impuestos, obtenga la Fundacion, debiéndose
destinar el resto, deducidos los gastos de administracion, a incrementar la dotacion fundacional

2. La Fundacién podré hacer efectivo el destino de la proporcién de las rentas e ingresos a que se refiere el
apartado anterior en el plazo de tres afios a partir del momento de su obtencidn.

CAPITULO IV.: GOBIERNO DE LA FUNDACION.
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Articulo 13.: EI comité de honor
El Comité de Honor se configura como érgano de apoyo institucional de la Fundacién.

Podran formar parte del Comité de Honor aquellas personas fisicas o juridicas que en atencion a su especial
relevancia o a sus aportaciones a la Fundacién sean designadas por el Patronato con el voto favorable de, al
menos dos tercios de sus miembros.

Articulo 14.: El Patronato

El Patronato es el drgano de gobierno, de representacion y administracion de la Fundacion y ejecutard las
funciones que le corresponden con sujecion a lo dispuesto en los presentes Estatutos y en el Ordenamiento
Juridico.

Articulo 15.: Ci i6n del Patr

El Patronato estd compuesto por:

* Miembros Natos.
* Miembros Electivos.

Tendrén el carécter de miembros natos:

- La UNED.
- El Excmo. Ayuntamiento de Motril.
-La Corporacién de Medios de Andalucia, S.A.

De conformidad a lo establecido en el articulo 16.3 de la Ley 10/2005 (13.2 de la Ley 30/1994) dichos miembros
natos, en tanto que personas juridicas, designaran a las personas naturales que las representen del siguiente
modo:

* Por parte de la UNED, el Rector (o persona en quien delegue), el Vicerrector/a de Centros Asociados (o persona
en quien delegue) y el Secretario General (o persona en quien delegue).

* Tres representantes del Excmo. Ayuntamiento de Motril, designados por el Alcalde.

* Dos representantes de la Corporacién de Medios de Andalucia, S.A.

* El Director del Centro Asociado de la UNED de Motril.

* El representante de los Profesores-Tutores del Centro Asociado.

* El representante de Alumnos del Centro Asociado.

* El representante del Personal de Administracion y Servicios del Centro Asociado.

* Dos representantes por cada miembro electivo.

Tendran el caracter de miembros electivos aquellas personas y entidades sociales, culturales y econdmicas,
publicas, y privadas, que se incorporen al proyecto fundacional, elegidas mediante acuerdo adoptado por
mayoria de dos tercios de los miembros natos a propuesta del Presidente.

En el caso de las entidades publicas y privadas, éstas designaran, conforme a sus propios procedimientos y
normas para la adopcion de acuerdos, a la persona natural que les represente en el Patronato de la Fundacion.

En todo caso se estara a lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley.

Articulo 16.: Organizacion del Patronato.

El Patronato contard, para su mas correcta organizacioén, con un Presidente, un Vicepresidente y un Secretario.
El Presidente del Patronato serd el Excmo. Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Motril.

El Vicepresidente del Patronato serd elegido por acuerdo adoptado por mayoria simple de sus miembros,
debiendo recaer necesariamente en uno de los patronos designados por la UNED.

El cargo de Secretario recaerd en la persona designada por el Patronato, a propuesta del Director del Centro
Asociado de la UNED de Motril, que asimismo sera el Secretario de dicho Centro quien actuara con voz pero sin
voto.

Articulo 17.: Presidente.
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Al Presidente le corresponde ostentar la representacion de la Fundacion ante toda clase de personas autoridades
y entidades publicas o privadas. Convocard las reuniones del patronato las presidird, dirigiréd sus debates y en
su caso, ejecutard los acuerdos, pudiendo para ello realizar toda clase de actos y firmar los documentos
necesarios a tal fin.

Asimismo, al presidente le corresponde, en el marco de las lineas generales de actuacion establecidas por el
Patronato, realizar aquellas actividades especificas o singulares que le pueda encomendar el Patronato.

Articulo 18.: Vicepresidente.

Correspondera al Vicepresidente sustituir al Presidente en los casos de estar vacante el puesto por ausencia o
enfermedad, pudiendo actuar también en representacion de la Fundacién en aquellos supuestos que asi se
determine por acuerdo del Patronato.

Articulo 19.: Secretario.

Son funciones del Secretario la custodia de toda la documentacion perteneciente a la Fundacion, levantar las
actas correspondientes a las reuniones del Patronato, expedir las certificaciones que sean necesarias y todas
aquellas otras tareas que expresamente se le encomienden. En los casos de enfermedad, ausencia o vacante
hara las funciones de Secretario el Vocal mas joven del Patronato.

Articulo 20.: Aceptacion del cargo de patrono.

Los patronos empezaradn a ejercer sus funciones después de haber aceptado expresamente el cargo en
documento publico, en documento privado con firma legitimada por notario o mediante comparecencia
realizada al efecto en el Registro de Fundaciones, o acreditandose mediante certificacion expedida por el
Secretario, con firma legitimada notarialmente.

Articulo 21.: Duracién del mandato.
Los patronos ejerceran su funcién por tiempo indefinido, aplicandose para su cese el mismo procedimiento y

normas que fueron exigibles para su nombramiento, si bien aquellos patronos que ostentan tal condicién en
funcién de un cargo o representacién cesaran automaticamente cuando dejen de ejercer dicho cargo.

Articulo 22.: Derechos y obligaciones de los miembros del Patronato.
Los miembros del Patronato deberan desempefiar el cargo con la diligencia de un representante leal.

De acuerdo con el articulo 25.2 de la Ley, los patronos responderan solidariamente, frente la Fundacion, de los
dafios y perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos, o por los realizados
negligentemente por si o por sus representantes.

La accién de responsabilidad se entablard, en nombre de la Fundacién y ante la jurisdiccién ordinaria, por el
drgano de gobierno de la Fundacidn, previo acuerdo motivado del mismo, en cuya adopcion no participara el
patrono afectado por el Protectorado, en los términos establecidos en el articulo 25.3 de la Ley; o por los
Patronos disidentes o ausentes, en los términos del apartado anterior, asi como por el fundador cuando no
fuera patrono.

Los titulares de los cargos de Patrono serén desempefiados gratuitamente, sin devengar por su ejercicio
retribucién alguna.

No obstante lo anterior, tendrén derecho al reembolso de los gastos de desplazamiento y estancia que hubieren
de efectuar para asistir a las reuniones del Patronato y de cuantos otros se les causen en el cumplimiento de
cualquier misién que se les confie en nombre o interés de la Fundacion.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 39 de la Ley, los patronos podran contratar con la Fundacion, ya sea
en nombre propio o de un tercero, previa autorizacién del Protectorado. Asimismo el Patronato podra contratar
con un patrono fijado para ello una retribucién adecuada y siempre que presten a la Fundacion servicios
distintos de los que implica el desempefio de las funciones que le corresponde como miembro del Patronato,
previa autorizacién del Protectorado.

Articulo 23.: Sustitucion, cese, y suspension de patronos.
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En el supuesto del cese del Presidente del Patronato por razén de cambio de Alcalde del Excmo. Ayuntamiento
de Motril y del consecuente cese de los otros miembros natos del Patronato pertenecientes al Ayuntamiento y
a los efectos de facilitar el proceso temporal de toma de posesion del nuevo Presidente y del resto de los
miembros natos que proceda, asumird las funciones del Presidente del Patronato quien ostente la
Vicepresidencia del mismo, quien a su vez podrd delegar en el Director del Centro Asociado de la UNED en
Motril, quien realizard todos aquellos actos conducentes a la toma de posesion de los nuevos miembros natos
en el menor tiempo posible, apoyado por el Secretario de la Fundacién.

En el resto de los supuestos, la sustitucion, cese y suspension de patronos se producird de acuerdo con lo
previsto en el articulo 26 y 27 de la Ley y lo sefialado en el articulo 20 de los Estatutos.

Articulo 24.: Competencias del Patronato.

Las competencias del Patronato se extienden a todo lo que concierne al gobierno, representacién y
administracion de la Fundacion, sin excepcioén alguna, y sin perjuicio de la autorizacién del Protectorado en los
casos que, segun la Ley, proceda, citdndose, con caracter enunciativo las siguientes:

* Ejercer la alta inspeccién, vigilancia y orientacién de la labor de la Fundacién y aprobar los planes de gestién
y programas periddicos de actuacién de la misma.

* Interpretar, desarrollar con la oportuna normativa complementaria y adoptar acuerdos sobre la modificacién
de los Estatutos que rigen la Fundacion.

* Fijar las lineas generales sobre la distribucion y aplicacion de los fondos disponibles entre las finalidades de la
Fundacion.

* Aprobar un Plan de Actuacién, la memoria sobre actividades de la Fundacion, asi como el balance econémico
y cuentas anuales.

* Acordar el cambio de domicilio de la Fundacién y la apertura y cierre de sus delegaciones

* Aceptar, en su caso, donaciones y aceptar y repudiar herencias, donaciones o legados, con respeto a lo
establecido en el articulo 29 de la Ley.

* Formalizar y aprobar toda clase de actos y contratos, ya sean de indole civil, mercantil, laboral, administrativo
y de cualquier otra clase necesarios para la mejor realizacion de los fines de la Fundacion

* Ejercitar los derechos de caracter politico y econémico que correspondan a la Fundacion como titular de
acciones y demds valores mobiliarios de su pertenencia y en tal sentido concurrir, deliberar y votar, mediante
la representacién oportuna en las Juntas Generales, Asambleas, Asociaciones y demds organismos de las
respectivas entidades emisoras haciendo uso de todas las facultades juridicas atribuidas al titular concertando,
otorgando y suscribir los actos, contratos, convenios; proposiciones y documentos que juzgue convenientes.

* Ejercer todas las funciones de disposicion, administracion, custodia y defensa de los bienes de la Fundacién,
ya sea judicial o extrajudicialmente.

* Acordar efectuar, en los bienes de su titularidad, las transformaciones y modificaciones que se considere
necesario y conveniente, de conformidad con lo que aconseje la coyuntura econémica en cada momento.

* Acordar la adquisicion, enajenacion y gravamen de bienes y derechos de toda clase de propiedad de la
Fundacion, respetando, en todo caso, la obligacion de previa autorizacion o posterior comunicacién al
Protectorado, de acuerdo con el régimen de disposicién del articulo 30 de la Ley.

* Acordar conforme a lo dispuesto en los articulos 42, 43 y concordantes de la Ley, la extincién de la Fundacién
y el nombramiento de la Comisién liquidadora y, en general, cuantas otras funciones deba desarrollar para la
representacion, administracion y gobierno de la Fundacién, todo ello de conformidad con el ordenamiento
Jjuridico vigente.

* El patronato podré delegar sus competencias cuando éstas sean delegables de conformidad con lo establecido
en la Ley de Fundaciones, asi como otorgar apoderamientos generales y/o especiales, con la obligacion de
inscribir estos poderes en el Registro de Fundaciones de Andalucia, tal y como se recoge en el articulo 20.3
de la Ley.

Conforme a lo expresado en el parrafo segundo del articulo 2 de estos Estatutos y de acuerdo a lo establecido
por el Reglamento Marco de Régimen Interior de los Centros aprobado por la Junta de Gobierno de la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia, en sus relaciones con el Centro Asociado de la UNED de Motril,
el Patronato ejercera también las siguientes competencias respecto de dicho Centro Asociado:

® Respecto de la estructura académica y territorial"

* Promover el establecimiento de cualquier nueva extensién (o Aula), delegacion o subcentro que estime
oportuno, previa autorizacion por la UNED de dicho nuevo establecimiento. Una vez lograda aquella podrd
establecer un convenio al respecto con los Ayuntamientos u otras Entidades promotoras de la extension,
delegacion o subcentro. En dichos convenios se deberdn especificar las prestaciones docentes a efectuar la
extension y la forma de financiacién de las mismas, de acuerdo con las normas del Consejo de Gobierno de
la UNED.
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* Proponer al Rectorado de la UNED para que este a su vez someta a su aprobacién del Consejo de Gobierno,
la imparticion de nuevas ensefianzas regladas en el Centro Asociado.

e "Respecto a los 6rganos de gobierno”

* Aprobar definitivamente los proyectos de presupuestos de ingresos y gastos del Centro Asociado que le sean
presentados por el Director del mismo una vez informados por el Consejo de Direccién de dicho Centro.

* Aprobar definitivamente la liquidacién contable y presupuestaria de cada ejercicio fiscal del Centro Asociado,
que le sea presentada por el Director del mismo una vez informada por el Consejo de Direccion de dicho
Centro.

* Proponer para su nombramiento por el Rector de la UNED, el Director del Centro Asociado, quien a su vez
deberd informar y dar cuenta al Patronato de las medidas que vaya adoptando para el normal funcionamiento
del Centro Asociado, en el orden académico, administrativo y econémico.

* Nombrar, a propuesta del Director del Centro Asociado al Secretario del mismo, a los subdirectores (si hubiere)
y, en su caso, a los Coordinadores de las distintas extensiones, delegaciones o subcentros.

* Aprobar, si procede, cuantas iniciativas le proponga el Director del Centro Asociado, previa deliberacion del
Consejo de Direccién y del Claustro del Centro, para mejorar las prestaciones académicas del Centro Asociado.

* Fijar, a propuesta del Director del Centro Asociado, el nimero de subdirectores del mismo y encomendar a
los mismos determinadas funciones.

* Delegar en el Director del Centro las funciones que considere oportuno para el mejor funcionamiento del
Centro.

* Atribuir la gestiéon administrativa del Centro y el desempefio de la jefatura del Personal de Administracion y
Servicios del mismo a un Gerente o Administrador, o encomendar dichas funciones al Secretario del Centro.

® "Respecto de la Ci idad Académica del Asociado”

* Proponer para su nombramiento por el Rector de la UNED, los profesores-tutores del centro Asociado que
hayan sido seleccionados segun lo dispuesto en la legislacion correspondiente establecida por la UNED.

* Establecer con los profesores-tutores del Centro los correspondientes vinculos laborales, de acuerdo a la
legislacion vigente.

* Establecer y acordar las condiciones de los permisos de los profesores-tutores a propuesta del Claustro del
Centro Asociado.

* Establecer con el personal de administracion y servicios del Centro Asociado los vinculos laborales
correspondientes, de acuerdo a la legislacion vigente, sin perjuicio de la situacion administrativa a que puedan
acogerse aquellos que sean funcionarios de algunas de las instituciones financieras del Centro Asociado.

* Establecer y aprobar los concursos publicos correspondientes para proveer las plazas vacantes de personal
laboral que se produzcan, cuyas convocatorias, condiciones, programa y comision de seleccion seran hechos
publicos al menos con tres meses de antelacion al comienzo del concurso en los medios de comunicacién del
ambito territorial del Centro.

s PP

actin ac as del Centro Asociado referidas a

. "Respecto de deter
las No "Regladas”

* Aprobar previamente los presupuestos correspondientes a aquellas actividades de Educacién Permanente y
Extension Universitaria que organice el Centro Asociado, previa comunicacion al Rectorado de la UNED, que
no estén incluidas en las Ensefianzas No Regladas impartidas por el Centro de acuerdo a lo establecido en el
Reglamento para imparticién de Cursos de Ensefianzas No Regladas y demds disposiciones vigentes.

e “Respecto del Régimen disciplinario”

* Conocer los informes que le sean elevados por el Consejo de Direccion del Centro Asociado, respecto de los

derechos y cumplimientos de las obligaciones de cada uno de los sectores que componen la comunidad del
Centro.

* "Respecto de los Recursos"

*Resolver las reclamaciones contra las decisiones en materias no académicas de cualquiera de los 6rganos de
gobierno del Centro Asociado contemplados en su Reglamento del Régimen Interior.

®  "Respecto del Regl: de Régi Interior del Centro Asociado"
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* Proponer para su aprobacion por la Junta de Gobierno de la UNED un Proyecto de Reglamento de Régimen
Interior, aprobado por mayoria absoluta de los miembros del Patronato, asi como en su caso la reforma total
o parcial del mismo.

Articulo 25.: Comité ejecutivo.

Para una mayor eficacia en la direccién de la gestién y administracién ordinaria de la Fundacién, el Patronato
podra crear entre sus miembros un Comité Ejecutivo, el cual puede tener delegadas todas las competencias
del Patronato excepto:

a) La aprobacion de las cuentas y del plan de actuacion.

b) La modificacién de los Estatutos.

) La fusién, extincidn o liquidacién de la fundacion.

d) Los actos de constitucion de otra persona juridica, los de participacién o venta de participaciones en otras
personas juridicas cuyo importe supere el veinte por ciento del activo de la fundacién, el aumento o la
disminucidn de la dotacién, y también los de fusién, de escisién, de cesion global de todos o de parte de
los activos y los pasivos, o los de disolucién de sociedades u otras personas juridicas.

e) Todos aquellos otros actos que requieran la autorizacién del Protectorado.

El Patronato acordaré de forma expresa las funciones encomendadas y delegadas en el Comité Ejecutivo, que
tendra la siguiente composicion:

* Presidente, el del Patronato.

* Un vocal, representante de la UNED.

* Un vocal designado por el Excmo. Ayuntamiento de Motril.

* Un vocal designado por la Corporacién de Medios Audiovisuales de Andalucia, S.A.

* Un vocal designado por cada miembro electivo.

* Director del Centro Asociado de la UNED de Motril.

* Actuard como Secretario, el Secretario del Patronato, que lo hara con voz y sin voto.

El Comité Ejecutivo designara un Vicepresidente entre sus miembros, quien sustituird al Presidente en los casos
de vacante, ausencia o enfermedad de éste.

Serd necesario notificar al Protectorado e inscribir en el Registro de Fundaciones el nombramiento y cese de
este érgano y de sus miembros.

Articulo 26.: Régimen de sesiones del patronato y de su comité ejecutivo.

El Patronato se reunird, cuando menos, dos veces al afio y cuantas veces sea necesario para la buena marcha
de la Fundacién. Corresponde al Presidente efectuar la convocatoria, bien a iniciativa propia o cuando lo solicite
un tercio de sus miembros. En este ultimo supuesto, la Presidencia llevara a cabo dicha Convocatoria en el
plazo de quince dias.

La convocatoria se cursara a los miembros del Patronato y del Comité Ejecutivo mediante escrito, suscrito por
el Secretario del Orden del dia objeto de la reunién, asi como la expresion de la fecha, hora y lugar de la misma,
tanto en primera como en segunda convocatoria.

Entre la convocatoria de la sesion y su celebracién deberd mediar un minimo de siete dias naturales, salvo que
se convoque con cardcter de urgencia, en cuyo caso bastara el tiempo necesario para que llegue a conocimiento
de los afectados, incluso mediante comunicacion verbal.

No serd precisa convocatoria previa cuando se encuentren presentes todos los patronos y acuerden por
unanimidad la celebracidn de la reunion.

El Patronato quedara validamente constituido cuando concurran, en primera o segunda convocatoria, al menos
la mitad mads uno de sus miembros. En todo caso, serd necesaria la asistencia del Presidente, de un
representante de la UNED y la del Secretario o de quienes legitimamente les sustituyan.

Articulo 27.: Adopcién de acuerdos.

Salvo lo establecido en estos Estatutos y en la Ley, los acuerdos, tanto de Patronato como de su Comité

Ejecutivo, se adoptaran por mayoria de votos, decidiendo, en caso de empate, el voto de calidad del Presidente
o de quien legitimamente le sustituya.

C/ Periodista Barrios Talavera 1. 18071 Granada. Tl.: 958 247558. Email: secretariageneral @dipgra.es

Codigo de firma: F2F5-ZCHJ-XJW1-5490-0946-6848
shal: tBzwAtleWd/jycOpXTKKrVSN2NI=

MARIA ENCARNACION PEREA SANCHEZ
DIPUTACION DE GRANADA
ENCARNITAPEREA@DIPGRA.ES

Custodia del documento:

hitps://videoacta.: dnggra esmlﬂflrmﬂulFZFS ZCHJ|-X|W1-5490-0946-6848

Codigo de firma: F2F5-ZCHJ-XJW1-5490-0946-6848
shal: tBzwAtleWd/jycOpXTKKrVSN2NI=

MARIA ENCARNACION PEREA SANCHEZ
DIPUTACION DE G

ENCARNITAPEREA@DIPGRA ES

Custodia del documento:
https://videoacta.dipgra. es/viafirma/v/F2F5-ZCH|-X|W 1-5490-0946-6848




—

Diputacién Presidencia
de Granada Secretaria General
Avanzamos junt@s Pleno: 20-12-2018

Los acuerdos, que se transcribirdn al correspondiente Libro de Actas, seran autorizados por quien haya
presidido la reunién y por el Secretario, y se someteran a aprobacion en la misma o siguiente reunion ya sea
del Patronato o de su Comité Ejecutivo.

Articulo 28.: El consejo asesor.

La FUNDACION podra tener un Consejo Asesor como drgano de asesoramiento, de consulta y apoyo directo al
Patronato, al Comité Ejecutivo y al Presidente en lo referente a la programacion y ejecucién de las actividades
que la Fundacién pueda realizar en cumplimiento de sus fines.

Estard integrado por expertos y personalidades de reconocido prestigio del mundo de la cultura, la ciencia y la
gestion. Su organizacion y funcionamiento seran regulados por el Patronato.

Serd necesario notificar al Protectorado e inscribir en el Registro de Fundaciones el nombramiento y cese de
este érgano y de sus miembros.

Articulo 29.: Colaboradores de la fundacién.

Podrén colaborar con la Fundacion, con el caracter de colaboradores, las Entidades publicas y privadas, y las
personas fisicas que asi lo soliciten y sean aceptadas mediante acuerdo del Patronato en las condiciones que
para las mismas sean fijadas por dicho Organo de Gobierno.

CAPITULO V.: REGIMEN ECONOMICO.

Articulo 30.: Patrii io de la fundacién

El patrimonio de la Fundacién podré estar constituido por toda clase de bienes, derechos y obligaciones
susceptibles de valoracién econémica. Entre ellas se consideraran los siguientes:

1. Bienes inmuebles y derechos reales.

2. Valores mobiliarios.

3. Bienes muebles, titulos de propiedad, resguardos de depdsito o cualesquiera otros documentos
acreditativos del dominio, posesién, uso, disfrute o cualquier otro derecho de que sea titular la Fundacién.

4. Bibliotecas, archivos y otros activos de cualquier clase que figuren en su inventario.

La fundacion debera figurar como titular de todos los bienes y derechos que integren su patrimonio, los cuales
se harén constar en su inventario y en el Registro de Fundaciones, que asimismo se inscribirdn en su caso, en
los registros correspondientes a la naturaleza de dichos bienes.

Articulo 31.: Dotacién de la fundacién.
La dotacién de la Fundacion estard compuesta por:

1. La aportacion inicial que se exprese en la escritura.

2. Los bienes y derechos que haya adquirido y que en lo sucesivo adquiera la Fundacion y el Patronato haya
acordado afectar con caracter permanente a los fines fundacionales, asi como aquellos que se aporten en
tal concepto por terceros o por el fundador, a lo largo de la vida de la Fundacién, segun se establece en el
articulo 14.4 de la Ley.

3. El porcentaje de las rentas o cualesquiera otros ingresos netos, que obtenga la Fundaciéon anualmente, a
que se refiere el articulo 38.2 de la Ley de Fundaciones, calculados en la forma establecida en el mismo.

Articulo 32.: Inversiones del capital fundacional.

El capital de la Fundacién podra ser invertido en la forma mds adecuada para la obtencion de rendimientos
tales como rentas, dividendos periddicos, revalorizaciones o reservas tacitas.

El Patronato podrd, en todo momento, y cuantas veces sea preciso, a tenor de lo que aconseje la coyuntura
econdmica, efectuar las modificaciones que estime necesarias convenientes en las inversiones del capital
fundacional, previa autorizacién o posterior comunicacion al Protectorado, en su caso, incluso la enajenacién o
gravamen de bienes y derechos.

Articulo 33. Medios econémicos de la Fundacién.
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La Fundacién podré disponer, para el cumplimiento de sus fines, de los siguientes recursos econémicos:

a) Los rendimientos del Patrimonio fundacional.

b) Los bienes y fondos que los fundadores le transfieran.

C) Las subvenciones que, en su caso, le conceda al Estado y demds entidades publicas territoriales,
corporativas e institucionales, organizaciones internacionales, etc.

d) Las donaciones, legados y herencias de particulares reglamentariamente aceptadas, asi como las
aportaciones de empresas publicas y privadas previamente convenidas.

e) Los ingresos provenientes de actividades productivas de conformidad con lo dispuesto en los articulos 32
y 33 de la Ley.

Articulo 34.: Recursos financieros para el sostenimiento del Centro Asociado de la UNED de Motril.

1. La Fundacion se compromete a la financiacién es todos los gastos correspondientes al presupuesto anual
ordinario de funcionamiento del Centro Asociado de la UNED, esto es, todos los gastos de administracion y
servicios, tutorias, locales, edificios, instalaciones y materiales, los de desplazamiento de profesores-tutores
y otro personal del Centro para asistir a reuniones organizadas por la Universidad y los de desplazamiento
de profesores de los Departamentos de la Universidad para participar en Seminarios y convivencias dentro
del Centro Asociado, aceptar y sostener con cargo a sus propios fondos, un nimero de alumnos no inferior a
los determinados por la normativa vigente y un nimero de profesores-tutores no inferior a uno por cada uno
de los Departamentos de la Universidad, en las titulaciones que imparta asi como cualquier otro gasto
consignado en el presupuesto ordinario del Centro.

2. La Universidad Nacional de Educacion a Distancia aportara a la Fundacion la ayuda econémica prevista en el
articulo 6°, del Real Decreto 1317/1995 de 21 de julio, o cualquier otra ayuda que permita la legislacion
vigente.

3. El Excmo. Ayuntamiento de Motril se obliga como minimo a incluir anualmente en sus presupuestos las
partidas necesarias para subvencionar los gastos del presupuesto del Centro que no sean objeto de
financiacién por las aportaciones de los otros miembros de la Fundacién. En todo caso, esta Entidad Publica
serd garante del equilibrio econémico presupuestario en funcién de las necesidades anuales del Centro. El
incumplimiento de esta clédusula dard derecho a la UNED a denunciar los presentes Estatutos o a desvincularse
de los compromisos econémicos adquiridos con la Fundacion. Dicha denuncia tendra efectos automaticos

4. El resto de las personas fisicas o juridicas, sean estas publicas o privadas, que formen parte de la Fundacion,
no estaran obligadas al mantenimiento ni aumento de su aportacion inicial, si bien se comprometen a aportar
anualmente la cantidad que, en virtud de los acuerdos presupuestarios correspondientes, se estime
procedente por el Patronato de la Fundacién.

5. La Fundacién no podré percibir cantidad alguna de los alumnos matriculados en la Universidad por las
ensefianzas regladas, ni podré imponerle ningin tipo de actividades complementarias por las que haya de
desembolsar cantidad alguna. Tampoco podré existir vinculacién de ninguna clase entre el Centro y otras
Entidades no autorizadas por la UNED, que proporcionen ensefianza a los alumnos de esta Universidad.

6. Para la incorporacion de una nueva entidad a la Fundacion se requerird acuerdo de su érgano colegiado con
especificacion de la cuantia de su aportacién ordinaria.

7. Las aportaciones contempladas en esta estipulacion deberan hacerse efectivas al inicio del ejercicio
presupuestario y, en todo caso, no mds tarde del mes de marzo de cada afio.

Articulo 35.: Régi econémico-fil iero.

El ejercicio econémico coincidird con el afio natural.

La Fundacién llevarad aquellos Libros obligatorios que determinen la legislacion vigente y aquellos otros que
sean convenientes para el buen orden y desarrollo de sus actividades asi como para el adecuado control de su
contabilidad. En la gestion econémico-financiera, la Fundacidn se regiré de acuerdo a los principios y criterios
generales determinados en la normativa vigente.

Articulo 36.: Contabilidad, auditoria y presupuestos.

1. Con cardcter anual, el Patronato de la Fundacion confeccionara el inventario, el balance de situacién, la cuenta
de resultados, en la que consten de modo cierto la situacion econdémica, financiera y patrimonial de la
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Fundacion y elaborard una memoria expresiva de las actividades fundacionales y de la gestiéon econdmica,
que incluird el cuadro de financiacién asi corno del exacto grado de cumplimiento de los fines fundacionales.
La memoria especificard, ademds las variaciones patrimoniales y los cambios en sus érganos de gobierno,
direccién y representacion.

2. Igualmente, el 6rgano de gobierno de la Fundacion practicard la liquidacién del presupuesto de ingresos y
gastos del afio anterior.

3. Se someteran a auditoria externa las cuentas de la Fundacién si concurren durante dos afios consecutivos,
dos de las circunstancias contenidas en el articulo 35.1 de la Ley.
También se someteran a auditoria externa aquellas cuentas que, a juicio del Patronato de la Fundacién o del
Protectorado, y siempre en relacion con la cuantia del patrimonio o el volumen de gestion, presenten especiales
circunstancias que asi lo aconseje

4. Los documentos a que se refiere el apartado 1 (inventario de elementos patrimoniales y cuentas anuales del
ejercicio anterior) y, en su caso, el informe de auditoria correspondiente, deberdn ser aprobados por el
Patronato en los seis meses siguientes a la fecha de cierre del ejercicio, y seran firmadas por el Secretario
con el visto bueno del Presidente.

Dichos documentos se presentaradn al Protectorado en el plazo de veinte dias habiles, a contar desde su
aprobacion por el Patronato.

El Protectorado, una vez examinados los documentos, y comprobada su adecuacién formal a la normativa
vigente, procederd a su depdsito en el Registro de Fundaciones Andaluzas.

5. Asimismo, el Patronato elaborard y remitird al Protectorado, en el ultimo trimestre del afio, un Plan de
Actuacidn, en el que queden reflejados los objetivos y las actividades que se prevea desarrollar durante el
ejercicio siguiente.

6. La contabilidad de la Fundacién se ajustard a lo dispuesto en el Cédigo de Comercio cuando realice
directamente actividades mercantiles o industriales, asi como a lo establecido en la normativa contable vigente
que le sea de aplicacion.

CAPITULO VI.: MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS, FUSION Y EXTINCION
Articulo 37.: Modificacion de los Estatutos.

1. Por acuerdo del Patronato, podran ser modificados los presentes Estatutos siempre que resulte conveniente
a los intereses de la Fundacién. Tal modificacion se ha de acometer cuando las circunstancias que presidieron
la constitucion de la Fundacién hayan variado de manera que ésta no pueda actuar satisfactoriamente con
arreglo a sus Estatutos en vigor.

2. Para la adopcioén de acuerdos de modificacion estatutaria seré preciso un quérum de votacion favorable de,
al menos, dos terceras partes de los miembros presentes y representados.

3. La modificacién o nueva redaccién de los Estatutos acordada por el Patronato se comunicaré al Protectorado
y se formalizard en escritura publica y sera inscrita en el Registro de Fundaciones.

Articulo 38.: Fusién con otra fundacién.

De igual modo, siempre que resulte conveniente al interés de la Fundacién y se llegue al correspondiente
acuerdo con otra u otras que persigan similares objetivos, el Patronato podré acordar su fusién con otra
fundacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 41.4 de la Ley, la fusion requeriré el otorgamiento de escritura
publica y la inscripcién en el Registro de Fundaciones de Andalucia. La escritura publica contendra los Estatutos
de la fundacion resultante de la fusién, asi como la identificacién de los miembros de su primer Patronato.
Articulo 39.: Extincién de la fundacién.

El Patronato podré acordar la extincién de la Fundacion cuando se pudiera estimar cumplido el fin fundacional

o fuese imposible su realizacion, ya sea por causas materiales financieras o por cualesquiera otras establecidas
por la legislacién vigente.
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Articulo 40. Liquidacion.

1. La extincién de la Fundacién determinaréd la apertura del procedimiento de liquidacion, que se realizaré por el
Patronato bajo el control del Protectorado.

2. Al amparo de lo establecido en el articulo 43 de la Ley, los bienes y derechos resultantes de la liquidacién
serdn destinados a la Universidad Nacional de Educacién a Distancia, que aplicard los bienes que haya recibido
de la comision liquidadora a la realizacion de fines de interés general analogos a los de la Fundacion.”

Segundo.- Aprobar la transformacion del Patronato del Centro Asociado a la UNED en Baza en el Consorcio
para el Centro Asociado a la UNED en Baza y aprobar inicialmente los Estatutos del Consorcio en los términos
que constan en el acuerdo de 12 de diciembre de 2018 de la Junta del Pleno del Patronato de la UNED de Baza
y cuyo tenor literal es el siguiente:

“"ESTATUTOS DEL CONSORCIO UNIVERSITARIO DEL CENTRO ASOCIADO A LA UNED EN BAZA
INTERVIENEN
En Baza, a doce de Diciembre de dos mil dieciocho.
De una parte,

El Sr. D. RICARDO MAIRAL USON, en su condicion de Rector Magnifico en funciones, de la Universidad Nacional
de Educacién a Distancia (UNED) creada por Decreto 2310/1972, de 18 de agosto. Actua en nombre y
representacion de la UNED, conforme a las facultades que tiene conferidas por el art. 20.1 de la Ley Organica
6/2011, de 21 de diciembre, de Universidades,; el art. 99 de sus Estatutos aprobados por Real Decreto
1239/2011, de 8 de septiembre, y el Real Decreto 527/2013, de 5 de julio, de nombramiento.

Y de otra,

El Ilmo. Sr. D. JOSE ENTRENA AVILA, Presidente de la Excma. Diputacién de Granada, en nombre y
representacion de la citada Institucion, por las atribuciones que tiene conferidas por el articulo 34 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, modificado por la Ley 11/1999, de 21 de
abril y por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacion del gobierno local.

D. PEDRO FERNANDEZ PENALVER Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de BAZA

D. PEDRO GARIJO ROBLES Presidente de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Baza

EXPONEN

Que por Convenio entre la Universidad Nacional de Educacién a Distancia y el Patronato del Centro Asociado a
la UNED de BAZA, fue creado el Centro Provincial de BAZA de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia,
de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 2310/72 de 18 de agosto y el Convenio concertado el dia 30 de
septiembre de 1993 entre aquella Universidad; de un lado, y consignado por escrito y que firmaron el Excmo.
Sr. Rector Magnifico de aquella Entidad D. Mariano Artés Gémez y de otro D. Antonio Pascual Acosta, Consejero
de Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia, D. Juan Lépez Martos, Consejero de Obras Publicas y
Transportes de la Junta de Andalucia, D. Antonio India Gotor, Presidente de la Excma. Diputacién de Granada,
D. Diego Hurtado Gallardo, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Baza y D. José Olea Vardn
Presidente de la Caja General de Ahorros de Granada.

Que por Acuerdo de la Junta Rectora del Patronato para el Centro Asociado a la UNED en Baza de 28 de
noviembre de 2005, la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Baza se incorporé como miembro de
pleno de derecho a este Centro Asociado.

Que los cambios operados por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la
Administracion Local; la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de Racionalizacion del Sector Publico y otras
medidas de reforma administrativa,; y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
han incidido muy significativamente en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
y en el Real Decreto 1317/1995, de 21 de julio, sobre régimen de convenios de la UNED con los Centros
Asociados a la misma y normas concordantes hasta hacer inexcusable -en desarrollo de la disposicién adicional
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novena de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre- la transformacién en un consorcio como figura juridica que dé
soporte legal al Centro Asociado a la UNED de Baza. Ello, a su vez, en cumplimiento de la previsién contenida
en la estipulacién decimoctava del precitado convenio de 1993 y, en su virtud, se acuerda dotar a dicho
Consorcio de los siguientes

ESTATUTOS
CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Composicién del Consorcio.
1. El Consorcio esta constituido por:

- El Excmo. Ayuntamiento de Baza

- La Universidad Nacional de Educacién a Distancia

- La Excma. Diputacién de Granada

- La Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Baza

2. Al Consorcio podrén incorporarse como miembros otras Entidades e Instituciones publicas o privadas,
sin animo de lucro, que persigan fines de interés publico concurrentes con los de las Administraciones y
Entidades consorciadas.

3. Con este objeto, deberan solicitar del Consorcio las condiciones de admisién, entre las que estara la
necesaria aceptacion de los presentes Estatutos, sus modificaciones y los acuerdos que, en su interpretacion y
aplicacién, hayan adoptado los 6rganos de gobierno del Consorcio.

3. Su admisién se producird una vez que acepten estas condiciones, tras la aprobacién de la Junta
Rectora y la firma del oportuno convenio de adhesion en el que se fijaran las condiciones de admisién, entre
las que estara la aportacién al presupuesto y la fijacién de los representantes que le correspondan en los
drganos colegiados de la Entidad.

4. La incorporacién de nuevos miembros al Consorcio podré ser acordada por la Junta Rectora siempre
que se trate de Entidades o Instituciones en las que concurran los requisitos establecidos para ser miembros
del Consorcio. Los nuevos miembros tendrén representacion en los érganos del Consorcio en proporcion a sus
aportaciones en el presupuesto anual del mismo.

Articulo 2. Denominacién. Esta entidad plblica recibird el nombre de Consorcio Universitario del Centro
Asociado a la UNED de Baza.

Articulo 3. Naturaleza. El presente Consorcio es una entidad de derecho publico dotada de personalidad
Jjuridica propia y diferenciada y de la capacidad de obrar que se requiera para la realizacion de sus objetivos,
constituida por las administraciones y entidades indicadas en el articulo 1 conforme al Real Decreto 1317/1995,
de 21 de julio, sobre régimen de convenios de la UNED con los Centros Asociados a la misma.

Articulo 4. Adscripcién. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 120 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Pdblico, el Consorcio quedard adscrito a la UNED.

Articulo 5. Régimen juridico general. Consecuentemente con la adscripcion indicada en el apartado
anterior, y por cuanto le sea de aplicacién conforme a los articulos 2.2 c) y 84.3 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, este consorcio:

a) forma parte, a través de la UNED, del sector publico institucional.

b) Se clasifica como del sector publico administrativo a efectos del articulo 3 de la Ley 47/2003, de 26
de noviembre, General Presupuestaria.

c) Se regird por la normativa universitaria y, supletoriamente y en cuanto no se oponga a ella, por la ley

40/2015, de 1 de octubre, y resto de disposiciones que sobre procedimientos y régimen juridico se contienen
en la legislacion estatal; en su caso, por la legislacion de Régimen Local; y por los demas preceptos que sean
de aplicacion.

Articulo 6. Régii de i ion de actos. Los actos del Consorcio serdn impugnables ante los
tribunales de la jurisdiccion contenctoso -administrativa salvo que, por la naturaleza concreta del acto de que
se trate, sea de aplicacion otra instancia o jurisdiccion.
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Articulo 7. Duracién. La duracién del Consorcio serd por tiempo indefinido.
Articulo 8. Objeto y fines del Consorcio.

1. Facilitar el acceso a la educacién superior a todos aquellos que, por razén de residencia, obligaciones
laborales o cualesquiera otras, no pueden frecuentar las aulas universitarias.

2. El sostenimiento econémico del Centro Asociado a la UNED de Baza, como unidad de la estructura
académica de la UNED, a fin de servir de apoyo a la Ensefianza Superior y a colaborar al desarrollo cultural del
entorno, asi como otras actividades directamente relacionadas con los objetivos antes expresados que acuerde
su Junta Rectora.

Para ello, ademds de las aportaciones econémicas de las entidades integrantes del Consorcio, éste efectuara
las gestiones oportunas, a fin de obtener de la sociedad y de todas aquellas entidades publicas y privadas
radicadas en Baza, asi como de particulares, los medios necesarios para el cumplimiento de sus fines.

4. Llevar a cabo las obras de conservacién y mantenimiento de la sede del Centro Asociado.
5. Colaborar con la UNED en cuanto redunde en beneficio del desarrollo universitario de Baza.

El consorcio podra tener la condicion de medio propio (MP) de la UNED. Una vez se obtenga la condicién de
medio propio conforme a la normativa de aplicacion en vigor, se incluird una disposicion adicional en estos
Estatutos que recoja los términos de tal declaracion

Articulo 9. Domicilio social. El Consorcio, a todos los efectos legales, estara domiciliado en Avenida José de
Mora, 77 de BAZA (Granada).

Articulo 10. Locales e Instalaciones del Centro Asociado.

1. El Centro Asociado se encuentra ubicado en la ciudad de Baza (Granada), en la Avenida José de Mora,
77. Dichos locales, destinados exclusivamente al Centro Asociado, cuentan con los espacios e instalaciones
adecuados exigidos con caracter general por la normativa vigente.

2. El Consorcio asume la obligacién de proporcionar locales adecuados al Centro Asociado mediante los
presentes Estatutos. En la actualidad estos locales son propiedad del Excmo. Ayuntamiento de Baza.

La cesion de las precitadas instalaciones esta condicionada a que la UNED realice alli sus actividades docentes
y administrativas.

3. El Centro Asociado deberd disponer de la infraestructura minima que determine la Universidad en su
normativa reguladora de los Centros Asociados.

En el caso de que las necesidades del Centro requieran una ampliacién de sus locales los nuevos deberdn
contar, en todo caso, con la previa aprobacion de la Universidad. Cualquier cambio que afecte a la ubicacion
del Centro, asi como los posibles cambios parciales del lugar de alguna prestacion docente, habran de ser
autorizados por los érganos competentes de la UNED.

Articulo 11. Ambito territorial. El mbito territorial del Centro Asociado comprende la provincia de Granada.

El Centro Asociado, conforme a las normas de admision aprobadas por el Consejo de Gobierno, se compromete
a admitir a todos los alumnos que cursen las carreras y estudios tutorizados por el Centro y que residan en el
ambito territorial del mismo. También debera admitir alumnos de otras zonas cuando la Universidad lo requiera
y existan en el Centro medios y recursos suficientes para atenderlos.

La Junta Rectora del Consorcio podrd proponer a la Universidad la creacién de Aulas para facilitar los estudios
de los alumnos que no residan en la zona donde el Centro Asociado tiene su Sede. Estas Aulas deberan ser
previamente autorizadas por la Universidad. En los Convenios suscritos y aprobados por la Junta Rectora para
el establecimiento de Aulas tendrén que consignarse la prestacion docente y el presupuesto para cubrir la
prestacion.

CAPITULO 2. GOBIERNO DEL CONSORCIO
Articulo 12. Gobierno del consorcio. El gobierno del Consorcio corresponde a los siguientes érganos:

- La Junta Rectora.
- El presidente de la Junta Rectora.
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Articulo 13. De la Junta Rectora.

1. Composicién. La Junta Rectora estara constituida, de conformidad con el articulo 2 del Real Decreto
1317/1995, de 21 de julio, por 13 miembros:

a) 3 en representacion de la UNED.

b) 2 en representacion del Excmo. Ayuntamiento de Baza.

c) 1 en representacién de la Excma. Diputacién.

d) 1 en representacion de la Mancomunidad Municipios Comarca de Baza.
e) El Director del Centro.

f) El Representante de los Profesores Tutores del Centro.

g) El Representante de estudiantes del Centro.

h) El Representante del Personal de Administracién y Servicios del Centro.

Actuard como Secretario el del Centro Asociado, con voz, pero sin voto.

La representatividad que ostente cada uno de estos representantes se acreditard por resolucion formal del
organo al que representa, con especificacién del periodo de vigencia.

Si alguno de los miembros de la Junta Rectora no pudiera asistir a alguna de las reuniones, podra delegar en
otra persona perteneciente a la Institucién o Ente al que represente. Su presencia en las mismas serd con voz
y voto.

2. Funciones. La Junta Rectora asumird las facultades que le correspondan como érgano de direccion,
administracion y representacion ante terceros del Consorcio universitario titular del Centro Asociado a la UNED
de Baza y, entre otras, tendra las siguientes competencias:

a) Proponer la modificacién de los Estatutos que rijan el funcionamiento del Consorcio que, en todo caso,
debera ser aprobada por todas las instituciones consorciadas.

b) Aprobar la incorporacion de nuevas entidades.

c) Proponer a la UNED la creacién de Aulas que, en cualquier caso, deberan ser autorizadas por ella.

d) Acordar la implantacion en el centro de nuevas enseflanzas regladas y no regladas, conforme a lo que

se dispone en la legislacion vigente, aprobando el gasto necesario a incluir en el presupuesto para la
implantacién de las nuevas ensefianzas regladas.

e) Conceder subvenciones a otras entidades publicas o privadas sin dnimo de lucro, asi como ayudas o
becas a estudiantes, en el ambito de sus objetivos.

f) Aprobar el presupuesto anual y su liquidacion, los estados de cuentas y la memoria anual, remitiéndolo
a la UNED junto con el inventario existente al cierre del ejercicio.

g) Aprobar los gastos extraordinarios y la aportacion con la que contribuird cada ente consorciado que,
como principio general, se distribuird en funcion de las posibilidades de cada uno; ello sin perjuicio de la
ratificacién que en su caso sea procedente.

h) Adaquirir, disponer, administrar y enajenar los bienes y derechos del Centro Asociado siempre que no
supongan alteracion de la voluntad y fines fundacionales.

i) Aprobar los derechos o ingresos de cualquier clase procedentes de las actividades del Centro Asociado,
de acuerdo a las normas de la UNED.

7 Aprobar la modificacién, en su caso, del Reglamento de Régimen Interior del Centro Asociado,
conforme a las directrices fijadas por el Consejo de Gobierno de la UNED.

k) Aprobar los planes y proyectos de obras y servicios del Consorcio, su contratacion cuando exceda de
los limites establecidos en las bases de ejecucion del Presupuesto y la determinacion de su régimen de gestion.
) Acordar la firma de contratos con el personal directivo, administrativo y de servicios; sin perjuicio de
las facultades que correspondan a la UNED en funcidn de su reglamentacion especifica.

m) Fijar el nimero y las condiciones econémicas y laborales de todo el personal del Centro Asociado, con
los limites en su caso derivados de lo dispuesto en el articulo 121 de la ley 40/2015, de 1 de octubre.

n) Determinar anualmente, a propuesta del Director del Centro, las plazas de Profesores- Tutores que
impartiran docencia en el Centro Asociado y efectuar las convocatorias para su seleccion de acuerdo con las
directrices fijadas por el Consejo de Gobierno, asi como la propuesta de nombramiento de los Profesores-
tutores del Centro Asociado.

o) Controlar y fiscalizar las actividades del Centro Asociado y de sus Extensiones.

p) Disolver y liquidar el Consorcio.

La Junta Rectora podrd delegar alguna de sus facultades mediante acuerdo expreso y para actos concretos. En

todo caso serén indelegables aquellos acuerdos que requieran un quorum especial para su aprobacion, la
ratificacion de los entes consorciados o que tengan caracter presupuestario o de control financiero.
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3. Régii de funcii i La Junta Rectora se reunird al menos una vez al afio en sesién

ordinaria, convocando a sus miembros con un minimo de 7 dias habiles de antelacién, o de 3 dias si fuera
convocatoria extraordinaria.

Para la vaélida constitucion de la Junta Rectora serd necesaria la asistencia, en primera convocatoria, de la
mayoria absoluta de los miembros que la componen y, en segunda convocatoria, la asistencia al menos del
presidente (o persona que le sustituya) y de dos vocales, debiendo ser al menos uno de ellos representante de
la UNED.

4. Supuestos de mayorias cualificadas. Sera necesario el voto favorable de la mayoria absoluta de
miembros con derecho a voto de la Junta Rectora del Consorcio para la adopcién de los siguientes acuerdos:
a) La propuesta de redaccién o modificacién de los Estatutos del Consorcio, que deberd ser ratificada por
las instituciones firmantes del Convenio.

b) La modificacion del régimen ordinario de aportaciones y la aprobacion de aportaciones o
responsabilidades econémicas extraordinarias.

c) La aprobacion y la modificacién del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Centro Asociado
o de los otros creados por el Consorcio.

d) La creacién de Aulas.

e) La implantacion de nuevos estudios, carreras y otras ensefianzas a distancia.

f) La aprobacion de operaciones financieras o de crédito cuando su importe exceda del 25% de los
recursos ordinarios del presupuesto.

g) La disolucion y la liquidacion del Consorcio.

5. Ratificaciéon de acuerdos. Los acuerdos que supongan alteracion de la voluntad inicial y los que

impliquen aportacién o responsabilidad econémica extraordinaria, y en especial los sefialados en las letras a),
b), f) y g) del apartado anterior, tendran que ser ratificados por los respectivos drganos de gobierno de las
instituciones consorciadas, sin cuyo requisito no tendran validez.

Articulo 14. Del presidente de la Junta Rectora. El presidente de la Junta Rectora sera el Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Baza, en su caso, o persona en quien delegue, que tendréd las siguientes
atribuciones:

a) La representacion legal e institucional del Consorcio.

b) Convocar, presidir, moderar, suspender y levantar las sesiones. Visar las actas y certificaciones de los
acuerdos del érgano.

c) Asegurar el cumplimiento de las leyes, sin perjuicio de los deberes propios del secretario conforme al
articulo 16 de la ley 40/2015, de 1 de octubre.

d) Dirigir, ejecutar, supervisar e impulsar las actividades del Consorcio.

e) Supervisar los aspectos no académicos de actividad del Consorcio, sin perjuicio da las competencias

de direccion, supervision, coordinacion e impulso que correspondan a la UNED, a través de sus diversos 6rganos
y unidades, respecto de la actividad académica.
f) Ejercer el resto de funciones y facultades que le sean delegadas expresamente por la Junta Rectora.

Articulo 15. Del vicepresidente. El vicepresidente suplird al presidente en los casos de vacante, ausencia o
enfermedad y cuando éste le delegue actuaciones concretas. El vicepresidente de la Junta Rectora seréd el
representante de la Institucién que asi se acuerde por la propia Junta Rectora.

CAPITULO 3. REGIMEN FINANCIERO Y ECONOMICO
Articulo 16. Financiacion.

1. Régimen juridico. El régimen de presupuestacién, contabilidad y control del Centro Asociado a la
UNED de Baza, sera el aplicable a la UNED, por estar adscrito a ella, sin perjuicio de su sujecion a lo previsto
en la Ley Organica 2/2012 de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. En todo
caso, se llevaréd a cabo una auditoria de las Cuentas Anuales que serd responsabilidad de la Intervencién
General de la Administracién del Estado, conforme al articulo 237 de los Estatutos de la UNED, en relacién con
el articulo

122.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Los informes que emita la Intervencién General de la Administracion del Estado en el ejercicio de dicha funcién

serdn incorporados a dichas cuentas anuales y enviados a la UNED para su union a las de esta, sin perjuicio
del régimen de gestion que pueda establecer la Junta Rectora.
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2. Presupuesto anual. E| Consorcio se compromete a la financiacion de todos los gastos

correspondientes al presupuesto anual ordinario de funcionamiento del centro asociado, esto es, todos los
gastos de personal, locales, edificios, instalaciones y materiales; los de desplazamiento de profesores-tutores
y otro personal del Centro para asistir a reuniones organizadas por la Universidad y los de desplazamiento de
profesores de los Departamentos de la Universidad para participar en Seminarios y convivencias dentro del
Centro Asociado,; asi como becas y cualquier otro gasto consignado en el presupuesto ordinario del Centro.

Las Entidades consorciadas se obligan a incluir anualmente en sus presupuestos ordinarios las partidas
necesarias para subvencionar la totalidad de los gastos del Centro.

3. Financiacion ordinaria procedente de la UNED. La Universidad Nacional de Educacién a Distancia
efectuaré la aportacién dineraria prevista para los centros asociados en el ordenamiento estatal (actualmente,
en el Real Decreto 1317/1995, de 21 de julio) y en los Estatutos de la UNED y resto de su normativa propia.
Esta financiacién, de conformidad con el articulo 2.2 de la ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, no estard incluida en el ambito de aplicacién de dicha ley.

4. Financiaciéon ordinaria procedente del resto de entidades c iad. El resto de las
instituciones que financian el Centro Asociado se comprometen a actualizar anualmente sus aportaciones
econdémicas de acuerdo al criterio aprobado por la Junta Rectora. A estos efectos, dicha aportacién serd revisada
sobre la consignada en el dltimo presupuesto del Centro Asociado. Tal y como se recoge en el anexo I

Las aportaciones dinerarias contempladas en esta estipulacion deberan hacerse efectivas al inicio del ejercicio
presupuestario y, en todo caso, no mds tarde del mes de marzo.

En caso de incorporacién de una nueva entidad al Consorcio se requerird acuerdo de la Junta Rectora en que
se especifique la cuantia de su aportacién ordinaria.

5. Otra financiacién. El Consorcio podrd recibir de las entidades consorciadas o de terceros
subvenciones adicionales a las aportaciones dinerarias ordinarias indicadas en este articulo.

6. Prohibicién de blecer a los estudiantes pagos obli ios distintos de los procedentes
de la matricula. El Centro Asociado no podré percibir cantidad alguna de los alumnos matriculados en la
Universidad por las ensefianzas regladas ni podra imponer ningtn tipo de actividades complementarias por las
que hayan de desembolsar cantidad alguna. Tampoco podra existir vinculacion de ninguna clase entre el Centro
y otras Entidades que proporcionen ensefianza a los alumnos, salvo autorizacion previa expresa de la UNED.

Articulo 17. 1. A los efectos previstos en el articulo 124.b) in fine, de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, cuando alguna de las entidades consorciadas incumpliera los compromisos
de financiacién o de cualquier otro tipo, la Junta Rectora del Consorcio, una vez informada por la Direccién, y
garantizando en todo caso la audiencia a la entidad consorciada, adoptara las medidas que estime pertinentes
hasta que la situacion de incumplimiento quede superada.

2. Asi mismo, las entidades consorciadas autorizan expresamente al Consorcio, para que, una vez transcurrido
el plazo para efectuar el ingreso de las aportaciones de los miembros, y, éste pueda solicitar a la Administracion
del Estado o a la Administracién de la Junta de Andalucia, segin proceda, la deduccién del importe de las
entregas periddicas que le corresponda hacer a favor de aquéllos de la participacién respectiva en los Tributos
del Estado o en los Tributos de la Comunidad Auténoma, segun corresponda, y efectte el ingreso de dichas
cantidades en la Hacienda del Consorcio. En todo caso se dard audiencia a los miembros afectados.

Articulo 18. Patrimonio del Consorcio.

1.- El Consorcio sera titular del patrimonio que se incorpora como anexo a estos Estatutos, pudiendo, ademas,
adquirir, poseer, administrar, gravar y enajenar sus bienes, con arreglo a la normativa establecida para la
Administracién publica que sea aplicable a la UNED.

2.- No se considerardn patrimonio propio del Consorcio los bienes que puedan aportar las entidades que lo
compongan si no tienen el carécter de transmisién en propiedad.

En particular, los bienes inmuebles propiedad de una de las administraciones o entidades consorciadas que
sean puestos a disposicion del consorcio mantendran la titularidad de la administracion o entidad de origen,
salvo que expresamente se acuerde otra cosa.

Articulo 19. Ingresos del Consorcio. Serén ingresos del Consorcio los siguientes:

a) Ingresos de derecho privado.
b) Los ingresos por prestacion de servicios por la realizacion de actividades de su competencia.
c) Los procedentes de operaciones de crédito.
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d) Aportaciones dinerarias ordinarias y extraordinarias de cualquier naturaleza provenientes de las

entidades consorciadas o de otras administraciones publicas.

Articulo 20. Gestion del gasto.

1. Normativa interna. Corresponderd a Junta Rectora aprobar las normas internas de procedimiento y
de gestién del gasto, regulando sus distintas fases, asi como el régimen de las modificaciones presupuestarias;
todo ello, con sujecién a la normativa general aplicable y con observancia de lo dispuesto en el apartado
siguiente.

2. Autorizacién y compromiso de gastos. Los gastos cuyo importe sea inferior al 5% del presupuesto
podran autorizarse y comprometerse por el Director, con la firma mancomunada del Presidente del Consorcio
Administrador del Centro.

Correspondera a la Junta Rectora autorizar y comprometer los gastos que superen dicha cantidad.

CAPITULO 4. DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION DEL CENTRO

Articulo 21. Del director. El Centro Asociado tendrd un director que serd nombrado por el rector oida la Junta
Rectora y con sujecion a los requisitos y procedimiento establecidos por la normativa de la UNED. La duracién
del mandato serd de cuatro afios y podra ser renovado.

El Director, sin perjuicio de las competencias que correspondan especificamente a otros 6rganos, serd el
garante de la legalidad en el Centro.

Articulo 22. Funciones del director.
Entre otras, contenidas en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Centro, serén atribuciones del
Director:

a) Ejercer la representacién legal e institucional del Centro Asociado.

b) Adoptar cuantas medidas académicas, econémicas y administrativas sean necesarias para el normal
funcionamiento del Centro Asociado, dando cuenta de ellas a la mayor brevedad a la Junta Rectora.

c) Convocar y presidir el Claustro y el Consejo de Direccién del Centro.

d) Dirigir, coordinar y supervisar la actividad del Centro.

e) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de los 6rganos de gobierno del Centro o de la Junta Rectora.

f) Elaborar los proyectos de presupuestos de ingresos y gastos para su aprobacion definitiva, si procede,
por la Junta Rectora.

g) Presentar a los rganos competentes la liquidacién contable y presupuestaria de cada ejercicio fiscal
para su aprobacidn, si procede.

h) Supervisar el cumplimiento de las obligaciones de los profesores tutores.

i) Ejercer la jefatura del personal del centro.

7 Supervisar la elaboracién de la memoria anual de actividades del Centro, que presentara a los 6rganos
competentes.

k) Disposiciones de efectivo, con firma mancomunada, en los términos y cuantias que establezca la Junta
Rectora.

Articulo 23. De los subdirectores o directores adjuntos. El Centro podré contar con la colaboracion de
uno o mds subdirectores o directores adjuntos, cuyas atribuciones y procedimiento de nombramiento o
nombramientos vendran estipuladas en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Centro.

Articulo 24. Del secretario. El Centro Asociado tendra un Secretario que, como cargo de confianza del
director, seréd nombrado y cesado por este, que informard de su nombramiento a la Junta Rectora y al
Vicerrectorado de Centros Asociados de la UNED. El Secretario del Centro Asociado lo sera también de la Junta
Rectora del Consorcio, asistiendo a sus reuniones con voz, pero sin voto.

Articulo 25. Del administrador. El Centro podra contar con un Administrador, cuyo procedimiento de
nombramiento y atribuciones vendran estipuladas en el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del
Centro.

Articulo 26. Del personal de administracion y servicios. El Centro Asociado contard con el personal de
administracion y servicios, necesario para atender la gestion administrativa y econdmica, que aseguren el
correcto funcionamiento del Centro.

Este personal debe proceder exclusivamente de las Administraciones y entidades consorciadas. Su régimen

Jjuridico sera el de la UNED y sus retribuciones en ningun caso podran superar las establecidas para puestos de
trabajo equivalentes en aquella.
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Excepcionalmente, cuando no resulte posible contar con personal procedente de las Administraciones
participantes en el consorcio en atencion a la singularidad de las funciones a desempefiar, la UNED podra
autorizar la contratacién directa de personal por parte del consorcio para el ejercicio de dichas funciones.

El personal preexistente no procedente de las administraciones y entidades consorciadas podra conservar su
régimen de empleo actual, en tanto en cuanto no se oponga a lo establecido en la ley 40/2005, de 1 de octubre.

CAPITULO 5. REGIMEN ACADEMICO

Articulo 27. Actividad académica. De conformidad con el articulo 67 de los Estatutos de la UNED, aprobados
por el Real Decreto 1239/2011, de 8 de septiembre, el Centro Asociado es una unidad de su estructura
académica.

Consecuentemente, su actividad académica esta sometida al régimen existente en la UNED y, especificamente,
a las previsiones que respecto de los centros asociados contienen sus Estatutos y a las normas y directrices del
Consejo de Gobierno, juntas de facultad y escuela, departamentos, profesores encargados de la docencia y
demds 6rganos de la UNED en el dmbito de sus competencias respectivas.

Articulo 28. Gobierno y administracion del centro.

1.- El gobierno y administracion del centro se ajustaréd a lo consignado en el Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento aprobado en su dia.

2.- El régimen interior del Centro dependerd de la Junta Rectora, que se regird por el Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento vigente, ajustado a las directrices fijadas por el Consejo de Gobierno de la
UNED. En el Reglamento se asegurard la debida participacion de los profesores-tutores, de los alumnos y del
PAS en los érganos colegiados.

Articulo 29. Profesores Tutores.

1. Para llevar a cabo sus labores docentes el Centro Asociado contard con Profesores-tutores.

2. La vinculacion de los Profesores-tutores con el Centro Asociado seré la establecida en la legislacion
vigente (RD 2005/86 de 25 de septiembre).

3. Los Profesores-tutores habran de reunir los requisitos previstos por la legislacién vigente y serdn
nombrados por el Rector de la UNED.

4. Las condiciones del concurso y la seleccién de tutores se atendrén a las disposiciones y normas
emanadas del Consejo de Gobierno de la UNED y de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente.

5. Los Profesores-tutores deberan cubrir un minimo de horas fijado por la UNED, respetando la legislacion

sobre incompatibilidades.

6 Para el nombramiento de los Profesores-tutores serd requisito indispensable que los candidatos se
comprometan por escrito a asistir a las reuniones que se convoquen por el Departamento correspondiente de
la UNED. Los profesores-tutores no estaran obligados a asistir a mas de dos reuniones por curso.

7. Los Profesores-tutores no podrén ejercer ninguna actividad docente dirigida a los alumnos de la UNED
en Centros no autorizados por la Universidad. El Centro Asociado hard lo necesario para hacer respetar esta
prohibicién.

Articulo 30. Servicio de libreria. El Centro asegurard el servicio de libreria a los estudiantes. Este servicio
podra ser prestado mediante gestion y distribucion directas por el propio centro o a través de la Libreria Virtual
de la UNED, en cuyo caso incorporara en su pagina web los enlaces correspondientes.

En caso de prestacién del servicio mediante otras férmulas de gestién que incluyan convenios o contratos con
terceros, éstos no podrén prorrogarse.

Articulo 31. Actividades culturales y de Extensiéon Universitaria.

1. La programacion de todo tipo de actividades de Extension Universitaria que se organicen en el Centro
Asociado se ajustard a las normas establecidas por el Consejo de Gobierno de la Universidad. En cualquier
caso, la Junta Rectora deberd aprobar los presupuestos correspondientes a este tipo de actividades.

2. El Centro llevard a cabo los programas especiales aprobados o que apruebe el Consejo de Gobierno
para impartir cursos de especializacién procedentes de acuerdos con instituciones publicas (Centros
Penitenciarios, Programas de especializacion, etc.). Asimismo, daran apoyo a los programas de ensefianzas
abiertas y de formacién del profesorado.

Articulo 32. Control de eficacia y supervisién continua. El consorcio estara sometido al control de eficacia
y supervision continua por parte de la UNED, segun ésta establezca en la correspondiente norma interna, y sin
perjuicio de las auditorias que efectue en su caso la Intervencion General de la Administracion del Estado.

A este efecto, la UNED podra inspeccionar o realizar auditorias en el Centro en cualquier momento.
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El Centro vendréa obligado a remitir anualmente a la UNED, en los plazos que a tal efecto se fijen con cardcter
general, una Memoria de las actividades realizadas durante el curso, su presupuesto, la liquidacién y, demds
documentos que la UNED pueda exigir. Esta documentacion, deberd ajustarse a los modelos que la UNED
establezca.

CAPITULO VII. MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS
Articulo 33. La modificacién de los presentes Estatutos serd acordada por la Junta Rectora del Consorcio, y
en la forma prevista en estos Estatutos, debiendo ser ratificada por los drganos competentes de las
Administraciones, Instituciones y Entidades que la componen.
CAPITULO VIII. DE LA SEPARACION Y DISOLUCION DEL CONSORCIO

Articulo 34. Derecho de Separacion. El derecho de separacion podra ser ejercido por cualquiera de las
partes en los términos previstos en el articulo 125 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. En caso de que el
ejercicio del derecho de separacién no conlleve la disolucién del Consorcio se estard a lo dispuesto en el art.

126 de la referida ley.

Articulo 35. Disolucién del Consorcio.

1. El Consorcio se disolverd por alguno de los siguientes motivos:

a) Por disposicion legal.

b) Por imposibilidad de cumplir sus fines y objetivos.

c) Por insuficiencia de medios econémicos.

d) Por el ejercicio del derecho de separacién por la UNED o por cualquiera de los otros miembros, salvo

que en este Ultimo caso la UNED acuerde con los miembros que no deseen separarse, la continuidad en los
términos y con las condiciones y efectos previstos en el articulo 127 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

2. En caso de disolucion del Consorcio, cada Entidad asumird la responsabilidad del personal que de su
plantilla estuviera adscrito al Centro Asociado.

3. El destino de los bienes inventariables serd el siguiente: si fueron aportados por una sola entidad
fundadora, revertirdn a ella autométicamente y quedardn desafectados si es un ente publico. Si fueron
aportados por varias entidades y formasen un conjunto inseparable, corresponderan a quien hubiera aportado
la porcién de mayor valor, pero debiendo indemnizar a las demés por el importe del valor de sus aportaciones
actualizadas al momento de la liquidacion, entendiéndose, en su caso, desafectados.

4. No obstante, antes de que las entidades consorciadas decidan la disolucion de la Junta Rectora, el
Consejo de Gobierno de la UNED, a la vista de la disponibilidad de sus recursos econémicos y previo informe
de viabilidad econémica, podra continuar con las actividades administrativas y docentes en el Centro Asociado
si considerase que puede hacer frente a todos los gastos.

Disposicion final. Los presentes Estatutos no sélo obligan al cumplimiento de lo expresamente pactado, sino
también a todas las consecuencias que, segun su naturaleza, sean conformes a la buena fe, asi como a los
Estatutos por los que se rija la Universidad Nacional de Educacién a Distancia.

ANEXO I.

Financiacién ordinaria procedente del resto de entidades consorciadas segin presupuesto de ingresos
aprobados para el ejercicio 2018.

Excmo. Ayuntamiento de Baza 110.000,00 €
Excma. Diputacion Provincial de Granada 40.800,00 €
Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Baza 2.000,00 €

Tercero. - Autorizar al Centro Asociado a la UNED en Baza para centralizar, a través de la insercidon de un
unico anuncio en el Boletin Oficial de Granada el tramite de sometimiento a informacién publica de las distintas
Administraciones Locales consorciadas para la modificacion de los Estatutos del Consorcio. Los estatutos del
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consorcio quedaran definitivamente aprobados en el supuesto de que no se presente reclamacion alguna a su
texto transcurrido un mes tras su publicacion.

Cuarto.- Remitir certificacion del presente acuerdo a los Centros Asociados a la UNED en Motril y Baza, asi
como a la UNED al objeto de continuar con los trdmites procedimentales de este expediente”.

Visto que el informe juridico de la Jefa del Servicio Juridico Administrativo de Cultura, ha
sido conformado por el Interventor General y la Vicesecretaria 12 de la Diputacién de Granada de

acuerdo con el art. 173.1.b) del R.O.F. al tratarse de un acuerdo que exige mayoria absoluta.

El Pleno, por unanimidad de los presentes, y por tanto con el voto favorable de
la mayoria absoluta (art. 47.2h) de la Ley 7/1985, RBRL) ACUERDA aprobar LA
Propuesta formulada en el sentido expresado.

URGENCIA B) PROYECTO SINGULAR DE ECONOMiA BAJA EN CARBONO DE CADIAR.

Previa la oportuna declaracion de urgencia, aprobada por unanimidad, de conformidad con
el art. 83 del ROF, D@ M@ ANGELES BLANCO LOPEZ, Vicepresidenta 32 y Diputada Delegada de
Asistencia Municipios y Medio Ambiente, presenta la siguiente PROPUESTA al Pleno en relacion a
los Proyectos Singulares de Economia Baja en Carbono, para ser cofinanciados por el Fondo
Europeo de Desarrollo Regional, mediante el R.D. 616/2017, de 16 de junio, por el que se regula
la concesidn directa de subvenciones a proyectos singulares de entidades locales que favorezcan
el paso a una economia baja en carbono en el marco del Programa Operativo FEDER de crecimiento
sostenible 2014-2020.

Las subvenciones se otorgaran por el Instituto para la Diversificacién y Ahorro de la Energia
(IDAE), a los proyectos singulares de economia baja en carbono realizados por las entidades
locales, que cumplan todos los requisitos establecidos en el real decreto, por orden de prelacién
correspondiente a la fecha de presentacion de la solicitud, hasta agotar el presupuesto disponible.

Primero. - Visto que se cumplen los requisitos establecidos para la participacion en la
convocatoria regulada en el Real Decreto 616/2017, de 16 de junio, para el caso del proyecto
singular de Economia Baja en Carbono de CADIAR, procede aprobar la participacion y aceptacion
del procedimiento regulado en dicho Real Decreto.

Segundo. - Aceptar la delegacién de representacion conferida por el Ayuntamiento de
CADIAR, en la convocatoria para la seleccion de “Proyectos singulares de economia baja en
carbono” que seran cofinanciados mediante el programa operativo FEDER de crecimiento
sostenible 2014-2020.
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Tercero. - Aceptar la encomienda de gestién del Ayuntamiento de CADIAR, para la gestion
de la solicitud de la convocatoria, la contratacion y ejecucién de las actuaciones que se deriven de

ella y la documentacion necesaria.

Cuarto. - Aprobar el proyecto FEDER: “Reducciéon de emisiones de CO2 en el alumbrado
plblico exterior del municipio de CADIAR, por aplicacion de tecnologias eficientes
energéticamente”, cuya Memoria de Actuaciones forma parte del presente acuerdo, para su
presentacion a la selecciéon de “Proyectos singulares de economia baja en carbono” del programa
operativo FEDER de crecimiento sostenible 2014-2020.

Quinto.- Aprobar el "CONVENIO ADMINISTRATIVO ENTRE LA DIPUTACION PROVINCIAL
DE GRANADA Y EL AYUNTAMIENTO DE CADIAR” para la solicitud y desarrollo de Proyectos

Singulares de Economia Baja en Carbono”, una vez que se aprueben los fondos.

Sexto.- Solicitar la Ayuda al Fondo Europeo de Desarrollo Regional para el proyecto
singular de economia baja en carbono “Reduccién de emisiones de CO2 en el alumbrado publico
exterior del municipio de CADIAR, por aplicacion de tecnologias eficientes energéticamente”,
correspondiente a la convocatoria del R.D. 616/2017, de 16 de junio, por el que se regula la
concesidn directa de subvenciones a proyectos singulares de entidades locales que favorezcan el
paso a una economia baja en carbono en el marco del Programa Operativo FEDER de crecimiento

sostenible 2014-2020, conforme a la documentacion que se adjunta.

Séptimo. - Asumir el compromiso de habilitar el crédito suficiente en el presupuesto de la
Diputacién Provincial de Granada para financiar el proyecto en caso de que sea subvencionado.

Desde el punto de vista econémico el proyecto contara con el siguiente desglose presupuestario:

Entidades Porcentajes Coste de la
Cofinanciacién actuacién
FEDER 80% 211.428,21 €
Ayuntamiento de o
CADIAR 20% 52.857,06 €
Total gasto

264.285,27 €

elegible

Octavo. - Facultar, a efectos de ejecucidn material, al Excmo. Sr. Presidente de la
Diputacion de Granada a la autorizacién mediante Resolucion/es, dando cuenta de la/s misma/s al
Pleno en la primera sesidn que este celebre, de cualquier ajuste, exigido para la efectividad de lo
acordado, y en su caso, las oportunas adaptaciones necesarias una vez se pronuncie

definitivamente el Ministerio de Industria, Energia y Turismo al respecto”.

Visto el informe juridico del Jefe de Servicio de Asistencia a Municipios, conformado por la
Vicesecretaria 12 de la Diputacién de Granada de acuerdo con el art. 173.1.b) del R.O.F. al tratarse

de un acuerdo que exige mayoria absoluta.
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Vista la fiscalizacion favorable de Intervencion.

El Pleno, por unanimidad de los presentes, y por tanto con el voto favorable de
la mayoria absoluta (art. 47.2h) de la Ley 7/1985, RBRL) ACUERDA aprobar LA

Propuesta formulada en el sentido expresado.

URGENCIA C) MODIFICACION Y AJUSTE DEL PPOYS 2018-2019 EN CUANTO A LA
ACTUACION 2018/2/PPOYS-1/1 DE AGRON. (MOAD 2018/PES_01/011236).

Previa la oportuna declaracion de urgencia, aprobada por unanimidad, de conformidad con
el art. 83 del ROF, D JOSE MARIA VILLEGAS JIMENEZ, Diputado Delegado de Obras Publicas y
Vivienda, presenta la siguiente PROPUESTA al Pleno en relacién a la modificacion y ajuste del Plan
Provincial de Cooperacién a las Obras y Servicios de Competencia Municipal (PPOYS) 2018-2019
en cuanto a la actuacién 2018/2/PPOYS-1/1 de Agron.

“Visto que el Pleno de la Diputacion Provincial de Granada en sesion de 26 de julio de
2018 aprobd definitivamente el Plan Provincial de Cooperacién a las Obras y Servicios de
Competencia Municipal (PPOYS) 2018-2019, incluyendo la actuacién 2018/2/PPOYS-1/1
“AGR()N, TANATORIO MUNICIPAL. 128 FASE” con un presupuesto de plan de 59.940,00 €,
asumiendo la contratacion y ejecucion la Diputacion Provincial de Granada (Modalidad A), asi

como la redaccion del proyecto y la direccion de la obra, tal y como lo habian solicitado.

Considerando que, con fecha de registro de entrada de 17 de diciembre de 2018, el
Ayuntamiento de Agron ha remitido por sede electronica (expediente 2018/PES_01/011236)
Certificado del Acuerdo del Pleno de 6 de noviembre de 2018 por el que solicitan la modificacién
de la actuacién para “PISCINA MUNICIPAL". Acompafian nueva Memoria descriptiva y valorada
(Anexo II) y Certificados de disponibilidad de terrenos y de no precisar autorizaciones
administrativas para su ejecucién. También solicitan ajustar la actuacién para que sea el propio
Ayuntamiento el que contrate y ejecute (modalidad B), asi como el que asuma la redaccién del

proyecto.
Teniendo en cuenta el informe técnico favorable del Jefe de la UTF Arquitectura I.

Quedando acreditado que el objeto del expediente cumple, en general, con el contenido
de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administracion

Local, especialmente en lo que atafie al ejercicio de competencias por parte de esta Diputacion.

A la vista del informe juridico de la Responsable de Tramitacion de Planes y Programas,
asi como del articulo 9 del Reglamento regulador del Plan Provincial de Cooperacién a las Obras

y Servicios de Competencia Municipal, se formula la siguiente PROPUESTA:

Primero.- Aprobar la modificacién de la actuacién 2018/2/PPOYS-1/1 “"TANATORIO
MUNICIPAL. 12 FASE” que el Ayuntamiento de Agrén tiene aprobada en el Plan Provincial de
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Cooperacion a las Obras y Servicios de Competencia Municipal (PPOYS) 2018-2019, para
“PISCINA MUNICIPAL".

Segundo.- Aprobar el ajuste de la nueva actuacidn en el sentido de que sea el propio
Ayuntamiento el que asume la contratacion y ejecucién de la obra (Modalidad B), asi como
la redaccién del proyecto”

EL PLENO, POR UNANIMIDAD, ASI LO ACUERDA.

URGENCIA D) MODIFICACION DEL PPOYS 2016-2017 EN CUANTO A LA ACTUACION
2016/2/PPOYS-73 DE FUENTE VAQUEROS. (MOAD 2018/PES_01/010849).

Previa la oportuna declaracion de urgencia, aprobada por unanimidad, de conformidad con
el art. 83 del ROF, D JOSE MARIA VILLEGAS JIMENEZ, Diputado Delegado de Obras Publicas y
Vivienda, presenta la siguiente PROPUESTA al Pleno en relacién a la modificacion del Plan Provincial
de Cooperacion a las Obras y Servicios de Competencia Municipal (PPOYS) 2016-2017 en cuanto
a la actuacion 2016/2/PPOYS-73 de Fuente Vaqueros.

“Visto que el Pleno de la Diputacién Provincial de Granada en sesi6n de 27 de octubre
de 2016 aprobé definitivamente el Plan Provincial de Cooperacién a las Obras y Servicios de
Competencia Municipal (PPOYS) 2016-2017, incluyendo la actuaciéon 2016/2/PPOYS-73
“FUENTE VAQUEROS, REMODELACION DEL ESPACIO DESTINADO AL MONUMENTO DE
FEDERICO GARCIA LORCA EN PASEO DEL PRADO” con un Presupuesto de Plan de
91.866,00 €, aprobando la contratacion por el Ayuntamiento (modalidad B) y la redaccién del
proyecto y direccion de la obra por la Diputacion Provincial de Granada, tal y como lo habian
solicitado.

Considerando que, con fecha de registro de entrada de 7 de noviembre de 2018, el
Ayuntamiento de Fuente Vaqueros ha remitido por sede electronica (expdte.
2018/PES_01/010849) Certificado de Pleno municipal de 6 de noviembre de 2018, por el que
solicitan la modificacién de la actuacién para destinarla a “MEJORA DEL ALUMBRADO PUBLICO
EN C/ JORGE GUILLEN, C/ ANA MARIA DALf, C/ BLAS DE OTERO, TRANSVERSAL BLAS DE
OTERO, C/ CONSTITUCION, C/ HUERTA BELTRAN, C/ YERMA, UN TRAMO DE AVDA.
ANDALUCIA, C/ CORTIIOS Y C/ FUENTE SALINAS (PEDRO RUIZ)". Para ello, han presentado
nueva Memoria descriptiva y valorada (Anexo II) y Certificados de disponibilidad de los terrenos
y de no precisar autorizaciones administrativas para la ejecucion de la misma.

Teniendo en cuenta el informe técnico favorable emitido por el Jefe de la Unidad Técnica
Funcional de Ingenieria Industrial.
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Quedando acreditado que el objeto del expediente cumple, en general, con el contenido
de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administracion

Local, especialmente en lo que atafie al ejercicio de competencias por parte de esta Diputacion.

A la vista del informe juridico de la Responsable de Tramitacién de Planes y Programas,
asi como el articulo 9 del Reglamento regulador del Plan Provincial de Cooperacién a las Obras

y Servicios de Competencia Municipal, se formula la siguiente PROPUESTA:

Modificar la actuacién 2016/2/PPOYS-73 “FUENTE VAQUEROS, REMODELACION
DEL ESPACIO DESTINADO AL MONUMENTO DE FEDERICO GARCIA LORCA EN PASEO DEL
PRADO”, que la Entidad local tiene aprobada en el Plan Provincial de Cooperacién a las Obras
y Servicios de Competencia Municipal (PPOYS) 2016-2107, para *“MEJORA DEL ALUMBRADO
PUBLICO EN C/ JORGE GUILLEN, C/ ANA MARIA DALi, C/ BLAS DE OTERO,
TRANSVERSAL BLAS DE OTERO, C/ CONSTITUCIéN, C/ HUERTA BELTRA'\N, C/ YERMA,
UN TRAMO DE AVDA. ANDALUCiA, C/ CORTIJOS Y C/ FUENTE SALINAS (PEDRO
RUIZ)".

EL PLENO, POR UNANIMIDAD, AST LO ACUERDA.

URGENCIA E) MODIFICACION Y AJUSTE DEL PPOYS 2016-2017 EN CUANTO A LA OBRA
2016/2/PPOYS-168 DE VELEZ DE BENAUDALLA. (MOAD 2018/PES_01/011081).

Previa la oportuna declaracion de urgencia, aprobada por unanimidad, de conformidad con
el art. 83 del ROF, D JOSE MARIA VILLEGAS JIMENEZ, Diputado Delegado de Obras Publicas y
Vivienda, presenta la siguiente PROPUESTA al Pleno en relacién a la modificacion y ajuste del Plan
Provincial de Cooperacién a las Obras y Servicios de Competencia Municipal (PPOYS) 2016-2017
en cuanto a la actuacién 2016/2/PPOYS-168 de Vélez de Benaudalla.

Visto que el Pleno de la Diputacién Provincial de Granada en sesién de 27 de octubre
de 2016 aprobé definitivamente el Plan Provincial de Cooperacion a las Obras y Servicios de
Competencia Municipal (PPOYS) 2016-2017, incluyendo la actuacién 2016/2/PPOYS-168
“VELEZ DE BENAUDALLA, ABASTECIMIENTO, SANEAMIENTO, PLUVIALES Y
PAVIMENTACION EN AVDA. DEL CASTILLO, CALLES CLAVELES, FINADOS, ZACATIN Y
LA FE”, aprobando su contratacion y ejecucion por el Ayuntamiento (modalidad B), asi como

la redaccion del proyecto y direccién de la obra.

Posteriormente, por Acuerdo del Pleno Provincial de fecha 27 de abril de 2017 se
modificé esta actuacién para "ADECUACION DE ESPACIOS ESCENICOS Y URBANIZACION DE
LA ZONA ADYACENTE EN HAZA DE LA LAGUNA", con un presupuesto de Plan de 123.974,00

€, conforme a la solicitud del Ayuntamiento.
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Ademas, por Resolucion del Diputado Delegado de Obras Publicas y Vivienda fecha 3
de julio de 2017 se aprobd el ajuste en el sentido de que la direccién de obra y redaccién del

proyecto pasaran a asumirse por la Diputacién Provincial.

Teniendo en cuenta que, con fecha de registro de entrada de 12 de noviembre de 2018
el Ayuntamiento ha remitido por sede electrénica (expdte. 2018/PES_01/011081) Certificado
de Resolucion de Alcaldia de fecha 8 de noviembre de 2018 por la que ha solicitado la

modificacion de la actuacidn para su desglose en las siguientes actuaciones:

- RENOVACION DE REDES BASICAS Y PAVIMENTACION EN CALLE GALERA, con un

presupuesto de Plan de 45.578,78 €,

- RENOVACION DE REDES BASICAS Y PAVIMENTACION EN CALLE VIRGEN DEL

ROSARIO, con un Presupuesto de Plan de 48.395,22 €,y

- RENOVACION DE REDES BASICAS Y PAVIMENTACION EN CALLE PARRADAS, con un

Presupuesto de Plan de 30.000,00 €.

Ha remitido asimismo toda la documentacién necesaria para ello: nuevas Memorias

descriptivas y valoradas (Anexos II), Certificado de disponibilidad de terrenos y Certificado de

no precisar autorizaciones administrativas para su ejecucion.

También solicitan el ajuste de las actuaciones, para que sea el Ayuntamiento el que

asuma la redaccidn de los proyectos y la direccidn de las obras.

Considerando el informe técnico favorable emitido por el Ingeniero Técnico de Obras

Publicas de la UTF de Ingenieria Zona IV.

Quedando acreditado que el objeto del expediente cumple, en general, con el contenido

de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion

Local, especialmente en lo que atafie al ejercicio de competencias por parte de esta Diputacion.

A la vista del informe juridico de la Responsable de Tramitacion de Planes y Programas,

asi como los articulos 9 y 10 del Reglamento regulador del Plan Provincial de Cooperacién a las

Obras y Servicios de Competencia Municipal, se formula la siguiente PROPUESTA:

Primero.- Aprobar la modificacién la actuaciéon 2016/2/PPOYS-168 “VELEZ DE
BENAUDALLA, ADECUACION DE ESPACIOS ESCENICOS Y URBANIZACION DE LA ZONA
ADYACENTE EN HAZA DE LA LAGUNA", que la Entidad local tiene aprobada en el Plan Provincial
de Cooperacion a las Obras y Servicios de Competencia Municipal (PPOYS) 2016-2107, que

pasa a desglosarse en las tres actuaciones siguientes:
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e 2016/2/PPOYS-168/1: “VELEZ DE BENAUDALLA, RENOVACION DE REDES BASICAS Y
PAVIMENTACION EN CALLE GALERA”, con un presupuesto de Plan de 45.578,78 €,
financiando la Diputacién 35.095,66 € (77%) y el Ayuntamiento 10.483,12 € (23%),

e 2016/2/PPOYS-168/2 “VELEZ DE BENAUDALLA, RENOVACION DE REDES BASICAS Y
PAVIMENTACION EN CALLE VIRGEN DEL ROSARIO”, con un Presupuesto de Plan de
48.395,22 €, financiado la Diputacion 37.264,32 € (77%) y el Ayuntamiento 11.130,90
€ (23%), y

e 2016/2/PPOYS-168/3 “VELEZ DE BENAUDALLA, RENOVACION DE REDES BASICAS Y
PAVIMENTACION EN CALLE PARRADAS”, con un Presupuesto de Plan de 30.000,00 €,
financiando la Diputaciéon 23.100,00 € (77%) y el Ayuntamiento 6.900,00 € (23%).

Segundo.- Aprobar el ajuste de las nuevas actuaciones en el sentido de que sea el
Ayuntamiento el que asume la redaccion de los proyectos y la direccién de las obras”.

EL PLENO POR UNANIMIDAD, AS{ LO ACUERDA.

URGENCIA F) MODIFICACION DEL PPOYS 2018-2019 EN CUANTO A LA ACTUACION
2018/2/PPOYS-29 DE BUBION. (MOAD 2018/PES_01/011087).

Previa la oportuna declaracién de urgencia, aprobada por unanimidad, de conformidad con
el art. 83 del ROF, D JOSE MARIA VILLEGAS JIMENEZ, Diputado Delegado de Obras Publicas y
Vivienda, presenta la siguiente PROPUESTA al Pleno en relacién a la modificacion del Plan Provincial
de Cooperacion a las Obras y Servicios de Competencia Municipal (PPOYS) 2018-2019 en cuanto
a la actuacién 2018/2/PPOYS-29 de Bubidn.

"Visto que el Pleno de la Diputacién Provincial de Granada en sesion de 26 de julio de
2018 aprobd definitivamente el Plan Provincial de Cooperacién a las Obras y Servicios de
Competencia Municipal (PPOYS) 2018-2019, incluyendo la actuacién 2018/2/PPOYS-29
“BUBION, REHABILITACION C/ BUENA VISTA Y BARRIO ALTO” con un presupuesto de plan de
89.794,00 €, asumiendo la contratacion y ejecucion la Diputacion Provincial de Granada
(Modalidad A), asi como la redaccién del proyecto y la direccidn de la obra, tal y como lo habian
solicitado.

Teniendo en cuenta que, con fecha de registro de entrada de 12 de noviembre de 2018,
el Ayuntamiento de Bubién ha remitido por sede electrénica (expediente
2018/PES_01/011087) Certificado del Acuerdo del Pleno de 7 de noviembre de 2018 por el que
solicitan la modificacion de la actuacion para “ABASTECIMIENTO, SANEAMIENTO Y
PAVIMENTACIONES EN CALLES BUENA VISTA Y LAVADERO”. Acompafian nueva Memoria
descriptiva y valorada (Anexo II) y Certificados de disponibilidad de terrenos y de no precisar
autorizaciones administrativas para su ejecucion.
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Considerando el informe técnico favorable emitido por el Jefe de la UTF Zona V.

Quedando acreditado que el objeto del expediente cumple, en general, con el contenido
de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administracion
Local, especialmente en lo que atafie al ejercicio de competencias por parte de esta Diputacion.

A la vista del informe juridico de la Responsable de Tramitacién de Planes y Programas,
asi como del articulo 9 del Reglamento regulador del Plan Provincial de Cooperacion a las Obras

y Servicios de Competencia Municipal, se formula la siguiente PROPUESTA:

Aprobar la modificacién de la actuacién 2018/2/PPOYS-29 “REHABILITACION Cc/
BUENA VISTA Y BARRIO ALTO” que el Ayuntamiento de Bubidn tiene aprobada en el Plan
Provincial de Cooperacion a las Obras y Servicios de Competencia Municipal (PPOYS) 2018-
2019, para “ABASTECIMIENTO, SANEAMIENTO Y PAVIMENTACIONES EN CALLES
BUENA VISTA Y LAVADERO".

EL PLENO POR UNANIMIDAD, ASf LO ACUERDA.

No habiendo mas asuntos que tratar, por el Ilmo. Sr. Presidente se levanta la sesion,
siendo las once horas y quince minutos de este dia, de todo lo cual, como Vicesecretaria Primera
certifico.

LA VICESECRETARIA PRIMERA
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