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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE PLENO

DE 28 DE MAYO DE 2020

En el salén de sesiones de la sede de la Excma. Diputacion Provincial de Granada, a
veintiocho de mayo de dos mil veinte, siendo las diez horas y quince minutos se retne el Pleno de

la Diputacion Provincial de Granada para celebrar sesidon ordinaria, semipresencial/telematica,

QIPYERES ir1 5961 0188 7866

https://zoom.us/i/99142839290?pwd=dS9xL2VsK1V5blICTDd6YWxZWWc3dz09 bajo la Presidencia del

Ilmo. Sr. Presidente de la Corporacién Don José Entrena Avila, del Grupo PSOE, con la asistencia

de los/as siguientes Diputados/as Provinciales:

i
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GRUPO PSOE:

sha512: YvSAwnDtyMQAO 7UDQHVE1dKlyX8448TCoRmAWLSfI4EtjE6BMdFIw43qcHDIKTI2z 7qA 9Xm 7rryVw

Codigo de firma: RICS-NCNA-2HF1-5961-0188-7866

DIPUTACION DE GRANADA

JOSE ENTRENA AVILA

Asisten presencialmente:

{ Eidhiia!

D. José Entrena Avila. Presidente.
D. Pedro Fernandez Pefialver. Vicepresidente Primero.
Da Olvido de la Rosa Baena. Vicepresidenta Tercera.

D. Antonio Garcia Leiva.

D. José Maria Villegas Jiménez.

Asisten telematicamente:

Da Adela Maria Alvarez Lépez.
Da Ma Angeles Blanco Lépez.
Da Ma del Carmen Fernandez Fernandez.

D. José Garcia Giralte.

Da Mercedes Garzdn Ruiz.

D. Francisco Manuel Guirado Izquierdo.
D. José Enrique Medina Ramirez
Da Ana Mufioz Arquelladas.

Se excusa la asistencia de D@ Fatima Gomez Abad, Vicepresidenta Segunda.

GRUPO PP:

v/LINL-8CGQ-NBT1-5960-2186-1488

Asisten presencialmente:

D@ Inmaculada Hernandez Rodriguez.

Da M@ Angustias Camara Garcia.
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MARIA TERESA MARTIN BAUTISTA
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D. Eduardo Miguel Martos Hidalgo.

D. Fernando Pérez Martin.
Asisten telematicamente:

D. Antonio Narvaez Morente.

D. Joaquin Orddfiez Gamez.
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Da Carmen Lidia Reyes Ruiz.

D. Salustiano Urefia Garcia.

GRUPO CIUDADANOS:
Asiste presencialmente: D. Francisco José Rodriguez Rios.

Asiste telematicamente: D. Francisco José Martin Heredia.

QIPYERES ir1 5961 0188 7866

GRUPO IZQUIERDA UNIDA PARA LA GENTE: D2 M2 del Carmen Pérez Rodriguez. Asiste

presencialmente.

i
DRI

GRUPO VOX: D2 Cristina Alejandra Jiménez Jiménez. Asiste presencialmente.
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GRUPO ADELANTE: D@ Alejandra Duran Parra. Asiste presencialmente

Secretaria General: D3 Maria Teresa Martin Bautista.

Viceinterventora: D@ Carolina Martinez Amiguetti.

Antes de comenzar con los asuntos del orden del dia Pleno guarda un minutos de silencio

por las victimas de violencia de género y por todos los fallecidos/as por la tragedia del Covid-19.

La intervencion se encuentra grabada en la correspondiente videoacta y se puede consultar
en el siguiente enlace:

http://videoacta.dipgra.es/?pleno=202005288&punto=00

1°.- APROBACION DE LA SESION SEMIPRESENCIAL/TELEMATICA.

Comprobada por la Sra. Secretaria la conexidn telematica mediante videoconferencia de
los miembros no presentes en la sala que se relacionan en la presente acta y previa acreditacion

de la identidad de todos ellos, se insta a los mismos a que manifiesten que estan en estos

v/LINL-8CGQ-NBT1-5960-2186-1488

momentos en territorio espanol a efectos de lo establecido en el art® 46.3 de la Ley de Bases del

Régimen Local, y asi lo hace constar en la presente acta.

Antes de pasar al punto segundo del orden del dia, el Sr. Presidente hace la siguiente

intervencién: Quiero mostrar como Presidente de la Diputacidn Provincial de Granada el pesar que
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MARIA TERESA MARTIN BAUTISTA
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sentimos por el fallecimiento del padre de nuestra compafiera de la Corporacion Provincial, Fatima

Goémez; mostrarle nuestra solidaridad y compartir con ella el sentimiento doloroso que esta

teniendo en esos momentos y que le impide estar en este Pleno. Que descanse en paz su padre.
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20.- APROBACION DEL ACTA CORRESPONDIENTE A LA SESION EXTRAORDINARIA DE 10
DE MARZO DE 2020.

Dada cuenta del borrador del acta correspondiente a la sesidon extraordinaria de 10 de
marzo de 2020, el Pleno, por unanimidad de los miembros presentes (ausente D@ Fatima Gémez
Abad) acuerda su aprobacion. (Votan teleméticamente: PSOE: D2 Adela Maria Alvarez Lépez, D2 M@ Angeles
Blanco Lépez, D@ M@ del Carmen Fernandez Fernandez, D. José Garcia Giralte, D@ Mercedes Garzén Ruiz, D.
Francisco M. Guirado Izquierdo, D. José Enrique Medina Ramirez y D3 Ana Mufioz Arquelladas. PP: Votan
telematicamente D. Antonio Narvaez Morente, D. Joaquin Orddéfiez Gamez, D@ Carmen Lidia Reyes Ruiz y D.
Salustiano Urefia Garcia. CTUDADANOS: D. Francisco José Martin Heredia).

sha512: YvSAwnDtyMQAO 7UDQHVE1dKlyX8448TCoRmAWLSfI4EtjE6BMdFIw43qcHDIKTI2z 7qA 9Xm 7rryVw

Codigo de firma: RICS-NCNA-2HF1-5961-0188-7866

DIPUTACION DE GRANADA
SR Rl AR P QIR ES tr 1-5961-0188 7866

JOSE ENTRENA AVILA

30.- DACION DE CUENTA DEL INFORME EMITIDO POR INTERVENCION Y TESORERIA EN
RELACION AL PERIODO MEDIO DE PAGO A PROVEEDORES CORRESPONDIENTE AL MES
DE ABRIL DE 2020 (LEY ORGANICA 2/2012, DE 27 DE ABRIL, Y RD 635/2014).

Dada cuenta del Informe emitido por Intervencion y Tesoreria, obrante en el expediente,
relativo al periodo medio de pago a proveedores correspondiente al mes de abril de 2020, (Ley
Organica 2/2012, de 27 de abril, y RD 635/2014), el Pleno queda enterado.

40.- RATIFICACION DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITO N° 8/2020 (MOAD
2020/PES_01/006315)

Visto el expediente tramitado referente a la modificacién presupuestaria n® 8/2020, de
transferencias de crédito con cargo al fondo de contingencia para dotar de créditos con destino a
la adquisicién de material sanitario, contrataciéon de servicios de evaluacion riesgo biolégico COVID
19 y tratamientos desinfeccion en municipios de menos de 20.000 habitantes, aprobado por

Resolucion de Presidencia n® 1212, de fecha 29/04/2020, y dada cuenta de que la Resolucion en

a/v/LINL-8CGQ-NBT1-5960-2186-1488

su punto segundo establece la necesidad de su ratificacion por el Pleno, el Sr. Diputado Delegado

de Economia y Patrimonio propone al Pleno Corporativo la adopcién del siguiente ACUERDO:

UNICO.- Ratificar la Resolucién de Presidencia n® 1212 de fecha 29/04/2020, mediante la

cual se aprueba el expediente de modificaciéon presupuestaria n® 8/2020 de transferencias de

sha512: YvSAwnDtyMQAO 7UDQHVE 1dKlyX8448T CoRmAWLfl4EtjE6BMdFlw43qcHDIKTI2z 74,

Cédigo de firma: LINL-8CGQ-NBT1-5960-2186-14838
YObpBC6BVg

MARIA TERESA MARTIN BAUTISTA
DIPUTACION DE GRANADA

Custodia del documento:

crédito con cargo al fondo de contingencia para dotar de créditos con destino a la adquisicion de
material sanitario, contratacion de servicios evaluacion riesgo biolégico COVID 19 y tratamientos
desinfeccion en municipios de menos de 20.000 habitantes, cuyo resumen por Capitulos a

continuacion se detalla:
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PRESUPUESTO DE GASTOS

sha512: YvSAwnDtyMQAO 7UDQHVE1dKlyX8448TCoRmAWLSfI4EtjE6BMdFIw43qcHDIKTI2z 7qA 9Xm 7rryVw

8 CAPITULO DENOMINACION ALTAS BAJAS
E g A) Op. Corrientes
g é 1 Gastos de personal
g g 2 Gastos en bs. corrientes y servicios 201.004,60
g E 3 Gastos financieros
g (é 4 Transferencias corrientes 66.550,00
é jg@_’;ﬁ: 5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 267.554,60
'f-:: EEEE B) Op. de capital
£ é%g% 6 Inversiones reales
é Egg% 7 Transferencias de capital
g R ggg;{j 8 Activos financieros
9 Pasivos financieros

TOTAL PRESUP. GASTOS 267.554,60 267.554,60

Consta en el expediente dictamen favorable emitido por la Comisidon Informativa de

Presidencia, Economia, Recursos Humanos y Asistencia a Municipios celebrada el dia 21 de mayo

de 2020.

vl 1]

Las intervenciones de los diferentes Portavoces de los Grupos Provinciales o miembros de la
Corporacién se encuentran grabadas en la correspondiente videoacta y se puede consultar en el

siguiente enlace:

http://videoacta.dipgra.es/?pleno=202005288&punto=5

Tras la deliberacion, sometida la Propuesta a votacidn por la Presidencia, su resultado fue

como sigue:

Votos a favor: 13 (PSOE: Votan teleméticamente D2 Adela Maria Alvarez Lépez, D@ M2 Angeles
Blanco Lopez, D@ M@ del Carmen Ferndndez Fernandez, D. José Garcia Giralte, D@ Mercedes Garzén Ruiz, D.
Francisco M. Guirado Izquierdo, D. José Enrique Medina Ramirez y D@ Ana Mufioz Arquelladas. - Ausente D@ M3

Fatima Gémez Abad)

Votos en contra: 9 (PP: Votan telematicamente D. Antonio Narvdez Morente, D. Joaquin Orddfiez

4/ viafirma/v/LINL-8CGQ-NBT1-5960-2186-1488

Gémez, D@ Carmen Lidia Reyes Ruiz y D. Salustiano Urefia Garcia. VOX)

Abstenciones: 4 (CIUDADANOS: Vota telematicamente D. Francisco José Martin Heredia. IUG,
ADELANTE).

Cédigo de firma: LINL-8CGQ-NBT1-5960-2186-14838
s

MARIA TERESA MARTIN BAUTISTA

DIPUTACION DE GRANADA

Custodia del documento:

En consecuencia, el Pleno, por mayoria, acuerda aprobar la Propuesta formulada en el

sentido expresado.
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50,- RATIFICACION DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITO N° 10/2020
(MOAD 2020/PES_01/006764).

Visto el expediente tramitado referente a la modificacion presupuestaria n® 10/2020, de
transferencias de crédito con cargo al fondo de contingencia para dotar de créditos el Programa de
Ayudas Econdmicas Familiares (PG 2020 3 AEFAM 1), aprobado por Resolucion de Presidencia n®
1290, de fecha 12/05/2020, y dada cuenta que la Resolucidon en su punto tercero establece la
necesidad de su ratificacién por el Pleno, el Sr. Diputado Delegado de Economia y Patrimonio

propone al Pleno Corporativo la adopcién del siguiente ACUERDO:

UNICO.- Ratificar la Resolucién de Presidencia n® 1290 de fecha 12/05/2020, mediante la

sha512: YvSAwnDtyMQAO 7UDQHVE1dKlyX8448TCoRmAWLSfI4EtjE6BMdFIw43qcHDIKTI2z 7qA 9Xm 7rryVw

Codigo de firma: RICS-NCNA-2HF1-5961-0188-7866

DIPUTACION DE GRANADA
SR Rl AR P QIR ES tr 1-5961-0188 7866

JOSE ENTRENA AVILA

cual se aprueba el expediente de modificacion presupuestaria n® 10/2020 de transferencias de
crédito con cargo al fondo de contingencia para dotar de créditos con destino al Programa de

ayudas Econdmico Familiares, cuyo resumen por Capitulos a continuacion se detalla:

PRESUPUESTO DE GASTOS

CAPITULO DENOMINACION ALTAS BAJAS
A) Op. Corrientes
1 Gastos de personal
2 Gastos en bs. corrientes y servicios
3 Gastos financieros
4 Transferencias corrientes 500.000,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 500.000,00

B) Op. de capital

6 Inversiones reales
7 Transferencias de capital
8 Activos financieros
9 Pasivos financieros

TOTAL PRESUP. GASTOS 500.000,00 500.000,00

a/v/LINL-8CGQ-NBT1-5960-2186-1488

Consta en el expediente dictamen favorable emitido por la Comisién Informativa de

Presidencia, Economia, Recursos Humanos y Asistencia a Municipios celebrada el dia 21 de mayo
de 2020.

sha512: YvSAwnDtyMQAO 7UDQHVE 1dKlyX8448T CoRmAWLfl4EtjE6BMdFlw43qcHDIKTI2z 74,

Cédigo de firma: LINL-8CGQ-NBT1-5960-2186-14838
YObpBC6BVg

MARIA TERESA MARTIN BAUTISTA
DIPUTACION DE GRANADA

Custodia del documento:

Sometida la Propuesta a votacion por la Presidencia, su resultado fue como sigue:

Votos a favor: 13 (PSOE: Votan teleméticamente D2 Adela Maria Alvarez Lépez, D@ M2 Angeles
Blanco Lépez, D@ M@ del Carmen Ferndndez Fernandez, D. José Garcia Giralte, D@ Mercedes Garzdn Ruiz, D.
Francisco M. Guirado Izquierdo, D. José Enrique Medina Ramirez y D3 Ana Mufioz Arquelladas. - Ausente D3 M2
Fatima Gomez Abad)
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Votos en contra: 9 (PP: Votan telemdticamente D. Antonio Narvdez Morente, D. Joaquin Ordéfiez

Gémez, D@ Carmen Lidia Reyes Ruiz y D. Salustiano Urefia Garcia. VOX)

Abstenciones: 4 (CIUDADANOS: Vota telematicamente D. Francisco José Martin Heredia. IUG,
ADELANTE).

En consecuencia, el Pleno, por mayoria, acuerda aprobar la Propuesta formulada en el

sentido expresado.

6°.- APROBACION DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITO n° 13/2020 (MOAD
2020/PES_01/007396)
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JOSE ENTRENA AVILA

Dada cuenta de las peticiones realizadas por las distintas Delegaciones, referentes a la
modificacion del Presupuesto 2020, y visto el expediente tramitado al efecto, donde consta
evacuado Informe Juridico y de Intervencion, el Sr. Diputado Delegado de Economia y Patrimonio

propone al Pleno de la Corporacién Provincial la adopcién del siguiente ACUERDO:

1.- Aprobar el expediente de modificacion presupuestaria n® 13/2020, de créditos

TOTAL PRESUP. GASTOS 1.045.173,931.045.173,93

PRESUPUESTO DE INGRESOS

a/v/LINL-8CGQ-NBT1-5960-2186-1488

=

E extraordinarios y suplementos de crédito, cuyo resumen por Capitulos a continuacion se detalla:
=

H

2 PRESUPUESTO DE GASTOS

g CAPITULO DENOMINACION ALTAS BAJAS
E A) Op. Corrientes

F 1 Gastos de personal

’;.-i‘ 2 Gastos en bs. corrientes y servicios 178.000,00 254.413,14
§ 3 Gastos financieros

E 4 Transferencias corrientes 768.000,00 66.200,16
E 5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 437.360,63
Q B) Op. de capital

2 6 Inversiones reales 47.813,30 287.200,00
§ 7 Transferencias de capital 51.360,63

= 8 Activos financieros

E 9 Pasivos financieros

2

<4

S

S

g

=

z

2

3

2

Cédigo de firma: LINL-8CGQ-NBT1-5960-2186-14838

B
E
3
E‘gf CAPITULO DENOMINACION ALTAS BAJAS
0 E:E A) Op. Corrientes
o328 1 Impuestos Directos
sE%g ] 2 Impuestos indirectos
5-;551 3 Tasas y otros ingresos
R ‘§§g§ 4 Transferencias corrientes

5 Ingresos patrimoniales
B) Op. de capital

6 Enajenacién de inversiones reales
7 Transferencias de capital
8 Activos financieros
9 Pasivos financieros
TOTAL PRESUP. INGRESOS 0,00 0,00
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2.- Declarar el destino excepcional de la aplicacion del Fondo de Contingencia a la
Convocatoria de subvenciones destinadas a paliar los efectos negativos de la crisis sanitaria y

socioeconémica generada por el COVID 19.

3.- Que se continle el expediente por los demas tramites hasta su aprobacion definitiva,

QIPYERES ir1 5961 0188 7866

debiendo tener en cuenta que, de acuerdo con la interpretacion dada por la Subdireccion General
de Estudios y Financiacion Autonémica y Local del Ministerio de Hacienda, el computo del plazo de

exposicidn publica de este expediente no esta sujeto a lo dispuesto en la D. A. 32 del Real Decreto

i
DRI

463/2020 por el que se declara el estado de alarma en todo el territorio de Espafia.

sha512: YvSAwnDtyMQAO 7UDQHVE1dKlyX8448TCoRmAWLSfI4EtjE6BMdFIw43qcHDIKTI2z 7qA 9Xm 7rryVw
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Consta en el expediente dictamen favorable emitido por la Comisién Informativa de
Presidencia, Economia, Recursos Humanos y Asistencia a Municipios celebrada el dia 21 de mayo
de 2020.

S

Las intervenciones de los diferentes Portavoces de los Grupos Provinciales o miembros de la

Corporacién se encuentran grabadas en la correspondiente videoacta y se puede consultar en el

siguiente enlace:

http://videoacta.dipgra.es/?pleno=202005288&punto=7

Tras la deliberacion, sometida la Propuesta a votacion por la Presidencia, su resultado fue

como sigue:

Votos a favor: 13 (PSOE: Votan teleméticamente D@ Adela Maria Alvarez Lopez, D3 M@ Angeles

Blanco Lépez, D@ M@ del Carmen Ferndndez Fernandez, D. José Garcia Giralte, D@ Mercedes Garzén Ruiz, D.
Francisco M. Guirado Izquierdo, D. José Enrique Medina Ramirez y D@ Ana Mufioz Arquelladas. - Ausente D@ Ma

Fatima Gémez Abad)

Votos en contra: 8 (PP: Votan telemdticamente D. Antonio Narvaez Morente, D. Joaquin Ordéfiez

Gémez, D2 Carmen Lidia Reyes Ruiz y D. Salustiano Urefia Garcia.)

v/LINL-8CGQ-NBT1-5960-2186-1488

Abstenciones: 5 (CIUDADANOS: Vota telematicamente D. Francisco José Martin Heredia. IUG,
VOX, ADELANTE).

En consecuencia, el Pleno, por mayoria, acuerda aprobar la Propuesta formulada en el

sentido expresado.

sha512: YvSAwnDtyMQAO 7UDQHVE 1dKlyX8448T CoRmAWLfl4EtjE6BMdFlw43qcHDIKTI2z 74,
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MARIA TERESA MARTIN BAUTISTA
PUTACION DE GRANADA

7°.- APROBACION DEL CONVENIO ENTRE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA Y
LA UNIVERSIDAD DEGRANADA PARA LA RECAUDACION EN VIA EJECUTIVA DE LOS
INGRESOS DE DERECHO PUBLICO DE LA UGR (MOAD 2020/PES_01/007396).
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D. Antonio Garcia Leiva, Vicepresidente del Servicio Provincial Tributario, presenta al Pleno

de la Corporacion Provincial la siguiente PROPUESTA:

“En el ambito de los fines que le corresponden al Servicio Provincial Tributario descritos en
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L 4 el articulo 39 de sus Estatutos de 29 de junio de 2004, publicados en el BOP numero 127, de 5 de
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o % julio de 2004, al Organismo Auténomo le corresponde, entre otros, la:
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z g@ a) Asumir los servicios de gestion, liquidacion, inspeccion, revision y recaudacion (tanto
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5] ggi’g en via voluntaria como ejecutiva) de los ingresos de derecho publico de los Ayuntamientos
-4 LB . . s , .

E 212 ;% que hayan delegado dichas facultades en la Excma. Diputacion de Granada, asi se concierte
s SEx0% . . . ) .

s 8'22% o lo soliciten y asistencia y asesoramiento sobre estas materias.
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s n“":’E . . . . L.
IS gé’%wj Habiendo expresado la Universidad de Granada su voluntad de delegar a la Diputacion

Provincial de Granada la recaudacion ejecutiva de ingresos de derecho publico, y acomodar el

actual Convenio a las prescripciones de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

En consecuencia, tengo el honor de proponer, a la vista del Informe de la Jefatura del

Servicio de Gestion Recaudatoria, conformado por el Director, y fiscalizado por el Interventor, que

por el Pleno de la Excma. Diputacidn Provincial adopte el siguiente ACUERDO:

Primero: Aprobar el Convenio entre la Excma. Diputacion Provincial de Granada y la
Universidad de Granada para la recaudacion en via ejecutiva de ingresos de derecho publico, que

se adjunta.

Segundo: Que, una vez aprobado, se proceda a la publicacion el texto integro del mismo

en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.”

CONVENIO ENTRE LA EXCELENTISIMA DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA Y LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA PARA LA RECAUDACION EN VIA EJECUTIVA DE LOS INGRESOS DE
DERECHO PUBLICO DE LA UGR.

En la ciudad de Granada,
REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. José Entrena Avila, Presidente de la Excma. Diputacién Provincial de Granada,
en ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en virtud del articulo 34 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de bases de Régimen Local, autorizado para este acto por acuerdo del Pleno de la Diputacion
Provincial de fecha.

De otra parte, la Sra. D.2 Maria Pilar Aranda Ramirez, en nombre y representacion de la Universidad de Granada
de la que es Rectora Magnifica en virtud del Decreto 489/2019, de 4 de junio (BOJA n° 108, de 7 de junio de
2019), actuando con las atribuciones que le confieren el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades y el articulo 45, k) de los Estatutos de la Universidad de Granada,
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Ambas partes, en la representacion que ostentan, se reconocen mutuamente la capacidad legal necesaria para
obligarse mediante el otorgamiento del presente Convenio, en virtud de las competencias que les son atribuidas
por las disposiciones legales que a continuacion se detallan:

10, Los articulos 140 y 141 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
establecen que las Administraciones publicas actlan y se relacionan de acuerdo con el principio de lealtad
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institucional y, en consecuencia, deberan prestar, en el dambito propio, la cooperacion y asistencia activas que
las otras Administraciones pudieran recabar para el eficaz ejercicio de sus competencias.

20, El articulo 140.2, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PUblico, destaca que
en lo no previsto en el Titulo 1 de esta ley, las relaciones entre la Administracion General del Estado o las
Administraciones de las Comunidades Auténomas con las Entidades que integran la Administraciéon Local se
regiran por la legislacion basica en materia de régimen local.

30, El articulo 55 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, dispone que para
la efectividad de la coordinacion y eficacia administrativa, las Administraciones del Estado y de las Comunidades
Autdénomas de un lado, y las Entidades Locales de otro, deberdn en sus relaciones reciprocas, prestar en el
ambito propio, la cooperacién y asistencia activas que las otras Administraciones pudieran precisar para el
eficaz cumplimiento de sus tareas. Y el articulo 57 del mismo texto legal afiade que la cooperacion econémica,
técnica y administrativa entre la Administracién local y las Administraciones del Estado y de las Comunidades
Auténomas, tanto en Servicios Locales como en asuntos de interés comun se desarrollard con caracter
voluntario, bajo las formas y en los términos previstos en las leyes, pudiendo tener lugar, en todo caso,
mediante los consorcios o convenios administrativos que suscriban.

40, El articulo 3, c) de los Estatutos del Servicio Provincial Tributario, aprobados por el Pleno de la Diputacion
de Granada de 29 de junio de 2004, y publicados en el BOP n°® 127, de 5 de julio de 2014, recoge, entre otros
fines de dicho Organismo, la recaudacién en su caso de impuestos, tasas, contribuciones, cuotas y precios
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publicos del Estado, Comunidad Auténoma y, en general, cualquier corporacién, organismo o entidad que
concierte sus servicios con el Organismo Auténomo.

59, La Universidad de Granada, conforme a lo dispuesto en el articulo 30-1° e) del Decreto Legislativo 1/2013,
de 8 de enero, de la Junta de Andalucia, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de
Universidades, dispone de la potestad de ejecucion forzosa de sus actos y acuerdos.

Por todo lo anteriormente expuesto, ambas partes en la representacion que ostentan convienen y suscriben el

presente Convenio con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

13, La Diputacién de Granada asume la gestion recaudatoria ejecutiva de aquellos recursos de derecho publico
de la Universidad de Granada, cuando asi se lo encomiende por esta.

Dicha recaudacion se regira:

a) Por la Ley 58/2003, General Tributaria, de 17 de diciembre.

b) Por la Ley 47/2003, General Presupuestaria, de 26 de noviembre.

c) Por el Reglamento General de Recaudacion, aprobado por Real Decreto 939/2005, de 25 de julio.

d) Por los Estatutos del Servicio Provincial Tributario, aprobados por el Pleno de la Diputacion de Granada de
29 de julio de 2004. e) Por las bases de este Convenio.

23, Vencidos los plazos de ingreso en periodo voluntario sin haberse satisfecho las deudas, el érgano
competente designado por la Universidad de Granada, expedirad la correspondiente providencia de apremio,
conforme establece el articulo 167.1 de la Ley 58/2003, General Tributaria, que contendrd como minimo los
datos que se especifican en el articulo 70.2 del Reglamento General de Recaudacion, indicandose las deudas
que hayan sido objeto de recurso y se encuentren pendientes de resolver.

323, La competencia para resolver los recursos administrativos que pudieran interponerse a consecuencia del
procedimiento de recaudacidén por actos dictados por la Universidad de Granada corresponde a ésta y su
interposicion supondra la suspension cautelar del procedimiento y el traslado del Expediente a la Universidad
para su resolucion. Transcurridos tres meses sin comunicacion expresa de la misma procedera la data en cuenta
de la deuda, en caso contrario se estara a lo que en la resolucion del recurso se disponga.
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10.

42, Corresponde a la Diputacion Provincial de Granada la competencia para resolver los recursos administrativos
que se pudieran interponer a consecuencia del procedimiento de recaudacion por actos dictados por el Servicio
Provincial Tributario de la Excma. Diputacidn Provincial de Granada, la declaracion de crédito incobrable, baja
por otros motivos y la propuesta de crédito prescrito, que determinara la data en cuenta si transcurridos dos
meses desde su elevacion a la Universidad sin contestacion expresa sobre la propuesta planteada (art. 89.3 de
la Ordenanza Fiscal General).
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52, La Diputacién Provincial de Granada gestionara la recaudacion de los ingresos procedentes de las deudas
referidas en la Clausula Primera del presente Convenio, aportando a tal fin los medios materiales y humanos
de su organizacion recaudatoria, que son los dispuestos por el Servicio Provincial Tributario de la Excma.
Diputacion provincial de Granada.
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623. La Universidad se compromete a facilitar cuanta informacion le sea solicitada, en relacién con el objeto del
presente Convenio, asi como a colaborar, mediante la aportacion, en caso necesario, de los medios materiales
y humanos de que disponga.

72. La Diputacion Provincial de Granada se compromete a poner a disposicion de la Universidad de Granada
cuanta informacion pertinente le sea solicitada al respecto de la recaudacion en periodo ejecutivo.

82. El coste de la prestacion del servicio en periodo ejecutivo es asumido por la Universidad de Granada de
conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por la prestacion del servicio de
Gestion Recaudatoria por el Servicio Provincial Tributario de la Excma. Diputacion Provincial de Granada. En
documento anexo se incluye hoja informativa de la cuantia de la tasa, conforme con la ordenanza fiscal vigente
citada, al dia de la fecha. Dichas cantidades se detraeran en cada una de las liquidaciones que sean rendidas a
la Universidad de Granada, por el Servicio Provincial Tributario de la Excma. Diputacién provincial de Granada.

HELIPYIRLS Hr 1 so61-0188 7866

92, Cuando una deuda haya sido liquidada a la Universidad y posteriormente se acuerde la anulacion y
devolucion del importe ingresado por el Servicio Provincial Tributario de la Excma. Diputacion Provincial de
Granada, se detraera el importe transferido por dicha deuda a la Universidad en la liquidacidén que corresponda,
segun el concepto y periodo en que se haya realizado el ingreso.
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— 102. La recaudacidn obtenida en via ejecutiva se transferird a la Universidad con caracter mensual, incluyéndose

en cada uno de los pagos, la recaudacion efectuada en las dos quincenas anteriores.

113, Los cargos de deudas para su cobro en periodo ejecutivo, que la Universidad efectie a la Diputacion
Provincial de Granada, se realizardn en soporte magnético bajo las condiciones técnicas que fije el Servicio
Provincial Tributario de la Excma. Diputacidn Provincial de Granada. En el momento de la entrega de los cargos
o documentos cobratorios para proceder a su cobro por la Agencia Provincial de Administracidn Tributaria, se
debe de acompafiar certificado emitido por el 6rgano competente de la Universidad de Granada, haciendo
constar que los cargos entregados no han sido objeto de prescripcion. El Servicio Provincial Tributario se reserva

la facultad de revisar y, en su caso, devolver los cargos que tuvieran un plazo de prescripcion inferior a 3
meses, aun no estando prescritos en el momento de la entrada en el organismo. Los cargos deberan ser
homogéneos de forma que agrupen las deudas por conceptos diferenciados y en el mismo tramite
procedimental ejecutivo a realizar que se deberd indicar expresamente (notificacién de la providencia de
apremio, embargo de cuenta corriente, etc.) a partir del cual se continGia el procedimiento por el Servicio
Provincial Tributario de la Excma. Diputacion Provincial de Granada, debiendo figurar preceptivamente la fecha
de la Providencia de Apremio y, en su caso, de la notificacion de la Providencia de Apremio, fecha de la Diligencia
de Embargo y fecha de prescripcion.

123, Cuando la gestidn recaudatoria para el cobro de determinados derechos deba realizarse fuera del territorio
de la provincia de Granada, el Servicio Provincial Tributario de la Excma. Diputacién Provincial de Granada
promovera la aplicacion del Convenio suscrito el 15 de abril de 2003, entre la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria y la Diputacién Provincial de Granada, repercutiéndose a la Universidad de Granada el coste del
servicio si lo hubiere.

132, Se podrd crear un érgano de seguimiento de la ejecucion del contenido del Convenio, compuesta como
minimo por un representante del Servicio Provincial Tributario de la Diputacidn Provincial de Granada y otro de
la Universidad de Granada que propondra, las medidas de adaptacidén que convenga a su mejor funcionamiento
y rendimientos de la gestidn recaudatoria y las medidas a tomar respecto a los créditos pendientes.

142, El presente convenio, se podra resolver por mutuo acuerdo de las partes, por denuncia, o por otras de las
causas establecidas en la legislacion vigente. Para el supuesto caso de denuncia por la Universidad de Granada
del convenio antes del plazo de vencimiento del mismo, la Universidad debera resarcir al Servicio Provincial
Tributario de la Excma. Diputacion provincial de Granada por los gastos ocasionados para la gestion del servicio,
y que seran cuantificados en un 2,5 por ciento de la media aritmética de los cargos de los Gltimos cuatro afios.

LINL-BCGQ-NBT1-5960-2186-1488

153, Para resolver los litigios que pudieran surgir sobre su interpretacién, cumplimiento, extincién, resolucion
y efectos seran competentes los tribunales del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

163. El presente Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
extendiéndose su vigencia inicial por un plazo de cuatro afios. En cualquier momento antes de la finalizacion
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de este plazo, los firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prérroga por un periodo de hasta
cuatro afios adicionales o su extincion.

La Rectora El Presidente de la Diputacion

ANEXO INFORMATIVO
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Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por la prestacion de los servicios del Servicio Provincial Tributario,
aprobada por el Pleno de la Diputacidn Provincial del 29 de junio de 2005 (BOP nimero 244, de 27 de diciembre
de 2005) y modificada por el Pleno de la Diputacidn Provincial de 23 de diciembre de 2011 (BOP nimero 24,
de 3 de febrero de 2012).

“Art. 5. Cuantia

La cuantia de la tasa estara constituida por el resultado de aplicar los porcentajes que seguidamente se
establecen, sobre las bases imponibles, segln los casos, constituidas por el montante de los cargos de
valores efectuados al Organismo para su cobro en periodo voluntario, la recaudacion efectiva realizada,
tanto en periodo voluntario como en periodo ejecutivo, el importe del principal de los titulos ejecutivos
datados y declarados por la Tesoreria como créditos incobrables, y el importe del principal de los valores
datados de baja.

QIPYERES ir1 5961 0188 7866

10.- Para los Ayuntamientos, ELAS, Mancomunidades de Municipios, Consorcios y otras Entidades
locales.

Nt

A los efectos de determinar la cuantia de la tasa, las entidades comprendidas en este apartado se
clasifican en:
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Eiihinitia?

Ayuntamientos a los que el Servicio Provincial Tributario recauda al menos en
periodo voluntario el IBI (por todo tipo de bienes), el IAE, el IVTM y las tasas
Grupo 1 por suministro de agua y recogida de basura.
= Ayuntamientos, a los que el Servicio Provincial Tributario recauda al menos en
~ periodo voluntario el IBI (por todo tipo de bienes), el IAE, el IVTM y las tasas
g por suministro de agua o recogida de basura.
X
H Grupo 2
I
o
3
32 ELAS y otras Entidades locales.
I
=
% Ayuntamientos, a los que el Servicio Provincial Tributario recauda al menos en
!;5 periodo voluntario el IBI (por todo tipo de bienes), el IAE, y el IVTM.
% Grupo 3
Z
§ E Mancomunidades y Consorcios.
= S
b =
£
[
2 3 Ayuntamientos, a los que el Servicio Provincial Tributario recauda al menos en
$ é periodo voluntario el IBI (por todo tipo de bienes) y el IAE.
- @
- >
AE
o S E Grupo 4 , — - —
5 5 2« Ayuntamientos no incluidos en los grupos anteriores o a los que el Servicio
o 22 Provincial Tributario gestiona otros recursos de Derecho Publico.
=4
Z % B
- a gug
2 H
-IPE
= Fo@=zE
v 22EST
s ﬁg:g_; A) En periodo voluntario la cuantia de la tasa se determinara en funcién de la recaudacion efectivamente
s ‘2?52;- obtenida en dicho periodo mediante la aplicacion de la siguiente tabla de porcentajes:
S 58583
Ayuntamientos y otras entidades Porcentaje a aplicar
Grupo 1 2
Grupo 2 3

C/ Periodista Barrios Talavera,1. 18071-Granada. Tel.: 958 247558 E-mail:secretariageneral@dipgra.es



i 16 Presidencia
Diputacion . esldencie
de Granada ecretaria Genera
Pleno: 28-05-2020

Avanzamos junt@s

Grupo 3 3,5

Grupo 4 4

B) El 1% del importe del principal de la deuda de los valores datados de baja, por cualquier motivo,
relativos a todos los conceptos de ingreso cuya gestién haya sido encomendada al Organismo. La
cuantia de la tasa ascendera al 3 % del principal datado en el caso de datas en periodo ejecutivo de
Ayuntamientos incluidos en el Grupo cuatro, o a los que Unicamente se les preste el servicio de
recaudacion ejecutiva.

C) Por la recaudacién en periodo ejecutivo la cuantia de la tasa se determinard en funcion de la
recaudacion efectivamente obtenida en dicho periodo con arreglo a la siguiente tabla:

Ayuntamientos y Cuantia de la tasa
otras entidades

Grupo 1 Igual al importe de todos los recargos previstos en la Ley General
Tributaria y en el Reglamento General de Recaudacién, mas las
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costas del procedimiento y un importe igual al 50% de los intereses
de demora recaudados.

Grupo 2 Igual al importe de todos los recargos previstos en la Ley General
Tributaria y en el Reglamento General de Recaudacién, mas las

costas del procedimiento y un importe igual al 50% de los intereses
de demora recaudados.

Grupo 3 El 20% del principal recaudado, mas las costas del procedimiento y un
importe igual a los intereses de

demora recaudados.

Grupo 4 El 20% del principal recaudado, mas las costas del procedimiento y
un importe igual a los intereses de demora recaudados.

D) Si el servicio prestado por el Servicio Provincial Tributario exclusivamente consistiera en la recaudacion
en periodo ejecutivo la cuantia de la tasa sera del 25% del principal recaudado, mas las costas del
procedimiento y un importe igual a los intereses de demora recaudados.

La liquidacion definitiva de la tasas tendra lugar en el primer trimestre del afio natural referida a la
gestion del afio anterior, sin perjuicio de las liquidaciones parciales que a lo largo del afio verifique el
Servicio Provincial Tributario con respecto a la gestion recaudatoria que realice. La adscripcion a los
Grupos de este apartado tiene caracter anual (coincide con el afio natural) y se determina con la
liquidacion definitiva de la tasa. Para las liquidaciones parciales se utilizard la clasificacion que se
hubiera aplicado en el afio anterior, o la que hubiera correspondido aplicar en dicho afio anterior.”
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20, Para la Junta de Andalucia:

10.
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3 A) El 15% del importe del principal de los titulos ejecutivos datados por ingreso o el 5% del
R E importe recaudado, cuando éste sea inferior al principal de la deuda en datas mixtas con ingreso.
B) Un 10% del importe de los intereses de demora cobrados en los titulos datados por ingreso.
C) Un 1% del importe de principal de los titulos ejecutivos datados y declarados por la Tesoreria
como créditos incobrables.
D) Hasta un 5% mas del principal de los titulos datados por ingreso o igual porcentaje sobre el

importe recaudado, cuando éste sea inferior al principal de la deuda en aquellas datas mixtas con
ingreso que se efectuien, distribuido segln la siguiente modulacién:

- Mas de un 40% de gestion de cobro, hasta el 1% adicional.

- Mas de un 60% de gestion de cobro, hasta el 3% adicional.
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- A partir del 70% de gestion de cobro, el 5% adicional.

309, Para la Seguridad Social.

A) En periodo voluntario: el 5% del importe del principal de los titulos datados por ingreso.

B) En periodo ejecutivo: el 50% del recargo de apremio, ademas del 5% del principal de los
titulos ejecutivos datados por ingreso.

40, Para el resto de entidades u organismos.
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E ; A) En periodo voluntario: el 6% del importe del principal de los titulos datados por ingreso, salvo
% o convenio especifico que no podra mejorar las condiciones establecidas en los apartados A) y B) del
D % punto primero del presente articulo. B) En periodo ejecutivo:

Z <2 B.1. Para los ingresos de derecho publico a los que les sea de aplicacidn lo dispuesto en la Ley General
z g@ Tributaria, el total de los recargos previstos en la misma y en el Reglamento General de Recaudacién,
g jg-;: mas las costas del procedimiento de apremio y el 50% de los intereses de demora recaudados.

e Eutg B.2. En los restantes casos, el 20% del importe del principal de los titulos datados por ingreso, mas
£ 5! <g§ las costas del procedimiento y el 50% de los intereses de demora recaudados.”
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5 §3§;{§ Constando en el expediente dictamen favorable emitido por la Comisién Informativa de

Presidencia, Economia, Recursos Humanos y Asistencia a Municipios, celebrada el dia 12 de mayo
de 2020, el Pleno, por unanimidad de los miembros presentes (ausente D2 Fitima Gémez Abad),
acuerda aprobar el Convenio entre la Excma. Diputacion Provincial de Granada y la

Universidad de Granada para la recaudacion en via ejecutiva de ingresos de derecho

publico, y que se proceda a la publicacion el texto integro del mismo en el Boletin Oficial

de la Provincia de Granada y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

(Votan teleméticamente: PSOE: Da Adela Maria Alvarez Lépez, D@ Ma Angeles Blanco Lépez, D@ Ma
del Carmen Fernadndez Fernandez, D. José Garcia Giralte, D@ Mercedes Garzén Ruiz, D. Francisco M. Guirado
Izquierdo, D. José Enrique Medina Ramirez y D@ Ana Mufioz Arquelladas. PP: Votan telematicamente D. Antonio
Narvédez Morente, D. Joaquin Ordéfiez Gamez, D@ Carmen Lidia Reyes Ruiz y D. Salustiano Urefia Garcia.
CIUDADANOS: D. Francisco José Martin Heredia.).

80°.- APROBACION DEL CONVENIO DE COLABORACION SOCIAL EN MATERIA DE GESTION
TRIBUTARIA ENTRE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA Y EL COLEGIO OFICIAL
DE GESTORES ADMINISTRATIVOS DE GRANADA, JAEN Y ALMERIA -DELEGACION DE
GRANADA (MOAD 2020/PES_01/007397).
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D. Antonio Garcia Leiva, Vicepresidente del Servicio Provincial Tributario, presenta al Pleno de la

Corporacion Provincial la siguiente PROPUESTA:
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“En el ambito de los fines que le corresponden al Servicio Provincial Tributario descritos en
el articulo 32 de sus Estatutos de 29 de junio de 2004, publicados en el BOP nimero 127, de 5 de

julio de 2004, al organismo auténomo le corresponde, entre otros:

e) Y en general la prestacion de cualquier otra actividad o servicios conexos, derivados o

necesarios para la mejor efectividad de los anteriores, asi como la realizacion de
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cualesquiera otras actividades licitas relacionadas directa o indirectamente con las que

constituyen su objeto principal.

Habiendo expresado el Colegio Oficial de Gestores Administrativos de Granada, Jaén y
Almeria- Delegacion de Granada, su voluntad de suscribir el Convenio de colaboracion social sobre

la tramitacion de diversas actuaciones en materia de gestion tributaria, que se adjunta con la
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de Granada, que se adjunta.

Segundo: Que, una vez aprobado, se proceda a la publicacidn el texto integro del mismo

en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.”

PROPUESTA DEL NUEVO CONVENIO DE ’COLABORACIC')N EN MATERIA DE GE§T16N
TRIBUTARIA ENTRE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA, A TRAVES DEL
ORGANISMO AUTONOMO SERVICIO PROVINCIAL TRIBUTARIO, Y EL COLEGIO OFICIAL
DE GESTORES ADMINISTRATIVOS DE GRANADA, JAEN Y ALMERIA- DELEGACION DE
GRANADA.

Granada, a____ de de 20__

De una parte, D. José Entrena Avila, Presidente de la Diputacién Provincial de Granada, y del Organismo
Auténomo Local Servicio Provincial Tributario.

Y de otra parte, D. Fernando Nogueras Rodriguez, Presidente del Colegio Oficial de Gestores Administrativos
de Granada, Jaén y Almeria, en adelante el Colegio.

Ambas partes actian en representacion de las Corporaciones que presiden y se reconocen mutuamente
capacidad legal suficiente para otorgar el presente Convenio, a cuyos efectos manifiestan.

1.- La Diputacion Provincial de Granada y el Colegio tienen suscrito un Convenio de Colaboracién cuyo
fundamento, recogido en el apartado primero del mismo es “La comun sensibilidad del Colegio Oficial de
Gestores Administrativos de Granada, Jaén y Almeria y de la Agencia Provincial de Administracion Tributaria
de la Diputacién Provincial de Granada, en la prestacion al ciudadano de un cada vez mejor servicio de atencion
y resolucién de sus demandas ante este sector de la Administracidn Local, y el conocimiento de la importancia
que representa la simplificacién y agilizacion en el despacho y resolucion de las solicitudes administrativas
presentadas ante éste Organismo por los profesionales Colegiados, constituyen un objetivo comun, que precisa
para su consecucion la elaboracién de un marco regulador que concrete y desarrolle la practica de estas
relaciones institucionales”.

4/ viafirma/v/LINL-8CGQ-NBT1-5960-2186-1488

Ademas, de conformidad al articulo 25.9 del Estatuto Organico de la profesion de Gestor Administrativo: “Los
Gestores Administrativos podran colaborar con la Administracion Plblica con la finalidad de agilizar la
tramitacion de los procedimientos y para ello, cuando las circunstancia asi lo aconsejen, se podra acordar entre
los 6rganos administrativos competentes y Colegios de Gestores Administrativos la adopcion de las medidas
procedentes para facilitar la presentacién de documentos, sin perjuicio de las facultades administrativas de
compulsa, que se podran ejercitar siempre que se estime procedente, y con respeto a los derechos reconocidos
al ciudadano”. (D. 424/1963 de 1° de marzo, modificado por las siguientes disposiciones: D. 2.129/70 de julio,
D. 3598/72 de 23 de diciembre, D. 606/1977 de 24 de marzo, RD 1324/1979 de 4 de abril y RD 2532/1998
de 27 de noviembre).
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Los fines del Servicio Provincial Tributario recogidos en el articulo 3° de su Estatuto son:

a) Asumir los servicios de gestion, liquidacidn, inspeccion, revision y recaudacidén (tanto en via voluntaria
como ejecutiva) de los ingresos de derecho publico de los
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Ayuntamientos que hayan delegado dichas facultades en la Excma. Diputacion provincial de Granada, asi se
concierte o lo soliciten y asistencia y asesoramiento sobre estas materias.

b) Confeccion material de padrones, listas y documentos cobratorios en base a los datos que envien los
Ayuntamientos que asi lo soliciten.

c) Recaudacion en su caso de impuestos, tasas, contribuciones, cuotas y precios publicos del Estado,
Comunidad Auténoma y, en general, cualquier corporacion, organismo o entidad que concierte sus servicios
con el Organismo Auténomo.

d) Recaudacion de todos los recursos publicos provinciales que se le encomienden.

e) En general la prestacion de cualquier otra actividad o servicios conexos, derivados o necesarios para la
mejor efectividad de los anteriores, asi como la realizacion de cuales quiera otras actividades licitas
relacionadas directa o indirectamente con las que constituyen su objeto principal.

2.- Ademas, el Servicio Provincial Tributario, Organismo Auténomo Local de la Diputacion Provincial de
Granada, como Administracién Publica, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 40/2015 de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector PUblico, se rige en sus relaciones por el principio de cooperacion, coordinacion,
y colaboracidn, y en su actuacion por los criterios de eficacia, eficiencia agilidad en los procedimientos y servicio
efectivo a los ciudadanos.

En el ambito tributario, el art 92 de la ley 58/2003 de 17 de diciembre, Ley General Tributaria, dispone que la
colaboraciéon social en la gestién de los tributos podra instrumentalizarse a través de acuerdos de la
administracion tributaria con entidades, instituciones y organismos representativos de sectores o intereses
sociales, laborales, empresariales o profesionales.

Dicha colaboracién podra referirse, entre otros a los siguientes aspectos:
a) Campanias de informacion y difusion.

b) Simplificacion del cumplimiento de las obligaciones, declaraciones y comunicaciones y en su correcta
cumplimentacion.

c) Presentacion y remision a la Administracidn tributaria de autoliquidaciones, declaraciones, comunicaciones
o cualquier otro documento con trascendencia tributaria, previa autorizaciéon de los obligados tributarios.

3.- Consecuencia de esta inquietud compartida y con el objetivo de facilitar el cumplimiento de las obligaciones
tributarias y otras gestiones administrativas que se describiran, los intervinientes proceden a la sustitucion del
actual Convenio de Colaboracién de acuerdo con las siguientes:

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO

El objeto del presente Convenio es la colaboracion entre la Diputacién Provincial de Granada, a través del
Servicio Provincial Tributario, y el Colegio en la tramitacion de las actuaciones, entre otras en materia de
gestion tributaria, cuyo contenido figura especificado en las clausulas siguientes.

SEGUNDA.- AUTOLIQUIDACIONES, EXENCIONES Y BONIFICACIONES DE TRIBUTOS LOCALES

El Servicio Provincial Tributario facilitara al Colegio la solucién de conexion entre sistemas (servicios web) para
poder realizar las autoliquidaciones y pago, exenciones y bonificaciones de los tributos locales que gestiona y
desde la plataforma que utilizan los colegiados, que en la actualidad es la Plataforma Hermes.

El Colegio de Gestores Administrativos tomara las medidas de indole organizativa y técnica necesarias para la
correcta prestacion del servicio y sera el responsable de la calidad de la informacion suministrada.

El Gestor Administrativo conservara en su expediente la documentacion acreditativa del tramite presentado.
El Servicio Provincial Tributario le podra reclamar dicha documentacion para su cotejo a través del Colegio.

TERCERA.- OBLIGACIONES DE LAS INSTITUCIONES FIRMANTES EL ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE
GESTORES ADMINISTRATIVOS DE GRANADA, JAEN Y ALMERIA se compromete:

Sobre los procedimientos:
1) Seguir los procedimientos y protocolos que se desarrollen en cumplimiento de éste Convenio.

2) Colaborar en los procedimientos de forma eficiente y agil, participando en el mejoramiento continuado
de las soluciones tecnoldgicas aplicadas.
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3) Velar por la mas estricta aplicacidon de la normativa vigente sobre las materias objeto del Convenio de
conformidad a las directrices marcadas por la Administracion Municipal.

Sobre los recursos e instalaciones:

4) Facilitar los recursos humanos y la formacion necesarios para el desarrollo de las gestiones y
actividades que se generen en atencidn a las funciones asumidas.

5) Adaptarse a las especificaciones en materia de protocolos de comunicaciones e intercambio de
informacion establecidos por la administracién de conformidad a las instrucciones determinadas por ésta.

6) Articular los medios necesarios para el correcto funcionamiento de las solicitudes gestionadas por sus
Colegiados.

HELIPYIRLS Hr 1 so61-0188 7866

7) Facilitar con diligencia al Servicio Provincial Tributario, la informacion que se requiera para velar por
la seguridad de la informacion, asi como adaptarse a los requisitos que se establezcan en materia de seguridad.
En particular, garantizar el cumplimiento del Esquema Nacional de Seguridad o normativa analoga de aplicacion
en cada momento.
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— Sobre los procesos de trabajo:

8) Facilitar las solicitudes administrativas de sus colegiados garantizando una disponibilidad de
veinticuatro horas los siete dias de la semana (24x7) siempre que la disponibilidad de los sistemas lo permita.

9) Velar porque todas las solicitudes administrativas que se presenten estén completas segln la
normativa vigente y los criterios de la Administracidn Local. Al efecto, aquellas solicitudes que fueran devueltas
para su subsanacion de algun defecto conservaran su fecha inicial de presentacion.

Sobre la informacion:

10) Comunicar y mantener continuamente informados a sus Colegiados sobre las materias objeto de éste
convenio, asi como la normativa y directrices de aplicacion que le sea trasladada por el Servicio Provincial
Tributario para su divulgacion.

11) Facilitar cuanta informacién sea requerida por esta Administracion de conformidad a sus
competencias.

Sobre su responsabilidad:

12) Asumir la responsabilidad de sus actos y la del personal asignado para el desarrollo de las gestiones
que realice, exigiendo la diligencia debida para su correcto funcionamiento.

EL SERVICIO PROVINCIAL TRIBUTARIO, se compromete

Sobre los procedimientos:

LINL-BCGQ-NBT1-5960-2186-1488

1) Seguir los procedimientos y protocolos que se desarrollen como Anexos de este Convenio, debiendo
comunicar por escrito cualquier variacidbn en los mismos, estableciendo consultas para una practica
consensuada de éstos.

Sobre los recursos e instalaciones:

2) Facilitar al Colegio el acceso por medios electrénicos a los servicios municipales relacionados con la
prestacion objeto del presente convenio.

Cédigo de firma: LINL-8CGQ-NBT1-5960-2186-14838
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3) Designar una persona encargada de atender las demandas que precise el Colegio en el desarrollo de
su gestion.

Sobre los procesos de trabajo:

4) Coordinar todo el proceso y prestar asesoramiento permanente al Colegio, tanto en la puesta en

marcha del sistema como en su permanente y diaria aplicacion.
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5) Aceptar la presentacion de documentos de los sistemas electrénicos del Colegio, en la forma y horario
que se acuerde con la misma. En general, salvo por causas de fuerza mayor o mantenimiento de los sistemas,
se mantendra la disponibilidad 24x7.

6) Proceder, tras las comprobaciones oportunas, al diligenciado y sellado electrénico de las gestiones
presentadas por la Plataforma telematica del Colegio, Plataforma Hermes, para constancia documental de su
presentacion.

Sobre la informacion:

7) Comunicar y mantener continuamente informado al Colegio de las modificaciones que ha de conocer
su personal y los Gestores Administrativos pertenecientes al mismo.

8) Facilitar un canal de informacién para las consultas que requiera el Colegio de conformidad con sus
competencias.

Sobre su responsabilidad:

Codigo de firma: RICS-NCNA-2HF1-5961-0188-7866
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9) Colaborar y velar por el cumplimiento de las normas de representacion administrativa en las
solicitudes que se despachen independientemente de las gestionadas por el Colegio.

CUARTA.- SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

El Colegio quedara obligado al cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2018 de 5 de diciembre, de
Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

Quedard expresamente obligado a mantener absoluta confidencialidad y reserva sobre cualquier dato que
pudiera conocer con ocasidén de la colaboracién objeto de éste convenio, especialmente los de caracter
personal, que no podra utilizar con fin distinto al objeto del contrato ni ceder a otro, ni siquiera para su
conservacion.

QUINTA.- COMISION DE SEGUIMIENTO

Se constituird una Comision de Seguimiento que, formada por tres miembros de cada parte, sera presidida
por el Presidente del Servicio Provincial Tributario o en quien él delegue, que velara por el cumplimiento de
las obligaciones de ambas partes y adoptard cuantas medidas y especificaciones técnicas sean precisas en
orden a garantizar que las obligaciones asumidas se ejerzan de forma coordinada y sin perjuicio para la
prestacion del servicio.

La Comisién de Seguimiento debera constituirse formalmente en un plazo maximo de un mes desde la
formalizacion del presente Convenio, y celebrara cuantas sesiones ordinarias y extraordinarias sean necesarias
para el cumplimiento de sus fines, previa convocatoria al efecto de su Presidente, de propia iniciativa o teniendo
en cuentas las peticiones de los demas miembros.

La Comision se regird en cuanto a su funcionamiento, por lo dispuesto para los 6rganos colegiados en la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

SEXTA.- ENTRADA EN VIGOR Y PLAZO DE VIGENCIA

El presente Convenio entrard en vigor el dia siguiente al de su firma sustituyendo al anterior suscrito el
10/10/2005 que queda resuelto.

.94 /viafirma/v/LINL-8CGQ-NBT1-5960-2186-1488

El presente Convenio entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
extendiéndose su vigencia inicial por un plazo de cuatro afios. En cualquier momento antes de la finalizacion
de este plazo, los firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prérroga por un periodo de hasta
cuatro afios adicionales o su extincion.

10.
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SEPTIMA.- El presente Convenio tiene naturaleza juridico-Administrativa y las controversias que surjan en su
aplicacion y desarrollo seran sometidas al orden jurisdiccional Contencioso Administrativo.
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Constando en el expediente dictamen favorable emitido por la Comisién Informativa de

Presidencia, Economia, Recursos Humanos y Asistencia a Municipios, celebrada el dia 12 de mayo

de 2020, el Pleno, por unanimidad de los miembros presentes (ausente D2 Fitima Gémez Abad),
acuerda aprobar el Convenio de colaboracion social entre la Excma. Diputacion Provincial
de Granada y el Colegio Oficial de Gestores Administrativos de Granada, Jaén y Almeria-
Delegacion de Granada, y que se proceda a la publicacion el texto integro del mismo en

el Boletin Oficial de la Provincia de Granada

(Votan teleméticamente: PSOE: Da Adela Maria Alvarez Lopez, D@ Ma Angeles Blanco Lépez, D@ Ma
del Carmen Ferndndez Fernandez, D. José Garcia Giralte, D2 Mercedes Garzén Ruiz, D. Francisco M. Guirado
Izquierdo, D. José Enrique Medina Ramirez y D@ Ana Mufioz Arquelladas. PP: Votan telematicamente D. Antonio
Narvédez Morente, D. Joaquin Ordéfiez Gamez, D@ Carmen Lidia Reyes Ruiz y D. Salustiano Urefa Garcia.
CIUDADANOS: D. Francisco José Martin Heredia.).
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90.- APROBACION DE LA MODIFICACION DEL PPOYS 2018/2019: OBRA 2018/PPOYS-75
DE GALERA (MOAD 2020/PES_01/007197).

Visto que el Pleno de la Diputacion Provincial de Granada en sesion de 26 de julio de 2018
aprob¢ definitivamente el Plan Provincial de Cooperacidn a las Obras y Servicios de Competencia
Municipal-(PPOYS) 2018-2019, incluyendo la actuacién 2018/2/PPOYS-75 "GALERA, REPOSICION
DE CALLES: OBISPO MEDINA OLMOS, JUAN DE AUSTRIA Y SIERRRA NEVADA", con un Presupuesto
de Plan de 125.196,00 €, aprobando que la Diputacién Provincial asumiese la contratacion y
ejecucion de la obra (Modalidad A), asi como la redaccidn del proyecto y la direccidn de la obra, tal

y como lo habian solicitado.

Teniendo en cuenta que, con fecha de registro de entrada de 12 de mayo de 2020, el
Ayuntamiento de Galera ha remitido por sede electrdnica (expediente 2020/PES_01/007197)
Certificado de la Resolucidn de Alcaldia de 12 de mayo de 2020 por la que solicitan la modificacion
para "OBRAS DE CONSOLIDACION DEL CERRO EN BARRIO SAN ISIDRO", declarando esta nueva
actuacion de emergencia. Para ello han presentado Certificados de disponibilidad de los terrenos

necesarios y de no precisar autorizaciones para la ejecucion de la actuacion. Consta en el

a/v/LINL-8CGQ-NBT1-5960-2186-1488

expediente memoria descriptiva y valorada redactada por los técnicos de Diputacion.

Considerando el informe técnico favorable a dicha modificacion.

Quedando acreditado que el objeto del expediente cumple, en general, con el contenido de
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la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administracién Local,

especialmente en lo que atafie al ejercicio de competencias por parte de esta Diputacidn.

A Ja vista del informe juridico de la Responsable de Tramitacién de Planes y Programas,

asi como del articulo 9 del Reglamento regulador del Plan Provincial de Cooperacién a las Obras y

Servicios de Competencia Municipal, y
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De conformidad con la Propuesta formulada por el Sr. Vicepresidente Cuarto, Diputado

Delegado de Obras Publicas y Vivienda de 14 de mayo de 2020, que ha sido fiscalizada

favorablemente por Intervencion en la misma fecha, y constando en el expediente dictamen
favorable emitido por la Comisién Informativa de Obras Pulblicas, Medio Ambiente y Deportes
celebrada el dia 21 de mayo de 2020, el Pleno, por unanimidad de los miembros presentes
(ausente D@ Ftima Gémez Abad) ACUERDA aprobar la modificacion de la actuacidon 2018/2/PPOYS-
75 REPOSICION DE CALLES: OBISPO MEDINA OLMOS, JUAN DE AUSTRIA Y SIERRRA NEVADA"
que el Ayuntamiento de Galera tiene aprobada en el Plan Provincial de Cooperacion a las Obras y
Servicios de Competencia Municipal (PPOYS) para “OBRAS DE CONSOLIDACION DEL CERRO EN
BARRIO SAN ISIDRO”.

(Votan teleméticamente: PSOE: D2 Adela Maria Alvarez Lépez, D@ Ma Angeles Blanco Lépez, D@ M@ del Carmen

Ferndndez Fernandez, D. José Garcia Giralte, D@ Mercedes Garzén Ruiz, D. Francisco M. Guirado Izquierdo, D.
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José Enrique Medina Ramirez y D3 Ana Mufioz Arquelladas. PP: Votan telemdaticamente D. Antonio Narvadez
Morente, D. Joaquin Orddfiez Gamez, D@ Carmen Lidia Reyes Ruiz y D. Salustiano Urefia Garcia.
CIUDADANOS: D. Francisco José Martin Heredia).

10°.- APROBACION DE LA MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA CONVOCATORIA DEL PPOYS
2020/2021 (MOAD 2020/PES_01/007178).

La Convocatoria de cada Plan Provincial de Cooperacion a las Obras y Servicios de
Competencia Municipal (en adelante PPOYS) ha de ir acompanada de una Memoria Justificativa de
sus objetivos y de los criterios de distribucion de fondos que viene exigida por el articulo 4.2 del
vigente Reglamento Regulador de dicho Plan aprobado por el Pleno el 28 de enero de 2016 (BOP
de 10 de febrero de 2016).

Dicha previsidn se reproduce en idénticos términos en el también articulo 4.2 del nuevo
Reglamento Regulador del PPOYS aprobado inicialmente por el Pleno el 27 de febrero de 2020 y
cuyo preceptivo tramite de informacion publica por plazo de treinta dia habiles fue publicado en el
BOP del dia 3 de marzo de 2020. Sin embargo dicho tramite quedd interrumpido por la suspensién

de plazos establecida por la Disposicién Adicional Tercera del Real Decreto 463/2020, de 14 de

a/v/LINL-8CGQ-NBT1-5960-2186-1488

marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestién de la situacidn de crisis sanitaria

ocasionada por el COVID-19, y cuyo computo se reanudara en el momento en que pierda vigencia
dicho estado de alarma y sus prorrogas, lo que permitird culminar el proceso de aprobacién del

Reglamento y, en consecuencia, proceder a la Convocatoria del PPOYS para la bianualidad
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2020/2021 en el marco de dicho nuevo Reglamento.

Mientras tanto, en aras a los principios de eficacia y racionalizacién que debe presidir la
actuacion de las Administraciones Publicas, este tiempo puede ser aprovechado por las Entidades

locales beneficiarias del PPOYS para planificar la inversiones que necesitaran incluir en el Plan,
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maxime teniendo en cuenta las necesidades que se les haya podido generar como consecuencia

del COVID-19, y para ello les resulta necesario que conozcan basicamente la distribucion de los

fondos entre todas ellas y los objetivos del futuro Plan que constituyen el contenido basico de la
Memoria Justificativa, conocimiento que sélo pueden tener de manera formal si se procede a la

aprobacidn y publicacion de la misma.

La Oficina de Gestion de la Encuesta de Infraestructuras y Equipamientos Locales, de
acuerdo con las prioridades marcadas por el equipo de gobierno, ha redactado la MEMORIA
JUSTIFICATIVA que servird de base a la Convocatoria del PPOYS 2020-2021 y contiene los

siguientes apartados:

10, Los objetivos del PPOYS 2020-2021.

20, La distribucién de los fondos entre todas las Entidades locales beneficiarias,
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30, Estructura financiera y Entidades Locales de la Provincia con dotacion de infraestructuras

y equipamientos para la prestacion de servicios municipales inferior a la media provincial.

El contenido de la Memoria Justificativa no se ve condicionado con caracter general por la

regulacion del nuevo Reglamento, que incide sobre todo en los aspectos formales de la tramitacion

de la convocatoria y la posterior ejecucion y justificacion de las actuaciones que finalmente se

incluyan en el Plan, salvo en lo relativo a la no exigencia de cofinanciacién de las Entidades locales,
aspecto éste que al no estar previsto en el Reglamento de 2016 sélo podria mantenerse en la
Convocatoria si prospera el nuevo Reglamento. De no prosperar el nuevo Reglamento, o si su
aprobacién se demorara mas alla de la necesidad de proceder a la Convocatoria del PPOYS 2020-
2021, dicha Convocatoria tendria que modificar la Memoria Justificativa en el aspecto sefialado,
por lo que su aprobacién ha de quedar condicionada a la entrada a la entrada en vigor del nuevo

Reglamento.

Visto el informe juridico del Jefe de la Seccion de Tramitacidn de Planes y Gestion
Presupuestaria del Servicio de Administracion de Obras y Servicios de esta Delegacidn, el articulo
36.1 .b) de la Ley 7/1985 de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el articulo 13
de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia, y el articulo 4 del vigente
Reglamento regulador del Plan Provincial de Cooperacion a las Obras y Servicios de Competencia
Municipal (BOP de 10 de febrero de 2016).

a/v/LINL-8CGQ-NBT1-5960-2186-1488

El Sr. Vicepresidente Cuarto, Diputado Delegado de Obras Publicas y Vivienda eleva al

Pleno de la Corporacién la siguiente PROPUESTA, que ha sido fiscalizada favorablemente por

Intervencion el 14 de mayo de 2020:

sha512: YvSAwnDtyMQAO 7UDQHVE 1dKlyX8448T CoRmAWLfl4EtjE6BMdFlw43qcHDIKTI2z 74,

Cédigo de firma: LINL-8CGQ-NBT1-5960-2186-14838
YObpBC6BVg

MARIA TERESA MARTIN BAUTISTA
DIPUTACION DE GRANADA

Custodia del documento:

PRIMERO: Aprobar la MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA CONVOCATORIA DEL PLAN PROVINCIAL

DE COOPERACION A LAS OBRAS Y SERVICIOS DE COMPETENCIA MUNICIPAL - PPOYS 2020-2021
que obra en el expediente electrénico 2020/PES_01/007178, con el fin de que las Entidades Locales
beneficiarias puedan estudiar, planificar y, si lo estiman oportuno comunicar a la Delegacién de

Obras Publicas y Vivienda sus propuestas de actuaciones de acuerdo con las asignaciones

economicas atribuidas a cada una de ellas y, en consecuencia, agilizar la futura confeccion del Plan,
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lo que podran realizar desde la publicacion en el BOP de la Memoria y hasta la publicacion de la

Convocatoria del Plan.

SEGUNDO: La aprobacion queda condicionada a la entrada en vigor del nuevo Reglamento
Regulador del PPOYS que fue aprobado inicialmente por el Pleno en sesion de 27 de febrero de
2020 y cuyo tramite de informacion publica se encuentra actualmente suspendido por la Disposicion
Adicional Tercera del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de
alarma para la gestion de la situacidon de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 y sus

prérrogas.

TERCERO: Las propuestas que en su caso presenten voluntariamente las Entidades locales
beneficiarias tendran que ser ratificadas o, en su caso, modificadas cuando se produzca la
publicacién de la Convocatoria del PPOYS 2020-2021.
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CUARTO: Publicar el presente acuerdo en el BOP y en el Portal de Transparencia de la Diputacion,
incluyéndose en éste Ultimo el contenido completo de la Memoria Justificativa para conocimiento

de las Entidades locales interesadas.

Consta en el expediente dictamen favorable emitido por la Comisidn Informativa de Obras

Publicas, Medio Ambiente y Deportes celebrada el dia 21 de mayo de 2020.

e 1]

Tras la deliberacion, sometida la Propuesta a votacion por la Presidencia, el Pleno,
por unanimidad de los miembros presentes (ausente D2 Fitima Gémez Abad) acuerda su
aprobacién. (Votan teleméticamente: PSOE: D@ Adela Maria Alvarez Lépez, D@ Ma Angeles Blanco Lépez,
D@ M@ del Carmen Ferndndez Ferndndez, D. José Garcia Giralte, D@ Mercedes Garzén Ruiz, D. Francisco M.
Guirado Izquierdo, D. José Enrique Medina Ramirez y D@ Ana Mufioz Arquelladas. PP: Votan teleméaticamente
D. Antonio Narvaez Morente, D. Joaquin Ordéfiez Gamez, D@ Carmen Lidia Reyes Ruiz y D. Salustiano Urefia

Garcia. CIUDADANOS: D. Francisco José Martin Heredia).

11°.- APROBACION DE LA APLICACION DEL REMANENTE DE LA OBRA 2018/2/PPOYS-
57/1 DE CULLAR VEGA A OTRA ACTUACION MUNICIPAL (MOAD 2019/PES_01/016643 y
2020/PES_01/07364).

a/v/LINL-8CGQ-NBT1-5960-2186-1488

Visto que el Pleno de la Diputacién Provincial de Granada en sesion de 26 de julio de 2018
aprobo definitivamente el Plan Provincial de Cooperacién a las Obras y Servicios de Competencia
Municipal (PPOYS) 2018-2019, incluyendo la actuacion 2018/2/PPOYS-57/1 “CULLAR VEGA,
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PAVIMENTACION EN CALLES RAFAEL ALBERTI, PEDRO ANTONIO DE ALARCC)N, FEDERICO
GARCIA LORCA, CERVANTES, MATADERO, PABLO PICASSO, GOYA'Y ALHAMBRA DE CULLAR VEGA
Y EN LAS CALLES GLADIOLOS, TOMILLO Y LAVANDA DE EL VENTORRILLO”, con un Presupuesto
de Plan de 84.747,50 €, aprobando que el Ayuntamiento asumiese la contratacidn y ejecucion de
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la obra (Modalidad B), asi como la redaccion del proyecto y la direccion de la obra, tal y como lo

habian solicitado.

Posteriormente, previa solicitud municipal, por Resoluciéon del Diputado Delegado de
Obras Publicas y Vivienda n° 315, de 21 de febrero de 2019, se aprobd el ajuste de denominacion
de la actuacién pasando a denominarse “PAVIMENTACION EN CALLES RAFAEL ALBERTI, PEDRO
ANTONIO DE ALARCON, FEDERICO GARCIA LORCA, CERVANTES, MATADERO, PABLO PICASSO
DE CULLAR VEGA Y EN LAS CALLES GLADIOLOS, TOMILLO Y LAVANDA DE EL VENTORRILLO".

Teniendo en cuenta que, con fecha de registro de entrada de 18 de noviembre de 2019,
el Ayuntamiento de Cullar Vega remitid por sede electrdonica (expediente 2019/PES_01/016643)

Certificado de la Resolucion de Alcaldia de 18 de noviembre de 2019 por la que solicitan aplicar

el remanente la obra 2018/2/PPOYS-57/1, por importe de 4.130,85 €, a una nueva actuacion
denominada “PAVIMENTACION EN C/ SAN JUAN”, asumiendo su contratacién por sus propios
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medios, asi como la redacciéon del proyecto y la direccion de obra. Previo requerimiento de
documentacion, con fecha 15 de mayo de 2020 han remitido por sede electrdnica (expediente
2020/PES_01/007364) Memoria descriptiva y valorada de la nueva actuacion y Certificados de

disponibilidad de terrenos y de no precisar autorizaciones administrativas para la ejecucion de la

actuacion

Visto que consta en el Servicio de Administracion de Obras y Servicios expediente
electronico 2019/PES_01/016459 en que el Ayuntamiento presentd la justificacion de la ejecucion
de la obra 2018/2/PPOYS-57/1, habiendo aportado Certificado del Acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de fecha 13 de noviembre de 2019 por el que se aprueba la Certificacidn final de
la obra 2018/2/PPOYS-57/1 por importe de 80.616,65 € (IVA incluido), dictandose, en
consecuencia, Resolucion del Diputado de Obras Publicas y Vivienda, n® 12, de 7 de enero de

2020, por la que se aprueba el abono de dicha Certificacion Unica, y, por tanto, comprobada la

existencia de un remanente por importe de 4.130,85 €.

Considerando el informe favorable emitido por el Técnico de la Oficina de Gestion de la

Encuesta de Infraestructuras y Equipamientos Locales.

Quedando acreditado que el objeto del expediente cumple, en general, con el contenido
de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacidén y Sostenibilidad de la Administracion

Local, especialmente en lo que atafie al ejercicio de competencias por parte de esta Diputacion.

A la vista del informe juridico de la Responsable de Tramitacidén de Planes y Programas, asi

como del articulo 3.7 del Reglamento regulador del Plan Provincial de Cooperacion a las Obras y

odia del documento:

Servicios de Competencia Municipal y apartado 1.2 de la Convocatoria del Plan Provincial de
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Cooperacién a las Obras y Servicios de competencia municipal 2018-2019, y

De conformidad con la Propuesta formulada por el Sr. Vicepresidente Cuarto, Diputado
Delegado de Obras Publicas y Vivienda de 19-05-2020, que ha sido fiscalizada favorablemente por

Intervencion el 20-05-2020 y constando en el expediente dictamen favorable emitido por la

Comision Informativa de Obras Publicas, Medio Ambiente y Deportes celebrada el dia 21 de mayo
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de 2020, el Pleno, por unanimidad de los miembros presentes (ausente D@ Fitima Gomez
Abad) ACUERDA aprobar la aplicacion del remanente de la obra 2018/2/PPOYS-57/1 “CULLAR
VEGA, PAVIMENTACION EN CALLES RAFAEL ALBERTI, PEDRO ANTONIO DE ALARCON, FEDERICO
GARCIA LORCA, CERVANTES, MATADERO, PABLO PICASSO DE CULLAR VEGA Y EN LAS CALLES
GLADIOLOS, TOMILLO Y LAVANDA DE EL VENTORRILLO”, una vez finalizada la actuacion, a la obra
2018/2/REMAN-57/1 “PAVIMENTACION EN C/ SAN JUAN” con un Presupuesto de Plan de 4.130,85

€ asumiendo el Ayuntamiento su contratacién (modalidad B), asi como la redaccion del proyecto y

la direccién de la obra. (Votan teleméticamente: PSOE: D@ Adela Maria Alvarez Lépez, D2 M2 Angeles Blanco
Loépez, D@ M@ del Carmen Fernandez Fernandez, D. José Garcia Giralte, D@ Mercedes Garzon Ruiz, D. Francisco
M. Guirado Izquierdo, D. José Enrique Medina Ramirez y D@ Ana Mufioz Arquelladas. PP: Votan telematicamente
D. Antonio Narvaez Morente, D. Joaquin Orddéfiez Gamez, D@ Carmen Lidia Reyes Ruiz y D. Salustiano Urefia
Garcia. CIUDADANOS: D. Francisco José Martin Heredia).
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120.- RECURSOS DE REPOSICION Y RECTIFICACION DE ERRORES RESPECTO DEL
ACUERDO DE APROBACION DEFINITIVA DEL PLAN DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA. (Moad

2020/PES_01/003772)

Por el Sr. Diputado Delegado de Recursos Humanos se presenta al Pleno la siguiente
PROPUESTA:

“Wisto el acuerdo plenario de fecha 28 de noviembre de 2019, con nimero ordinal 13°,
por el que se aprueba definitivamente el “Plan de Estabilizacién de Empleo Temporal de la Excma.
Diputacidén Provincial de Granada”, asi como la publicacion del correspondiente anuncio en el

Boletin Oficial de la Provincia n® 233, de fecha 5 de diciembre de 2019, que abrid el plazo de un

mes para presentacion de recurso de reposicion potestativo.

Resultando que contra el acuerdo de aprobacion definitiva han sido presentados en plazo

y forma los siguientes recursos de reposicion:

a/v/LINL-8CGQ-NBT1-5960-2186-1488
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i g E;; 11/12/2019 48922 Coca Avila, Yolanda **+3152*
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f E’Eg; 11/12/2019 48928 Cervera Martin, Mercedes ***3841**

HE e 11/12/2019 48959 Ruiz Romero, Juan ***3397*

=) B s

5 T2%2% 11/12/2019 49010 Gordo Villalba, Elena M2 ***5100**

© v 2a 11/12/2019 49032 Medina de Jesus, Natividad *+7735%
11/12/2019 49033 Huertas Velasco, Ascensién ***1559**
11/12/2019 49036 Baena Mufoz, Ana ***Q778**
11/12/2019 49083 Molina Moreno, Maria Filomena 7915
12/12/2019 49204 Vera Ramirez, M2 Cruz ***8749**
13/12/2019 49320 Sanchez Carrillo, Manuel ***5889**
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19/12/2019 50081 Garcia Panal, Leticia ***6895**

30/12/2019 50971 Palma Diaz, Sergio ***5655**

31/12/2019 50990 Moratalla Diaz, Manuel ***5423**
Colegio Prof. Educadores Sociales

03/01/2020 00077 Andalucia

07/01/2020 00208 Gonzalez Guerrero, Patricia 411

De acuerdo con el informe del Director General de Recursos Humanos relativo a la
resolucién de los recursos de reposicién contra el Plan de Estabilizacién de Empleo Temporal y

rectificacion de diversos errores apreciados en la redaccion del Plan aprobado definitivamente.

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 29 a) del Texto Refundido de

Régimen Local PROPONGO, para su dictamen por la Comision Informativa de
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Presidencia, Economia, Recursos Humanos y Asistencia a Municipios, y Especial de

Cuentas (art. 123.1 del ROF), y aprobacion plenaria en su caso conforme al articulo 33.2,
letras a) y f) de la LRBRL, en relacion con el art. 69 del TREBEP, la adopcion del siguiente
Acuerdo respecto del Plan de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Excma. Diputacion

Provincial de Granada:

PRIMERO-. Resolver los recursos de reposicién presentados a la aprobacién definitiva del Plan

de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Diputacién de Granada en Acuerdo Plenario de 28 de

noviembre de 2019, que son los siguientes:

1.- Recursos presentados por: D2 Yolanda Coca Avila, el dia 11/12/2019, con néimero de registro
general de entrada 48922, D@ Mercedes Cervera Martin, el dia 11/12/2019, con numero de
registro general de entrada 48928, D. Juan Ruiz Romero, el dia 11/12/2019, con ndmero de
registro general de entrada 48959, D2 Elena M2 Gordo Villalba, el dia 11/12/2019, con nimero
de registro general de entrada 49010, D@ Natividad Medina de Jesus, el dia 11/12/2019, con

nimero de registro general de entrada 49032, D2 Ascension Huertas Velasco, el dia
11/12/2019, con numero de registro general de entrada 49033, D@ Ana Baena Muiioz, el dia
11/12/2019, con nimero de registro general de entrada 49036, D@ Maria Filomena Molina

Moreno, el dia 11/12/2019, con niumero de registro general de entrada 49083, D@ M2 Cruz Vera

a/v/LINL-8CGQ-NBT1-5960-2186-1488

Ramirez, el dia 12/12/2019, con nimero de registro general de entrada 49204 y D2 Leticia

Garcia Panal, el dia 19/12/2019, con nimero de registro general de entrada 50081: Se estiman

todos los recursos de reposicién formulados por los Sres. y las Sras. Coca Avila, Cervera Martin,

Ruiz Romero, Gordo Villalba, Medina de Jesus, Huertas Velasco, Baena Mufioz, Molina Moreno, Vera
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Ramirez y Garcia Panal, con la correlativa inclusion en la Medida 3 del Plan de Estabilizacién de

Empleo Temporal de la Diputacién de Granada, Consolidacion de Empleo Temporal, de todas las
vacantes ya previstas en el Plan en cuanto correspondientes al Programa de Tratamiento a Familias
con

Menores en situacion de riesgo o desproteccidn.
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2-. Recurso presentado por D. Manuel Sanchez Carrillo, el dia 13/12/2019, con numero de

registro general de entrada 49320: Se estima el recurso de reposicion formulado por el Sr.

Sanchez Carrillo, con la correlativa inclusion en la Medida 3 del Plan de Estabilizacién de Empleo
Temporal de la Diputacion de Granada, Consolidacién de Empleo Temporal, de la vacante por él

ocupada y ya prevista en el PEET.

3-. Recurso presentado por D. Sergio Palma Diaz, el dia 30/12/2019, con nimero de registro
general de entrada 50971: Se desestima el recurso de reposicion formulado, de acuerdo con las
siguientes motivaciones:

1. El ahora recurrente solicita <<Que teniendo por presentado este escrito, se sirva admitirlo,

tener por hechas las manifestaciones que contiene y, en su virtud, por interpuesto, en tiempo y

forma recurso potestativo de reposicion contra el acuerdo adoptado por el Pleno de la Excma.
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Diputacién Provincial de Granada, en sesion plenaria celebrada el dia 28 de noviembre de 2019,
contenido en el ordinal 13, “Aprobacion definitiva del Plan de Estabilizacion de Empleo Temporal,
aprobado inicialmente en

Acuerdo Plenario de 13 de mayo de 2019”, por el que entre otros extremos, en su punto 11, se

desestiman las alegaciones efectuadas por el compareciente, mediante escrito presentado el dia

25/06/2019, con numero de registro general de entrada 25510, y se deniega su inclusion en el
Plan de Estabilizacion de Empleo Temporal, por ser contrario a derecho y estimando el presente
recurso por las razones en el mismo contenidas y acreditadas, dictar nueva resolucion incluyendo
la plaza 90352 de Ingeniero Técnico de Obras Publicas dentro del Plan de Estabilizacién de Empleo
Temporal de la Excelentisima Diputacion de Granada, aprobado en el pleno celebrado el 28 de
Noviembre de 2019 y publicado en el BOP de 5 de Diciembre de 2019, con todos los derechos que

me son consecuencia de ello, por ser justicia que pido.>>

2. El punto segundo del acuerdo plenario de aprobacién definitiva del PEET consiste en

“Resolver las alegaciones presentadas a la Propuesta al Pleno para la aprobacion del Plan de

Estabilizacion de Empleo Temporal de la Diputacidén de Granada, aprobada inicialmente en Acuerdo

Plenario de 13 de mayo de 2019, que son las siguientes: (..)

<<11.- Alegaciones presentadas por D. Sergio Palma Diaz, el dia 25/06/2019, con nimero de

a/v/LINL-8CGQ-NBT1-5960-2186-1488

registro general de entrada 25397, D. Manuel Moratalla Diaz, el dia 26/06/2019, con nimero

de registro general de entrada 25510 y D. Luis Jacobo Gil Serra, el dia 26/06/2019, con niUmero

de registro general de entrada 25514.

Los interesados alegan que no han sido incluidos en el Plan de Estabilizaciéon de Empleo Temporal
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y entienden que deberian haberlo sido considerando que, aunque sus nombramientos interinos son
posteriores a 01/01/2015, formaban parte de las correspondientes bolsas de empleo desde fecha
anterior a esta.

Comprobados los antecedentes obrantes en la Delegacion de Recursos Humanos se constata que

los nombramientos interinos de los tres interesados fueron en fecha posterior a 01/01/2015. En
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cuanto a la pertenencia a una bolsa de empleo, ésta no otorga la condicidén de funcionario interino
ni, atendiendo a los requisitos fijados por la LPGE para 2018, habilita a la incorporacion de las
plazas en el proceso de estabilizacion de empleo temporal y, en consecuencia procede desestimar
las alegaciones formuladas por D. Sergio Palma Diaz, D. Manuel Moratalla Diaz y D. Luis

Jacobo Gil Serra, no pudiendo ser incluidos en el Plan.>>

3. La cuestidn controvertida gira en torno a la fecha limite prevista en el art. 19 Uno.9 de la Ley
6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018 para la inclusion de

la provision de plazas en procesos de estabilizacion:

<<9. Ademds de lo establecido en el articulo 19.uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, se autoriza una tasa adicional para la
estabilizacion de empleo temporal que incluird las plazas de naturaleza estructural que, estando
dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente
al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2017 en los siguientes sectores y
colectivos: personal de los servicios de administracion y servicios generales, de investigacion, de
salud publica e inspeccion médica asi como otros servicios publicos. En las

Universidades Publicas, sélo estara incluido el personal de administracion y servicios. (..)>>

Como se desprende del precepto, la fecha de 1.01.2015 no se refiere a la mera existencia de la
plaza vacante en la plantilla de la Diputacion de Granada, sino a la ocupacion efectiva de la misma
al menos desde esa fecha, la cual sin embargo no se produce tal y como reconoce el propio

recurrente hasta 2016.

La cobertura de la plaza viene determinada no por la formacion de la bolsa de empleo temporal de
la categoria profesional de referencia, sino por el correspondiente nombramiento, previa la
tramitacidn del oportuno expediente administrativo, en el cual se acrediten “razones expresamente

justificadas de necesidad y urgencia”, tal y como exige el art. 10 del TREBEP.

4. Por tanto, no nos encontramos como pretende el recurrente ante una falta de diligencia,
de la que deban derivarse efectos contrarios a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para 2018. La articulacidon del proceso de estabilizacion viene determinada legalmente
por la cobertura temporal e ininterrumpida de la vacante, no por su mera existencia previa en la

plantilla.

5. No se aprecia por otra parte la invocada “manifiesta vulneracion de los derechos
constitucionales y laborales”, puesto que los mismos quedan garantizados conforme al art. 10.4
del TREBEP, concretamente por la inclusion que el recurrente ignora de la plaza correspondiente
en la oferta de empleo publico, en el caso que nos ocupa la OEP de

2019 publicada en el BOP n° 247, de 30.12.2019 (pag. 63).

C/ Periodista Barrios Talavera,1. 18071-Granada. Tel.: 958 247558 E-mail:secretariageneral@dipgra.es



-
Diputacion o residencia
de Granada ecretaria Genera

Pleno: 28-05-2020

Presidencia

Avanzamos junt@s

4-. Recurso presentado por D. Manuel Moratalla Diaz, el dia 31/12/2019, con nimero de registro

general de entrada 50990: Se desestima el recurso de reposicion formulado, de acuerdo con las
siguientes motivaciones:

1. El ahora recurrente solicita <<Que teniendo por presentado este escrito, se sirva admitirlo,
tener por hechas las manifestaciones que contiene y, en su virtud, por interpuesto, en tiempo y
forma recurso potestativo de reposicion contra el acuerdo adoptado por el Pleno de la Excma.
Diputacién Provincial de Granada, en sesion plenaria celebrada el dia 28 de noviembre de 2019,
contenido en el ordinal 13, “"Aprobacion definitiva del Plan de Estabilizacion de Empleo Temporal,
aprobado inicialmente en

Acuerdo Plenario de 13 de mayo de 2019”, por el que entre otros extremos, en su punto

11, se desestiman las alegaciones efectuadas por el compareciente, mediante escrito presentado
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el dia 25/06/2019, con numero de registro general de entrada 25510, y se deniega su inclusion
en el Plan de Estabilizacion de Empleo Temporal, por ser contrario a derecho y estimando el
presente recurso por las razones en el mismo contenidas y acreditadas, dictar nueva resolucion

incluyendo la plaza 90350 de Ingeniero Técnico de Obras Publicas dentro del Plan de

Estabilizacion de Empleo Temporal de la Excelentisima Diputacion de Granada, aprobado en el

pleno celebrado el 28 de Noviembre de 2019 y publicado en el BOP de 5 de Diciembre de 2019,
con todos los derechos que me son consecuencia de ello, por ser justicia que pido.>>

2. El punto segundo del acuerdo plenario de aprobacién definitiva del PEET consiste en

“Resolver las alegaciones presentadas a la Propuesta al Pleno para la aprobacion del Plan de

Estabilizacion de Empleo Temporal de la Diputacidén de Granada, aprobada inicialmente en Acuerdo

Plenario de 13 de mayo de 2019, que son las siguientes: (..)

<<11.- Alegaciones presentadas por D. Sergio Palma Diaz, el dia 25/06/2019, con nimero de
registro general de entrada 25397, D. Manuel Moratalla Diaz, el dia 26/06/2019, con nimero
de registro general de entrada 25510 y D. Luis Jacobo Gil Serra, el dia 26/06/2019, con nimero
de registro general de entrada 25514.

Los interesados alegan que no han sido incluidos en el Plan de Estabilizacion de Empleo Temporal

y entienden que deberian haberlo sido considerando que, aunque sus nombramientos interinos son

a/v/LINL-8CGQ-NBT1-5960-2186-1488

posteriores a 01/01/2015, formaban parte de las correspondientes bolsas de empleo desde fecha

anterior a esta.

Comprobados los antecedentes obrantes en la Delegacion de Recursos Humanos se constata que

los nombramientos interinos de los tres interesados fueron en fecha posterior a 01/01/2015. En
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cuanto a la pertenencia a una bolsa de empleo, ésta no otorga la condicion de funcionario interino
ni, atendiendo a los requisitos fijados por la LPGE para 2018, habilita a la incorporacion de las
plazas en el proceso de estabilizacion de empleo temporal y, en consecuencia procede desestimar

las alegaciones formuladas por D. Sergio Palma Diaz, D. Manuel Moratalla Diaz y D. Luis

Jacobo Gil Serra, no pudiendo ser incluidos en el Plan.>>
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3. La cuestidn controvertida gira en torno a la fecha limite prevista en el art. 19 Uno.9 de la Ley

6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018 para la inclusion de

la provision de plazas en procesos de estabilizacion:
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Universidades Publicas, sélo estara incluido el personal de administracion y servicios. (..)>>

Como se desprende del precepto, la fecha de 1.01.2015 no se refiere a la mera existencia de la
plaza vacante en la plantilla de la Diputaciéon de Granada, sino a la ocupacion efectiva de la misma

al menos desde esa fecha, la cual sin embargo no se produce tal y como reconoce el propio

recurrente hasta 02/03/2015.

La cobertura de la plaza viene determinada no por la formacion de la bolsa de empleo temporal de
la categoria profesional de referencia, sino por el correspondiente nombramiento, previa la
tramitacion del oportuno expediente administrativo, en el cual se acrediten “razones expresamente

justificadas de necesidad y urgencia”, tal y como exige el art. 10 del TREBEP.

4, Por tanto, no nos encontramos como pretende el recurrente ante una falta de diligencia,

de la que deban derivarse efectos contrarios a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para 2018, maxime cuando la toma de posesion precedida del correspondiente
expediente de nombramiento individualizado se produce el 02/03/2015. La articulacidn del proceso
de estabilizacion viene determinada legalmente por la cobertura temporal e ininterrumpida de la
vacante, no por su mera existencia previa en la plantilla, particularmente si esta se remonta a
2007.

5. No se aprecia por otra parte la invocada “manifiesta vulneracion de los derechos

4/ viafirma/v/LINL-8CGQ-NBT1-5960-2186-1488

constitucionales y laborales”, puesto que los mismos quedan garantizados conforme al art. 10.4

del TREBEP, concretamente por la inclusién que el recurrente ignora de la plaza correspondiente
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en la oferta de empleo publico, en el caso que nos ocupa la OEP de
2019 publicada en el BOP n° 247, de 30.12.2019 (pag. 63).
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5.- Recurso presentado por D2 Patricia Gonzalez Guerrero, el dia 07/01/2020, con niumero de

registro general de entrada 00208: Se desestima el recurso de reposicion formulado, de acuerdo

con las siguientes motivaciones:
1. El punto segundo del acuerdo plenario de aprobacién definitiva del PEET consiste en

“Resolver las alegaciones presentadas a la Propuesta al Pleno para la aprobacion del Plan de

Estabilizacion de Empleo Temporal de la Diputacidén de Granada, aprobada inicialmente en Acuerdo

Plenario de 13 de mayo de 2019, que son las siguientes: (..)

QIPYERES ir1 5961 0188 7866

<<9. Alegacion presentada por D2 Patricia Gonzalez Guerrero, los dias 26/06/2019 y

04/09/2019, con nimeros de registro general de entrada 25644 y 33119, respectivamente.

i
DRI

La interesada solicita:
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PRIMERO. Ser incluida en la relacion de empleados de la Medida 2, como ocupante de la plaza
92819 y el puesto 03089 de Auxiliar Técnico Superior de Integracién Social, al haber cesado la
anterior titular y haber sido nombrada ella.

SEGUNDO. Que se modifique su nombramiento de interinidad por vacante en la plaza nim. 92819

y puesto num. 03089 como Auxiliar Técnico Superior de Integracién Social con efectos desde el

momento que se produjo su toma de posesion de Funcionaria Interina como Educadora de

Deficientes.

TERCERO. Que le sean reconocidos los correspondientes derechos inherentes de Auxiliar Técnico
Superior de Integracion Social desde su toma de posesion como Funcionaria Interina Educadora de
Deficientes, por el desempefio de las mismas funciones, cometidos y tareas de Auxiliar Técnico

Superior de Integracién Social, computandosele el tiempo como prestado en esta categoria.

Respecto a las alegaciones formuladas en este caso se propone la estimacion parcial:

En cuanto a la primera cuestion, procede exclusivamente incorporar la identificacion de la
interesada en el Plan de Estabilizacion (Medida 2), en lugar de D@ Isabel Santiago Rosales. La Sra.
Gonzalez ocupa desde 1.06.2014 una plaza y puesto que resulta objeto del Plan, de Educador de
Deficientes del Subgrupo C1 a extinguir (n°® de vacante 92007, n°® de puesto 02007). La ocupa

primero por sustitucion transitoria por enfermedad de la funcionaria interina titular y con

v/LINL-8CGQ-NBT1-5960-2186-1488

posterioridad como funcionaria interina en plaza vacante tras el cese de la Sra. Rosales.

Tal y como se ha sefalado anteriormente, se tiene en cuenta lo establecido en los “criterios

comunes para la aplicacion del proceso de estabilizacion derivado de la Ley de
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Presupuestos Generales del Estado para 2017", en razén a que “... se considera que no

suponen una interrupcion a estos efectos los periodos menores de tiempo en los que la plaza haya
estado vacante como consecuencia de la necesidad de llevar a cabo los tramites administrativos
correspondientes, como puede ser el nombramiento de un nuevo funcionario o laboral tras el cese

del anterior”. Por ello, “lo que debe ser objeto de computo son las plazas, no las personas.
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Es decir, si una plaza o dotacién ha sido ocupada por dos o mas interinos distintos en los ultimos

afios, de forma consecutiva o con alguna interrupcion en los términos antes indicados, ello no es

ningun obstaculo para que se compute entre las plazas a convocar. Y a la inversa, si dos interinos
se han estado alternando para cubrir una misma plaza o dotacién, se debe computar como una

Unica plaza”.

Sin embargo, se deniega expresamente que tal inclusion lo sea en la condicion de Auxiliar Técnico
Superior de Integracidon social, dado que su actual nombramiento como funcionaria interina en
plaza vacante, al igual que el de la funcionaria interina cesada, lo son de la categoria profesional

de Educador de Deficientes, Subgrupo C1.

Es por ello que no pueden estimarse ni la alegacion primera, en su segundo inciso (“como ocupante

Codigo de firma: RICS-NCNA-2HF1-5961-0188-7866

SR Rl AR P QIR ES tr 1-5961-0188 7866

DIPUTACION DE GRANADA

JOSE ENTRENA AVILA

de la plaza 92819 y el puesto 03089 de Auxiliar Técnico Superior de Integracion Social”) ni las
alegaciones segunda y tercera correlativas, pues no podemos ignorar que la interesada se presentd
a una convocatoria de subgrupo Cl. No es ajustado a derecho modificar la pertenencia a un

grupo/subgrupo sin superar el correspondiente proceso selectivo.

Debe recordarse ademas que no es objeto del Plan la determinacion de los méritos aplicables, tal
y como establece la Medida 5 - Convocatorias de los procesos selectivos, “"Desde /a
aprobacion de la oferta, se publicara la convocatoria del proceso selectivo en el plazo de tres afios,
en los términos previstos en el articulo 70 del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico, siendo recomendable que en el mismo plazo la convocatoria estuviera resuelta. De no
cumplirse los plazos establecidos, si no se ha alcanzado el objetivo de reduccion a un maximo del
8% de la tasa de temporalidad en dicha administracion y/o categoria, deberd acumularse a la

siguiente OEP de las previstas en este proceso. La articulacion de estos procesos selectivos que,

en todo caso, garantizara el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito,

capacidad y publicidad, sera objeto de negociacién con las organizaciones sindicales.”

Sin perjuicio de lo anterior, la oferta de empleo publico vinculada a este Plan, lo serd en todo caso
y por lo que se refiere a las necesidades actualmente cubiertas por la Sra. Gonzalez Guerrero, de
una plaza de Grupo Superior B, de Auxiliar Técnico Superior de Integracidn Social, tal y como se
recoge en la Medida 2, la plaza 92819 (03089), dado que la plaza correspondiente de Educador de

Deficientes es plaza a extinguir, todo ello en virtud del Plan de Reclasificacién de la Plantilla de la

.94 /viafirma/v/LINL-8CGQ-NBT1-5960-2186-1488

Diputacidén Provincial de Granada aprobado por acuerdo plenario de 17 de abril de 2015, que

10.

preveia la superacion del correspondiente proceso selectivo de acceso al Grupo B y correlativa
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http:

amortizacion de la plaza de origen.

En consecuencia, procede desestimar parcialmente la alegacion primera y de forma integra las

alegaciones segunda y tercera de las formuladas por D2 Patricia Gonzalez Guerrero.>>
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3. Posteriormente, D2 Patricia Gonzalez Guerrero presenta mediante solicitud electrénica de

fecha 7.01.2020 (n° de registro de entrada 2020000208) “recurso de reposicion a la aprobacion

definitiva del plan de estabilizacion de empleo temporal de la Exc. Diputacién Provincial de
Granada”. En dicho recurso solicita:

4.

PRIMERO: Modificar mi nombramiento de interinidad por vacante en la Plaza Num 92819 y Puesto

NUm.03089 como Auxiliar Técnico Superior de Integracion Social con efectos desde el momento

QIPYERES ir1 5961 0188 7866

que se produjo mi toma de posesion de Funcionaria Interina como Educadora de Deficientes, por
la ocupacion de la plaza y puesto de conformidad con el Plan de Estabilizacion de Empleo Temporal

de la Excma..Diputacién Provincial de Granada y demas consideraciones expuestas en el presente.

i
DRI

SEGUNDO: Que se me abonen con efectos de mi toma de posesion de Funcionaria Interina como
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Educadora de Deficientes la diferencia de retribuciones, tanto bdsicas como complementarias
(complemento de destino y especifico) entre el puesto de Educadora de Deficientes y el de Auxiliar
Técnico de Integracion Social.

TERCERO: Que se me compute el tiempo de Educadora de Deficientes como prestado de Auxiliar

Técnico Superior de Integracion Social en la plaza y puestos citados a efectos de reconocimiento

de antigliedad.”

3. El recurso de reposicion formulado por la Sra. Gonzalez Guerrero ha de considerarse como

presentado en tiempo y forma a la vista del art. 30, apdos. 4 y 5 de la LPACAP.

4. El PEET de la Diputacion de Granada, aprobado al amparo del art. 69 del TREBEP, tiene por

objeto exclusivamente la articulaciéon de un proceso de estabilizacién de empleo temporal, en el

marco de las Leyes 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017

y 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, mediante:

a. La convocatoria en determinados sectores de actividad, en turno libre, de un niumero de
plazas superior al resultante de la tasa de reposicion.

b. La prevision de convocatoria de las plazas que, en los términos previstos en la disposicion
transitoria cuarta del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, estén dotadas

presupuestariamente y, desde una fecha anterior al 1 de enero de 2005, hayan venido estando

v/LINL-8CGQ-NBT1-5960-2186-1488

ocupadas ininterrumpidamente de forma temporal

c La convocatoria de las plazas correspondientes al personal declarado indefinido no fijo

mediante sentencia judicial, no computa a efectos de tasa de reposicion.
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Por tanto, resulta ajeno al contenido del PEET la disposicion de la modificacién de nombramientos

de personal funcionario interino preexistentes o el reconocimiento de efectos administrativos o
economicos individualizados, que deberdn ser solicitados en su caso al margen del procedimiento
de aprobacion del Plan y para su resolucion por el 6rgano competente que en todo caso (art. 29 a)
TRRL) no seria el Pleno al que corresponde la aprobacion definitiva del Plan y el conocimiento de

los recursos de reposicion contra el mismo (art. 33, letra f) de la LRBRL y 123.1 LPACAP).
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Las tres solicitudes ahora formuladas como parte del recurso de reposicidn, coinciden

sustancialmente con las solicitudes identificadas como Segundo y Tercero de la alegacion
presentada por la interesada en su dia, por lo que hemos de remitirnos a lo ya informado entonces

para su resolucidn. En particular, nos reiteramos en que “la Sra. Gonzdlez ocupa desde 1.06.2014
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é E una plaza y puesto que resulta objeto del Plan, de Educador de Deficientes del Subgrupo C1 a
@

; % extinguir (n° de vacante 92007, n° de puesto 02007). La ocupa primero por sustitucion transitoria

% é% por enfermedad de la funcionaria interina titular y con posterioridad como funcionaria interina en

5 ey

- gg;g plaza vacante tras el cese de la Sra. Rosales.”

& n <I.I.I :

E Zusod

= w

= %E%@ No es por tanto cierta la afirmacion que hace la recurrente de que “desde que tomé posesién como

e S

=§' 33%{ Funcionaria Interina en la categoria de Educadora de Deficientes, la plaza Num. 92007 y puesto

S . >-9,ij

Num 02007 ya estaban reclasificados como Auxiliar Técnico Superior de Integracion Social en Plaza

Num 92819 y Puesto Num. 03089”. A la fecha de aprobacion del Plan la plaza titularizada por la
Sra. Gonzalez Guerrero es la n® 92007, de Educador de Deficientes Grupo C1, y a la misma se
vincula en su vigencia la plaza n® 92819, de Auxiliar Técnico Superior de Integracidon Social Grupo
B, incluida esta ultima en la Oferta de Empleo Publico de Estabilizacién de 2019. La Plaza 92007

no se ha reclasificado hasta que se ejecute dicha OEP, al estar ocupada por funcionaria interina y

ser objeto la misma de la prevision de un proceso de estabilizacidn, en la plaza que corresponde
por titulacion prevista del Grupo B, si bien previa la celebracion del correspondiente proceso

selectivo para nombramiento de funcionario/a de carrera.

Por ello ya se le indicé a la recurrente con ocasién de la contestacidén a sus alegaciones que “no

pueden estimarse ni la alegacion primera, en su segundo inciso (“"como ocupante de la plaza 92819

y el puesto 03089 de Auxiliar Técnico Superior de Integracion Social”) ni las alegaciones segunda

y tercera correlativas, pues no podemos ignorar que la interesada se presentd a una convocatoria
de subgrupo C1. No es ajustado a derecho modificar la pertenencia a un grupo/subgrupo sin

superar el correspondiente proceso selectivo.”

5. No cabe entender, como se pretende por parte de la recurrente, “que hubiera procedido la
modificacion del nombramiento del trabajador que viene desempefiando el puesto de Educador de
Deficientes a Auxiliar Técnico Superior de Integracion Social”, puesto que el cambio pretendido no

lo es solo de categoria profesional, sino de grupo de titulacién (art. 76 TREBEP) y su condicion

4/ viafirma/v/LINL-8CGQ-NBT1-5960-2186-1488

actual no es mas que de funcionaria interina nombrada en plaza vacante, vigente hasta la

convocatoria para su provision definitiva. Un nuevo nombramiento de funcionaria interina en plaza
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de categoria profesional y grupo diferentes requeriria la convocatoria del correspondiente proceso

selectivo ex.

Disposicidn adicional primera del RD 896/1991, de 7 de junio.
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6. No tiene relevancia juridica a los efectos que pretende la recurrente el argumento de que

“hay un periodo comprendido al menos desde el 12 de enero de 2016 hasta el dia de la fecha en

el que esa Diputacion ha podido convocar el correspondiente proceso selectivo para proveer la
plaza de Educador/a de Deficientes como de Auxiliar Técnico Superior de Integracion Social y no
lo ha hecho, y ello independientemente de que pudiera tener conocimiento de la cualificacion del
personal”. Precisamente la circunstancia de la no convocatoria de la plaza conforme al art. 10.4

del TREBEP es la que habilita legalmente para la articulacién de un proceso de estabilizacion de

QIPYERES ir1 5961 0188 7866

empleo temporal, en el caso de la Diputacion de Granada mediante la aprobacién del PEET.

7. La Sentencia del Tribunal Supremo invocada por la recurrente se refiere exclusivamente a

i
DRI

diferencias retributivas entre los complementos salariales del puesto efectivamente desempefado

y los del propio (por tanto, en ningln caso respecto a las retribuciones del grupo superior al propio

sha512: YvSAwnDtyMQAO 7UDQHVE1dKlyX8448TCoRmAWLSfI4EtjE6BMdFIw43qcHDIKTI2z 7qA 9Xm 7rryVw
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del nombramiento titularizado). Se trata, por tanto, de una cuestion ajena al contenido regulatorio

del Plan aprobado y que deberia ser objeto, en su caso, de reclamacién separada.

6- .Recurso presentado por D. José Ramoén Gonzalez de Rueda Ruiz en nombre y representacion
del Colegio Profesional de Educadoras y Educadores Sociales, el dia 03/01/2020, con

numero de registro general de entrada 00077: Se desestima el recurso de reposicion formulado,

de acuerdo con las siguientes motivaciones:

1. El escrito de fecha 30.12.2019, presentado por el Colegio Profesional de Educadoras y
Educadores Sociales de Andalucia (COPESA), denominado como “Escrito de Alegaciones” ha de ser
calificado sin embargo como recurso de reposicion respecto del PEET aprobado por el Pleno de la

Diputacidn de Granada en sesion de fecha 28.11.2019.

En el anuncio de la aprobacidn definitiva del Plan de Estabilizacion de Empleo Temporal de la
Diputacidn de Granada (BOP n© 233, 5.12.2019) se indica que contra el acuerdo plenario de dicha
aprobacién, que agota la via administrativa, las personas interesadas podran interponer
alternativamente o recurso de reposicidon potestativo o recurso contencioso-administrativo.
Asimismo, el art. 115 .2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas, dispone que “el error o la ausencia de la calificacion del

v/LINL-8CGQ-NBT1-5960-2186-1488

recurso por parte del recurrente no sera obstaculo para su tramitacion, siempre que se deduzca su

verdadero caracter”.
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2. La pretension del Colegio recurrente, claramente extralimitada respecto del objeto de un

recurso de reposicion, que ha de cefiirse al acto administrativo no firme objeto del mismo, consiste
en que “en la Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) actual de esta Excma. Diputacion de Granada
existen los puestos de Educador/a, las cuales no se ajustan a la legalidad, debiendo pasar a
denominarse “Educador/a Social” (o en todo caso ser puestos a extinguir para reconvertirlos

posteriormente y para nuevos accesos en Educador/a Social con los requisitos de acceso que en
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este escrito se indican) que agrupa todas las funciones y competencias que se asumen en estos

puestos de trabajo, atendiendo a lo expuesto en el cuerpo de este escrito y a los Documentos

Profesionalizadores aprobados por el Consejo General de Colegios de Educadoras y

Educadores Sociales y el Libro Blanco de la Aneca”.

3. Hemos de precisar que el acuerdo plenario contra el que se alega no es un acuerdo de
aprobacién de una ampliacion ex novo de la RPT sin mds, comprensiva de puestos de futura
provisidn, sino de aprobacidn de la RPT resultante del Plan de Estabilizacion de

Empleo Temporal de la Diputacién de Granada, aprobado al amparo del art. 69 del TREBEP en
relacién con el art. 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de

Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017.

Codigo de firma: RICS-NCNA-2HF1-5961-0188-7866
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Concretamente dicho PEET incorpora, por lo que se refiere a los puestos de Educador/a, la prevision
recogida en los Criterios Comunes para la aplicacidén del proceso de estabilizacion derivado de la
Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2017, de la

Secretaria de Estado de Funcion Publica, del siguiente modo:

<<Personal temporal sin puesto de referencia

En los ambitos en los que en los tres afios anteriores al 31 de diciembre de 2016 haya existido
personal interino o temporal que no ocupara puesto con dotacion referenciada, pero cuya
prestacion de servicios respondiera a necesidades estructurales y exista la cobertura
presupuestaria necesaria para ello y sin que se haya tratado de la ejecucién de programas de
naturaleza temporal o limitada, estas plazas seran también computadas a efectos de este proceso.
Como es Iégico, en el momento de la convocatoria concreta se deben ofertar puestos concretos,

ya sea utilizando vacantes preexistentes, ya sea dando de alta nuevos puestos, sin que ello

suponga incremento de masas salarial .Ello sin perjuicio de las adaptaciones que precisen sectores

especificos por la configuracion de sus puestos, como en el sector docente.>>

Por tanto, no nos encontramos ante el mismo caso del acuerdo plenario de 18.06.2018 invocado

por el Colegio recurrente como precedente.

4, Tal y como sefiala los mismos Criterios respecto a la titulacion académica exigible:

<<Exigencia de titulacion académica

.94 /viafirma/v/LINL-8CGQ-NBT1-5960-2186-1488

En las convocatorias de plazas en proceso de estabilizacion es de aplicacion la normativa sobre

10.

titulacion académica o profesional exigida para acceder a los distintos cuerpos de funcionarios, en
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funcién de su subgrupo de pertenencia, o a las distintas categorias profesionales. El desempefiar

o0 haber desempefado previamente la plaza convocada no exime de este requisito, salvo aquellos
supuestos en que la normativa convencional aplicable al ambito permite excepcionar esta

exigencia. Sin perjuicio de esta exigencia de titulacién académica, la doctrina judicial ha venido
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estableciendo que para que un contratado temporal cese por este motivo, debe haber tenido la

posibilidad de participar en el proceso selectivo.>>

Por tanto, no cabe en este caso catalogar ni las plazas ni los puestos correspondientes como “a

extinguir”, caracterizacion propia de vacantes ya provistas con caracter definitivo, hasta tanto no
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= g se celebren los correspondientes procesos selectivos pues, como sefialan los referidos Criterios,
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& =] <<las plazas a cubrir en el proceso de estabilizacion deben ser ofertadas dando cumplimiento a
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= é@ los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad derivado
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- gg;; de los anteriores. Por ello en ningun caso cabe que se apruebe una oferta de empleo publico o que
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E 20 ggg se _convoque un proceso que restrinja la participacién en el mismo a aquellos que estuvieran o
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= g;%g: hubieran estado ocupando previamente esas plazas, ni a cualquier otro requisito.>>
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SEGUNDO.-Rectificar de oficio los errores materiales y de hecho advertidos en la redaccién del

Plan de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Diputacién de Granada aprobada definitivamente

mediante acuerdo Plenario de 28 de noviembre de 2019, de conformidad con lo dispuesto en el

articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas, que son los siguientes:

1-. En la Medida 1 - A) del Plan de Estabilizacion, en la linea 43 de la tabla, correspondiente a la
plaza desempefiada por D@ Inmaculada Moreno Garrido, en la columna de “Categoria Profesional”,
donde dice “Trabajador Social”, debe decir “Trabajador Social a tiempo parcial al 50%". En
consecuencia, en el apartado Segundo (modificaciones de plantilla) de la parte dispositiva, en

“Plazas a dar de alta” de “Funcionarios de carrera”, donde dice:

“Subescala Técnica

Clase Técnicos Medios

60
0
<
[~ o
| S
o =
= 0
~ 2
i g
A g Trabajador Social...............c..ccco....... 9 A2"
i 0
= H|
= < 3
< 5 g i
I=4 = debe decir:
S o 2« 2
© =2 3 “Subescala Técnica
= =Z
Z 2] 7 . .
= Eggg Clase Técnicos Medios
] =084 - .
E 21 g;é% Trabajador Social 8 A2
= wZS |
x O = . - -
s e Trabajador Social a tiempo parcial 50%. 1 A2”
g st
H <258
S sad

Asimismo, en el apartado Cuarto (modificaciones de RPT) de la parte dispositiva, en “Alta de

puestos de trabajo”, donde dice:

“CENTRO/SUBCTRO: SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS
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2-. En el apartado Cuarto - A) de la Parte dispositiva, “Alta de puestos de trabajo”, en el
puesto “Arquitecto Técnico” del Centro “Planes de Fomento de Empleo Agrario”, en la
columna de Grupo (Gr), donde dice “A1”, debe decir “A2".

3-. En el apartado Cuarto - A) de la Parte dispositiva, “Alta de puestos de trabajo”, en el
puesto “Operario Servs. Mult.” del Centro “Servicios Generales de los Centros Sociales”, en

la columna de Observaciones (Observ.), hay que incluir la indicacion “]3”, estando el puesto

sujeto a jornada especial de turnos mafiana/tarde.

4-, Incluir en la Medida 3 - Consolidacion de empleo temporal del Plan de Estabilizacion, la
plaza correspondiente a la Categoria Profesional Educador con fecha de inicio 14/10/2003,
con N° Puesto vacante asignado 03331 y N© Plaza vacante asignada 93064, correspondiente
a la linea 60 de la tabla de la Medida 1 A).

5-. En la Medida 1 C) del Plan de Estabilizacidon, en la linea 8 de la tabla, correspondiente a
la plaza desempefiada por D. José Luis Callejas Diez, en la columna de “Fecha de Inicio”,
donde dice “*05/12/2001", debe decir “*8/11/2001".

6-. Resultando que la zonificacidon del Programa de Tratamiento a Familias con menores en
situacion de riesgo o desproteccion, recogido en la Medida 1 A) (Servicios Sociales) del Plan,
no se corresponde totalmente con la propia del Mapa de Servicios Sociales Comunitarios,
constituye error la omisidon de aquella en la columna de observaciones del cuadro de creacion
de puestos de trabajo incluido en el apartado Cuarto (modificaciones de RPT) de la parte
dispositiva, en “Alta de puestos de trabajo”, en su caso. En consecuencia, se rectifica el error
de manera que donde dice:

Cédigo de firma: LINL-8CGQ-NBT1-5960-2186-14838
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EE_ “CENTRO/SUBCTRO: SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS
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g’ E 2 § Factores
zxos | i CE - £ | ¢k | pe
SEUg ] CD | RTDIPL CE CE | CE | DG | TA | FE | Otros
Bals Importe | GCP | CT Requisi
2 53 Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria tos Observ.
8%
2 giné Trabajador Social 2 N |L |C |2 DG Trabaj. Social 19 | RTDIP 15105.58 | 101 SI | sI J6/C. Alfacar
Trabajador Social 1 N |L |C |2 DG Trabaj. Social 19 | RTDIP 15105.58 | 101 SI | sI J6/C.
Alpujarra
Educador 1 N L C 2 DG Educador 19 | RTDIP 15105.58 | 101 SI ST Jo/C.
| | | | Alpujarra
Psicélogo 1 N L C 1 DG Psicélogo 22 | RTDIP 1651258 | 111 SI | SI C. Costa
Trabajador Social 1 N |F |C |A2 |DG | AE | Trabaj. Social 19 | RTDIP 15105.58 | 101 SI | sI J6/C. Costa
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Trabajador Social a 1 A2 | DG | AE | Trabaj. Social 19 | RTDIP 755279 | 101 SI | sI J6/C. Costa
tiempo parcial 50%
Trabajador Social 4 2 DG Trabaj. Social 19 | RTDIP 15105.58 | 101 ST | ST J6/C. Costa
Educador 1 2 DG Educador 19 | RTDIP 15105.58 | 101 SI ST J6/C. Costa
Psicélogo 1 1 DG Psicélogo 22 | RTDIP 16512.58 | 111 SI | sI C. H.Tdjar-
Alhama-Mont.
Trabajador Social 1 A2 | DG | AE | Trabaj. Social 19 | RTDIP 15105.58 | 101 SI | sI J6/C. H.Téjar-
Alhama-Mont.
Trabajador Social 4 2 DG Trabaj. Social 19 | RTDIP 15105.58 | 101 SI | sI J6/C. H.Téjar-
| | Alhama-Mont.
Educador 1 2 DG Educador 19 | RTDIP 15105.58 | 101 SI | SI J6/C. H.Téjar-
Alhama-Mont.
Psicélogo 1 1 DG Psicélogo 22 | RTDIP 1651258 | 111 SI | SI C. Iznalloz
Trabajador Social 2 2 DG Trabaj. Social 19 | RTDIP 15105.58 | 101 SI | sI J6/C. Iznalloz
Educador 1 2 | Educador 19 |RTDIP | 1510558 | 101 | ST |si J6/C. Tznalloz
Psicélogo 1 1 DG Psicélogo 22 | RTDIP 16512.58 | 111 SI | sI C. Norte
Trabajador Social 3 2 DG Trabaj. Social 19 | RTDIP 15105.58 | 101 SI SI J6/C. Norte
Educador 1 2 DG Educador 19 | RTDIP 15105.58 | 101 SI | sI J6/C. Norte
Trabajador Social 1 2 DG Trabaj. Social 19 | RTDIP 15105.58 | 101 SI | sI J6/C. Pinos
| | Puente-Moclin
Educador 1 2 DG Educador 19 | RTDIP 15105.58 | 101 SI | St J6/C. Pinos
Puente-Moclin
Psicélogo 1 1 DG Psicélogo 22 | RTDIP 1651258 | 111 SI | SI C. R. Fardes-
P.Mnez.-
LaCal.
Trabajador Social 1 A2 | DG | AE | Trabaj. Social 19 | RTDIP 15105.58 | 101 SI | sI J6/C.
R.Fardes-
P.Mnez.-
LaCal.
Trabajador Social 2 2 DG Trabaj. Social 19 | RTDIP 15105.58 | 101 SI | sI Jo/C.
R Fardes-
P.Mnez.-
LaCal.
Educador 2 A2 | DG | AE | Educador 19 | RTDIP 15105.58 | 101 SI | sI J6/C.
R Fardes-
P.Mnez.-
| | LaCal.
Educador 1 2 DG Educador 19 | RTDIP 15105.58 | 101 SI | St J6/C.
R Fardes-
P.Mnez.-
LaCal.
Trabajador Social 1 A2 | DG | AE | Trabaj. Social 19 | RTDIP 15105.58 | 101 SI | sI J6/C. Santa Fé
Trabajador Social 1 2 DG Trabaj. Social 19 | RTDIP 15105.58 | 101 SI | SI J6/C. Santa Fé
Educador 1 2 DG Educador 19 | RTDIP 15105.58 | 101 SI | sI J6/C. Santa Fé
Trabajador Social 3 A2 | DG | AE | Trabaj. Social 19 | RTDIP 15105.58 | 101 SI ST J6/C. Sierra
| | Nevada
Trabajador Social 1 2 DG Trabaj. Social 19 | RTDIP 15105.58 | 101 SI | SI J6/C. Sierra
Nevada
Psicélogo 1 1 DG Psicélogo 22 | RTDIP 16512.58 | 111 SI | sI C. V. Lecrin
Trabajador Social 3 2 DG Trabaj. Social 19 | RTDIP 15105.58 | 101 SI ST J6/C. V.
Lecrin
Educador 1 A2 | DG | AE | Educador 19 | RTDIP 15105.58 | 101 SI | sI J6/C. V.
Lecrin
Educador 1 2 DG Educador 19 | RTDIP 15105.58 | 101 SI | sI J6/C. V.
Lecrin
Psicélogo 1 1 DG Psicélogo 22 | RTDIP 16512.58 | 111 SI | SI C. Vegas Altas
Trabajador Social 2 2 DG Trabaj. Social 19 | RTDIP 15105.58 | 101 SI | SI J6/C. Vegas
Altas
Educador 1 2 DG Educador 19 | RTDIP 15105.58 | 101 SI | sI J6/C. Vegas
Altas
Psicélogo 1 Al | DG | AE | Psicélogo 22 | RTDIP 16512.58 | 111 SI ST C. Vega-
| | Temple
Trabajador Social 2 2 DG Trabaj. Social 19 | RTDIP 15105.58 | 101 SI | SI J6/C. Vega-
Temple
Educador 1 2 DG Educador 19 | RTDIP 15105.58 | 101 SI ST J6/C. Vega-
Temple
Trabajador Social 1 A2 | DG | AE | Trabaj. Social 19 | RTDIP 14823.06 | 101 SI | SI Serv. Centr.
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Educador 1 N F C A2 | DG | AE | Educador 19 | RTDIP 14823.06 | 101 SI N Serv. Centr.
Técnico de Gestion 1 N F C A2 | DG | AG | Téc. Gestién 19 | RTDIP 14823.06 | 101 SI | NO Serv. Centr.
”
Debe decir:
“CENTRO/SUBCTRO: SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS
Factores
CE
CD| RTDIPL CE CE |CE|DG|TA| FE Otros
GCP | CT Requisi
Denominacién Dot| Tp | Ad | Fp | Gr | Am| Esc| Categoria | Importe | tos Observ.
Trabajador Social 2 N |[L |C |2 DG Trabaj. Social | 19 | RTDIP 15105.58 | 101 SI | sI J6/C. Alfacar
Trabajador Social 1 N |L Cc |2 DG Trabaj. Social | 19 | RTDIP 15105.58 | 101 SI | SI J6/C. Alpujarra
Educador 1 N L C 2 DG Educador 19 | RTDIP 15105.58 | 101 ST | S1 J6/C. Alpujarra
Psicélogo 1 N |[L |C |1 DG Psicélogo 22 | RTDIP 16512.58 | 111 SI | SI J6/PTF Costa y
Alpujarra
Trabajador Social 1 N |F |C |A2 | DG | AE | Trabaj. Social |19 | RTDIP 15105.58 | 101 SI | ST J6/C. Costa
Trabajador Social a 1 N |F C A2 | DG | AE | Trabaj. Social | 19 | RTDIP 7552.79 | 101 ST | S1 J6/C. Costa
tiempo parcial 50% | | | | | |
Trabajador Social 1 N |[L |C |2 DG Trabaj. Social | 19 | RTDIP 15105.58 | 101 SI | sI J6/PTF Costa y
Alpujarra
Trabajador Social 3 (N |L |C |2 |DG Trabaj. Social | 19 | RTDIP 15105.58 | 101 SI | ST J6/C. Costa
Educador 1 N |[L |C |2 DG Educador 19 | RTDIP 15105.58 | 101 SI | sI J6/PTF Costa y
Alpujarra
Psicélogo 1 N |[L |C |1 DG Psicélogo 22 | RTDIP 16512.58 | 111 SI | SI J6/PTF
H.Téjar-
Alhama-Mont.
Trabajador Social 1 N |F C A2 | DG | AE | Trabaj. Social | 19 | RTDIP 15105.58 | 101 ST | ST J6/PTF
H.T4jar-
1 | | | | | Alhama-Mont.
Trabajador Social 4 N |[L |C |2 DG Trabaj. Social | 19 | RTDIP 15105.58 | 101 SI | sI J6/C. H.Téjar-
Alhama-Mont.
Educador 1 N |[L |C |2 |DG Educador 19 | RTDIP 15105.58 | 101 SI | SI J6/PTF
H.Téjar-
1 | | | | | Alhama-Mont.
Psicélogo 1 N |L C 1 DG Psicélogo 22 | RTDIP 16512.58 | 111 ST | ST J6/PTF Iznalloz y
Pinos
PuenteMoclin
Trabajador Social 1 N |L Cc |2 DG Trabaj. Social | 19 | RTDIP 15105.58 | 101 SI | SI J6/PTF Iznalloz y
Pinos
PuenteMoclin
Trabajador Social 1 N |L Cc |2 DG Trabaj. Social | 19 | RTDIP 15105.58 | 101 ST | S1 J6/C. Iznalloz
Educador 1 N |[L |C |2 |DG Educador 19 | RTDIP 15105.58 | 101 SI | SI J6/PTF Iznalloz y
Pinos
PuenteMoclin
Psicélogo 1 N |L C 1 DG Psicélogo 22 | RTDIP 16512.58 | 111 ST | ST J6/PTF Norte
Trabajador Social 1 N |[L |C |2 DG Trabaj. Social | 19 | RTDIP 15105.58 | 101 SI | SI J6/PTF Norte
Trabajador Social 2 |[N |L |C |2 |DG Trabaj. Social | 19 | RTDIP 15105.58 | 101 SI | ST J6/C. Norte
Educador 1 N L C 2 DG Educador 19 | RTDIP 15105.58 | 101 ST | S1 J6/PTF Norte
Trabajador Social 1 N |[L |C |2 |DG Trabaj. Social | 19 | RTDIP 15105.58 | 101 SI | SI J6/C. Pinos
Puente-Moclin
Educador 1 N |[L |C |2 |DG Educador 19 | RTDIP 15105.58 | 101 SI | ST J6/C. Pinos
Puente-Moclin
Psicélogo 1 N |L C 1 DG Psicélogo 22 | RTDIP 16512.58 | 111 ST | ST J6/PTF R.
Fardes-
P.Mnez.-LaCal.
Trabajador Social 1 N |F |C |A2 | DG | AE | Trabaj. Social |19 | RTDIP 15105.58 | 101 SI | sI J6/C. R.Fardes-
P.Mnez.-LaCal.
Trabajador Social 1 N |[L |C |2 DG Trabaj. Social | 19 | RTDIP 15105.58 | 101 ST | ST J6/PTF R.
Fardes-
| | | | | | P.Mnez.-LaCal.
Trabajador Social 1 N |[L |C |2 DG Trabaj. Social | 19 | RTDIP 15105.58 | 101 SI | sI J6/C. R.Fardes-
P.Mnez.-LaCal.
Educador 2 |N |F |C |A2 | DG | AE | Educador 19 | RTDIP 15105.58 | 101 SI | SI J6/C. R.Fardes-
P.Mnez.-LaCal.

C/ Periodista Barrios Talavera,1. 18071-Granada. Tel.: 958 247558 E-mail:secretariageneral@dipgra.es




sha512: YvSAwnDtyMQAO 7UDQHVE1dKlyX8448TCoRmAWLSfI4EtjE6BMdFIw43qcHDIKTI2z 7qA 9Xm 7rryVw

Codigo de firma: RICS-NCNA-2HF1-5961-0188-7866

DIPUTACION DE GRANADA

SR Rl AR P QIR ES tr 1-5961-0188 7866

JOSE ENTRENA AVILA

sha512: YvSAwnDtyMQAO 7UDQHVE 1dKlyX8448T CoRmAWLfl4EtjE6BMdFlw43qcHDIKTI2z 74,

Cédigo de firma: LINL-8CGQ-NBT1-5960-2186-14838
YObpBC6BVg

s
MARIA TERESA MARTIN BAUTISTA
DIPUTACION DE GRANADA

Custodia del documento:

10.1.1.94 /viafirma/v/LINL-8CGQ-NBT1-5960-2186-1488

Diputacién
de Granada

Avanzamos junt@s

Presidencia
Secretaria General
Pleno: 28-05-2020

Educador 1 N |L C 2 DG Educador 19 | RTDIP 15105.58 | 101 ST | ST J6/PTF R.
Fardes-
| | | | | | P.Mnez.-LaCal.
Trabajador Social 1 N |F |C | A2 | DG | AE | Trabaj. Social | 19 | RTDIP 15105.58 | 101 SI | sI J6/C. Santa Fé
Trabajador Social 1 N |[L |C |2 |DG Trabaj. Social | 19 | RTDIP 15105.58 | 101 SI | SI J6/C. Santa Fé
Educador 1 N L C 2 DG Educador 19 | RTDIP 15105.58 | 101 ST | S1 J6/C. Santa Fé
Trabajador Social 3 |N |F |C |A2 | DG | AE | Trabaj. Social |19 | RTDIP 15105.58 | 101 SI | SI J6/C. Sierra
Nevada
Trabajador Social 1 N |L Cc |2 DG Trabaj. Social | 19 | RTDIP 15105.58 | 101 SI | SI J6/C. Sierra
| | | | | | Nevada
Psicélogo 1 N |L C 1 DG Psicélogo 22 | RTDIP 16512.58 | 111 SI | sI J6/PTF V.
Lecrin y Sierra
Nevada
Trabajador Social 1 N |[L |C |2 |DG Trabaj. Social | 19 | RTDIP 15105.58 | 101 SI | ST J6/PTF V.
Lecrin y Sierra
Nevada
Trabajador Social 2 N L C 2 DG Trabaj. Social 19 | RTDIP 15105.58 | 101 ST | S1 J6/C. V. Lecrin
Educador 1 N |F |C | A2 |DG | AE | Educador 19 | RTDIP 15105.58 | 101 SI | SI J6/C. V. Lecrin
Educador 1 N |L C 2 DG Educador 19 | RTDIP 15105.58 | 101 ST | ST J6/PTF V.
Lecrin y Sierra
| | | | | | Nevada
Psicélogo 1 N |[L |C 1 DG Psicélogo 22 | RTDIP 16512.58 | 111 SI | SI J6/PTF Vegas
Altas y Alfacar
Trabajador Social 1 N |[L |C |2 DG Trabaj. Social | 19 | RTDIP 15105.58 | 101 SI | sI J6/PTF Vegas
Altas y Alfacar
Trabajador Social 1 N |L Cc |2 DG Trabaj. Social | 19 | RTDIP 15105.58 | 101 ST | S1 J6/C. Vegas
| | | | | | Altas
Educador 1 N |[L |C |2 DG Educador 19 | RTDIP 15105.58 | 101 SI | sI J6/PTF Vegas
Altas y Alfacar
Psicélogo 1 N |F |C |Al |DG| AE | Psicélogo 22 | RTDIP 16512.58 | 111 SI | SI J6/PTF Vega-
Temple y Santa
| | | | | | Fé
Trabajador Social 1 N |[L |C |2 DG Trabaj. Social | 19 | RTDIP 15105.58 | 101 SI | sI J6/PTF Vega-
Temple y Santa
Fé
Trabajador Social 1 N |[L |C |2 |DG Trabaj. Social | 19 | RTDIP 15105.58 | 101 SI | ST J6/C. Vega-
1 1 1 | | | Temple
Educador 1 N |[L |C |2 DG Educador 19 | RTDIP 15105.58 | 101 SI | sI J6/PTF Vega-
Temple y Santa
Fé
Trabajador Social 1 N |F C | A2 | DG | AE | Trabaj. Social | 19 | RTDIP 14823.06 | 101 SI | SI Serv. Centr.
Educador 1 N |F C A2 | DG | AE | Educador 19 | RTDIP 14823.06 | 101 ST | SI Serv. Centr.
Técnico de Gestién 1 N |F |C | A2 | DG | AG | Téc. Gestion 19 | RTDIP 14823.06 | 101 SI | NO Serv. Centr.

TERCERO-. Aprobar el texto refundido del Plan de Estabilizacién de Empleo Temporal de la

Diputacién de Granada que se recoge a continuaciéon, como consecuencia de los recursos de
reposicion estimados y los errores rectificados seguin los apartados primero y segundo anteriores
respecto del Plan aprobado definitivamente mediante acuerdo plenario de fecha 28 de noviembre

de 2019, con nimero ordinal 13° (BOP n° 233, de 5.12.2019):

TEXTO REFUNDIDO DEL PLAN DE ESTABILIZACI(’)N DE
EMPLEO TEMPORAL DE LA DIPUTACION DE GRANADA

1. Introduccién
2. Diagnéstico

2.1. Datos cuantitativos
3. Marco juridico actual

3.1. Objetivo y dmbito temporal de aplicacién
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4. Medidas
a. Medida 1. Modificacién de la relacién de puestos de trabajo y de la plantilla.
A) Servicios sociales
B) Servicios administrativos, servicios generales y otros servicios
C) Personal indefinido no fijo declarado por sentencia judicial

b. Medida 2. Identificacién de plazas con dotacién referenciada.
C. Medida 3. Consolidacién de empleo temporal.
d. Medida 4. Aprobacion de la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién del
empleo temporal de la Diputacién de Granada.
e. Medida 5. Convocatorias de los procesos selectivos.
f. Medida 6. Mantenimiento de la tasa de temporalidad.
5. Seguimiento y Control
6. Parte dispositiva
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1. Introduccion
El plan de estabilizacién temporal se estructura en cinco bloques diferenciados:

* Diagndstico, entendiendo como tal el examen o andlisis de una situacién para
identificar problemas o dificultades.

*  Marco juridico.

*  Medidas. Disposiciones adoptadas para conseguir la solucién a los problemas
identificados.

*  Seguimiento. El proceso de estabilizacién temporal tiene un objetivo y un
horizonte temporal definido ex lege que exige la determinacién de unos
criterios desde los que se pueda concluir que se han conseguido los objetivos
para los que fue disefiado.

*  Parte dispositiva. Conjunto de decisiones adoptadas en el presente
acuerdo.

2. Diagnéstico

En 2005, el informe de la Comision para el estudio y preparacién del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico abordé la necesidad de afrontar el problema de la elevada temporalidad
existente en el empleo puiblico, con un diagndstico plenamente actual:

v/LINL-8CGQ-NBT1-5960-2186-1488

“[...] no es posible desconocer el problema que supone la alta tasa de
temporalidad o precariedad en el empleo publico, que han puesto de manifiesto
en toda su extensiéon dos documentos recientes: el informe del Defensor del
Pueblo titulado Funcionarios interinos y personal eventual: la provisionalidad y
temporalidad en el empleo publico (2003), y el mas reciente informe del Consejo
Econémico y Social denominado La temporalidad en el empleo en el sector
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Cédigo de firma: LINL-8CGQ-NBT1-5960-2186-14838
YObpBC6BVg

MARIA TERESA MARTIN BAUTISTA
PUTACION DE GRANADA

publico (diciembre de 2004). Estos informes revelan que el aumento de la
temporalidad en el empleo publico y, particularmente, en algunos sectores, como
la sanidad y la educacién, en el ambito local y en algunas Comunidades
Autdnomas, ha sido muy intenso en los Ultimos afos.

Revelan ademas que el volumen de temporalidad hoy existente en el sector

C/ Periodista Barrios Talavera,1. 18071-Granada. Tel.: 958 247558 E-mail:secretariageneral@dipgra.es



Codigo de firma: RICS-NCNA-2HF1-5961-0188-7866

sha512: YvSAwnDtyMQAO 7UDQHVE1dKlyX8448TCoRmAWLSfI4EtjE6BMdFIw43qcHDIKTI2z 7qA 9Xm 7rryVw

JOSE ENTRENA AVILA

DIPUTACION DE GRANADA

QIPYERES ir1 5961 0188 7866

Nt

Eiihinitia?

Cédigo de firma: LINL-8CGQ-NBT1-5960-2186-14838

Diputacién
de Granada

Avanzamos junt@s

Presidencia
Secretaria General
Pleno: 28-05-2020

publico parece exceder del que seria razonable para atender a las necesidades
temporales de prestacion de servicios y actividades publicas de las distintas
Administraciones y que, en realidad, se formalizan como interinidades o
contrataciones temporales actividades que responden a necesidades
permanentes y que se prolongan o reiteran ano tras afo. Una parte importante
de esa temporalidad tiene, por tanto, un caracter ficticio o artificial.

Las causas que han originado esta situaciéon son mdltiples y algunas de ellas
tienen relacién directa, segun los mencionados informes, con la legislacion
vigente en materia de empleo publico y presupuestaria —en especial, las severas
limitaciones impuestas en los Ultimos afnos al reclutamiento de nuevos efectivos
de plantilla por las Leyes de Presupuestos Generales del Estado- o con las
carencias de aquella legislacion o su deficiente aplicacion: ausencia de normas
que impongan la inclusién de las vacantes en las ofertas anuales de empleo
publico o imprecision de las mismas; retraso de las convocatorias y falta de
agilidad de los procesos de seleccion; falta de planificacion de personal;
problemas de ordenacion de los efectivos y dificultades para la movilidad interna
e interadministrativa, etc.

La Comision considera que la temporalidad en el empleo publico no debe
desbordar los limites estrictos derivados de las necesidades transitorias de
personal de las Administraciones Publicas y, especialmente, que no puede dar
lugar a que el personal interino o temporal asuma funciones o cubra necesidades
que, en realidad, tienen caracter permanente, prolongandose de esta manera su
situacién con cardcter indefinido. En consecuencia, la legislacién sobre el
empleo publico debe establecer un conjunto de garantias al respecto, algunas
de las cuales podrian figurar en el Estatuto Basico, dado el alcance general del
problema, teniendo en cuenta las distintas causas de temporalidad posibles.

Una parte de esas garantias debe derivar de la aplicacién efectiva de la
planificacion del personal y de la supresion de los limites a la asuncion de
personal fijo de plantilla que ha supuesto la tasa de reposiciéon de efectivos
recogida en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado de los Ultimos
anos. También la adecuada utilizacion de otros instrumentos de ordenacién y
gestion del personal puede contribuir a paliar el problema. Y lo mismo cabe decir
de la mayor agilidad o celeridad de los procedimientos de seleccion [...]".

Por otra parte, existen diversos factores externos que han incidido negativamente en la tasa de
temporalidad en el ambito local: De un lado, las restricciones en la reposicion de efectivos que
han incorporado las distintas leyes de Presupuestos Generales del Estado; y de otro, el marco
de financiacion de los distintos servicios prestados por la Administracion Local, especialmente
cuando tienen cardcter permanente y se financian por otras Administraciones a través de
programas que se reiteran en el tiempo.

Entre los factores internos pueden seflalarse la demora en la aprobacién de las Ofertas de
Empleo Publico y en el desarrollo de las convocatorias, que dilatan indebidamente la duracién
de los nombramientos interinos en plaza vacante.

Existe, ademds, un riesgo objetivo de descapitalizacion de la Diputacién de Granada en la
préxima década, debido a la elevada edad de sus empleados publicos, que acentuard la tasa de
temporalidad debido a la cobertura de las jubilaciones, si no se establecen medidas que agilicen
la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico y convocatoria y desarrollo de los procesos
selectivos.

El empleo temporal en las Administraciones Publicas es una cuestién especialmente relevante
desde el prisma del Derecho Comunitario, al estar protegidos los abusos por la cldusula 5 de la
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Directiva 1999/70, que prevé la necesidad de adoptar medidas destinadas a prevenir abusos
como consecuencia de la utilizacién sucesiva de contratos o relaciones laborales de duracién
determinada. Esta Directiva se aplica a cualquier empleado del sector publico, cualquiera que
sea la modalidad de relacién que le vincula con la Administracién (laboral o funcionarial).

Las sentencias dictadas por el Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 14 de septiembre de
2016, en aplicacion de las Directivas comunitarias, afirman que no puede admitirse que
nombramientos de duracién determinada puedan renovarse para desempeflar de modo
permanente y estable funciones incluidas en la actividad normal del personal fijo; y han dado
lugar a una multiplicidad de pronunciamientos judiciales de la jurisdiccién social y contencioso-
administrativa, entre los que debemos destacar las Sentencias de 26 de septiembre de 2018 del
Tribunal Supremo, Sala de lo Contencioso-Administrativo.

Resulta cada vez mds evidente la necesidad de buscar férmulas que refuercen la estabilidad de
las plantillas de personal y reducir el porcentaje de temporalidad. En esta linea se han adoptado
una serie de medidas por la Administracién del Estado, que tienen su raiz en los acuerdos de 29

Codigo de firma: RICS-NCNA-2HF1-5961-0188-7866
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de marzo de 2017 y 9 de marzo de 2018, para la mejora del empleo publico. Por ello, la
Diputacién de Granada debe efectuar una politica de personal coherente con el marco expuesto.

2.1. Datos cuantitativos

El célculo actual del indice de temporalidad de la Diputacién de Granada exige conocer los
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Empleados 2018
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En consecuencia, el indice de temporalidad de la Diputacién de Granada durante el ejercicio
2018 ha supuesto un 42 %.

3. Marco juridico actual

La Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio

2017, de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo para la Mejora del Empleo Publico
suscrito por el Gobierno de Espafia y las organizaciones sindicales el dia 29 de marzo de 2017,
establece en su articulo 19.uno.6 que determinados dmbitos y sectores puedan disponer de una
tasa adicional para estabilizacién de empleo temporal que incluird hasta el 90 por ciento de las
plazas que, estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2016. Este
precepto incluye entre los sectores prioritarios objeto de estabilizacion las plazas de personal
que presta asistencia directa a los usuarios de los servicios sociales, debiendo aprobarse y
publicarse las ofertas de empleo que articulen estos procesos de estabilizacidn en los respectivos
diarios oficiales en los ejercicios 2017 a 2019.

Ademds de lo previsto en los pdrrafos anteriores, las Administraciones Publicas, podran
disponer en los ejercicios 2017 a 2019 de una tasa adicional para la estabilizacién de empleo
temporal de aquellas plazas que, en los términos previstos en la disposicion transitoria cuarta
del texto refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Pdblico, estén dotadas
presupuestariamente y, desde una fecha anterior al 1 de enero de 2005, hayan venido estando
ocupadas ininterrumpidamente de forma temporal. A estas convocatorias les serd de aplicacion
lo previsto en el apartado tercero de la citada disposicién transitoria.

v/LINL-8CGQ-NBT1-5960-2186-1488
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Asimismo, con fecha 9 de marzo de 2018, se suscribi6 por el Gobierno de Espafia un nuevo

Acuerdo para la Mejora del Empleo Publico, plasmado en la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, por el que se ampliaban los procesos de
estabilizacién temporal, de forma que, ademds de lo establecido en el articulo 19.uno.6 de la
Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, se autoriza
una tasa adicional para la estabilizacién de empleo temporal que incluird las plazas de naturaleza
estructural que, estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma
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temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2017
en sectores de personal de los servicios de administracion, servicios generales y otros servicios.
De esta forma, ademds de ampliar los sectores afectados por la estabilizacién de empleo
temporal, no se restringia ya la tasa adicional de estabilizacién al 90 por ciento de las plazas, de
manera que pueden incluirse en la Oferta de Empleo Publico la totalidad de las mismas que
retinan los requisitos establecidos en las Leyes de Presupuestos Generales.

No obstante, de la resolucion de estos procesos no podra derivarse, en ningtin caso, incremento
de gasto ni de efectivos, debiendo ofertarse en estos procesos, necesariamente, plazas de
naturaleza estructural que se encuentren desempefiadas por personal con vinculacioén temporal.
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Las ofertas de empleo publico que articulen estos procesos deberdn aprobarse y publicarse entre
2018 y 2020 y tienen entre sus objetivos reducir la temporalidad en el empleo publico, de modo
que al final del periodo de aplicacion la tasa de cobertura temporal de las plazas incursas en los
procesos de estabilizacion se sitde, en cada dmbito, por debajo del 8%.
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Para el desarrollo de los anteriores procesos debe tenerse en cuenta que la

Secretaria de Estado de Funcién Publica adscrita al Ministerio de Hacienda y Funcién Publica
aprob6 en febrero de 2018 unos “criterios comunes para la aplicacién del proceso de
estabilizacién derivado de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2017”, que son
extensibles mutatis mutandis al proceso de estabilizacion contemplado en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para 2018.

3.1. Objetivo y ambito de aplicacion

Las ofertas de empleo que articulen procesos de estabilizacion de plazas de personal que presta
asistencia directa a los usuarios de los servicios sociales, deberan aprobarse y publicarse en los
respectivos diarios oficiales en el ejercicio 2019 y las restantes entre 2019 y 2020.

El objetivo del proceso de estabilizacion de empleo temporal es situar, al final del periodo y en
cada dambito, la tasa de cobertura temporal de las plazas incursas en el mismo por debajo del 8
por ciento.

Por ello, en el proceso de estabilizacion de empleo temporal se incluirdn todos los servicios de
la Diputacién de Granada, salvo el PFEA (Programa de Fomento del Empleo Agrario) que, por
su normativa reguladora y finalidad dirigida a aplicar politicas especificas de empleo, no puede
figurar entre los sectores de estabilizacion (con la salvedad de las plazas estructurales de gestion
del Servicio).
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4. Medidas

La identificacion de las plazas que retinen los requisitos previstos en el art. 19.Uno.9 de la Ley
de Presupuestos Generales del Estado es relativamente sencilla cuando estamos hablando de
plazas vacantes (art. 10.1.a del TREBEP) con su correspondiente puesto de trabajo en la RPT.
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En estos supuestos, el proceso de estabilizacion consiste tinicamente en la incorporacién de las
plazas a la Oferta de empleo publico que se apruebe por el érgano con competencias en materia
de personal, sin perjuicio de la conveniencia de informar al empleado de que su plaza se va a
convocar (imprescindible en el caso del personal indefinido no fijo).
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No obstante, existen numerosas situaciones en las que el puesto de trabajo no estd dado de alta.
Esta situacién es muy frecuente en la Administracion, especialmente porque el art. 15.1.f) de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Piblica, dispone que:

“f) La provision de puestos de trabajo a desempefiar por el personal funcionario,
asi como la formalizacién de nuevos contratos de personal laboral fijo, requeriran
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S §§ij Esta prevision ha sido aplicada por la jurisprudencia de forma anédloga a las relaciones de

funcionarios interinos de la misma indole (por programa o acumulacién de tareas -art. 10.1. c y
d-). Por tanto, es habitual que nos encontremos con personal cuyo puesto no figura en la RPT.

En este sentido, los “criterios comunes para la aplicacion del proceso de estabilizacion
derivado de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2017”, prevén que “en los
dmbitos en los que en los tres afios anteriores al 31 de diciembre de 2016 haya existido personal

interino o temporal que no ocupara puesto con dotacion referenciada, pero cuya prestacion de

servicios respondiera a necesidades estructurales y exista la cobertura presupuestaria
necesaria para ello y sin que se haya tratado de la ejecucion de programas de naturaleza
temporal o limitada, estas plazas serdn también computadas a efectos de este proceso. Como
es logico, en el momento de la convocatoria concreta se deben ofertar puestos concretos, ya
sea utilizando vacantes preexistentes, ya sea dando de alta nuevos puestos, sin que ello suponga
incremento de masa salarial. Ello sin perjuicio de las adaptaciones que precisen sectores
especificos por la configuracion de sus puestos, como en el sector docente”.

Por ello, resulta imprescindible una modificacion puntual de la relacion de puestos de trabajo y
la correlativa modificacién de la plantilla presupuestaria, para garantizar la existencia de los
puestos y plazas previa a su inclusion en la oferta de empleo publico; incluidos los puestos del
personal indefinido no fijo declarado por sentencia judicial que no se hayan creado actualmente.

MEDIDA 1. Modificacion de la relacion de puestos de trabajo y de la
plantilla

A efectos de una adecuada sistemadtica, la medida 1 del proceso de estabilizacién de empleo
temporal va a estructurarse en tres apartados diferenciados: a) servicios sociales especializados;
b) sectores administrativos, servicios generales y otros servicios; c¢) personal indefinido no fijo
declarado por sentencia judicial.
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A) SERVICIOS SOCIALES:

El articulo 51 de la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia, prevé
en sus apartados 6 y 7 que “Las diputaciones provinciales gestionardn los servicios sociales
comunitarios de los municipios conforme a lo dispuesto en la Ley 5/2010, de 11 de junio, de
Autonomia Local de Andalucia” y que “podrdn gestionar servicios sociales comunitarios que
atiendan a varios municipios de acuerdo con la normativa de régimen local y mediante las
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férmulas legalmente previstas para ello”. Asimismo, en el apartado 8 continua seflalando que
“las diputaciones provinciales podrdn gestionar, conforme a la planificacion y demds
facultades de coordinacion de la Administracion de la Junta de Andalucia, centros y
establecimientos de servicios sociales especializados de ambito provincial y supramunicipal de
su titularidad, sin perjuicio de lo previsto en la legislacion estatal”.

Partiendo de lo anterior, establece en su apartado 5 que “Una vez garantizados los servicios
sociales comunitarios en su municipio, los ayuntamientos, de acuerdo con su capacidad
financiera, podrdn prestar los servicios sociales especializados que consideren necesarios, de
acuerdo con los requisitos previstos en la legislacion estatal y autonémica en el marco de la
planificacion establecida por la Comunidad Autonoma conforme a lo previsto en la legislacion
aplicable”.

Los servicios sociales a que se refieren los apartados 5 y 8 del art. 51 de la Ley de Servicios
Sociales de Andalucia constituyen la estructura del nivel especializado de servicios sociales e
integran todos aquellos centros y servicios sociales que configuran el nivel de intervencién
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especifico para el desarrollo de aquellas actuaciones que, atendiendo a su mayor complejidad,
requieran una especializacion técnica concreta o una disposicion de recursos determinados (art.
32 de la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia).

Por lo que se refiere a sus Centros Sociales, la Diputacién de Granada efectué una consulta al
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas exponiendo que en determinados centros

de atencién directa a los usuarios de servicios sociales las necesidades de personal se atienden
con contratos de trabajo temporales en la modalidad de eventual y por funcionarios interinos en
la modalidad del articulo 10.1.d del EBEP (exceso o acumulacién de tareas); y que la Diputacién
de Granada pretende disminuir el nimero de relaciones de servicio temporales y plantea la
posibilidad de aumentar la plantilla financiando los nuevos puestos con el gasto que actualmente
destina a los contratos temporales y funcionarios interinos, de modo que no se producirfa
incremento global del gasto de personal.

Con fecha de 25 de mayo de 2018, la Subdireccién General de Ordenacién Normativa y
Recursos (MHYFP) informé que lo pretendido podria tener encaje legal a través de un proceso
de estabilizacion de empleo temporal en los centros sociales. Este proceso sélo seria posible si
se cumplen los requisitos que sefiala el articulo

19.Uno.6 de la Ley 3/2017.

La respuesta a esta consulta es plenamente coherente con lo ya sefialado respecto de los
“criterios comunes para la aplicacién del proceso de estabilizacién derivado de la Ley de
Presupuestos Generales del Estado”, debiendo efectuarse, en consecuencia, el alta de los puestos
en los que haya existido personal interino o temporal que no ocupara puesto con dotacién
referenciada, pero cuya prestacion de servicios respondiera a necesidades estructurales y exista
la cobertura presupuestaria necesaria para ello.
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Tal y como sefialan los criterios del Ministerio citados con anterioridad, “se considera que no
suponen una interrupcion a estos efectos los periodos menores de tiempo en los que la plaza
haya estado vacante como consecuencia de la necesidad de llevar a cabo los trdmites
administrativos correspondientes, como puede ser el nombramiento de un nuevo funcionario o
laboral tras el cese del anterior”. Por ello, “lo que debe ser objeto de computo son las plazas,
no las personas. Es decir, si una plaza o dotacion ha sido ocupada por dos o mds interinos
distintos en los ultimos afios, de forma consecutiva o con alguna interrupcion en los términos
antes indicados, ello no es ningiin obstdculo para que se compute entre las plazas a convocar.
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Y a la inversa, si dos interinos se han estado alternando para cubrir una misma plaza o
dotacion, se debe computar como una nica plaza”.

En linea con lo anterior, y debido al elevado grado de temporalidad existente en los centros, el
cdlculo de plazas o dotaciones estructurales que han sido desempefiadas ininterrumpidamente
durante el periodo de referencia, se ha obtenido mediante la identificacién del nimero mensual
de empleados con nombramientos o contrato temporal por acumulacién de tareas, de modo que
la existencia de un nimero minimo invariable de empleados por acumulacién de tareas
evidencia que no ha existido interrupcién en el sentido sefialado por la Ley de Presupuestos
Generales del Estado e identifica las necesidades estructurales de personal.

CATEGORIA EJERCICIO AGOSTO | SePTIEMBE | OCTUBHE | NOVIESRE | DIGIEWRE | PLAZAS DESENPERADAS
ANIM.SOC. 2014 2
ATS/D.UE. 2014 10
AUX. SER. G. 2014
AUX.ENFERM.
COCINERO
EDUC.DEF.
FISIOTER.
MEDICO
MED.PSI. 2014
MONITOR 2014
OPERARIO/A
OPER.SE.MU
PELUQUERO
CATEGORIA EJERCICIO | ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO PLAZAS DESEMPENADAS
ANIM.SOC. 2015| 5 7 7 2
ATS/D.UE. 2015 18 16 14 15 16 12
AUX. SER. G. 2015| 2 1
AUX.ATVO/A 2015 1 1 1 2 1 0
AUX.ENFERM. 2015| 166 174 | 176 | 187 | 186 | 222 232 203 181 183 175 161
COCINERO 2015| 6 8 8 8 8 10 10 9 6 7 8 5
EDUC.DEF. 2015 4 4 4 5 6 8 8 5 5 4 3
FISIOTER. 2015| 2 2 2 1
MEDICO 2015 2 2 1
MONITOR 2015 2 1
OPERARIO/A 2015 60 61 65 71 65 87 88 76 67 66 61 60
OPER.SE.MU 2015 10 6 7 4 8 8 9 7 5
PELUQUERO 2015 1 1 0 0 1 2 2 1 1 1 1 2 1
TRAB. SOCIAL 2015| 1 1 1 0
CATEGORIA EJERCICIO | ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL ‘ MaYO | JuNio ‘ JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE PLAZAS DESEMPENADAS.
ANIM.SOC. 2016| 6 7 7 7 6 6 3 7 7 6 7 2
ATS/D.UE. 2016, 20 17 16 17 18 18 9 10 17 12
AUX. SER. G. 2016| 5 2 2 4 5 4 4 2 1
AUX.ATVO/A 2016| 1 1 0
AUX.ENFERM. 2016| 166 177 | 194 | 178 | 179 | 237 224 217 169 175 195 159
COCINERO 2016| 8 7 8 6 6 6 8 9 7 9 8 5
EDUC.DEF. 2016] 4 4 7 7 3 4 4 4 3
FISIOTER. 2016] 3 3 3 4 3 2 1
MEDICO 2016] 1 1 1 1 1 1 0
MONITOR 2016 2 1
OF.SERV.MU 2016 1 1 0
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OPERARIO/A 2016 63 67 66 7 63| 63| 83 80 67 57 60 56
OPER.SE.MU 2016| 7 7 10 7 10 13 8 8 5
PELUQUERO 2016| 1 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 1 0

SEPTIEMBRE

NOVIEMBRE | DICIEMBRE | PLAZAS DESEMPENADAS

ININTERRUMPIDAMENTE

CATEGORIA EJERCICIO | ENERO | FEBRERO | MARZO

AN.SOC.CUL 2017 4 4 4
ATS/D.UE. 2017] 13
AUX. SER. G. 2017| 1
AUX.ENFERM. 2017| 152
COCINERO 2017|
CUID.T.P.D
EDUC.DEF.
FISIOTER.
MEDICO

MONITOR
OF.SERV.MU
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OPERARIO/A
OPER.SE.MU
PELUQUERO

NOVIEMBRE | DICIEMBRE | PLAZAS DESEMPENADAS

ININTERRUMPIDAMENTE

CATEGORIA EJERCICIO | ENERO | FEBRERO

ANIM.SOC. 2018| 1 1
ATS/D.UE. 2018|
AUX. SER. G. 2018|
AUX.ENFERM. 2018|
COCINERO 2018| 5
CUID.T.P.D. 2018
EDUC.DEF.
FISIOTER.

MONITOR 2018
OPERARIO/A 2018
OPER.SE.MU
PELUQUERO

* Tal y como sefialan los criterios del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, aplicables al proceso de
estabilizacion, “se considera que no suponen una interrupcion a estos efectos los periodos menores de tiempo
en los que la plaza haya estado vacante como consecuencia de la necesidad de llevar a cabo los tramites
administrativos correspondientes, como puede ser el nombramiento de un nuevo funcionario o laboral tras el
cese del anterior’. Se identifican en azul las afectadas por esta circunstancia: En la categoria de fisioterapeuta
el periodo vacante se debi6 a la tramitacién del correspondiente proceso selectivo; y en la de educador de
deficientes a una modificacion de créditos.

La modificacién puntual de la relacion de puestos de trabajo, con las correlativas plazas en la
plantilla, no supone incremento de gasto puesto que se trata Unicamente del alta de puestos
existentes. En consecuencia, teniendo en cuenta los créditos iniciales del Capitulo I del Presupuesto
General de la Diputacién de Granada para el ejercicio 2018 que se desglosan a continuacién, y que
se entienden prorrogados automdticamente durante el ejercicio 2019 hasta la aprobacién y
publicacién de los nuevos presupuestos, y el coste de la ejecucion de la medida 1.A) del proceso
de estabilizacion de empleo temporal, la medida no implica, en ningin caso, incremento de gasto.

Cédigo de firma: LINL-8CGQ-NBT1-5960-2186-14838

C/ Periodista Barrios Talavera,1. 18071-Granada. Tel.: 958 247558 E-mail:secretariageneral@dipgra.es



-_——
Diputacion . eeidench
de Granada ecretaria General

Pleno: 28-05-2020

Presidencia

Avanzamos junt@s

CATEGORIA fapaivsf
PROFESIONAL / 2014 2015 2016
ANUALIDAD PUESTOS
| NECESARIA |

ANIMADORES SOC. 2 2 2
ATS/DUE 10 12 12
AUXILIAR SERV.
GENERALES

FISIOTERAPEUTA
AUXILIARES DE
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Asimismo, dentro de los Servicios Sociales hay que referirse expresamente a los Programas,
como puede ser el caso del Programa de Tratamiento a Familias con Menores en situacion de
riesgo o desproteccion (Decreto 494/2015, de 1 de diciembre).

La Delegacion de Bienestar Social presenta una elevada tasa de temporalidad motivada por una
gestion a través de contratos y nombramientos temporales vinculados a programas financiados
por otras Administraciones Publicas, para la ejecucion de tareas que hoy dia tienen caricter
estable, especialmente si tenemos en cuenta dos elementos: La entrada en vigor de la Ley
9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia (art. 51.5 antes citado); y la
jurisprudencia que viene reiterando que la ejecucion de la obra o servicio determinado no puede
ser de tal naturaleza que suponga la ejecucion de tareas permanentes y de duracion indefinida
en la empresa, al exigir la ley que se trate de una actividad “limitada en el tiempo” aunque “de
duracién incierta”.

Si bien puede ser cuestionable que las Administraciones Publicas situadas en un nivel territorial
superior sigan manteniendo un marco financiero vinculado, al margen de que el sistema de
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financiacion lo sea en base a subvenciones o de transferencias, la jurisprudencia ha sostenido
que la financiacién externa no es por si sola causa de temporalidad.

En el ambito del Derecho Administrativo, son significativas las recientes Sentencias de 26 de
septiembre de 2018 del Tribunal Supremo, Sala de lo Contencioso-Administrativo, que ante
situaciones de abuso de temporalidad en nombramientos por programa, consideran que la
solucidn juridica aplicable no es la conversion del personal que fue nombrado como funcionario
interino, en personal indefinido no fijo, aplicando de forma analdgica la jurisprudencia del orden
social, sino, mds bien, la subsistencia y continuacién de tal relacién de empleo, con los derechos
profesionales y econdmicos inherentes a ella hasta que esa Administracion cumpla en debida
forma lo que ordena la norma de caricter basico establecida en el art. 10.1 del TREBEP,
sefialando que “al dar cumplimiento a esa norma, en un caso como el enjuiciado, en que el
nombrado cubrié necesidades que, de hecho, no tenian caracter provisional, sino permanente y
estable, debe valorarse, de modo motivado, fundado y referido a las concretas funciones que
prestd, si procede o no la ampliacion de la relacién de puestos de trabajo de la plantilla
municipal, observado después las consecuencias juridicas ligadas a tal decisién”.

En consecuencia, en aplicacién de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2018, y
por los motivos ya expuestos sobre el cardcter estructural de los puestos afectados, debe
procederse al alta del puesto en la RPT, identificando en el mismo a cada uno de los empleados,
como tramite previo a su inclusion en la correspondiente oferta de empleo publico para la

.94 /viafirma/v/LINL-8CGQ-NBT1-5960-2186-1488
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2 g estabilizacién de empleo temporal. En este apartado, dado que existe financiacion externa
e s, vinculada, la plaza se estabilizard manteniendo la naturaleza de la plaza, seglin estemos
O < . .
? “2 actualmente ante una plaza laboral o funcionarial.
Z £z, CATEGORIA ] FINANCIACION | NePUESTO | NePLAZA
= < ug EMPLEADOS/AS PROFESIONAL FECHA DE INICIO REGIMEN EXTERNA VACANTE VACANTE
§ SiZu? ASIGNADO | ASIGNADA
£ 35322 1 | D*Isabel Maria | Educador 23/10/2008 L REFUERZO 03173 92906
) Z 5 gE Bueno Rodriguez DEPENDENCIA
@ 5
° §:E'§S- 2 | D*Maria Esther Educador 23/10/2008 L REFUERZO 03174 92907
g 2 '5'5, = Gonzalez Martinez DEPENDENCIA
S 52 g Eé_ﬁ: 3 | D2 Maria del Mar Educador 24/02/2012 F LEY 03175 92908
Granadino Téllez DEPENDENCIA
4
D? Raquel LEY
Cutien bsre; | Educador 03/02/2011 F DEPENDENGIA 03176 92909
5 D Alberto Jiménez | Educador 03/02/2011 F LEY 03177 92910
Testera DEPENDENCIA
6 | D.Bienvenido Educador 14/10/2003 L EQUIPOS 03178 92911
Martinez Carrillo INTERMEDIOS
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= 7 | D2 Natividad EQUIPOS
§' Medina de Jesus Educador 31/05/2006 L TRATAMIENTOS 03179 92912
o <Et FAMILIAS
S = 8 D2 Yolanda Educador 03/02/2011 F LEY 03180 92913
n S B Medina Hortal | | DEPENDENCIA
3 5 E; 9 D2 Filomena Educador 17/10/2005 L EQUIPOS 03182 92915
g g B4 Molina Moreno INTERMEDIOS
é X 3 10 LEY
o ¥ o D2 Rocio DEPENDENCIA'Y
T E Rodriguez Anillo Educador 23/10/2008 L AYUDA A 03183 92916
I = DOMICILIO
= 5 E 11 | DJuan Ruiz EQUIPOS
< 2 4 Romero Educador 30/05/2006 L TRATAMIENTOS 03184 92917
z R g FAMILIAS
r4 2 g‘w 12 | D® Maria Teresa | Educador 14/10/2003 L EQUIPOS 03185 92918
é g E % Sénchez Diaz INTERMEDIOS
Z Z §§ £ 13 | D? Maria Cruz Educador 01/06/2006 L EQUIPOS 03186 92919
W 2,308 Vera Ramirez TRATAMIENTO
E Zig f=§ 14 | D? Alejandra PREVENGION
E Leu g 1 Torres Lopez Educador 18/10/2004 L DROGAS 03263 92999
= >.'.§;G@_ GENTROS P
S o au .5 £ 15 | D* Maria Jose Medico 10/11/1997 L PRO PREVENCION | 03245 92978
B '"g% 2{ Tolinos Andrés | | DROGAS
0 55284 16 | D2 Julia Joya Médico 10/11/1997 L PRO PREVENCION | 03246 92979
Redondo DROGAS
17 | D® Ana Maria Médico 17/12/2002 L PRO PREVENCION | 03247 92980
Sénchez Vifias DROGAS
18 | D? Elena Gordo TRATAMIENTO
Villalba Psicélogo 08/05/2013 F FAMILIAS CON 03188 92921
| | MENORES
19 | D. Clara Isabel Psicélogo 14/10/2003 L EQUIPOS 03189 92922
Montoro Ramirez INTERMEDIOS
20 | D®Maria S&nchez | Psicélogo 23/10/1998 L PRO PREVENCION | 03190 92923
Cubero DROGAS
2
~
N
N
E 21 | D® Ana Baena EQUIPO
% Mufoz Psicélogo 15/09/2009 L TRATAMIENTO 03191 92924
g | | FAMILIA
“% 22 | D®Eva Castillo PREVENCION
< Fernandez Psicélogo 01/02/2005 L DROGAS 03192 92925
2 CENTROS P
E 23 | DRamén Psicélogo 14/10/2003 L EQUIPOS 03193 92926
] Fernandez Truijillo | | INTERMEDIOS
= 24 | D?Lucia Lépez Psicéloga 14/10/2003 L EQUIPOS 03195 92928
] Jiménez INTERMEDIOS
b=t 25 | D®Susana Aguilar | Trabajador Social 24/02/2011 F LEY 03196 92929
E Jiménez | | DEPENDENCIA
k3 E 26 | D.Inmaculada Trabajador Social 23/10/2008 L LEY 03197 92930
K S w Alvarez Lozano DEPENDENCIA
© 5 E 27 | D Antonio Luis Trabajador Social 16/07/2001 L SOLIDARIDAD 03198 92931
= 3 " Blanco Estévez ANDALUCES
N — - T " " 1
& ] ~ 28 | D® Maria Carmen | Trabajador Social | 16/04/2007 L LEY 03199 92932
S 5 § Carrasco Vargas DEPENDENCIA
-] 4 29 | D2 Maria Fe ) . LEY
I u £ Cafadas Jiménez | Trabajador Social 02/02/2011 F DEPENDENCIA 03200 92933
2 I <« Z]
Z o £ 4 30 | D®Yolanda Coca EQUIPO
(=4 g = Avila Trabajador Social 08/03/2012 F TRATAMIENTO 03201 92934
S 5 2«3 | | FAMILIA
° g ;3 E 31 | D2 Maria del Mar PROGRAMA
z = ;E 3 del Paso Diaz Trabajador Social 21/04/2009 L ATENCION LEY 03202 92935
o 2 xesE DEP
- <Gz g
% W s : gﬁ;; 32 | D?Pilar Diaz Diaz | Trabajador Social | 21/04/2009 L LEY 03204 92937
E 2 nga g DEPENDENCIA
= 1
s $agoc? 33 | D?Belén Diaz DESARROLLO
= & OF g%g Martinez Trabajador Social 20/04/2009 F PROGRAMA LEY 03205 92938
S 3355.& DEPENDENCIA
= :
S =5 °<‘ T3 34 | D®Maria LEY
O w>Sac Magdalena Trabajador Social 27/12/2010 F DEPENDENCIA 03206 92939
r Enriquez Morales
35 | D?Blanca Rosa Trabajador Social 16/04/2007 L LEY 03207 92940
Esquinas Pardo DEPENDENCIA
36 | D?Luisa LEY
Fernandez Trabajador Social 23/04/2007 L DEPENDENCIA 03208 92941
Fernandez
37 | D?Maria Lucia Trabajador Social 11/09/2009 L LEY 03209 92942
Fernandez Ruiz DEPENDENCIA
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< 38 DESARROLLO
D? Marta Garcia . . PROGRAMA
N 5 Carabias Trabajador Social 20/04/2009 F ATENCION LEY 03210 92943
S E DEPENDENCIA
n S B 39 | D Salvador Alberto | Trabajador Social 23/10/2008 L LEY 03211 92944
2 5 & Garcia Lopez DEPENDENCIA
= 3 2 40 | D Pedro Gavilan Trabajador Social | 23/10/2008 L LEY 03212 92945
L ‘sg S Gano DEPENDENCIA
] g 41 | D*Maria TRATAMIENTO
] 2 Ascencién Huertas | Trabajador Social | 23/10/2008 L FAMILIAS CON 03213 92946
I = Velasco MENORES
= I @ 42 | D® Rosa Maria LEY
DI b Martinez Trabajador Social | 16/04/2007 L DEPENDENCIA 03214 92947
Z R (% Rodriguez
z 2 =54 43 | D? Inmaculada Trabajador Social 11/11/2016
n 9 ;_t g Moreno Garrido atiempo parcial al | (Sucesién  contratos F INMIGRANTES 03215 92948
g 3 33 50% desde 17/02/14)
% & 30 44 | D*AraceliMoya | Trabajador Social | 01/01/2011 F ATENCION LEY 03216 92049
E 5 <8 Alcalde DEPENDENCIA
f Qgég 45 | D®Inmaculada Trabajador Social | 31/01/2011 F LEY 03217 92950
s >'-'§'EG 3 Ontiveros Ortiz DEPENDENCIA
3 oaug 46 | D*Marta Ortigosa | Trabajador Social | 23/10/2008 L LEY 03218 92951
S Eg%i{ﬁ Frias DEPENDENCIA
L -@>Saws] =— 47 | D® Noemi Ortufio EQUIPOS
Leyva Trabajador Social | 14/10/2003 L TRATAMIENTO 03219 92952
FAMILIAS
48 | D* AnaRosa Trabajador Social | 14/10/2003 L EQUIPOS 03220 92953
Puertas Cardenas INTERMEDIOS
49 | D? Rosa Aurora Trabajador Social 14/04/2007 L LEY 03221 92954
Ramoén Carrién DEPENDENCIA
50 | D* Concepcion | Trabajador Social | 16/04/2007 L LEY 03222 92955
Ramos Martin DEPENDENCIA
51 | D? Aranzazu Ruiz | Trabajador Social 14/10/2003 L EQUIPOS 03223 92956
= Gonzalez INTERMEDIOS
~ 52 | D?MariaJosefa | Trabajador Social | 14/10/2003 L EQUIPOS 03224 92957
o Ruiz Martinez INTERMEDIOS
£
< 53 | D. Manuel Trabajador Social | 16/04/2007 L LEY 03225 92958
g Sénchez Sanchez DEPENDENCIA
= 54 | D Maria del Mar REFUERZO
g Torres Almirante Trabajador Social | 23/10/2008 L DEPENDENCIA'Y 03226 92959
2 AYUDA A
s 55 | D® Esperanza Trabajador Social INTERVENCION 03227 92960
E Urefia Palma ASISTENCIAL
E 56 | D* Rosa Maria | Trabajador Social EQUIPOS 03228 92961
o Vegara Elvira INTERMEDIOS
= 57 | D®Esther Vela Trabajador Social LEY 03229 92962
S Pozo | DEPENDENCIA
S E 58 | D?* Maria del Mar | Auxiliar REFUERZO 00178 92963
K s w Marin Dorador Administrativo DEPENDENCIA
o & 2 50 | D! M® Carmen PROGRAMA
© 3 o Aylion Garcia Técnico Gestion | 22/07/2003 F ATENCION 03260 92964
] E | | DEPENDENCIA
S = $ [ I — Educador 14/10/2003 L EQUIPOS 03331 93064
o 2 2 INTERMEDIOS
e I-I:-I ,'f L = Laboral
E £ « 2 F = Funcionario
z o F 4
T8 2 g
Qo S E g
o N~ D @
O o =<
5237
Z = £x Aquellos empleados que hayan interpuesto demanda con la pretensién de ser declarados
P §" E4 indefinidos no fijos, y cuyo proceso judicial esté pendiente de sentencia, en caso de obtener
E §L§§ sentencia favorable permanecerdn incorporados en el proceso de estabilizacién de empleo
S>NO .
S Z8ES temporal, en la medida 1.C).
& H2sg
T ‘"aZ®
t <&
S 5255
B) SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, SERVICIOS GENERALES Y OTROS
SERVICIOS:
La Diputacién de Granada tiene empleados publicos con contratos por obra o servicio o
nombramientos como funcionarios interinos por programa en diversos servicios de la
Administracién, que tienen por objeto funciones estructurales con cobertura presupuestaria —
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financiados de hecho integramente por la Diputacién de Granada- y ocupadas de forma temporal
e ininterrumpidamente, al menos, en los tres aflos anteriores a 31 de diciembre de 2017, por lo
que debe procederse al alta del puesto y plaza, identificando el mismo a cada uno de los
empleados, e incluirlos en la correspondiente oferta de empleo puiblico para la estabilizacién de
empleo temporal.
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o En el supuesto de que se estén desempeniando por parte de personal laboral temporal puestos
= L pr.
5 a los que se les haya encomendado el ejercicio de potestades piiblicas o que se correspondan
! . . . . z
< con funciones propias de cuerpos o escalas de funcionarios, estas plazas serdn computadas
= . . . .
z :o: como plazas a convocar para personal funcionario del cuerpo o escala correspondiente, previa
S 55; modificacion de la RPT” (Criterios MHYFP). En cumplimiento de esta prevision, el trabajador
e 3 . 2 ~ z z
% 2,20 continuard desempefiando —en régimen laboral- el puesto que venia ocupando hasta que se
£ <a : :
£ é%z proceda a su cobertura por los correspondientes procesos selectivos, momento en el que se
xO. .« . . .. .. . .
5 §52 ] producira la extincién de la relacion laboral, salvo que el mencionado trabajador acceda a un
° 1 1: . .
2 nEuEE empleo publico, superando el correspondiente proceso selectivo.
3 5855%
=S =
CATEGORIA REGIMEN N2 PUESTO | NeVACANTE
EMPLEADOS/AS | PROFESIONAL FECHA DE INICIO ACTUAL NUEVO RPT VACANTE ASIGNADA
ASIGNADO
1 D? Carmen Martin Agente de Igualdad | 01/02/2012 F F 03230 92996
Ballesteros
2 | D?® Antonia Vargas | Agente de igualdad | 24/09/2010 L F 03231 92997
Extremera
3 | D Carlos Fidel Arquitecto 08/01/2009 F F 03232 92965
Romero Medina |
= 4 D? Dolores Maria | Arquitecto 08/01/2009 F F 03233 92966
~ Gallardo Rubio
g 5 | D?Carmen Auxiliar 08/01/2009 F F 03234 92967
X Espigares Diaz Administrativo
2 6 | D.Juan Luis Auxiliar 06/09/2008 F F 03235 92968
3 Garcia Cano Administrativo |
g 7 | D*Maria Luz Auxiliar 08/01/2009 F F 03236 92969
u_;_ Gonzélez Tapia Administrativo
= 8 | D?Maria Luisa Auxiliar 09/06/2009 F F 03237 92970
= Martin Pozo Administrativo
w 9 | D*Maria Soledad | Auxiliar 09/06/2009 F F 03238 92071
u Quintana Medina Administrativo |
= 10 | D. Serafin Jiménez | Auxiliar Delineante 16/07/2001 L F 03239 92972
5 Soriano
B £ 11 | D Jests Molina Auxiliar Multimedia | 07/04/2003 L F 03240 92973
= S ol Noguera
i E
9 = i 12 | D? Lourdes Arroyo | Biblioteconomia 27/04/2006 L F 03241 92974
K 3 E Poyato
S £ o 13 | D Francisco de
L 5 § Paula Terrén Arquitecto Técnico 30/12/2003 L F 03242 92975
o o Garcia
. E 14 | D Miguel de las | Licenciado 08/01/2009 F F 03243 92976
B 5 '<_t 2] Heras Caba Derecho
cly g "’:’ g 15 | D® Esther Garcia— | Licenciado 08/01/2009 F F 03244 92977
8 '6 3( @) Granados Onorato | Derecho
3 I
° < “s Z 16 | D Enrique Lopez T.S Desarrollo P 08/01/2009 F F 03249 92982
= g éz 3 Atienza urbanisticos
j g % g 17 | D JesUs Soler T.S Desarrollo P 08/01/2009 F F 03250 92983
L] g = Gollonet urbanisticos
HE 132 18 | D*Maria Eva T.S. de Formacion | 18/06/2008 L F 03251 92984
T E 2 E <) Listan Vazquez |
: & 8 = g 19 | D2 Eugenia T.S. Desarrollo 13/06/2002 L F 03252 92985
X “,;_5 5 Morillas Torres
=
S %égg 20 | D? Ana Maria Técnico gestion
il Moreno Bejarano proyectos. 10/01/2006 L F 03253 92986
europeos
21 | D® Carmen Ferrer Técnico Financiero | 28/05/2003 L F 03254 92987
Garcia MFE |
22 | D? Susana del Técnico Financiero | 21/12/2001 F F 03255 92988
Barrio Delgado MFE
23 | D. Sergio Lopez ConductorMecanico | 27/11/2001 L F 03261 92993
Gonzélez
24 | D. Victoriano Ayudante de Obra | 01/10/2003 L F 03262 92998
Quero Blanco
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25 | D* Catalina Marin Administrativa 23/09/2011 F F 03332 93065
Fernandez
L = Laboral

F = Funcionario

Aquellos empleados que hayan interpuesto demanda con la pretension de ser declarados
indefinidos no fijos, y cuyo proceso judicial esté pendiente de sentencia, en caso de obtener
sentencia favorable permanecerdn incorporados en el proceso de estabilizacién de empleo
temporal, en la medida 1.C).

C) PERSONAL INDEFINIDO NO FIJO DECLARADO POR SENTENCIA
JUDICIAL:

El proceso de estabilizacién de empleo temporal aborda también la situacién del personal
indefinido no fijo declarado por sentencia judicial. Tal y como ha sefialado el Tribunal Supremo,

Codigo de firma: RICS-NCNA-2HF1-5961-0188-7866
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Sala de lo Social, en Sentencia de 2 de abril de 2018, “la solucidon que abrazamos en modo
alguno ignora las exigencias constitucionales (y legales) de acceso a los empleos publicos [...]
De ahi también que reafirmemos la necesidad (auténtica obligacién) de que el empleador
proceda, cuanto antes, a la amortizacién o convocatoria publica de las plazas desempefiadas por
este tipo de trabajadores”.

Precisamente, para posibilitar la convocatoria puiblica de las plazas, el articulo 19.Uno.4 de la
Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, prevé que
“no computardn dentro del limite maximo de plazas derivado de la tasa de reposicion de
efectivos las plazas [...] correspondientes al personal declarado indefinido no fijo mediante
sentencia judicial”.

Por tanto, resulta obligatorio incluir en la Oferta de Empleo Piblico de cada afio las plazas
ocupadas por personal indefinido no fijo declarado por sentencia judicial para su convocatoria
publica, salvo que se decida su amortizacién, debiendo informarse por escrito al trabajador de
que su plaza se va a convocar.

La incorporacion del personal indefinido no fijo en los procesos de estabilizaciéon de empleo
temporal, con el mismo sistema de seleccion, exclusivamente durante el periodo de duracién de
los mismos, obedece a lo establecido en el articulo 6 del Real Decreto 702/2017, de 7 de julio,
por el que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2017 y a lo sefialado en los citados
criterios comunes aprobados por la Secretaria de Estado de Funcién Publica, segtn los cuales
“no resulta procedente que ante una misma situacién (ej. indefinidos no fijos declarados por
sentencia), y salvo que exista algtin elemento objetivo que justifique una diferencia de trato, se
utilicen procedimientos distintos”.

.94 /viafirma/v/LINL-8CGQ-NBT1-5960-2186-1488

Tal y como se expresé con anterioridad, se debe proceder al alta de los puestos y plazas del
personal indefinido no fijo declarado por sentencia judicial que no se hayan creado actualmente,
vinculando al empleado con el mismo.

10.
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Custodia del documento:

http:

CATEGORIA FECHA DE PUESTO PLAZA
EMPLEADOS/AS PROFESIONAL INICIO SENTENCIA VACANTE VACANTE
ASIGNADO ASIGNADA
1 D. Francisco Miguel| Trabajador 21/04/2009 SJS n? 6, 68/18, de 13 de 03256 92989
Bonilla Sanchez Social febrero
2 D.2 Nuria Gonzélez Trabajadora 23/10/2008 SJS n?1, 220/18, de 30 de 03257 92990
Campana Social abril
3 D.2 Laura Morillo del Trabajadora 16/04/2007 SJS n%, 54/2018, de 5 de 03258 92991
Hierro Social febrero

C/ Periodista Barrios Talavera,1. 18071-Granada. Tel.: 958 247558 E-mail:secretariageneral@dipgra.es



o
i 14 Presidencia
Diputacion . esldencie
de Granada ecretaria General
Pleno: 28-05-2020

Avanzamos junt@s

sha512: YvSAwnDtyMQAO 7UDQHVE1dKlyX8448TCoRmAWLSfI4EtjE6BMdFIw43qcHDIKTI2z 7qA 9Xm 7rryVw

4 D. Remedios Trabajadora 16/04/2007 SJS n°7, 480/2018, de 26 03259 92992
Fernandez Rodriguez | Social de noviembre

o 5 D2 M2 Jesus Con Técnica de 11/12/2001 SJS n? 1, 354/2019, de 15 03333 93066
S Martin Comunicacién de julio
" & 6 D2 Silvia Jiménez Administrativa 01/12/2001 SJS n? 1, 354/2019, de 15 03334 93067
2 & Castillo de julio
S § 7 D. Gonzalo Esteban Téc. Energias 01/03/2005 SJS n? 1, 354/2019, de 15 03335 93068
A ) Lépez Renovables de julio
& 2 8 D. José Luis Callejas | Téc. Juridico 08/11/2001 SJS n® 1, 354/2019, de 15 03336 93069
‘D o Diez | _Financiero de julio
= £ 9 D. Fernando Alguacil | Téc. Energias 01/10/2009 SJS n? 1, 354/2019, de 15 03337 93070
E @ Duarte | Renovables de julio
< = 10 D# Carmen Mérida Educador 14/10/2003 SJS n? 6, 101/2019, de 13 03181 92914
G <2 Hinojosa de marzo
? s@ 11 D2 M2 del Carmen Psicélogo 14/10/2003 SJS n? 7, 520/2018, de 20 03194 92927
t4 z Gonzélez Cambil de diciembre
O <35
= 3 g £ 12 D? Leticia Garcia Psicologo 30/05/2006 SJS n? 5, 46/2019, de 14 03187 92920
L] T B Panal de febrero
E gfzt ;% 13 D2 Eulalia Delgado Trabajador 14/10/2003 SJS n? 6, 100/2019, de 13 03203 92936
T SzZao Mata Social de marzo
s *OECE]
o NOZaw
2 h2wS
R EE . . .. . P P
S G225 En cualquier caso, la Diputacién de Granada, ya ha procedido (o estd en trdmite), al alta de los

restantes puestos de todos aquellos empleados declarados indefinidos no fijos por sentencia
judicial, que serdn igualmente incluidos en la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion
de empleo temporal:

CATEGORIA FECHA DE PUESTO PLAZA
EMPLEADOS/AS PROFESIONAL INICIO SENTENCIA VACANTE VACANTE
ASIGNADO ASIGNADA
1 Técnica de 26/10/2000
D. Trinidad Manrique Gestién de SJS n?6 176/13 de 15 de
de Lara Vilchez Proyectos julio 02866 92667
Europeos
2 D. Ignacio Rosales Técnico 26/10/2000 SSS 2376/13 de 12 de
Zabal Superior de diciembre 02867 92668
| Desarrollo
3 D.2 Mercedes Cervera Psicéloga 30/05/2006 SJS n? 4 296/18 de 26 de 03248 92981
Martin septiembre

Igualmente, aquellos funcionarios que hayan interpuesto demanda con la pretension de ser
declarados indefinidos no fijos, y cuyo proceso judicial esté pendiente de sentencia, en caso de
obtener sentencia favorable permanecerdn incorporados en el proceso de estabilizacion de
empleo temporal, en la medida 1.C), siempre y cuando cumplan con los requisitos previstos en
las Leyes de Presupuestos Generales del Estado, y exclusivamente durante el &mbito temporal
previsto para el proceso de estabilizacion.

MEDIDA 2. Identificacion de plazas con dotacion referenciada

Servicios administrativos, servicios generales y otros servicios:

En este apartado partimos de la existencia en la actual plantilla provincial de plazas de
naturaleza estructural que, estando ya dotadas presupuestariamente, han estado ocupadas
ininterrumpidamente por personal interino en plaza vacante al menos en los tres afios anteriores
a31.12.2017, que se identifican a continuacion:

Cédigo de firma: LINL-8CGQ-NBT1-5960-2186-14838
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g NePLAZA | N2PUESTO
o 3 EMPLEADOS/AS PrOFEaoNAL | FECHADEINICIO | VACANTE VACANTE
g 2 j ASIGNADA | ASIGNADO
US4 @
2 3 Z 1 | RUZ MARTINEZ, MERCEDES ADMINISTRATIVO 18/02/2014 91699 02522
% g 2 | GANADO DIAZ, JUAN CARLOS | T.AG. 13/09/2010 92047 02938
e g 3 ENCARGADO- 13/03/2012
ﬁ ..':J % ZAFRA PULIDO, ANTONIO MECANICO 90365 00365
£Z g 4 , INGENIERO 08/01/2008
< S g ROBLES MARTIN, RAFAEL INDUSTRIAL 90236 00236
S s =2 5 INGENIERO 01/07/2013
5 2 j;% ALONSO PEREZ, RICARDO OBRAS 92650 02803
Zz ;gz; 6 TEC. SUP. 26/10/2000
8 S, daE ROSALES ZABAL, IGNACIO DESARROLLO 92668 02867
= So2 Z% 7 TECNICA DE
¢ SBESE MANRIQUE DE LARA VILGHEZ, | oRoveeros 26/10/2000
s HgEis TRINIDAD EUROPEOS 92667 02866
3 %ggg;{j 8 T.M. CONTROL 30/06/2011
it MOLINA ALBARRAL, ANA B. FINANCIERO 92614 02758
9 T.M. GESTION 30/06/2011
SANJUAN LOPEZ COZAR, DAVID | PRESUP. 92613 02757
10 | ADAN GOMEZ, JOSE ANTONIO | OPERARIO 01/01/2009 92603 02747
11 | GOMEZ GARCIA, PEDRO JOSE | OPERARIO 01/01/2009 92604 02748
12 INGENIERO TEC. 08/01/2013
ROMERO CARAYOL, JOSE M. AGRICOLA 90358 00358
13 .M. 14/02/2011
5 DESARROLLO
3 TRINIDAD REBOLLO, NURIA AGRAR. 92612 02756
£ 14 | CASTILLO ROMAN, GRACIELA | AUX. ADMTVO. 10/11/2011 90129 00084
g 15 ANALISTA 05/12/2014
e DIAZ RODRIGUEZ, PEDRO PROGRAMADOR 91715 01715
i 16 ATS. 13/03/2001
£ MONTORO JIMENEZ, JOSE M. | INFORMATICA 92809 03080
- 17 ATS. 18/04/2011
il RODRIGUEZ HARO, JOSE INFORMATICA 92810 03081
s 18 ATS. 17/05/2011
! AVIDAD FERNANDEZ, ALBERTO | INFORMATICA 92811 03082
s £ 19 AUXILIAR 14/06/2011
3 2 . CASTILLA PEULA, ALEJANDRO | INFORMATICA 92572 02670
e = i 20 | IBANEZ JIMENEZ, M JOSE AUX. ADMTVO. 24/02/2010 90169 00917
N3 g 21 | LOPEZ JIMENEZ, M? JOSE AUX. ADMTVO. 17/05/2012 91456 01456
2 ij $ 22 ) TEC. MEDIO 22/05/2013
o = B NUNEZ ROCA, JUAN PEDRO DEPORTES 90043 00043
E: . 5 23 | LOPEZ MORALES, MIGUEL A. JARDINERO 13/12/2005 90990 00990
3 g E g, 24 | LOPEZ DUZMAN, CAMILO TAG. 07/11/2012 90036 02446
A 25 | CORTES GONZALEZ, JOSE A. AUX. DEPORTIVO 20/11/2006 92514 02550
e 26 | HIGUERAS MARTINEZ, ALICIA | AUX. DEPORTIVO 04/05/2010 92597 02548
& :> ggug 27 | SANCHEZ CARRILLO, MANUEL | EDUCADOR 01/03/2007 91735 01735
sy Zwis 28 | SANCHEZ TORRES, TERESA EDUCADOR 23/10/2008 91737 01732
£ gs0zey 29 | ORTIZ QUILES, M2. CARMEN EDUCADOR 06/06/2011 92616 02760
= LeEoI 30 | UTRABO GARRIDO, FCO. J. TEC. GESTION 08/11/2010 92424 02467
> REES] 31 TRABAJADOR 01/02/2011
S 59333 CALVENTE HURTADO, CRISTINA | SOCIAL 91749 01749
32 | GASTILLO COBO, ALICIA AUX. ADMTVO. 15/09/2010 92482 02524
33 | HURTADO CALERO, OLGA AUX. ADMTVO. 10/12/2014 92484 02526
34 | LOPEZ DIAZ, REMEDIOS AUX. ADMTVO. 09/09/2011 92389 00086
35 | ROBLES LOPEZ, M2. CARMEN PSICOLOGO 01/07/2014 90510 00510
36 AT.S. CENTROS 15/11/2004
CARRASCO POLO, LOURDES SOCIALES 92795 03068
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37 CUID. TEC. 16/10/2009
RGUEZ. BAUTISTA, YOLANDA PERS. DEPEN. 91449 01449
] 38 } CuID. TEC. 16/10/2009
> o ROLDAN MURNOZ, YOLANDA PERS. DEPEN. 90593 00965
S b 39 ] CUID. TEC. 16/10/2009
= g GARCIA VARGAS, CARMEN PERS. DEPEN. 90653 00653
2 g 40 | GONZALEZ GUERRERO, AT.S.INTEGRAC. 01/06/2014
i 7 PATRICIA SOCIAL 92819 03089
= £ 41 ENCARGADO DE 28/12/2010
b & PEREZ MONTUNO, PEDRO A. COCINA 90521 00521
z & 42 A.T.S. CENTROS
2 :o:% PUENTE CASTRO, MANUEL SOCIALES 13/02/2006 92797 03070
4 33z 43 A.T.S. CENTROS 01/03/2005
': . s: E PEREZ LOPEZ, ALICIA SOCIALES 92796 03069
E Zi3 ;i? 44 | RAMIREZ HERRERIAS, Mz, ING. TEC. 22/02/2012
£ 47EzE ISABEL INDUSTRIAL 90356 00284
‘é §E§% 45 | GALLAS GUIDO, ISABEL DELINEANTE (B) 13/02/2014 92848 03115
= %3 g{i 46 | G2 NIETO PEREZ, Me. SOLEDAD | ARQUITECTO 16/02/2012 90262 00262
o > o 47 INGENIERO 02/10/2006
GUTIERREZ MEGIAS, ELIAS INDUSTRIAL 90303 02617
48 | GOMEZ MEDINA, M. ARQUITECTO 26/05/2011
FRANCISCA TECNICO 91350 00272
49 | GARCIA BARRERA, JOSE ING. TEC. 13/12/2010
ANTONIO TOPOGRAFO 90341 00341
50 | DEL CASTILLO DEL RIO, AYUDANTE 18/11/2013 92447 02489
FCO.JOSE OBRA
51 | PEREZ LOPEZ, MANUEL A.T.S. OBRAS 14/09/2009 92828 03098
52 INGENIERO C.C. 17/12/2009
Y
MANZANO VALVERDE, SARA P. 90296 00240
53 | LINARES CANADAS, FRANCISCO | VIGILANTE OBRA 27/06/2007 90392 02458
54 | PILES SAN MARTIN, FRANCISCO | OFICIAL 22/09/2004 92994 02019
SER.MUL.
55 | MARTINEZ CASAS, M2 CAPILLA | PSICOLOGA 24/11/2003 92995 00285
56 ) INGENIERO C.C. 17/12/2009
ALMAGRO UCEDA, ROCIO Y
ASUNCION P. 90293 00293
57 | QUIROS PADILLA, CONCEPCION | ADMINISTRATIVA 22/01/2014 90135 00135

Servicios sociales especializados:

Ademds, dentro de las plazas con dotacion referenciada, debemos precisar que existe un nimero
de plazas pertenecientes a los servicios sociales especializados transformadas durante los
ejercicios 2017 y 2018, cuya dotacién habia sido utilizada ininterrumpidamente mediante
contratos 0 nombramientos por acumulacién de tareas en linea con la consulta transcrita en la
medida 1.A.

4/ viafirma/v/LINL-8CGQ-NBT1-5960-2186-1488

Dicha reconversién, acordada por el Pleno de la Diputacién de Granada en sesién de 27 de julio
de 2017 y declarada ajustada a Derecho por Sentencia de 25 de septiembre de 2018 del Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo nim. 4 de Granada, respondia a una fase previa del proceso
de estabilizacion de empleo temporal, en la que se efectuaba una reestructuracion de la plantilla
provincial transformando vacantes preexistentes en favor de otras que se consideraban
esenciales para el mantenimiento de servicios como los centros sociales, dotdndolas con el
crédito procedente de nombramientos por acumulacién de tareas. Con ello se dirigian plazas
estructurales al sector de atencién directa a servicios sociales con mayor grado de temporalidad:
los auxiliares de enfermeria. En definitiva, en determinados servicios que presentaban un alto

Cédigo de firma: LINL-8CGQ-NBT1-5960-2186-14838
s

MARIA TERESA MARTIN BAUTISTA

DIPUTACION DE GRANADA

Custodia del documento:

C/ Periodista Barrios Talavera,1. 18071-Granada. Tel.: 958 247558 E-mail:secretariageneral@dipgra.es



-
Diputacion . esldencie
de Granada ecretaria Genera

Pleno: 28-05-2020

Presidencia

Avanzamos junt@s

grado de temporalidad, especialmente marcado por relaciones juridicas de duracién
determinada, debian destinarse plazas de naturaleza estructural procedentes de otras dreas para
disminuir el nimero de contratos o nombramientos temporales.

Puede apreciarse como la medida ha supuesto una reduccién significativa del nimero de
relaciones juridicas de duracién determinada desde su implantacién en el ejercicio 2017:
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E 314852 Este proceso encuentra, ademds, cobertura en los criterios del Ministerio citados con
= > g . . ey e L . ..
5 2288 anterioridad que reconocen la posibilidad no sélo de dar de alta nuevos puestos sino de utilizar
B TepR0id . . . . . .
s d@Lgss “vacantes preexistentes”. En este sentido, tratdndose de una dotacién ininterrumpida, primero
s WS2xoc] DS . . .z
2 ;gggig por la sucesion ininterrumpida de nombramientos o contratos temporales por acumulacién de
525538

tarea y, después, por funcionarios interinos en plaza vacante (art. 10.1.a TREBEP), las mismas
deben ser incorporadas al proceso de estabilizacién de empleo temporal y a la correspondiente
Oferta de Empleo Publico, para alcanzar el objetivo del 8%. Debe recordarse que el proceso de
estabilizacion “lo que debe ser objeto de computo son las plazas, no las personas”.
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g
< N2 PLAZA Ne PUESTO
E .
. 3 EMPLEADOS/AS ngﬁgﬁmﬁl_ VACANTE VACANTE
§ = ASIGNADA ASIGNADO
ro g
o | — -
< 3 h 1 | APORTA GUTIERREZ, CARMEN AUX. ENFERMERIA 92693 02955
o 3 &) -
b X g 2 | MARIN LOPEZ, ROSARIO AUX. ENFERMERIA 92694 02956
© = 3 ’
P g 3 | ARENAS BONILLA, INMACULADA AUX. ENFERMERIA 92695 02957
[] Enl o "
nd & 4 | ARCHILLA CAMPOS, DOLORES AUX. ENFERMERIA 92696 02958
= I 'y M It
D4 %] 5 | TERUEL SANCHEZ, M2 DEL MAR AUX. ENFERMERIA 92697 02959
<C | ~ ~ P -
Z E Y- 6 | JIMENEZ JIMENEZ, M2 BELEN AUX. ENFERMERIA 92698 02960
i g g@ 7 | MELGUIZO CONEJERO, ROSA ANA AUX. ENFERMERIA 92699 02961
E f> ggg; 8 | SEGLAR DIAZ, PILAR AUX. ENFERMERIA 92700 02962
(=] O P .
g5y Sud 9 | BAENA RODRIGUEZ, YOLANDA AUX. ENFERMERIA 92701 02963
> .
= §>"'§ g% 10 | MOCHON BENAGES, INMACULADA AUX. ENFERMERIA 92702 02964
L e 2 .
I :sgg% 11| CID RUIZ, ROSARIO AUX. ENFERMERIA 92703 02965
-ea P ~ -
=§' 2535{ 12 | FERNANDEZ VICO, M2 JOSE AUX. ENFERMERIA 92704 02966
i £=S0= .
e -°Wﬁ 13 | CASTRO RUIZ, SOLEDAD AUX. ENFERMERIA 92705 02967
14 | LOPEZ SARRION, M2 ISABEL AUX. ENFERMERIA 92706 02968
15 | RECHE GARCIA, CONSUELO AUX. ENFERMERIA 92707 02969
16 | HINOJOSA LIZANA, FRANCISCA AUX. ENFERMERIA 92708 02970
17 | QUINONES FERNANDEZ, MARIA AUX. ENFERMERIA 92709 02971
18 | VALLEJO CASTILLA, FATIMA AUX. ENFERMERIA 92710 02972
19 | BORREGO MARQUEZ, ESPERANZA AUX. ENFERMERIA 92725 02977
= 20 | MARTINEZ LUZON, EVANGELISTA AUX. ENFERMERIA 92727 02979
E 21 | CARRETERO UNICA, MARIA AUX. ENFERMERIA 92728 02980
§ 22 | SERRANO GAZQUEZ, M2 DOLORES AUX. ENFERMERIA 92729 02981
% 23 | FERNANDEZ MONTES, M2 JOSEFA AUX. ENFERMERIA 92731 02983
§ 24 | JIMENEZ MASEGOSA, PETRA AUX. ENFERMERIA 92732 02984
2 25 | |BANEZ GARCIA, M2 DOLORES AUX. ENFERMERIA 92733 02985
E 26 | RUIZ SANCHEZ, SOFIA AUX. ENFERMERIA 92735 02987
?a'g, 27 | CUESTA VILLEN, ANA AUX. ENFERMERIA 92736 02988
i 28 | JURADO CANTERO, JOSEFA AUX. ENFERMERIA 92737 02989
c
3‘ 29 | DIAZ VALDIVIA, ANA CIELO AUX. ENFERMERIA 92738 02990
§ E 30 | GOMEZ RUBIA, M2 DOLORES AUX. ENFERMERIA 92739 02991
n § 31 | LACHICA CARMONA, INMACULADA AUX. ENFERMERIA 92740 02992
© . < .
= § 32 | SANCHEZ RUIZ, ENCARNACION AUX. ENFERMERIA 92742 02994
]
& g 33 | PEREZ GARCIA, M2 ANGELES AUX. ENFERMERIA 92743 02995
© vl .
A § 34 | MORETA LARA, AURORA AUX. ENFERMERIA 92744 02996
7
b E y 35 | FERNANDEZ GOMEZ, M2 CARMEN AUX. ENFERMERIA 92745 02997
=]
< 2 5 36 | MOLINA FAJARDO, MERCEDES AUX. ENFERMERIA 92746 02998
o E -
S E §< 37 | COBOS HEREDIA, JOSEFA AUX. ENFERMERIA 92747 02999
3 ;g 38 | DOMINGUEZ JIMENEZ, AURELIA AUX. ENFERMERIA 92741 02993
= = P .
E = E‘é 39 | SARMIENTO HERNANDEZ, CARLOS AUX. ENFERMERIA 92726 02978
Ty =] H . .
g s Egg 40 | SEGURA GARCIA, FRANCISCA AUX. ENFERMERIA 92730 02982
f EE’E ze 41 | MARTINEZ IRUELA, FERNANDO OPERARIO 92784 03057
> -z <
o Ngfg: ] 42 | JIMENEZ SOTO, RICARDO OPERARIO 92785 03058
A L iz - " -
=§' ':.ggg EH 43 | GONZALEZ GARCIA, JESUS OPERARIO 92786 03059
I = =3
D -@>=2ac 44 | ARROYO MARIN, ENRIQUE OPERARIO 92787 03060
45 | MORALES CASTILLA, TRINIDAD OPERARIO 92788 03061
46 | SANTIAGO GARCIA, FRANCISCA OPERARIO 92904 03171
47 | URQUIZAR FREIRE, DAVID OPERARIO 92905 03172

C/ Periodista Barrios Talavera,1. 18071-Granada. Tel.: 958 247558 E-mail:secretariageneral@dipgra.es



Codigo de firma: RICS-NCNA-2HF1-5961-0188-7866

sha512: YvSAwnDtyMQAO 7UDQHVE1dKlyX8448TCoRmAWLSfI4EtjE6BMdFIw43qcHDIKTI2z 7qA 9Xm 7rryVw

JOSE ENTRENA AVILA

DIPUTACION DE GRANADA

QIPYERES ir1 5961 0188 7866

Nt

Eiihinitia?

Cédigo de firma: LINL-8CGQ-NBT1-5960-2186-14838

Diputacién
de Granada

Avanzamos junt@s

Presidencia
Secretaria General
Pleno: 28-05-2020

MEDIDA 3. Consolidacion de empleo temporal

Tal y como se expuso en el marco juridico analizado en el punto tercero del presente plan de
estabilizacién de empleo temporal, la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2017, que se considera aplicable al no tener limitada expresamente su
vigencia al ejercicio 2017, establece una tasa adicional para la estabilizacién de empleo
temporal de aquellas plazas que, en los términos previstos en la disposicion transitoria cuarta
del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, estén dotadas
presupuestariamente y, desde una fecha anterior al 1 de enero de 2005, hayan venido estando
ocupadas ininterrumpidamente de forma temporal. A estas convocatorias les serd de aplicacion
lo previsto en el apartado tercero de la citada disposicion transitoria, segun la cual:

“1. Las Administraciones Publicas podran efectuar convocatorias de
consolidacion de empleo a puestos o plazas de caracter estructural
correspondientes a sus distintos cuerpos, escalas o categorias, que estén
dotados presupuestariamente y se encuentren desempefados interina o
temporalmente con anterioridad a 1 de enero de 2005.

2. Los procesos selectivos garantizaran el cumplimiento de los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

3. Elcontenido de las pruebas guardara relacion con los procedimientos, tareas
y funciones habituales de los puestos objeto de cada convocatoria. En la fase
de concurso podrd valorarse, entre otros méritos, el tiempo de servicios
prestados en las Administraciones Publicas y la experiencia en los puestos de
trabajo objeto de la convocatoria.

Los procesos selectivos se desarrollardn conforme a lo dispuesto en los
apartados 1y 3 del articulo 61 del presente Estatuto”.

Teniendo en cuenta que en este plan han quedado identificadas las plazas de naturaleza
estructural que, estando ya dotadas presupuestariamente, cumplen con los requisitos previstos
en la legislacion presupuestaria, debe precisarse, cudles de ellas por tener una antigiiedad
anterior a 1 de enero de 2005, deben ser incluidas en convocatorias de consolidacién con el
alcance previsto en la disposicion transitoria cuarta del texto refundido del Estatuto Bésico del
Empleado Publico:

CATEGORIA Ne¢ PUESTO N2 PLAZA
EMPLEADOS/AS PROFESIONAL FECHA DE INICIO VACANTE VACANTE
ASIGNADO | ASIGNADA
1 D. Bienvenido Martinez Educador 14/10/2003 03178 92911
Carrillo
2 D?# Carmen Mérida Educador 14/10/2003 03181 92914
Hinojosa
3 D? Maria Teresa Sanchez | Educador 14/10/2003 03185 92918
Diaz |
4 D? Alejandra Torres Lépez | Educador 18/10/2004 03263 92999
5 D. Clara Isabel Montoro Psicélogo 14/10/2003 03189 92922
Ramirez
6 D2 Maria Sanchez Cubero | Psicélogo 23/10/1998 03190 92923
7 D Ramén Fernandez Psicélogo 14/10/2003 03193 | 92926
Trujillo
8 D2 Carmen Gonzélez Psicélogo 14/10/2003 03194 92927
Cambil

9 D Antonio Luis Blanco Trabajador Social 16/07/2001 03198 92931
Estévez
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10 | D2 Eulalia Delgado Mata Trabajador Social 14/10/2003 03203 92936

1 D? Ana Rosa Puertas Trabajador Social 14/10/2003 03220 92953
Cérdenas

12 | D® Arénzazu Ruiz Trabajador Social 14/10/2003 03223 92956
Gonzélez

13 | D? Maria Josefa Ruiz Trabajador Social 14/10/2003 03224 92957
Martinez

14 | D® Esperanza Urefia Trabajador Social 19/06/2000 03227 92960
Palma

15 | D? Rosa Maria Vegara Trabajador Social 14/10/2003 03228 92961
Elvira

16 | D. Serafin Jiménez Auxiliar Delineante 16/07/2001 03239 92972
Soriano

17 | D Jesus Molina Noguera Auxiliar Multimedia 07/04/2003 03240 92973

18 | D Francisco de Paula | Arquitecto Técnico 30/12/2003 03242 92975
Terr6n Garcia

19 | D? Maria Jose Tolinos Medico 10/11/1997 03245 92978
Andrés

20 | D2 Julia Joya Redondo Médico 10/11/1997 03246 92979

21 D? Ana Maria Sanchez Médico 17/12/2002 03247 92980
Vifas

22 | D® Susana del Barrio 11/02/2016
Delgado Técnico Financiero MFE Sin interrupcién desde 03255 92988

21/12/2001

23 | D. Sergio Lépez Gonzélez | Conductor-Mecanico 27/11/2001 03261 92993

24 | D® Lourdes Carrasco Polo | A.T.S. Centros Sociales 15/11/2004 03068 92795

25 | D. Francisco Piles San Oficial Servicios Mdltiples 22/09/2004 02019 92994
Martin

26 | D? M2 Capilla Martinez Psicéloga 24/11/2003 00285 92995
Casas

27 | D? Trinidad Manrique de | Técnica de Gestion de 26/10/2000 02866 92667
Lara Vichez Proyectos Europeos

28 | D. Ignacio Rosales Zabal Técnico Superior Desarrollo | 26/10/2000 02867 92668

29 | D® Eugenia Morillas Técnico Superior Desarrollo | 13/06/2002 03252 92985
Torres

30 | D? Carmen Ferrer Garcia | Técnico Financiero MFE 28/05/2003 03254 92987

31 | D. Victoriano Quero Ayudante de Obra 01/10/2003 03262 92998
Blanco

32 | D.José Manuel Montoro A.T.S. Informatica 13/03/2001 03080 92809
Jiménez

33 | D2 M2 Carmen Aylién Técnico de Gestién 22/07/2003 03260 92964
Garcia

34 | D2 Noemi Ortufio Leyva Trabajador Social 14/10/2003 03219 92952

35 | D? M? Lucia Lépez Psicélogo 14/10/2003 03195 92928
Jiménez

36 | D.José Luis Callejas Diez | Técnico Juridico Financiero | 05/12/2001 03336 93069

37 | D2 M Jesus Con Martin Técnico de Comunicacién 11/12/2001 03333 93066

38 | D2 Silvia Jiménez Castillo | Administrativa 01/12/2001 03334 93067

39 | D? Yolanda Coca Avila Trabajador Social 14/10/2003 03201 92934

40 | D? Mercedes Cervera Psicologo 14/10/2003 03248 92981
Martin

41 D. Juan Ruiz Romero Educador 14/10/2003 03184 92917

42 | D? Elena Gordo Villalba Psicélogo 14/10/2003 03188 92921

43 | D? Natividad Medina de Educador 14/10/2003 03179 92912
Jesls

44 | D? M? Ascension Huertas | Trabajador Social 14/10/2003 03213 92946
Velasco

45 | D? Ana Baena Mufioz Psicélogo 14/10/2003 03191 92924

46 | D?* M2 Cruz Vera Ramirez | Educador 14/10/2003 03186 92919
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47 | D2 Leticia Garcia Panal Psicologo 14/10/2003 03187 92920

48 | D* M@ Filomena Molina Educador 14/10/2003 03182 92915
Moreno

49 | D. Manuel Sanchez Educador 01/12/2003 01735 91735
Carrillo

L Educador 14/10/2003 03331 93064

MEDIDA 4. Aprobacion de la Oferta de Empleo Publico para la
estabilizacion de empleo temporal de la Diputacion de Granada

Una vez finalizada la medida 1, el proceso de estabilizacién de empleo temporal se desarrollard
a través de una Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal de la
Diputacién de Granada, aprobada por el 6rgano competente en materia de personal, que incluird
las plazas vacantes que cumplan con los requisitos de las Leyes de Presupuestos Generales del
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Estado, identificadas en las medidas 1y 2.

Dado que correspondiente Oferta de Empleo Publico (tanto los criterios generales como la
identificacién de las plazas) ha sido objeto del presente plan de estabilizacion, se considera
negociada en los términos del art. 37.1.1) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,

sin perjuicio de la negociacién de los procesos selectivos objeto de la misma conforme a lo

establecido por la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio 2018, con
anterioridad a su convocatoria.

MEDIDA 5. Convocatorias de los procesos selectivos

Desde la aprobacién de la oferta, se publicard la convocatoria del proceso selectivo en el plazo
de tres afios, en los términos previstos en el articulo 70 del texto refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico, siendo recomendable que en el mismo plazo la convocatoria estuviera
resuelta. De no cumplirse los plazos establecidos, si no se ha alcanzado el objetivo de reduccién
a un maximo del 8% de la tasa de temporalidad en dicha administracién y/o categoria, deberd
acumularse a la siguiente OEP de las previstas en este proceso.

La articulacién de estos procesos selectivos que, en todo caso, garantizard el cumplimiento de
los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, serd objeto de
negociacion con las organizaciones sindicales.

a/v/LINL-8CGQ-NBT1-5960-2186-1488

MEDIDA 6. Mantenimiento de la tasa de temporalidad

Entre los factores internos que incrementan la tasa de temporalidad se sefialaban, en la fase de
diagndstico, la demora en la aprobacién de las Ofertas de Empleo Publico ordinaria y en el
desarrollo de las correspondientes convocatorias, que dilatan indebidamente la duracién de los

sha512: YvSAwnDtyMQAO 7UDQHVE 1dKlyX8448T CoRmAWLfl4EtjE6BMdFlw43qcHDIKTI2z 74,

Cédigo de firma: LINL-8CGQ-NBT1-5960-2186-14838
YObpBC6BVg

MARIA TERESA MARTIN BAUTISTA
DIPUTACION DE GRANADA

Custodia del documento:

nombramientos interinos en plaza vacantes; situacién que puede verse agravada, debido a la
elevada edad de los empleados publicos.

Con caricter general, las convocatorias de los procesos de seleccidn, aun cuando exista un
periodo legalmente establecido para la ejecucion de la oferta de empleo publico de tres afios, se
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efectuardn en el momento inmediatamente posterior a la Oferta de Empleo Publico y se
normalizara su cardcter anual.

5. Seguimiento

La tasa de cobertura temporal de las plazas incursas en los procesos de estabilizacion, debera
situarse al final del afo 2020, en cada dmbito, por debajo del 8 por ciento. El seguimiento y
control de la tasa de temporalidad exige la determinacion de unos indicadores desde los que se
pueda concluir que se han conseguido los objetivos del presente proceso.

Hasta tanto se dicten los criterios que detallen el cédlculo de la tasa de temporalidad, el
seguimiento se efectuard teniendo en cuenta la evolucién anual e interanual del nimero de
efectivos temporales en relaciéon con los funcionarios de carrera y personal laboral fijo.
Unicamente computardn a efectos de la tasa de temporalidad los sectores incluidos en los
procesos de estabilizacién, quedando excluido por ello el Programa de Fomento del Empleo
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Agrario que, por su naturaleza, finalidad y normativa reguladora, no figura entre los sectores de
estabilizacion.

La Direccién General de Recursos Humanos, adscrita a la Delegacion de Recursos Humanos,
emitird un informe anual sobre el grado de temporalidad de la Diputacién de Granada, conforme
a los pardmetros anteriores.

6. Parte dispositiva

En base a lo anterior y en uso de las atribuciones previstas en la normativa de Régimen Local,
se propone al Pleno de la Diputacién de Granada:

Primero. Aprobar el Plan de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Diputacion de
Granada, de conformidad con lo previsto en la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2017 y en la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2018.

Segundo. Aprobar definitivamente las modificaciones de la Plantilla Provincial vigente que se
detallan con las modificaciones derivadas de las alegaciones estimadas y la rectificaciéon de
error:

1.- PLAZAS A DAR DE ALTA:

a/v/LINL-8CGQ-NBT1-5960-2186-1488

A. FUNCIONARIOS DE CARRERA

N2 plazas Grupo Clasif.
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II. ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

Subescala de Gestién
Técnico de Gestion 1 A2

Subescala Administrativa
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Administrativo 2 C1

Subescala Auxiliar
Auxiliar Administrativo 6 c2

1l ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

BUIPYIRLS Hr 1 s961-0188 7866

Subescala Técnica
Clase Técnicos Superiores
Arquitecto...............ccoiiiiiii 2 A1

i
DRI

Subescala Técnica
Clase Técnicos Superiores
PSicOl0go.......ccoevviiiiiiii 2 A1l
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Subescala Técnica
Clase Técnicos Superiores
Licenciado en Derecho......................... 2 A1l

Subescala de Servicios Especiales
Clase Cometidos Especiales

Téc. Sup. de Formacion...................... 1 Al

Subescala de Servicios Especiales
Clase Cometidos Especiales
Téc. Sup. de Desarrollo...................... 1 Al

Subescala de Servicios Especiales
Clase Cometidos Especiales
Téc. Gestion Proyectos Europeos....... 1 A1l

Subescala de Servicios Especiales
Clase Cometidos Especiales
Téc. Financiero MFE........................... 2 A1l

Subescala de Servicios Especiales
Clase Cometidos Especiales
Téc. Energias Renovables................... 2 A1l

Subescala de Servicios Especiales Clase
Cometidos Especiales
Téc. Juridico Financiero...................... 1 A1l

v/LINL-8CGQ-NBT1-5960-2186-1488

Subescala de Servicios Especiales
Clase Cometidos Especiales
Téc. Comunicacion............................. 1 Al
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Subescala Técnica

Clase Técnicos Medios
Trabajador Social................................ 8 A2

Trabajador Social a tiempo parcial 50%. 1 A2

Subescala Técnica
Clase Técnicos Medios
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Educador...............cooiiiiii . 4 A2

Subescala Técnica
Clase Técnicos Medios

]
€0
¥ g
£

2 g Agente de Igualdad........................... 2 A2
i E
3 g Subescala Técnica
I 4 Clase Técnicos Medios
c o .
= o Biblioteconomo...................cocccevvininne 1 A2
B &
z ¥ -
S 23 Subescala Técnica
" ¥ Clase Técnicos Medios
¢ ¢ 3i% ATS/DUE. .....cccoooovimiminiiieiinicee, 5 A2
s 1 LB
E <a ¥}
E So2 % -
E 23552 Subescala Técnica
L] e x O _ P .
c Z850E Clase Técnicos Medios
> H2L53F Arquitecto TéCNICO..............cccuveeerennn. 1 A2
g s58ty

- —RuAc

Subescala Técnica
Clase Técnicos Medios
Fisioterapeuta.........................ccoo 1 A2

Subescala Técnica
Clase Técnicos Auxiliares
Aux. Téc. Sup. Integracion Social......... 3 B

Subescala de Servicios Especiales
Clase Cometidos Especiales
Téc. Sup. Desarr. Proy. Urbanisticos.... 2 C1

Subescala de Servicios Especiales
Clase Cometidos Especiales
Ayudantede Obra.............................. 1 C1

Subescala de Servicios Especiales

Clase Personal de Oficios

Subclase Oficiales

Auxiliar Delineacion........................... 1 C2

Subescala de Servicios Especiales

Clase Personal de Oficios Subclase

Oficiales

Auxiliar Multimedia............................ 1 C2

Subescala de Servicios Especiales

Clase Personal de Oficios

Subclase Oficiales

COCINeIO......cc.uiiiiiiiieiiieeieecie e 2 c2

4/ viafirma/v/LINL-8CGQ-NBT1-5960-2186-1488

Subescala de Servicios Especiales

Clase Personal de Oficios

Subclase Oficiales

Auxiliar Enfermeria............................ 55 c2
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Subescala de Servicios Especiales
Clase Personal de Oficios
Subclase Oficiales
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Conductor-Mecanico.......................... 1 C2

Subescala de Servicios Especiales

Clase Personal de Oficios

Subclase Oficiales

Oficial Servicios Mdltiples................... 1 C2

Subescala de Servicios Especiales

Clase Personal de Oficios

Subclase Operarios

Operario............ccoeevvviiiiiiiiiiines 35 AP

QIPYERES ir1 5961 0188 7866

Subescala de Servicios Especiales

Clase Personal de Oficios

Subclase Operarios

Operario Servicios Multiples............... 1 AP

i
DRI
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B. PERSONAL EN REGIMEN LABORAL

Ne¢ plazas Grupo Clasif.

Clase Técnicos Superiores

MEdiCO.........eeiiiiiiieii 3 1

Clase Técnicos Superiores

PSiCOlOgO. .. ..o 9 1

Clase Técnicos Medios

Educador..............coooiiiiii e, 12 2

Clase Técnicos Medios

Trabajador Social...........................l 29 2

2.- PLAZAS A MODIFICAR:

a) La plaza de la plantilla de personal laboral de Técnico Superior de Desarrollo, cédigo 92667,
desempenada por D? Trinidad Manrique de Lara Vilchez, cambia su denominacién a “Técnico
de Gestion de Proyectos Europeos” y pasa a estar incluida en la plantilla de personal
funcionario, clasificada como se indica a continuacion:

v/LINL-8CGQ-NBT1-5960-2186-1488

N¢ plazas Grupo Clasif.
Subescala de Servicios Especiales
Clase Cometidos Especiales
i Téc. Gestion Proyectos Europeos....... 1 A1

b) La plaza de la plantilla de personal laboral de Técnico Superior de Desarrollo, cédigo 92668,
desempenada por D. Ignacio Rosales Zabal, pasa a estar reservado a personal funcionario,
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clasificada como se indica a continuacién:

N¢ plazas Grupo Clasif.
Subescala de Servicios Especiales
Clase Cometidos Especiales
Téc. Sup. de Desarrollo...................... 1 Al
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= Psicologo 1 [N |L |Cc |1 |DG Psicologo 22 |RTDIP | 1651258 | 111 | SI |SI J6/PTF
g Iznalloz y
w .
= Pinos
# PuenteMoclin
= Trabajador Social 1 N |L |C |2 DG Trabaj. Social 19 | RTDIP 15105.58 | 101 SI | sI J6/PTF
E Iznalloz y
2 £ Pinos
E % PuenteMoclin
ol
é E Ed Trabajador Social 1 N L C 2 DG Trabaj. Social 19 | RTDIP 15105.58 | 101 SI | SI J6/C. Iznalloz
0 F i
$ g ; Educador 1 N L C 2 DG Educador 19 | RTDIP 15105.58 | 101 SI ST J6/PTF
S § ; lz.nal‘loz y
o 2 = Pinos
-1 o PuenteMoclin
E E < LZ_; Psicélogo 1 N |L |C 1 DG Psicélogo 22 | RTDIP 16512.58 | 111 SI | sI J6/PTF Norte
z o £
CIY g E g Trabajador Social 1 N L C 2 DG Trabaj. Social 19 | RTDIP 15105.58 | 101 SI ST J6/PTF Norte
C N o %
& 2 gé Z Trabajador Social 2 N |L |C |2 DG Trabaj. Social 19 | RTDIP 15105.58 | 101 SI | sI J6/C. Norte
Y, @ zI 2
= =Z
Z ‘E? e 2. 2 Educador 1 N |L |C |2 DG Educador 19 | RTDIP 15105.58 | 101 SI | sI J6/PTF Norte
- & LOgE | | I I
EognZuif Trabajador Social 1 [N L |c |2 |DG Trabaj. Social | 19 | RTDIP | 15105.58 | 101 | SI |SI J6/C. Pinos
= < P:M ; = Puente-
T EZE%EE Moclin
bor]
-: & ol ﬁio Educador 1 N |L |C |2 DG Educador 19 | RTDIP 15105.58 | 101 SI | sI J6/C. Pinos
2 A "&.5 '51;—‘ Puente-
e £83Er Moclin
L -@>=ac Psicélogo 1 N L C 1 DG Psicélogo 22 | RTDIP 16512.58 | 111 SI ST J6/PTF R.
Fardes-
P.Mnez.-
LaCal.
Trabajador Social 1 N |F |C |A2 |DG | AE | Trabaj. Social 19 | RTDIP 15105.58 | 101 SI | sI J6/C.
R Fardes-
P.Mnez.-
| | | | LaCal.
Trabajador Social 1 N L C 2 DG Trabaj. Social 19 | RTDIP 15105.58 | 101 SI | SI J6/PTF R.
Fardes-
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P.Mnez.-
LaCal.

Trabajador Social 1 N |[L |C |2 DG Trabaj. Social 19 | RTDIP 15105.58 | 101 SI | sI J6/C.
R Fardes-
P.Mnez.-
LaCal.

Educador 2 N |F |C |A2 |DG | AE | Educador 19 | RTDIP 15105.58 | 101 SI | sI J6/C.
R.Fardes-
P.Mnez.-
LaCal.

Educador 1 N L C

S

DG Educador 19 | RTDIP 15105.58 | 101 SI | sI J6/PTF R.
Fardes-
P.Mnez.-
LaCal.

Trabajador Social 1 N F C A2 | DG | AE | Trabaj. Social 19 | RTDIP 15105.58 | 101 SI ST J6/C. Santa
Fé
Trabajador Social 1 N L C 2 DG Trabaj. Social 19 | RTDIP 15105.58 | 101 SI | SI J6/C. Santa
Fé

HELIPYIRLS Hr 1 so61-0188 7866

Educador 1 N L C 2 DG Educador 19 | RTDIP 15105.58 | 101 SI | SI J6/C. Santa
Fé

Trabajador Social 3 N F C A2 | DG | AE | Trabaj. Social 19 | RTDIP 15105.58 | 101 SI ST J6/C. Sierra
Nevada

Trabajador Social 1 N |L |C |2 DG Trabaj. Social 19 | RTDIP 15105.58 | 101 SI | sI J6/C. Sierra
Nevada

sha512: YvSAwnDtyMQAO 7UDQHVE1dKlyX8448TCoRmAWLSfI4EtjE6BMdFIw43qcHDIKTI2z 7qA 9Xm 7rryVw
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Psicélogo 1 N L C 1 DG Psicélogo 22 | RTDIP 1651258 | 1

1 SI ST J6/PTF V.
Lecrin y
Sierra
Nevada

Trabajador Social 1 N |L |C |2 DG Trabaj. Social 19 | RTDIP 15105.58 | 101 SI | sI J6/PTF V.
Lecrin y
Sierra

| | | | Nevada
Trabajador Social 2 N |L |C |2 DG Trabaj. Social 19 | RTDIP 15105.58 | 101 SI | sI J6/C. V.

Lecrin

Educador 1 N |F |C |A2 |DG | AE | Educador 19 | RTDIP 15105.58 | 101 SI | sI J6/C. V.
Lecrin

Educador 1 N |L |C |2 DG Educador 19 | RTDIP 15105.58 | 101 SI | sI J6/PTF V.
Lecrin y
Sierra

| | | | Nevada
Psicélogo 1 N L C 1 DG Psicélogo 22 | RTDIP 1651258 | 111 SI | SI J6/PTF Vegas
Altas y
Alfacar

Trabajador Social 1 N |L |C |2 DG Trabaj. Social 19 | RTDIP 15105.58 | 101 SI | sI J6/PTF Vegas
Altas y
Alfacar

Trabajador Social 1 N L C 2 DG Trabaj. Social 19 | RTDIP 15105.58 | 101 SI | SI J6/C. Vegas

| | | | Altas
Educador 1 N L C 2 DG Educador 19 | RTDIP 15105.58 | 101 SI | SI J6/PTF Vegas
Altas y
Alfacar

Psicélogo 1 N |F |C |Al |DG |AE | Psicélogo 22 | RTDIP 16512.58 | 111 SI | sI J6/PTF Vega-
Temple y
Santa

| | | | Fé
Trabajador Social 1 N L C 2 DG Trabaj. Social 19 | RTDIP 15105.58 | 101 SI | SI J6/PTF Vega-
Temple y
Santa

| | | | Fé
Trabajador Social 1 N L C 2 DG Trabaj. Social 19 | RTDIP 15105.58 | 101 SI | SI J6/C. Vega-
Temple

Educador 1 N |[L |C |2 DG Educador 19 | RTDIP 15105.58 | 101 SI | sI J6/PTF Vega-
Temple y
Santa
Fé

Trabajador Social 1 N F C A2 | DG | AE | Trabaj. Social 19 | RTDIP 14823.06 | 101 SI | SI Serv. Centr.

10.1.1.94 /viafirma/v/LINL-8CGQ-NBT1-5960-2186-1488

Educador 1 N F C A2 | DG | AE | Educador 19 | RTDIP 14823.06 | 101 SI | SI Serv. Centr.

sha512: YvSAwnDtyMQAO 7UDQHVE 1dKlyX8448T CoRmAWLfl4EtjE6BMdFlw43qcHDIKTI2z 74,

Cédigo de firma: LINL-8CGQ-NBT1-5960-2186-14838
YObpBC6BVg
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Custodia del documento:

Técnico de Gestion 1 N F C A2 | DG | AG | Téc. Gestién 19 | RTDIP 14823.06 | 101 SI | NO Serv. Centr.

CENTRO/SUBCTRO: CENTRO PROVINCIAL DE DROGODEPENDENCIAS

Factores
CE
CD | RTDIPL CE CE | CE |DG|TA | FE Otros
Importe | GCP | CT Requisitos
D inacié Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria Observ.
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Médico 2 N L C 1 DG Médico 22 | RTDIP 16795.10 | 111 SI | NO Serv.
Centr.
Médico 1 N L C 1 DG Médico 22 | RTDIP 16795.10 | 111 SI NO C.C.D.
Motril
Psicélogo 1 N |L |C 1 DG Psicélogo 22 | RTDIP 16795.10 | 111 SI | NO Serv.
Centr.
Psicélogo 1 N L C 1 DG Psicélogo 22 | RTDIP 16795.10 | 111 SI | NO Prision
Prov.
Educador 1 N L C 2 DG Educador 19 | RTDIP 14823.06 | 101 SI NO Serv.
Centr.
Trabajador Social 1 N |L |C |2 DG Trabaj. Social 19 | RTDIP 14823.06 | 101 SI | NO Serv.
Centr.

CENTRO/SUBCTRO: IGUALDAD Y JUVENTUD

Factores
CE
CD | RTDIPL CE CE | CE |DG|TA | FE Otros
Importe | GCP | CT Requisitos
Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria Obser
V.
Agente Igualdad 2 N F C A2 | DG | AE | Agente Igualdad | 19 | RTDIP 14823.06 | 101 SI | SI

CENTRO/SUBCTRO: RESIDENCIA DE MAYORES “"LA MILAGROSA”

Factores
CE
CD | rrpIPL | CE CE |CE|DG|TA | FE Otros
Importe | GCP | CT Requisitos
Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria Obser
v.
Auxiliar de Enfermeria | 12 | N F C C2 | DG | AE | Aux.Enfermeria | 16 | RTDIP 10585.82 | 6 SI NO J4

CENTRO/SUBCTRO: RESIDENCIA “RODRIGUEZ PENALVA”

Factores
CE
CD | RTDIPL CE CE CE | DG | TA| FE Otros
Importe| GCP | CT Requisitos
D inaci6 Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria Obsery.
Auxiliar de Enfermerfa| 16 [N |F | C | C2 | DG | AE | AuxEnfermerfa| 16 | RTDIP | 10585.82 | 6 SI | NO 14
Cocinero 2 N |F C | C2 | DG | AE | Cocinero 16 | RTDIP 10585.82 | 6 SI |NO 13
Operario 13 |N |F |C |AP |DG | AE | Operario 13 | RTDIP 9864.26 |5 SI | NO 3

CENTRO/SUBCTRO: CENTRO PSICOPEDAGOGICO “REINA SOFIiA”

Factores
CE
CD | RTDIPL CE CE |CE|DG|TA| FE Otros
Importe | GCP | CT Requisitos
Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria Observ.
A.T.S. Integrac. Social | 3 N |F C B DG | AE | ATS Integ.Soc. | 18 | RTDIP 12891.34 | 9 SI | NO I13%%/D2
Auxiliar de Enfermerfa | 26 | N F C C2 | DG | AE | Aux.Enfermeria| 16 | RTDIP 10585.82 | 6 SI | NO J4

CENTRO/SUBCTRO: CENTRO OCUPACIONAL “REINA SOFIA”

Factores
CE
CD | RTDIPL CE CE | CE|DG|TA| FE Otros
Importe| GCP | CT Requisitos
D inacié Dot| Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc| Categoria Obsery.
Auxiliar de Enfermeria

T ‘F c ‘cz DG‘AE Aux.Enfermeria | 16 | RTDIP | 10585.82 | 6 ‘sn ‘NO‘ ‘ ‘13
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CENTRO/SUBCTRO: SERVICIOS GENERALES DE LOS CENTROS SOCIALES
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Factores
g CE
@ CD | RTDIPL CE CE | CE|DG|TA| FE Otros
ol Importe | GCP | CT Requisitos
= Denominacién | Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc| Categoria Obsery.
i Operario 22 [N |F C | AP | DG | AE | Operario 13 | RTDIP 9864.26 |5 SI | NO 13
o)
=
5 Operario Servs. Mdlt. | 1 N |F |C |AP |DG |AE | Oper. Serv.Mil. | 13 | RTDIP 9864.26 |5 SI | NO 3
o
g
&
el
=4
52 ,
E CENTRO/SUBCTRO: SS. GG. OBRAS Y SERVICIOS - SERVICIO DE APOYO TECNICO
ERs
S G|
i Lw B Factores
||<ZIQ§ CE
25z CD| RTDIPL| CE CE | CE|DG|TA| FE Otros
= )
uﬂ—c@ Importe| GCP | CT Requisitos
gﬁﬁn I inaci6 Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria Obsery.
:ﬁa{ Ayudante Obra 1 N |F |C |Cl |DG|AE | Ayte. Obra 17 | RTDIP 12400.64 | 8 SI | sI
- S&awj

CENTRO/SUBCTRO: SERVICIO DE INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTOS

LOCALES
Factores
CE
CD| rTDIPL| CE CE | CE|DG|TA| FE Otros
Importe| GCP | CT Requisitos
) inaci6 Dot| Tp | Ad | Fp | Gr | Am| Esc| Categoria Obsery.
Téc. Energias Renov. | 1 N F C Al | DG | AE | T.Energ.Renov.| 22 | RTDIP 16512.58 | 111 SI | SI

CENTRO/SUBCTRO: SERVICIO DE CARRETERAS

Factores
CE
CD | RTDIPL CE CE |CE|DG| TA| FE Otros
GCP | CT Requisitos
Denominacién Dot| Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc| Categoria Importe Observ.
Auxiliar Delineante 1 N |F C | C2 | DG | AE | Aux. 16 | RTDIP 10491.60 | 6 SI | SI
Deli
Conductor-Mecdnico | 1 N |F |C |C2 |DG|AE |Cond- 16 | RTDIP | 10491.60 | 6 SI | SI D5.2

Cédigo de firma: LINL-8CGQ-NBT1-5960-2186-14838

ol
&)
<
=
¢ CENTRO/SUBCTRO: SERVICIO DE ASISTENCIA A MUNICIPIOS
=
i
g
3; Factores
b CE
<« 9 CD | RTDIPL CE CE | CE|DG| TA| FE Otros
oY GCP | CT Requisitos
"':’ ) Denominacién Dot| Tp | Ad | Fp | Gr | Am| Esc| Categoria Importe Observ.
<j Arquitecto 2 N |F C | Al | DG | AE | Arquitecto 22 | RTDIP 16512.58 | 111 SI | SI
z q q
wn Z|
29
= j Licenciado Derecho |2 |N |F |C | Al | DG | AE | Ldo. Derecho |22 | RTDIP | 16512.58 | 111 SI | SI
o+
Cess
IIEEEE T.S.Desarrollo Proy. |2 N F C Cl | DG | AE | T.S.D.Proy.Urb.| 17 | RTDIP 11845.12 | 8 SI | SI
e Urbanisticos y Op. y Op. Top.
ofzE
Z&Qv‘; Top.
Ol GEY Auxiliar 2 [N |F |C |C2|DG|AG| Aux. Admtvo. |16 |RTDIP | 10303.30 |6 SI | NO
%é E §§ Administrativo
g5t

CENTRO/SUBCTRO: PLANES DE FOMENTO DE EMPLEO AGRARIO

Factores

CE
CD| RTDIPL CE CE | CE|DG|TA| FE Otros
GCP | CT Requisitos
Denominacién Dot| Tp | Ad | Fp | Gr | Am| Esc| Categoria Importe Observ.
F C A2 | DG | AE | Arquitecto 19 | RTDIP 14823.06 | 101 SI | SI
Téc.

z

Arquitecto Técnico
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B.- Modificacion de puestos de trabajo:

1.) El puesto de trabajo de Técnico Superior de Desarrollo — Empleo, cédigo 02866, adscrito al centro
Empleo y Desarrollo Provincial, reservado a personal laboral y desempefiado por D? Trinidad
Manrique de Lara Vilchez, cambia su denominacién a “Técnico de Gestion de Proyectos
Europeos” y pasa a estar reservado a personal funcionario, manteniendo intactas el resto de
caracteristicas, quedando configurado como se indica a continuacién:

Codigo de firma: RICS-NCNA-2HF1-5961-0188-7866

SR Rl AR P QIR ES tr 1-5961-0188 7866

<
L
z
32 CENTRO/SUBCTRO: EMPLEO Y DESARROLLO PROVINCIAL
50
i <
1g<a
n% z Factores
Z2x0 CE
SEU CD | RTDIPL CE CE |CE|DG|TA| FE Otros
gk Importe| GCP | CT Requisitos
:HE Denominacién Dot| Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria Observ.
So=
- = S0 T T T
— Téc. Ges. Proy. Europ. | 1 N |F C | Al | DG | AE | T.G.Proy.Europ.| 22 | RTDIP 16512.58 | 111 SI | NO

2.) El puesto de trabajo de Técnico Superior de Desarrollo — Empleo, cédigo 02867, adscrito al centro
Empleo y Desarrollo Provincial, reservado a personal laboral y desempefiado por D. Ignacio
Rosales Zabal, pasa a estar reservado a personal funcionario, manteniendo intactas el resto de
caracteristicas, quedando configurado como se indica a continuacién:

CENTRO/SUBCTRO: EMPLEO Y DESARROLLO PROVINCIAL

Factores
CE

CD | RTDIPL CE CE |CE|DG|TA| FE Otros

Importe| GCP | CT Requisitos

Denominacién Dot| Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria Observ.

N |F C | Al | DG | AE | T.S. Desarrollo | 22 | RTDIP 16512.58 | 111 ST | SI

Téc. Sup. Desarrollo -
Empleo

CUARTO-. El acuerdo de aprobacién del texto refundido del Plan de Estabilizacién de
Empleo Temporal de la Diputacion de Granada se publicara integramente en el Boletin Oficial
de la Provincia, de acuerdo con el art. 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, asi como en el Portal de Transparencia de la Diputacion de
Granada, conforme al art. 12, en relacién con el art. 10.1 g), ambos de la Ley 1/2014, de

24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.”

.94 /viafirma/v/LINL-8CGQ-NBT1-5960-2186-1488

Consta en el expediente dictamen favorable emitido por la Comisién Informativa de

10.

Presidencia, Economia, Recursos Humanos y Asistencia a Municipios celebrada el dia 21 de mayo
de 2020.

sha512: YvSAwnDtyMQAO 7UDQHVE 1dKlyX8448T CoRmAWLfl4EtjE6BMdFlw43qcHDIKTI2z 74,
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Las intervenciones de los diferentes Portavoces de los Grupos Provinciales o miembros de la

Corporacién se encuentran grabadas en la correspondiente videoacta y se puede consultar en el

siguiente enlace:

http://videoacta.dipgra.es/?pleno=202005288&punto=13

Debatido el asunto y sometido a votacion por la Presidencia, su resultado fue como sigue:

Votos a favor: 17 (PSOE: Votan teleméticamente D2 Adela Maria Alvarez Lépez, D@ M2 Angeles
Blanco Lépez, D@ M@ del Carmen Ferndndez Fernandez, D. José Garcia Giralte, D3 Mercedes Garzén Ruiz, D.
Francisco M. Guirado Izquierdo, D. José Enrique Medina Ramirez y D@ Ana Mufioz Arquelladas. - Ausente D@ Ma
Fatima Gémez Abad; (CIUDADANOS: Vota telemdticamente D. Francisco José Martin Heredia. IUG,
ADELANTE).

Votos en contra: Ninguno.

sha512: YvSAwnDtyMQAO 7UDQHVE1dKlyX8448TCoRmAWLSfI4EtjE6BMdFIw43qcHDIKTI2z 7qA 9Xm 7rryVw
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JOSE ENTRENA AVILA

Abstenciones: 9 (PP: Votan telematicamente D. Antonio Narvéez Morente, D. Joaquin Orddfiez

Gémez, D@ Carmen Lidia Reyes Ruiz y D. Salustiano Urefia Garcia. VOX)

Por consiguiente, el Pleno, por mayoria, acuerda aprobar la Propuesta formulada por el Sr.

Diputado Delegado de Recursos Humanos en el sentido expresado.

13°.- MOCION DEL GRUPO POPULAR: “II PLAN DE REACTIVACION DEL PP PARA LA
PROVINCIA DE GRANADA".

D@ Inmaculada Hernandez Rodriguez, Portavoz del Grupo Politico Popular de la Excma.
Diputacién Provincial de Granada, de conformidad con el art. 97.3 del ROF, presenta al Pleno la
siguiente MOCION:

“ II PLAN DE REACTIVACION DEL PP PARA LA PROVINCIA DE GRANADA".

PROGRAMA DIGRA CERCA:

a/v/LINL-8CGQ-NBT1-5960-2186-1488

Linea de ayudas econdémicas a los municipios para gastos derivados del COVID-19 y compra de
material. Dotado con 2.000.000 Euros.

1. Linea de ayudas econémicas a Municipios para gastos derivados del COVID-19. 1.000.000 de
Euros.

2. Labores de desinfeccion en Municipios y lugares sensibles, utilizando bomberos de la APEI, y
empresas especializadas 1.000.000 de Euros. (Con gastos corriente o transferencias de crédito a
los Ayuntamientos)

sha512: YvSAwnDtyMQAO 7UDQHVE 1dKlyX8448T CoRmAWLfl4EtjE6BMdFlw43qcHDIKTI2z 74,
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PROGRAMA DIPGRA COOPERA:

AYUDAS A MUNICIPIOS PARA CONTRATAR AUTONOMOS CREANDO UN PLAN DE OBRAS Y
SERVICIOS ESPECIAL:

1. Ayudas a los municipios para la mejora de sus instalaciones: municipales con la contratacion de
autébnomos y microempresas.
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2. Destinado especialmente a trabajos de mantenimiento y mejora en los que la mano de obra
debe pesar especialmente en el contrato: Minimo 70% de mano de obra y 30% de material con la
siguiente propuesta:

Municipios y ELAS menores de 1.000/15.000 €
habitantes

Municipios y ELAS entre 1.001 y 3.500|30.000 €
habitantes.

Municipios entre 3.501 y 10.000 habitantes |60.000 €
Municipios entre 10.001 y 20.000 habitantes |80.000 €

Municipios de mas de 20.000 habitantes Cofinanciado 100.000 Diputacién y 100.000
el Ayuntamiento

PROGRAMA DIPGRA RECONECTA:

AYUDAS DIRECTAS A AUTONOMOS. PROGRAMA DOTADO CON 3.000.000 de Euros.

sha512: YvSAwnDtyMQAO 7UDQHVE1dKlyX8448TCoRmAWLSfI4EtjE6BMdFIw43qcHDIKTI2z 7qA 9Xm 7rryVw
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Ayudas para la financiacion de los costes de mantenimiento de la actividad econémica de los
auténomos mas vulnerables de la provincia de Granada ante las consecuencias generadas por el
COVID 19.

Dirigido a:
Auténomos de alta en la Seguridad Social a la fecha de la declaracidn del Estado de Alarma.

Requisitos:

Desarrollar su actividad econdémica en Municipios de la Provincia de Granada.

Especialmente destinado al pequefio comercio: Ropa, calzado, peluqueria y demas prestaciones de
servicios. Excluyéndose el sector de la construccion y actividades relacionadas que se benefician
del plan coopera.

Que la base imponible del IRPF del afio 2019 sea inferior a 40.000 Euros.

Gastos subvencionables:

Facturacion suministros: Agua, luz, basura,|Hasta 400 €
teléfono e internet.

Alquiler local de negocio Hasta 400 €

Gastos financieros y asesoria juridica Hasta 200 €

Ayuda directa al auténomo cuya Base 400 €
Imponible general esté por debajo de 20.000
€

PROGRAMA DIPGRA CONTIGO:

a/v/LINL-8CGQ-NBT1-5960-2186-1488

INVERSIONES EN BIENESTAR SOCIAL 5.000.000€

1. PROGRAMA DE AYUDAS A FAMILIAS:
Dirigido al apoyo a familias en situacidon de vulnerabilidad y/o emergencia social a fin de garantizar
la atencion de necesidades basicas.
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Custodia del documento:

Ayudas destinadas a personas que necesiten recursos extraordinarios para las actividades basicas
de su vida diaria: Mobiliario adaptado, acondicionamiento de la vivienda para facilitar la autonomia
personal, productos farmacéuticos u ortopédicos. Apoyo al mantenimiento de la vivienda vy
suministros vitales

2. PROGRAMA DE COOPERACION MUNICIPAL PARA EL ALOJAMIENTO ALTERNATIVO: 50.000€
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Dirigido a los municipios de la provincia que necesiten poner a disposicién de los vecinos de un
alojamiento alternativo temporal de familias o personas que se encuentren en extrema situacion
de vulnerabilidad: Adecuacion de espacios para acogimiento de grupos o alojamiento en hotel, o
lugar similar, o lugares privados.

3. POGRAMA EXTRAORDINARIO DE COOPERACION CON ENTIDADES
SOCIALES:200.000€

Caritas, Cruz Roja, Banco de Alimentos.

4, PROGRAMA DE REFUERZO A PERSONAS DEPENDIENTES Y O CON DISCAPACIDAD
200.000€:

Destinado a garantizar los cuidados, el apoyo, la seguridad y la alimentacion de las personas que
se encuentran en situacién de dependencia, con discapacidad o personas mayores.

5. PLAN DE REFUERZO DE LOS SERVICIOS SOCIALES
COMUNITARIOS: 400.000€
Proponemos reforzar temporalmente la plantilla de trabajadores destinados a Servicios Sociales
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Comunitarios, debido al incremento desmesurado de familias usuarias de estos servicios, con
necesidades puntuales, derivadas de la situacion de estado de alarma y suspension de la actividad
economica.

PROGRAMA DIPGRA ACELERA:

ACTIVAMOS LA INVERSION EN LOS PUEBLOS: PLAN DE OBRAS Y SERVICIOS NUEVO PARA
REACTIVAR LA ACTIVIDAD DE LAS EMPRESAS DE LA CONTRUCCION Y AUXILIARES. Destinando

50.000 euros de forma igual a municipios y ELAS, para este tipo de obras:

Mejora de seguridad vial en calles

Mejora de accesibilidad y eliminacion de barreras arquitectonicas
Mejora de centros sociales

Mejora de saneamiento y abastecimiento

Mejora de espacios culturales

Mejora de parques y jardines

Con este programa se refuerzan los autébnomos y PYMES del sector de la construccion, fontaneria
y electricidad.

REFUERZO DE LOS PROGRAMAS DEL PFEA. Reiniciando las obras suspendidas e incrementando la
dotacién econdémica de este programa.
Duplicandolo.

PROGRAMA DIPGRA PROMOCIONA:

1. Potenciar la imagen de la provincia de Granada como destino seguro e incentivar la cultura
y el comercio.

a/v/LINL-8CGQ-NBT1-5960-2186-1488

2. Promocién de la marca Sabor Granada y los productos con denominacién de origen,
Promocién de la Costa Tropical, Sierra Nevada también en verano, Geoparque del Cuaternario, Villa
Romana del Salar. Turismo de interior
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3. CULTURA
Accidn especifica de impulso a la cultura y al cine. Apostando por el empleo, consolidacion del tejido
cultural, y mantenimiento de las necesidades culturales de los pueblos.

. Linea directa de ayudas a Autdbnomos, PYMES y profesionales de la Cultura
. Contratacion de empresas y profesionales de la Provincia de Granada
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. Atender todas las modalidades de artes escénicas, plasticas y audiovisuales que cuenten
con profesionales en la provincia

4. COMERCIO:

Campafia de promocién provincial del CONSUMO LOCAL Y DE CERCANIA en nuestros pueblos.
Potenciando la compra en las tiendas de barrio y establecimientos de cada municipio.

Programa de subvenciones para que los comercios realicen las adaptaciones que necesitan por el
COVID 19: Mamparas, sefializacion de distancias de seguridad, Desinfeccién de ropa y calzado,
toallas desechables.... Y todos los suministros excepcionales que necesitan para reiniciar la
actividad en condiciones de seguridad.

QIPYERES ir1 5961 0188 7866
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SECTOR DEL ESPECTACULO: FIESTAS Y FERIAS EN LOS PUEBLOS

PROGRAMA DE AYUDAS ESPCIALIZADO PARA ESTE SECTOR, la
mayoria de las fiestas locales se celebran entre mayo y octubre, especialmente en los meses de

sha512: YvSAwnDtyMQAO 7UDQHVE1dKlyX8448TCoRmAWLSfI4EtjE6BMdFIw43qcHDIKTI2z 7qA 9Xm 7rryVw

Codigo de firma: RICS-NCNA-2HF1-5961-0188-7866

DIPUTACION DE GRANADA

JOSE ENTRENA AVILA

{ Eidhiia!

verano. Son muchos los auténomos, y pymes, y profesionales que han visto paralizada su actividad,
y que tampoco podran reactivarla a pesar de la desescalada. Feriantes, comercio ambulante de
fiestas y ferias, Cantantes y grupos de musicas, animadores.... Proponemos un programa de ayudas
directas a este sector

Para financiar el programa de ayudas propuesto, sefialamos como fuente de financiacion:

. Las partidas a libre disposicion del presidente de mas de
1.000.000 de Euros.
. El Servicio Provincial Tributario: La tasa que cobra a los ayuntamientos por la gestidon de

los tributos sigue estando muy por encima del coste del servicio. De ahi que se pueda transferir a
la Diputacién de manera inmediata los recursos disponibles para financiar los planes propuestos.
8.000.000 de Euros.

. Programas que no se van a realizar por el estado de alarma: De cultura, Deportes,
Igualdad, Juventud, Medio Ambiente.... Que sirvan como fuente de financiacion para el programa
propuesto.”

Consta en el expediente dictamen favorable emitido por la Comisién Informativa de

Presidencia, Economia, Recursos Humanos y Asistencia a Municipios celebrada el dia 21 de mayo
de 2020.

el ]

Las intervenciones de los diferentes Portavoces de los Grupos Provinciales o miembros de la
Corporacién se encuentran grabadas en la correspondiente videoacta y se puede consultar en el

siguiente enlace:

v/LINL-8CGQ-NBT1-5960-2186-1488

http://videoacta.dipgra.es/?pleno=202005288&punto=14

Tras la deliberacion, sometida la Mocién a votacion por la Presidencia, su resultado fue coo

sigue:
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Votos a favor: 11 (PP: Votan telematicamente D. Antonio Narvdez Morente, D. Joaquin Ordéfiez

Gémez, D@ Carmen Lidia Reyes Ruiz y D. Salustiano Urefia Garcia. CTIUDADANQOS: Vota teleméaticamente D.

Francisco José Martin Heredia. VOX).

Votos en contra: 13 (PSOE: Votan teleméticamente D@ Adela Maria Alvarez Lopez, D3 M2 Angeles

Blanco Lopez, D@ M@ del Carmen Fernandez Fernandez, D. José Garcia Giralte, D2 Mercedes Garzén Ruiz, D.
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Francisco M. Guirado Izquierdo, D. José Enrique Medina Ramirez y D@ Ana Mufioz Arquelladas. - Ausente D@ Ma

Fatima Gomez Abad)

Votos en contra 2 (IUG, ADELANTE)

En consecuencia decae la Mocion del Grupo Popular.

14°.- MOCION DEL GRUPO VOX: “DACION SOLIDARIA DE LOS DIPUTADOS
PROVINCIALES A LOS AFECTADOS POR LA CRISIS ECONOMICA Y SANITARIA DEL COVID-
19”.

QIPYERES ir1 5961 0188 7866
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D2 Cristina A. Jiménez Jiménez, Portavoz del Grupo Politico Vox de la Excma. Diputacidn
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Provincial de Granada, de conformidad con el art. 97.3 del ROF, presenta al Pleno la siguiente
MOCION:

“DACION SOLIDARIA DE LOS DIPUTADOS PROVINCIALES A LOS AFECTADOS POR LA CRISIS
ECONOMICA Y SANITARIA DEL COVID-19”.

“EXPOSICION DE MOTIVOS

El impacto en la sociedad de los efectos de la pandemia global del COVID-19, esta causando un
verdadero drama sanitario y econdmico, del que tan solo se han escrito sus primero capitulos, y

en el que ya hemos sido testigos de terribles escenas, pérdidas personales y patrimoniales.

El golpe del coronavirus en nuestro pais ha llevado a que Espafia sea proporcionalmente, el pais
con mas fallecimientos del mundo por COVID-19. Otro efecto es también las secuelas producidas

en algunos pacientes recuperados, cuyo alcance es también las secuelas producidas en algunos

pacientes recuperados, cuyo alcance todavia no podemos llegar a conocer. También nuestra

provincia ha sido duramente golpeada en los distritos sanitarios de Granada capital y el Area
Metropolitana, si bien, por el contrario, los distritos sanitarios de Granada Noroeste y Granada Sur
tiene una tasa de casos muy baja, que en el caso de Granada Sur es la que mejor ha evolucionado

de todos los distritos sanitarios de Andalucia.

Por otra parte, sin duda, los principales afectados de manera colateral de la expansion del virus

v/LINL-8CGQ-NBT1-5960-2186-1488

han sido los sanitarios, que con su absoluta dedicacidn y esfuerzo han conseguido salvar la vida de

miles de personas en nuestro pais, pero que, como consecuencia de ello y de la indignante falta de

material de proteccion para atender a los enfermos, miles de ellos han contraido el virus. Debido

a esto, los Colegios de Médicos y de Enfermeria de Granada decidieron aunar esfuerzos, y mediante
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el Instituto de Investigacion Biosanitaria han impulsado una campafia conjunta, con el animo de

recaudar fondos para dotar de material sanitario y auspiciar un programa de investigacion contra

la pandemia.

Estamos siendo testigos de situaciones en algunos puntos de Espafia, donde se acumula enormes

colas de personas para ser atendidas en comedores sociales, o para poder recibir un sustento en
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las distintas sedes del Banco de Alimentos. Tal es la situacion que, algo tan importante como son

los bancos de alimentos, estan teniendo problemas en su funcionamiento, debido a que se ven

forzados a la reduccion del personal por la aplicacion de las medidas sanitarias, o porque los
voluntarios, en muchos casos, son personas mayores que estan consideradas como grupo de

riesgo, y por ello no pueden colaborar.

También se han constatado algunos problemas en la distribucion y en la logistica de los alimentos,
asi como una disminucidén en el stock de alimentos. Dada la gran labor que desarrollan esta
entidades, especialmente en los tiempos en los que vivimos, es necesario que las instituciones y
los representantes publicos brindemos nuestro apoyo para reforzar a estas entidades, que son tan

necesarias en estos momentos para que las familias que lo necesiten puedan ser asistidas.

Los diputados de esta Institucion provincial debemos mostrar solidaridad y ejemplaridad,
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destinando aquellos gastos superfluos que los diputados hayan percibido en el tiempo desde que

se declard el confinamiento, tales como las dietas y gastos por locomocidn, ya que no tiene sentido
haber percibido estas ayudas cuando los diputados han estado trabajando telematicamente. A
nuestro parecer, estos gastos revertiran en un mayor beneficio para la sociedad si fueran donados

para la investigacion cientifica contra el COVID-19, o para la adquisiciéon de EPIs, mascarillas o

respiradores con los que los sanitarios puedan afrontar con las garantias adecuadas un nuevo

rebrote del virus, o para la adquisicién de alimentos para dotar de stock al Banco de Alimentos y a

los comedores sociales de la Provincia.

Este Grupo politico provincial no ha percibido un céntimo ni en dietas ni en gastos de

locomocidén que podrian haberse devengado con ocasidén de su actividad politica.

Este Grupo provincial de Vox anima a todos los Grupos Politicos representados en esta Institucion,

a que secunden la misma de manera unanime.

Por todo ello, en base a lo anteriormente expuesto, desde el grupo Provincial de VOX sometemos

al Pleno de la Corporacién, para su debate y aprobacion, en su caso, la siguiente propuesta de
ACUERDO:

1. El Grupo Provincial de Vox en esta Diputacién reclamara las cantidades que en derecho
correspondan, ya por dietas ya por gastos de locomocion, y se destinaran exclusivamente a los

entes y organizaciones especificadas en el punto segundo.

2. Donar las dietas y gastos de locomocion percibidas por los diputados provinciales en el mes de

.94 /viafirma/v/LINL-8CGQ-NBT1-5960-2186-1488

marzo y hasta la finalizacidén de este ejercicio econdémico, a los siguientes entes y organizaciones:

10.

- Instituto de Investigacion Biosanitaria.
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- Bancos de alimentos y comedores sociales de la Provincia.

- A las victimas del COVID-19.”
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Consta en el expediente dictamen favorable emitido por la Comisién Informativa de
Presidencia, Economia, Recursos Humanos y Asistencia a Municipios celebrada el dia 21 de mayo
de 2020.

el

Las intervenciones de los diferentes Portavoces de los Grupos Provinciales o miembros de la

Corporacién se encuentran grabadas en la correspondiente videoacta y se puede consultar en el

QIPYERES ir1 5961 0188 7866

siguiente enlace:

http://videoacta.dipgra.es/?pleno=202005288&punto=15
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Tras la deliberacion, sometida la Mocidn a votacion por la Presidencia, su resultado fue

como sigue:
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Votos a favor: 1 (VOX).
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Votos en contra: 17 (PSOE: Votan teleméticamente D@ Adela Maria Alvarez Lépez, D@ M3 Angeles
Blanco Lopez, D@ M@ del Carmen Ferndndez Fernandez, D. José Garcia Giralte, D2 Mercedes Garzén Ruiz, D.
Francisco M. Guirado Izquierdo, D. José Enrique Medina Ramirez y D@ Ana Mufioz Arquelladas. - Ausente D@ Ma

Fatima Gomez Abad- CIUDADANOS Vota teleméticamente D. Francisco José Martin Heredia. IUG,

ADELANTE)

Abstenciones: 8 PP: Votan telematicamente D. Antonio Narvdez Morente, D. Joaquin Orddfiez

Gémez, D@ Carmen Lidia Reyes Ruiz y D. Salustiano Urefia Garcia.)

En consecuencia decae la Mocién del Grupo Vox.

150.- MOCION DEL GRUPO VOX: “SOBRE LA INCIDENCIA DEL COVID-19 EN LAS
RELACIONES DE TITULARIDAD PROVINCIAL DE LA DIPUTACION DE GRANADA".

D2 Cristina Alejandra Jiménez Jiménez, Portavoz del Grupo Provincial VOX en la Excma.
Diputacién Provincial de Granada, de conformidad con el art. 97.3 del ROF, presenta al Pleno la
siguiente MOCION:

v/LINL-8CGQ-NBT1-5960-2186-1488

INCIDENCIA DEL COVID 19 EN LAS RESIDENCIAS DE TITULARIDAD PROVINCIAL DE LA
DIPUTACION DE GRANADA.

“EXPOSICON DE MOTIVOS
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Durante la gestidn de esta crisis sanitaria que estamos viviendo, han resultado afectados,

con mas virulencia si cabe, las personas mayores, que por sus condiciones fisicas resultan

especialmente afectadas sintomatolégicamente por el COVID19.
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A esta situacién de especial afeccién, se le une que muchas de estas personas se

encuentran solas en sus domicilios, incluso sus cadaveres se han encontrado pasados varios dias

después de su fallecimiento, o bien en residencias de mayores.

Los medios de deteccion y diagnostico de los casos de coronavirus en estos casos, ha sido
practicamente inexistente, y en muchos casos ni siquiera se han realizado, tal y como se esta
revelando por distintos medios de comunicacidn, situacion que incluso se esta produciendo a dia

de hoy.

De la misma forma, la falta de material sanitario de prevencidn en estos centros se revela
como una de las causas de mayor incidencia de contagios, tanto entre los residentes como entre

los propios sanitarios, y por ende, causa del mayor nimero de contagio en primer lugar y de

fallecimientos después.
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Los protocolos sanitarios publicados obligaban al auto confinamiento en domicilios y
residencias, a quienes presentasen sintomas, si bien son innumerables las noticias que refieren un
retraso en la adopciéon de medidas sanitarias concretas, para la atencidon en las residencias de

mayores — con acumulacion de personas y alta concentracion de carga viral: habiéndose incluso

recomendado la no atencién hospitalaria en numerosas regiones de Espaia.

Comprobar la veracidad de los datos expuestos no puede circunscribirse a la fria estadistica,
sino que es de una extraordinaria relevancia para la evaluacion del impacto real de la situacion y
por tanto, el correcto modo de actuacion frente a la evolucidén de esta pandemia, que ademas se

puede reproducir en mayor o menor medida.

Tal y como se ha publicado en los medios, han existido limitaciones del esfuerzo terapéutico
en pacientes de alto riesgo como son nuestros mayores, por lo que en muchos casos no han recibido

ni el tratamiento médico adecuado ni el sanitario.

Por lo expuesto, se propone al Pleno los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Informacion diaria o como minimo semanal del nUmero de contagios, test de deteccion
realizados, nUmero de fallecidos tanto de los usuarios como de los trabajadores de todos los centros
de nuestra Diputacion provincial, residencia de mayores “La Milagrosa”, Centro para personas con

Discapacidad “Reina Sofia” ambas en Armilla, y la de Rodriguez Penalva, en Huéscar.

SEGUNDO.- El establecimiento de un “Plan de contratacién emergencia COVID19 que contemple la

futura contratacion de personal médico o sanitario para nuestras residencias de mayores de

.94 /viafirma/v/LINL-8CGQ-NBT1-5960-2186-1488

titularidad provincial, en el caso de un repunte de la enfermedad donde primen criterios de

10.

igualdad, mérito y capacidad.
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TERCERO.- Establecer un plan o protocolo especifico de inspeccién y saneamiento de las
instalaciones provinciales referidas en el punto primero, como medida obligatoria a través de la

situacion de pandemia generada por el COVID 19 y para un futuro.”
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Consta en el expediente dictamen favorable emitido por la Comisién Informativa de
Presidencia, Economia, Recursos Humanos y Asistencia a Municipios celebrada el dia 21 de mayo
de 2020.

el

Las intervenciones de los diferentes Portavoces de los Grupos Provinciales o miembros de la
Corporacién se encuentran grabadas en la correspondiente videoacta y se puede consultar en el

siguiente enlace:

http://videoacta.dipgra.es/?pleno=202005288&punto=16

Tras la deliberacion, sometida la Mocidn a votacion por la Presidencia, su resultado fue

como sigue:

sha512: YvSAwnDtyMQAO 7UDQHVE1dKlyX8448TCoRmAWLSfI4EtjE6BMdFIw43qcHDIKTI2z 7qA 9Xm 7rryVw

Codigo de firma: RICS-NCNA-2HF1-5961-0188-7866

DIPUTACION DE GRANADA
SR Rl AR P QIR ES tr 1-5961-0188 7866

JOSE ENTRENA AVILA

Votos a favor: 9 (PP: Votan telemdticamente D. Antonio Narvdez Morente, D. Joaquin Ordéfiez

Gémez, D@ Carmen Lidia Reyes Ruiz y D. Salustiano Urefia Garcia. VOX).

Votos en contra: 15 (PSOE: Votan teleméticamente D3 Adela Maria Alvarez Lépez, D3 M3 Angeles

Blanco Lépez, D@ M@ del Carmen Ferndndez Fernandez, D. José Garcia Giralte, D@ Mercedes Garzén Ruiz, D.

Francisco M. Guirado Izquierdo, D. José Enrique Medina Ramirez y D3 Ana Mufioz Arquelladas. - Ausente D3 M2

Fatima Gémez Abad- CIUDADANOS: Vota teleméticamente D. Francisco José Martin Heredia)

Votos en contra 2 (IUG, ADELANTE)

En consecuencia decae la Mocién del Grupo Vox.

16°.- MOCION DEL GRUPO POPULAR: “INSTAR AL GOBIERNO DE ESPANA A GARANTIZAR
LA AUTONOMIA QUE LA CONSTITUCION ESPANOLA Y LAS LEYES OTORGAN A LAS
ENTIDADES LOCALES PARA LA GESTION DE SUS RECURSOS”.

DNA. INMACULADA HERNANDEZ RODRIGUEZ, en su calidad de PORTAVOZ del Grupo
Popular de la Excma. Diputacion Provincial de Granada, de conformidad con lo establecido en el

articulo 97.3 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el

a/v/LINL-8CGQ-NBT1-5960-2186-1488

Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades, formula, para

su debate y aprobacion por el Pleno de la Corporacion, la siguiente mocion:

INSTAR AL GOBIERNO DE ESPANA A GARANTIZAR LA AUTONOMIA LEYES OTORGAN A LAS
ENTIDADES LOCALES PARA LA GESTION DE SUS RECURSOS
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“EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 137 de la Constitucién Espafiola sefiala que "el Estado se organiza territorialmente en

municipios, en provincias y en las Comunidades Auténomas que se constituyan. Todas estas

entidades gozan de autonomia para la gestidon de sus respectivos intereses".
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Por otro lado, nuestra Carta Magna en su articulo 142 establece que "las Haciendas locales deberan

disponer de los medios suficientes para el desempefo de las funciones que la ley atribuye a las

Corporaciones respectivas y se nutriran fundamentalmente de tributos propios y de participacién

en los del Estado y de las Comunidades Auténomas".

Estos principios constitucionales se han desarrollado a través de diversas leyes que garantizan, por
un lado, la autonomia local y, por otro, que las entidades locales cuenten con los recursos

suficientes para atender las necesidades de sus vecinos.

De esta forma, la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local LRBRL establece que "para la
efectividad de la autonomia garantizada constitucionalmente a las entidades locales, la legislacion

del Estado (..) deberd asegurar a los Municipios, las Provincias y las Islas su derecho a intervenir

en cuantos asuntos afecten directamente al circulo de sus intereses" y que "el gobierno y la

Codigo de firma: RICS-NCNA-2HF1-5961-0188-7866
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administracion municipal ( ... ) corresponde al ayuntamiento, integrado por el Alcalde y los

Concejales" (Art. 2 y 19 de LBRL).

Esta Ley, instrumento fundamental en las definicion de las competencias y obligaciones de las

entidades locales, sefiala ademas que "la cooperacidn econdmica, técnica y administrativa entre la

Administracion local y las Administraciones del Estado y de las Comunidades Auténomas, tanto en

servicios locales como en asuntos de interés comun, se desarrollara con caracter voluntario, bajo
las formas y en los términos previstos en las leyes, pudiendo tener lugar, en todo caso, mediante

los consorcios o los convenios administrativos que suscriban" (Art. 57.1 LRBRL).

Por ultimo cabe sefalar, que la LRBRL establece en su articulo 105 que "se dotara a las Haciendas
Locales de recursos suficientes para el cumplimiento de los fines de las entidades locales" y que

dichas haciendas locales "se nutren, ademdas de tributos propios y (le las participaciones
reconocidas en los del Estado y en los de las Comunidades Auténomas, de aquellos otros recursos

que prevea la Ley".

Se hace necesario recordar todas las leyes que protegen la autonomia, organizativa y de gestion
de sus recursos, de las entidades locales, asi como las diferentes fuentes de financiacién de las

mismas, por varios motivos:

1- El Gobierno de Espafia con un absoluto desprecio hacia nuestra Constitucion y las leyes que
regulan la organizacion, competencias y la Hacienda de las entidades locales ha negado

injustificadamente el pago a las EELL del IVA correspondiente al mes de diciembre de 2017.

.94 /viafirma/v/LINL-8CGQ-NBT1-5960-2186-1488

2- El Gobierno de Espafia esta estudiando "confiscar" el superavit generado en 2019 por las EE.LL.

asi como los recursos que las mismas tienen en entidades bancarias segun pudimos conocer por

10.

una noticia publicada en el "Diario de las Palmas", 28/03/2020.
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Eso supone, segun los datos del Ministerio de Hacienda a 31 de marzo 2020, 3.839 millones de
euros del superavit de 2019 y 28.000 millones de euros de los superavits acumulados en los Ultimos

8 afos por las EE.LL.
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Esta noticia se ve ratificada por las declaraciones realizadas por la Ministra de Hacienda el 30 de

abril en el Congreso de los Diputados, en las que hizo alusion a la posibilidad de llegar a un acuerdo

con la FEMP para que la utilizacion del superavit municipal se pueda emplear para "cubrir aquellos
que el resto de administraciones no puedan llegar, de manera que entre todos podamos actuar

sinérgicamente sobre el ciudadano Unico o sobre la empresa publica".

Hay que sefialar que la generacidn de dichos superavits no se debe solamente a la aplicacidn de la
Ley Organica de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera (LOEPSF) puesto
que esta ley “vincula a todos los poderes publicos (Administracion General del Estado,

Comunidades Autonomas, Corporaciones Locales y Seguridad Social)” (Art. 1y 2 de la

LOEPSF)"” pero solo las corporaciones locales, gracias a una gestion eficiente y rigurosa

de sus recursos, han sido capaces de generar de manera recurrente un saldo positivo en
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sus cuentas publicas al cierre de cada ejercicio presupuestario ayudando a que nuestro pais

pudiese cumplir con los objetivos de déficit publico establecidos por la Union Europea.

Estos superavit, tal y como recoge el articulo 32 de la LOEPSF, se han destinado a reducir el nivel

de endeudamiento de las entidades locales, a la ejecucién de inversiones financieramente

sostenibles que revierten en beneficio de los vecinos y, en muchos casos, a seguir generando

ahorros para poder conjugar la prestacidon de servicios publicos de calidad a los vecinos con una

fiscalidad baja sin hipotecar a las generaciones futuras.

Desde hace varios afios, las entidades locales han venido reclamando al gobierno central una mayor
flexibilidad para poder aplicar los superavits generados pero siempre respetando la autonomia local

consagrada en nuestra Carta Magna y en las leyes.

Las entidades locales constituyen la administracion mas cercana al ciudadano y han
mostrado siempre su solidaridad con el resto de las administraciones espaiiolas al

asumir competencias impropias sin recibir, en muchos casos, la financiacién adecuada de
Comunidades Auténomas y del Estado para ejercerlas lo que ha provocado que hayan tenido

que destinar recursos propios, recursos de todos sus vecinos, a mantener las mismas.

Ademas, en esta crisis sanitaria, social y econdmica, derivada de la pandemia provocada por al
COVID-19 han sido los primeros en implementar medidas para contener la expansion del virus y
de apoyo a la poblacién mas vulnerable (mayores, enfermos, etc.) por ejemplo, ampliando los
servicios de ayuda a domicilio. También han ido por delante en la conversion de muchos servicios

publicos de modalidad presencial a telematica para que sus vecinos pudieran seguir disfrutando de

.94 /viafirma/v/LINL-8CGQ-NBT1-5960-2186-1488

espectaculos culturales, cursos de formacién, etc.

10.

Pero las entidades locales no pueden ser la tabla de salvacién para un gobierno que, desde
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junio de 2018, ha sido incapaz de aprobar unos Presupuestos Generales del Estado, ha
estado mas pendiente de la propaganda que de la gestion seria y rigurosa de los recursos
de todos los espafoles, que ha negado a Corporaciones Locales y las Comunidades

Autonomas los ingresos que les corresponden por ley (IVA de diciembre de 2017 impagado)
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y que ha conseguido el gran "logro" de incrementar el déficit pablico espafiol por primera
vez desde 2012.

Por lo expuesto, el Grupo Popular en la Excma. Diputacion provincial de Granada presenta

la siguiente:
PROPUESTA DE ACUERDO

INSTAR AL GOBIERNO DE ESPANA A:

QIPYERES ir1 5961 0188 7866

* No utilizar los poderes excepcionales que le confiere el estado de alarma, ni otros subterfugios

legales, para apropiarse de los ahorros de las EE.LL vulnerando preceptos constitucionales y

i
DRI

leyes en vigor puesto que, como indica el articulo 29 de la Ley del Gobierno, esta sujeto a la

Constitucion y al resto del ordenamiento juridico en toda su actuacion.
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® Respetar y garantizar la autonomia que la Constitucion Espafola y las leyes otorgan a las
entidades locales para la gestion de sus recursos, para la gestion del dinero publico que es de

todos y cada uno de los espafioles, no de un gobierno en concreto.

* Flexibilizar las reglas para que las entidades locales pueda utilizar sus superavits para

implementar aquellos servicios y medidas que permitan actuar contra la pandemia, siempre en

coordinacion con las Comunidades Autéonomas vy el Estado.

* Que sise plantea modificar alguna de las leyes que afectan a la autonomia, hacienda o estabilidad
financiera de las entidades locales valide dichas modificaciones en el Congreso de los Diputados,
ante los legitimos representantes de todos los espafioles, dado que la declaracion del estado de
alarma no interrumpe el normal funcionamiento de los poderes del Estado (Art. 1.4 de la Ley

4/1981, de 1 de junio, de los estados de alarma excepcion vy sitio).

®  Cumplir lo acordado por la FEMP y el Gobierno de Espafia en la reunion de 20 de abril de 2020

en la que estuvo presente el Presidente del Gobierno y en la que se acordé que no se planteasen

cambios en el Congreso sin estar previamente consensuados con las EE.LL.

Dar traslado de este acuerdo al Presidente del Gobierno, a la Ministra de Hacienda, a la Ministra de
Politica Territorial y Funcidn Publica, a los Portavoces de Grupos Politicos del Congreso, Senado y

del Parlamento de Andalucia y a la Junta de Gobierno de la FEMP.”

v/LINL-8CGQ-NBT1-5960-2186-1488

Consta en el expediente dictamen favorable emitido por la Comisién Informativa de

Presidencia, Economia, Recursos Humanos y Asistencia a Municipios celebrada el dia 21 de mayo
de 2020.
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Las intervenciones de los diferentes Portavoces de los Grupos Provinciales o miembros de la
Corporacién se encuentran grabadas en la correspondiente videoacta y se puede consultar en el

siguiente enlace:

http://videoacta.dipgra.es/?pleno=202005288&punto=17
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Tras la deliberacion, sometida la Mocién a votacion por la Presidencia, su resultado fue

como sigue:

Votos a favor: 11 (PP: Votan telemédticamente D. Antonio Narvdez Morente, D. Joaquin Ordéfiez
Gamez, D@ Carmen Lidia Reyes Ruiz y D. Salustiano Urefia Garcia. CTIUDADANOS: Vota telematicamente D.

Francisco José Martin Heredia. VOX).

Votos en contra: 15 (PSOE: Votan teleméticamente D@ Adela Maria Alvarez Lépez, D@ M3 Angeles

Blanco Lépez, D@ M@ del Carmen Ferndndez Fernandez, D. José Garcia Giralte, D@ Mercedes Garzén Ruiz, D.

QIPYERES ir1 5961 0188 7866

Francisco M. Guirado Izquierdo, D. José Enrique Medina Ramirez y D@ Ana Mufioz Arquelladas. - Ausente D@ Ma
Fatima Gomez Abad- IUG, ADELANTE)

i
DRI

Abstenciones: Ninguna.

En consecuencia decae la Mocién del Grupo Popular.

sha512: YvSAwnDtyMQAO 7UDQHVE1dKlyX8448TCoRmAWLSfI4EtjE6BMdFIw43qcHDIKTI2z 7qA 9Xm 7rryVw

Codigo de firma: RICS-NCNA-2HF1-5961-0188-7866

DIPUTACION DE GRANADA

JOSE ENTRENA AVILA

{ Eidhiia!

17°.- MOCION DEL GRUPO POPULAR: “"NECESIDAD DE INMEDIATEZ EN LOS DISTINTOS
PROGRAMAS DE PRESTACIONES BASICAS Y EMERGENCIA SOCIAL".

DNA. INMACULADA HERNANDEZ RODRIGUEZ, en su calidad de PORTAVOZ del Grupo
Popular de la Excma. Diputacion Provincial de Granada, de conformidad con lo establecido en el
articulo 97.3 del Real Decreto 2568/1 986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades, formula, para

su debate y aprobacién por el Pleno de la Corporacidn, la siguiente MOCION:

NECESIDAD DE INMEDIATEZ EN LOS DISTINTOS PROGRAMAS
DE PRESTACIONES BASICAS Y EMERGENCIA SOCIAL
“EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 1 de la Constitucién Espafiola de 1978 establece que “Espafia
se constituye en un Estado social y democratico de Derecho” esta declaracion de intenciones
introducida en su inicio, resalta la importancia y necesidad de que las administraciones publicas

desarrollen las medidas oportunas y velen por el bienestar de los ciudadanos a través de una serie

v/LINL-8CGQ-NBT1-5960-2186-1488

vias e instrumentos, donde cobran vital importancia los Servicios Sociales, como garantes de esas

politicas, que siempre son necesarias pero que cobran un interés trascendental en momentos como

este, donde la crisis sanitaria originada por el COVID-19, esta llevando a muchas personas y

familias a situaciones de crisis econdmica y social extremas.
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Aquellas personas y familias que ya venian sufriendo situaciones de vulnerabilidad esta

nueva circunstancia les esta llevando a condiciones econdémicas y sociales insostenibles, junto a un
nuevo grupo de ciudadanos y familias que esta crisis sobrevenida les estd dejando ante un

escenario de desolacion econdémica y social.
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Es en estos momentos mas que nunca es cuando el conjunto de servicios y prestaciones

del area de Servicios Sociales de Diputacion de Granada, cobra su mayor relevancia, para

garantizar unos minimos socialmente reconocidos para toda la ciudadania, servicios y prestaciones
que para que sean efectivos en estos momentos requieren de maxima inmediatez, para que la
concesion de las distintas ayudas supongan poder evitar un deterioro grave de la situacion.

Personal y/o familiar del usuario.

Los individuos, y las familias deben de ser una prioridad absoluta en estos momentos para
esta Administracién, no podemos consentir que esta crisis sanitaria también se convierta en una

profunda crisis social.

Por todo lo anteriormente expuesto, se propone al Pleno de esta Corporacion, para su
debate y aprobacion los siguientes PROPUESTAS DE ACUERDO:
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1. Llevar a cabo los tramites necesarios, para que de forma urgente, se modifique la partida
aprobada en los presupuestos 2020 relativa al drea de Bienestar Social previendo una cuantia
extraordinaria, con el fin de reforzar los programas sociales comunitarios con los que cuentan los
municipios para poder asi dar respuesta rapida a la poblacién mas vulnerable en estos momentos

frente a los efectos colaterales del COVID-19.

2. Que en el presupuesto del area de Bienestar Social aprobado y modificado, en su caso,
en este 2020, se dé prioridad absoluta a aquellos programas dirigidos al apoyo a familias e
individuos en situacién de vulnerabilidad y/o emergencia social originada por esta situacion de

crisis sanitaria, a fin de garantizar la atencién de las necesidades basicas.

3. Agilizar los procedimientos en la concesion de ayudas, de tal forma, que el tiempo de
resolucién de los expedientes cursados por los servicios sociales comunitarios en los diferentes

municipios, y en su caso en los distintos centros territoriales, no exceda en ningin momento de

los 5 dias habiles desde que se recibe el informe social y/o en su caso se realiza la presentacion de

la solicitud.

4. Reforzar si fuese necesario de forma puntual y extraordinaria los equipos de trabajo con
el fin de garantizar la aprobacion de los expedientes de resolucidon de concesion de ayudas en el

plazo propuesto en el punto anterior.”

Consta en el expediente dictamen favorable emitido por la Comisidon Informativa de
Presidencia, Economia, Recursos Humanos Asistencia a Municipios celebrada el dia 21 de mayo de
2020.

.94 /viafirma/v/LINL-8CGQ-NBT1-5960-2186-1488
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Las intervenciones de los diferentes Portavoces de los Grupos Provinciales o miembros de la
Corporacién se encuentran grabadas en la correspondiente videoacta y se puede consultar en el

siguiente enlace:

http://videoacta.dipgra.es/?pleno=202005288&punto=18
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Tras la deliberacion, sometida la Mocién a votacion por la Presidencia, su resultado fue

como sigue:

Votos a favor: 11 (PP: Votan telemédticamente D. Antonio Narvdez Morente, D. Joaquin Ordéfiez
Gamez, D@ Carmen Lidia Reyes Ruiz y D. Salustiano Urefia Garcia. CTIUDADANOS: Vota telematicamente D.

Francisco José Martin Heredia. VOX).

8
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N g Votos en contra: 14 (PSOE: Votan telematicamente D@ Adela Maria Alvarez Lépez, D@ M@ Angeles
< -
é 2 é Blanco Lépez, D@ M@ del Carmen Ferndndez Fernandez, D. José Garcia Giralte, D@ Mercedes Garzén Ruiz, D.
é 5%% Francisco M. Guirado Izquierdo, D. José Enrique Medina Ramirez y D@ Ana Mufioz Arquelladas. - Ausente D@ Ma
I8} 222
% 8 35 Fatima Gomez Abad- IUG)
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3 S2ES Abstenciones: 1 (ADELANTE)
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> fEus .
5 §32£i En consecuencia decae la Mocién del Grupo Popular.
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18°.- MOCION DEL GRUPO IZQUIERDA UNIDA: “SOBRE LA CONTAMINACION".

D2 Mari Carmen Pérez Rodriguez, Portavoz del Grupo Provincial de Izquierda Unida
en Diputacion de Granada, al amparo de lo dispuesto en el articulo 97 apartado 3 del RD
2568/1986, de Reglamento de Organizacidn, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, presenta la siguiente Mocidn para reducir la Contaminacion del aire en la provincia de

Granada.

“EXPOSICION DE MOTIVOS

Respirar un aire limpio es un derecho de toda persona, desgraciadamente la mala calidad

del aire que respiramos provoca efectos perniciosos para la salud. Incrementa los riesgos de
padecer enfermedades cardiorrespiratorias, aumenta las alergias, fomenta la diabetes y el

alzhéimer y segun las ultimas investigaciones también deteriora la calidad de nuestros huesos.

Pero “la contaminacién también mata”, solo las particulas finas (PM 2,5) produjeron en la
Union Europea, segun la Agencia Europea del Medio Ambiente, 374.000 muertes. En Espafia las
muertes prematuras totales, segln la citada Agencia, que la contaminacion del aire causa

ascienden a 38.600 al afio.

4/ viafirma/v/LINL-8CGQ-NBT1-5960-2186-1488

Evidentemente este elevado nimero de muertes se puede prevenir si se eliminan las

causas. La contaminacion del aire estd causada fundamentalmente por el trafico motorizado,
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calefacciones, industrias, etc., que emiten elementos muy nocivos para la salud como compuestos

de azufre y nitrégeno, compuestos organicos volatiles, particulas finas etc.

El ozono troposférico es uno de los contaminantes que mas afecta a la salud, siendo
Granada una de las provincias con mayor incidencia. El Nitrégeno generado por el trafico

motorizado es el generador de este tipo de Ozono.
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Las administraciones publicas, y entre ellas esta Diputacion debe velar porque la calidad

del aire que respiramos no afecte negativamente a nuestra salud y porque la ciudadania tenga

informacion veraz y puntual sobre el estado del aire que respira. Es hora de acelerar los cambios
en nuestros sistemas de energia, movilidad y alimentacion para que los ciudadanos no tengamos

que preguntarnos si el respirar es seguro o no.

Por ello, desde el Grupo de Izquierda Unida en la Excma. Diputacidn Provincial de Granada

propone la adopcion de los siguientes ACUERDOS:

1.- Aumentar los controles de calidad del aire en la provincia, para lo cual se dotard de los
suficientes recursos tanto materiales como personales, asi como renovar los equipos existentes

para facilitar el acceso a todos los municipios. Es importante realizar mediciones periddicas del

nivel de Ozono en zonas altas, pues este gas asciende y, por ejemplo, Viznar registra

Codigo de firma: RICS-NCNA-2HF1-5961-0188-7866
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reiteradamente uno de los datos mas elevados de Espafia.

2.- Instalar estaciones fijas de medicion en Santa Fé y Albolote.

3.- Informar periddicamente a la poblacion del nivel de calidad del aire que se respira, asi como de

los contaminantes que contiene.

4.- Asesorar a los distintos municipios afectados y realizar conjuntamente con ellos un estudio de

las fuentes de contaminacion y un plan de reduccion y eliminacion de las mismas.

5.- Impulsar la Alianza Metropolitana por el Aire Limpio, donde se integren todas las
administraciones competentes y desde la que se impulsen medidas coordinadas de reduccién de

contaminantes.
6.- Impulsar medidas que a ciencia cierta son efectivas:

e Promover conjuntamente con los ayuntamientos el uso de energias renovables, sobre todo, en

los edificios de la Diputacion y municipales con instalaciones de autoconsumo y suministro de
energias 100 % renovables, con el fin de evitar emisiones de gases contaminantes y ser

ejemplarizantes para la poblacion.
e Disminuir el uso de vehiculos motorizados de combustidn.
e Promover el uso del transporte publico colectivo y el uso de vehiculos no motorizados.

e Promover plantaciones de vegetacion en los distintos municipios tanto en zonas urbanas como

no urbanas, con asistencia técnica, econdmica y ayuda a creacion de viveros municipales.

.94 /viafirma/v/LINL-8CGQ-NBT1-5960-2186-1488

e Exigir al Ministerio de Fomento y a la Consejeria de Fomento de la Junta de Andalucia la plantacion

10.

de pantallas vegetales que aminoren el ruido de las vias de las autovias (A92, A92G, A44) y limiten
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la propagacion de particulas y gases contaminantes.”

Consta en el expediente dictamen favorable emitido por la Comisién Informativa de
Presidencia, Economia, Recursos Humanos Asistencia a Municipios celebrada el dia 21 de mayo de
2020.
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Igualmente consta la siguiente ENMIENDA presentada por el Grupo Socialista:

Enmienda al punto 2:

Nueva redaccion: Reforzar el servicio de control de calidad del are mediante la adquisicion

de una unidad mévil de inmisiones y control de ruidos.

Enmienda al punto 3:

Nueva redaccion: Informar a los Ayuntamientos sobre el nivel de calidad del aire que se
respira en su municipio, asi como de los contaminantes que contiene una vez realizada la medicién

correspondiente.
La citada enmienda es aceptada por la Sra. Diputada proponente de la mocidn.

A

Las intervenciones de los diferentes Portavoces de los Grupos Provinciales o miembros de la
Corporacién se encuentran grabadas en la correspondiente videoacta y se puede consultar en el

siguiente enlace:

http://videoacta.dipgra.es/?pleno=202005288&punto=19

Tras la deliberacidn, sometida la Mocidn a votacion por la Presidencia, con la incorporacion

de la enmienda propuesta por el Grupo Socialista, su resultado fue el siguiente:

Votos a favor: 17 (PSOE: Votan teleméticamente D3 Adela Maria Alvarez Lopez, D3 M@ Angeles
Blanco Lopez, D@ M@ del Carmen Fernandez Fernandez, D. José Garcia Giralte, D2 Mercedes Garzén Ruiz, D.
Francisco M. Guirado Izquierdo, D. José Enrique Medina Ramirez y D3 Ana Mufioz Arquelladas. - Ausente D3 M@
Fatima Gomez Abad- CIUDADANOS: Vota telemédticamente D. Francisco José Martin Heredia. IUG.
ADELANTE)

Votos en contra: 1 (VOX).

Abstenciones: 8 (PP: Votan telematicamente D. Antonio Narvdez Morente, D. Joaquin Ordéfiez

Gémez, D@ Carmen Lidia Reyes Ruiz y D. Salustiano Urefia Garcia)

Por consiguiente, el Pleno, por mayoria, acuerda aprobar la Mocién del Grupo IUG, con las
enmiendas propuestas por el Grupo Socialista, adoptando en consecuencia los siguientes
ACUERDOS:

1.- Aumentar los controles de calidad del aire en la provincia, para lo cual se dotard de los
suficientes recursos tanto materiales como personales, asi como renovar los equipos existentes
para facilitar el acceso a todos los municipios. Es importante realizar mediciones periddicas del
nivel de Ozono en zonas altas, pues este gas asciende y, por ejemplo, Viznar registra

reiteradamente uno de los datos mas elevados de Espafia.

2.- Reforzar el servicio de control de calidad del are mediante la adquisicion de una unidad mavil

de inmisiones y control de ruidos.
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3.- Informar a los Ayuntamientos sobre el nivel de calidad del aire que se respira en su municipio,

asi como de los contaminantes que contiene una vez realizada la medicidon correspondiente.

4.- Asesorar a los distintos municipios afectados y realizar conjuntamente con ellos un estudio de

las fuentes de contaminacion y un plan de reduccion y eliminacién de las mismas.

5.- Impulsar la Alianza Metropolitana por el Aire Limpio, donde se integren todas las
administraciones competentes y desde la que se impulsen medidas coordinadas de reduccidon de

contaminantes.
6.- Impulsar medidas que a ciencia cierta son efectivas:

e Promover conjuntamente con los ayuntamientos el uso de energias renovables, sobre todo, en

los edificios de la Diputacion y municipales con instalaciones de autoconsumo y suministro de
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energias 100 % renovables, con el fin de evitar emisiones de gases contaminantes y ser

ejemplarizantes para la poblacion.
e Disminuir el uso de vehiculos motorizados de combustidn.

e Promover el uso del transporte publico colectivo y el uso de vehiculos no motorizados.

e Promover plantaciones de vegetacion en los distintos municipios tanto en zonas urbanas como

no urbanas, con asistencia técnica, econdmica y ayuda a creacion de viveros municipales.

e Exigir al Ministerio de Fomento y a la Consejeria de Fomento de la Junta de Andalucia la plantacién
de pantallas vegetales que aminoren el ruido de las vias de las autovias (A92, A92G, A44) y limiten

la propagacién de particulas y gases contaminantes.

19°.- MOCION DEL GRUPO ADELANTE: “EN DEFENSA Y APOYO DE UN SISTEMA PUBLICO
DE SERVICIOS SOCIOSANITARIOS Y RESIDENCIAS DE MAYORES"”.

La Portavoz del Grupo Adelante comunica al Pleno que retira la Mocidn presentada en

defensa y apoyo de un sistema publico de servicios socio-sanitarios y residencias de mayores.

a/v/LINL-8CGQ-NBT1-5960-2186-1488

20°.- MOCION DEL GRUPO SOCIALISTA: “PETICION DE APORTACION FINANCIERA
EXTRAORDINARIA POR PARTE DE LA JUNTA DE ANDALUCIA A LOS MUNICIPIOS DE MAS
DE 5.000 HABITANTES".
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D. Pedro Fernandez Pefalver, en su condicion de Portavoz del Grupo Provincial Socialista y

al amparo de lo dispuesto en el Articulo 97 apartado 3 del Real Decreto 2568/1986, de Reglamento
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de Organizacidén, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, presenta la

siguiente:

MOCION RELATIVA A LA PETICION DE APORTACION FINANCIERA EXTRAORDINARIA POR PARTE
DE LA JUNTA DE ANDALUCIA A LOS MUNICIPIOS DE MAS DE 5000 HABITANTES.

“EXPOSICION DE MOTIVOS

Una vez declarado el Estado de Alarma en todo el territorio nacional, las distintas Administraciones

centraron todos sus esfuerzos en intentar evitar la propagacion del coronavirus (COVID-19).

En este sentido, los Ayuntamientos, como administracidn mas cercana a la ciudadania, han

desarrollado un papel esencial. EI conocimiento exhaustivo de alcaldes y alcaldesas de la situacion

en la que se encuentran, tanto sus respectivos municipios como cada una de las personas que en
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ellos habitan, estad siendo el elemento mas importante para que una vez mas los Ayuntamientos

sean la Administracion mas eficiente y mas efectiva para proteger la salud y la seguridad de la

ciudadania.

Y si por algo se vienen caracterizando las Corporaciones Locales es por su leal cooperacion y

colaboracion con las demas Administraciones a la hora de gestionar competencias propias y las

que le son delegadas, y estas uUltimas aun cuando su financiacién ha sido deficitaria, y en ocasiones

inexistente, o su implementacion dificil. Y siempre ha sido asi, en la situacion de emergencia de

salud publica que ha ocasionado la COVID19, mas todavia si cabe.

En este contexto, adquiere valor la aprobacion del "Decreto-Ley 8/2020, de 8 de abril, por el que
se establecen medidas extraordinarias y urgentes en el ambito local" y del "Decreto-Ley 10/2020,
de 29 de Abril, por el que se establecen medidas extraordinarias y urgentes de flexibilizacion
administrativa en materia de ayudas en el ambito del empleo y medidas complementadas con

incidencia en el ambito econémico, local y social como consecuencia de la situacion ocasionada por

el coronavirus (COVID-19)". Ambos Decretos fueron aprobados por la Junta de Andalucia en
beneficio, en primer lugar, de municipios de menos de 1.500 habitantes; y en segundo lugar, de

municipios de entre 1.500 y 5.000 habitantes.

Pero, de manera poco comprensible, ain queda pendiente la aprobacion de ayudas para atender
las necesidades de financiacion que tienen los municipios con una poblacién superior a los 5.000

habitantes

a/v/LINL-8CGQ-NBT1-5960-2186-1488

En el caso de Granada, son 41 los municipios con una poblacidén superior a los 5.000 habitantes

(Albolote, Albufiol, Alfacar, Alhama de Granada, Alhendin, Almufiécar, Armilla, Atarle, Baza, Cajar,

Cenes De la Vega, Chauchina, Churriana De la Vega, Cullar Vega, Durcal, Granada, Géjar, Guadix,
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Gualchos, Huescar, Huetor Tajar, Huetor Vega, libra, iznailoz, Las Gabias, Loja, Maracena,

Monachil, Montefrio, Motril, Ogjares, Orgiva, Otura, Padul, Peligros, Pinos Puente, Pulianas,
Salobrefia, Santa Fé, Vegas del Genil, La Zubia). Municipios que a dia de hoy aun no han recibido
ninguna aportacion financiera adicional por parte de la Junta de Andalucia para poder hacer frente

a todos los gastos extraordinarios que estan teniendo con motivo de una crisis que no es sblo

sanitaria sino que también es social y econdmica.
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En estos 41 municipios, al igual que en el resto, y gracias al compromiso de sus Equipos de

Gobierno, también se ha realizado un enorme esfuerzo para garantizar la salud de sus vecinos y

vecinas, mantener y ampliar los servicios publicos municipales, asi como para adaptarse a las
diferentes requerimientos que se te ha - hecho por parte de la Administracion Autonémica. Es por

ello que todos los municipios, sin distincién, merecen ser tenidos en cuenta.

Por todo lo expuesto, el Grupo Socialista de la Diputacion de Granada propone a este Pleno

que adopte los siguientes ACUERDOS:

1. El Pleno expresa su satisfaccion por la aprobacion del “Decreto-Ley 8/2020, de 8 de

|

abril, por el que se establecen medidas extraordinarias y urgentes en el ambito local”, asi como

del “Decreto-Ley 10/2020, de 29 de Abril, por el que se establecen medidas extraordinarias y

urgentes de flexibilizacion administrativa en materia de ayudas en el @mbito del empleo y medidas
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complementarias con incidencia en el ambito econdmico, local y social como consecuencia de la

situacion ocasionada por el coronavirus (COVID-19)” en beneficio de los municipios de menos de
5.000 habitantes.

2. El Pleno insta al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia a la aprobacion de un

Programa Andaluz de colaboracién financiera extraordinaria con los municipios andaluces con

poblacién superior a 5.000 habitantes para poder hacer frente al reforzamiento y garantia de los

servicios publicos de su competencia afectados por la crisis producida por el COVID-19
3. Dar traslado de la presente mocion al Gobierno Andaluz y al Parlamento de Andalucia.”

Consta en el expediente dictamen favorable emitido por la Comisidon Informativa de
Presidencia, Economia, Recursos Humanos y Asistencia a Municipios celebrada el dia 21 de mayo
de 2020.

Igualmente consta la siguiente ENMIENDA presentada por el Grupo Popular:

“Inclusion en los acuerdos:

4. Instar al Gobierno de Espafa a la financiacion extraordinaria de todas las entidades
locales territoriales, tanto las municipales como las supramunicipales, entendiendo por estas
ltimas las diputaciones provinciales de régimen comun, de un fondo de 5.000 millones de euros
no reembolsable para el ejercicio 2020, con la finalidad de financiar actuaciones de recuperacion

social y econdmica derivada del COVID-19.

5. Instar al Gobierno de Espafia a la financiacion extraordinaria para el transporte urbano colectivo

.94 /viafirma/v/LINL-8CGQ-NBT1-5960-2186-1488

terrestre (autobls y tranvia) con una dotacion de 1.000 millones de euros y de un fondo

10.

extraordinario para el transporte colectivo en metro, con una dotacidon de 725 millones de euros.
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6. Dar traslado de los acuerdos al Gobierno de Espafia asi como a todos los grupos politicos con

representacion en el Congreso de los Diputados.”

El Sr. Diputado proponente de la Mocidén no acepta la enmienda propuesta por el Grupo

Popular.
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Las intervenciones de los diferentes Portavoces de los Grupos Provinciales o miembros de la

Corporacion se encuentran grabadas en la correspondiente videoacta y se puede consultar en el

siguiente enlace:

http://videoacta.dipgra.es/?pleno=202005288&punto=21

Tras la deliberacion, sometida la Mocidn a votacion por la Presidencia, su resultado fue

QIPYERES ir1 5961 0188 7866

como sigue:

Votos a favor: 15 (PSOE: Votan telematicamente D2 Adela Maria Alvarez Lépez, D@ M2 Angeles

i
DRI

Blanco Lopez, D@ M@ del Carmen Fernandez Fernandez, D. José Garcia Giralte, D2 Mercedes Garzén Ruiz, D.
Francisco M. Guirado Izquierdo, D. José Enrique Medina Ramirez y D@ Ana Mufioz Arquelladas. - Ausente D@ Ma
Fatima Gomez Abad- IUG. ADELANTE)
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Votos en contra: Ninguno.

Abstenciones: 11 (PP: Votan telematicamente D. Antonio Narvdez Morente, D. Joaquin Ordéfiez
Gamez, D@ Carmen Lidia Reyes Ruiz y D. Salustiano Urefia Garcia. CTUDADANOS: Vota teleméaticamente D.

Francisco José Martin Heredia. VOX)

Por consiguiente, el Pleno, por mayoria, acuerda aprobar la Mocion del Grupo Socialista en

los términos transcritos.

21°.- DAR CUENTA DE RESOLUCIONES DE LA PRESIDENCIA Y DIPUTADOS/AS
PROVINCIALES. (Nims. 801-1000)

Se da cuenta de las Resoluciones dictadas desde el anterior Pleno ordinario y que
comprenden desde la nimero 801 a la nimero 1000, que han sido remitidas a los Grupos Politicos,

dandose, en consecuencia, cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 62 del ROF.

EL PLENO QUEDA ENTERADO.

v/LINL-8CGQ-NBT1-5960-2186-1488

22°,.- DAR CUENTA DE SENTENCIAS O RESOLUCIONES JUDICIALES.
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Se da cuenta de las siguientes:

Sentencia n° 60/20, dictada el 20 de abril de 2020 por el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo n® 3 de Granada, recaida en el procedimiento ordinario niumero 1085/19,
interpuesto por NEW ENERGY CONCEPT 2020, S.L., impugnando resolucién de 4 de abril de 2019
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de la Mesa de Contratacion sobre el contrato de suministro de luminarias LED de proteccidn del
flujo nocturno expediente SU 10/17. SENTENCIA FAVORABLE.

Auto n° 269/20, dictado el 6 de marzo de 2020 por el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo n°® 2 de Granada. Dimana del procedimiento abreviado niimero 190/19 interpuesto
por D2 S.B.D. contra desestimacion por silencio de reclamaciéon para que se le reconociera el
caracter indefinido de su relacion laboral. AUTO FAVORABLE.

Sentencia n® 79/20, dictada el 18 de mayo de 2020 por el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo n® 3 de Granada. Trae causa del procedimiento ordinario nimero 757119,
interpuesto por D. F.L.T. contra desestimacion de recurso de reposicion formulado contra la

Resolucion de 30 de noviembre de 2018 de abono de cantidad por mutuo acuerdo en expediente

expropiatorio del proyecto "Nuevo trazado de la variante de Chauchina, tramo Chauchina-Fuente
Vaqueros, Fase 2". SENTENCIA FAVORABLE.
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El Pleno acuerda quedar enterado y que se ejecuten en sus propios términos las citadas

Sentencias.

230.- INICIATIVAS DE LOS GRUPOS POLITICOS PROVINCIALES: RUEGOS, PREGUNTAS E
INTERPELACIONES:

De conformidad con los articulos 29 y 30 del Reglamento Organico Provincial, se da cuenta

de las siguientes preguntas formuladas por los/as Diputados/as que a continuacién se relacionan:

Para su contestacion escrita:

a) Pregunta formulada formulada por D. Joaquin Ordéfiez Gamez, del Grupo Popular,
sobre cudl es la naturaleza y como se motiva via informe de la Delegacion de Servicios
Sociales, del euro que se viene quedando la Diputacién la Diputacion de la prestacion del

Servicio de Ayuda a Domicilio que transfiere la Junta de Andalucia a la Diputacion.

Contesta la Sra. Diputada de Bienestar Social, D2 Olvido de la Rosa Baena: “Por

a/v/LINL-8CGQ-NBT1-5960-2186-1488

resolucién n° 4516, de 7 de noviembre de 2019, de la Diputada Delegada de Bienestar

Social y con efectos desde el 1 de septiembre de 2019, el coste hora para la prestacion de

servicios de caracter profesional del servicio de ayuda a domicilio se desglosa de la

siguiente manera:
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- Cuando el servicio sea prestado por la propia Entidad Local (Gestion directa) el
coste/hora del mismo sera efectivamente incurrido por la Entidad Local, con el limite del
coste/hora maximo fijado para su financiacion, que queda establecido en 13 euros.

- Cuando el servicio sea prestado por una entidad privada o publica que no sea la

propia Entidad Local, el coste/hora del mismo sera el abonado a la entidad prestadora del
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servicio con el limite del coste/hora maximo fijado para su financiaciéon, que queda

establecido en 13 euros.

La Portavoz del Grupo Popular, D@ Inmaculada Hernandez Rodriguez, pide la palabra para

solicitar que conste en acta que la pregunta a) para su contestacién escrita que ha

formulado su Grupo a la Diputada D2 Olvido de la Rosa, la contestacion que ha dado no

es lo que este Grupo ha preguntado. Las preguntas hay que contestarlas pero hay que

contestar lo que se pregunta y no lo que uno estime oportuno. Por tanto que conste en

acta que no esta contestada la pregunta y cdmo se va a resolver; espera que se conteste

a la mayor brevedad posible.

El Sr. Presidente responde que conste en acta la peticiéon de la Portavoz y que

toma nota, ya que desconoce la respuesta en estos momentos.

En el siguiente enlace se recogen las intervenciones relativas a esta pregunta:
http://videoacta.dipgra.es/?pleno=202005288&punto=26

b) Pregunta formulada por D2 Inmaculada Hernandez Rodriguez, del Grupo

c)

Popular, sobre cuédl es la liquidacién del presupuesto desglosado por capitulos.

Como contestacion a la pregunta se envia la Resolucién de Presidencia n® 902, de 12-

03-2020, por la gue se aprueba la liguidacion del presupuesto desglosado por capitulos,

que consta en el expediente de Secretaria General.
Pregunta formulada por D. Eduardo Martos Hidalgo, del Grupo Popular, sobre
informe de la Delegacion de RRHH en el que consta la relacion de contrataciones y el

procedimiento de contratacion de personal realizadas en la Residencia La Milagrosa.

Por la Delegacion de Recursos Humanos se emite el siguiente Informe: “A continuacion

se detalla la relacion de nombramientos realizados en la Residencia de La Milagrosa en
las distintas categorias de auxiliar de enfermeria, cuidadores/as de personas
dependientes y enfermeria y su modalidad de nombramiento.

En relacién al procedimiento de nombramiento en primer lugar sefialar que los
ofrecimientos se han realizado mediante llamamientos de cardcter individual por via
telefénica. Dada la urgencia de las necesidades de personal y la imposibilidad para su
cobertura con las personas integrantes de las bolsas, se realizé la publicaciéon de una
oferta en la web de la Diputacién de Granada, permitiendo la presentacion de
solicitudes de personas interesadas que cumplian los requisitos, habiéndose seguido

para el lamamiento el orden de presentacion de solicitudes. Tal y como se indicaba en
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el anuncio de convocatoria de la Oferta, de todas las personas solicitantes en esa oferta

extraordinaria han sido incorporadas en primer lugar aquellas personas que, siendo

integrantes de las bolsas de Diputacion de Granada en dicha categoria, manifestaran
su disponibilidad. En cualquier momento, han tenido preferencia de incorporacion
cualquier integrante de las bolsas que se haya puesto en situacion de disponible.

En el cuadro se indica si han sido nombrados de bolsa de Diputacion de Granada

(derivada de oferta publica de empleo o del SAE) o de la Oferta extraordinaria realizada

QIPYERES ir1 5961 0188 7866

con motivo del Plan de Contingencia de personal por COVID-19.

i
DRI

d) Pregunta formulada por D2 Cristina A. Jiménez Jiménez, del Grupo Vox, sobre

el grado de cumplimiento de todas las mociones presentadas por su Grupo Politico que
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hayan sido aprobadas por este Pleno, a fin de que quede determinada su trazabilidad en

cuanto al grado de cumplimiento

El Sr. Vicepresidente Primero y Portavoz del Grupo de Gobierno detalla la siguiente
respuesta:

1.- Instar a las Administraciones Plblicas competentes para dotar de medios econémicos,

materiales y personales al Plan de Gestién Especifico de la ZEC acantilados y fondos marinos de

Calahonda-Castell de Ferro.
Dado traslado al Consejo Europeo con fecha 11-10-2019.
Dado traslado a Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién con fecha 11 —10-2019

2.- Para el reconocimiento de profesion de riesgo de los policias locales. Dado traslado al

Sindicato Independiente de la policia Local en Granada con fecha 11-10-2019

3.- Reconocimiento del 175 aniversario de la creacion del cuerpo de la Guardia Civil y de

30 aniversario de incorporacion efectiva de la mujer al instituto armado.
Realizado acto a robado en la enmienda presentada por el grupo socialista.
4.-En apoyo y defensa del tren Granada - Motril viabilidad técnica, econdémica y social.

Dado traslado a Gobierno de la Junta de Andalucia, Parlamento de Andalucia Ministerio de

v/LINL-8CGQ-NBT1-5960-2186-1488

Transportes y Gobierno de Espafia con fecha 6-2-2020.

5.- Medidas contra la soledad y el riesgo de aislamiento social de las personas mayores de

Granada. Dado traslado a Diputada de Bienestar social con fecha 6-3 - 2020
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6.- Instar a la utilizaciéon de uso de mafia antigranizo en la cota 900 y superiores de la

Alpujarra.
Dado traslado a Consejeria de Medio Ambiente de la Junta de Andalucia.

Dado traslado a Consejo de participacion Ciudadana del Parque Natural y Nacional de Sierra

Nevada. Atentamente.
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Para su contestacidn oral:

a) Pregunta formulada por D. Salustiano Ureiia Garcia, del Grupo Popular: Para
que los municipios se vean beneficiados de las medidas que establezca la Diputacion ées necesario
tener un plan local de recuperacién econémica y social mandado a la Diputacion, tal y como les

explicaba el Presidente en las reuniones telematicas y virtuales que mantuvo en distintas sesiones

QIPYERES ir1 5961 0188 7866

con los alcaldes de la provincia?.

Contesta el Sr. Vicepresidente Primero, D. Pedro Fernandez Pefialver.

i
DRI

En el siguiente enlace se recogen las intervenciones relativas a esta pregunta:
http://videoacta.dipgra.es/?pleno=202005288&punto=30
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b) Pregunta de D. Antonio Narvaez Morente, del Grupo Popular: ¢Qué prevision tiene
la Diputacién para las escuelas de verano y en qué situacion se encuentra la licitacion y tramitacion

de dicho programa?

Contesta el Sr. Diputado Delegado de Deportes, D. Francisco Guirado Izquierdo.

En el siguiente enlace se recogen las intervenciones relativas a esta pregunta:
http://videoacta.dipgra.es/?pleno=202005288&punto=32

c) Pregunta formulada por D@ Carmen Lidia Reyes Ruiz, del Grupo Popular: ¢Qué
planes tiene el Presidente de la Diputacion para el sector turistico de la provincia de Granada para

la desescalada por el Covid-19?

Contesta el Sr. Diputado Delegado de Turismo, D. Enrique Medina Ramirez.

En el siguiente enlace se recogen las intervenciones relativas a esta pregunta:

http://videoacta.dipgra.es/?pleno=202005288&punto=33

d) Pregunta formulada por D. Fernando Pérez Martin, Diputado del Grupo Popular:

v/LINL-8CGQ-NBT1-5960-2186-1488

¢Qué opinion le merece al Presidente las directrices dadas por la Ministra de Trabajo del Gobierno

de Esparfia a los inspectores de trabajo para perseguir al sector agricola?

Contesta el Vicepresidente Primero, D. Pedro Fernandez Pefialver.
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En el siguiente enlace se recogen las intervenciones relativas a esta pregunta:

http://videoacta.dipgra.es/?pleno=202005288&punto=34

C/ Periodista Barrios Talavera,1. 18071-Granada. Tel.: 958 247558 E-mail:secretariageneral@dipgra.es



-
Diputacion . esldencie
de Granada ecretaria Genera

Pleno: 28-05-2020

Presidencia

Avanzamos junt@s

e) Pregunta formulada por D@ M.2 Angustias Camara Garcia, Diputada del Grupo

Popular: (Qué criterios va a tomar la Diputacion respecto a los municipios que si han comenzado

las obras del PFEA y las han tenido que suspender a causa del estado de alarma por el Covid-19?
Contesta el Vicepresidente Cuarto, D. José Maria Villegas Jiménez.
En el siguiente enlace se recogen las intervenciones relativas a esta pregunta:

http://videoacta.dipgra.es/?pleno=202005288&punto=35

24°.- ASUNTOS DE URGENCIA.
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En el apartado de urgencia constan los siguientes asuntos:

URGENCIA A). AUTORIZACION DE PRORROGA DEL CONTRATO PRIVADO DE
ARRENDAMIENTO DE LOS BIENES PATRIMONIALES SITUADOS EN LA ANTIGUA GRANJA
EXPERIMENTAL CASERIA DE SAN PEDRO, SITUADO EN EL T.M. DE ALBOLOTE (GRANADA)

DESTINADOS A SU USO COMO EXPLOTACION CAPRINA DE LECHE".

Previa la oportuna declaracion de urgencia (art. 83 del ROF) tal y como queda motivada en
la documentacion obrante en el expediente, y aprobada por unanimidad de los miembros
presentes, -ausente D@ Fatima Gémez Abad, del PSOE- (Votan telematicamente: PSOE: D2 Adela Maria
Alvarez Lépez, D@ M@ Angeles Blanco Lopez, D@ M@ del Carmen Fernéndez Fernéndez, D. José Garcia Giralte,
D@ Mercedes Garzén Ruiz, D. Francisco M. Guirado Izquierdo, D. José Enrique Medina Ramirez y D@ Ana Mufioz

Arquelladas. PP: Votan telematicamente D. Antonio Narvaez Morente, D. Joaquin Ordéfiez Gamez, D@ Carmen

Lidia Reyes Ruiz y D. Salustiano Urefia Garcia. CIUDADANQOS: D. Francisco José Martin Heredia.). El Sr.
Vicepresidente Primero, Diputado Delegado de Presidencia y Contratacion, presenta al
Pleno la siguiente PROPUESTA:

“A la vista del Acuerdo adoptado por el Pleno de Diputacion en sesion de 22 de enero de
2015, en el que se aprobd el expediente de contratacion del contrato del "CONTRATO PRIVADO DE
ARRENDAMIENTO DE LOS BIENES PATRIMONIALES SITUADOS EN LA ANTIGUA GRANJA
EXPERIMENTAL CASERIA DE SAN PEDRO, SITUADO EN EL T.M. DE ALBOLOTE ( GRANADA )
DESTINADOS A SU USO COMO EXPLOTACION CAPRINA DE LECHE".

a/v/LINL-8CGQ-NBT1-5960-2186-1488

Considerando que por Resolucion del Presidente de Diputacion de 15 de abril de 2015, en
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virtud de la delegacion concedida en el Acuerdo referido, se adjudicé el contrato a la ASOCIACION
GRANJA COLECTIVA DE ALBOLOTE”, con CIF G-19577956 y que dicho contrato se formalizd en

documento administrativo el 30 de abril, fecha en que comenzo su ejecucion.

A la vista de la solicitud de la contratista de 8 de enero, en la que pide la prérroga del

contrato.

C/ Periodista Barrios Talavera,1. 18071-Granada. Tel.: 958 247558 E-mail:secretariageneral@dipgra.es



-
Diputacion o residencia
de Granada ecretaria Genera

Pleno: 28-05-2020

Presidencia

Avanzamos junt@s

Considerando la peticion de 4 de febrero de 2020, de la Diputada-Delegada de Empleo y

Desarrollo Sostenible, en la que también solicita la prérroga del contrato.

Teniendo en cuenta que tanto el pliego de clausulas administrativas que lo rige, como el
propio contrato, contemplan una duracion de cinco afios y contienen prevision expresa de prorroga
por periodos anuales hasta un maximo de cinco, siendo la duracion total posible del contrato de

diez afios.

A la vista del informe-propuesta del Técnico de Administracion General adscrito al Servicio
de Contratacién Administrativa, sobre la posibilidad juridica de la prérroga solicitada, que transcrito

integramente, sirve de motivacion al acuerdo que se adopte:

" ANTECEDENTES DE HECHO
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Con fecha 4 de febrero de 2020, se remite nota interior de servicio de la Diputada-Delegada

de Empleo y Desarrollo Sostenible, mediante la que se solicita la prérroga del contrato referenciado,
“por el mayor tiempo permitido”, a la vez que se remite la siguiente documentacion:

-Solicitud de prérroga del arrendatario, de 8 de enero.

- Acreditacion de la representacion del solicitante.

- Declaracién responsable de capacidad de contratar.

- Certificado de Hacienda y de Seguridad Social de estar al corriente de sus respectivas

obligaciones con ambas.

-Carta de pago de la fianza definitiva constituida el 8 de marzo de 2015, para formalizar el
contrato.

- Justificante del ultimo pago del arrendamiento, correspondiente al 2° pago del ejercicio
2019.

Se comprueba la suficiencia de la documentacion presentada a los efectos que se van a
informar.

Los datos del contrato privado que se deben conocer en relacion a la prérroga que se va a
informar, son los siguientes:

Se formalizé en documento administrativo de 30 de abril de 2015, siendo el titular
contratista la ASOCIACION GRANJA COLECTIVA DE ALBOLOTE. La aprobacion del expediente de
contratacion la llevé a cabo el Pleno en sesion ordinaria de 22 de enero de 2015; en dicho acuerdo
se delegé en el Presidente de la Diputacién “los sucesivos actos y tramites, hasta inclusive,
adjudicar el contrato.” Se contempla un plazo de ejecucidon de 5 afios, a contar desde la
formalizacion y la posibilidad de acordar prdorrogas por periodos anuales, con una duracion maxima
del contrato, prérrogas incluidas, de 10 afios. El precio del contrato se configura en forma de renta
anual por 6.000 euros, que se abonara en dos partes iguales, en la primera quincena de cada
semestre.

a/v/LINL-8CGQ-NBT1-5960-2186-1488

LEGISLACION APLICABLE

Se atendera a lo previsto en el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico (en adelante
TRLCSP), el cual, a pesar de la vigencia de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, es aplicable al supuesto informado por aplicacion de la disposicion transitoria
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primera de esta Ultima norma, cuyo parrafo 2° dice que " los contratos administrativos adjudicados
con anterioridad a la entrada en vigor de la presente Ley se regiran, en cuanto a sus efectos,
cumplimiento y extincion, incluida su modificacién, duracion y régimen de prérrogas, por la
normativa anterior.”

Ahora bien, atendiendo a dicha normativa y a la naturaleza juridica del contrato informado,
de cardcter privado, el art. 20.2 TRLCSP establece que " los contratos privados se regiran, en
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cuanto a su preparacion y adjudicacion, en defecto de normas especificas, por la presente Ley y
sus disposiciones de desarrollo, aplicandose supletoriamente las restantes normas de derecho
administrativo o, en su caso, las normas de derecho privado, segin corresponda por razén del
sujeto o entidad contratante. En cuanto a sus efectos y extincion, estos contratos se regiran por el
derecho privado.”

También se estara a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
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5 E4 Vistos los antecedentes expuestos y considerado el marco normativo que rige la cuestion,
- ggg; procede informar lo siguiente:

L=

E é%;% Primera.- El art. 23 TRLCSP, relativo al plazo de duracién de los contratos " del sector
= §E§@ publico”, como los denomina, entre los que incluye los contratos privados ex art. 18 TRLCSP, prevé
E] gﬁgw la posibilidad de establecer una o varias prorrogas, "siempre que sus caracteristicas permanezcan
5 R §§E;{j inalterables durante el periodo de duracion de éstas y que la concurrencia

para su adjudicacién haya sido realizada teniendo en cuenta la duracion maxima del contrato,

incluidos los periodos de prérroga. La prorroga se acordara por el érgano de contratacion y sera
obligatoria para el empresario, salvo que el contrato expresamente prevea lo contrario, sin que
pueda producirse por el consentimiento tacito de las partes.”

Segun se cité en los antecedentes de este informe, el contrato contiene prevision de
prorroga en los siguientes términos, idéntica por lo demds a la del pliego de clausulas

administrativas particulares que rige el contrato: “ Prérroga: SI. Por periodos anuales, maximo

diez afios ( total de duracion del contrato ( sin incluir posibles prérrogas).”

Pocas dudas ofrece la interpretacion de la citada clausula, de tal modo que la pretension
de la Delegacion proponente en el sentido de solicitar la prérroga " por el mayor tiempo permitido”,
debe entenderse, a mi juicio, en sentido literal, es decir, que debera acordarse por periodos de un
afio. Esta interpretacion también debe ser teleoldgica o finalista, de acuerdo con el art. 3.1 del
Cédigo Civil, pues la finalidad de la préorroga es recompensar el buen hacer de la contratista del
que también se beneficia la Administracion contratante, y este estimulo se consigue, segtn lo
quiere el pliego, acordando prérrogas anuales que aseguran un mayor control del érgano de
contratacion sobre la correcta ejecucion del contrato.

A la luz de la normativa expuesta, considerando la prevision del pliego y del contrato en tal
sentido, contando con la solicitud del contratista expresado en el escrito citado en los antecedentes,
se considera posible autorizar la prérroga propuesta, por plazo de un afio, teniendo en cuenta los
plazos maximos de duracién del contrato.

Otra cuestion que debe atenderse es la derivada del momento en que se decide la prérroga,
pues segun se dijo la solicitud se formulé dentro del plazo de vigencia del contrato, el 8 de enero,
y se tramité por la Delegacion concernida el 4 de febrero, dentro pues del plazo original del
contrato. Sin embargo, la resolucion que se adopte se hara fuera de dicho plazo. En este caso, el
silencio no debe perjudicar al solicitante, maxime cuando su voluntad es la misma que la de la
Delegacion proponente en orden a solicitar la prérroga.

4/ viafirma/v/LINL-8CGQ-NBT1-5960-2186-1488

En tal sentido, el art. 24. LPA, intitulado,” Silencio administrativo en procedimientos
iniciados a solicitud del interesado”, establece en su parrafo 3° lo siguiente:
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"3. La obligacion de dictar resolucion expresa a que se refiere el apartado primero del
articulo 21 se sujetard al siguiente régimen:

a) En los casos de estimacion por silencio administrativo, la resolucion expresa posterior a
la produccién del acto sélo podra dictarse de ser confirmatoria del mismo.

b) En los casos de desestimacion por silencio administrativo, la resolucion expresa posterior
al vencimiento del plazo se adoptara por la Administracién sin vinculacién alguna al sentido del
silencio”.
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Con lo dicho, se informa favorablemente la prérroga del contrato por un afio, en los mismos
términos inicialmente pactados.

Segunda.- En cuanto a la competencia para resolver sobre la prorroga, sera el mismo que
la ostentd para adjudicar el contrato, esto es, el Pleno de la Corporacion, de acuerdo con la
distribucién de competencias llevada a cabo por la disposicion adicional segunda TRLCSP, por mas
que el Acuerdo plenario de 22 de enero de 2015, que aprobé el expediente de contratacion, delegé
en el Presidente de Diputacién " los sucesivos actos y tramites, hasta inclusive, adjudicar el
contrato”, delegacion cuyo ejercicio se extinguié con la Resolucién de Presidencia de 15 de abril de
2015 que adjudicé el contrato.

A la vista de lo anteriormente expuesto, se propone que por el érgano de contratacion, en
este caso el Pleno de la Diputacion de Granada, se adopte acuerdo, por mayoria simple, en el
siguiente sentido:

Primera.- Autorizar la prérroga solicitada por plazo de un afio, a contar desde el 1 de mayo
de 2020, hasta el 30 de abril de 2021, del " CONTRATO PRIVADO DE ARRENDAMIEN7:O DE LOS
BIENES PATRIMONIALES SITUADOS EN LA ANTIGUA GRANJA EXPERIMENTAL CASERIA DE SAN
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PEDRO, SITUADO EN EL T.M. DE ALBOLOTE ( GRANADA ) DESTINADOS A SU USO COMO
EXPLOTACION CAPRINA DE LECHE”, adjudicado a la ASOCIACION GRANJA COLECTIVA DE
ALBOLOTE, con CIF G-19577956.

Segunda.- El precio del contrato durante el plazo de prorroga sera el inicialmente pactado,
de 6.000,00 euros al afio, IVA excluido ( IVA, 1260,00 euros), pagadero en los términos del
contrato.”

A la vista de los informes de fiscalizacion favorables de Intervencion y Secretaria General,
dictados al amparo del art. 114 del R.D.Leg. 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

Considerando lo previsto en la disposicion adicional segunda del RDLeg. 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Contratos del Sector Publico,
que confiere al Pleno la competencia sobre la prérroga solicitada; a la vista de la previsidon contenida
en el art. 47 de la Ley de Bases de Régimen Local, Ley 7/1985, de 2 de abril, en relacion con las

mayorias requeridas al Pleno para la adopcidon de sus acuerdos; en aplicacién de los articulos

aplicables y citados en el informe-propuesta transcrito.

PROPONE AL PLENO, que por mayoria simple del nimero legal de miembros de la
corporacion, de conformidad con el Art. 47 de la ley 7/1985, de 2 de abril, LRBRL, adopte
el siguiente ACUERDO:

Primera.- Autorizar la prdrroga solicitada por plazo de un afio, a contar desde el 1 de
mayo de 2020, hasta el 30 de abril de 2021, del * CONTRATO PRIVADO DE ARRENDAMIENTO DE
LOS BIENES PATRIMONIALES SITUADOS EN LA ANTIGUA GRANJA EXPERIMENTAL CASERIA DE
SAN PEDRO, SITUADO EN EL T.M. DE ALBOLOTE ( GRANADA ) DESTINADOS A SU USO COMO
EXPLOTACION CAPRINA DE LECHE”, adjudicado a la ASOCIACION GRANJA COLECTIVA DE

odia del documento:
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ALBOLOTE, con CIF G-19577956.

Segunda.- El precio del contrato durante el plazo de prérroga sera el inicialmente pactado,

de 6.000,00 euros al afio, IVA excluido ( IVA, 1260,00 euros), pagadero en los términos del

contrato.”
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Las intervenciones de los diferentes Portavoces de los Grupos Provinciales o miembros de la

Corporacion se encuentran grabadas en la correspondiente videoacta y se puede consultar en el

siguiente enlace:

http://videoacta.dipgra.es/?pleno=202005288&punto=36

QIPYERES ir1 5961 0188 7866

Tras la deliberaciéon, sometida la Propuesta a votacidn por la Presidencia, el Pleno, por

unanimidad de los miembros presentes, -ausente D@ Fatima Gémez Abad, del PSOE- acuerda

i
DRI

su aprobacion.

(Votan telematicamente: PSOE: D@ Adela Maria Alvarez Lopez, D@ M3 Angeles Blanco Lépez, D@ M@ del Carmen
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Fernandez Fernandez, D. José Garcia Giralte, D@ Mercedes Garzén Ruiz, D. Francisco M. Guirado Izquierdo, D.

{ Eidhiia!

José Enrique Medina Ramirez y D@ Ana Mufioz Arquelladas. PP: Votan telematicamente D. Antonio Narvaez
Morente, D. Joaquin Ordéfiez Gamez, D@ Carmen Lidia Reyes Ruiz y D. Salustiano Urefia Garcia.
CIUDADANOS: D. Francisco José Martin Heredia).

URGENCIA B) RECTIFICACION DE ERRORES EN LAS BASES REGULADORAS DE LA
CONCESION DE SUBVENCIONES DESTINADAS A GASTOS EXTRAORDINARIOS
FINANCIERAMENTE SOSTENIBLES DERIVADOS DE LA COVID-19 PARA MUNICIPIOS
MENORES DE 20.000 HABITANTES.

Previa la oportuna declaracién de urgencia (art. 83 del ROF), aprobada por unanimidad de
los miembros presentes, -ausente D@ Fatima Gémez Abad, del PSOE- (Votan teleméticamente: PSOE:

D@ Adela Maria Alvarez Lépez, D@ M@ Angeles Blanco Lépez, D@ M@ del Carmen Fernéndez Ferndndez, D. José

Garcia Giralte, D@ Mercedes Garzon Ruiz, D. Francisco M. Guirado Izquierdo, D. José Enrique Medina Ramirez

y D@ Ana Mufioz Arquelladas. PP: Votan telematicamente D. Antonio Narvaez Morente, D. Joaquin Orddéfez
Gémez, D@ Carmen Lidia Reyes Ruiz y D. Salustiano Urefia Garcia. CIUDADANOS: D. Francisco José Martin
Heredia), El Sr. Vicepresidente Primero, Diputado Delegado de Presidencia y Contratacion,

presenta al Pleno la siguiente PROPUESTA, informada favorablemente por Intervencion:

v/LINL-8CGQ-NBT1-5960-2186-1488

“Advertido error en el anexo I de las bases reguladoras de la concesion de subvenciones

destinadas a gastos extraordinarios financieramente sostenibles derivados de la covid-19 para
municipios menores de 20.000 habitantes, aprobadas por el Pleno en Sesidn Extraordinaria Urgente
celebrada el 20 de mayo de 2020 (BOP 27/05/2020), al haberse tomado como referencia la
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poblacién municipal, segun datos del Instituto Nacional de Estadistica, a 1 de enero de 2018, en
lugar de la correspondiente a 1 de enero de 2019, que era la exigida por la base 6.2 y la que se
sefala en el propio listado del anexo I, SE PROPONE la rectificacién del error, conforme a lo

dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

C/ Periodista Barrios Talavera,1. 18071-Granada. Tel.: 958 247558 E-mail:secretariageneral@dipgra.es
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Comun de las Administraciones Plblicas, y se apruebe el nuevo listado de distribucion con la

poblacidn correcta y las nuevas cantidades que se deducen de tales cifras de poblacion.

CONVOCATORIA GEFS 2020
ANEXO I.- DISTRIBUCION DE FONDOS PARA SUBVENCIONES GEFS 2020

La distribucion municipal de la inversion se realiza en base al criterio de poblacion de cada municipio

o entidad local con poblacion inferior a 20.000 habitantes que participan en la convocatoria.

QIPYERES ir1 5961 0188 7866

El criterio de distribucion consiste en asignar a cada entidad local la cantidad (Im) que resulte de

aplicar los términos de una funcidn lineal partiendo de una inversion maxima para el municipio de

i
DRI

mayor poblacidn, que se disminuye proporcionalmente a la poblacion municipal para cada una de

las entidades locales que se integren en el programa de inversion:
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IM=m* (PM - PMaynr) + IMaynr

{ Eidhiia!

En donde:
Im Importe, en €, de la inversidon asignada a la entidad local.
m Valor de la pendiente de la funcidn lineal (variable a determinar en funcion del valor la

inversidon a distribuir y la inversion maxima inicial que se fije para la entidad local de mayor

poblacién de las que participen en el programa de inversién).
Pmayor Poblacion de la entidad local de mayor poblacién inmediata a la de calculo.
Pm Poblacion de la entidad local para la que se determina el importe de la inversion.

Imayor Importe, en €, de la menor inversidn correspondiente a la entidad local inmediata de mayor

poblacidn.

La distribucién de los 2.000.000,00 € indicados en la base 6.1 de esta convocatoria arranca de la
Imayor de 30.000,00 € prevista en la base 6.2 para el municipio de mayor poblacidén (La Zubia con
19.155 habitantes).

v/LINL-8CGQ-NBT1-5960-2186-1488

Con las condiciones indicadas anteriormente, el valor de m que ajusta la distribucidn lineal a una

inversion de 2.000.000,00 € es de -1,128091185, con los resultados que se indican en la siguiente
tabla:
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DISTRIBUCION DE
IMPORTE MAXIMO: 30.000 €

MUNICIPIO / ELA

AGRON
ALAMEDILLA
ALBOLOTE
ALBONDON
ALBUNAN

ALBUNOL
ALBUNUELAS
ALDEIRE

ALFACAR
ALGARINEJO
ALHAMA DE GRANADA
ALHENDIN

ALICUN DE ORTEGA
ALMEGIJAR
ALPUJARRA DE LA SIERRA
ALQUIFE

ARENAS DEL REY
ATARFE
BACOR-OLIVAR
BEAS DE GRANADA
BEAS DE GUADIX
BENALUA

BENALUA DE LAS VILLAS
BENAMAUREL
BERCHULES
BUBION
BUSQUISTAR
CACIN

CADIAR

CAJAR
CALAHORRA, LA
CALICASAS
CAMPOTEJAR
CANILES

CANAR

CAPILEIRA
CARATAUNAS

Presidencia
Secretaria General
Pleno: 28-05-2020

FONDOS SUBVENCIONES GEFS 2020

ASIGNACION POR POBLACION

POBLACION
01.01.2019  ¢/yABITANTE ~ ASIGNACION POR
(POBLACION) POBLACION
274 31,75 8.700,51
574 15,75 9.038,94
18.808 157 29.608,55
728 12,65 9.212,66
406 21,80 8.849,42
7233 2,29 16.550,90
821 11,35 9.317,58
615 14,77 9.085,19
5.400 2,68 14.483,11
2520 4,46 11.234,20
4.668 2,93 13.657,34
9.349 2,03 18.937,94
480 18,61 8.932,90
365 24,12 8.803,17
989 9,61 9.507,10
601 15,09 9.069,40
666 13,73 9.142,72
18.706 1,58 29.493,49
352 24,97 8.788,50
977 9,72 9.493,56
329 26,63 8.762,56
3318 3,66 12.134,42
1.066 9,00 9.593,96
22903 4,79 10.978,13
716 12,85 9.199,13
296 29,48 8.725,33
289 30,16 8.717,43
307 28,46 8.737,74
1.453 6,90 10.030,53
5.129 2,76 14.177,39
673 13,60 9.150,62
617 14,73 9.087,45
1.237 7,91 9.786,86
4.047 3,20 12.956,80
350 25,10 8.786,25
554 16,28 9.016,38
194 44,38 8.610,26
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DISTRIBUCION DE FONDOS
IMPORTE MAXIMO: 30.000 €

SUBVENCIONES GEFS 2020

ASIGNACION POR POBLACION

MUNICIPIO / ELA e ,
— €/HABITANTE = ASIGNACION POR
(POBLACION) POBLACION

CARCHUNA-CALAHONDA 3.945 3,26 12.841,73
CASTARAS 249 34,83 8.672,31

CASTILLEJAR 1.318 7,49 9.878,24
CASTRIL 2.070 5,18 10.726,56
CENES DE LA VEGA 8.002 2,18 17.418,40
CHAUCHINA 5.565 2,64 14.669,24
CHIMENEAS 1.257 7,80 9.809,42

CHURRIANA DE LA VEGA 15.200 1,68 25.538,40
CIJUELA 3.322 3,65 12.138,93
COGOLLOS DE GUADIX 673 13,60 9.150,62

COGOLLOS DE LA VEGA 2.031 5,26 10.682,57
COLOMERA 1.309 7,54 9.868,08

CORTES DE BAZA 1.869 5,62 10.499,82
CORTES Y GRAENA 996 9,55 9.514,99

CUEVAS DEL CAMPO 1.735 5,96 10.348,65
CULLAR 4129 3,16 13.049,30
CULLAR VEGA 7.429 2,26 16.772,00
DARRO 1.599 6,38 10.195,23
DEHESAS DE GUADIX 419 21,16 8.864,08
DEHESAS VIEJAS 705 13,03 9.186,72
DEIFONTES 2.627 4,32 11.354,91
DIEZMA 764 12,11 9.253,28
DILAR 2.054 5,21 10.708,51
DOLAR 622 14,62 9.093,09
DOMINGO PEREZ DE GRANADA 890 10,56 9.395,41

DUDAR 330 26,56 8.763,68
DURCAL 7.015 2,32 16.304,97
ESCUZAR 791 11,74 9.283,73
FERREIRA 299 29,19 8.728,71

FONELAS 978 9,71 9.494,69
FORNES 555 16,25 9.017,50
FREILA 918 10,27 9.427,00
FUENTE VAQUEROS 4.406 3,03 13.361,78
GALERA 1.075 8,93 9.604,11

GOBERNADOR 233 37,14 8.654,26
GOJAR 5.795 2,58 14.928,70
GOR 733 12,58 9.218,30
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DISTRIBUCION DE
IMPORTE MAXIMO: 30.000 €

MUNICIPIO / ELA

GORAFE
GUADAHORTUNA
GUADIX
GUAJARES, LOS
GUALCHOS
GUEJAR SIERRA
GUEVEJAR
HUELAGO
HUENEJA
HUESCAR
HUETOR DE SANTILLAN
HUETOR TAJAR
HUETOR VEGA
{LLORA

{TRABO
IZNALLOZ
JATAR

JAYENA

JEREZ DEL MARQUESADO
JETE

JUN

JUVILES
LACHAR
LANJARON
LANTEIRA
LECRIN

LENTEGI
LOBRAS
LUGROS

LUJAR

MAIRENA
MALAHA, LA
MARCHAL
MOCLIN
MOLVIiZAR
MONACHIL
MONTEFRIO

FONDOS

POBLACION
01_01_2019

381
1.935
18.070
1.057
5.193
2.820
2.595
403
1.184
7.253
1.877
10.352
12.039
10.054
988
5.134
614
1.060
968
919
3.833
153
3.471
3.507
588
2.134
326
145
323
488
206
1.781
417
3.651
2.794
7.939
5.433

SUBVENCIONES

Presidencia
Secretaria General
Pleno: 28-05-2020

GEFS 2020

ASIGNACION POR POBLACION

€/HABITANTE
(POBLACION)

23,15
5,46
1,59
9,07
2,74
4,10
4,36

21,95
8,22
2,29
5,60
1,94
1,83
1,96
9,62
2,76
14,79
9,04
9,80
10,26
3,32

55,97
3,55
3,52
15,40
5,06

26,87

59,00

27,11
18,32

41,86
5,84

21,25
3,43
4,13
2,19
2,67

ASIGNACION POR
POBLACION

8.821,22
10.574,27
28.776,02
9.583,81
14.249,59
11.572,63
11.318,81
8.846,03
9.727,07
16.573,46
10.508,84
20.069,41
21.972,50
19.733,24
9.505,97
14.183,03
9.084,06
9.587,19
9.483,41
9.428,13
12.715,39
8.564,01
12.307,02
12.347,63
9.054,73
10.798,76
8.759,17
8.554,99
8.755,79
8.941,92
8.623,80
10.400,54
8.861,83
12.510,07
11.543,30
17.347,33
14.520,33
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DISTRIBUCION

IMPORTE MAXIMO: 30.000 €

MUNICIPIO / ELA

MONTEJICAR
MONTILLANA

MORALEDA DE ZAFAYONA

MORELABOR
MURTAS
NEVADA
NIGUELAS
NiVAR
OGIJARES
ORCE
ORGIVA
OTiVAR
OTURA
PADUL
PAMPANEIRA
PEDRO MARTINEZ
PELIGROS
PEZA, LA
PICENA
PINAR, EL
PINOS GENIL
PINOS PUENTE
PIiNAR
POLICAR
POLOPOS
PORTUGOS

PUEBLA DE DON FADRIQUE

PULIANAS
PURULLENA
QUENTAR
RUBITE
SALAR
SALOBRENA

SANTA CRUZ DEL COMERCIO

SANTA FE
SOPORTUJAR
SORVILAN

C/ Periodista Barrios Talavera,1.

Presidencia
Secretaria General
Pleno: 28-05-2020

FONDOS SUBVENCIONES GEFS 2020
ASIGNACION POR POBLACION
POBLACION
01.01.2019  ¢/yABITANTE ~ ASIGNACION POR
(POBLACION) POBLACION
2113 5,10 10.775,07
1.189 8,19 9.732,71
3.153 3,79 11.948,28
607 14,95 9.076,16
467 19,10 8.918,23
609 14,91 9.078,42
1173 8,28 9.714,66
994 9,57 9.512,74
14.160 172 24.365,18
1190 8,18 9.733,84
5.725 2,59 14.849,74
1.034 9,24 9.557,86
6.952 2,34 16.233,90
8.420 2,12 17.889,94
321 27,27 8.753,53
1107 8,71 9.640,21
11304 1,86 21.244,88
1178 8,25 9.720,30
235 36,84 8.656,51
877 10,70 9.380,75
1.457 6,89 10.035,04
9.930 197 19.593,36
1138 8,50 9.675,18
276 31,53 8.702,77
1.756 5,91 10.372,34
382 23,10 8.822,34
2250 4,86 10.929,62
5.429 2,67 14.515,82
2293 4,79 10.978,13
933 10,12 9.443,92
394 22,43 8.835,88
2 631 4,32 11.359,42
12.381 1,81 22.358,31
528 17,02 8.987,05
15.157 1,68 25.489,89
268 32,44 8.693,74
538 16,73 8.998,33
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DISTRIBUCION DE FONDOS SUBVENCIONES GEFS 2020
IMPORTE MAXIMO: 30.000 €
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é ASIGNACION POR POBLACION
]
<C
65 3 MUNICIPIO / ELA e ,
3 <2 — = €/HABITANTE ASIGNACION POR
2 E JEE (POBLACION) POBLACION
£ Eioup
B Eéé%
T L8238 TAHA, LA 653 13,98 9.128,06
: 55;% TORRE-CARDELA 736 12,53 9.221,69
D 6> Sow TORRENUEVA COSTA 2.682 4,26 11.416,95
: TORVIZCON 648 14,08 9.122,42
TREVELEZ 732 12,59 9.217,18
TURON 239 36,24 8.661,03
TURRO, EL 262 33,16 8.686,97
UGIJAR 2.523 4,45 11.237,59
VALDERRUBIO 2.086 5,15 10.744,61
< VALLE DEL ZALABI 2.128 5,07 10.791,99
g VALLE, EL 914 10,31 9.422,49
8 VALOR 675 13,56 9.152,87
s VEGAS DEL GENIL 11.166 1,88 20.987,68
E VELEZ DE BENAUDALLA 2.841 4,08 11.596,32
E VENTAS DE HUELMA 640 14,24 9.113,39
£ VENTAS DE ZAFARRAYA 1.311 7,53 9.870,34
s VILLAMENA 948 9,98 9.460,84
é VILLANUEVA DE LAS TORRES 582 15,55 9.047,96
2 5 VILLANUEVA MESIA 2.021 5,28 10.671,29
2 § 2 VIZNAR 976 9,73 9.492,43
N3 g ZAFARRAYA 2.137 5,05 10.802,14
2 ié g ZAGRA 834 11,19 9.332,24
O ZUBIA, LA 19.155 1,57 30.000,00
552 7 ZUJAR 2.548 4,42 11.265,79
g5 E ¢ TOTALES 493.468 2.000.000,00
o 2 254
2 € 2235
. g gg,g -
E ;EEEE Las intervenciones de los diferentes Portavoces de los Grupos Provinciales o miembros de la
é %%é%i Corporacién se encuentran grabadas en la correspondiente videoacta y se puede consultar en el
S 525532

siguiente enlace:

http://videoacta.dipgra.es/?pleno=202005288&punto=38

Tras la deliberacion, sometida la Propuesta a votacidn por la Presidencia, el Pleno, por

unanimidad de los miembros presentes, -ausente D@ Fatima Gémez Abad, del PSOE- acuerda
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su aprobacién.

(Votan teleméticamente: PSOE: Da Adela Maria Alvarez Lépez, D@ Ma Angeles Blanco Lépez, D@ M@ del Carmen
Fernandez Fernandez, D. José Garcia Giralte, D@ Mercedes Garzén Ruiz, D. Francisco M. Guirado Izquierdo, D.
José Enrique Medina Ramirez y D@ Ana Mufioz Arquelladas. PP: Votan telematicamente D. Antonio Narvaez
Morente, D. Joaquin Orddfiez Gamez, D@ Carmen Lidia Reyes Ruiz y D. Salustiano Urefia Garcia.

CIUDADANOS: D. Francisco José Martin Heredia).

No habiendo mas asuntos que tratar, por el Ilmo. Sr. Presidente se levanta la sesidn, siendo

las quince horas y treinta minutos de este dia, de todo lo cual, como Secretaria General certifico.

LA SECRETARIA GENERAL
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