Pleno: 30-10-2014

Diputacion de Granada
Secretaria General

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE PLENO
DE 30 DE OCTUBRE DE 2014

En el Salon de Sesiones de la Sede de la Excma. Diputacién Provincial de Granada,
a treinta de octubre de dos mil catorce, siendo las diez horas, se reune el Pleno de la
Diputacion Provincial de Granada para celebrar sesién ordinaria, bajo la presidencia del
Excmo. Sr. Presidente de la Corporacion, Don Sebastian Pérez Ortiz, del Grupo Popular, con

la asistencia de los siguientes miembros corporativos:

Grupo Popular: Dona Luisa Maria Garcia Chamorro, Vicepresidenta Primera; Don
José Antonio Robles Rodriguez, Vicepresidente Segundo; Don José Maria Guadalupe
Guerrero, Vicepresidente Tercero; Dofila Rosa Maria Fuentes Pérez, Don José Antonio
Gonzalez Alcald, Dofia Inmaculada Hernandez Rodriguez, Don Francisco Javier Maldonado
Escobar, Dofia Leticia Moreno Ldépez, Dofia Marta Nievas Ballesteros Don Francisco Pedro
Rodriguez Guerrero, Dofia Maria Merinda Sadaba Terribas, Don José Francisco Tarifa
Sanchez y Don José Torrente Garcia.

Grupo Socialista: Dofa Antonia Maria Antequera Rodriguez, Don José Maria
Aponte Maestre, Don José Entrena Avila, Don Miguel Angel Gamarra Garcia, Dofia Fatima
Gomez Abad, Don Manuel Gregorio Gomez Vidal, Dofia Olga Manzano Pérez, Don Manuel
Megias Morales, Dofia Concepcion Ramirez Marin y Dofia Olvido de la Rosa Baena, del
Grupo Socialista.

Grupo IULV-CA: Don Antonio Molina Lépez y Dofia Maria Asuncién Pérez Cotarelo.

No asiste a la sesion la Diputada Provincial del Grupo Socialista Dofla Emilia Mata
Vilchez.

Secretario General: Don Ildefonso Cobo Navarrete.
Vicesecretaria Primera: Dofia Maria Encarnacion Perea Sanchez

Interventor: Don Luis Fernando del Campo Ruiz de Almoddvar.

Antes de iniciar la sesion, el Pleno guarda un minuto de silencio por las victimas de

la violencia de género.

1°.- APROBACION DEL ACTA CORRESPONDIENTE A LA SESION ORDINARIA DE 24
DE SEPTIEMBRE DE 2014.
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Dada cuenta del borrador del Acta correspondiente a la sesidn ordinaria de 24 de

septiembre de 2014, el Pleno, por unanimidad, acuerda su aprobacion.

2°.- CONCESION DE HONORES Y DISTINCIONES 2014.

Vista la incoacion del expediente de concesidon de honores y distinciones realiza por
el Presidente de la Diputacion mediante resolucidn de 22 de septiembre de 2014.

Resultando que se publicé edicto en el Boletin Oficial de la Provincia n® 197, de 6 de
octubre de 2014, dando un plazo de diez dias para que pudieran aportarse informes,
antecedentes y cualquier otra documentacidén relativa a la concesién que se estime

pertinente.

Visto el informe emitido por el instructor del expediente y el dictamen juridico que

consta en el mismo.

De conformidad con el Dictamen emitido por la Comision Especial de Honores vy
Distinciones, en sesion ordinaria celebrada el dia 24 de octubre de 2014, el Pleno, por
unanimidad y por tanto con el voto favorable de la mayoria absoluta de sus
miembros (art. 24 del Reglamento de Honores y Distinciones), acuerda la
concesion de honores y distinciones correspondientes al ejercicio 2014, en los
siguientes términos:

MEDALLAS DE ORO DE LA PROVINCIA

D. Antonio Enrigue, escritor y poeta

Antonio Enrique nacié en Granada, 19 de enero de 1953, en cuya Universidad se licencio en
Letras. En esta ciudad vivié hasta 1979, residiendo mas tarde en ciudades como Ubeda,
Durango, Ronda y Jerez de la Frontera. Desde 1984 se halla establecido en Guadix.

Pertenece a la Asociacion Nacional de Criticos y es vocal de la Asociacién de Criticos
andaluces y en la actualidad es Miembro de la Academia de Buenas Letras de Granada,
desde el 2003.

Su obra se adscribe en la denominada "literatura de la Diferencia", a la que dio nombre y
de la que fue uno de sus mas decididos impulsores, opcién estética caracterizada por la

heterodoxia sobre las tendencias dominantes.

Ha publicado, entre otros, los siguientes libros de poesia:
Poema de la Alhambra (1974),

Retablo de Luna (1980),
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Es autor de las novelas como:

La armonica montana (1986),

Kalaat Horra (1991)

Como ensayista, su labor se sustancia en:

Tratado de la Alhambra hermética (1988, 1991 y 2005),

Canon heterodoxo (2003)

D. Manuel Titos Martinez

Profesor de la Universidad de Granada, escritor y conferenciante

Por su ingente labor en pro de la cultura y de la difusidon, a través de diferentes
publicaciones, articulos de prensa, conferencias,.. de los valores y singularidades histéricos,

sociales y tecnoldgicos de la Provincia de Granada

Ha sido y es un gran impulsor del Centro de Estudios Historicos que fundara Antonio

Gallego Morell, Rector de la Universidad de Granada.

Entre sus numerosas publicaciones, figuran:

“Textos histdricos sobre Sierra Nevada”

“Historia de Granada”

"El sistema financiero en Andalucia. Tres siglos de historia, 1740-2000"
“MUsica y Finanzas” Biografia econdmica de Manuel de Falla

"El tranvia de Sierra Nevada". Y otras muchos mas en colaboracidon con otros autores.

EFA el Soto
Es un centro de formacion profesional cuya misidn es lograr el desarrollo del medio rural.

Comienza sus clases el 19 de Noviembre de 1973 en Chauchina, por iniciativa de familias y
profesionales del mundo rural con la ayuda de la Obra Social de CajaGranada, entonces

Caja General de Ahorros y Monte de Piedad de Granada.

La EFA nace como una iniciativa educativa que trata de ayudar a la cualificacion técnica y
humana de los jovenes de nuestra provincia, para que puedan vivir dignamente sin
abandonar sus territorios. Se pretende ser motor, ayudar a poner en valor el patrimonio
natural y humano; en este centro tratan definitivamente de evitar la pérdida del mayor
capital de un territorio: el capital humano.
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D. Antonio Victor Martinez (a titulo péstumo)

Director — fundador de la Semana Santa Viviente de la localidad de Cuevas del Campo;

supo implicar a todo un pueblo.

Méas de 500 personas participan en la representacion que cada Semana Santa que desde

hace trece afios se celebra en la localidad cueveiia.

Fue su gran proyecto, trabajo en silencio durante afios hasta que logré poner en marcha el
“Drama de Pasidn, Muerte y Resurreccion” de Cuevas del Campo, basado fielmente en el

evangelio de San Mateo.

MEDALLA DE PLATA DE LA PROVINCIA

Familia Jiménez Tovar

Por su gesto de generosidad al ceder a la Institucion Provincial gran cantidad de elementos
y objetos autdctonos alpujarrefos de su patrimonio personal y que configuran y perpettan
la memoria de un pasado de la comarca granadina, dentro de lo que se denomina Museo de
la Alpujarra.

Esta donacién supone un lugar mas para la cultura y la historia del inigualable rincon de
una tierra que se pretende, desde esta Corporacion, sea declarada Patrimonio de la
Humanidad por la UNESCO.

ASPROGRADES

La misién de Asprogrades es la mejora de la calidad de vida de las personas con
discapacidad intelectual y de sus familias. Cuenta para ello con varios centros y servicios
ubicados en el barrio del Zaidin. Un grupo de padres que se relinen, comentan, piensan y
tienen inquietudes y, ademas, tienen un hijo especial, no quieren que su vida transcurra sin

un sentido prioritario: la integracién en la sociedad.

Empiezan a movilizar amistades para formar una asociacion en 1964. Granjas, agricultura y
escuelas taller forman parte de las actividades que desarrollan. Hoy, 50 afios después, la

asociacion agrupa a casi 725 socios y mas de 300 usuarios.

Servicio Maritimo Provincial de la Comandancia de la Guardia Civil de Granada

El Servicio Maritimo Provincial de la Guardia Civil en Granada fue creado en diciembre de
2003 (Orden General numero 18/03, dada en Madrid el dia 10 de julio de 2003,
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modificando la Orden General numero 51/92), empezando su andadura el 03 de Enero de
2004, teniendo su base en el Puerto de Motril.

Al mando estd el Teniente D. JOSE MEDINA NAVARRO, y cuenta con un Alférez Comandante
de Patrullero, una Plana Mayor con tres componentes, nueve patrones de embarcacion,

veinte mecanicos-marineros y 2 mecanicos de mantenimiento de motores y equipos.

Como medios para la navegacion cuenta con:

. Patrullero Medio de Navegacidn sostenida GCM44 Rio Genil
. Patrullero Medio de Alta Velocidad GCM28 Rio Aragdn

. Semirrigida Alta Velocidad Rescate PGC-0647-BT

. Semirrigida Alta Velocidad Rescate PGC-0810-BT

Desde el afio de su creaciéon hasta la fecha ha participado en el rescate de 333
embarcaciones de tipo patera o neumatica, con un total de 13.300 inmigrantes auxiliados,
de los cuales 10.903 eran hombres, 842 mujeres y 1.246 menores, siendo detenidos 15 de
los patrones que manejaban dichas embarcaciones como autores de un delito de trafico de

seres humanos.

También se han realizado 49 rescates de embarcaciones de recreo, con un total de 182

personas auxiliadas.

En lo que llevamos de este afio se han realizado 18 rescates con un total de 372 personas
auxiliadas (367 inmigrantes y 5 personas en embarcaciones de recreo), siendo el mas
relevante el realizado el dia 22 de febrero cuando dos jovenes a bordo de una pequena
embarcacién inflable sin motor, se hicieron a la mar desde la Playa Poniente de Motril
(Granada) con la intencidn de pescar con un arte no autorizado (trasmallo), y debido al
fuerte viento y el oleaje se fueron alejando de la playa sin que les fuera posible regresar.
Sobre las 23:00 horas un amigo lo comunicé al 112 cuando ya les habia perdido de vista y
a las 23:50 horas la Central COS dio aviso al Servicio Maritimo Provincial; tras una noche y
una mafana de bldsqueda son rescatados los dos jovenes sanos y salvos, y trasladados al
puerto de Motril.

La Ciudad Accesible

Movimiento ciudadano por la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad,
fundado por Antonio Tejada, activista social con un 66% de discapacidad certificada;

maestro, periodista, investigador y cientifico social.

Con seis afios de vida, este movimiento persigue la normalizacién de las personas con
discapacidad, la dignidad de las mismas asi como una verdadera igualdad de
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oportunidades, democratizando para ello la accesibilidad universal ya que garantiza una
mayor equidad y participacion del colectivo en los diferentes estamentos y sectores
estratégicos de la sociedad, asi como la humanizacién de los procesos, productos y

servicios para no excluir a nadie.

D. Antonio Marin, artesano de la guitarra

Antonio Marin Montero se ha convertido desde el comienzo de su carrera como artesano de
la guitarra, en estandarte de éste arte en los cinco continentes, y en embajador de Espafia
y la ciudad de Granada. Su decisidon de cambiar en su juventud la ebanisteria, en la que
tenia una alta reputacién, por la lutheria, ha aportado a la ciudad de Granada uno de sus
mayores exponentes a nivel mundial, y lo mas importante, de forma perenne, ya que su
obra continuara siempre gracias a los instrumentos que estd dejando construidos, que

aumentan su cotizacion dia tras dia.

Antonio Marin, que el préximo mes de enero cumplird 82 afios de edad, le fue concedido, el
premio de las Bellas Artes por la Universidad de Granada, en el afio 2007.

GRANADAS CORONADAS

Centro UNED de Mottril

En base a las numerosas actividades desarrolladas, la UNED de Motril se ha ido
consolidando como un proyecto universitario capaz de responder adecuadamente a las
multiples exigencias de estudios planteadas dentro del marco de la ensefianza superior a
distancia, como queda patente cuando se analiza la evolucion del nimero de estudiantes

matriculados y las actividades de Extension Universitarias realizadas.

En este corto espacio de tiempo el Centro de la UNED de Motril ha triplicado el numero de
estudiantes matriculados en algunas de las diversas titulaciones que dicha Universidad
imparte, alumnos de toda la provincia y en especial de la comarca de Motril. Datos que
superan las expectativas iniciales mas optimistas y colocan a este Centro Universitario en el

primero de Andalucia.

Hermandad de mosqueteros del Santisimo de Béznar

La politica intransigente de Felipe II hizo crecer el descontento de la poblacién morisca vy el
aumento de los grupos de monfies. Esta situacién provocd enfrentamientos como el

sucedido en la localidad de Béznar, en la comarca del Valle de Lecrin, en torno al afio 1556,
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segun algunos historiadores. Lo ocurrido forma parte ahora de la historia y de la tradicién, y

los vecinos lo recuerdan como un acto popular y festivo anualmente.

Cuenta la leyenda que durante un enfrentamiento entre la poblacion morisca y cristiana se
presenté en esta localidad un alférez de los tercios de Flandes llamado Martin Alonso de
Frias y organizé una Hermandad cuya misidon principal era guardar y hacer respetar los

santos sacramentos.

Para ello acudieron al Marqués de Mondéjar, don Luis Hurtado de Mendoza, quien les

concedié 25 mosquetes y arcabuces, algunos de los cuales se conservan todavia.

Los mosqueteros o trabuqueros de Béznar (como asi son conocidos) son unas figuras
histéricas que se transmiten hereditariamente de padres a hijos, y es una de las

caracteristicas mas singulares de las fiestas populares de la provincia de Granada.

La actuacién y exhibicién publica de esta hermandad se ha producido durante las fiestas del
Corpus Granadino y especialmente, todos los afios, con motivo de la celebracién de los

festejos en Honor al Patrono de Béznar, San Anton.

Certamen de Teatro del Marguesado

El Certamen es un acontecimiento cultural capaz de congregar a miles de personas durante

las primeras noches de agosto, en los pueblos del Marquesado del Zenete.

Con este acontecimiento se hace realidad la convivencia entre los pueblos de nuestra
comarca. El teatro, es el vinculo que lo hace posible, y es, sin duda, el exponente maximo

de la accidén cultural en la mancomunidad de municipios.

Agrupaciones teatrales de Doélar, Lanteira, La Calahorra, Valle del Zalabi, Huéneja y Alquife
se dan cita en este certamen que cuenta con mas de treinta afios y que estd organizado por

un grupo de amantes del teatro.

El certamen que premiamos tras 34 afios de existencia ha contado con la representacion de
obras de 123 autores, 1295 intérpretes mas personal técnico y colaboradores y 167.000

espectadores.

30.- DAR CUENTA DEL INFORME DE INTERVENCION Y TESORERIA SOBRE EL
CUMPLIMIENTO DE LOS PLAZOS PARA EL PAGO DE OBLIGACIONES PREVISTO EN
LA LEY 15/2010, CORRESPONDIENTE AL TERCER TRIMESTRE DE 2014.

Se da cuenta del Informe emitido por Intervencién y Tesoreria en relaciéon al

cumplimiento de los plazos para el pago de obligaciones previstos en la Ley 15/2010, de 5
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de julio, de modificacion de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen
medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales y del periodo medio
de pago a proveedores, Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, y Real Decreto 635/2014.

El Pleno queda enterado.

40.- DAR CUENTA DE LA INFORMACION REMITIDA POR LA INTERVENCION AL
MINISTERIO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS, CORRESPONDIENTE
AL TERCER TRIMESTRE DEL PRESUPUESTO 2014.

El Pleno queda enterado de la informacién remitida por Intervencién al Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas, correspondiente al tercer trimestre de ejecucion del
Presupuesto 2014 en los términos establecidos en la Orden HAP/2105/2012, de 1 de
octubre, por la que se desarrollan las obligaciones de suministro de informacidon previstas
en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad

Financiera.

50.- DAR CUENTA DEL INFORME DE INTERVENCION RELATIVO AL CUMPLIMIENTO
DEL OBJETIVO DE ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA, CORRESPONDIENTE AL
TERCER TRIMESTRE DE 2014.

Dada cuenta del Informe emitido por el Sr. Interventor, sobre cumplimiento del
objetivo de estabilidad, regla de gasto y deuda publica del tercer trimestre del ano en
curso, segun establece el articulo 16.1 y 4 de la Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre,
por la que se desarrollan las obligaciones de suministro de informacidn previstas en la Ley
Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera,
el Pleno queda enterado.

6°.- DAR CUENTA DE LA RESOLUCION DE PRESIDENCIA SOBRE MODIFICACION DE
DELEGACIONES.

Se da cuenta de la siguiente Resolucién de Presidencia nimero 004385:

“"RESOLUCION
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El dia 14 de julio de 2011 se constituyd la Corporacion Provincial surgida de las
Elecciones Locales celebradas el dia 22 de mayo de 2011, tomando posesion del cargo de
Presidente, de conformidad con lo establecido en la legislacion vigente.

Mediante Resoluciones n° 3883, de 21 de octubre de 2013, y n° 4765, de 3 de
diciembre de 2013, se reestructuraron las distintas Delegaciones de esta Presidencia.

Procede en este momento hacer una nueva reestructuracion parcial de la
Delegacion de Economia, Fomento y Contratacion, y de la Delegacion de Empleo y
Desarrollo Provincial, en aras a una mayor eficacia en la gestion, una mejor eficiencia en la
asignacion de los recursos publicos y una mayor efectividad en el ejercicio de las
competencias asignadas.

En su virtud, y haciendo uso de las facultades que me confieren los articulos 34.2
y 35.3 de la Ley 7/1985, de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; asi como los
articulos 63, 64, 120 y 121 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales.

DISPONGO:

PRIMERO.- Modificar la Delegacion de Economia, Fomento y Contratacion, en cuanto que
a partir de esta Resolucién pasaréd a denominarse DELEGACION DE ECONOMIA Y
FOMENTO, delegandosele a la Sra. Diputada Provincial Doila Inmaculada Hernandez
Rodriguez; y le corresponde la gestion y direccion de los asuntos propios de esta
Delegacion.

En materia de Economia, sobre los siguientes Servicios:
- Tesoreria.

- Servicio de Gestion Presupuestaria y Contable.

- Servicio de Anélisis Econémico de Inversiones.

- Servicio Provincial Tributario Organismo Auténomo.

En los Servicios que anteceden, la presente delegacion genérica incluye la facultad
de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros en las materias y
servicios propios de la misma, incluyendo el visto bueno de los certificados emitidos por
dichos servicios.

En materia de Fomento, sobre los siguientes Servicios:
- Servicio de Infraestructuras y Equipamientos Locales.
- Servicio de Administracion de Obras y Servicios.

- Servicio de Apoyo Técnico.

- Servicio de Ordenacién del Territorio y Urbanismo

- Servicio de Carreteras.

Se le delega la facultad de dictar actos administrativos que afecten a terceros en
los asuntos propios de esta Delegacion al Sr. Vicepresidente Segundo de la Diputacion,
Don José Antonio Robles Rodriguez, incluyendo el visto bueno de los certificados
emitidos por dichos Servicios.

SEGUNDO.- Se modifica la Delegacion de Empleo y Desarrollo Provincial, que pasa a
denominarse ,DELEGACIéN DE EMPLEO, DESARROLLO PROVINCIAL Y
CONTRATACION, delegandosele a la Sra. Diputada Provincial Dofia Maria Merinda
Sadaba Terribas la gestion y direccion de los asuntos propios de esta Delegacién, sobre
las siguientes materias y servicios:
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- Servicio de Desarrollo.

- Servicio de Fomento al Desarrollo Local.

- Servicio de Promocidon y Consolidacion de Empresas.
- Servicio de Contratacion Administrativa.

Correspondiéndole la facultad de dictar actos administrativos que afecten a terceros en
los asuntos propios de esta Delegacién, asi como el visto bueno de los certificados emitidos
por dichos Servicios.

TERCERO.- Los actos administrativos dictados por los Diputados/as en el ejercicio de las
facultades delegadas, se entenderan dictados por el Presidente, correspondiendo, en
consecuencia, a la Presidencia la Resolucion de los Recursos de Reposicion que puedan
interponerse, a tenor del articulo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre.

CUARTO.- Las delegaciones de atribuciones que anteceden se publicaran en el B.O.P, sin
perjuicio de su efectividad desde el mismo dia de la firma de la presente Resolucion,
notificandose personalmente a los designados y dandose cuenta al Pleno Provincial en la
proxima sesion que celebre, para su conocimiento.

QUINTO.- Se agradecen los servicios prestados en sus anteriores Delegaciones a los Sres.
y Sras. Diputados/as que como consecuencia de la presente remodelacion pasan a
desempefiar nuevas responsabilidades de Gobierno.

Asi lo resuelve y firma el Excmo. Sr. Presidente de la Diputacion, Don Sebastian
Pérez Ortiz, de lo que yo, el Secretario General, Certifico.

Granada, 27 de octubre de 2014

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO GENERAL”

El Pleno queda enterado.

7°.- APROBACION DEL EXPEDIENTE DE CREACION, MODIFICACION Y SUPRESION
DE LOS FICHEROS CON DATOS DE CARACTER PERSONAL.

La Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal, desarrollada por el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, establece en su
articulo 20 que «la creacion, modificacion o supresion de los ficheros de las
Administraciones publicas sélo podra hacerse por medio de disposicion general publicada en
el Boletin Oficial del Estado o diario oficial correspondiente».

Con el fin de cumplir este mandato legal y adaptar las bases de datos y ficheros de

la Diputacion de Granada a la normativa de desarrollo existente en esta materia, se ha
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tramitado expediente, donde consta informe juridico evacuado por el Servicio de Centros

Sociales y Nuevas Tecnologias.

Se establecen en anexo al presente acuerdo los ficheros que contienen datos de
caracter personal, las finalidades y los usos previstos para los mismos, las personas o
colectivos sobre los que pueden obtenerse datos de caracter personal, los procedimientos
de recogida de los mismos, la estructura basica de los ficheros, la descripcion de los tipos
de datos contenidos en los mismos, las cesiones de datos y transferencias a paises terceros
previstas, los servicios ante los que se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelaciéon y oposicién y las medidas de seguridad con indicacién del nivel basico, medio o

alto exigible.

Por tanto, la Diputada Delegada Centros Sociales y Nuevas Tecnologias PROPONE
al Pleno Corporativo la adopcién del siguiente ACUERDO:

1. Aprobar el expediente de creacion, modificaciéon y supresion de los ficheros de
la Diputacion de Granada afectados por la Ley de Proteccion de Datos de

caracter personal, segin relacién que figura como Anexo.

2. Ordenar la publicacion de la misma en el Boletin Oficial de la Provincia, previa
a su remision a la Agencia Estatal de Proteccion de Datos, al objeto de su
inscripcion en el Registro General de Protecciéon de Datos.

Ficheros de Nueva Creacion:

e AYUDAS SOCIALES
¢ SIGGRA

Anexo de Creacion de Ficheros:

Creacion del Fichero: AYUDAS SOCIALES

Anuncio sobre la creacion, modificacion o supresion de los ficheros de las Administraciones
publicas, que sélo podra hacerse por medio de disposicion general publicada en el Boletin

Oficial del Estado o diario oficial correspondiente.

La Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal,
establece en su articulo 20 que «la creacion, modificacidn o supresion de los ficheros de las
Administraciones publicas sélo podra hacerse por medio de disposicion general publicada en
el Boletin Oficial del Estado o diario oficial correspondiente».
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Con el fin de cumplir este mandato legal y adaptar las bases de datos y ficheros del
Delegacioén de Funcién Publica de la Diputacion de Granada a la normativa de desarrollo
existente en esta materia, el Pleno de la Diputacion aprueba la siguiente norma, que busca
asimismo garantizar y proteger las libertades publicas y derechos fundamentales
constitucionalmente reconocidos en lo que se refiere al tratamiento informatico de los datos

de caracter personal.

Articulo 1. © Objeto.

Es objeto de la presente norma la creacién y regulacién de los ficheros que contienen datos
de caracter personal del Delegacion de Funcion Publica Diputacion de Granada.

Se regulan en anexo a la presente norma los ficheros que contienen datos de caracter
personal, las finalidades y los usos previstos para los mismos, las personas o colectivos
sobre los que pueden obtenerse datos de caracter personal, los procedimientos de recogida
de los mismos, la estructura basica de los ficheros, la descripcidon de los tipos de datos
contenidos en los mismos, las cesiones de datos y transferencias a paises terceros
previstas, los servicios ante los que se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelaciéon y oposicién y las medidas de seguridad con indicacién del nivel basico, medio o

alto exigible.

Art. 2. © Responsable del fichero y responsable de seguridad.

A los efectos previstos en la normativa reguladora de la proteccién de datos de caracter
personal, el Delegacion de Funcion Publica de l|la Diputacion de Granada es la
responsable de las bases de datos y ficheros definidos en el anexo.

Correspondera al Responsable de RR.HH. la adopcion de las medidas necesarias para
asegurar que los ficheros relacionados en el anexo se utilizan para las finalidades para las
que fueron creados, la aprobacion de los documentos de seguridad de los ficheros de datos
de caracter personal y de sus modificaciones, la propuesta de elaboracion de normas
internas en materia de tratamiento de datos de caracter personal, asi como Ila
representacion del Delegacion de Funcion Publica de la Diputacion de Granada en los

Procedimientos relacionados con la proteccién de datos de caracter personal.

Art. 3. © Régimen juridico.

Las bases de datos y ficheros que contienen datos de caracter personal se regiran por la
presente norma, por la legislacion general vigente en la materia, por su normativa de

desarrollo y por las disposiciones de los documentos de seguridad de cada fichero.
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Art. 4. © Cesiones de datos.

Sin perjuicio de las cesiones de datos que se prevén en el anexo de la presente norma, los
datos incluidos en los ficheros podran ser cedidos cuando asi lo autoricen disposiciones de

rango legal y para las finalidades previstas en las mismas.

Los datos también podran ser cedidos con fines histéricos, estadisticos o cientificos, en la
forma y en los casos previstos en la legislacidon reguladora de la proteccidon de datos de

caracter personal y demas normativa aplicable.

Los datos incluidos en los ficheros también podran ser cedidos, en los términos previstos
por la legislacion vigente, cuando lo exija una resolucion judicial o administrativa, o cuando
se refiera a las partes de una relacidon contractual, laboral o administrativa existente entre

el Delegacién de Funciéon Publica de la Diputacion de Granada y los interesados.

Art. 5. © Derecho de informacion.

Los interesados a los que se soliciten datos de caracter personal seran previamente
informados de modo expreso, preciso e inequivoco de la existencia del fichero, del
responsable del mismo, de la finalidad de los datos, de los destinatarios de la informacion,
del caracter obligatorio o facultativo de la respuesta a las cuestiones planteadas, de las
consecuencias de la obtencién de los datos o de la negativa a suministrarlos, asi como de lo
relativo a sus derechos de acceso, rectificacion o cancelacion, en los casos y en la forma

previstos en la legislacion sobre proteccion de datos de caracter personal.

Art. 6. ° Medidas de seguridad.

Los ficheros regulados en la presente norma se ajustaran a las medidas de seguridad
establecidas en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion

de datos de caracter personal, o en la normativa que lo desarrolle o sustituya.

Disposicion final Unica.
La presente norma entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el B.O.P. de la

Provincia de Granada.

Fichero: AYUDAS SOCIALES
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1.

Finalidad y usos previstos del fichero: La finalidad del fichero es la gestion y
concesion de las ayudas sociales a los empleados de la corporacion. Los usos que se
daran a estos datos seran los relativos al mantenimiento y cumplimiento de la citada

relacion.

Las personas o colectivos origen de los datos: Las personas sobre las que se
procedera a obtener datos de caracter personal o que resulten obligadas a
suministrarlos seran el personal al servicio de la Corporacion y familiares de los mismos

a los que se solicitan ayudas.

Procedencia y procedimiento de recogida: Los datos relativos a los empleados

seran proporcionados por los propios interesados o su representante legal.

Estructura basica del fichero: El fichero responderd a la siguiente estructura e
incluira los siguientes datos de caracter personal:

- Datos identificativos (Nombre y Apellidos, DNI/NIF, Firma/Huella Digital, Teléfono,
Correo Electrénico, Relacion Laboral, Firma Electrénica, Grado Parentesco)

- Datos de Caracteristicas Personales.

- Datos Académicos y Profesionales.

- Datos de Circunstancias Sociales.

Cesiones de datos: Las cesiones que se realizan de este fichero son las estrictamente

obligatorias por la legislacion vigente.

Sistema de Tratamiento: Mixto

Organo responsable: Diputacion de Granada.

Servicio ante el cual el afectado puede ejercer sus derechos: Registro General de
la Diputacion de Granada C/Periodista Barrios Talavera, n° 1, (18014 - GRANADA)

Medidas de seguridad adoptadas: Las medidas de seguridad que se aplican son las

definidas para el nivel ALTO.

Creacion del Fichero: SIGGRA
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Anuncio sobre la creacién, modificacion o supresién de los ficheros de las Administraciones
publicas, que sélo podra hacerse por medio de disposicion general publicada en el Boletin
Oficial del Estado o diario oficial correspondiente.

La Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal,
establece en su articulo 20 que «la creacion, modificacion o supresion de los ficheros de las
Administraciones publicas sélo podra hacerse por medio de disposicidn general publicada en
el Boletin Oficial del Estado o diario oficial correspondiente».

Con el fin de cumplir este mandato legal y adaptar las bases de datos y ficheros del
Delegacion de Economia y Fomento de la Diputacion de Granada a la normativa de
desarrollo existente en esta materia, el Pleno de la Diputacién aprueba la siguiente norma,
que busca asimismo garantizar y proteger las libertades publicas y derechos fundamentales
constitucionalmente reconocidos en lo que se refiere al tratamiento informatico de los datos

de caracter personal.

Articulo 1. © Objeto.

Es objeto de la presente norma la creacién y regulacién de los ficheros que contienen datos
de caracter personal del Delegacion de Economia y Fomento de Diputacion de Granada.

Se regulan en anexo a la presente norma los ficheros que contienen datos de caracter
personal, las finalidades y los usos previstos para los mismos, las personas o colectivos
sobre los que pueden obtenerse datos de caracter personal, los procedimientos de recogida
de los mismos, la estructura basica de los ficheros, la descripcién de los tipos de datos
contenidos en los mismos, las cesiones de datos y transferencias a paises terceros
previstas, los servicios ante los que se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelaciéon y oposicion y las medidas de seguridad con indicacion del nivel basico, medio o

alto exigible.

Art. 2. © Responsable del fichero

A los efectos previstos en la normativa reguladora de la proteccién de datos de caracter
personal, el Delegacion de Economia y Fomento de la Diputacién de Granada es la

responsable de las bases de datos y ficheros definidos en el anexo.

Correspondera al Responsable del Delegacion de Economia y Fomento |la adopcion de
las medidas necesarias para asegurar que los ficheros relacionados en el anexo se utilizan
para las finalidades para las que fueron creados, la aprobacién de los documentos de
seguridad de los ficheros de datos de caracter personal y de sus modificaciones, la
propuesta de elaboracion de normas internas en materia de tratamiento de datos de
caracter personal, asi como la representacién del Delegacion de Economia y Fomento de
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la Diputacién de Granada en los Procedimientos relacionados con la proteccion de datos de

caracter personal.

Art. 3. © Régimen juridico.

Las bases de datos y ficheros que contienen datos de caracter personal se regiran por la
presente norma, por la legislacién general vigente en la materia, por su normativa de

desarrollo y por las disposiciones de los documentos de seguridad de cada fichero.

Art. 4. © Cesiones de datos.

Sin perjuicio de las cesiones de datos que se prevén en el anexo de la presente norma, los
datos incluidos en los ficheros podran ser cedidos cuando asi lo autoricen disposiciones de

rango legal y para las finalidades previstas en las mismas.

Los datos también podran ser cedidos con fines histéricos, estadisticos o cientificos, en la
forma y en los casos previstos en la legislacion reguladora de la proteccion de datos de

caracter personal y demas normativa aplicable.

Los datos incluidos en los ficheros también podran ser cedidos, en los términos previstos
por la legislacion vigente, cuando lo exija una resolucion judicial o administrativa, o cuando
se refiera a las partes de una relacidon contractual, laboral o administrativa existente entre

el Delegacion de Economia y Fomento de la Diputacion de Granada y los interesados.

Art. 5. © Derecho de informacion.

Los interesados a los que se soliciten datos de caracter personal seran previamente
informados de modo expreso, preciso e inequivoco de la existencia del fichero, del
responsable del mismo, de la finalidad de los datos, de los destinatarios de la informacion,
del caracter obligatorio o facultativo de la respuesta a las cuestiones planteadas, de las
consecuencias de la obtencién de los datos o de la negativa a suministrarlos, asi como de lo
relativo a sus derechos de acceso, rectificacion o cancelacién, en los casos y en la forma

previstos en la legislacion sobre proteccion de datos de caracter personal.

Art. 6. ° Medidas de seguridad.

Los ficheros regulados en la presente norma se ajustaran a las medidas de seguridad
establecidas en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion

de datos de caracter personal, o en la normativa que lo desarrolle o sustituya.
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Disposicion final Unica.

La

presente norma entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el B.O.P. de la

Provincia de Granada.

-

Fichero: SIGGRA

Finalidad y usos previstos del fichero: La finalidad del fichero es la gestion y
concesiodn de servicios SIGGRA. Los usos que se daran a estos datos seran los relativos

al mantenimiento y cumplimiento de la citada relacién.

Las personas o colectivos origen de los datos: Las personas sobre las que se
procedera a obtener datos de caracter personal o que resulten obligadas a

suministrarlos seran los peticionarios a los servicios SIGGRA de Diputacion de Granada

Procedencia y procedimiento de recogida: Los datos relativos a los usuarios seran
proporcionados por los propios interesados o su representante legal.

Estructura basica del fichero: El fichero responderd a la siguiente estructura e
incluira los siguientes datos de caracter personal:

- Datos identificativos (Nombre vy Apellidos, Correo Electrénico, Teléfono,
Organizacién / Entidad a la que pertenece el usuario y Cargo dentro de la

organizacion)

Cesiones de datos: Las cesiones que se realizan de este fichero son las estrictamente

obligatorias por la legislacion vigente.

Sistema de Tratamiento: Mixto

Organo responsable: Diputacién Provincial de Granada.

Servicio ante el cual el afectado puede ejercer sus derechos: Registro General de
la Diputacion de Granada C/Periodista Barrios Talavera, n° 1, (18014 - GRANADA)

Medidas de seguridad adoptadas: Las medidas de seguridad que se aplican son las
definidas para el nivel BAJO.
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Constando en el expediente dictamen favorable emitido por la Comisién Informativa
de Medio Ambiente, Familia y Bienestar Social celebrada el dia 24 de octubre de 2014, el
Pleno, por unanimidad, acuerda aprobar el expediente de creacién, modificacién y supresion
de los ficheros de la Diputacion de Granada afectados por la Ley de Proteccion de Datos de
caracter personal, en los términos recogidos en la Propuesta anteriormente transcrita y su
publicacién en el BOP, previa a su remisién a la Agencia Estatal de Proteccion de Datos, al

objeto de su inscripcidn en el Registro General de Proteccion de Datos.

8°.- APROBACION DEL CAMBIO DE DESTINO DE LA OBRA 2014/2/PIDER-5 DE
DEHESAS DE GUADIX.

Resultando que es competencia de las Diputaciones Provinciales, sin perjuicio de las
que correspondan a la Junta de Andalucia, el fomento y la promocién del Deporte, asi como
la aprobacion de los Planes de caracter provincial, funcion atribuida al Pleno con caracter
especifico en el ambito de su territorio y que la Diputacion Provincial realiza a través de la
Delegacion Deportes, considerandose como una modalidad de dicha promocidon Ia
aprobacion del Programa de Inversiones para la Remodelacién, Mejora y Construccién de

Instalaciones Deportivas en los municipios de nuestra provincia.
Vistos los antecedentes de hecho siguientes:

El Pleno de la Diputaciéon Provincial de Granada de fecha 16 de mayo de 2014
acordd la aprobacidn definitiva del Programa de Inversiones a Municipios de la Provincia
para Instalaciones Deportivas, afio 2014/2015, que incluye la OBRA N° 2014/2/PIDER-5,"
MODERNIZACION, REMODELACION Y MEJORA DE INSTALACIONES DEPORTIVAS:
PABELLON MULTIUSOS, con un presupuesto de 49.000,00€, aportando la Diputacién
46.550,00 € y el Ayuntamiento 2.450,00 €.

Visto el certificado de fecha 15 de octubre de 2014, en el que transcribe el punto 6°
del acuerdo de Pleno Municipal celebrado el dia 15 de octubre de 2014, en el que acuerdan
y solicitan a Diputacion Provincial de Granada el cambio de destino de la obra NO©
2014/2/PIDER-5, “MODERNIZACION, REMODELACION Y MEJORA DE INSTALACIONES
DEPORTIVAS: PABELLON MULTIUSOS” por el de “CONSTRUCCION DE PISTA DE PADEL EN
DEHESAS DE GUADIX".

Visto el informe del Arquitecto Jefe de la Unidad Funcional de Instalaciones
Deportivas favorable a dicho cambio, y existiendo consignaciéon presupuestaria en el
presente ejercicio, el Diputado Delegado de Deportes eleva al Pleno la siguiente
PROPUESTA:

Gwoﬂ'\wam s Pwow/“\’\(“\@ 18

C/Periodista Barrios Talavera, 1. 18071 Granada TIfs.: 958 24 75 58 Fax: 958 24 75 81 - secretariageneral@dipgra.es




Pleno: 30-10-2014

Diputacion de Granada
Secretaria General

Unico.- La aprobacién de la solicitud de cambio de destino de la obra de DEHESAS DE

GUADIX que a continuacidn se relaciona en los términos que se expresa:

OBRA: N° 2014/2/PIDER-5, “MODERNIZACION, REMODELACION Y MEJORA DE
INSTALACIONES DEPORTIVAS: PABELLON MULTIUSOS” por el de “CONSTRUCCION
DE PISTA DE PADEL EN DEHESAS DE GUADIX”, con un presupuesto de 49.000,00€,
aportando la Diputacién 46.550,00 € y el Ayuntamiento 2.450,00 €.

Constando en el expediente dictamen favorable emitido por la Comision Informativa
de Medio Ambiente, Familia y Bienestar Social celebrada el dia 24 de octubre de 2014, el

Pleno, por unanimidad, acuerda su aprobacion.

90.- APROBACION DEL CAMBIO DE DESTINO DE LA OBRA 2015/2/PIDER-17 DE
LA PEZA.

Resultando que es competencia de las Diputaciones Provinciales, sin perjuicio de las
que correspondan a la Junta de Andalucia, el fomento y la promocién del Deporte, asi como
la aprobacion de los Planes de caracter provincial, funcién atribuida al Pleno con caracter
especifico en el ambito de su territorio y que la Diputacion Provincial realiza a través de la
Delegacion Deportes, considerandose como una modalidad de dicha promocion Ia
aprobacion del Programa de Inversiones para la Remodelacién, Mejora y Construccién de

Instalaciones Deportivas en los municipios de nuestra provincia.
Vistos los antecedentes de hecho siguientes:

Visto el certificado de fecha 29 de septiembre de 2014, en el que transcribe el
punto 7° del acuerdo de Pleno celebrado el dia 26 de septiembre de 2014, en el que
acuerdan vy solicitan a Diputacion Provincial de Granada el cambio de destino de la obra N©
2015/2/PIDER-17, “MODERNIZACION, REMODELACION Y MEJORA DE INSTALACIONES
DEPORTIVAS: CAMPO DE FUTBOL” por el de "“CIRCUITO BIOSALUDABLE EN LOS
SECANILLOS, LA PEZA” con un presupuesto de 30.000,00€, aportando la Diputacion
26.100,00 € y el Ayuntamiento 3.900,00 €.

Visto el informe de la Jefa de Secciéon Administrativa de Instalaciones Deportivas

Visto el informe del Arquitecto Jefe de la Unidad Funcional de Instalaciones
Deportivas favorable a dicho cambio, y existiendo consignacion presupuestaria en el
presente ejercicio, el Diputado Delegado de Deportes eleva al Pleno la siguiente
PROPUESTA:
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Unico.- La aprobacién de la solicitud de cambio de destino de la obra de LA PEZA que a

continuacion se relaciona en los términos que se expresa:

OBRA: N° 2015/2/PIDER-17, “MODERNIZACION, REMODELACION Y MEJORA DE
INSTALACIONES DEPORTIVAS: CAMPO DE FUTBOL” por el de "CIRCUITO BIOSALUDABLE
EN LOS SECANILLOS, LA PEZA” con un presupuesto de 30.000,00€, aportando la
Diputacion 26.100,00 € y el Ayuntamiento 3.900,00 €.

Constando en el expediente dictamen favorable emitido por la Comision Informativa
de Medio Ambiente, Familia y Bienestar Social celebrada el dia 24 de octubre de 2014, el

Pleno, por unanimidad, acuerda su aprobacion.

10°.- APROBACION DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°
26/2014.

Dada cuenta las peticiones realizadas por las distintas Delegaciones referentes a la
modificacion del presupuesto 2014, y visto el expediente tramitado al efecto, donde consta
evacuado Informe Juridico y de Intervencion, a través del presente la Diputada Delegada de

Economia y Fomento propone al Pleno Corporativo la adopcién del siguiente ACUERDO:

1.- Aprobar el expediente de modificacidon presupuestaria n® 26/2014 de créditos
extraordinarios, suplementos de crédito y bajas por anulacién, cuyo resumen por Capitulos

a continuacién se detalla:

PRESUPUESTO DE GASTOS

CAPITULO DENOMINACION ALTAS BAJAS
A) Op. Corrientes
1 Gastos de personal
2 Gastos en bs. corrientes y servicios 3.467,00
3 Gastos financieros
4 Transferencias corrientes 13.000,00

B) Op. de capital

6 Inversiones reales 109.867,00 180.807,86
7 Transferencias de capital 28.000,00

8 Activos financieros

9 Pasivos financieros

TOTAL PRESUP. GASTOS 137.867,00 197.274.86

PRESUPUESTO DE INGRESOS
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CAPITULO DENOMINACION ALTAS BAJAS
A) Op.
Corrientes
1 Impuestos Directos
2 Impuestos indirectos
3 Tasas y otros ingresos
4 Transferencias corrientes
5 Ingresos patrimoniales

B) Op. de capital

6 Enajenacion de inversiones reales

7 Transferencias de capital 59.407,86
8 Activos financieros

9 Pasivos financieros

TOTAL PRESUP. INGRESOS 0,00 59.407,86

2.- Que se continle el expediente por los demas tramites hasta su aprobacién

definitiva.

Consta en el expediente dictamen favorable emitido por la Comision Informativa de
Economia celebrada el dia 24 de octubre de 2014.

El Pleno, por unanimidad, acuerda su aprobacion.

11°.- APROBACION DEL EXPEDIENTE DE RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE
CREDITOS N° 9/2014.

Dada cuenta de la remisién a la Delegacion de Economia por parte de los distintos
centros de coste de esta Diputacion, de facturas y documentos de contenido econdmico por
importe total de 113.731,48 €, comprensivas de gastos realizados correspondientes a
ejercicios econdmicos anteriores al corriente, que por el momento de haberse recibido o
gestionados no pueden ser aplicadas al afio natural al que se corresponden o en las que,
siendo del ejercicio corriente, han concurrido determinadas circunstancias que han
impedido su normal tramitacién, todo ello segun los respectivos informes emitidos por las

areas gestoras de gastos.

Visto el expediente tramitado al efecto, donde consta la relacién de facturas

indicadas y el Informe Juridico evacuado al efecto por el Servicio de Gestion Presupuestaria
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y Contable, la Diputada Delegada de Economia y Fomento propone al Pleno Corporativo la
adopcidn del siguiente ACUERDO:

Aprobar el expediente n® 9/2014, de reconocimiento extrajudicial de créditos, por
un total de 113.731,48 €.

Consta en el expediente dictamen favorable emitido por la Comision Informativa de
Economia celebrada el dia 24 de octubre de 2014.

Abierto el turno de intervenciones por la Presidencia, por el Grupo Popular toma la
palabra Dofia Inmaculada Herandez, Diputada Delegada de Economia y Contratacion,
exponiendo lo siguiente: Dada cuenta de la remisién a la Delegacion de Economia por
parte de los distintos Centros de la Diputacion de facturas y documentos de contenido
econémico por importe de 113.731 euros, comprensivas de gastos realizados
correspondientes a ejercicios econdmicos anteriores al corriente, que por el momento de
haberse recibido o gestionado no pueden ser aplicados al afio natural al que corresponden,
0 que aun siendo del ejercicio corriente concurren determinadas circunstancias que han
impedido su normal tramitaciéon, procedemos a incoar el expediente de reconocimiento
extrajudicial de créditos, que fue debatido en Comision Informativa y que se trae a este

pleno su aprobacién si procede.

Don Manuel Megias Morales, por parte del Grupo Socialista, antes de entrar en el
punto nos gustaria desde mi Grupo felicitar y dar la bienvenida al nuevo Secretario General,
Ildefonso, y desearle éxito en su trabajo, porque ese éxito en su trabajo seguramente sera
el éxito de todos los corporativos tanto del gobierno como de la oposicion. Igualmente
queriamos darle la bienvenida a todos los ALPE de la provincia que hoy se encuentran aqui
con nosotros, y que los que hemos pertenecido y llevamos tiempo perteneciendo al mundo
local sabemos el excelente trabajo que han venido desarrollando en los ayuntamientos y
desde aqui queriamos agradecerle que estuvieran con nosotros y sobre todo felicitarlos por
el magnifico trabajo que han venido haciendo en todo el territorio de la provincia. También
por supuesto, felicitar a Dofla Inmaculada, flamante alcaldesa de La Zubia, por su nueva
responsabilidad, esperemos que la desarrolle con el maximo acierto porque eso sera buen
sintoma para todos los ciudadanos/as de La Zubia. Con respecto al punto del orden de dia
manifestar nuestro voto negativo, como ya viene siendo habitual, reiterar que pensamos
que la aprobaciones extrajudiciales es la excepcion y ustedes la estan convirtiendo en regla,
estan aprobando facturas de una manera que deberia ser una excepcion, que deberia venir
de vez en cuando y pleno tras pleno vienen haciendo este tema. Y no solo eso, nos
gustaria en esta concreta aprobacion extrajudicial resaltar que venimos observando que es
la Delegacion de Medio Ambiente, la que mas facturas trae a la aprobacion extrajudicial, si
que nos gustaria llamar la atencidén en este tema, Sr. Robles, que es el responsable de
dicha area, no nos parece, sabemos que estd usted en sus cosas, pero no nos parece
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demasiado acertado, o demasiada buena gestion, que se empezara a licitar en mayo de
2013 el mantenimiento de las depuradoras de la provincia, y a dia de hoy todavia no estén
adjudicadas, creemos que se debe ser mas eficiente en el trabajo, eso es lo que queremos
pedirle, porque asi evitaremos, puesto que ya estdn con contrato, evitaremos toda esta
aprobacidén extrajudicial.

Cierra la Sra. Hernandez que contesta: Muchas gracias por la felicitacion, trabajo
gue desempefiaré con muchisima responsabilidad, sacrificio y dedicacidon, y espero que por
el bien de mi pueblo, hacerlo bien. En cuanto al punto que estamos debatiendo, es un
reconocimiento extrajudicial de crédito, que vamos a aprobar facturas de servicios que se
prestaron en la mayoria de los casos el afio pasado pero que las facturas han llegado a la
Diputacion en este ejercicio, con lo cual no se pueden cargar al presupuesto porque son
facturas del afio anterior, y legalmente el procedimiento que esta establecido en la ley para
pagar esas facturas es traerlas a pleno y reconocerlas extrajudicialmente; es un
procedimiento que esta tasado y establecido en la ley, y es el que hay que hacer. Nosotros
teniamos dos opciones, o bien en aras a esa transparencia, traer mes a mes las facturas
que vayan saliendo, y pasar el debate de mes a mes, traer un reconocimiento extrajudicial
de crédito, o podiamos optar por no hacer nada y al final del ejercicio o dos veces al afio
traer un macroreconocimiento extrajudicial de medio millon de euros, de dos millones o de
tres millones, como aqui ha sucedido en esta casa. Yo opto, y asi se lo transmiti al
Presidente, en aras a esa transparencia, es conforme vayan apareciendo, los proveedores
vayan trayendo las facturas a esta casa, facturas que son del afio pasado, de 2013, de
distintos meses de 2013, a los proveedores hay que pagarles, hay que cumplir la
morosidad, y nosotros las traemos a este pleno y las pagamos. Respecto a la facturas del
area de Medio Ambiente, que no son las Unicas que no son del 2013, que son del 2014,
usted ha hecho referencia al de la depuradoras mantenimiento de las EDARs, me imagino
que habra visto el informe que obra en el expediente, en ese informe se detalle el servicio
de conservacidon de las EDARs se formalizd con la empresa ACUAGEST Andalucia con fecha
de 28 de marzo de 2012 por un periodo de 12 meses, y con igual periodo de prérrogas,
finalizando la ultima el 27 de marzo de 2014. En enero de 2014 la empresa cambio su
denominacion pasando a llamarse HIDRALIA, con el mismo nimero de CIF, en mayo de
2013, se inicid el expediente con el Servicio de Contratacién, para proceder a la nueva
contratacion del servicio de conservacidon y mantenimiento de las EDARs pero la licitacion
ha quedado desierta, no podemos obligar a las empresas a que vengan, a cazarlas con lazo,
por lo que se ha iniciado una nueva tramitacién del expediente. Por otra parte, al ser un
servicio de obligado cumplimiento, la empresa adjudicataria sigue prestando el mismo
hasta que se formalice el nuevo contrato, por lo que ha ido presentando las facturas
correspondientes a cada mensualidad, y los trabajos se han llevado a cabo en tiempo y
forma. Hay que recordar que dicho servicio es de obligado cumplimiento para los municipios
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segun la ley 7/1985 de Bases de Régimen Local, en su articulo 25, 26 y 36, y segun la ley
9/2010 de 30 de julio, de Aguas de Andalucia, donde en el articulo 13 establece que los
municipios garantizardn por si mismos o a través de las Diputaciones Provinciales, la
prestacion de los servicios de aduccion y depuracién. Por tanto una vez mas traemos un
expediente de reconocimiento extrajudicial de créditos totalmente legal, conforme a
derecho, ajustado a derecho, como no puede ser de otra manera, y es lo que propongo al
pleno para su aprobacion.

Antes de someter a votacion este punto, el Sr. Presidente se suma también a la
bienvenida de la presencia de los ALPEs como ha hecho el responsable del Grupo Socialista
rogandole que la mocién en el punto 31, que hoy trae este equipo de gobierno para que se
cumpla una sentencia de nulidad de los despidos, de manera inmediata la Junta de
Andalucia los reintegre y puedan continuar realizando la gran labor que hacen que es lo que

desea esta Presidencia.

Tras la deliberacién, el Pleno, por mayoria, con los votos favorables del PP (14), en
contra el PSOE e IULV-CA (12) y ninguna abstencién, acuerda aprobar el expediente n°
9/2014 de reconocimiento extrajudicial de créditos.

120.- APROBACION DE LA MODIFICACION DEL DESTINO DE LA OBRA
2010/2/GPP-25 DE CAPILERIA.

Visto el Acuerdo de Pleno del Ayuntamiento de Capileira de fecha 5 de junio de
2014, por el que solicita la modificacion de la inversidn que el mismo tiene incluida en el
Plan Provincial de Cooperacién a las Obras y Servicios Municipales 2010-2011, al haber

surgido circunstancias especiales suficientemente acreditadas por la Entidad Local.

En relacién a la solicitud formulada por el Ayuntamiento, se acompafia informe
técnico favorable a dicha modificacion, el informe juridico de la Técnico de Gestidn, asi

como la documentacion de referencia.

Se acompafian también documentos contables de retencion de crédito acreditativos
de la existencia de consignacidn presupuestaria adecuada y suficiente en el presupuesto
de 2014.

Y vista la propuesta de 20 de octubre de 2014 formulada por la Diputada Delegada
de Economia y Fomento, y por el Director General de Fomento y Obras Publicas,
dictaminada favorablemente por la Comisién Informativa de Fomento, Desarrollo y
Asistencia a Municipios celebrada el dia 24 de octubre de 2014, el Pleno, por
unanimidad, ACUERDA:
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Aprobar la modificacion del destino solicitada por el Ayuntamiento de Capileira de la
obra 2010/2/GPP-25 “"CONSTRUCCION CEMENTERIO MUNICIPAL DE CAPILEIRA (PROY.
PLURIANUAL)”, con un presupuesto de plan de 227.720,00 €, para su desglose en:

-2010/2/GPP-25-1 "CAPILEIRA, CONSTRUCCION DE NICHOS EN CEMENTERIO
MUNICIPAL”, con un presupuesto de plan de 47.229,51 €, y

- 2010/2/GPP-25-2 "CAPILEIRA, SANEAMIENTO Y PAVIMENTACION DE CALLES”,
con un presupuesto de plan de 180.490,49 €.

13°.- APROBACION DE LA MODIFICACION DEL DESTINO DE LA OBRA
2014/2/PPOYS-52 DE CHIMENEAS.

Visto el Acuerdo de Pleno del Ayuntamiento de Chimeneas de fecha 21 de octubre
de 2014, por el que solicita la modificacién de la inversion que la misma tiene incluida en
el Plan Provincial de Cooperacion a las Obras y Servicios Municipales 2014-2015, al haber

surgido circunstancias especiales suficientemente acreditadas por la Entidad Local.

En relacién a la solicitud formulada por el Ayuntamiento, se acompafia informe
técnico favorable a dicha modificacion, el informe juridico de la Técnico de Gestidn, asi

como la documentacion de referencia.

Se acompanan también documentos contables de retencion de crédito acreditativos
de la existencia de consignacidén presupuestaria adecuada y suficiente en el presupuesto

de 2014, asi como de su prevision para la anualidad 2015.

Y vista la propuesta de 22 de octubre de 2014 formulada por la Diputada Delegada
de Economia y Fomento, y por el Director General de Fomento y Obras Publicas,
dictaminada favorablemente por la Comisién Informativa de Fomento, Desarrollo y
Asistencia a Municipios celebrada el dia 24 de octubre de 2014, el Pleno, por
unanimidad, ACUERDA:

Aprobar la modificacion del destino solicitada por el Ayuntamiento de Chimeneas
de la obra 2014/2/PPOYS-52 "PAVIMENTACION DE CALZADA Y ACERADO DE CALLE
TRANSVERSAL JAZMIN Y PAVIMENTACION DE CALZADAS DE LAS CALLES GARCIA LORCA,
CRUZ, BALCON, PLAZA DEL CARMEN Y CALLE PILAS EN CHIMENEAS; Y DUQUE DE SAN
PEDRO, AVENIDA DE ANDALUCIA, CALLE BAJA Y ALTA EN CASTILLO TAJARJA”, con un
presupuesto de plan de 103.314,00 €, para "PAVIMENTACION DE CALZADA Y ACERADO
DE CALLE TRANSVERSAL A C/ JAZMIN Y PAVIMENTACION DE CALZADAS DE LAS CALLES
MARIANA PINEDA, GARCIA LORCA, CRUZ, BALCON, ERAS BAJAS, CALVARIO, PILAS Y
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PLAZA DEL CARMEN EN CHIMENEAS, Y DUQUE DE SAN PEDRO, AVENIDA DE ANDALUCIA,
CALLE BAJA Y ALTA EN CASTILLO TAJARJA”.

14°.- APROBACION DE LA MODIFICACION DEL DESTINO DE LA OBRA
2014/2/PPOYS-87 DE GUADAHORTUNA.

Visto el Acuerdo de Pleno del Ayuntamiento de Guadahortuna de fecha 15 de octubre de 2014,
por el que solicita la modificacion de la inversion que la misma tiene incluida en el Plan Provincial de
Cooperacion a las Obras y Servicios Municipales 2014-2015, al haber surgido circunstancias especiales
suficientemente acreditadas por la Entidad Local.

En relacién a la solicitud formulada por el Ayuntamiento, se acompania informe técnico favorable
a dicha modificacién, el informe juridico de la Técnico de Gestidn, asi como la documentacion de

referencia.

Se acompafian también documentos contables de retencion de crédito acreditativos de la
existencia de consignacion presupuestaria adecuada y suficiente en el presupuesto de 2014, asi como
de su prevision para la anualidad 2015.

Y vista la propuesta de 21 de octubre de 2014 formulada por la Diputada Delegada de
Economia y Fomento, y por el Director General de Fomento y Obras Publicas, dictaminada
favorablemente por la Comisién Informativa de Fomento, Desarrollo y Asistencia a
Municipios celebrada el dia 24 de octubre de 2014, el Pleno, por unanimidad, ACUERDA:

Aprobar la modificacion del destino solicitada por el Ayuntamiento de Guadahortuna de la obra
2014/2/PPOYS-87 "PA I/lMENTAC[OW, ACERADO Y AJARDINAMIENTO EN [A CALLE CLARA
CAMPOAMOR (DETI RAS DE LOS CORRALES, ). CONDUCCION DE ABASTECIMIENTO DE AGUA DESDE EL
NEGRILLO A DEPOSITOS Y ACONDICIONAMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS URBANAS EN BARRIO
MIRABUENO Y CALLE PABLO PICASSO.”, con un presupuesto de plan de 99.212,00 € para
"PA VlMENTACldM ACERADO Y AJARDINAMIENTO EN LA CALLE CLARA CAMPOAMOR (DETMS DE
LOS CORRALES) y PAVIMENTACION, AJARDINAMIENTO Y SUSTITUCION DE TUBERIA EXISTENTE EN
LA PLAZA SITUADA ENTRE CALLE REDONDA Y AVENIDA DE GRANADA”.

150.- APROBACION DE LA MODIFICACION DEL DESTINO DE LA OBRA
2014/2/PPOYS-178 DE VENTAS DE HUELMA.
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Vista la Resolucién de Alcaldia del Ayuntamiento de Ventas de Huelma de fecha 8 de
agosto de 2014, por el que solicita la modificacién de la inversidon que la misma tiene
incluida en el Plan Provincial de Cooperacién a las Obras y Servicios Municipales 2014-
2015, al haber surgido circunstancias especiales suficientemente acreditadas por la
Entidad Local.

En relacién a la solicitud formulada por el Ayuntamiento, se acompafia informe
técnico favorable a dicha modificacion, el informe juridico de la Técnico de Gestidn, asi

como la documentacion de referencia.

Se acompafian también documentos contables de retencion de crédito acreditativos
de la existencia de consignacién presupuestaria adecuada y suficiente en el presupuesto
de 2014, asi como de su prevision para la anualidad 2015.

Y vista la propuesta de 20 de octubre de 2014 formulada por la Diputada Delegada
de Economia y Fomento, y por el Director General de Fomento y Obras Publicas,
dictaminada favorablemente por la Comisién Informativa de Fomento, Desarrollo y
Asistencia a Municipios celebrada el dia 24 de octubre de 2014, el Pleno, por
unanimidad, ACUERDA:

Aprobar la modificacion del destino solicitada por el Ayuntamiento de Ventas de
Huelma de la obra 2014/2/PPOYS-178 “ABASTECIMIENTO, SANEAMIENTO,
PAVIMENTACION Y ALUMBRADO PUBLICO EN CALLES: CONTINUACION EN CALLE SAN
ISIDRO (VENTAS DE HUELMA), CAMINO DE LA MALAHA (ACULA); CALA ALAMILLO
(VENTAS DE HUELMA),; CONTINUACION EN CALLE ALFONSO XIIT (ACULA); CERRO DE LA
CRUZ (VENTAS DE HUELMA) Y PLACETA DE DETRAS DE LAS ESCUELAS (VENTAS DE
HUELMA)”, con un presupuesto de plan de 85.598,00 €, para “ABASTECIMIENTO,
SANEAMIENTO Y PAVIMENTACIONEN CALLES: CONTINUACION EN CALLE SAN ISIDRO
(VENTAS DE HUELMA) Y CAMINO DE LAS ERAS (ACULA)”,

16°.- APROBACION DEL AJUSTE DE LA DENOMINACION DE LA OBRA
2014/2/PPOYS-11 DE ALHAMA DE GRANADA.

Visto que, con fecha 28 de julio de 2014, el Ingeniero de Caminos, Canales y
Puertos de la Unidad Técnica Funcional Ingenieria Zona IV de la Delegacién de Economia,
Fomento y Contratacién de la Diputacion Provincial de Granada, emitié informe sobre la
necesidad de adaptar la denominacion de la obra 2014/2/PPOYS-11 “ALHAMA DE
GRANADA, PAVIMENTACION, ACERADO E INFRAESTRUCTURAS BASICAS DE LAS CALLES
JUAN MANUEL BRAZAN, GOYA, ENRIQUE TIERNO GALVAN Y MARIANA PINEDA. 22 FASE”,
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con un presupuesto de plan de 101.992,00 a las actuaciones que realmente pueden
ejecutarse con el presupuesto disponible, pasando a denominarse la actuacion “ALHAMA
DE GRANADA, PAVIMENTACION E INFRAESTRUCTURAS BASICAS DE LAS CALLES JUAN
MANUEL BRAZAN, GOYA Y ENRIQUE TIERNO GALVAN”.

Visto que con fecha 23 de septiembre de 2014 se le notificé al Ayuntamiento la
propuesta de ajuste de la denominacién, concediéndole un plazo de audiencia sin que

haya presentado alegacion alguna al respecto.

Visto el informe juridico de la Técnico de Gestidén y los documentos contables RC
acreditativos de la existencia de consignacidon presupuestaria adecuada y suficiente en el

presupuesto de 2014, asi como de su prevision para la anualidad 2015.

Y vista la propuesta de 17 de octubre de 2014 formulada por la Diputada Delegada
de Economia y Fomento, y por el Director General de Fomento y Obras Publicas,
dictaminada favorablemente por la Comisién Informativa de Fomento, Desarrollo vy
Asistencia a Municipios celebrada el dia 24 de octubre de 2014, el Pleno, por
unanimidad, ACUERDA:

Aprobar el ajuste de denominacion de la obra 2014/2/PPOYS-11 “"ALHAMA DE
GRANADA, PAVIMENTACION, ACERADO E INFRAESTRUCTURAS BASICAS DE LAS CALLES
JUAN MANUEL BRAZAN, GOYA, ENRIQUE TIERNO GALVAN Y MARIANA PINEDA. 22 FASE”,
con un presupuesto de plan de 101.992,00 €, a la actuacion que realmente puede
ejecutarse con el presupuesto disponible, pasando a denominarse "ALHAMA DE GRANADA,
PAVIMENTACION E INFRAESTRUCTURAS BASICAS DE LAS CALLES JUAN MANUEL
BRAZAN, GOYA Y ENRIQUE TIERNO GALVAN”,

17°.- APROBACION DEL AJUSTE DE LA DENOMINACION DE LA OBRA
2014/2/PPOYS-58 DE CORTES DE BAZA.

Visto que, con fecha 13 de junio de 2014, la Ingeniero Técnico de Obras Publicas de la Unidad
Técnica Funcional Ingenieria Zona I de la Delegacion de Economia, Fomento y Contratacion de la
Diputacién Provincial de Granada, emitié informe sobre la necesidad de adaptar la denominacién de la
obra 2014/2/PPOYS-58 “CORTES DE BAZA, ABASTECIMIENTO, SANEAMIENTO Y PAVIMENTACION EN C/
PARALELA A C/ LA PAZ, DE CAMPO CAMARA, TRAMO NUEVO EN C/ LA PAZ DE CAMPO CAMARA,
CUESTA LOS LANEROS, C/ GABINO EN LA TEJA, CASCO URBANO EN LAS CUCHARETAS”, con un
presupuesto de plan de 141.526,00 €, a las actuaciones que realmente pueden ejecutarse con el
presupuesto disponible, pasando a denominarse la actuacion “CORTES DE BAZA, ABASTECIMIENTO,
SANEAMIENTO Y PAVIMENTACION DE CUESTA DE LOS LANEROS Y PAVIMENTACIONES EN CALLE
GABINO DE LA TEJA, NUEVO TRAMO DE CALLE LA PAZ 'Y PARALELA A CALLE LA PAZ, CAMPO CAMARA”.
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Visto que con fecha 24 de septiembre de 2014 se le notificd al Ayuntamiento la propuesta de
ajuste de la denominacién, concediéndole un plazo de audiencia sin que haya presentado alegacion

alguna al respecto.

Visto el informe juridico de la Técnico de Gestién y los documentos contables RC acreditativos de
la existencia de consignacion presupuestaria adecuada y suficiente en el presupuesto de 2014, asi como

de su prevision para la anualidad 2015.

Y vista la propuesta de 17 de octubre de 2014 formulada por la Diputada Delegada de
Economia y Fomento, y por el Director General de Fomento y Obras Publicas, dictaminada
favorablemente por la Comision Informativa de Fomento, Desarrollo y Asistencia a

Municipios celebrada el dia 24 de octubre de 2014, el Pleno, por unanimidad, ACUERDA:

Aprobar el ajuste de denominacidn de la obra 2014/2/PPOYS-58 “CORTES DE BAZA,
ABASTECIMIENTO, SANEAMIENTO Y PAVIMENTACION EN C/ PARALELA A C/ LA PAZ, DE CAMPO
CAMARA, TRAMO NUEVO EN C/ LA PAZ DE CAMPO CAMARA, CUESTA LOS LANEROS, C/ GABINO EN LA
TEJA, CASCO URBANO EN LAS CUCHARETAS”, con un presupuesto de plan de 141.526,00 €, a las
actuaciones que realmente puede ejecutarse con el presupuesto disponible, pasando a denominarse
“"CORTES DE BAZA, ABASTECIMIENTO, SANEAMIENTO Y PAVIMENTACION DE CUESTA DE LOS
LANEROS Y PAVIMENTACIONES EN CALLE GABINO DE LA TEJA, NUEVO TRAMO DE CALLE LA PAZ Y
PARALELA A CALLE LA PAZ, CAMPO CAMARA”.

18°.- APROBACION DEL AJUSTE DE LA DENOMINACION DE LA OBRA
2014/2/PPOYS-62 DE CULLAR VEGA.

Visto que, con fecha 14 de julio de 2014, el Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos
de la Unidad Técnica Funcional Ingenieria Zona III de la Diputacién Provincial de Granada,
emitio informe sobre la necesidad de adaptar la denominacién de la obra 2014/2/PPOYS-62
“CULLAR VEGA, PAVIMENTACION DE LAS CALLES LAVADERO, PASEO DE LA AURORA,
MIGUEL HERNANDEZ, PRINCIPE, RAFAEL ALBERTI, HERMANOS MACHADO, TRANSVERSAL
TOMILLO, PLAZA CONSTITUCION, PLAZA SANTA ANA, SANTA ANA, LA SEDA, CAMINO DE
GRANADA Y CAMINO DE LAS GALERAS (VENTORRILLO)”, con un presupuesto de plan de
104.950,00 a las actuaciones que realmente pueden ejecutarse con el presupuesto
disponible, pasando a denominarse la actuacién “CULLAR VEGA, PAVIMENTACION DE LAS
CALLES LAVADERO, PASEO DE LA AURORA, MIGUEL HERNANDEZ, PRfNCIPE, HERMANOS
MACHADO, TRANSVERSAL TOMILLO, PLAZA CONSTITUCION, PLAZA SANTA ANA, SANTA
ANA, LA SEDA, CAMINO DE GRANADA Y CAMINO DE LAS GALERAS (VENTORRILLO)".

Visto que con fecha 24 de septiembre de 2014 se le notificd al Ayuntamiento la
propuesta de ajuste de la denominacidn, concediéndole un plazo de audiencia sin que haya
presentado alegacién alguna al respecto.
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Visto el informe juridico de la Técnico de Gestidon y los documentos contables RC
acreditativos de la existencia de consignacion presupuestaria adecuada y suficiente en el
presupuesto de 2014, asi como de su previsidén para la anualidad 2015.

Y vista la propuesta de 16 de octubre de 2014 formulada por la Diputada Delegada
de Economia y Fomento, y por el Director General de Fomento y Obras Publicas,
dictaminada favorablemente por la Comisién Informativa de Fomento, Desarrollo y
Asistencia a Municipios celebrada el dia 24 de octubre de 2014, el Pleno, por
unanimidad, ACUERDA:

Aprobar el ajuste de denominacion de la obra 2014/2/PPOYS-62 "“CULLAR VEGA,
PAVIMENTACION DE LAS CALLES LAVADERO, PASEO DE LA AURORA, MIGUEL HERNANDEZ,
PRINCIPE, RAFAEL ALBERTI, HERMANOS MACHADO, TRANSVERSAL TOMILLO, PLAZA
CONSTITUCION, PLAZA SANTA ANA, SANTA ANA, LA SEDA, CAMINO DE GRANADA Y
CAMINO DE LAS GALERAS (VENTORRILLO)”, con un presupuesto de plan de 104.950,00 €,
a la actuacion que realmente puede ejecutarse con el presupuesto disponible, pasando a
denominarse “"CULLAR VEGA, PAVIMENTACION DE LAS CALLES LAVADERO, PASEO DE LA
AURORA, MIGUEL HERNANDEZ, PR.fNCIPE, HERMANOS MACHADO, TRANSVERSAL
TOMILLO, PLAZA CONSTITUCION, PLAZA SANTA ANA, SANTA ANA, LA SEDA, CAMINO DE
GRANADA Y CAMINO DE LAS GALERAS (VENTORRILLO)”.

190.- APROBACION DEL AJUSTE DE LA DENOMINACION DE LA OBRA
2014/2/PPOYS-83 DE GOBERNADOR.

Visto que, con fecha 21 de julio de 2014, el Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos
de la Unidad Técnica Funcional Ingenieria Zona II de la Diputacién Provincial de Granada,
emitid informe sobre la necesidad de adaptar la denominacion de la obra 2014/2/PPOYS-83
“"GOBERNADOR, ACONDICIONAMIENTO Y MEJORA DE VIALES EN DELGADILLO: CARRETERA
DE GOBERNADOR (ENTRADA Y FINAL), CAMINO DEL PILAR O CUBERO (DESDE
CARRETERA) Y CALLE SAN CAYETANO”, con un presupuesto de plan de 59.508,00 a las
actuaciones que realmente pueden ejecutarse con el presupuesto disponible, pasando a
denominarse la actuacion "GOBERNADOR, ACONDICIONAMIENTO Y MEJORA DE VIALES EN
DELGADILLO: CARRETERA DE GOBERNADOR (ENTRADA Y FINAL)".

Visto que con fecha 23 de septiembre de 2014 se le notificd al Ayuntamiento la
propuesta de ajuste de la denominacidn, concediéndole un plazo de audiencia sin que haya

presentado alegacién alguna al respecto.
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Visto el informe juridico de la Técnico de Gestidon y los documentos contables RC
acreditativos de la existencia de consignacion presupuestaria adecuada y suficiente en el
presupuesto de 2014, asi como de su previsidén para la anualidad 2015.

Y vista la propuesta de 16 de octubre de 2014 formulada por la Diputada Delegada
de Economia y Fomento, y por el Director General de Fomento y Obras Publicas,
dictaminada favorablemente por la Comisién Informativa de Fomento, Desarrollo vy
Asistencia a Municipios celebrada el dia 24 de octubre de 2014, el Pleno, por
unanimidad, ACUERDA:

Aprobar el ajuste de denominacion de la obra 2014/2/PPOYS-83 "GOBERNADOR,
ACONDICIONAMIENTO Y MEJORA DE VIALES EN DELGADILLO: CARRETERA DE
GOBERNADOR (ENTRADA Y FINAL), CAMINO DEL PILAR O CUBERO (DESDE CARRETERA) Y
CALLE SAN CAYETANO”, con un presupuesto de plan de 59.508,00 €, a la actuacion que
realmente puede ejecutarse con el presupuesto disponible, pasando a denominarse
"GOBERNADOR, ACONDICIONAMIENTO Y MEJORA DE VIALES EN DELGADILLO: CARRETERA
DE GOBERNADOR (ENTRADA Y FINAL)”.

20°.- APROBACION DEL AJUSTE DE LA DENOMINACION DE LA OBRA
2014/2/PPOYS-100 DE ITRABO.

Visto que, con fecha 18 de julio de 2014, el Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos
de la Unidad Técnica Funcional Ingenieria Zona IV de la Diputacion Provincial de Granada
emitid informe sobre la necesidad de adaptar la denominacion de la obra 2014/2/PPOYS-
100 “fTRABO, REPOSICION DE ALUMBRADO PUBLICO Y ACERADO EN AVENIDA DE
SALOBRENA Y REPOSICION DE ALUMBRADO EN CUESTA CORONEL DE ITRABO”, con un
presupuesto de plan de 61.094,00 a las actuaciones que realmente pueden ejecutarse con
el presupuesto disponible, pasando a denominarse la actuacién “fTRABO, REPOSICION DE
ALUMBRADO PUBLICO EN AVENIDA DE SALOBRENA".

Visto que con fecha 24 de septiembre de 2014 se le notificd al Ayuntamiento la
propuesta de ajuste de la denominacidn, concediéndole un plazo de audiencia sin que haya
presentado alegacién alguna al respecto.

Visto el informe juridico de la Técnico de Gestion y los documentos contables RC
acreditativos de la existencia de consignacion presupuestaria adecuada y suficiente en el
presupuesto de 2014, asi como de su previsidén para la anualidad 2015.
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Y vista la propuesta de 16 de octubre de 2014 formulada por la Diputada Delegada
de Economia y Fomento, y por el Director General de Fomento y Obras Publicas,
dictaminada favorablemente por la Comisién Informativa de Fomento, Desarrollo vy
Asistencia a Municipios celebrada el dia 24 de octubre de 2014, el Pleno, por
unanimidad, ACUERDA:

Aprobar el ajuste de denominacién de la obra 2014/2/PPOYS-100 “ITRABO,
REPOSICION DE ALUMBRADO PUBLICO Y ACERADO EN AVENIDA DE SALOBRENA Y
REPOSICION DE ALUMBRADO EN CUESTA CORONEL DE ITRABO”, con un presupuesto de
plan de 61.094,00 €, a la actuacion que realmente puede ejecutarse con el presupuesto
disponible, pasando a denominarse “ITRABO, REPOSICION DE ALUMBRADO PUBLICO EN
AVENIDA DE SALOBRENA”.

21°.- APROBACION DEL AJUSTE DE LA DENOMINACION DE LA OBRA
2014/2/PPOYS-110 DE LANTEIRA.

Visto que, con fecha 26 de mayo de 2014, la Ingeniero Técnico de Obras Publicas de
la Unidad Técnica Funcional Ingenieria Zona I de la Diputacion Provincial de Granada,
emitid informe sobre la necesidad de adaptar la denominacion de la obra 2014/2/PPOYS-
110 “LANTEIRA, PAVIMENTACION, ACERADO Y ALUMBRADO DE CALLES CARRETERA DEL
MARQUESADO, CASTANAR Y ALHORI”, con un presupuesto de plan de 78.374,00 a las
actuaciones que realmente pueden ejecutarse con el presupuesto disponible, pasando a
denominarse la actuacién “LANTEIRA, PAVIMENTACION, ACERADO Y ALUMBRADO DE
CALLE CARRETERA DEL MARQUESADO".

Visto que con fecha 23 de septiembre de 2014 se le notificé al Ayuntamiento la
propuesta de ajuste de la denominacidn, concediéndole un plazo de audiencia sin que haya
presentado alegacién alguna al respecto.

Visto el informe juridico de la Técnico de Gestién y los documentos contables RC
acreditativos de la existencia de consignacién presupuestaria adecuada y suficiente en el

presupuesto de 2014, asi como de su prevision para la anualidad 2015.

Y vista la propuesta de 16 de octubre de 2014 formulada por la Diputada Delegada
de Economia y Fomento, y por el Director General de Fomento y Obras Publicas,

dictaminada favorablemente por la Comisién Informativa de Fomento, Desarrollo vy
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Asistencia a Municipios celebrada el dia 24 de octubre de 2014, el Pleno, por
unanimidad, ACUERDA:

Aprobar el ajuste de denominacion de la obra 2014/2/PPOYS-110 "LANTEIRA,
PAVIMENTACION, ACERADO Y ALUMBRADO DE CALLES CARRETERA DEL MARQUESADO,
CASTANAR Y ALHORI”, con un presupuesto de plan de 78.374,00 €, a la actuacién que
realmente puede ejecutarse con el presupuesto disponible, pasando a denominarse
"LANTEIRA, PAVIMENTACIéN, ACERADO Y ALUMBRADO DE CALLE CARRETERA DEL
MARQUESADO”.

22°.- APROBACION DEL AJUSTE DE LA DENOMINACION DE LA OBRA
2014/2/PPOYS-153 DE PULIANAS.

Visto que, con fecha 28 de julio de 2014, el Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos
de la Unidad Técnica Funcional Ingenieria Zona III de la Delegacién de Economia, Fomento
y Contratacién de la Diputacion Provincial de Granada, emitioé informe sobre la necesidad de
adaptar la denominacién de la obra 2014/2/PPOYS-153 “PULIANAS, ACERADO URB. LA
PURISIMA (CALLES JAEN, HUELVA, MALAGA, CADIZ) Y ACERADO Y PAVIMENTACION C/
ERA EMPEDRADA", con un presupuesto de plan de 82.000,00 €, a las actuaciones que
realmente pueden ejecutarse con el presupuesto disponible, pasando a denominarse la
actuacién “PULIANAS, ACERADO URBANIZACION LA PURISIMA Y ACERADO Y
PAVIMENTACION C/ ERA EMPEDRADA".

Visto que con fecha 24 de septiembre de 2014 se le notifico al Ayuntamiento la
propuesta de ajuste de la denominacidn, concediéndole un plazo de audiencia sin que haya
presentado alegacién alguna al respecto.

Visto el informe juridico de la Técnico de Gestion y los documentos contables RC
acreditativos de la existencia de consignacion presupuestaria adecuada y suficiente en el
presupuesto de 2014, asi como de su prevision para la anualidad 2015.

Y vista la propuesta de 17 de octubre de 2014 formulada por la Diputada Delegada
de Economia y Fomento, y por el Director General de Fomento y Obras Publicas,
dictaminada favorablemente por la Comisién Informativa de Fomento, Desarrollo vy
Asistencia a Municipios celebrada el dia 24 de octubre de 2014, el Pleno, por
unanimidad, ACUERDA:

Aprobar el ajuste de denominacion de la obra 2014/2/PPOYS-153 "PULIANAS,
ACERADO URB. LA PURISIMA (CALLES JAEN, HUELVA, MALAGA, CADIZ) Y ACERADO Y
PAVIMENTACION C/ ERA EMPEDRADA”, con un presupuesto de plan de 82.000,00 €, a la

actuacion que realmente puede ejecutarse con el presupuesto disponible, pasando a
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denominarse “PULIANAS, ACERADO URBANIZACION LA PURISIMA Y ACERADO Y
PAVIMENTACION C/ ERA EMPEDRADA”,

23°.- APROBACION DE RECTIFICACION DE ERRORES DE LA DENOMINACION DE LA
OBRA 2014/2/PPOYS-79 DE FUENTE VAQUEROS.

El Ayuntamiento de Fuente Vaqueros, mediante Acuerdo de Pleno de fecha 25 de
septiembre de 2013, solicitd la inclusidn en el Plan Provincial de Cooperacién a las Obras y
Servicios Municipales 2014-2015 de la siguiente obra:

- Pavimentacién de las calles Barriada Federico Garcia Lorca, Poeta Juan Ramoén
Jiménez, Pedro Salinas, Ana Maria Dali, Constitucion y Barriada Ian Gibson, y

- Acerado en la calle Barraca.

Por Acuerdo de Pleno de la Diputacién Provincial de Granada de fecha 16 de mayo
de 2014 se aprobo definitivamente dicho Plan Provincial, incluyéndose en el mismo la
citada obra (n° 2014/2/PPOYS-79) con la omision de las actuaciones referidas a la Calle

Constitucién y Calle Barraca.

Se ha emitido informe técnico expresivo de tal error material por el técnico de la

Oficina de Planificacion Territorial.

Y vista la propuesta de 20 de octubre de 2014 formulada por la Diputada Delegada
de Economia y Fomento, y por el Director General de Fomento y Obras Publicas,
dictaminada favorablemente por la Comisién Informativa de Fomento, Desarrollo vy
Asistencia a Municipios celebrada el dia 24 de octubre de 2014, el Pleno, por
unanimidad, ACUERDA:

Aprobar la rectificacion de errores en la denominacién de la obra del Ayuntamiento de
Fuente Vaqueros de la obra 2014/2/PPOYS-79, con un presupuesto de Plan de 91.866,00 €,
por haber incurrido en error material en su transcripcion al Plan Provincial, y asi donde dice:
"PAVIMENTACION DE CALLES DE BARRIADA FEDERICO GARCIA LORCA, POETA JUAN
RAMON JIMENEZ, PEDRO SALINAS, ANA MARIA DALI Y BARRIADA IAN GIBSON”, debe
decir: "PAVIMENTACION DE CALLES DE BARRIADA FEDERICO GARCIA LORCA, POETA JUAN
RAMON JIMENEZ, PEDRO SALINAS, ANA MARIA DALI, CONSTITUCION Y BARRIADA IAN
GIBSON Y ACERADO EN CALLE LA BARRACA".
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24°.- ACEPTACION DE LA ENCOMIENDA DE GESTION REALIZADA POR EL
AYUNTAMIENTO DE ALBUNUELAS EN MATERIA DE DISCIPLINA URBANISTICA.

Con fecha 27 de febrero de 2014, el Pleno de Diputacién de Granada aprobd el
Protocolo General entre esta Institucién y los Ayuntamientos de la provincia, sobre

encomienda de gestién en materia de disciplina urbanistica.

Tras esta aprobacion se remitié al Ayuntamiento de Albufiuelas dicho acuerdo para
que por el pleno municipal se diese cuenta del mismo y se procediera a su aprobacion por

mayoria absoluta, en caso de que asi fuese estimado.

El municipio citado ha aprobado el Protocolo en materia de disciplina urbanistica y asi
ha sido remitido el certificado plenario celebrado por este Ayuntamiento el 1 de agosto de

2014, el cual se adjunta.

Una vez revisado este expediente, la Diputacion de Granada debe proceder a la
aceptacion por Pleno de dicha encomienda, para la posterior firma y publicacién del

Convenio correspondiente.

Visto el informe juridico de fecha 19 de septiembre de 2014 emitido por la Jefa de
Seccidon de Urbanismo, con el visto bueno de la Jefa de Servicio de Ordenacion del Territorio
y Urbanismo, informe que a su vez ha sido conformado por el Vicesecretario 1° de la
Diputacion de Granada, de acuerdo con el art. 173.1.b) del R.O.F. al tratarse de un acuerdo

gue exige mayoria absoluta.
Visto el informe favorable de Intervenciéon de 1 de octubre de 2014.

De conformidad con la propuesta formulada por la Diputada Delegada de Economia y
Fomento, dictaminada favorablemente por la Comisiéon Informativa de Fomento, Desarrollo
y Asistencia a Municipios celebrada el dia 24 de octubre de 2014, Pleno, por unanimidad
y por tanto con el quérum de la mayoria absoluta del nimero legal de miembros
de la Corporacion (art. 47-2h) Ley 7/1985, RBRL), adopta el siguiente ACUERDO:

Aceptar la encomienda de gestidon realizada a la Diputacion de Granada por el
Ayuntamiento de Albufiuelas en materia de disciplina urbanistica y que se proceda a la
firma y publicaciéon del correspondiente Convenio conforme al Protocolo General aprobado
por el Pleno de la Diputacién con fecha 27 de febrero de 2014.
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25°.- APROBACION DE LA PARTICIPACION DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
GRANADA COMO SOCIO EN LA ASOCIACION “CLUSTER DE LA CONSTRUCCION
SOSTENIBLE DE ANDALUCIA".

La Delegacién de Empleo, Desarrollo Provincial y Contratacién esta ejecutando la
actuacion “Centro Virtual de Empresas de Padul” en el marco del proyecto de municipios
hacia la sostenibilidad en los entornos urbanos de la provincia de Granada (Mas Sur)
solicitado por la Diputacion de Granada, aprobado por el MAP y cofinanciado por el FEDER
en la Convocatoria 2011.

Visto que el proyecto “Centro Virtual de Empresas de Padul”, consistente en la
puesta en funcionamiento de un Centro de formacion, innovacion y alojamiento de
iniciativas empresariales especializado en edificacién sostenible, energias renovables vy
eficiencia energética, ha de configurarse en torno a la creacidon de un partenariado publico-
privado que contribuya a la reconversion del sector mediante la colaboracién de todos los

agentes interesados en este fin.

Vista la Resolucion de Presidencia de fecha 29 de septiembre de 2014 de aprobacion
de las modificaciones puntuales introducidas en el Convenio para el desarrollo del Proyecto
Feder Mas-Sur entre la Diputacidon de Granada y el Ayuntamiento de Padul.

Visto el informe del Jefe de Servicio de Promocion y Consolidacién de Empresas de la
Delegaciéon de Empleo y Desarrollo Provincial de 6 de octubre de 2014 relativo a la
participacion de la Diputacion de Granada como socio fundador de la Asociacion “Cluster de
la Construccidon Sostenible de Andalucia”, conforme a los Estatutos que se adjuntan, al
menos durante los cinco afios transcurridos a partir del término de la actuacidon “Centro

III

Virtual de Empresas de Padul”, que es el periodo minimo establecido por la normativa
FEDER para el mantenimiento de la inversidn conforme a los fines previstos en el proyecto

original financiado.

Visto el informe del Jefe de Seccidon Administrativa de dicha Delegacién de 20 de
octubre de 2014.

Vistos los informes del Secretario General y del Interventor, preceptivos al tratarse
de un acuerdo que requiere mayoria absoluta.
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De conformidad con la propuesta de la Diputada Delegada de Empleo, Desarrollo
Provincial y Contratacion, dictaminada favorablemente por la Comisiéon Informativa de
Fomento, Desarrollo y Asistencia a Municipios celebrada el dia 24 de octubre, el Pleno,
por unanimidad, y por tanto con la mayoria absoluta del nimero legal de
miembros de la Corporacion, (art. 47.2.g) LBRL, ACUERDA:

PRIMERO. Aprobar la participacion de la Diputacién Provincial de Granada como socio
fundador en la constitucion de la Asociacion “Cluster de la Construccion Sostenible de

Andalucia”.

SEGUNDO. Aprobar los Estatutos que se adjuntan y por los que se regirad la propia
Asociacién "Cluster de la Construccion Sostenible de Andalucia

. ESTATUTOS .
ASOCIACION CLUSTER DE LA CONSTRUCCION SOSTENIBLE DE ANDALUCIA

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacién y naturaleza.

Con la denominacién de “Cluster de la Construccion Sostenible de Andalucia” se constituye en Granada,
el dia 11 de noviembre de 2014, una organizacion de naturaleza asociativa y sin animo de lucro, al
amparo de lo dispuesto en el articulo 22 de la Constitucién Espafiola, en la Ley Organica 1/2002, de 22
de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion y demas disposiciones vigentes dictadas en desarrollo
y aplicacidon de aquélla, en la Ley 4/2006, de 23 de junio, de Asociaciones de Andalucia, asi como en
las disposiciones normativas concordantes.

El régimen de la Asociacion se determinara por lo dispuesto en los presentes Estatutos.

Articulo 2. Personalidad y capacidad.

La Asociacion constituida tiene personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar en todo el
territorio nacional, pudiendo realizar, en consecuencia, todos aquellos actos que sean necesarios para

el cumplimiento de la finalidad para la que ha sido creada, con sujecion a lo establecido en el
ordenamiento juridico.

Articulo 3. Nacionalidad y domicilio.

La Asociacion que se crea tiene nacionalidad espafiola.

El domicilio social de la Asociacion radicara en la calle Angustias, numero 99 de la localidad de Padul,
Granada.

El cambio de domicilio requerira acuerdo de la Asamblea General, convocada especificamente con tal
objeto, y la modificacién de los presentes Estatutos.

El acuerdo de la Asamblea General deberd ser comunicado al Registro de Asociaciones en el plazo de
un mes, y sélo producira efectos, tanto para los asociados como para los terceros, desde que se
produzca la inscripcidn.
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Articulo 4. Ambito de actuacidn.

El ambito territorial en el que la Asociacion va a desarrollar principalmente sus actividades es la
Comunidad Auténoma de Andalucia, sin perjuicio de su capacidad de actuar en todo el territorio
nacional y su participacion en proyectos de caracter internacional.

Articulo 5. Duracion.
La Asociacion se constituye por tiempo indefinido.

CAPiTULO II ]
OBJETO DE LA ASOCIACION

Articulo 6. Fines.

Los fines de la Asociacion seran los siguientes:

a) Promover el desarrollo y mejorar la competitividad empresarial del Sector de la Construccion
Sostenible en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

b) Fomentar la interrelacién entre los diferentes actores, publicos o privados, del sector de la
Construccién Sostenible.

c) Potenciar la I+D+i del Sector.

d) Mejorar la formacién de los trabajadores del sector de la construcciéon en Andalucia.

e) Compartir el conocimiento y el know how de los socios del Cluster.

Y para su consecucion se desarrollaran las siguientes actividades:

a) Celebrar convenios con administraciones publicas, universidades, centros de investigacion y
empresas.

b) Gestionar proyectos de I+D+i con universidades y centros de investigacion.

c) Desarrollar acciones formativas especializadas dirigidas a los trabajadores del sector de Ia
construccion, con el reciclaje como principio rector, mejorando asi las oportunidades de empleo en el
sector.

d) Crear espacios de didlogo y estructuras de participacion entre los miembros del Cluster.

CAPITULO III
ASAMBLEA GENERAL

Articulo 7. Asamblea General.

El 6rgano supremo y soberano de la Asociacion es la Asamblea General, integrada por la totalidad de
los socios.

Adopta sus acuerdos por el principio mayoritario o de democracia interna y debera reunirse, al menos,
una vez al afio.

Las Asambleas podran tener caracter ordinario y extraordinario, y seran convocadas en la forma que se
indica en los presentes Estatutos.

Articulo 8. Convocatoria.

Las Asambleas seran convocadas por la persona titular de la Presidencia, a iniciativa propia, por
acuerdo de la Junta Directiva o por solicitud de un nimero de asociados no inferior al 30 por 100.

- Acordada por la Junta Directiva la convocatoria de una Asamblea General, la persona titular de la
Presidencia la convocara en el plazo maximo de quince dias naturales desde la adopcion del acuerdo.
Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracidon de la Asamblea habra de mediar, al menos,
quince dias naturales.

- La solicitud de convocatoria efectuada por los socios contendra el orden de dia de la sesion, y
adjuntard los documentos o informacion que fuere necesaria para la adopcién de los acuerdos siempre
que dicha documentacién o informacion haya de ser tenida en cuenta para ello.
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La solicitud habra de ser presentada ante la Secretaria de la Asociacidn; una vez sellada se devolvera
una copia al solicitante.

La persona titular de la Secretaria de la Asociacion, después de comprobar los requisitos formales
(numero de socios, convocatoria y documentacioén, en su caso), dard cuenta inmediata a la Presidencia,
para que, en el plazo de quince dias naturales desde su presentacion, convoque la Asamblea que habra
de celebrarse dentro del plazo de treinta dias naturales a contar desde la solicitud. Si la solicitud
adoleciere de requisitos formales, la persona titular de la Secretaria la tendra por no formulada,
procediendo a su archivo con comunicaciéon la persona asociada que encabece la lista o firmas.

Si la persona titular de la Presidencia no convocara la Asamblea dentro los plazos establecidos en el
parrafo anterior, los promotores estaran legitimados para proceder a la convocatoria de la Asamblea
General, expresando dichos extremos en la convocatoria, que ird firmada por la persona que encabece
las firmas o lista de la solicitud.

Articulo 9. Forma de la convocatoria.

La convocatoria efectuada por las personas legitimadas para ello, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo anterior, deberd ser comunicada por los medios electrénicos adecuados, con una antelacién de
quince dias naturales a la celebracidon de la Asamblea.

La convocatoria debera contener el orden del dia, asi como el lugar, fecha y hora de su celebracion en
primera y en segunda convocatoria.

La documentacion necesaria e informaciéon que haya de ser tenida en cuenta para la adopcién de los
acuerdos, estara a disposicion de los socios en la Secretaria de la Asociacion, con una antelacion
minima de quince dias naturales a la celebracién de la Asamblea.

Articulo 10. Asamblea General ordinaria.

La Asamblea General ordinaria se celebrarda, al menos, una vez al afio dentro de los cuatros meses
siguientes al cierre del ejercicio, al objeto de tratar los siguientes puntos del orden del dia:

1.- Lectura y aprobacidn, si procede, del acta de la sesion anterior (sea Asamblea general ordinaria o
extraordinaria).

2.- Examen y aprobacion, si procede, de las cuentas del ejercicio anterior.

3.- Examen y aprobacidn, si procede, de los Presupuestos del ejercicio.

4.- Examen de la memoria de actividades y aprobacion, si procede, de la gestidon de la Junta Directiva y
de la ampliacién del nimero de miembros.

5.- Aprobacidn, si procede, del Programa de actividades y de la politica y procedimientos de seleccion
de personal.

Articulo 11. Asamblea General extraordinaria.

Para la adopcion de cualquier acuerdo diferente de los citados en el articulo anterior se requerira la
convocatoria de Asamblea General Extraordinaria y, en concreto, para tratar de los siguientes:

1.- Modificacion de los estatutos.
2.- Disolucion de la Asociacion.
3.- Nombramiento de la Junta Directiva y del Presidente.

4.- Disposicidon y enajenacion de bienes.

5.- Constitucién de una Federacién, Confederacién o Unién de Asociaciones o su integracion en ella si
ya existiere.

6.- Aprobacién del cambio de domicilio, que entrafiard la modificacién de los estatutos.

Articulo 12. Constitucion.
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La Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, quedaré validamente constituida en primera
convocatoria, cuando concurran, presentes o representados, al menos un tercio de los asociados; en
segunda convocatoria, cualquiera que sea el nimero de asistentes asociados.

Para el cOmputo de socios o niumero de votos total, las representaciones o delegaciones efectuadas por
los socios se presentaran a la persona titular de la Secretaria al inicio de la sesion.

Las personas que van a ejercer la Presidencia y la Secretaria de la Asamblea seran designadas al inicio
de la reunion.

Articulo 13. Adopcion de acuerdos.

Todos los asuntos se debatiran y votaran conforme figuren en el orden del dia. La persona que ejerza
la Presidencia iniciara el debate, abriendo un primer turno de intervenciones en el que se hara uso de
la palabra previa su autorizacidon; asimismo, moderara los debates, pudiendo abrir un segundo turno de
intervenciones o conceder la palabra por alusiones.

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptardn por mayoria simple de los asociados presentes o
representados, cuando los votos afirmativos superen a los negativos, es decir, cuando se obtenga mas
del 50% de los votos afirmativos.

No obstante, requerirdn mayoria cualificada, los acuerdos relativos a la disolucién de la asociacién, la
modificacion de los Estatutos, la disposicion o enajenacidon de bienes y la remuneracion de los
miembros de la Junta Directiva. La mayoria cualificada requerira la participaciéon de un quérum minimo
del 51% de los asociados y resultara cuando los votos afirmativos superen a los votos negativos.

Los acuerdos de la Asamblea General que afecten a la denominacion de la Asociacién, domicilio, fines y
actividades estatutarias, ambito de actuacién y otras modificaciones estatutarias, asi como los relativos
a la designacion de los miembros de la Junta Directiva, apertura y cierre de delegaciones, constitucion
de federaciones, confederaciones y uniones, disolucién, se comunicaran al Registro de Asociaciones
para su inscripcion, en el plazo de un mes desde que se produzca el acuerdo.

Articulo 14. Delegaciones de voto o representaciones.

La representacion o delegacion de voto sélo sera valida para la sesidon o convocatoria por la que se
expida, siendo nula cualquier delegacién o representacion indefinida.

La representacion o delegacién de voto constard por escrito, con indicacién de los datos personales,
numero de asociado de la persona delegante y representada y firmada y rubricada por ambas.

La representacion o delegacion de voto estara limitada de manera que, los asociados podran asumir,
como maximo, un total de cuatro votos delegados.

CAPITULO IV
ORGANO DE REPRESENTACION

Articulo 15. Definiciéon y mandato.

La Junta Directiva es el o6rgano colegiado de gobierno, representacién y administracién de la
Asociacién, sin perjuicio de las potestades de la Asamblea General como érgano soberano.

Su mandato tendra una duracién de cuatro afios, con excepcién de la primera Junta Directiva que se
constituya que tendra una duracion de dos afios. Transcurrido dicho periodo se procedera a su
renovacién y consiguiente inscripcion registral. La Asamblea General para el nombramiento o
renovacion de la Junta Directiva debera convocarse con anterioridad a la finalizacién del mandato
establecido.
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Articulo 16. Cargos.

La Junta Directiva estara formada por un nimero impar de miembros, con un maximo de quince y un
minimo de tres, de los cuales uno ostentard la presidencia, otro la secretaria y el resto seran vocales
que pueden ocupar otros cargos como los de vicepresidencia y tesoreria. Los citados cargos seran
designados y revocados por la Asamblea General.

El ejercicio del cargo sera personal, sin que pueda delegarse el voto en las sesiones de la Junta
Directiva.

Articulo 17. Eleccidn.

Para formar parte de la Junta Directiva serdn requisitos imprescindibles ser mayor de edad, estar en
pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso o incursa en los motivos de incompatibilidad
establecidos en la legislacién vigente.

Los miembros de la Junta Directiva seran elegidos, entre los socios, en Asamblea General
Extraordinaria, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de los Estatutos.

Convocada Asamblea General Extraordinaria para la designacion de la Junta Directiva, los socios que
pretendan ejercer su derecho a ser elegidos, tendran que presentar su candidatura con una antelacién
en el plazo de, como minimo, quince dias naturales antes a la celebracion de la Asamblea.

Producida una vacante, la Junta Directiva podra designar a otra persona que forme parte de ésta para
su sustitucion provisional, hasta que se produzca la eleccidn definitiva por la Asamblea General
convocada al efecto.

Articulo 18. Cese.
Los miembros de la Junta Directiva cesaran en sus respectivos cargos por las siguientes causas:

a) Por muerte o declaracion de fallecimiento.

b) Por incapacidad, inhabilitaciéon o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en el ordenamiento
juridico.

c) Por resolucion judicial.

d) Por transcurso del periodo de su mandato. No obstante, hasta tanto no se proceda por la Asamblea
General la eleccién de la nueva Junta Directiva, aquélla continuara en funciones, debiéndose expresar
dicho caracter en cuantos documentos hayan de firmar en funcidn de los respectivos cargos.

e) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

f) Por acuerdo adoptado con las formalidades estatutarias, por la Asamblea General.
g) Por la pérdida de la condicién de persona asociada.

Los ceses y nombramientos se comunicaran al Registro de Asociaciones, para su debida constancia y
publicidad.

Articulo 19. La Presidencia.

La presidencia sera ostentada necesariamente por un asociado que ejerza una actividad profesional o
empresarial relacionada con los fines de la Asociacion.

Corresponde a la persona que ostente la Presidencia:

a) Representar legalmente a la Asociacion ante toda clase de personas, autoridades y entidades
publicas o privadas.

b) Convocar las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea General, presidirlas, dirigir sus
debates, suspender y levantar las sesiones.

c) Ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva y de la Asamblea General, pudiendo para ello realizar
toda clase de actos y contratos y firmar aquellos documentos necesarios a tal fin, sin perjuicio de que
por cada dérgano en el ejercicio de sus competencias, al adoptar los acuerdos, se faculte expresamente
para su ejecucién a cualquier otra persona miembro de la Junta Directiva.

d) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Junta Directiva y Asamblea General.
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e) Ordenar pagos y autorizar gastos.

f) Dirimir con su voto los empates en las votaciones.

g) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de la Junta Directiva y Asamblea General.

h) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacion aconseje o en el desarrollo
de sus funciones resulte necesaria o conveniente, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta
Directiva.

i) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de Presidente de la Junta Directiva y
de la Asociacién.

Articulo 20. La Vicepresidencia.

Correspondera a quien ostente la Vicepresidencia realizar las funciones de la Presidencia en los casos
de estar vacante el cargo por ausencia o enfermedad, pudiendo actuar también en representacion de la
Asociacién en aquellos supuestos en que asi se acuerde por la Junta Directiva o Asamblea General.

Se podra nombrar hasta un total de dos Vicepresidentes con competencias diferenciadas.
Articulo 21. La Secretaria.

Corresponde a quien ostente la Secretaria las siguientes funciones:

a) Asistir a las sesiones de la Junta Directiva y Asamblea y redactar y autorizar sus actas.
b) Efectuar la convocatoria de las sesiones de la Junta Directiva y de la Asamblea.

c) Dar cuenta inmediata a la Presidencia de la solicitud de convocatoria efectuada por los socios en la
forma prevista en el articulo 8° de los presentes Estatutos.

d) Recibir y cursar los actos de comunicacién de los miembros de la Junta Directiva y de los socios asi
como las notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones, certificaciones o cualquiera otra clase de
escritos de los que deba tener conocimiento.

e) Tramitar los acuerdos sociales inscribibles a los Registros que correspondan.

f) Preparar el despacho de los asuntos, asi como la documentacidn que haya de ser utilizada o tenida
en cuenta.

g) Expedir certificaciones de los acuerdos aprobados y cualesquiera otras certificaciones, con el visto
bueno de la Presidencia, asi como los informes que fueren necesarios.

h) Tener bajo su responsabilidad y custodia el archivo, documentos y Libros de la Asociacién, a
excepcion del/los libros de contabilidad.

i) Cualesquiera otras funciones inherentes a la Secretaria.

En los casos de ausencia o enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa justificada, la
persona titular de la Secretaria sera sustituida por el vocal de menor edad.

El secretario podra estar asistido en el desarrollo de estas funciones por el personal técnico de la
asociacioén.

Articulo 22. La Tesoreria.

Corresponde a quien ostente la Tesoreria:

a) Recaudar los fondos de la Asociacion, custodiarlos e invertirlos en la forma determinada por la Junta
Directiva.

b) Efectuar los pagos, con el visto bueno de la Presidencia.

c) Intervenir con su firma todos los documentos de cobros y pagos, con el visto bueno conforme de la
Presidencia.

d) La llevanza de los libros de contabilidad y el cumplimiento de las obligaciones fiscales, en plazo y
forma, de la Asociacion.

e) La elaboraciéon del anteproyecto de Presupuestos para su aprobacion por la Junta Directiva y
posterior sometimiento a la Asamblea General. En la misma forma se procederd respecto Estado
General de Cuentas para su aprobacién anual por la Asamblea.

f) Cualesquiera otras inherentes a su condicion titular de la Tesoreria, como responsable de la gestion
econdémica financiera.

El tesorero podrd estar asistido en el desarrollo de estas funciones por el personal técnico de la
asociacion.
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Articulo 23. Vocales.

Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta Directiva, asi
como las que la propia Junta les encomiende por la creacion de delegaciones o comisiones de trabajo.

Articulo 24. Apoderamientos.

La Junta Directiva podrd nombrar apoderados generales o especiales. Los apoderamientos deberdn ser
presentados en el Registro de Asociaciones para su inscripcion, especificando las facultades atribuidas a
las personas apoderadas.

Articulo 25. Convocatorias y sesiones.

1.- Para la valida constitucion de la Junta Directiva, a efectos de la celebracién de sesiones,
deliberaciones y adopcidon de acuerdos, deberan estar presentes la mitad de sus miembros
requiriéndose, necesariamente, la presencia del titular de la Presidencia y de la Secretaria o de quienes
les sustituyan.

2.- La Junta Directiva se reunird, al menos, una vez al trimestre y cuantas veces como sea preciso para
la buena marcha de la Asociacién, previa convocatoria realizada por la Presidencia, a iniciativa propia o
de cualesquiera de sus miembros.

3.- La convocatoria de sus reuniones se realizara con los requisitos formales (orden del dia, lugar y
fecha...), y se hard llegar por medios telematicos con una antelacién minima de 10 dias naturales a su
celebracidn.

4.- Las deliberaciones seguiran el mismo régimen sefalado en el articulo 13 para la Asamblea General.
Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los votos emitidos, dirimiendo el voto la Presidencia,
en caso de empate.

5.- No podra adoptarse acuerdo alguno que no figure en el orden del dia, salvo que, estando presentes
la totalidad de los miembros que componen la Junta Directiva, dicho acuerdo sea aprobado por
unanimidad.

6.- Igualmente quedara validamente constituida la Junta Directiva sin convocatoria previa, cuando
estando presentes todos sus miembros, asi se acordare por unanimidad, estédéndose a lo mencionado en
el apartado anterior en cuanto a los acuerdos. Las Juntas asi constituidas recibiran la denominacion de
Junta Directiva Universal.

7.- A las sesiones de la Junta Directiva podran asistir, con voz y sin voto, aquellas personas
previamente citadas o invitadas por la Presidencia cuyas funciones seran exclusivamente de
asesoramiento. Adicionalmente, a las sesiones de la Junta Directiva podran asistir, igualmente con voz
y sin voto, los representantes de los Comités de Apoyo Estratégico y Cientifico de la Asociacion, y/o el
personal técnico de la asociacion.

Articulo 26. Atribuciones.

La Junta Directiva tendra las siguientes atribuciones:

a) Elaborar el Plan de Actividades.

b) Otorgar apoderamientos generales o especiales.

c) Organizar y desarrollar las actividades aprobadas por la Asamblea General.

d) Aprobar el Proyecto de Presupuesto para su aprobacion definitiva por la Asamblea General.

e) Aprobar el estado de Cuentas elaborado por la Tesoreria, para su aprobacién definitiva, si
procediere, por la Asamblea General.

f) Elaborar la Memoria anual de actividades para su informe a la Asamblea General.

g) Crear Comisiones de Trabajo que estime conveniente, para el desarrollo de las funciones
encomendadas y las actividades aprobadas, asi como para cualesquiera otras cuestiones derivadas del
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cumplimiento de los fines sociales. Dichas comisiones regularan su funcionamiento interno en la forma
que se acuerden por éstas en su primera sesion constitutiva.

h) Crear un Comité Cientifico y un Comité de Apoyo Estratégico como érganos consultivos permanentes
de la asociacion. La Junta Directiva aprobara la composicion y los roles de estos Comités.

i) Resolver las solicitudes relativas a la admisidon de socios.

Articulo 27. Obligaciones y responsabilidades de los miembros de la Junta Directiva.

Son obligaciones de los miembros de la Junta Directiva, a titulo enunciativo, cumplir y hace cumplir los
fines de la asociacidon, concurrir a las reuniones a las que sean convocados, desempefiar el cargo con la
debida diligencia de un representante leal y cumplir en sus actuaciones con lo determinado en las
disposiciones legales vigentes y en los presentes Estatutos.

Los miembros de la Junta Directiva responderan frente a la Asociacién de los dafos y perjuicios que
causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos o por los realizados negligentemente. Quedaran
exentos de responsabilidad quienes se opusieren expresamente al acuerdo determinante de tales actos
o no hubiere participado en su adopcion.

Articulo 28. Caracter gratuito del cargo.

Los miembros de la Junta Directiva ejerceran su cargo gratuitamente, sin que en ningln caso puedan
recibir retribucién por el desempefo de su funcién, sin perjuicio del derecho a ser reembolsados en los
gastos ocasionados en ejercicio de los cargos, siempre que éstos se encuentren debida y formalmente
justificados.

CAPITULO V
DISPOSICIONES COMUNES A LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 29. Actas.

1.- De cada sesidon que celebren la Asamblea General y la Junta Directiva se levantara acta por la
persona titular de la Secretaria, que especificard necesariamente el quérum alcanzado para la valida
constitucion, el orden del dia de la reunidn, las circunstancias del lugar y tiempo en que se han
celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos
adoptados.

2.- En el acta figurara, a solicitud de las respectivas personas asociadas, el voto contrario al acuerdo
adoptado, su abstencién y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto favorable. Asimismo,
cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su intervencion o propuesta,
siempre que aporte en el acto o en el plazo de cuarenta y ocho horas el texto que se corresponda
fielmente con su intervencion, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a ésta.

3.- Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesion; no obstante lo anterior, la persona
titular de la Secretaria podrad emitir certificaciones sobre los acuerdos especificos que se hayan
adoptado, haciendo constar expresamente que el acta esta pendiente de su ulterior aprobacion.
4-.- Las Actas seran firmadas por la persona titular de la Secretaria y visadas por la Presidencia.

Articulo 30. Impugnacién de acuerdos.

Los acuerdos de la Asamblea General y Junta Directiva podran ser impugnados de acuerdo a los
requisitos y plazos legalmente establecidos.

CAPITULO VI
SOCIOS

Articulo 31. Clases.
Dentro de la Asociacién existiran las siguientes clases de socios:

a) Socios fundadores, que seran aquéllos que participen en el acto de constitucién de la Asociacion.

b) Socios de niUmero, que seran los que ingresen después de la constitucidén de la Asociacion.
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c) Socios de honor, los que por su prestigio o por haber contribuido de modo relevante a la
dignificacion y desarrollo de la asociacion, se hagan acreedores de tal distincién. El nombramiento de
los socios de honor corresponderd a la Junta Directiva.

Articulo 32. Adquisicion de la condicion de persona asociada.

Para adquirir la condicion de persona asociada se requiere ser persona fisica o juridica que desarrolle
una actividad profesional, empresarial o institucional relacionada con los fines de la Asociacion.

Las personas fisicas deberdn estar dadas de alta en el régimen general de auténomos o régimen
equivalente. Las personas juridicas requerirdn el acuerdo expreso de su érgano competente.

La solicitud para adquirir la condicion de asociado, siempre que se cumplan con los requisitos regulados
estatutariamente, serd aceptada por la Junta Directiva.

Articulo 33. Pérdida de la condicién de persona asociada.

La condicién de persona asociada se perdera por alguna de las siguientes causas:

a) Por su libre voluntad. Para ello seréd suficiente la presentacién de renuncia escrita dirigida a la Junta
Directiva, presentada ante la Secretaria de la Asociacion. Los efectos seran inmediatos, desde la fecha
de su presentacion.
b) Por impago de una cuota anual y tras haberse llevado a cabo, sin éxito, dos notificaciones de
impago por parte de la asociacidn. Serad necesaria, en este supuesto, la expediciéon por la persona
titular de la Tesoreria de certificado de descubierto, con la firma conforme la persona titular de la
Presidencia. Tendra efectos desde su notificacion a la persona asociada morosa, haciéndose constar,
necesariamente, la pérdida de la condicion de persona asociada.
No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, la persona asociada que hubiere perdido dicha
condicion por la citada causa, podra rehabilitarla si en el plazo de seis meses desde la notificacion,
abonare las cuotas debidas, asi como las transcurridas desde dicho momento hasta el de la solicitud de
reingreso mas con una penalizacion correspondiente a una mensualidad de cuota. Transcurrido el
indicado plazo no se admitird nueva solicitud para asociarse.
¢) Por incumplimiento grave de los presentes Estatutos o de los acuerdos validamente adoptados
por los érganos sociales.

Para la pérdida de la condicion persona asociada por esta causa, serd requisito indispensable el
acuerdo motivado de la Junta Directiva, adoptado por 2/3 del nimero de votos legalmente emitidos.
Toda persona asociada tendra derecho a ser informada de los hechos que den lugar a la expulsién y a
ser oida con caracter previo a la adopcion de dicho acuerdo.

En el supuesto de sancién de separacion de la persona asociada se requerira, en todo caso, la
ratificacién de la Asamblea General.

Articulo 34. Derechos.
1. Son derechos de los socios de nimero y fundadores:

a) Participar en las Asambleas con voz y voto.

b) Ser electores y elegibles para los cargos directivos.

c) Ser informados acerca de la composicidon de los dérganos de gobierno y representacion de la
asociacién, de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad.

d) Ser oidos con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra ellos y ser informados
de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso,
imponga la sancion.

e) Acceder a la documentacion de la asociacidn, a través de la Junta Directiva.
f) Participar en las actividades de la asociacion y utilizar los bienes e instalaciones de uso comun de la
Asociacién, con respeto a igual derecho del resto de los socios.
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2. Los socios de honor tendran los mismos derechos que los fundadores y de nimero a excepcion de
los previstos en los apartados a) y b). No obstante lo anterior, podran asistir a la Asambleas Generales
con voz pero sin voto.

Articulo 35. Obligaciones.

Son deberes de los socios fundadores y de nimero:

a) Compartir las finalidades de la asociacién y colaborar para la consecucidn de las mismas.

b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los Estatutos y la pertinente
aprobacion del érgano correspondiente, puedan corresponder a cada socio.

c) Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias.

d) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por la Junta Directiva y la Asamblea General.

Sin perjuicio de la pérdida de la condiciéon de persona asociada por impago de las cuotas sociales, en
tanto se procede a su expulsion, el socio o socia tendra en suspenso el derecho de sufragio activo y
pasivo. Dicha suspensién del derecho se producird con el impago de una sola de las cuotas y mientras
se proceda a su regularizacion o a la pérdida definitiva de la condicion de persona asociada.

CAPITULO VII
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 36. Patrimonio fundacional.

La Asociacion podra contar con un patrimonio propio e independiente derivado de los ingresos que se
mencionan en el Articulo 38, careciendo de fondo patrimonial en el momento de su constitucién.

Articulo 37. Titularidad de bienes y derechos.

La Asociacién debera figurar como titular de todos los bienes y derechos que integran su patrimonio,
los cuales se haran constar en su inventario y se inscribiran, en su caso, en los Registros Publicos
correspondientes.

Articulo 38. Recursos econémicos.
La Asociacidn, para el desarrollo de sus actividades, se financiara con:

a) Los recursos que provengan del rendimiento de su patrimonio, en su caso.

b) Las cuotas de los socios ordinarias, con caracter anual, o extraordinarias.

c) Los donativos o subvenciones que pudieran ser concedidas por personas fisicas o juridicas, publicas
o privadas.

d) Donaciones, herencias o legados, aceptadas por la Junta Directiva.

e) Los ingresos provenientes de sus actividades.

Los beneficios obtenidos por la Asociacion, derivados del ejercicio de actividades econémicas, incluidas
las prestaciones de servicios, deberdn destinarse exclusivamente al cumplimiento de sus fines, sin que
qguepa en ningun caso su reparto entre los asociados ni entre sus cényuges o personas que convivan
con aquéllos con andloga relacién de afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesién gratuita a
personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.

Articulo 39. Ejercicio econémico, presupuesto y contabilidad.

1. El ejercicio econémico coincidira con el afio natural; comenzara el 1 de enero y su cierre tendra
lugar el 31 de diciembre de cada afo.
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2. Anualmente la Junta Directiva confeccionard el Presupuesto y serd aprobado en Asamblea General.
Con la aprobacion del Presupuesto quedaran aprobadas las cuotas ordinarias para el ejercicio
correspondiente.

Para la aprobacidon de cuotas extraordinarias, habra de convocarse Asamblea General Extraordinaria,
salvo que la Asociacién careciere de liquidez y la disposiciéon y gasto correspondiente fueren urgentes,
en cuyo caso bastara la adopcion del acuerdo por la Junta Directiva, previo informe de la Tesoreria y
ulterior ratificacién en Asamblea General, que habra de aprobarse en el plazo de treinta dias siguientes
a la adopcion del acuerdo por la Junta Directiva.

3. La Asamblea General aprobara anualmente las cuentas de la Asociacion, una vez finalizado el
ejercicio presupuestario al que correspondan.

4. La Junta Directiva llevara los correspondientes libros de contabilidad, que permitan obtener una
imagen fiel del patrimonio, el resultado y la situacion financiera de la Asociacion.

CAPITULO VIII
DISOLUCION Y APLICACION DEL CAPITAL SOCIAL

Articulo 40. Disolucion.

La Asociacion se disolvera por las siguientes causas:

a) Por acuerdo adoptado por mayoria cualificada en Asamblea General Extraordinaria.
b) Por las causas que se determinan en el articulo 39 del Cédigo Civil.

c) Por sentencia judicial firme.

d) Por las causas que se determinen en los presentes Estatutos.

Articulo 41. Liquidacién.

Acordada la disoluciéon de la Asociacién, se abre el periodo de liquidacién, hasta el fin del cual la
entidad conservara su personalidad juridica.

Los miembros de la Junta Directiva en el momento de la disolucion se convierten en liquidadores, salvo
que los designe expresamente la Asamblea General o la persona titular del Juzgado que, en su caso,
acuerde la disolucion.

Corresponde a los liquidadores:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la Asociacion.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean precisas para la liquidacion.
c) Cobrar los créditos de la Asociacion.

d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

e) Aplicar los bienes sobrantes a los fines previstos por los Estatutos.

f) Solicitar la cancelacién de los asientos en el Registro.

El patrimonio resultante después de pagadas las deudas y cargas sociales, se destinara a fines
similares a los de la Asociacion.

En caso de insolvencia de la Asociacion o la Junta Directiva se estara a lo establecido a la
regulacion correspondiente vigente en cada momento.

En Granada, a 11 de noviembre de 2014

(FIRMAS de los otorgantes del Acta Fundacional. Deberdn firmar también en el margen de cada una de
las hojas de los Estatutos.)
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26°.- APROBACION DEL ORGANIGRAMA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
GRANADA.

Visto el acuerdo plenario de fecha 9 de julio de 1999, por el que se aprueba
definitivamente la Relacion de Puestos de Trabajo de la Corporacidn Provincial, asi como los
diferentes acuerdos plenarios de modificacion puntual de la misma.

Vista la Resolucion de Presidencia de la Diputacién de Granada, de 21 de octubre de
2013, por la que se reestructuran las Areas y Delegaciones, parcialmente modificada por
otra de tres de diciembre de 2013, asi como la Resolucién de Presidencia de 28 de abril de
2014, derivada del Acuerdo de Pleno de 24 de abril de 2014, de aplicacién de la Ley
27/2013, de Racionalizacién y sostenibilidad de la Administracién Local.

Vistos el informe del Jefe de Servicio de Seleccién y Gestién de Personal, de 17 de
octubre de 2014, relativo a la aprobacién del Organigrama provincial, y el informe del Jefe
de Secciéon de Carrera Administrativa, de 17 de octubre de 2014, sobre la presente
aprobacion de dicho Organigrama.

De conformidad con el art. 33.2 a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, y lo dispuesto por el art. 11 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun.

Vista la propuesta de 20 de octubre de 2014 formulada por el Diputado Delegado de
Funcién Publica, dictaminada favorablemente por la Comisién Informativa de Fomento,
Desarrollo y Asistencia a Municipios de 24-10-2014.

Consta en el expediente Informe del Sr. Interventor en el que, en relacion a la
propuesta de aprobaciéon del organigrama, senala, entre otras observaciones, que la
propuesta no se adecua a las Resoluciones de Presidencia de delegacion de competencias
numeros 3883, de 21 de octubre de 2013; 4765, de 3 de diciembre de 2013 y 4385, de 27
de octubre de 2014.

Igualmente consta en el expediente Informe del Director General de Funcién Publica
en contestacién al Informe del Sr. Interventor.

En este sentido, el Sr. Diputado Delegado de Funcién Publica presenta una
modificacion al Organigrama y por tanto eleva al Pleno la siguiente PROPUESTA:

PRIMERO: Aprobar el siguiente ORGANIGRAMA FUNCIONAL DE LOS SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA:

PRESIDENCIA
Secretaria General
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Negociado Actas

Negociado De Administracion

Negociado Registro General
Intervencién

Técnico Responsable Control Financiero
Técnico Responsable De Fiscalizacion
Negociado De Control Y Fiscalizacidn

Area De Presidencia
Gabinete De Presidencia
Servicio Del Gabinete Técnico de Presidencia
Negociado Administrativo del GTP
Negociado Vigilancia
Negociado Del Parque Movil

Delegacion De Cultura Y Patrimonio
Servicio De Cultura
Seccién De Patrimonio
Seccién De Administracion Cultura
Negociado Administrativo De Cultura
Seccién De Promocién Cultural
Seccién Cultura Tradicional
Seccion De Archivo, Documentacion Y Publicaciones
Centro José Guerrero
Delegacién De Turismo

Area De Medio Ambiente, Familia Y Bienestar Social

Servicio De Medio Ambiente
Seccidn de Asesoramiento Ambiental
Asesoria Técnica de Medio Ambiente
Seccién De Gestidn Administrativa y Econdmica
Seccion De Sostenibilidad
Seccién De Servicios Ambientales Supramunicipales

Técnico Responsable del Laboratorio
Servicio Provincial de Tratamiento de Residuos

Delegacién De Deportes
Servicio De Deportes
Seccién Promocion Deportiva
Seccién Administrativa Deportes
Negociado Administrativo Deportes
Servicio Instalaciones Deportivas
Secciéon Administrativa De Instalaciones Deportivas
Responsable de Conservacion Y Equipamiento
Responsable de Conservacidon y Mantenimiento de Jardines

Delegacién De Igualdad De Oportunidades Y Juventud
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Seccion De Juventud

Negociado Administrativo De Juventud
Seccién lgualdad

Negociado Administrativo Igualdad

Delegacién De Centros Sociales Y Nuevas Tecnologias
Residencia De Mayores "La Milagrosa"
Coordinador Asistencial
Responsable Asistencial
Responsable Asistencial
Responsable De Personal
Residencia De Mayores "Rodriguez Penalva"
Coordinador Asistencial
Responsable Asistencial
Responsable Asistencial
Responsable Asistencial
Responsable De Personal
Responsable de Administracion de Servicios Generales
Centro Psicopedagdgico "Reina Sofia"
Coordinador Asistencial
Responsable Asistencial
Responsable Asistencial
Responsable De Personal
Centro Ocupacional "Reina Sofia"
Servicios Generales De Los Centros Sociales De Armilla
Responsable de Salud Alimentaria
Responsable de Administracion de Servicios Generales
Responsable de Administracion de Cocina Y Almacén
Servicio De Nuevas Tecnologias
Seccidn Infraestructuras Informaticas Y De Comunicaciones
Seccidn Desarrollo
Coordinacion De Desarrollo
Seccién Asistencia Informdtica A Municipios
Seccidn de Atencidén al Usuario
Seccién de Administracion

Delegacién De Economia y Fomento
Direccion General De Fomento Y Obras Publicas
Servicio De Administracién De Obras Y Servicios

Secciéon Tramitacion Planes Y Gestidn Presupuestaria
Responsable de Gestién de Obras
Negociado Econdmico-Administrativo

Grupo De Reprografia

Seccién Oficina Supervisidn Proyectos Y Evaluacion Y Control
Responsable de Supervision de Proyectos

Seccién Coordinacidon Administrativa
Negociado De Personal De Obras Y Servicios
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Responsable De Expropiaciones
Responsable De Tramitacidn De Planes Y Programas
Servicio De Apoyo Técnico
Unidad Técnica Funcional De Mantenimiento
Unidad Técnica Funcional De Asistencia Municipal
Servicio De Ordenacion Del Territorio Y Urbanismo
Seccién De Urbanismo
Centro De Informacién Del Territorio
Negociado De Informacion Geografica
Negociado De Documentacion Y Cartografia
Servicio De Infraestructuras Y Equipamientos Locales
Unidad Técnica Funcional De Ingenieria Zona 1
Unidad Técnica Funcional De Ingenieria Zona 2
Unidad Técnica Funcional De Ingenieria Zona 3
Unidad Técnica Funcional De Ingenieria Zona 4
Unidad Técnica Funcional De Ingenieria Zona 5
Unidad Técnica Funcional De Ingenieria Industrial
Unidad Técnica Funcional De Arquitectura 1
Unidad Técnica Funcional De Arquitectura 2
Unidad Técnica Funcional De Arquitectura 3
Servicio De Carreteras
Seccién De Conservacion Y Explotacion De Carreteras
Encargado de Conservacion
Negociado Administrativo de Conservacion y Explotacién
Unidad Técnica Funcional De Proyectos Y Obras
Asesoria Juridica De Carreteras
Servicio De Planificacidn y Programacién
Oficina De Planificacidn Territorial
Direccion General De Economia
Tesoreria
Seccidn De Tesoreria
Negociado De Rentas Y Transacciones
Negociado Administrativo De Tesoreria
Negociado De Caja
Seccidn Del Boletin Oficial De La Provincia
Negociado Del Boletin Oficial De La Provincia
Servicio De Gestién Presupuestaria Y Contable
Responsable Informatico Econdmico-Contable
Seccién De Gestidon Presupuestaria Y Contable
Negociado De Gestidn De Ingresos
Seccion De Inversiones
Negociado De Administracién De Inversiones
Seccion De Gastos Corrientes
Negociado De Gastos Corrientes
Servicio De Analisis Econédmico De Inversiones
Evaluacién Presupuestaria De Inversiones y Politicas Publicas
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Delegacién De Asistencia A Municipios Y Consumo
Servicio De Oficina de Convenios Municipales
Servicio De Asistencia A Municipios
Junta Arbitral De Consumo
Seccién De Asistencia Técnica para la Sostenibilidad Municipal
Negociado de Vivero
Seccion De Asistencia Econdmica
Seccion Contable
Seccién Administrativa De Asistencia A Municipios
Imprenta Provincial
Talleres-Imprenta
Negociado Administrativo Imprenta Y B.O.P.

Delegacién De Fomento De Empleo Agrario
Servicio De P.F.E.A.
Responsable Unidad Planificacion y Supervisidon de Obras
Seccién Administrativa P.F.E.A.
Negociado De Administracién P.F.E.A.

Delegaciéon Empleo, Desarrollo Provincial y Contratacion
Servicio De Desarrollo
Seccién de Gestidn Econdmica y Financiera
Seccién De Planificacidon Y Programas Territoriales
Seccién Formacion Para El Desarrollo Territorial
Servicio De Fomento Al Desarrollo Rural
Seccion De Desarrollo Rural
Jefatura Unidad Agraria
Servicio De Promocidn Y Consolidacion De Empresas
Seccién Promocion Y Nuevas Empresas
Servicio De Contratacién Administrativa — Central Provincial de Contratacion
Unidad De Gestidn De Riesgos y de Planificacién
Seccién De Tramitacidn y Coordinacién 1
Negociado De Obras
Negociado De Tramitacidon y Planificacion
Seccién De Tramitacidn y Coordinacién 2
Negociado De Tramitacidn y Publicidad
Negociado De Tramitacion y Formalizacion
Seccién De Tramitacién y Coordinacién 3
Negociado De Tramitacidon y Administracion
Negociado De Administracion de Central Provincial y Tribunal de Contratacidn Publica

Delegacion De Funcion Publica
Direccién General De Funcion Publica
Asesorias Técnicas (3)
Servicio De Seleccidn Y Gestion De Personal
Responsable De Gestién De Nominas
Seccion De Seleccién Externa De Personal
Gwoﬂ'\wam a2s T—)wdw/‘\\'\r‘\@ 52

C/Periodista Barrios Talavera, 1. 18071 Granada TIfs.: 958 24 75 58 Fax: 958 24 75 81 - secretariageneral@dipgra.es



Pleno: 30-10-2014

Diputacion de Granada
Secretaria General

Negociado De Contratacién De Personal
Negociado De Seleccién De Personal
Seccién De Servicios Generales
Oficina De Informacién Y Atencion Ciudadana
Responsable Accidn Social Y Gestidn De Presencia
Responsable De Gestidon De Presencia
Negociado De Seguridad Social Y Prestaciones
Negociado De Accidn Social
Servicio De Promocidn Profesional
Seccién De Gestion De La Formacion Continua
Seccién De Carrera Administrativa
Negociado De Gestidon Administrativa Y Registro De Personal
Servicio De Prevencién Y Salud Laboral
Servicio De Abogacia Provincial

Delegacién De Familia Y Bienestar Social
Direccién General De Familia Y Bienestar Social
Servicio De Servicios Sociales Comunitarios
Seccién Programas
Seccién Administraciéon Ss.Ss.Cc.
Seccidén Inclusidn Social y Atencién de Urgencias Sociales
Seccién Atencion Ciudadania, Promocion Social y Accién Comunitaria
Seccién de Gestidn Presupuestaria en Ss.Ss.Cc.
Asesoria Técnica de Programas, Innovacidn, Calidad y Seguimiento de Servicios
Centro Servicios Sociales Comunitarios Alfacar
Centro Servicios Sociales Comunitarios Vegas Altas
Centro Servicios Sociales Comunitarios Norte
Centro Servicios Sociales Comunitarios Huetor Tajar-Montefrio
Centro Servicios Sociales Comunitarios Alhama
Centro Servicios Sociales Comunitarios Rio Fardes-P.Martinez-La Calahorra
Centro Servicios Sociales Comunitarios Alpujarra
Centro Servicios Sociales Comunitarios Costa
Centro Servicios Sociales Comunitarios Iznalloz
Centro Servicios Sociales Comunitarios Sierra Nevada
Centro Servicios Sociales Comunitarios Pinos Puente
Centro Servicios Sociales Comunitarios Santa Fe
Centro Servicios Sociales Comunitarios Valle Lecrin
Centro Servicios Sociales Comunitarios Vega/Temple/Las Gabias
Servicio de Centro Provincial Drogodependencias
Centro Motril
Negociado Administrativo C.P.D.
Seccién Asistencial
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SEGUNDO: Dar cumplimiento a lo dispuesto en el art. 6.1 de la Ley 19/2013, de
9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno,

sobre informacién organizativa.

El Sr. Presidente informa que habra un debate conjunto de los puntos 26° y 27° del orden del
dia y ruega a los sefiores Diputados que van a intervenir que sean lo mas breves posible.

En primer lugar interviene el Diputado Delegado de Funcién Publica, don Francisco Javier
Maldonado Escobar, manifestando que el organigrama y la RPT fueron vistos en comision informativa y
que se han introducido dos novedades con respecto a lo que se aprobd en dicha comision y que los
portavoces tienen dada cuenta. Se introducen dos novedades porque el programa informatico no permite
algunas diferenciaciones con lo cual con respecto a lo que fue a Comisién. En cuanto al Area de
Presidencia, se divide en Presidencia, con Secretaria General e Intervencion vy el Area de Presidencia que
se mantiene con el Servicio del Gabinete Técnico. Esa es una de las modificaciones que se presentan
porque, afiade, como digo, el programa no lo permitia. La segunda modificacion es a raiz de
ese Decreto de pasa a depender Contrataciéon de la Delegacion de Empleo y Desarrollo
Provincial. Esos son los dos cambios que vienen a corregir el acuerdo que se tomé en la
Comision Informativa.

A continuacién toma la palabra la Portavoz del Grupo IULV-CA, Dofia Maria
Asuncién Pérez Cotarelo, manifestando lo siguiente: Enhorabuena a la Diputada Inmaculada
Hernandez, ya se la he dado personalmente pero siempre es bueno desear y sobre todo
que una mujer coja las riendas, para mi es muy importante. Igualmente dar la bienvenida
al Secretario General que nuevamente estd con nosotros y también a los ALPE’s. Yo no les
digo que son muy buenos porque eso lo hago diariamente con el ALPE que tengo en mi
municipio y que sigue conmigo. Nosotros no vamos a aprobar el organigrama ni esta RPT,
como es ldgico. En primer lugar no me voy a meter en asuntos técnicos, que me imagino
que seran las aportaciones que luego a lo mejor el Sr. Maldonado haga en su segundo
turno. Yo no lo voy a hacer porque realmente lo que no quiero es que se pierda de vista el
sentido que para nosotros tiene este cambio en una RPT al final de un mandato. Cuando
uno quiere realmente cambiar una estructura porque ve una estructura organizativa de una
Institucion ve que es necesario, eso se ve cuando uno entra y no dudo que hubiera que
cambiarla porque ademas me parece que la RPT estd obsoleta, de eso no tengo la menor
duda. Pero eso se hace desde el principio; evidentemente acudimos, como entiendo, por lo
menos yo que soy una mujer de lucha obrera, que hay que hacerlo mediante los sindicatos,
que para eso los tenemos y son los representantes de los trabajadores/as; se hace una
negociacidon y en funcién de eso tenemos un periodo de cuatro anos para ir poniendo en
practica esta RPT. Miren ustedes, entre poner en practica y cambiar una estructura a final

del mandato, lo Unico que me indica es que ustedes quieren de alguna forma consolidar
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algunas situaciones que de otra manera no consolidarian. El que lo hayan hecho sin
negociar, evidentemente me viene a decir y a reafirmar que lo que yo pienso es asi. Por lo
tanto nosotros no podemos aprobar algo que suponga una variacion fundamental, por
mucho que técnicamente ustedes me digan que no hay una variacién y que se contempla
en el presupuesto; que no va a suponer un cargo, etc. Todo eso estad bien, porque ademas
técnicamente estd muy cuidada, pero evidentemente yo no estoy aqui para hacer
valoraciones técnicas, sino para hacer valoraciones politicas y en este caso también
respecto a la defensa de los trabajadores y trabajadoras. Nosotros no podemos aprobar una
cosa que primero no tiene sentido y que en segundo lugar se ha hecho de espaldas a los
sindicatos. Las segundas intervenciones, que me imagino que tendremos, seguiremos
debatiendo este tema pero ya manifestamos nuestro sentido de voto: No al organigrama y
no a la RPT.

Seguidamente Don Manuel Gomez Vidal dice: Después de la Portavoz de IU que ha
entrado directamente en consideraciones sobre el fondo que vamos a compartir, yo quiero
hacer un planteamiento fundamentalmente de forma. Yo les voy a pedir directamente que
retiren del orden del dia los dos puntos que afectan al organigrama y a la relacion de
puestos de trabajo y les voy a explicar por qué. En primer lugar porque el expediente del
organigrama esta incompleto; hay un informe del Jefe de Servicio de Carrera que sefiala en
su fundamento tercero que /as distintas delegaciones han enviado informe de necesidades y
demandas que se plantean desde los municipios y la ciudadania y estas propuestas quedan
incorporadas al expediente, constituyendo la necesaria motivacion y justificacion del
organigrama. Esas propuestas no estan en el expediente y le pido al Sr. Secretario General
y a la Sra. Vicesecretaria que adveren que en el expediente del Pleno no estan las
propuestas que conforman el expediente técnico. Luego ya hay una razon de forma
imperiosa que aconseja que lo dejemos fuera. En segundo lugar porque esta misma
manana nos han llegado muchisimos papeles, se ha presentado por parte de una de las
organizaciones sindicales un escrito de alegaciones y que en la Ultima seudo sesidon
negociadora se permitié que hasta el 31 de octubre se pudieran formular alegaciones. Estan
ahi y evidentemente si no hemos incidido en el fondo de las alegaciones dificilmente
deberiamos de pronunciarnos en este Pleno. En tercer lugar y también de forma, pues
consta y es obvio que en la comisién informativa, en la que Sr. Presidente, no debatimos,
directamente dijimos no, porque no tenia ningln sentido adelantar el debate, no obraba en
el expediente el que creemos que es necesario y preceptivo informe de la Intervencion, que
se ha evacuado con fecha 28 de octubre, un dia después de convocarse el Pleno. El
informe, con su habitual elegancia y yo siempre le agradezco al Interventor, de verdad, esa
sutileza que tiene para decir las cosas, pero es que es demoledor porque en primer lugar
les dice que no adaptan la organizacidn a sus Delegaciones, que ademas interpreten bien el
tema de los recursos presupuestarios y que no ha habido negociacidon que en materias que
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estan obligados por ley a hacer modificaciones de las condiciones de trabajo. Si a eso,
ademas le afiaden, como ha sefalado el Sr. Diputado Delegado de Funcidn Publica, que
esta misma mafiana nos han pasado un organigrama modificado y una propuesta de
relacion de puestos de trabajo modificada, evidentemente la relacion de puestos de trabajo
modificada hay que negociarla porque si no el acuerdo va a devenir nulo. Y desde el punto
de vista de la oportunidad, después de tres afios y medio no pasa absolutamente nada por
esperar un mes mas e intentar hacer las cosas bien para no abocar a este acuerdo a una
nulidad. Eso es lo primero que le pido antes de entrar o no entrar en el debate sobre el
fondo.

En un segundo turno de intervenciones hace uso de la palabra el Sr. Maldonado
diciendo lo siguiente: Vamos a ordenar un poco el debate para que quede todo claro,
porque como al PSOE le gusta emborronar, ensuciar y desviarse de la realidad, pues
entonces puede parecer una cosa que no lo es. Dice Izquierda Unida que este organigrama
es consecuencia de una modificacién de la RPT; es justo lo contrario, la RPT se modifica
porque hay un organigrama que se modifica. Dice que se hace cuando entra uno a gobernar
y se hace desde el principio de una legislatura, y por eso es uno de los argumentos por lo
que no lo aprueba. Dicen también que no ha habido negociacidon con los sindicatos y dicen
que se hace seguramente para dejar colocado a alguien de amistad y a espaldas de los
sindicatos. Sra. Pérez Cotarelo y Sr. Gdmez Vidal, tengo aqui un Pleno del dia 26 de abril de
2011, donde el PSOE e IU, que eran los que cogobernaban en esta cdmara, repito la fecha
26 de abril, 25 dias antes de las elecciones de 22 de mayo, donde ellos proponen una
modificacion de RPT, si no calcada, similar; con 43 modificaciones; la nuestra tiene 60. 43
modificaciones PSOE e IU, 25 dias antes de las elecciones municipales. Eso es prever un
futuro. El PP lo hace 7 meses antes y lo critican; ellos 25 dias antes de las elecciones, pero
no pasa nada. Referente a lo que dice de la negociacion, y valga para los dos, del escrito
que dicen que le han llevado la UGT esta mafiana, sus compaferos y amigos, decirle que
este Diputado convoca comision paritaria prevista en el art. 5.5. del vigente convenio
colectivo, y con efectos de mesa general de negociacién, a una reunion para el 20 de
octubre, a las 11 horas, con los puntos: aprobacidén del acta anterior; dar cuenta de la
propuesta del organigrama de la Diputacion Provincial; modificacion de RPT de adaptacion
al nuevo organigrama y otros dos puntos mas: segunda actividad y propuesta de bases de
concurso. Dice el Sr. Gémez Vidal que dimos plazo hasta el 31 de octubre y como no ha
llegado pregunta como traemos esto a Pleno. Se lo aclaro porque si le han mentido, mal; y
si le han dicho la verdad, entonces el que miente es usted. Por tanto hay que aclararlo. O le
han mentido, o usted miente, porque en esa comisidon se dijo que las bases del concurso,
dijeron directamente en el organigrama y en la modificacion de RPT votamos en contra sin
entrar en el fondo. Pues si eso es negociar, perfecto. Y en las bases dijeron que querian
hacer aportaciones y se les dio un plazo desde el dia 20 hasta el 31 para que hicieran
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aportaciones, pero a fecha de hoy no han hecho ninguna; la haran esta tarde, alegaciones a
unas bases de un concurso que después se vera, concurso que no ha hecho nunca el
Partido Socialista. Por tanto, el primer punto no se va a retirar del orden del dia del Pleno y
con respecto al escrito de Intervencidon, bien es cierto que hacen un informe pero no es
menos cierto que ese informe ha sido contestado por el director de Funcidn Publica
aclarando que esta modificacién no lleva desequilibrio presupuestario para la casa. Con lo
cual, como se equiparan los gastos de ingresos, no conlleva modificacion presupuestaria y
por tanto se mantiene la propuesta que decia al principio, tanto de organigrama como de
modificaciéon de RPT.

La Sra. Pérez Cotarelo responde: De verdad, yo solamente he hablado de la RPT y
del organigrama, no me atrevia ni siquiera a nombrar el tema de las bases del concurso
porque solamente con nombrarlo me pongo colorada. Estoy de acuerdo con que
efectivamente habria que hacer, y se podria hacer perfectamente, ademas me parece una
valentia decir que vamos a hacer concursos para que las jefaturas a partir de un
determinado nivel, de esta casa, pues los puestos se den a través de concursos; me parece
estupendo y eso se lo aprobaria, porque entiendo que es una manera de poder objetivar al
maximo quién tiene un puesto y quién no lo tiene. Aunque evidentemente siempre va a
haber puestos de libre designacion y puestos de confianza porque también pueden ser
necesarios en la gestién de una Institucidn. Pero hacer unas bases en las que la objetividad
es una utopia, porque lo primero que hacen ustedes con estas bases es cambiar las reglas
del juego, que eso se les da estupendamente; es decir, si hay unas bases anteriormente y
estan negociadas, pues vamos a trabajar desde esas bases. A los sindicatos de clase, por lo
menos al mio, no se les pueden dar las cosas hechas y decir que estas son las bases. No
sefior. La negociacion colectiva, vuelvo a decirles, aunque ustedes llevan ya una temporada
queriendo cargarsela, sirve para algo y ademas es lo que a mi, como funcionaria, porque
soy funcionaria, no de aqui, ganada por oposicion, por eso le digo que a mi me gusta tanto
el tema de la objetividad. ¢{Le molesta a usted que yo diga que soy funcionaria del grupo A
ganada por oposicidon? A usted no le interesa que se hable pero es que es todo el paquetito.
Ustedes no saben lo que es negociar. Lo importante es que no es lo que pasé en aquel
Pleno de 2011, y si hay algo que estd mal hecho pues estaria mal hecho, pero desde luego
no pueden comparar una variacién puntual de la RPT que ademas se han ido haciendo. Pero
mire usted, la variacion de una RPT lo primero es que hay que hacerla cuando ya
consideramos que tiene que haber un cambio con cierto peso y hay que hacerla global, no
de una manera tan parcial. En cualquier caso vuelvo a decirle lo mismo, no podemos
aprobar eso. ¢Usted se cree que yo puedo tomar una decisidn?, si se retira del orden del dia
mejor porque podriamos trabajar y podriamos dar mas opcién a la negociacion colectiva
con los sindicatos. Yo a las 9 de la mafiana he mirado el correo y he visto correos

mandados a las 7 de la mafana sobre unos asuntos de urgencia, pero mire usted, yo a las
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9’30 yo ya no miro el correo, cuando tengo un pleno a las 10. Gracias a que mi compafero
lo ha visto y ha visto que estaban los informes pero écomo voy a aprobar un punto en el
que a las 9 y pico de la mafiana en un Pleno de las 10 me vienen los informes del Director
General y el del Interventor?. Mire usted, yo soy seria y mi grupo mucho mas. Por lo tanto
nosotros no amos a entrar en este juego y por ello reitero que vamos a votar no a estos
dos puntos del orden del dia.

El Sr. Gomez Vidal dice: Le he hecho un planteamiento que creia que era de orden
y al final no quisiera que se asociara con lo que era mi primera intervencion. He dado
razones creo que suficientemente graves para pedir la retirada de los dos puntos del orden
del dia porque Sr. Presidente, en la que es mi intervencidn sobre el fondo espero que me dé
usted la generosidad, porque no lo he podido hacer antes y para empezar no voy a andar
por las ramas porque es un desatino mas. Asi se lo digo de claro, un desatino que ademas
se suma a la cadena de errores que han sido las propuestas de acuerdo, las fundamentales
propuestas de acuerdo que se han traido a este Pleno desde la Delegacién de Funcién
Publica desde el inicio de su mandato corporativo. Ustedes crearon la Delegacion de
Funcion Publica como la delegacion estrella y la han dejado estrellada y cenicienta,
fundamentalmente por los recortes que ha hecho el Gobierno de Espafia pero
fundamentalmente por el plus de sufrimiento que ustedes han puesto a los profesionales de
esta casa, porque una cosa, como usted dice, son las palabras y otras son los hechos. Con
decisiones como las que hoy nos pretende hacer votar, Sr. Presidente, en profundo
desacuerdo, yo creo que al final se volvera a dafar la imagen de la Institucion y nos
abocarad una vez mas a que sea la justicia la que vuelva a poner las cosas en su sitio y
créame si le digo que no por repetida esta historia, deja de dolernos, Sr. Presidente. Yo se
lo he dicho muchas veces en este Pleno y desde luego con absoluta lealtad institucional y
he pedido, como hoy, la retirada de las propuestas de acuerdo que son manifiestamente, a
juicio de este Diputado, ilegales, para que ustedes, validando lo que es la mayoria, luego
las hayamos visto revocadas en las sentencias judiciales que lamentablemente han
reproducido en muchos de sus fundamentos juridicos, los argumentos que también politicos
habiamos dado en este Pleno. Van a consumar con su mayoria un desatino mas; no me
cabe la menor duda y lo voy a parafrasear, Sr. Presidente, se equivocan en el fondo, se
equivocan en la forma, se equivocan en el tiempo y se equivocan en el proceso; se
equivocan en todo. Estos dos expedientes no se pueden soportar porque hoy vamos a
someter al Pleno la mayor modificacion de la historia de la Diputacidon en la relacion de
puestos y evidentemente eso, les guste o no les guste, son 73 modificaciones que yo creo
que son la expresién mas irracional, mas aberrante, de una politica de recursos humanos
ha hecho de la improvisacion, de la urgencia, del parcheo permanente, la guia rectora de la
accion politica y directiva. Pero ademas, si es que usted se ha coloreado, Sr. Diputado,
ademas presumimos que se hace con una finalidad perversa y es verdad que en una
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modificacion de 73 habra propuestas razonables que responden a viejas demandas, a
soluciones de problemas, légicamente; pero evidentemente lo que nosotros consideramos
que efectivamente aqui se pretende premiar lealtades y castigar disidencias. Por eso hay
que dejarlo todo atado y bien atado antes de irnos de esta Corporacién. Creo que ademas
como en otras decisiones de Funcion Publica, con estas decisiones y con asuntos como el de
hoy, ustedes transmiten en el fondo lo que son, una visién profundamente ideoldgica de
como concibe el Partido Popular lo que es la negociacion colectiva, no solo en el ambito
privado, como sefalaba mi compafiera de Izquierda Unida, donde ustedes han laminado la
negociacidon colectiva privada con los descuelgues de los convenios colectivos y con el
permanente embate sobre la negociacion, pero también en lo publico y no es casual que las
dos grandes normas de negociacion colectiva en el ambito de las administraciones publicas
pues légicamente procedan de gobiernos socialistas en el afio 87 y 2007. Todos los
representantes sindicales de esta casa se lo han dicho, que ahora ya no toca y que ademas
tiene mucha tarea antes de terminar esto, por ejemplo restaurar los derechos de los
profesionales de esta casa, se lo estan diciendo, ahora ya no toca. Y es que ustedes han
empezado la casa por el tejado, se lo llevamos diciendo desde el principio del mandato
porque cuando tocan las cosas, ustedes debieron de llegar porque conocian esta Diputacion
y debieron de detectar necesidades, planificar, reclasificar, porque eran acuerdos plenarios
que estaban hechos con caracter previo a que nosotros llegaramos a la Institucion;
debieron de organizar y debieron fundamentalmente de buscar los consensos politicos
porque lo han tenido a facil con este Diputado y este Grupo. Hubiéramos ido a cualquier
acuerdo politico; hubiéramos ido y hubieran debido de promover cualquier acuerdo sindical;
debieron de incorporar la igualdad como politica trasversal de las politicas de recursos
humanos, porque se les olvida sistematicamente la igualdad y de verdad que lo siento
cuando miro a las Diputadas del PP. Y ahora épara qué organizan?, {para anticipar el coste
de izquierdas?, como decia su Presidente. Error no en el tiempo, error en la negociacion.
¢Como puede hablar usted de negociacién cuando convoca a las organizaciones sindicales
un viernes a las doce y pico de la mafana para el lunes a las once de la mafana?,l con 73
modificaciones de puestos de trabajo. Menuda voluntad negociadora; usted, que no cree en
la negociacidn, al igual que sus compafieros, van a cumplir un tramite pero negocian de
mala fe, con lo cual vician de nulidad y léase bien el informe excepcional del jefe del
servicio de recursos humanos que obra en el expediente porque lo dice claramente, con
tres sentencias judiciales, como se negocia y esta organizacién habria que haberla
negociado, y desde luego afecta a las condiciones de trabajo de muchos de los puestos que
se crean; con lo cual tienen que ser negociadas; no vale en el ejercicio de la potestad de
autoorganizacion ... Obligatoriamente tienen que negociar porque la negociacion en el
fondo es un elemento y un sintoma de inteligencia y de eficiencia en la direccion de una

organizacion publica. Cuando no cree uno en el acuerdo como presupuesto de cualquier
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proceso de negociacién, es ineficiente, o esconde otras razones écudles son las razones que
ustedes esconden?, porque esta negociacion no se ha hecho de buena fe y esa es la radical
diferencia entre los acuerdos de la Diputacién anteriores y esta. Mire usted los acuerdos, yo
les puedo decir el del 27 de junio, un afio antes; pero es la expresion de un proceso
sosegado, continuo, de interlocucién permanente con las organizaciones sindicales y con
acuerdo de todos, y con compromisos hacia el futuro. Usted adopta un acuerdo, o van a
adoptar un acuerdo sin negociacion y con la oposicion unanime de todos. Esa es la
diferencia sustancial de los modelos ideoldgicos, de los suyos y de los nuestros; no somos
iguales, se lo puedo asegurar, en la concepcion de los planteamientos de la organizacion
publica. Ustedes hablan siempre de decisiones responsables y yo siempre hablo de que sus
decisiones son ldgicas en su ideologia, porque siempre van sobre lo mismo, envite sobre
los servicios publicos y envite sobre los profesionales publicos; ese es su modelo, el de los
servicios publicos que permanentemente me dice el Presidente son insostenibles y no
financiables; pues viva el negocio de los empresarios amigos. Servicios perfectamente
eficientes que dan respuesta a los servicios fundamentales de los ciudadanos de Espafia: a
la salud, a la educacion, a la dependencia, a la justicia. Voy a cerrar la intervencién porque
en el fondo yo sé que para ustedes esto es otro tramite que tienen que pasar y en el fondo
tiene uno la sensacidén de que tiene que perder el tiempo para chocar contra un muro, pero
se lo debiamos a los profesionales de esta casa, a sus representantes y se lo debemos a los
ciudadanos. Por eso teniamos que propiciar este debate, que insisto, fundamentalmente es
un debate de fondo y desde luego reitero lo de la forma, ustedes estan errando y yo lo que
lamentaria es que después, ya no sé a quién le tocara, otra vez un érgano judicial venga a
decir que este acuerdo es nulo porque no negociaron, porque negociaron de mala fe,
porque incumplieron las formas, porque los expedientes no estan completos, porque se han
saltado las modificaciones y porque ademas, miren, insisto, porque los informes de los
magnificos profesionales de esta casa, del Interventor y del Jefe de Servicio dicen ademas
como tienen que hacerlo. Basta que se lo lean y estén un poco atentos.

El Sr. Maldonado responde: Sr. Gédmez Vidal, no somos iguales gracias a Dios.
Tengo aqui 31 modificaciones de RPT que hizo el PSOE en sus afios de gobierno en las
cuales en un 99% no hubo avenencia con los sindicatos y fue imposicidon del gobierno, bien
del PSOE o de la coalicién de PSOE e IU. Ninguno me ha contestado al Pleno de abril de
2011; 20 dias antes de las elecciones. Yo les devuelvo la pregunta équé pretendian con
eso?, porque usted me pregunta que a 7 meses de las elecciones, qué pretendemos con la
modificacion de la RPT; yo les pregunto qué pretendian el PSOE e IU, a 25 dias de las
elecciones con una modificacién brutal de la RPT. Como no me contestan, yo sacaré las
conclusiones que a mi me parezcan, como ustedes hacen. Bien es cierto que a peticidon de
las Areas, se trae la modificacion de la RPT, y lo que hacemos en el Area de Presidencia es

la creacion de un gabinete técnico de caracter administrativo y no politico, estamos
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hablando de los fondos de reptiles y demas, para la tramitacion administrativa de los
expedientes propios de Presidencia; ganando asi coordinacion y objetividad, con un servicio
abierto a grupo Al y A2, lo que a ustedes les molesta mucho, y a todas las
administraciones y habilitados nacionales. En la Delegacion de Economia y Fomento, lo que
hacemos es que por un lado creamos un puesto responsable informatico especifico para la
continua adaptacion de nuestra herramienta econémica y contable a la nueva exigencia de
la informacidn que se reclama continuamente desde el Ministerio de Economia,
garantizando la fiabilidad de la informacion. También ahora, dependiendo de mi compafiera
Merinda, el Servicio de Contratacion sufre una importante reestructuracién y como sabemos
dentro de este servicio también se denomina Central Provincial de Compras, que cambia
totalmente el modo de funcionamiento sobre todo pasando de una estructura de etapas en
la contratacién, a una estructura mas polivalente con secciones y negociados de tramitacion
completa de cada expediente. Una configuracion horizontal y no vertical, como existia hasta
la presente. También dentro de la Delegaciéon de Asistencia a Municipios, destacar la
ubicacion de caracter estructural de la Junta Arbitral de consumo con un servicio mas que
se ofrece a los municipios y la diferenciacién de la asistencia econdmica de caracter estricto
de la contable, que hasta ahora estaban mezcladas. En Deportes también se abre a grupo
Al y A2 que permitird a mas funcionarios acceder a puestos de trabajo, aunque a ustedes
no les gusta, a lo mejor la Sra. Pérez Cotarelo no quiere, como es Al, que haya jefaturas
abiertas a A2, pero hay funciones abiertas a A2 que estan perfectamente formados para
llevar direcciones de areas, servicios y secciones. En Bienestar Social la novedad es la
creacion del Centro de SS.CC. en Alhama y la adaptacién a la nueva legislacién en materia
de servicios sociales. También en Funcion Publica se producen cambios importantes; en
Medio Ambiente, Familia y Bienestar Social se crea un nuevo servicio de tratamiento y la
nueva estructura mas operativa del Servicio de Medio Ambiente, tanto desde el punto de
vista técnico como desde el punto de vista administrativo y contable. Centros Sociales y
Nuevas Tecnologias sufre una reforma intensa de reestructuracion de sus servicios; por un
lado da un caracter homogéneo a las Residencias La Milagrosa, Rodriguez Penalva y Reina
Sofia, cuando antes estaban cada una por un sitio, aunando denominaciones y destacando
la diferenciacion de los responsables asistenciales de los de personal. De otro lado se
soluciona la diferencia de dotacion médica existente hasta ahora en Reina Sofia y La
Milagrosa -yo entiendo que esto a ustedes no les gusten pues quieren un modelo de
funcionamiento que ahora ya en lo técnico me he explicado y ahora me voy a explicar en lo
politico. Sra. Pérez Cotarelo, es cierto que esta mafiana se han mandado dos escritos, pero
el cambio es que Contratacion ahora depende en lugar de la Diputada de Economia vy
Fomento, depende de la Diputada de Empleo y Desarrollo. Y que Presidencia se divide en
Presidencia y Area de Presidencia. Si usted necesita un mes para entender esto ... 0 a lo
mejor lo que tiene que hacer es venir mas; usted no puede venir de Pleno a Pleno, usted
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tiene que venir todos los dias porque la Diputacion le paga mas de 50.000 euros para que
usted venga a trabajar. Usted no puede venir de Pleno a Pleno porque ya no asiste ni a las
comisiones; el dinero hay que ganarselo y en la oposicion del gobierno porque todos
tenemos la misma responsabilidad. Es su responsabilidad trabajar aqui y enterarse de lo
que ha pasado, sin dejarse llevar por el sindicato amigo, de lo que les cuenta. Quiero que lo
que diga se me entienda y estan nerviosos porque no les gusta. Ya hablan de las bases de
concurso y no han venido a Pleno; sin embargo no ha hablado de la RPT. Estan
acostumbrados a lo de siempre, emborronan y hablan para que no se escuche la verdad. La
Sra. Pérez Cotarelo no viene a nada y en un cuarto de hora pretende prepararse un Pleno
porque nos pagan para trabajar. Esto es la Diputacidon Provincial y tenemos
responsabilidades en el gobierno y en la oposicién, y hay que venir. Al Sr. Gémez Vidal ya
le he hablado de las modificaciones sin avenencia de los sindicatos y ha dicho que
queremos premiar lealtades, y como le traiciona el subconsciente, eso es lo que ellos hacen
porque con esto organigrama lo que pretendemos es dejar de ser una administracion
rancia, que se habia convertido en una oficina descentralizada de la Torre la Pdlvora y
ahora la hemos convertido en una administracion moderna, eficiente, adaptada a los
nuevos tiempos, a la vanguardia de las nuevas tecnologias, como estd haciendo nuestra
compafiera Rosa en su Delegacién. Critican al Presidente porque va a los pueblos y abraza
a los ciudadanos de los municipios, lo que ustedes llaman un Presidente pesado, cansino, la
gente llama cercania. Yo he sufrido durante ocho afios consecutivos el azote de un
Presidente sectario, partidista, que no me dejaba hablar, que nos decia lo que le daba la
gana, y ademas he sufrido en mis propias carnes como alcalde 12 afos, no haber tenido un
Presidente de la Diputacién, simplemente porque los ciudadanos de Goéjar decidieron que su
alcalde fuera del Partido Popular. éen 12 afios es justo que un alcalde votado libremente
por sus ciudadanos no reciba la visita del Presidente de la Diputacidon?, cuando este
Presidente, cercano, ha estado 2 6 3 veces en Godjar, éque problema hay?. El Presidente ha
visitado todos y cada uno de los municipios y cuando digo premiar lealtades, le voy a decir
al Sr. Gébmez Vidal lo que es premiar lealtades. Premiar lealtades es dejar a la Jefa del
Gabinete del PSOE, aqui de funcionaria; premiar lealtades es dejar a la Directora del
Gabinete de Comunicacidon de funcionaria aqui; premiar lealtades es tener amigos,
compafieros, familiares, hermanos de socialistas aqui y éustedes que opinarian si antes de
irme yo en el mes de abril -si es que me voy- dejara colocado aqui a mi hijo?. A Francisco
Javier Maldonado, que se llama como yo. Pues le digo que de 1.554 personas que se
presentaron a una plaza de auxiliar de servicios generales, esta es la bolsa que va a entrar
en vigor ya, los cuatro primeros superaron a 1.550 y lo supero el hijo del anterior Diputado
de Recursos Humanos. Todos conocemos quién era el Diputado de Recursos Humanos de la
Zubia, y aqui esta su hijo, el 4, delante de 1.550. Eso es pagar lealtades.
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Finalmente el Sr. Presidente hace constar lo siguiente: Sr. Gémez Vidal, el algoddn
no engafa. Es absolutamente demoledor el testimonio que acaba de aportar el Diputado de
Funcién Puablica; que el hijo de un Diputado de Funcién Publica esté por delante de 1.500,
efectivamente eso se llama amor de padre; no se puede decir de otra manera, y ahora
usted lo puede llamar como quiera. Hoy ha estado muy brillante, lo ha dicho con la Jefatura
de Gabinete, el nepotismo y el enchufismo se ha acabado en esta casa. Sobre bases de
concursos, le voy a decir otra cosa, la intervencion mas importante, mas clarificadora vy
desde luego mas vergonzante que yo he escuchado aqui para quien pueda ir dirigida que se
ha hecho en esta casa, lo ha hecho ese sefior. Ustedes lo hacian todo a medida, por y para
el socialismo y eso es lo que aqui se ha terminado. Se pueden ganar cosas en los
tribunales, pero no con la ética ni con la moral tocada o resentida; no se le olvide a usted
eso. Ese procedimiento del hijo es legal, pero es inmoral y una indecencia; como otras
cosas que se han hecho en esta casa, legales pero inmorales e indecentes. Y usted lo sabe
muy bien, porque esto era un cortijo, porque esto era un lugar donde exclusivamente se
venia a hacer politica, incluidos los sindicatos. Asi de claro se lo digo, porque asi lo siento y
asi lo siente la sociedad granadina. Y como eso es asi, por eso no habia controversias ni
problemas, por eso no habia lios. Y hombre, que usted ponga en tela de juicio, que su
grupo ponga en tela de juicio, la modificacion de un organigrama hoy en este Pleno,
cuando hicieron dos cosas que son lacerantes y que provocan ponerse colorada, como decia
la Sra. Pérez Cotarelo, provoca que se nos caiga la cara de verglienza, traer veintitantos
dias antes de unas elecciones municipales a este saldn de Plenos la modificacién de la RPT,
eso es una inmoralidad. Y eso lo sabe usted perfectamente, otra cosa es que yo reconozco
que no pueda decirlo, yo si puedo decirlo. Lo mismo que otras muchas cuestiones que aqui
se han comentado y que por respeto no me voy a pronunciar; pero hay silencios que hablan
y usted sabe que hoy el silencio es muy importante; ahi lo voy a dejar. Y finalmente, fijese
usted hasta que extremo son capaces de llegar un paso mas lejos, que en las instituciones
hay que pasar con algo muy importante: con sentido comun, con honradez, con honestidad,
pero sobre todo con dignidad. La dignidad es algo que un responsable publico, que un ser
humano, no puede perder jamas. Yo le puedo garantizar a usted que si por las
circunstancias politicas normales, naturales, lo que es la democracia y la alternancia, yo no
fuese el préoximo Presidente en esta casa, yo no voy a ir poniendo placas por los pueblos,
inaugurando después de dejar de ser Presidente y en su comarca, a usted mismo y a mi se
nos cayé la cara de verglienza viendo una placa en el Centro Megalitico de Gorafe diciendo,
después de perder mes y medio las elecciones municipales, “Este lugar fue inaugurado por
el Presidente de la Diputacion”. Uno pierde cuando pierde y el pueblo le quita el respaldo.
Asi que no hable usted de enchufismo, ni de nepotismo, porque se me podra acusar de
muchas cosas, naturalmente, écdmo no me voy a equivocar si tomo todos los dias cientos

de decisiones?. Pero en este caso la transparencia, en este caso la objetividad, el
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compromiso de legalidad, es impecable. Y la prueba inequivoca de que es asi, es que tres
afios y medio después, y después de que algunos compafieros hayan intentado encontrar
alguna circunstancia andmala, irregular, no ajustada a Derecho, han podido hacer la critica
politica pero ahi nunca me van a encontrar. Yo quiero que entren los mejores, los que lo
merezcan, los que estudian, los que se sacrifican, los que se esfuerzan, los que trabajan;
porque usted no vera nunca jamas, ni de este Presidente ni de ninguno de sus Diputados, el
nombre de uno de nuestros hijos o de un familiar, el primero de la lista de 1.550.
Acto seguido somete a votacion la Propuesta.

Efectuada la misma, el Pleno, por mayoria, con los votos favorables del PP (14), en
contra 12 (PSOE, IULV-CA) y ninguna abstencion, acuerda aprobar el Organigrama
funcional de los Servicios Administrativos de la Excma. Diputacién Provincial de Granada en

los términos recogidos en la Propuesta.

27°.- APROBACION DE LA MODIFICACION DE LA R.P.T. DE ADAPTACION DE
PUESTOS AL NUEVO ORGANIGRAMA.

Visto el acuerdo plenario de fecha 9 de julio de 1999, por el que se aprueba
definitivamente la Relacién de Puestos de Trabajo de la Corporacién Provincial, asi como los

diferentes acuerdos plenarios de modificacion puntual de la misma.

Vistos el informe del Jefe de Servicio de Seleccion y Gestion de Personal, de 14 de
octubre de 2014, sobre el vigente régimen de tramitacién y publicidad de las modificaciones
de la Relacién de Puestos de Trabajo, y el informe emitido por el Jefe de Seccion de Carrera
Administrativa del Servicio de Promocion Profesional, de fecha 17 de octubre de 2014,
relativo a esta modificacién puntual de la Relacion de Puestos de Trabajo, asi como las
propuestas de las distintas Delegaciones motivando los cambios propuestos y que constan
en el correspondiente expediente.

Existiendo consignacién en el Presupuesto de la Diputacién de Granada para 2014
mediante las partidas “192 920A5 14302 Modificacion de RPT (0’5 masa salarial)” destinada
a revision de RPT, tanto por creacidn de nuevos puestos como por incrementos de los

complementos retributivos de los mismos.

De conformidad con lo dispuesto para la modificacion de relaciones de puestos de
trabajo en los articulos 129.3 a) y 126 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
Materia de Régimen Local.
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Con fecha 20 de octubre de 2014, el Diputado Delegado de Funcion Publica,
eleva al Pleno la siguiente Propuesta, que fue dictaminada favorablemente por la
Comision Informativa de Fomento, Desarrollo y Asistencia a Municipios en sesidn celebrada
el 24-10-2014; teniendo en cuenta las Resoluciones de Presidencia de delegacion de
competencias numeros 3883, de 21 de octubre de 2013; 4765, de 3 de diciembre de 2013
y 4385, de 27 de octubre de 2014:

PRIMERO: Aprobar provisionalmente las siguientes modificaciones puntuales de la
vigente Relacion de Puestos de Trabajo de la Excma. Diputaciéon Provincial de
Granada:

Visto el acuerdo plenario de fecha 9 de julio de 1999, por el que se aprueba
definitivamente la Relacién de Puestos de Trabajo de la Corporacién Provincial, asi como los

diferentes acuerdos plenarios de modificacion puntual de la misma.

Vistos el informe del Jefe de Servicio de Seleccidn y Gestién de Personal, de 14 de
octubre de 2014, sobre el vigente régimen de tramitacion y publicidad de las modificaciones
de la Relacién de Puestos de Trabajo, y el informe emitido por el Jefe de Seccion de Carrera
Administrativa del Servicio de Promocién Profesional, de fecha 17 de octubre de 2014,
relativo a esta modificacion puntual de la Relacién de Puestos de Trabajo, asi como las
propuestas de las distintas Delegaciones motivando los cambios propuestos y que constan
en el correspondiente expediente.

Existiendo consignacion en el Presupuesto de la Diputacion de Granada para 2014
mediante las partidas 192 920A5 14302 Modificacién de RPT (0’5 masa salarial)” destinada
a revision de RPT, tanto por creacidn de nuevos puestos como por incrementos de los

complementos retributivos de los mismos.

De conformidad con lo dispuesto para la modificacion de relaciones de puestos de
trabajo en los articulos 129.3 a) y 126 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
Materia de Régimen Local.

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 29 a) del Texto Refundido de
Régimen Local, PROPONGO para su dictamen por la Comision Informativa y aprobacion
por el Pleno conforme al articulo 33.2. f) de la Ley 7/1985, de dos de abril, la adopcién del
Acuerdo de modificaciones puntuales de la vigente Relacion de Puestos de Trabajo de la

Excma. Diputacién Provincial de Granada que se exponen a continuacion:

MODIFICACIONES DE R.P.T.
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DELEGACION DE PRESIDENCIA

GABINETE DE PRESIDENCIA

Pleno: 30-10-2014

a; Crear en el centro de adscripcion Gabinete de Presidencia, de la Delegacién de

Presidencia, los puestos singularizados siguientes, reservados a personal funcionario, con

las caracteristicas que se indican:

CENTRO/SUBCTRO: GABINETE DE PRESIDENCIA

Factores
CD | CE CE CE DG | TA | FE | Otros
Denominacion | Dot [ Tp |Ad |Fp [Gr | Am | Esc | Categoria RTDIPL CE GCP | CT Requisitos | Observ.
Importe
J. Servicio 1 S F L A1 | DG | AGA 26 | RTDIP 19465.04 | 13 Sl NO D4
Gabinete A2 |LA |E
Técnico de E
Presidencia
J. Ngdo. 1 S F C |C1 |DG |AG 20 | RTDIP 1374548 | 10 Sl NO D4
Admtvo. Gabin.
Tec.
Presidencia

DELEGACION DE DEPORTES

23; Modificar en la Delegacion de Deportes, los dos puestos de Jefatura de Servicio
existentes, abriéndolos a subgrupos Al y A2 de las Escalas de Administracion General y
Especial, pasando su nivel de complemento de destino al 26 y manteniendo intactas las
restantes caracteristicas. Quedan configurados de la siguiente forma:

CENTRO/SUBCTRO: DEPORTES

Factores
CD | CE CE |CE |DG |TA |FE |Otros
Denominacion | Dot (Tp |Ad |Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL CE GCP |CT Requisito | Observ.
Importe S
Jefatura 1 |S [F |L [A1 |DG |AGAE 26 | RTDIP 1946504 |13 [ Sl S DE D4-
Instalaciones A2 EX12
Deportivas
Jefatura Servicio |1 [S |F |[L |A1 | DG | AGAE 26 | RTDIP 1946504 |13 | Sl Sl DE D4-
Deportes A2 | LA EX24
E
DE: Deportes
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3a; Modificar en la Delegacion de Deportes, el puesto singularizado de “Técnico
Responsable de Actuaciones Provinciales”, cambiando su denominacién a “Técnico

Responsable de Ciudad Deportiva”, manteniendo intactas las restantes caracteristicas.

43; Modificar en la Delegacion de Deportes, el puesto singularizado de “Técnico
Responsable de Competiciones Deportivas”, pasando de estar abierto Unicamente al
subgrupo Al, a estarlo a los subgrupos Al y A2, e indicando “SI” en el campo DG -
Dispersidon Geografica, manteniendo intactas las restantes caracteristicas.

LH Modificar en la Delegacion de Deportes, el puesto singularizado de "“Jefatura de
Grupo de Conservacion y Equipamiento”, vacante en la actualidad, cambiando su
denominaciéon a “Responsable de Conservacion y Equipamiento”, con nivel de
complemento de destino 18 y GCP 9, y abierto a subgrupos C1 y C2 de Administracion
Especial, quedando como se indica a continuacion:

CENTRO/SUBCTRO: DEPORTES
Factores
CD | CE CE CE |DG |TA |FE | Otros
Denominacién | Dot [ Tp |Ad |Fp | Gr | Am | Esc | Categoria RTDIPL CE GCP CT Requisi | Observ.
Importe tos

Responsable |1 |S |F |C [C1 [DG |AE 18 | RTDIP 1241954 |9 Sl [NO D2

Conservacion y C2

Equipamiento

62: Crear en la Delegacion de Deportes, el puesto singularizado de "Responsable de
Conservacion y Mantenimiento de Jardines”, reservado a personal funcionario de los
subgrupos C1 o C2 y de Escala de Administracion Especial, con nivel de complemento de
destino 18 y GCP 9, quedando configurado como se indica a continuacion:
CENTRO/SUBCTRO: DEPORTES

Factores
CD |CE CE |CE |DG |TA |FE |Otros
Denominacién | Dot [ Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc | Categoria RTDIPL CE GCP |CT Requisi | Observ.
Importe tos

Responsable |1 [S [F |[C [C1 | DG |AE 18 | RTDIP 1241954 |9 Sl [NO D2

Conservacion y C2

Mantenimiento

Jardines
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DELEGACION DE FAMILIA Y BIENESTAR SOCIAL

SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS

Suprimir el puesto vacante singularizado de “Asesoria Técnica de Programas,
Protocolos y Procesos”, dependiente de la Direccion General de Familia y Bienestar
Social.

Suprimir el puesto singularizado de “Jefatura de Negociado de
Administracion”, dependiente de la Jefatura de Seccidn Administrativa del Servicio de

Servicios Sociales Comunitarios, ocupado actualmente en comisidn de servicios.

Crear en los Servicios Sociales Comunitarios, de la Delegacién de Familia vy
Bienestar Social, los puestos singularizados siguientes, reservados a personal funcionario,

con las caracteristicas que se indican:

1) “Asesoria Técnica de Programas, Innovacion, Calidad y Seguimiento de
Servicios”, dependiente de la Jefatura de Servicio, abierto a subgrupos Al y A2 de la
Escala de Administracion General y Especial, con requisito de titulacién Psicologia,
Sociologia, Trabajo Social, Magisterio o Educacién Social, nivel de complemento de destino
25 y G.C.P. 12, y con funciones de "Planificacién, coordinacién, gestiéon y desarrollo de
programas, proyectos de innovacion y mejora de la calidad de los servicios. Promocion e
impulso de proyectos relacionados con la innovacion y nuevas tecnologias en el campo de
los servicios sociales comunitarios. Desarrollo e implantacion de sistemas de valoraciéon de
calidad. Apoyo a la Jefatura de Servicio y asesoria técnica a las jefaturas de seccidn en los
temas de su competencia. Elaboracién de informes relacionados con los programas en

ejecucion o proyectos a desarrollar.”.

2) “Jefatura de Seccion de Gestion Presupuestaria en SS. SS. CC.”, dependiente de la
Jefatura de Servicio, abierto a subgrupos Al y A2 de la Escala de Administracion General y
Especial, con nivel de complemento de destino 25 y G.C.P. 12.

3) "Direccion del Centro de Servicios Sociales Comunitarios Alhama”, dependiente
de la Jefatura de Servicio, con las mismas caracteristicas y funciones que poseen todos los
puestos de Direccion de Centro de Servicios Sociales Comunitarios. Su creacion es
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consecuencia de la separacion organica del Centro de Servicios Sociales Comunitarios
Huétor Tajar-Alhama-Montefrio en el Centro Montefrio-Huétor Tajar y el Centro Alhama. La
Direccion del primero de estos centros pasa a denominarse “Direccién del Centro de

Servicios Sociales Comunitarios Montefrio-Huétor Tajar".

CENTRO/SUBCTRO: SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS

Factores
CD | CE CE CE DG |TA | FE | Otros
Denominacion | Dot | Tp |Ad |Fp | Gr | Am | Esc | Categoria RTDIPL CE GCP |CT Requisito | Observ.
Importe S
Asesoria Téc. | 1 S |F [C |Al |DG |AGA 25 | RTDIP 17023.72 | 12 Sl NO | PY D2
De Programas, A2 E
Innovacion,
Calidad y
Seguimiento de
Servicios
Jefatura 1 S |F [C |Al |DG |AGA 25 | RTDIP 17023.72 | 12 Sl NO
Seccion A2 E
Gestion
Presupuestaria
en SS.SS.CC.
Director Centro | 1 S |F |C |Al |DG |AE 25 | RTDIP 1702372 | 12 Sl Sl | PY J6
SS.CC. Alhama A2
Director Centro | 1 S |F |C |Al |DG |AE 25 | RTDIP 1702372 | 12 Sl Sl | PY J6
SS.CC. A2
Montefrio-
Huétor Tajar
PY: Psicologia, Sociologia, Trabajo Social, Maestro o Educacién Social
102: Modificar en los Servicios Sociales Comunitarios, de la Delegacion de Familia y

Bienestar Social, los puestos singularizados siguientes, reservados a personal funcionario,

con las caracteristicas que se indican:

1) Cambiar la denominacidn del puesto singularizado de “Jefatura de Seccidon de Familia e
Inclusion Social”, por “Jefatura de Seccion de Inclusion Social y Atencion de

Urgencias Sociales”, manteniendo intactas las restantes caracteristicas y funciones.

2) Cambiar la denominacion del puesto singularizado de “Jefatura de Secciéon de Promocion
de la Autonomia Personal y Atencién a la Dependencia”, por “Jefatura de Secciéon de
Atencion a la Ciudadania, Promocion Social y Accion Comunitaria”, manteniendo
intactas las restantes caracteristicas y funciones.
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CENTRO/SUBCTRO: SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS

Factores
CD |CE CE |CE |DG |TA |FE |Otros
Denominacién | Dot [ Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc | Categoria RTDIPL CE GCP | CT Requisitos | Observ.
Importe
J. Secc. 1 |s [F |c [A1 |DG |AE 25 | RTDIP 1702372 |12 |8l NO |PY D2
Inclusion Social A2
y Atencion
Urgencias
Sociales
J. Secc. 1 |s [F |c [A1 |DG |AE 25 | RTDIP 1702372 |12 [ Sl NO | PY D2
Atencién a la A2
Ciudadania,
Promocion
Social y Accion
Comunitaria
PY: Psicologia, Sociologia, Trabajo Social, Maestro o Educacion Social
DELEGACION DE CENTROS SOCIALES Y NUEVAS TECNOLOGIAS
CENTROS SOCIALES
1ia: Suprimir los 3 puestos singularizados denominados “Jefatura de Negociado de
Personal y Asistencial” adscritos uno a cada uno de los centros Residencia La Milagrosa,
Residencia Rodriguez Penalva y Centro Psicopedagdgico Reina Sofia.
122a; Suprimir los 6 puestos singularizados denominados "“Jefatura de Grupo de
Personal y Asistencial” adscritos en nimero de dos a cada uno de los centros Residencia
La Milagrosa, Residencia Rodriguez Penalva y Centro Psicopedagdgico Reina Sofia.
13a: Suprimir los 2 puestos singularizados denominados "“Jefatura de Grupo de
Servicios Generales” adscritos uno a cada uno de los centros Residencia Rodriguez
Penalva y Servicios Generales de Centros Sociales.
14a; Suprimir el puesto singularizado denominado “Jefatura de Grupo de Cocina”
adscrito al centro Servicios Generales de Centros Sociales.
152a; Suprimir el puesto singularizado denominado “Jefatura de Grupo de Lenceria”

adscrito al centro Servicios Generales de Centros Sociales.
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Suprimir el puesto singularizado denominado “Jefatura de Grupo de Lavadero y

Costurero” adscrito al centro Servicios Generales de Centros Sociales.

Modificar los puestos singularizados denominados "“Jefatura de Negociado de
Servicios Generales y Administracion”, adscrito al centro Residencia Rodriguez Penalva, y
“Jefatura de Negociado de Servicios Generales”, adscrito al centro Servicios Generales de
Centros Sociales, cambiando su denominacién por la de "Responsable de Administracion
de Servicios Generales”, con nivel de complemento de destino 22 y GCP 11, abierto a
subgrupos A2 y C1 de las Escalas de Administracion General y Especial. Quedan

configurados como se indica a continuacion:

CENTRO/SUBCTRO: RESIDENCIA “RODRIGUEZ PENALVA”

Factore
CcD s CE CE DG TA FE | Otros

Denominaci | Dot Tp |Ad |[Fp | Gr | Am | Esc | Categoria CE CE GCP CcT Requisito

on

RTDIPL s
Importe

Observ.

Responsabl
e de Admén. C1 AE 2
De Servicios
Generales

w
-n
(@]

A2 | DG | AG 22 RTDIP | 156350.7 | 11 Sl NO

CENTRO/SUBCTRO: SERVICIOS GENERALES DE LOS CENTROS SOCIALES

Factores
cD CE CE CE |DG | TA | FE Otros

Denominacién | Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL CE GCP | CT Requisito

Importe S

Observ.

Responsable
de Admon. De C1 AE

Servicios

Generales

w
-n
(@]

A2 | DG | AG 22 | RTDIP 15350.72

_
.

Sl [ NO

Modificar el puesto singularizado denominado “Coordinador Asistencial”, adscrito
al Centro Psicopedagdgico Reina Sofia, pasando a tener nivel de complemento de destino
22 y GCP 11, abierto a subgrupos A2 y C1 de la Escala de Administracién Especial, con
funciones de “Protocolos, atencion a los residentes, coordinacion de las diferentes
actuaciones que inciden en el bienestar de los residentes, coordinacion de los Responsables
Asistenciales, sustitucion del Director del centro cuanto esté ausente, y todas aquellas
acordes con su categoria y puesto que le sean atribuidas por la Direccion. Sera responsable

de los permisos diarios no previstos en la planificacidon, coordinandose con el Responsable
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de Personal del centro, a quien trasladara las incidencias en cuanto a los mismos.” Queda

configurado como se indica:

CENTRO/SUBCTRO: CENTRO PSICOPEDAGOGICO “REINA SOFiA”

Factore
cD s CE | CE | DG | TA | FE | Otros
Denominacién | Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc | Categoria CE CE GCP | CT Requ | Observ.
RTDIPL | Importe isitos
Coordinador |1 [S [F |C |A2 |DG [AE 22 |RTDIP | 15532.16 | 11 3] NO
Asistencial C1
19a: Crear dos puestos singularizados denominados “Coordinador Asistencial”, uno en

la Residencia “"La Milagrosa” y otro en la Residencia "Rodriguez Penalva”, reservado a
personal funcionario de los subgrupos A2 o C1 y de Escala de Administracion Especial, con
nivel de complemento de destino 22 y GCP 11, con funciones de "“Protocolos, atencion a los
residentes, coordinacion de las diferentes actuaciones que inciden en el bienestar de los
residentes, coordinacion de los Responsables Asistenciales, sustitucion del Director del
centro cuanto esté ausente, y todas aquellas acordes con su categoria y puesto que le sean
atribuidas por la Direccion. Sera responsable de los permisos diarios no previstos en la
planificacién, coordindndose con el Responsable de Personal del centro, a quien trasladara
las incidencias en cuanto a los mismos.”. Quedan configurados como se indica a

continuacion:

CENTRO/SUBCTRO: RESIDENCIA LA MILAGROSA

Factores
cb CE CE | CE | DG | TA | FE | Otros
Denominacién | Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL CE GCP | CT Requisi | Observ.
Importe tos
Coordinador 1 S F C |A2 |DG | AE 22 | RTDIP 15532.16 | 11 Sl [ NO
Asistencial C1

CENTRO/SUBCTRO: RESIDENCIA RODRIGUEZ PENALVA

Factores
cD CE CE | CE | DG | TA | FE | Otros
Denominacién | Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL CE GCP | CT Requisi | Observ.
Importe tos
Coordinador 1 S |F |C |A2 |DG |AE 22 | RTDIP 15532.16 | 11 Sl [ NO
Asistencial C1
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202: Modificar el puesto singularizado denominado “Administrador de los Servicios

Generales de los Centros Sociales de Armilla”, cambiando su denominacién por la de
“Jefatura de Servicios Administrativos y de Personal”, y las funciones de “Direccion,
coordinacion, seguimiento y control de la administracion de los Centros Sociales de Armilla
y Huéscar, con independencia del equipo de responsables existentes en cada una de las

residencias”, manteniendo intactas las restantes caracteristicas.

213: Crear tres puestos singularizados denominados “"Responsable de Personal”, uno
en la Residencia "La Milagrosa”, otro en la Residencia "Rodriguez Penalva” y el tercero en el
Centro Psicopedagdgico “"Reina Sofia”, dependientes de los correspondientes Directores de
residencia, reservados a personal funcionario de los subgrupos A2 o C1 y de Escalas de
Administracion General o Especial, con nivel de complemento de destino 22 y GCP 11, con
funciones de "Seguimiento y control de todo el personal asistencial de la residencia:
cuadrantes, vacaciones, permisos y licencias, control de presencia, etc. Se coordinara con
la Unidad de Control de Presencia de Funcién Publica. Se coordinard con el Coordinador
Asistencial, quien le dara traslado de las incidencias en cuanto a permisos diarios no

previstos en la planificacion. Quedan configurados como se indica a continuacion:

CENTRO/SUBCTRO: RESIDENCIA LA MILAGROSA

Factores
CcD CE CE CE|DG| TA | FE Otros
Denominacié | Dot | Tp [ Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL CE GCP | CT Requisito | Observ.
n Importe S
Responsa |1 |S |F |[C |[A2|D |AG 22 | RTDIP |15350. |11 SI | N
ble de Cl1|G |AE 72 (6]
Personal

CENTRO/SUBCTRO: RESIDENCIA RODRIGUEZ PENALVA

Factores
cD CE CE CE DG | TA |FE | Otros
Denominaciéon (Dot | Tp |Ad [Fp | Gr | Am | Esc | Categoria RTDIPL CE GCP CT Requisito | Observ.
Importe S
Responsable 1 S |F |C |A2 |DG |AG 22 RTDIP 15350.72 | 11 Sl [ NO
de Personal C1 AE
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CENTRO/SUBCTRO: CENTRO PSICOPEDAGOGICO REINA SOFiA

Factores
cD CE CE CE |DG |TA |FE | Otros
Denominacion Dot |Tp |Ad |Fp | Gr | Am | Esc | Categoria RTDIPL CE GCP CT Requisito | Observ.
Importe S
Responsablede |1 [S |F [C |A2 |DG [AG 2 RTDIP 15350.72 | 11 Sl [ NO
Personal C1 AE
223; Crear siete puestos singularizados denominados “"Responsable Asistencial”, dos

en la Residencia “"La Milagrosa”, tres en la Residencia “"Rodriguez Penalva” y dos en el
Centro Psicopedagdgico "Reina Sofia”, reservados a personal funcionario del subgrupo C1
de la Escala de Administracion Especial, con nivel de complemento de destino 20 y GCP 10,
con funciones de "Distribucion y coordinacién de las actuaciones asistenciales a seguir por
el personal del centro, bajo las directrices emanadas de la Direccion y la Coordinacion
Asistencial, realizando las tareas propias de su categoria profesional cuando asi se
requiera.”. Seran coordinados por el Coordinador Asistencial de cada centro. Quedan

configurados como se indica a continuacion:

CENTRO/SUBCTRO: RESIDENCIA LA MILAGROSA

Factores
CD | CE CE CE CE DG | TA |FE | Otros
Denominacion [ Dot | Tp |Ad [Fp | Gr | Am | Esc | Categoria RTDIPL GCP CT Requisito | Observ.
Importe s
Responsable 2 S F C |C1 |DG |AE 20 | RTDIP 13926.92 | 10 Sl [ NO J3
Asistencial

CENTRO/SUBCTRO: RESIDENCIA RODRIGUEZ PENALVA

Factores
cD CE CE CE | CE|DG | TA | FE Otros
Denominacién | Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL import GCP | CT Requisito | Observ.
mporte s
Responsable 3 S F C |[C1 |DG | AE 20 | RTDIP 13926.92 | 10 Sl [ NO J4
Asistencial

CENTRO/SUBCTRO: CENTRO PSICOPEDAGOGICO REINA SOFIiA

Factores
CcD CE CE CE|DG| TA | FE Otros
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Denominaciéon | Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL GCP | CT Requisito

CE S

Importe

Observ.

Respons
Asistenci

able 2 S |F |C |C1 |DG |AE 20 | RTDIP 13926.92 | 10 Sl [ NO

al

—_

J3

234a;

Crear un puesto singularizado denominado "Responsable de administracion de
Cocina y Almacén”, en el centro Servicios Generales de los Centros Sociales, dependiente
de la Jefatura de Servicio, reservado a personal funcionario de los subgrupos A2 o C1 de las
Escalas de Administracion General o Especial, con nivel de complemento de destino 22 y
GCP 11, con funciones de "Gestién, control, seguimiento y adquisicion de la totalidad de
productos de cocina y de uso general en los centros sociales de Armilla, efectuando el
seguimiento de necesidades y presupuesto necesario.”. Queda configurado como se indica a

continuacion:

CENTRO/SUBCTRO: SERVICIOS GENERALES DE LOS CENTROS SOCIALES

Denominacién | Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL GCP | CT Requisi

Factores

cD CE CE CE | CE|DG | TA | FE | Otros

Importe tos

Observ.

Respons

administracion C1 AE

Cocinay
Almacén

Sl [ NO

w
m
(@]

A2 | DG | AG 22 | RTDIP 15350.72

_
.

able

Crear un puesto singularizado denominado “"Responsable de Salud Alimentaria”,
en el centro Servicios Generales de los Centros Sociales, dependiente de la Jefatura de
Servicio y con ambito de actuacién a los tres centros asistenciales, reservado a personal
funcionario del subgrupo Al de la Escala de Administracion Especial, con nivel de
complemento de destino 23 y GCP 12, requisito de titulacion “Veterinaria”, con funciones de
“Vigilancia, seguimiento y control higiénico-sanitario del personal, cocinas, dependencias y
alimentos. Inspeccion de los productos empleados en la limpieza de los Centros. Supervision
de los procesos de desinfeccidén, desinsectacién y desratizacién de los locales de los Centros.
Inspeccionar el grado de cloracidon del agua, asi como controles periddicos sobre bacteriologia,

y analisis fisico-quimico.” Queda configurado de la siguiente forma:
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CENTRO/SUBCTRO: SERVICIOS GENERALES DE LOS CENTROS SOCIALES

Factores

cD CE CE |CE|DG|TA | FE| Otros

Denominacion | Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL CE GCP | CT Requisito | Observ.
Importe S
Responsablede |1 [S [F [C [A1 |[DG [AE 23 |RTDIP 17205.16 | 12 SI [slI |VE
Salud Alimentaria
VE: Veterinaria

253; Crear en el centro Servicios Generales de los Centros Sociales, los siguientes

puestos singularizados, reservados a personal funcionario del subgrupo C1 de la Escalas de
Administracion Especial y categoria de Encargados, con nivel de complemento de destino
17 y GCP 8:

1. "Encargado de Ropa”, dependiente del Responsable de Administracion de Servicios

Generales, con funciones de "Cuidado, organizacién y buen uso de la ropa”.

2. "Encargado de Mantenimiento y Apoyo”, dependiente del Responsable de
Administracion de Servicios Generales, con funciones de "“Mantenimiento general de la
totalidad de instalaciones de los centros, con apoyo en temas mayores de la Unidad

Funcional de Mantenimiento”.

3. "Encargado de personal de Cocina”, dependiente del Responsable de Administracion
de Cocina y Almacén, con funciones de “Organizacion y distribucion de las tareas a realizar

en la cocina, entre el personal a ella asignado”.

4. "Encargado de Gestion de Viveres”, dependiente del Responsable de Administracion
de Cocina y Almacén, con funciones de “Gestion de las necesidades, vigilancia y
seguimiento de productos alimentarios, en estrecha colaboracién con el Responsable de

Salud Alimentaria”.

CENTRO/SUBCTRO: SERVICIOS GENERALES DE LOS CENTROS SOCIALES

Factores
cb CE CE |CE|DG | TA | FE Otros
Denominacién | Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL CE GCP | CT Requisito | Observ.
Importe S
Encargadode | 1 S F C | C1 | DG |AE | Encargado 17 | RTDIP 11683.70 | 8 Sl | NO J3*
Ropa
Encargadode | 1 S F C | C1 | DG |AE | Encargado 17 | RTDIP 11683.70 | 8 Sl | NO J3
Mantenimiento
y Apoyo
Encargadode |1 S F C C1 | DG | AE | Encargado 17 | RTDIP 11683.70 |8 SI | NO J3
Personal de
Cocina
Encargadode |1 S F C C1 | DG | AE | Encargado 17 | RTDIP 11683.70 |8 SI [ NO J3
Gestion de
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vivees [ [ [ [ [ [ T | [ ] [ N

262: Cambiar el centro de adscripcion de los puestos que se indican a continuacion

adscripcidn, pasando al centro de Servicios Generales de los Centros Sociales, quedando

configurados como se dira:
1. "Coordinacion Biomédica y Asistencial”, de la Residencia “"La Milagrosa”, dotacion 1.

2. "Asesoria Técnica de Accion para la Salud”, de la Residencia "La Milagrosa”, dotacion

3. "Médico”, de la Residencia “"La Milagrosa”, dotacion 5.

4. "Médico”, del Centro Psicopedagdgico “"Reina Sofia”, dotacion 1.

4. "Psiquiatra”, del Centro Psicopedagdgico "Reina Sofia”, dotacion 1.

CENTRO/SUBCTRO: SERVICIOS GENERALES DE LOS CENTROS SOCIALES

Factores
CD | CE CE CE CE DG | TA |FE | Otros
Denominacion Dot ([Tp |Ad |Fp | Gr | Am | Esc | Categoria RTDIPL Import GCP CT Requisito | Observ.
mporte
s

Coordinacién 1 S |F L A1 | DG | AE 27 | RTDIP 19646.48 | 13 Sl [ NO D4-A
Biomédica y extinguir tras
Asistencial ocupacion

original
Asesoria Téc.de | 1 S |F L Al | DG | AE 26 | RTDIP 19646.48 | 13 Sl [ NO D4 -A
Accién para la extinguir tras
Salud ocupacion

original
Médico 5 S |F |C |Al |DG | AE | Médico 22 | RTDIP 16089.78 | 111 Sl [ NO J4
Médico 1 S |F |C |Al |DG | AE | Médico 22 | RTDIP 16089.78 | 111 Sl [ NO J4
Psiquiatra 1 S |F |C |Al |DG | AE | Psiquiatra 22 | RTDIP 16089.78 | 111 SIS

NUEVAS TECNOLOGIAS

272; Modificar la denominacién del puesto singularizado denominado “Jefatura de

Servicio de Sistemas de Informacion” adscrito al actual centro de RPT “Sistemas de
Informacion”, cambiando su denominacién por la de “Jefatura de Servicio de Nuevas
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Tecnologias”, cambiando asimismo la denominacion del centro de adscripcién de RPT a

“Nuevas Tecnologias”, manteniendo intactas el resto de sus caracteristicas.

282: Modificar la denominacion del puesto singularizado denominado “lefatura de
Seccion de Desarrollo de Proyectos Software”, dependiente de la Jefatura de Servicio de
“Nuevas Tecnologias”, cambiando su denominaciéon por la de “Jefatura de Seccidon de

Desarrollo”, manteniendo intactas el resto de sus caracteristicas.

293: Crear un puesto singularizado denominado “Jefatura de Seccion Administrativa

de NN.TT.”, dependiente de la Jefatura de Servicio de Nuevas Tecnologias, reservado a
personal funcionario de subgrupos Al y A2 de la Escala de Administracién General, con
nivel de complemento de destino 25 y GCP 12. Queda configurado como se indica a

continuacion:

CENTRO/SUBCTRO: NUEVAS TECNOLOGIAS

Factores
cb CE CE CE CE | DG | TA | FE | Otros
Denominacion | Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc | Categoria RTDIPL GCP CT Requisi | Observ.
tos
Import
e
Jefatura de 1 S |[F |C |Al |DG |AG 25 RTDIP 17023. | 12 Sl NO
Seccién de A2 72
Administracion de
NN.TT.
303: Crear un puesto singularizado denominado “Jefatura de Seccion de Atencion a

Usuarios”, dependiente de la actual Jefatura de Servicio de Sistemas de Informacion,
reservado a personal funcionario de subgrupos Al y A2 de la Escala de Administracion
Especial, con nivel de complemento de destino 25 y GCP 12, incluyendo en el campo "“FE -
Formacién Especifica” la indicacion “IN - Informatica” y en el campo "Observaciones” la

indicacién "D3”. Queda configurado como se indica a continuacion:

CENTRO/SUBCTRO: NUEVAS TECNOLOGIAS

Factores
cD CE CE CE |DG | TA | FE Otros
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Denominacion | Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL GCP | CT Requisito | Observ.
CE s
Importe
Jefatura de 1 S |F |C |Al |DG |AE 25 | RTDIP 17023.72 | 12 Sl [ NO IN D3
Seccién de A2
Atencién a
Usuarios

DELEGACION DE PLANES DE FOMENTO DE EMPLEO AGRARIO (PFEA)

31a: Suprimir el puesto singularizado, vacante actualmente, denominado “Jefatura de

Seccion de Proyectos Técnicos”, dependiente de la Jefatura de Servicio de P.F.E.A..

32a; Crear un puesto singularizado denominado "“Responsable de la Unidad de
Planificacion y Supervision de Obras”, dependiente de la Jefatura de Servicio de
P.F.E.A., reservado a personal funcionario del subgrupo C1 de la Escala de Administracion
Especial, con nivel de complemento de destino 20 y GCP 10, con funciones de "Apoyo a la
Jefatura de Servicio en la coordinacion de las obras. Supervision de memorias valoradas de
las obras y de sus modificaciones. Supervision de las liquidaciones de las obras de cada
ejercicio de los Ayuntamientos de la provincia. Coordinacion de las visitas a las obras y
zonas para conseguir una realizacion homogénea de todas ellas. Coordinacidon de la
informacion en materia de Seguridad y Salud al personal contratado en las obras.
Coordinacion de un banco de datos sobre unidades de obras y precios que permita una
contratacion mas centralizada y racional y en consecuencia una mayor economia en los
precios. Dirigir la elaboracion de un Informe mensual de seguimiento de las obras en
ejecucion y del cumplimiento de los objetivos marcados por zonas”. Queda configurado

como se indica a continuacion:

CENTRO/SUBCTRO: PLANES DE FOMENTO DE EMPLEO AGRARIO

Factores
cb CE CE |CE|DG | TA | FE Otros
Denominacién | Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL CE GCP | CT Requisitos | Observ.
Importe

Responsable 1 S F C |C1 |DG | AE 20 | RTDIP 13926.92 | 10 NI
Unidad
Planificacion y
Supervision de
Obras
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DELEGACION DE MEDIO AMBIENTE

Crear en el Servicio de Medio Ambiente, de la Delegacion de Medio Ambiente, los
puestos singularizados, reservados a personal funcionario, siguientes, con las

caracteristicas que se indican:

1) “Jefatura de Seccion de Gestion Administrativa y Econdmica”, dependiente de la
Jefatura de Servicio de Medio Ambiente, abierta a subgrupos Al y A2 de Administracion
General o Especial y con Nivel de Complemento de Destino 25 y G.C.P. 12, con las
funciones de “Gestion administrativa y econdmica: personal, contratacion, ejecucion
presupuestaria, registro, tramites administrativos, asesoramiento juridico, coordinacién del
personal de administracién y asesoramiento juridico y econédmico, asi como cualquier tarea

relacionada y que precise la Jefatura de Servicio.”.

2) “Jefatura de Seccion de Sostenibilidad”, dependiente de la Jefatura de Servicio de
Medio Ambiente, abierta a subgrupos Al y A2 de las Escalas de Administracién General y
Especial y con Nivel de Complemento de Destino 25 y G.C.P. 12, con requisito de titulacion
“Licenciatura en Ciencias Ambientales” y con las funciones de “Coordinacion de los
programas de Agendas 21 locales y de energia, educacién ambiental, planes de movilidad
sostenible, contaminacién luminica y acustica. Coordinar el funcionamiento de la Red
Granadina de Municipios hacia la sostenibilidad (GRAMAS); asistencia técnica a entidades

locales; coordinar el personal a su cargo e interlocucién con instituciones y entidades.”

3) “Jefatura de Seccidon de Servicios Ambientales Supramunicipales”, dependiente
de la Jefatura de Servicio de Medio Ambiente, abierta a subgrupos Al y A2 de las Escalas
de Administracién General y Especial y con Nivel de Complemento de Destino 25 y G.C.P.
12, con requisito de titulacion “Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos, Ingenieria
Técnica de Obras Publicas, Ingenieria Industrial o Ingenieria Técnica Industrial, y con las
funciones de “Gestionar servicios de ingenieria sanitaria. Dirigir el funcionamiento del
Laboratorio de Medio Ambiente. Coordinar los programas del ciclo integral del agua, sellado
de vertederos, unidad de medida de contaminacidon atmosférica. Asistencia técnica a
entidades locales. Ingenieria ambiental. Otras relacionadas con los servicios que hayan de
prestar los municipios en materia de medio ambiente y no se estén desarrollando desde
otras secciones del servicio. Interlocucion con personas y entidades.
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4) “"Responsable Técnico del Laboratorio”, dependiente de la Jefatura de Seccidn de
Servicios Ambientales Supramunicipales, abierta a subgrupos Al y A2 de de las Escalas de
Administracion General y Especial y con Nivel de Complemento de Destino 23 y G.C.P. 12,
con requisito de titulacion “Ingenieria Agrénoma, Ingenieria Técnica Agricola, Ingenieria de
Caminos, Canales y Puertos, Ingenieria Técnica de Obras Publicas, Ingenieria Industrial,
Ingenieria Técnica Industrial, Licenciatura en Ciencias Ambientales, Licenciatura en Ciencias
Bioldgicas, Licenciatura en Quimicas, Licenciatura en Veterinaria, Licenciatura en Farmacia
o equivalentes”, con las funciones de “Coordinacién del funcionamiento del laboratorio,
incluyendo la gestién de la calidad para mantener la acreditacién del mismo. Asistencia
técnica a entidades locales. Coordinar al personal a su cargo. Interlocucién con instituciones

y entidades.”.

CENTRO/SUBCTRO: SERVICIO DE MEDIO AMBIENTE

Factores
cD CE CE |CE| DG | TA |F |Otros
Denominacion | Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc | Categori RTDIPL CE GCP | CT E | Requ | Observ.
a Importe isitos
JefaturaSeccion |1 [S [F [C [A1 | DG [AG 25 RTDIP 1702372 |12 S [NO
Gestion Admtva. y A2 AE
Econdmica
JefaturaSeccion [1 [S [F [C [A1 | DG [AG 25 RTDIP 1702372 |12 HE CA
Sostenibilidad A2 AE
JefaturaSeccion |1 [S [F [C [A1 | DG [AG 25 RTDIP 1702372 |12 HHE IC
Servicios A2 AE 10
Ambientales Il
Supramunicipales D
Responsable 1 [s |F [Cc |A1 [DG [AG 23 RTDIP 1720516 |12 NE] R
Técnico A2 AE TA
Laboratorio IC
10
[
ID
CA
BI
Qu
GV
FA
CA: Grado en Ciencias Ambientales
IC: Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos
10: Ingenieria Técnica de Obras Publicas
II: Ingenieria Industrial
ID: Ingenieria Técnica Industrial
IR: Ingenieria Agronoma
TA: Ingenieria Técnica Agricola
BI: Grado en Biologia
QU: Grado en Quimicas
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GV: Grado en Veterinaria
FA: Grado en Farmacia
342; Suprimir en el Servicio de Medio Ambiente, el puesto singularizado vacante de

“Técnico Medio de Unidad Funcional de Medio Ambiente”.

353a: Modificar el puesto singularizado denominado “Jefatura de Seccién de
Departamento de Medio Ambiente”, dependiente de la Jefatura de Servicio de Medio
Ambiente, pasando a denominarse “Jefatura de Seccion de Asesoramiento Ambiental”,
abierta a subgrupos Al y A2 de de las Escalas de Administracion General y Especial, con
funciones de “Apoyo técnico a la jefatura del servicio y al resto de secciones del servicio
desarrollando tareas de asistencia técnica ambiental a municipios. Procedimientos de
gestion integral de la calidad ambiental, suelos contaminados, de riesgos naturales o
itinerarios naturales no motorizados. Captacién de financiacién externa. Coordinacion del
personal de apoyo del servicio. Cualquiera otras relacionadas con su capacitacién que le
sean solicitadas por la Jefatura de Servicio.” Las restantes caracteristicas permanecen

inalteradas y queda configurado como se indica:

CENTRO/SUBCTRO: SERVICIO DE MEDIO AMBIENTE

Factores
cD CE CE | CE | DG | TA | FE | Otros
Denominacion | Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL CE GCP | CT Requisi | Observ.
Importe tos
Jefatura Seccion | 1 S |F |C |Al |DG |AG 25 | RTDIP 17023.72 | 12 Sl | Sl EX24 -Tit.
de Asesoramiento A2 AE Con
Ambiental competen
cias en
medio
amb.
362: Modificar el puesto singularizado denominado “Técnico Laboratorio Medio

Ambiente”, dependiente de la Jefatura de Servicio de Medio Ambiente, pasando a
denominarse “Asesor Técnico de Medio Ambiente”, manteniendo inalteradas las

caracteristicas restantes, quedando configurado como se indica:

CENTRO/SUBCTRO: SERVICIO DE MEDIO AMBIENTE
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Factore
C s CE CE |CE| D |TA| FE | Otros
Denominacié |Do | Tp |Ad | Fp | Gr | A | Es | Categoria D CE GCP |CT| G Requi | Obser
n t m| c RTDIPL | Import sitos V.
e

Asesoria 1 S F C |A1|D |AE 25 |RTDIP |17205. |12 SI | SI MA EX24
Técnica de G 16
Medio
Ambiente

MA: Medio Ambiente
372: Crear en la Relacién de Puestos de Trabajo el centro de adscripcion denominado

“Servicio Provincial de Tratamiento de Residuos”, adscribiendo al mismo los puestos

gue se recogen a continuacién, actualmente adscritos al centro “Medio Ambiente”, los

cuales no se ven afectados en cuanto a sus caracteristicas, cambiando Unicamente en

cuanto a su dependencia organica.

CENTRO/SUBCTRO: SERVICIO PROVINCIAL DE TRATAMIENTO DE RESIDUOS

Factores
CD | CE CE CE [DG |TA | FE Otros
Denominacién Dot [Tp |Ad |Fp |[Gr | Am | Esc | Categoria RTDIPL CE GCP CT Requisit | Observ.
Importe 08
Ingeniero de | 1 N L C 1 DG Ingeniero/a 22 | RTDIP 16089.78 | 111 Sl |SI
Obras Obras
Técnico de | 1 N L C 1 DG Técnicola 22 | RTDIP 16089.78 | 111 Sl |SI
Explotacion  de Explotacion
Residuos
Técnico  Asesor | 1 N L C 1 DG Asesor/a 22 | RTDIP 15908.34 | 111 Sl |SI
Econdémico Econdmico/a
Técnico Juridico | 1 N L C 1 DG Téc.  Juridico- | 22 | RTDIP 15908.34 | 111 SISl
Administrativo Admtvo.
Administrativo 1 N L C 3 DG Administrativo/a | 17 | RTDIP 1141154 | 08 Sl |SI
Inspector 1 N L C |4 DG Inspector/a 16 | RTDIP 10198.30 | 06 Sl | Sl D5.3
Instalaciones Instalaciones
Residuos Residuos
DELEGACION DE ECONOMIA Y FOMENTO
FOMENTO Y OBRAS PUBLICAS

382: Modificar el puesto singularizado de “Jefatura de la Oficina de Supervision de

Proyectos y de Evaluacién y Control”, en cuanto a sus funciones que quedan redactadas

de la siguiente forma: “Supervisidon de proyectos de todas las obras promovidas por la

Diputacion para verificar que en su redaccion se han tenido en cuenta las disposiciones de

caracter legal o reglamentario, la normativa técnica de aplicacion, asi como las de las

modificaciones que se produzcan. Supervision de Proyectos de obras de los Ayuntamientos

de la provincia que lo requieran de conformidad con lo dispuesto en la Disposiciéon Adicional

Segunda, apartado 12, de la Ley de Contratos del Sector Publico. Coordinacién de la
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formacion y asesoramiento a los técnicos redactores de los proyectos en todas las materias
de la unidad. Direccién de los contratos de control de calidad y Seguridad e Higiene de las
obras. Coordinaciéon de la elaboracion y mantenimiento de un banco de datos sobre
unidades de obras y precios, mejora de las herramientas técnicas para la gestion de
proyectos y recopilacion de la normativa técnica aplicable. Direccion de la elaboracién de un
informe mensual de seguimiento de los proyectos redactados, certificaciones emitidas y
cumplimiento de los objetivos marcados de cada una de las distintas unidades técnicas del
area. Auditoria, inspeccion y supervision de las obras y servicios del area.”, manteniendo

intactas el resto de sus caracteristicas.

394a: Crear un puesto singularizado denominado “Responsable de Supervision de

Proyectos”, dependiente de la Jefatura de la Oficina de Supervision de Proyectos y de
Evaluacion y Control, reservado a personal funcionario de subgrupos A1 y A2 de la Escala
de Administracion Especial, con nivel de complemento de destino 22 y GCP 11, requisito de
titulacion de Arquitectura, Arquitectura Técnica, Ingenieria Superior o Ingenieria Técnica de
Obras Publicas, con funciones de "Supervision de proyectos bajo la direccion del Jefe de la
Oficina. Seguimiento de los contratos de calidad y seguridad e higiene de obras. Elaborar,
mantener y proponer un banco de datos sobre precios de unidades de obra. Recopila
normativa técnica aplicable a las obras de la Diputacion y/o los Municipios. Inspecciona las
obras y servicios correspondientes bajo la direccién de la Jefatura de la Oficina. Colabora
con la Jefatura de la Oficina en las labores de auditoria, inspeccidon y supervision de las
obras y servicios del area. Sustituye a la Jefatura de la Oficina en su ausencia. Cualquier
otra funcidén propia que le encomiende la Jefatura de la Oficina ”. Queda configurado como

se indica a continuacion:

CENTRO/SUBCTRO: SERVICIO DE ADMINISTRACION - SS. GG. OBRAS Y

SERVICIOS
Factores
cD CE CE | CE | DG | TA | FE | Otros
Denominacion | Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL CE GCP | CT Requisi | Observ.
Importe tos
Responsable de | 1 S |F |C |Al |DG | AE 22 | RTDIP 15532.16 | 11 SISl [AS
Supervision de A2 ATI
Proyectos S
10
AS: Arquitectura
AT: Arquitectura Técnica
IS: Ingenieria Superior
10: Ingenieria Técnica de Obras Publicas
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402: Suprimir tres puestos singularizados, dos de ellos vacantes actualmente y el tercero
desocupado con reserva de su titular, denominados “Técnico Medio de Unidad Funcional
de Evaluacion y Control”, dependientes de la Jefatura de la Oficina de Supervision de

Proyectos y de Evaluacion y Control.

41a: Crear un puesto singularizado denominado “Jefatura de Seccion de

Coordinacion Administrativa”, dependiente de la Jefatura del Servicio de Administracion,
reservado a personal funcionario de subgrupo Al de la Escala de Administracion General,
con nivel de complemento de destino 25 y GCP 12, requisito de titulacién de Licenciatura en
Derecho, con funciones de “Gestidn, estudio y propuestas de caracter administrativo de
nivel superior. Tramitacion de los expedientes de responsabilidad patrimonial, procedentes
tanto de Infraestructuras y Equipamientos Locales como de Carreteras, y cualquier otro
derivado de actuaciones del area en las materias de su competencia. Tramitacién de los
expedientes de expropiacion forzosa. Control y seguimiento de las incidencias del personal
del area y su tramitacion a Recursos Humanos. Archivo, seguimiento e informe juridico de
convenios en el ambito de las competencias del area. Cualquier otra funcion que la Jefatura

de Servicio encomiende a esta Seccion.”. Queda configurado como se indica a continuacion:

CENTRO/SUBCTRO: SERVICIO DE ADMINISTRACION - SS. GG. OBRAS Y

SERVICIOS
Factores
CD | CE CE CE |DG | TA |FE | Otros
Denominacion | Dot [ Tp |Ad |Fp | Gr | Am | Esc | Categoria RTDIPL CE GCP CT Requisit | Observ.
Importe 08
Jefatura de [1 S |[F |C |Al |DG |AG 25 | RTDIP 1702372 | 12 Sl Sl |DE
Seccién de
Coordinacion
Administrativa
DE: Licenciatura en Derecho
423; Crear un puesto singularizado denominado "Responsable de Gestion de Obras”,

dependiente de la Jefatura de Seccion de Tramitacion de Planes y de Gestion
Presupuestaria, reservado a personal funcionario de subgrupos Al y A2 de la Escala de
Administracion General, con nivel de complemento de destino 22 y GCP 11, con funciones
de "“Gestion administrativa de las actuaciones que haya de realizar el area en relacion con la
ejecucion, liquidacion, certificaciones, gastos, devoluciones de fianza, modificaciones de
proyectos, etc., de todas las obras. Seguimiento y gestion de los proyectos de gasto y

control presupuestario. Justificacion de gastos hacia las administraciones financiadoras de
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proyectos de la Direccion General. Coordinacion y control de las actuaciones y
pronunciamientos de otras Administraciones Publicas en materias sectoriales que sean
necesarias con posterioridad a la adjudicaciéon de las obras. Cualquier otra funcién que la
Jefatura de Servicio encomiende a esta Unidad.”. Queda configurado como se indica a

continuacion:

CENTRO/SUBCTRO: SERVICIO DE ADMINISTRACION - SS. GG. OBRAS Y
SERVICIOS

Factores

CD | CE CE CE |DG | TA | FE | Otros

Denominacion | Dot [ Tp |Ad |Fp | Gr | Am | Esc | Categoria RTDIPL CE GCP CT Requisit | Observ.
Importe 08

Responsable 1 S |[F |C |Al |DG |AG 22 | RTDIP 15350.72 | 11 Sl | sl
de Gestion de A2
Obras
433: Modificar en el Servicio de Apoyo Técnico, los siguientes puestos de trabajo

reservados a personal funcionario, abriéndolos a subgrupos Al y A2 de la Escala de
Administracion Especial, y sustituyendo el requisito de titulacion académica “IA -
Arquitectura Superior/Ingenieria Superior” por el de “TT - Ingenieria o Arquitectura

Superior o Técnica”, manteniéndose intactas las restantes caracteristicas de los mismos:

1) Técnico de la Unidad Funcional de Mantenimiento.

2) Técnico de la Unidad Funcional de Asistencia Técnica Municipal.

Modificar el puesto singularizado de “Asesoria de Explotacion” del Servicio de
Carreteras, pasando a denominarse “Asesoria Juridica de Carreteras”, con nivel de
complemento de destino 25 y GCP 12, quedando sus funciones redactadas de la siguiente
forma: “Tramitacion de expedientes administrativos y elaboracién de informes juridicos
relacionados con la explotacién, mantenimiento, conservacién y defensa del dominio publico
viario. Tramitacion de las licencias y autorizaciones para usos en el dominio publico viario y
en las zonas de proteccion de las carreteras. Cualquier otra funcion juridico-administrativa
que se encomiende por el Jefatura de Servicio de Carreteras.”, manteniendo intactas el

resto de sus caracteristicas. Queda configurado en la R.P.T. como se indica:
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CENTRO/SUBCTRO: SERVICIO DE CARRETERAS

Factores
CD | CE - CE CE | DG | TA | FE | Otros
Denominac | Dot [ Tp |Ad |Fp | Gr | Am | Esc | Categoria RTDIPL GCP CT Requi | Observ.
ion Importe sitos
Asesoria |1 |S |F [C |A1 |DG [AG 25 | RTDIP 1702372 | 12 Sl | NO | DE
Juridica de
Carreteras
DE: Licenciatura en Derecho
453; Suprimir dos puestos singularizados, vacantes actualmente, denominados

462:

“Jefatura de Grupo Inspector Movil”, dependientes de la Jefatura de Seccidon de

Conservacién y Explotacién de Carreteras.

Crear tres puestos singularizados denominados “Inspector de Carreteras”,
dependientes de la Jefatura de Seccidn de Conservacion y Explotacion de Carreteras,
reservados a personal funcionario de subgrupo C1 de las Escalas de Administracion General
o Especial, con nivel de complemento de destino 17 y GCP 8, con funciones de "Desarrollar
todas aquellas facultades que le vienen atribuidas en la legislacion de carreteras. Informar
de las incidencias que acontezcan en relacion con: El estado de conservacion de la red; La
observancia de los preceptos contenidos en la Ley y Reglamento General de Carreteras;
Actuaciones que pudieran constituir infracciones manifiestamente ilegales en materia

urbanistica.”. Quedan configurados como se indica a continuacion:

CENTRO/SUBCTRO: SERVICIO DE CARRETERAS

Factores
CD | CE CE CE |DG | TA | FE | Otros
Denominaci | Dot [ Tp |Ad |Fp | Gr | Am | Esc | Categoria RTDIPL CE GCP CT Requisi | Observ.
6n Importe tos
Inspector de | 3 S F C |C1 |DG |AG 17 | RTDIP 11592.98 |8 SI | Sl D5.3
Carreteras AE

472:

Crear un puesto singularizado denominado "“Encargado de Conservacion”,
dependiente de la Jefatura de Seccion de Conservacion y Explotacion de Carreteras,
reservado a personal funcionario de subgrupo C1 de la Escala de Administracion Especial,
con nivel de complemento de destino 20 y GCP 10, con funciones de “"Analizar el estado de
la red de carreteras junto a la informacion ofrecida por vigilantes, inspectores y
contratistas. Llevar a efecto los encargos de la Jefatura de Seccidn sobre las reparaciones a
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realizar mediante la valoracion de las drdenes de trabajo. Llevar a efecto la asignacion de
trabajos a las empresas de conservacion, bajo la supervision de la Jefatura de Seccion.
Organizar los tajos en ejecucidon y designar los vigilantes que se encargaran de los mismos.
Supervisar que la ejecucion de los trabajos encomendados se ejecuten con arreglo a las
ordenes dadas por la Jefatura de Seccion y con los criterios de calidad correspondientes.
Comprobar los partes diarios de trabajo, y validar los mismos. Realizar las memorias
valoradas de los distintos trabajos ejecutados en el mes a los efectos de su certificacion por
parte de la Jefatura de Seccion. Atender las emergencias que puedan surgir en la red de
carreteras provincial. Cualquier otra tarea relacionada con la conservacion y explotacion de
carreteras que se le asigne, de acuerdo con sus competencias.”. Queda configurado en la
R.P.T. de la siguiente forma:

CENTRO/SUBCTRO: SERVICIO DE CARRETERAS

n

Factores
CD | CE CE CE |DG | TA | FE | Otros

Denominacié | Dot [ Tp |Ad |Fp [ Gr | Am | Esc | Categoria RTDIPL CE GCP CT Requisito

Importe S

Observ.

Encargado de
Conservacion

(2]
-n
(@]

C1 | DG | AE 20 | RTDIP 13926.92

—

0 Sl | Sl

D2

Crear un puesto singularizado denominado “Jefatura de Negociado
Administrativo de Conservacion y Explotacion”, dependiente de la Jefatura de Seccién
de Conservacion y Explotacion de Carreteras, reservado a personal funcionario de subgrupo
C1 de la Escala de Administracion General, con nivel de complemento de destino 20 y GCP
10, con funciones de “Atencion telefénica a particulares y Ayuntamientos, relacionada con
el funcionamiento de la conservacion y explotacion de la Red Provincial de Carreteras.
Apoyo administrativo a la tramitacion de Licencias de Explotacion y otros expedientes
administrativos de la Seccién. Gestion documental y archivo de la Seccién. Gestion de
compra de material. Apoyo administrativo en la redaccién de proyectos, memorias e
informes que se le soliciten. Control de los Partes de Accidentes que se producen en la Red
Provincial. Cualquier otra tarea relacionada con la gestion administrativa de la conservacion
y explotacion de carreteras que se le asigne, de acuerdo con sus competencias.”. Queda
configurado en la R.P.T. de la siguiente forma:

CENTRO/SUBCTRO: SERVICIO DE CARRETERAS

Denominaci | Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL GCP | CT Requisi

Factores
cD CE CE CE | DG | TA | FE | Otros

Observ.
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on tos

CE
Importe

Jefatura de 1 S F C |C1 |DG |AG 20 | RTDIP 1374548 | 10 SI | NO

Negociado

Administrativ

ode

Conservacion

y Explotacion

493: Modificar en el Servicio de Infraestructuras y Equipamientos Locales, el puesto de

trabajo reservado a personal funcionario, de Técnico de la Unidad Funcional de
Proyectos y Obras, abriéndolo a subgrupos Al y A2 de la Escala de Administracion
Especial, y sustituyendo el requisito de titulacion académica “IS - Ingenieria Superior” por
el de “IN - Ingenieria Superior o Técnica”, manteniéndose intactas las restantes

caracteristicas del mismo.

502: Modificar en el Servicio de Infraestructuras y Equipamientos Locales, las
denominaciones de los siguientes puestos singularizados, reservados a personal

funcionario, manteniéndose intactas las restantes caracteristicas de los mismos:

1) “Técnico de la Unidad Funcional de Arquitectura Norte”, por “Técnico de la Unidad
Funcional de Arquitectura 1”.

2) “Técnico de la Unidad Funcional de Arquitectura Sur”, por “Técnico de la Unidad
Funcional de Arquitectura 2".

3) “Técnico de la Unidad Funcional de Instalaciones Deportivas”, por “Técnico de la
Unidad Funcional de Arquitectura 3".

51a; Modificar en el Servicio de Infraestructuras y Equipamientos Locales, los siguientes

puestos de trabajo reservados a personal funcionario, abriéndolos a subgrupos Al y A2 de
la Escala de Administracion Especial, y sustituyendo el requisito de titulacion académica “IS
- Ingenieria Superior” por el de “IN - Ingenieria Superior o Técnica”, manteniéndose

intactas las restantes caracteristicas de los mismos:

1) Técnico de la Unidad Funcional de Ingenieria Zona 1.
2) Técnico de la Unidad Funcional de Ingenieria Zona 2.
3) Técnico de la Unidad Funcional de Ingenieria Zona 3.
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4) Técnico de la Unidad Funcional de Ingenieria Zona 4.
5) Técnico de la Unidad Funcional de Ingenieria Zona 5.

6) Técnico de la Unidad Funcional de Ingenieria Industrial.

52a: Modificar el puesto singularizado de “Jefatura de Servicio de Oficina de Planificacidn

Territorial” cambiando su denominacién a “Jefatura de Servicio de Planificacion y
Programacion", con funciones de: “Evaluacion de la calidad en la prestacion de los
servicios de competencia municipal para planificar el apoyo de la Diputacion o si procede su
gestion supramunicipal. Apoyo a la racionalizacion de la prestacion de servicios de
competencia municipal en colaboracién con la Diputaciéon, en base a los principios de
colaboracioén institucional, eficiencia y solidaridad interterritorial. Planificacién, seguimiento
y evaluacién plurianual de Programas de Desarrollo, Planes de Inversidn relacionados con
las infraestructuras y equipamientos municipales y en especial el Plan de Obras y Servicios
y aquellos Planes asociados a los programas de Cooperacion Econdmica Local,
asignandosele a tal efecto la Oficina de Planificacion Territorial. Busqueda de financiacion
nacional o europea para iniciativas de la Diputacidon y/o los municipios de la provincia.
Andlisis de la incidencia de las inversiones de fondos europeos en la provincia asi como la
planificacion y control de su gestion. Supervision de los trabajos de actualizacion
permanente de la Encuesta de Infraestructura y Equipamiento Local y coordinacion de su
integracién en el Sistema de Informacién Geografica de la provincia de Granada
(SIGGRA).”, suprimiendo la leyenda “A extinguir tras ocupacion original” en el campo
“Observaciones” y manteniéndose intactas el resto de sus caracteristicas. Dependera de
esta Jefatura de Servicio la Oficina de Planificacién del Territorio con el personal que
desempena sus funciones en la misma. Queda configurado en la R.P.T. de la siguiente
forma:

CENTRO/SUBCTRO: ORDENACION DEL TERRITORIO Y URBANISMO

Factores
CD | CE CE CE |DG | TA |FE | Otros
Denominacion | Dot [ Tp |Ad |Fp | Gr | Am | Esc | Categoria RTDIPL CE GCP CT Requi | Observ.
Importe sitos
Jefatura de [1 S F L A1 | DG | AE 28 | RTDIP 19465.04 | 13 Sl | sl D4
Servicio de
Planificacion y
Programacion
ECONOMIA
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53a; Crear en el Servicio de Gestidn Presupuestaria y Contable, el puesto singularizado
denominado “Responsable Informatico Economico-Contable”, reservado a personal
funcionario, abierto a subgrupos A2 y C1 de la Escala de Administracién Especial y con Nivel
de Complemento de Destino 22 y GCP 11, incluyendo en el campo “FE - Formacién
Especifica” las indicaciones “CP, HL, IN”, y en el campo “Observaciones” las indicaciones

“EXP 24 - D2". Este puesto queda configurado de la siguiente forma:

CENTRO/SUBCTRO: GESTION PRESUPUESTARIA Y CONTABLE

Factores
cD CE CE CE [DG | TA |FE | Otros
Denominaci | Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc | Categoria RTDIPL CE GCP CT Requisi | Observ.
on Importe tos
Responsable | 1 S |F |C |A2 |DG |AE 22 RTDIP 15350.72 | 11 Sl [ NO CP EXP 24 -
Informatico C1 HLI D2
Econémico- N
Contable
DELEGACION DE ASISTENCIA A MUNICIPIOS
54a; Crear en el Servicio de Asistencia a Municipios, el puesto singularizado denominado

“Jefatura de Seccion de Contabilidad”, reservado a personal funcionario, abierto a
subgrupos Al y A2 de la Escalas de Administracion General y Especial y con Nivel de
Complemento de Destino 25 y GCP 12, con las funciones de “Dirigir el asesoramiento y la
asistencia a las entidades locales de la provincia en materia contable y presupuestaria.
Supervisar e instruir a los técnicos municipales en los procesos de desarrollo del
presupuesto y su contabilidad. Supervision de la coherencia en la informacién suministrada
por las entidades locales a la Camara de Cuentas de Andalucia. Planificar las asistencias
solicitadas por las entidades locales relativas a la utilizacion de Sicalwin. Coordinacién con
otras administraciones para asuntos relacionados con la remisién de informacién por parte

de las corporaciones locales.”. Este puesto queda configurado de la siguiente forma:

CENTRO/SUBCTRO: SERVICIO DE ASISTENCIA A MUNICIPIOS

Factores

CD | CE CE CE CE DG [ TA |FE | Otros

Denominaciéon [ Dot | Tp |Ad [Fp | Gr | Am | Esc | Categoria RTDIPL GCP CT Requisi | Observ.
Importe tos
Jefatura 1 S |F |C |Al |DG | AG 25 | RTDIP 17023.72 | 12 Sl [SI |EE
Seccién de A2 AE
Contabilidad
EE: Grado en Econémicas o Empresariales
Gwoﬂ'\wam s PV‘OV‘“’\("\@ 91

C/Periodista Barrios Talavera, 1. 18071 Granada TIfs.: 958 24 75 58 Fax: 958 24 75 81 - secretariageneral@dipgra.es



Pleno: 30-10-2014

Diputacion de Granada
Secretaria General

552a; Modificar el puesto singularizado de “Jefatura de Seccién de Desarrollo Agrario”,

cambiando su denominacién por la de “Jefatura de Secciéon de Asistencia Técnica para
la Sostenibilidad”, con requisito de titulacion de Grado en Ciencias Ambientales o Biologia
y manteniendo intactas el resto de sus caracteristicas, cambiando asimismo la
denominacién del centro de adscripcion de RPT de “Desarrollo Agrario” a “Asistencia

Técnica para la Sostenibilidad”. Queda configurado de la siguiente forma:

CENTRO/SUBCTRO: ASISTENCIA TECNICA PARA LA SOSTENIBILIDAD

Factores
CD |CE CE CE CE |DG | TA |FE | Otros
Denominacién | Dot | Tp |Ad [Fp | Gr | Am | Esc | Categoria RTDIPL Importe | GCP CT Requisito | Observ.
S

Jefatura de |1 [S |[F [C [A1 | DG [AG 25 | RTDIP 1702372 | 12 Sl [sl |cA D2
Seccion de A2 AE BI
Asistencia
Técnica para la
Sostenibilidad

CA: Grado en Ciencias Ambientales

BI: Grado en Biologia
562: Cambiar la adscripcion de los puestos de trabajo no singularizados que desempefian

sus funciones para la Junta Arbitral de Consumo, del centro de RPT "“Gabinete de
Presidencia” en el que se encuentran actualmente, al centro “Servicio de Asistencia a

Municipios”. Estos puestos son los siguientes:

CENTRO/SUBCTRO: SERVICIO DE ASISTENCIA A MUNICIPIOS

Factores

CD | CE CE CE CE [DG [ TA |FE | Otros

Denominacién | Dot [ Tp |Ad |Fp | Gr | Am | Esc | Categoria RTDIPL Importe | GCP CT Requisi | Observ.
tos
Monitor de |1 N [F [C [C1 [DG |AE | Monitor 17 | RTDIP 1141154 |8 Sl [ NO
Consumo Consumo
Administrativo | 1 N [F [C |[C1 [DG |AG | Admtvo. 17 | RTDIP 1141154 |8 Sl [ NO Junta Arbitral
Consumo

57a: Crear en el centro ‘“Asistencia Técnica para la Sostenibilidad”, el puesto

singularizado de “Jefatura de Negociado de Vivero”, reservado a personal funcionario
de subgrupo C1 de Escala de Administracion Especial, con nivel de complemento de destino

20 y GCP 10, quedando configurado como se indica a continuacion:
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CENTRO/SUBCTRO: ASISTENCIA TECNICA PARA LA SOSTENIBILIDAD

Factores
cD CE CE CE |CE|DG|TA | FE | Otros
Denominacién | Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL Importe | GCP | CT Requisi Observ.
tos
Jefatura de 1 |s [F |c [c1 |DG |AE 20 [RTDIP 14017.64 |10 Sl [sl D2
Negociado de
Vivero
DELEGACION DE EMPLEO, DESARROLLO PROVINCIAL Y CONTRATACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA
58a; Modificar el puesto singularizado de "“Jefatura de Servicio de Contratacion
Administrativa”, cambiando su denominacién por la de “Jefatura de Servicio de
Contratacion Administrativa - Central Provincial de Contratacion”, y manteniendo
intactas el resto de sus caracteristicas, cambiando asimismo la denominacién del centro de
adscripcion de RPT de “Contratacion Administrativa” a “Contratacion Administrativa -
Central Provincial de Contratacion”.
59a: Modificar la denominacién del puesto singularizado de “Responsable de la Unidad de
Gestion de Riesgos”, dependiente de la Jefatura de Servicio, cambidandola a “Responsable
de la Unidad de Gestion de Riesgos y de Planificacion”, manteniendo intactas el resto
de sus caracteristicas.
602: Suprimir los siguientes puestos singularizados del Servicio de Contratacion

Administrativa:
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1. "Jefatura de Seccion de Licitaciones”,

N

"Jefatura de Seccion de Programacion y Seguimiento”.

3. "Jefatura de Negociado de Programacién de Obras”.

A

"Jefatura de Negociado de Formalizacion”.

5. "Jefatura de Negociado de Programacion de Servicios”.

o

“Jefatura de Negociado de Programacion de Suministros”.

7. "Jefatura de Negociado de Publicidad y Registros”.

Crear en el Servicio de Contratacion Administrativa - Central Provincial de

Contratacion, los siguientes puestos singularizados:

1. “Jefatura de Seccion de Tramitaciéon y Coordinacion 17, reservado a personal
funcionario de subgrupos A1 y A2 de la Escala de Administracién General, con complemento
de destino 25 y GCP 12, con funciones de “"Redaccion y actualizacion de pliegos de clausulas
administrativas particulares, emision de informes, propuesta a la Jefatura del Servicio de
acciones, modelos y comunicaciones internas para mejorar los procedimientos de
contratacion, sustitucion del Jefe del Servicio en sus ausencias, asistencia a mesas de
contratacion, tramitacién de expedientes de contratacidn, coordinacién de los negociados y
personal a su cargo. Las que se desprendan del reglamento de tramitacion electrénica de
los expedientes.”.

2. "Jefatura de Seccion de Tramitacion y Coordinacion 27, reservado a personal
funcionario de subgrupos Al y A2 de la Escala de Administracion General, con complemento
de destino 25 y GCP 12, con funciones de “"Redaccion y actualizaciéon de pliegos de clausulas
administrativas particulares, emision de informes, propuesta a la Jefatura del Servicio de
acciones, modelos y comunicaciones internas para mejorar los procedimientos de
contratacién, sustitucion del Jefe del Servicio en sus ausencias, asistencia a mesas de
contratacion, tramitacion de expedientes de contratacion, coordinacién de los negociados y
personal a su cargo. Las que se desprendan del reglamento de tramitacion electrénica de

los expedientes.”.

3. "“Jefatura de Seccion de Tramitacion y Coordinacion 3”, reservado a personal
funcionario de subgrupos Al y A2 de la Escala de Administracion General, con complemento
de destino 25 y GCP 12, con funciones de “"Redaccion y actualizacién de pliegos de clausulas
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administrativas particulares, emision de informes, propuesta a la Jefatura del Servicio de
acciones, modelos y comunicaciones internas para mejorar los procedimientos de
contratacién, sustitucion del Jefe del Servicio en sus ausencias, asistencia a mesas de
contratacion, tramitacion de expedientes de contratacion, coordinacién de los negociados y
personal a su cargo. Las que se desprendan del reglamento de tramitacion electrénica de
los expedientes.”.

4. "Jefatura de Negociado de Obras”, reservado a personal funcionario de subgrupos C1
de la Escala de Administracion General, con complemento de destino 21 y GCP 10, con
funciones de “Tramitacion de expedientes de contratacion, archivo y custodia de los
expedientes y documentacion que les corresponda. Impulso de la contratacion del Plan
Provincial de Obras y Servicios, asegurando la eficiencia en la tramitacion y procurando una
correcta coordinaciéon con la Delegacion promotora. Las que se desprendan del reglamento

de tramitacion electrénica de los expedientes.”.

5. "Jefatura de Negociado de Tramitacion y Publicidad”, reservado a personal
funcionario de subgrupos C1 de la Escala de Administracion General, con complemento de
destino 20 y GCP 10, con funciones de “Tramitacion de expedientes de contratacion,
archivo y custodia de los expedientes y documentacion que les corresponda. Gestion del
Perfil del contratante, del Registro de proposiciones y del Registro de licitadores. Las que se
desprendan del reglamento de tramitacion electronica de los expedientes.”.

6. "Jefatura de Negociado de Tramitacion y Formalizaciéon”, reservado a personal
funcionario de subgrupos C1 de la Escala de Administracion General, con complemento de
destino 20 y GCP 10, con funciones de “Tramitacién de expedientes de contratacion,
archivo y custodia de los expedientes y documentacion que les corresponda. Uniformidad
de las adjudicaciones, formalizaciones y notificaciones. Las que se desprendan del
reglamento de tramitacion electrénica de los expedientes.”.

7. "Jefatura de Negociado de Tramitacion y Planificacion”, reservado a personal
funcionario de subgrupos C1 de la Escala de Administracion General, con complemento de
destino 20 y GCP 10, con funciones de “Tramitacién de expedientes de contratacion,
archivo y custodia de los expedientes y documentacion que les corresponda.
Sistematizacion de la informacion referida a la contratacion, proporcionando o coordinando
el suministro de los datos necesarios tanto para érganos de fiscalizacion o plataformas de
transparencia publica, como para la mejor planificacion de los contratos y el seguimiento de
la ejecucién de los contratos celebrados. Las que se desprendan del reglamento de

tramitacion electrdnica de los expedientes.”.
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8. "Jefatura de Negociado de Administracion de Central Provincial y Tribunal de
Contratacion Publica”, reservado a personal funcionario de subgrupos C1 de la Escala de
Administracion General, con complemento de destino 20 y GCP 10, con funciones de
"Tramitacion de expedientes de contratacion, archivo y custodia de los expedientes y
documentacion que les corresponda. Apoyo administrativo a la Central Provincial de
Contratacion. Apoyo funcional al Tribunal Administrativo de Contratacién Publica de la
Diputacion. Las que se desprendan del reglamento de tramitacion electrénica de los
expedientes.”.

9. “Jefatura de Negociado de Tramitaciéon y Administracion”, reservado a personal
funcionario de subgrupos C1 de la Escala de Administracion General, con complemento de
destino 20 y GCP 10, con funciones de “Tramitacién de expedientes de contratacion,
archivo y custodia de los expedientes y documentacion que les corresponda. Administracion
general del servicio: archivo comun, registro auxiliar de documentacion. Las que se

desprendan del reglamento de tramitacion electrénica de los expedientes.”.

CENTRO/SUBCTRO: CONTRATACION ADMINISTRATIVA - CENTRAL PROV. DE
CONTRATACION

Factores
CD | CE CE CE CE DG | TA |FE | Otros
Categoria RTDIPL Importe | GCP CT Requisito | Observ.
s

Denominacién (Dot | Tp |Ad [Fp | Gr | Am | Es

o

Jefatura 1 S F C | A1 |DG |AG 25 | RTDIP 17023.72 | 12 Sl |NO
Seccion A2
Tramitacion y
Coordinacion 1

Jefatura 1 S F C | A1 |DG |AG 25 | RTDIP 17023.72 | 12 Sl | NO
Seccion A2
Tramitacion y
Coordinacién 2

Jefatura 1 S F C | A1 |DG |AG 25 | RTDIP 17023.72 | 12 Sl | NO
Seccion A2
Tramitacion y
Coordinacién 3

Jefatura 1 S F C |C1 |DG |AG 21 | RTDIP 1374548 | 10 Sl [ NO
Negociado
Obras

Jefatura 1 S |[F |C |C1 |DG |AG 20 | RTDIP 1374548 | 10 Sl [ NO
Negociado
Tramitacion y
Publicidad

Jefatura 1 S F C |C1 |DG |AG 20 | RTDIP 1374548 | 10 Sl [ NO
Negociado

Tramitacion y
Formalizacion

Jefatura 1 S |[F |C |C1 |DG |AG 20 | RTDIP 1374548 | 10 Sl [ NO
Negociado

Tramitacion y
Planificacion

Jefatura 1 S F C |C1 |DG |AG 20 | RTDIP 1374548 | 10 Sl [ NO
Negociado

Tramitacion y
Administracion

Jefatura 1 S |[F [C [C1 |[DG |AG 20 [ RTDIP 1374548 | 10 SI_|NO
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Negociado
Administracion
Central
Provincial y
Tribunal
Contratacion
Publica

FOMENTO AL DESARROLLO RURAL

623; Modificar en el Servicio de Fomento al Desarrollo Rural el puesto singularizado

“Jefatura de Seccidn del Centro de Seleccion y Mejora del Caprino Andaluz” adscrito al
actual centro de RPT “Centro de Seleccion y Mejora del Caprino Andaluz”, cambiando su
denominacién por la de “Jefatura de Seccién de Desarrollo Rural”, cambiando asimismo
la denominacion del centro de adscripcion de RPT a “Desarrollo Rural”. El puesto queda
reservado a personal funcionario de subgrupos Al y A2 de las Escalas de Administracion
General y Especial, suprimiéndose el requisito de titulacién “Veterinaria” y afiadiéndose en
el campo “Observaciones”: “EXP 24 en proyectos de desarrollo y promocién rural, y/o
proyectos con financiacion afectada” - “Ingenieria Agrénoma, Ingenieria Superior en
Gestion y Organizacion de Empresas Agropecuarias, Licenciatura en Econdmicas,
Geografia”, y manteniendo intactas el resto de sus caracteristicas. Queda configurado de la

siguiente forma:

CENTRO/SUBCTRO: DESARROLLO RURAL

Factores
CD | CE CE CE CE |DG |TA |FE | Otros
Denominacion Dot [Tp |Ad |Fp | Gr | Am | Esc | Categoria RTDIPL Importe | GCP CT Requisito | Observ.
S

Jefatura de|1 [S |[F [C [A1 |DG [AG 25 | RTDIP 1720516 | 12 Sl [sl EXP 24 PR
Seccion de A2 AE IR, EA, EC,
Desarrollo Rural GE

PR: Proyectos de desarrollo y promocion rural, y/o proyectos con financiacion afectada

IR: Ingeniero Agrénomo

EA: Ingeniero Superior en Gestidén y Organizacién de Empresas Agropecuarias

EC: Econdmicas

GE: Geografia
632a: Modificar en el Servicio de Fomento al Desarrollo Rural el puesto singularizado

“Jefatura de Unidad de Seleccidn y Mejora”, cambiando su denominacidon por la de
“Jefatura de Unidad Agraria”. El puesto queda reservado a personal funcionario de

subgrupos Al y A2 de las Escalas de Administracion General y Especial, suprimiéndose el
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requisito de titulaciéon “Veterinaria” y anadiéndose en el campo “Observaciones”: “EXP 24
en proyectos de desarrollo y promocién rural, y/o proyectos con financiacion afectada” -
“Ingenieria Agrénoma, Ingenieria Superior en Gestion y Organizacién de Empresas
Agropecuarias, Licenciatura en Econdmicas, Geografia, Veterinaria”, y manteniendo intactas
el resto de sus caracteristicas. Queda configurado de la siguiente forma:

CENTRO/SUBCTRO: DESARROLLO RURAL

Factores
CD | CE CE CE CE | DG | TA | FE | Otros
Denominacion | Dot [ Tp |Ad |Fp | Gr | Am | Esc | Categoria RTDIPL Importe | GCP CT Requi | Observ.
sitos
Jefatura  de[1 [S [F [C [Al |[DG [AG 23 | RTDIP 17205.16 | 12 NE EXP 24
Unidad Agraria A2 AE PR
IR, EA,
EC, GE
PR: Proyectos de desarrollo y promocién rural, y/o proyectos con financiacién afectada
IR: Ingeniero Agrénomo
EA: Ingeniero Superior en Gestidn y Organizacion de Empresas Agropecuarias
EC: Econdmicas
GE: Geografia
EMPLEO Y DESARROLLO PROVINCIAL
64a: Modificar el puesto singularizado "“Jefatura de Seccién de Formacién para el

Empleo”, cambiando su denominacién por la de “Jefatura de Secciéon de Formacion para
el Desarrollo Territorial”, pasando a depender de la Jefatura de Servicio de Desarrollo. El
puesto queda reservado a personal funcionario de subgrupos Al y A2 de las Escalas de
Administracién General y Especial, y afiadiéndose en el campo “Observaciones”: “EXP 24 en
planificacidn y desarrollo de planes formativos y en la gestion de proyectos con financiacién
publica”, y manteniendo intactas el resto de sus caracteristicas. Queda configurado de la

siguiente forma:

CENTRO/SUBCTRO: EMPLEO Y DESARROLLO PROVINCIAL

Factores

CD | CE CE CE CE [DG | TA | FE | Otros

Denominacién | Dot | Tp |Ad [Fp | Gr | Am | Esc | Categoria RTDIPL Importe | GCP CT Requisit | Observ.
0s
Jefatura de | 1 S F C | A1 |DG |AG 25 | RTDIP 17023.72 | 12 SI [ NO EXP 24
Seccion de A2 AE PF
Formacién para PS, PG,
el  Desarrollo PE, MG
Provincial
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PF: Planificacion y desarrollo de planes formativos y gestién de proyectos con

financiacion publica
PS: Psicologia

PG: Pedagogia

PE: Psidopedagogia

MG: Magisterio

Suprimir en el centro de adscripcion Empleo y Desarrollo Provincial el puesto
singularizado, denominado “Jefatura de Seccion Administrativa”, dependiente de Ia
Jefatura de Servicio de Desarrollo.

Crear en el centro de adscripcion Empleo y Desarrollo Provincial, el puesto
singularizado denominado “Jefatura de Seccion de Gestion Economico-Financiera”,
reservado a personal funcionario, abierto a subgrupos Al y A2 de las Escalas de
Administracion General y Especial y con Nivel de Complemento de Destino 25 y GCP 12,
incluyéndose en el campo FE - Formacién Especifica en “Planificacion, Gestion vy
Justificacion de proyectos europeos, y en el campo “Observaciones”: “EXP 24 en gestidn de
proyectos con financiacidon comunitaria” - “Econdmicas, Empresariales o Administracién de

Empresas” . Este puesto queda configurado en la RPT de la siguiente forma:

CENTRO/SUBCTRO: EMPLEO Y DESARROLLO PROVINCIAL

on

Denominaci | Dot [ Tp |Ad |Fp | Gr | Am | Esc | Categoria RTDIPL Importe | GCP CT Requisi

Factores
CD | CE CE CE CE |DG | TA | FE | Otros

tos

Observ.

Jefatura
Seccion A2 AE
Econdmico-
Financiera

(2]
-n
(@]

A1 | DG | AG 25 | RTDIP 17023.72 | 12 Sl [ NO EU

EX 24 PC
-IN
EC, EM,

PC: Proyectos con financiacion comunitaria
IN: Conocimientos de Inglés

EC: Econdmicas

EM: Empresariales

AP: Administracion de Empresas

Gv‘o\wya@ es ch}w/‘xm(“\“ 99

C/Periodista Barrios Talavera, 1. 18071 Granada TIfs.: 958 24 75 58 Fax: 958 24 75 81 - secretariageneral@dipgra.es




Pleno: 30-10-2014

Diputacion de Granada
Secretaria General

67a: Modificar en el centro de adscripcion Empleo y Desarrollo Provincial, el puesto
singularizado denominado “Jefatura de Seccion de Planificacion y Programas
Territoriales”, dependiente de la Jefatura de Servicio de Desarrollo, incluyéndose en el
campo FE - Formacion Especifica en “Planificacion, Gestion y Justificacion de proyectos
europeos” y en el campo “Observaciones”: “EXP 24 en gestibn de proyectos con
financiacion comunitaria”, manteniendo intactas las restantes caracteristicas. Este puesto

queda configurado en la RPT de la siguiente forma:

CENTRO/SUBCTRO: EMPLEO Y DESARROLLO PROVINCIAL

Factores
CD |CE CE CE CE |DG | TA |FE | Otros
Denominacién | Dot [ Tp | Ad |Fp | Gr | Am | Esc | Categoria RTDIPL Importe | GCP CT Requisito | Observ.
S

Jefatura 1 [s |F [c |A1 [DG [AG 25 |RTDIP 1702372 | 12 S [NO EU EX 24
Seccion de A2 AE PC-IN
Planificacion y
Programas
Territoriales

PC: Proyectos con financiacidn comunitaria

IN: Conocimientos de Inglés

DELEGACION DE FUNCION PUBLICA

682a: Suprimir en el centro de adscripcion Recursos Humanos los puestos singularizados

siguientes:

1) “Jefatura de la Unidad Técnica de Organizacion”.

2) “Jefatura de Seccion de Administracion de Personal”.

692: Modificar en el centro de adscripcidn Recursos Humanos el puesto singularizado
reservado a personal funcionario “Jefatura de Gestion de la Formacion”, cambiando su
denominacién por “Jefatura de Seccion de Gestion de la Formacion Continua",
abriéndolo a subgrupos Al y A2 de la Escala de Administracion General, manteniéndose

intactas las restantes caracteristicas del mismo.

702: Modificar en el centro de adscripcidn Recursos Humanos el puesto singularizado

reservado a personal funcionario “Jefatura de Seccion de Servicios Generales”,
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abriéndolo a subgrupos Al y A2 de la Escala de Administracion General, manteniéndose

intactas las restantes caracteristicas del mismo.

712a: Modificar en el centro de adscripcidn Recursos Humanos el puesto singularizado

reservado a personal funcionario “Asesoria Técnica de Procesos Selectivos”, que pasa a
denominarse “Asesoria Técnica”, incluyéndose en el campo TA - Titulacién Académica, el
requisito de “Licenciatura en Derecho”, manteniéndose intactas las restantes caracteristicas

del mismo.

722; Crear en el centro de adscripcidon Recursos Humanos, dos puestos singularizados

denominados “Asesoria Técnica”, reservados a personal funcionario, abiertos a subgrupos
Al y A2 de las Escalas de Administracién General y Especial y con Nivel de Complemento de

Destino 25 y GCP 12. Estos puestos quedan configurados en la RPT de la siguiente forma:

CENTRO/SUBCTRO: RECURSOS HUMANOS

Factores
CD | CE CE CE CE [DG | TA |FE | Otros
Denominacion [ Dot | Tp |Ad [Fp | Gr | Am | Esc | Categoria RTDIPL Importe | GCP CT Requisi | Observ.
tos
Asesoria 2 |[S |F |C |Al |DG |AG 25 | RTDIP 17023.72 | 12 Sl [ NO
Técnica A2 AE
732: Crear en el centro de adscripcién Recursos Humanos, dependiente del puesto de

Responsable de Accién Social y Gestion de Presencia, un puesto singularizado denominado
“Jefatura de Negociado de Accion Social”, reservado a personal funcionario, abierto al
subgrupo C1 de la Escala de Administracion General y con Nivel de Complemento de
Destino 20 y GCP 10 y con las funciones de: “Control y ejecucién de la tramitaciéon de los
expedientes derivados del Reglamento de Accidén Social asi como de los correspondientes a

becas y practicas de alumnos en la Diputacion”. Queda configurado de la siguiente forma:

CENTRO/SUBCTRO: RECURSOS HUMANOS

Factores
CcD CE CE CE CE|DG| TA | FE | Ofros
Denominaciéon | Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL Importe GCP | CT Requisit | Observ.
0s

Jefatura 1 S F C |C1 |DG |AG 20 | RTDIP 1374548 | 10 Sl [ NO
Negociado
Accién Social
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Del presente anteproyecto de modificacién puntual de la R.P.T. se dara audiencia a
las personas interesadas asi como informacion publica, con examen plenario, en su caso, de
las alegaciones y reclamaciones presentadas. En caso contrario, se entendera

definitivamente adoptado el acuerdo, hasta entonces provisional.

Consta en el expediente Informes emitidos por el Interventor Provincial y el Director
General de Funcion Publica, de fechas 28 y 29 de octubre de 2014, respectivamente.

El Pleno, por mayoria, con 14 votos a favor (PP), en contra 12 (PSOE, IULV-CA) y
ninguna abstencion, acuerda aprobar provisionalmente las modificaciones puntuales de la
Relacion de Puestos de Trabajo de la Excma. Diputacion de Granada, de conformidad con la

propuesta transcrita.

28°.- APROBACION DE LA MODIFICACION DE LA R.P.T. DE CREACION DE PUESTOS
DE SEGUNDA ACTIVIDAD.

Visto el acuerdo plenario de fecha 9 de julio de 1999, por el que se aprueba
definitivamente la Relacién de Puestos de Trabajo de la Corporacién Provincial, asi como los
diferentes acuerdos plenarios de modificacion puntual de la misma.

Vistos el informe del Jefe de Servicio de Seleccidn y Gestidn de Personal, de 14 de
junio de 2014, sobre el vigente régimen de tramitacidon y publicidad de las modificaciones
de la Relacién de Puestos de Trabajo, y el informe emitido por el Jefe de Seccion de Carrera
Administrativa del Servicio de Promocion Profesional, de fecha 17 de septiembre de 2014,

relativo a esta modificacion puntual de la Relacion de Puestos de Trabajo.

Habiendo sido aprobado en Acuerdo de Pleno de 30 de enero de 2014 el
Reglamento que regula el cambio de puesto de trabajo del personal de la Diputacién de
Granada por motivos de salud, disponiendo, en su articulo 2.6, que en caso de propuesta
de cambio de puesto, se especificara el nuevo puesto al que se adscribe y que esta
adscripcion sera definitiva cuando el interesado presente limitaciones psiquicas o fisicas
permanentes para el desempefio de las tareas requeridas por su puesto de trabajo de
origen, asi como en su Disposicidon Transitoria que, con anterioridad a la asignacion
definitiva de nuevas personas a la situacion de segunda actividad, se procederd a
regularizar la situacién del personal que actualmente se encuentra desempefiando tareas
por 22 actividad, ya sea en su propia categoria profesional o en otra categoria profesional,
arbitrando las medidas oportunas en materia de RPT, provision de puestos y/o reasignacion
de efectivos que resulten necesarias.
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Existiendo consignacién en el Presupuesto de la Diputacién de Granada para 2014
mediante las partidas “192 920A5 14302 Modificacion de RPT (0’5 masa salarial)” destinada
a revision de RPT, tanto por creacidn de nuevos puestos como por incrementos de los
complementos retributivos de los mismos, si bien la presente propuesta no conlleva

incremento de gasto alguno.

De conformidad con lo dispuesto para la modificacién de relaciones de puestos de
trabajo en los articulos 129.3 a) y 126 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en

Materia de Régimen Local,

El Diputado Delegado de Funcién Publica, eleva al Pleno de la Corporacion, la
siguiente PROPUESTA:

I. MODIFICACIONES DE R.P.T.

Primera: Crear los puestos no singularizados que se recogen a continuacién, como

consecuencia de adscripciones a funciones distintas por motivos de salud:

CENTRO/SUBCTRO: GABINETE DE PRESIDENCIA

Factores
CcDh CE CE CE |CE|DG|TA | FE Otros
Denomina | Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisitos Observ.
cion
Auxiliar 1 N F 2A | C1 | DG | AE 16 | RTDIP 9926'14 6 SI | NO 2AC A extinguir
Servicios C2 tras
Generales ocupacion
original
Administra | 1 N F 2A | C1 | DG | AG 17 | RTDIP 1141154 8 SI | NO 2AC A extinguir
tivo tras
ocupacion
original
CENTRO/SUBCTRO: SECRETARIA GENERAL
Factores
CcD CE CE CE CE | DG | TA | FE Otros
Denominaciéo | Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL Importe GCP CT Requisitos Observ.
n
Administrativo | 1 N L 2A | C1 | DG 17 | RTDIP 1141154 8 Sl | NO 2AC A extinguir tras
ocupacion
original
CENTRO/SUBCTRO: CONTRATACION ADMINISTRATIVA
Factores
CcD CE CE CE CE [ DG | TA | FE Otros
Denominacié | Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL Importe GCP CT Requisitos Observ.
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n

Administrativo | 1 N F 2A | C1 | DG |AG 17 | RTDIP 1141154 8 Sl [ NO 2AC A extinguir tras
ocupacion
original

CENTRO/SUBCTRO: GESTION PRESUPUESTARIA Y CONTABLE
Factores
CcD CE CE CE CE | DG | TA | FE Otros

Denominaci | Dot [ Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL Importe GCP CT Requisitos Observ.

6n

Administrati | 1 N L 2A | C1 | DG 17 | RTDIP 1141154 8 Sl [ NO 2AC A extinguir tras

Vo ocupacion
original

CENTRO/SUBCTRO: ORDENACION DEL TERRITORIO Y URBANISMO
Factores
CD | CE CE CE CE [DG |TA | FE | Otros

Denominaci | Dot | Tp [Ad |Fp | Gr |[Am [ Esc | Categoria RTDIPL Importe GCP CT Requisitos Observ.

6n

Administrati | 1 N F 2A | C1 | DG |AG 17 | RTDIP 1141154 | 8 Sl [ NO 2AC A extinguir tras

Vo ocupacion
original

CENTRO/SUBCTRO: INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTOS LOCALES
Factores
CD | CE CE CE CE [DG |TA | FE | Otros

Denominaci | Dot [ Tp |[Ad [Fp |[Gr |Am [ Esc | Categoria RTDIPL Importe GCP CT Requisitos Observ.

6n

Auxiliar 1 N F 2A | C2 | DG |AG 16 | RTDIP 9926'14 6 Sl [ NO 2AC A extinguir

Administrati tras

Vo ocupacion
original

CENTRO/SUBCTRO: CARRETERAS
Factores
CD | CE CE CE CE [DG |TA | FE | Otros

Denominaci | Dot | Tp [Ad |Fp | Gr |[Am [ Esc | Categoria RTDIPL Importe GCP CT Requisitos Observ.

6n

Administrati | 1 N F 2A | C1 | DG |AG 17 | RTDIP 1141154 | 8 Sl [ NO 2AC A extinguir

Vo tras
ocupacion
original

CENTRO/SUBCTRO: ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Factores
CD | CE CE CE CE [DG | TA | FE | Otros

Denominaci | Dot | Tp [Ad |Fp | Gr |[Am [ Esc | Categoria RTDIPL Importe GCP CT Requisitos Observ.

6n

Administrati | 1 N F 2A | C1 | DG |AG 17 | RTDIP 1141154 | 8 Sl [ NO 2AC A extinguir

Vo tras
ocupacion
original

CENTRO/SUBCTRO: ASISTENCIA A MUNICIPIOS-JUNTA ARBITRAL CONSUMO
Factores
CD | CE CE CE CE [DG |TA | FE | Otros

Denominaci | Dot | Tp [Ad |Fp | Gr |Am [ Esc | Categoria RTDIPL Importe GCP CT Requisitos | Observ.

6n

Augxiliar 1 N F 2A | C2 | DG |AG 16 | RTDIP 9926'14 6 Sl [ NO 2AC A extinguir tras

Administrati ocupacion
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[vo [ original
CENTRO/SUBCTRO: CULTURA - SERVICIOS GENERALES
Factores
CD | CE CE CE CE [DG |TA | FE | Otros
Denominaci | Dot [ Tp |[Ad [Fp |[Gr |Am [ Esc | Categoria RTDIPL Importe GCP CT Requisitos | Observ.
on
Pedagogo 1 N F 2A | A1 | DG |AE 22 | RTDIP 15908'34 | 111 Sl [ NO 2AC A extinguir tras
ocupacion
original
Administrati | 1 N F 2A | C1 | DG |AG 17 | RTDIP 1141154 | 8 Sl [ NO 2AC A extinguir tras
Vo ocupacion
original
Auxiliar 1 N F 2A | C1 | DG |AE 16 | RTDIP 1010758 | 6 Sl [ NO 2AC-J3 | A extinguir tras
Servicios C2 ocupacion
Generales original
CENTRO/SUBCTRO: SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS
Factores
CD | CE CE CE CE [DG |TA | FE | Otros
Denominaci | Dot | Tp [Ad |Fp | Gr |Am [ Esc | Categoria RTDIPL Importe GCP CT Requisitos | Observ.
on
Psicologo 1 N F 2A | A1 | DG |AE 22 | RTDIP 15908'34 | 111 Sl [ NO 2AC A extinguir tras
ocupacion
original -
Servicios
Centrales
Trabajador | 1 N F 2A | A2 | DG |AE 19 | RTDIP 14552'72 | 101 Sl [ NO 2AC A extinguir tras
Social ocupacion
original - C.
Vega-Temple-
Las Gabias
Trabajador | 1 N F 2A | A2 | DG |AE 19 | RTDIP 14552'72 | 101 Sl [ NO 2AC A extinguir tras
Social ocupacion
original - C.
Vegas Altas
Trabajador | 1 N F 2A | A2 | DG |AE 19 | RTDIP 1440452 | 101 Sl [ NO 2AC A extinguir tras
Social ocupacion
original -
Servicios
Centrales
Administrati | 1 N F 2A | C1 | DG |AG 17 | RTDIP 1141154 | 8 Sl [ NO 2AC A extinguir tras
Vo ocupacion
original -
Servicios
Centrales
Auxiliar 1 N F 2A | C2 | DG |AG 16 | RTDIP 9926'14 6 Sl [ NO 2AC A extinguir tras
Administrati ocupacion
vo original - C.
Norte
Auxiliar 1 N L 2A | C2 | DG 16 | RTDIP 9926'14 6 Sl [ NO 2AC A extinguir tras
Administrati ocupacion
vo original - C.
Vega-Temple-
Las Gabias
CENTRO/SUBCTRO: CENTRO PROVINCIAL DE DROGODEPENDENCIAS
Factores
CD | CE CE CE CE [DG | TA | FE | Otros
Denominaci | Dot | Tp [Ad |Fp | Gr |[Am [ Esc | Categoria RTDIPL Importe GCP CT Requisitos | Observ.
6n
Trabajador | 1 N F 2A | A2 | DG |AE 19 | RTDIP 14552'72 | 101 Sl [ NO 2AC A extinguir tras
Social ocupacion
original -
Servicios
Centrales
Administrati | 2 N F 2A | C1 | DG |AG 17 | RTDIP 1168370 |8 Sl [ NO 2AC A extinguir tras
Vo ocupacion
original
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CENTRO/SUBCTRO: EMPLEO Y DESARROLLO PROVINCIAL

Factores
CDh | CE CE CE CE | DG | TA | FE | Otros
Denominaci | Dot | Tp [Ad |Fp | Gr |[Am [ Esc | Categoria RTDIPL Importe GCP CT Requisitos | Observ.
on
Administrati | 2 N F 2A | C1 | DG |AG 17 | RTDIP 1141154 | 8 Sl | NO 2AC A extinguir tras
Vo ocupacion
original
CENTRO/SUBCTRO: SUBALTERNOS Y COMUNICACION
Factores
CDh | CE CE CE CE | DG | TA | FE | Otros
Denominaci | Dot | Tp [Ad |Fp | Gr |[Am [ Esc | Categoria RTDIPL Importe GCP CT Requisitos | Observ.
on
Auxiliar 1 N F 2A | C1 | DG |AE 16 | RTDIP 1010758 | 6 Sl | NO 2AC A extinguir tras
Servicios C2 ocupacion
Generales original
CENTRO/SUBCTRO: JUVENTUD
Factores
CDh | CE CE CE CE | DG | TA | FE | Otros
Denominaci | Dot | Tp [Ad |Fp | Gr |[Am [ Esc | Categoria RTDIPL Importe GCP CT Requisitos | Observ.
on
Administrati | 1 N F 2A | C1 | DG |AG 17 | RTDIP 1141154 | 8 Sl | NO 2AC A extinguir tras
Vo ocupacion
original
CENTRO/SUBCTRO: IGUALDAD
Factores
CDh | CE CE CE CE | DG | TA | FE | Otros
Denominaci | Dot | Tp [Ad |Fp | Gr |Am [ Esc | Categoria RTDIPL Importe GCP CT Requisit | Observ.
on 0s
Administrati | 1 N F 2A | C1 | DG |AG 17 | RTDIP 1141154 | 8 Sl | NO 2AC A extinguir tras
vo ocupacion original
CENTRO/SUBCTRO: MEDIO AMBIENTE
Factores
CD | CE CE CE CE |DG | TA | FE | Otros
Denominaci | Dot [ Tp |[Ad [Fp |[Gr |Am [ Esc | Categoria RTDIPL Importe GCP CT Requisitos | Observ.
6n
Administrati | 1 N F 2A | C1 | DG |AG 17 | RTDIP 1141154 | 8 Sl | NO 2AC A extinguir
Vo tras
ocupacion
original
CENTRO/SUBCTRO: CENTRO PSICOPEDAGOGICO “"REINA SOFIA”
Factores
CD | CE CE CE CE | DG | TA | FE | Otros
Denominaci | Dot | Tp [Ad |Fp | Gr |Am [ Esc | Categoria RTDIPL Importe GCP CT Requisitos | Observ.
on
Monitor 1 N F 2A | C1 | DG |AE 17 | RTDIP 1168370 |8 Sl | NO 2AC A extinguir
tras
ocupacion
original
CENTRO/SUBCTRO: CENTROS SOCIALES DE ARMILLA - SERVS. GRALES.
Factores
CD | CE CE CE CE |DG | TA | FE | Otros
Denominaci | Dot [ Tp [Ad [Fp |[Gr |Am [ Esc | Categoria RTDIPL Importe GCP CT Requisitos | Observ.
6n
Administrati | 2 N F 2A | C1 | DG |AG 17 | RTDIP 1141154 | 8 Sl | NO 2AC A extinguir
Vo tras
ocupacion
original
Encargado | 1 N F 2A | C1 | DG | AE 17 | RTDIP 1159298 |8 SI_|NO 2AC A extinguir
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Servicios tras
Generales ocupacion
original
Segunda: Modificar un puesto no singularizado de Educador en los servicios
centrales de Servicios Sociales Comunitarios, cambiando la forma de provision de Concurso
a 22 Actividad, y anadiéndole en otros requisitos la leyenda 2AC, asi como en observaciones
“A extinguir tras ocupacién original”, como consecuencia de adscripciones a funciones
distintas por motivos de salud. Queda configurado como se indica a continuacion:
CENTRO/SUBCTRO: SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS
Factores
CD |CE CE CE CE |DG |TA |FE | Otros
Denominaci | Dot | Tp [Ad |Fp | Gr |[Am [ Esc | Categoria RTDIPL Importe GCP CT Requisitos | Observ.
on
Educador |1 |N |F |2A |A2 | DG |AE 19 | RTDIP 1440452 | 101 Sl [NO 2AC A extinguir
tras
ocupacion
original -
Servicios
Centrales
Tercera: Modificar un puesto no singularizado de Cuidador de Personas
Dependientes, reservado a Funcionario y Desempefado por Personal Laboral, con requisito
de “22 Actividad”, suprimiendo la indicacién de Jornada de tres turnos (J4), cambiando la
forma de provision a “2A” y afiadiendo la observacion “A extinguir tras ocupacion original”.
Queda configurado como se indica a continuacion:
CENTRO/SUBCTRO: RESIDENCIA DE MAYORES "“"LA MILAGROSA”
Factores
CD |CE CE CE CE |DG |TA |FE | Otros
Denominaci | Dot | Tp [Ad |Fp | Gr |Am [ Esc | Categoria RTDIPL Importe GCP CT Requisitos | Observ.
on
Cudador |1 |N |F |2A [C1 |DG |AE 17 | RTDIP 1168370 | 8 Sl [NO 2AC A extinguir
Téc. de tras
Personas ocupacion
Dependient original
es

Del presente acuerdo de modificacion puntual de la R.P.T. se dard audiencia a las
personas interesadas asi como informacién publica, con examen plenario, en su caso, de las
alegaciones y reclamaciones presentadas. En caso contrario, se entendera definitivamente

adoptado el acuerdo, hasta entonces provisional.

Constando en el expediente Informes emitidos por el Interventor Provincial y el
Director General de Funcion Publica, de fechas 28 y 29 de octubre de 2014,
respectivamente, el Pleno, por unanimidad, acuerda aprobar la modificacion de la
Relacion de Puestos de Trabajo de Segunda Actividad, en los términos recogidos

en la Propuesta anteriormente transcrita.
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29°.- APROBACION DE LA PRORROGA DE LA AUTORIZACION DE COMPATIBILIDAD
DE DON JESUS GOMEZ MATEOS PARA EL DESEMPENO DE UNA SEGUNDA
ACTIVIDAD EN EL SECTOR PUBLICO.

Presentada solicitud por DON Jesis Gomez Mateos, con D.N.I. 52.517.126-F,
funcionario de carrera, adscrito a la Delegacién de Familia y Bienestar Social, Servicios
Sociales Comunitarios, con la categoria de Técnico Superior/Socidlogo, en la que manifiesta
que continda con la actividad de docencia en la Universidad en las mismas condiciones que
en cursos anteriores y solicita prorroga de la compatibilidad autorizada por la Diputacion
de Granada.

Consultados los acuerdos plenarios de autorizaciéon de compatibilidad adoptados el 28
de octubre de 2008, 10 de diciembre de 2010, 24 de noviembre de 2011, 29 de noviembre
de 2012 y 30 de octubre de 2013.

De conformidad con el régimen de incompatibilidades previsto por la Ley 53/1984, de

26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones

Plublicas y comprobada la sujecion a los requisitos que para la autorizacion de
compatibilidad para el ejercicio de un segundo puesto de trabajo o actividad en el Sector

Publico exige la Ley.

Emitido informe favorable por Asesoria Técnica de Funcién Publica, de fecha 7 de
octubre de 2014.

De acuerdo con lo previsto el art. 9 de la Ley 53/1984.

De conformidad con la propuesta de 8 de octubre de 2014 formulada por el Diputado
Delegado de Funcién Publica, dictaminada favorablemente por la Comision Informativa de
Fomento, Desarrollo y Asistencia a Municipios celebrada el dia 24 de octubre, el Pleno, por
unanimidad, ACUERDA:

Prorrogar la autorizacién de compatibilidad a Don Jesus Gomez Mateos, con D.N.I.
52.517.126-F, para el desempefio de una segunda actividad en el Sector Publico como
Profesor universitario asociado a tiempo parcial, en el Departamento de Sociologia de la
Universidad de Granada, durante el curso académico 2014-2015, al reunir los requisitos

exigidos legalmente para la obtencién de dicha prérroga.

La misma tendra vigencia en tanto no varien las circunstancias para la que se
concede, quedando obligado el interesado a comunicar y acreditar cualquier modificacion de
las circunstancias de la segunda actividad.

GicnenOen 25 Peovivncicn 108

C/Periodista Barrios Talavera, 1. 18071 Granada TIfs.: 958 24 75 58 Fax: 958 24 75 81 - secretariageneral@dipgra.es




Pleno: 30-10-2014

Diputacion de Granada
Secretaria General

La autorizacién no podra suponer modificacién alguna de la jornada de trabajo y
horario del interesado, ni impedir o menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes o

comprometer su imparcialidad e independencia en el puesto de trabajo que ocupa.

30°.- APROBACION DE LA AUTORIZACION DE COMPATIBILIDAD DE DON JULIO
GROSSO MESA PARA EL DESEMPENO DE UNA SEGUNDA ACTIVIDAD EN EL SECTOR
PUBLICO.

Don Julio Grosso Mesa DNI n© 32042722 L personal laboral de la Diputacién de
Granada, adscrito al Gabinete de Presidencia con la categoria de Periodista, present6 el 9
de octubre de 2014 solicitud de autorizacidon de compatibilidad con la actividad de profesor
asociado en la Facultad de Comunicacion de la Universidad de Granada.

El contrato firmado con la Universidad es a tiempo parcial y de duracién determinada.

De conformidad con el régimen de incompatibilidades previsto por la Ley 53/1984, de

26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones

Plublicas y comprobada la sujecion a los requisitos que para la autorizacion de
compatibilidad para el ejercicio de un segundo puesto de trabajo o actividad en el Sector
Publico exige la Ley.

Emitido informe favorable por asesoria Técnica de funcién Publica, de fecha 14 de
octubre de 2014.

De acuerdo con lo previsto el art. 9 de la Ley 53/1984.

De conformidad con la propuesta de 8 de octubre de 2014 formulada por el Diputado
Delegado de Funcién Publica, dictaminada favorablemente por la Comision Informativa de
Fomento, Desarrollo y Asistencia a Municipios celebrada el dia 24 de octubre, el Pleno, por
unanimidad, ACUERDA:

Autorizar a D. Julio Grosso Mesa DNI n° 32042722 L, compatibilidad para el
desempeno de una segunda actividad en el Sector Publico como Profesor universitario
asociado a tiempo parcial, en la Facultad de Comunicacién de la Universidad de Granada,
durante el curso académico 2014-2015.

La misma tendra vigencia en tanto no varien las circunstancias para la que se
concede, quedando obligado el interesado a comunicar y acreditar cualquier modificacion de

las circunstancias de la segunda actividad.
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La autorizacién no podra suponer modificacién alguna de la jornada de trabajo y
horario del interesado, ni impedir o menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes o

comprometer su imparcialidad e independencia en el puesto de trabajo que ocupa.

En este momento el Sr. Presidente anuncia que va a haber un receso para proceder
a la presentacién en la Delegacién de la Junta de Andalucia formalmente de la Candidatura
de Declaracion de Patrimonio de la Humanidad para la Alpujarra, pero por respeto a las
personas que han venido al Pleno para ver como se desarrolla el debate de las Mociones
que sobre los agentes locales de promocién y empleo han presentado los Grupos Politicos
PP y PSOE, el receso de 45 minutos sera después.

31°.- MOCION DEL GRUPO POPULAR: “CUMPLIMIENTO DE SENTENCIAS
JUDICIALES DE LA NULIDAD DE DESPIDOS DE AGENTES LOCALES DE PROMOCION
Y EMPLEO”.

Don José Torrente Garcia, Portavoz del Grupo Popular en la Excma. Diputacién Provincial de
Granada, al amparo de lo establecido en el articulo 97.3 del ROF, eleva al Pleno de la

Corporacién la siguiente MOCION:

CUMPLIMIENTO DE SENTENCIAS JUDICIALES DE NULIDAD DE DESPIDOS DE AGENTES
LOCALES DE PROMOCION Y EMPLEO

En los ultimos seis meses se han ido sucediendo mas de una docena de varapalos
judiciales del Tribunal Supremo en relacién con los despidos colectivos de la totalidad de la
plantilla de los ya extinguidos Consorcios UTEDLT.

Dichas sentencias declaran la nulidad de tales despidos y aprecian la concurrencia
de fraude de ley y desviacidon de poder por parte de la Administracion de la Junta de
Andalucia, concluyendo que el Unico fin pretendido era el de eludir la aplicaciéon de la Ley
1/2011 de reordenacién del sector publico de Andalucia.

El Gobierno socialista andaluz aprobaba la pasada Legislatura una polémica y muy
cuestionada Ley, para posteriormente soslayar la obligacion asumida en la misma de
integracion del personal de los Consorcios UTEDLT de Andalucia, los Agentes Locales de
Promocion y Empleo, en el Servicio Andaluz de Empleo, un claro ejemplo de incumplimiento

y de aplicacién discrecional e interesada de las normas promovidas por el propio ejecutivo.
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Mientras que de manera torticera el ejecutivo andaluz se ampara en los ajustes del
Gobierno de la Nacion para intentar vanamente justificar estas discrecionales rescisiones de
contratos, la justicia ha venido a condenar su injustificada y arbitraria actuacion por

vulnerar la citada normativa autondmica, apreciando una palmaria desviacién de poder.

Por otra parte, el retraso en el cumplimiento y ejecucion de esos fallos judiciales se
traduce en un elevado, improductivo e injustificado coste para las maltrechas arcas publicas
(unos 70.000 euros al dia, casi 25 millones de euros al afio), pues la declaraciéon de nulidad
de los despidos implica necesariamente la obligacién de abonar al personal ALPE los salarios
dejados de percibir desde la fecha del despido de un colectivo que se eleva a cerca de 800

personas.

Desde el mes de marzo de 2014, fecha en la que se notifica las primeras Sentencias
del Tribunal Supremo, el colectivo de los ALPES despedidos ha intentado de manera
infructuosa obtener una respuesta del Gobierno andaluz, que se niega a readmitirlos en sus
puestos de trabajo y recurre a medidas dilatorias con la presentacion de recursos judiciales

contra todas las sentencias que declaran nulos los despidos.

Por todo lo anteriormente expuesto el Grupo de Diputados del Partido Popular en

esta Excma. Diputacion propone el siguiente ACUERDO

PRIMERO.- Instar al Consejo de Gobierno a adoptar las medidas necesarias para
llevar a efecto el cumplimiento integro de las sentencias judiciales que declaran la nulidad
de despidos de los Agentes Locales de Promociéon y Empleo, procediendo a su inmediata
ejecucion con las consecuencias previstas en el articulo 124.11 Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Social, asi como a solucionar el grave perjuicio econdmico que esta

ocasionando la demora en la ejecucidn de dichos fallos judiciales.

SEGUNDO.- Dar traslado de este acuerdo a la mesa del Parlamento Andaluz, a los

Grupos Parlamentarios.

Consta en el expediente dictamen de la Comisiéon Informativa de Presidencia
celebrada el dia 24 de octubre de 2014.

Abierta la deliberacion, el Sr. Presidente concede la palabra en primer lugar al
Portavoz del Grupo Popular, Don José Torrente Garcia, quien pasa a exponer lo siguiente:
Un saludo, como no, a los ALPE s que nos acompafian hoy y en este caso pues si queremos
desde el grupo popular ponernos de su lado. A mi me ha llenado de ternura, se lo digo con
franqueza, las hermosas palabras que tanto el Diputado Sr. Megias como el Sr. Gdmez han
hecho esta manana sobre los ALPE s y de los trabajadores, de su defensa, y he pensado,
no sé si es una ilusidon pasajera, que con ese mismo método y con esa ilusidon por defender

a la clase trabajadora, pues esta mocién la van a aprobar, porque se trata de defender el

Gwoﬂ'\wam a2s T—)wdw/‘\\'\r‘\@ 111

C/Periodista Barrios Talavera, 1. 18071 Granada TIfs.: 958 24 75 58 Fax: 958 24 75 81 - secretariageneral@dipgra.es



Pleno: 30-10-2014

Diputacion de Granada
Secretaria General

derecho digamos que ha sido no un derecho regalado, un derecho peleado en los tribunales
y que el Tribunal Supremo le ha concedido con toda la razén del mundo, para que 142
familias de Granada puedan ser readmitidas por la Junta de Andalucia. Pero ustedes, mas
que ustedes, su partido, quien gobierna en Andalucia, se empefia en ser sordo, en ser ciego
y casi mudo. Porque tanto que hablamos del respeto a las decisiones judiciales, que
oportunidad estamos perdiendo de no acatar la decisién que ni mas ni menos que el
Tribunal Supremo ha hecho al respecto de la demanda que estos profesionales hicieron en
su momento ante la justicia ordinaria. Un terrible dia aquel de 2012 en el que el gobierno
de la Junta de Andalucia decide cerrar las UTEDLT con una complicacién grave que
pretendid implicar también a los ayuntamientos de manera absolutamente manipuladora,
con la que pretendid en su momento también, menos mal que los ayuntamientos
espabilaron y lo digo con conocimiento de causa porque era alcalde en esa época en mi
ayuntamiento, y pretendian involucrar a los ayuntamientos en un despido en el que los
ayuntamientos, no solamente no estaban en la misma linea sino que estaban
absolutamente en contra. Yo lo tengo que decir aqui, aunque la Diputada de IU me pueda
acusar de ser halagador, pero yo he de decirlo aqui porque en mis ocho afios de alcalde en
Cullar lo que si he aprendido es que los Alpes son imprescindibles para el desarrollo local.
Las iniciativas que vienen de pequefios empresarios, solo el control de legalidad de esos
proyectos que también traen esos emprendedores, esa animacion a la apertura, a conocer
nuevas posibilidades que estan todas ellas vislumbradas en el Boletin Oficial del Estado, en
el de la Provincia y en el de la Comunidad Autonoma, pues solo ese instrumento ha sido
una magnifica ventana que ha podido facilitarle a muchos emprendedores locales esa
posibilidad, pero como digo, un mal dia en ese afio 2012, alguien pensdé que estos
trabajadores les costaban mucho dinero. Creo que fue un error, creo que esa reordenacion
del sector publico que inicid la Junta en el ano 2010 via legal y que contemplaba en esa
propia reordenacion la integracion de estos profesionales en el SAE, se encontrd con que los
Alpes sin quererlo, por supuesto, pero tampoco sin buscarlo, se encontraron con unos
rivales feroces, no ya los gobernantes socialistas de la Junta de Andalucia, sino también ese
sector que hablaban de amigos socialistas, incluidos en el fondo andaluz de fondo de
formacién y empleo. Es decir, el gobierno andaluz politicamente tuvo que optar entre
integrar en el SAE a los FACE, permitanme la definicién, o a los ALPE. Claramente se
decidid por los FACE, aquellos a los que reunié en el Palacio de Congresos con aperitivo de
canapé exquisito para dos meses antes de las elecciones decirle el Sr. Grifidan, candidato
entonces, oiga, ésabe usted quién soy yo?. Usted esta ahi porque yo le dejo estar; usted
tiene que votarme a mi. Es decir, todo muy transparente, todo con mucho canapé, todo
como ha venido siendo en esta Andalucia de los 30 afios de la red clientelar, en esta
Andalucia de, o eres socialista o te vas a enterar de lo que vale un peine. Esa ha sido la
politica y esa ha sido la forma que 800 familias andaluzas, 142 en Granada se han
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encontrado con este gobierno andaluz de Dofia Susana Diaz. Yo, realmente cuando oigo
hablar a los Diputados del Partido Socialista de esos derechos laborales, me pregunto que si
es que lo que los ALPE's reclaman es una tortilla de patatas en Bucarest, o si lo que
pregonan los Alpes es un derecho que no tenga contemplacion en eso que ustedes llaman
derechos laborales, porque si es asi, esa sentencia, 18 ya del Tribunal Supremo, 18
sentencias, podrian ser cumplidas, les voy a decir una cosa, como hizo el gobierno de la
Diputacion de Granada, fijense que curioso: Ustedes con sus derechos, ustedes con su
propaganda, ustedes con su palabra y con sus rumores, pero no cumplen nada; y los
trabajadores ahi estan, esperando que ustedes cumplan con esa teoria. Nosotros, el
gobierno de la Diputacion, con dos ALPE's en el CIE que tuvimos que despedirlos porque
incluso el Interventor nos reparaba el poder seguir contratdndolos, cosa con la que
estabamos de acuerdo, y conocida la sentencia que obligaba a la Diputacién al reingreso,
fue inmediato; al dia siguiente se condend a la Diputacion al reingreso inmediato y eso fue
lo que hicimos, en consonancia con el cumplimiento de la sentencia. Creo que en esta
mocién debemos de estar todos de acuerdo; si hablamos del progreso de la provincia de
Granada, tenemos que contar con instrumentos humanos que lo faciliten, que lo encaucen,
que lo coordinen; y con estos profesionales, eso es mas facil; eso significa indirectamente
empleo, indirectamente empleo y directamente también significa empleo. Y créannos, ahora
mismo lo que un alcalde busca para su pueblo es apoyo, es coordinacion, es embaucar
absolutamente en el camino de ese progreso los mejores destinos posibles para sus
municipios. Con estos profesionales podria ser posible, con 800 familias andaluzas que
volverian a su sitio, al que nunca debieron dejar, también seria mejor para Andalucia, pero
es que con 142 en Granada verian compensada esa sentencia que acusa a la UTEDLT, a la
Junta de Andalucia a hacer contratos en fraude de ley, ni mas ni menos, y la Junta sorda,
ciega y casi muda. Al final, se trata de ser coherentes, Sr. Gdmez Vidal, Sr. Megias, y si
defendemos los derechos de los trabajadores, espero que a la hora de votar esta mocion,
ustedes voten a favor porque lo que pedimos es ni mas ni menos que la Junta cumpla la
Sentencia que el Tribunal Supremo ha declarado. Ni mas ni menos, tan sencillo como decir:
Me equivoqué, la justicia me corrige, a la orden de usted, Tribunal Supremo. Espero que asi
sea.

A continuacién la Portavoz del Grupo IULV-CA toma la palabra para hacer constar
que no tiene inconveniente en que si se acuerda que se debatan de forma conjunta las dos
mociones, porque ademas seria lo légico, pero por una cuestiéon de orden pide que se le
aclare cuantas intervenciones y el orden de las mismas a la hora de hacerlo conjunto el
debate. En la Junta de Portavoces se habia quedado en otra cosa, aunque entiende que se
puede variar en este momento lo acordado.

El Sr. Torrente contesta que son mociones que aunque tratan de los ALPE, no tiene
nada que ver una con otra. En una se pide que se cumpla la sentencia, algo absolutamente
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claro, explicito y absolutamente meridiano, y en la otra se pide que si Rajoy .... Es decir,
cada mocion tiene su via, su camino, que no tiene nada que ver, por tanto el acuerdo de la
Junta de Portavoces era que cada mocidn se debatiera de forma individual.

La Sra. Vicepresidenta 12 y Presidenta en funciones en este momento, aclara que
prevalece el acuerdo de la Junta de Portavoces y por tanto concede la palabra a la Portavoz
de IU. La Mocidén del Partido Socialista se debatira inmediatamente después.

La Sra. Pérez Cotarelo dice: Sr. Torrente, ustedes piden ni mas ni menos que lo que
pedimos los 3 grupos politicos, lo mismo, la reincorporacién inmediata, el que la sentencia
del Tribunal Supremo se cumpla. Por esa razén, porque yo ademas soy consciente de que
los tres partidos politicos estamos preocupados/as por este colectivo. Por eso lo hice en la
comisién y lo hago aqui; yo vuelvo a pedir un poquito de generosidad por parte de los tres
partidos politicos. Yo creo que ya se han lucido suficientemente, se han dicho sus cosas, el
SOE a usted, usted al SOE; han dicho que este colectivo es magnifico... Ahora ya vamos a
hacer otra cosa y el oportunismo, la parafernalia la dejamos, y vamos a ser realmente
generosos politicamente; vamos a sacar solamente una mocién, lo mismo que propuse en
la comisidn, porque se pide lo mismo, Sr. Torrente. Lo Unico es que ustedes lo piden
dandonos lecciones a los demas de lucha obrera y yo no sé, al SOE posiblemente les tengan
que dar, a mi y a mi partido desde luego no. Ahora el SOE dira si a ellos si. La lucha por los
derechos de los trabajadores/as me la sé muy bien, pero lo que no se puede, ustedes de
eso saben menos, pero si saben mas de utilizar cualquier cosa por hacerse con un colectivo
y en este caso es verdad; ustedes me dicen qué va a ser de 142 familias. No son 142
porque algunos ayuntamientos generosamente, como efectivamente Cullar también de
alguna forma volvia a contratar a sus ALPE 's. Usted dice que hace 7 afios se dio cuenta de
la importancia que tiene este colectivo, yo personalmente les he dicho que son magnificos.
Las cosas se demuestran con los hechos. Hace 14 afios, estando esta Diputada como
concejal en la oposicion hizo una enmienda a los presupuestos obligando al equipo de
gobierno, que entonces era el Partido Andalucista, a que contratara ALPES. Se hizo una
contratacion y para que no hubiera ninguna duda, tengo que decir que no era de ninguna
afiliacion politica, por supuesto de IU no y tampoco del SOE ni del PP, quiere decir que no
todos los ALPES que es el argumento que se ha utilizado, que todos eran enchufados. No
todos lo eran, habia alguno, como en algunos sitios. En cualquier caso, aun en el caso de
que fuera un colectivo de enchufados, una vez que la situacion estd, lo que tenemos es que
luchar por la estabilidad en el empleo, sea quien sea y en eso, desde luego nosotros
sabemos un poco. Usted dice que qué va a ser de estas 142 familias, y yo tendria que
decirles a ustedes qué va a hacer de las familias que ustedes han echado a la calle de aqui,
de la Diputacidn, habiendo desmantelado los centros sociales. Mire usted, los colectivos,
estén o no estén aqui, son igualmente importantes y ahora el argumento que ustedes me

van a decir es el mismo que demonizan con el SOE y con Izquierda Unida lo utilizan
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ustedes, exactamente el mismo con el tema de sus despidos. ¢Por qué? Porque a ustedes
no les da dinero la Junta y la Junta por qué no nos da dinero el Estado. Mire usted, esta
historia usted sabe que empez6 y empezé muy mal, y yo lo reconozco ahora con mucha
mas fuerza, cuando mi partido politico esta cogobernando. Ustedes saben que nunca he
tenido ningun reparo en dar una patadita a la Junta de Andalucia pero es que ahora las doy
mucho mejor porque mi partido es corresponsable. Esto empieza en el 2007, cuando habia
que dar una salida a las entidades instrumentales, los ALPES evidentemente tenian que
haberse integrado en el SAE y directamente, porque era lo légico. En vez de eso, en vez de
una subrogacidn automatica, pues la Junta de Andalucia, con muy mala politica,
efectivamente, hace un ERE y les echa a la calle. Hemos estado en una lucha importante,
cuando digo la Junta de Andalucia no digo el SOE porque hay gente del SOE que ha estado
también peleando por esto, ahora Izquierda Unida desde el primer dia. Y desde Izquierda
Unida decimos lo mismo siempre, nosotros no decimos que la administracién publica
tengamos que disminuirla, porque esta sobrevalorada en 24.000 puestos de trabajo que
dicen ustedes que sobran. Lo Unico que a mi no me gusta es que ustedes utilizan un
discurso segun presenten la mocion unos u otros; segun les vaya a ustedes el aire. En ese
caso, efectivamente Izquierda Unida desde el principio esta teniendo, y hasta el final, esta
teniendo el mismo lenguaje. Izquierda Unida hace una serie de enmiendas a su proposicion
en el Parlamento porque creemos que son enmiendas razonables, enmiendas
absolutamente razonables, porque Sr. Torrente, yo podria perfectamente decir, como lo
digo y como lo dije en mi grupo, que se les reincorpore inmediatamente, o antes, porque
efectivamente el que no esté ya esta situacién solucionada, para ellos es una situacidn
penosisima, para la mayoria, pero para esta Comunidad nos estad costando mucho dinero.
Por lo tanto IU decimos que tiene que ser ya y cuanto antes. Pero usted sabe también que
el recurso, la respuesta del Tribunal Supremo, si dice que se les tiene que reincorporar pero
no dice para nada ddonde. Por lo tanto creo que es importante, a parte de que se pida que
se les reincorpore, yo creo que lo fundamental es que se trabaje y se cree, ya parece que
habia una mesa de trabajo en el Parlamento, no estoy segura, pero que de alguna manera
se negocie porque seria terrible que ahora se les reincorporaran y los ayuntamientos los
perdiéramos, por ejemplo, porque eso no nos lo soluciona y yo quiero los ALPES cerca del
territorio donde tienen que estar. Por eso se pide que de alguna manera se negocie y que
se den una serie de soluciones a una situacién que con la reincorporaciéon no estaria
completamente solucionada, sobre todo desde la perspectiva de los municipios. Yo vuelvo a
decir lo mismo, Sr. Torrente, vamos a tener la generosidad de que salga una mocion
conjunta con los tres grupos, pedimos lo mismo, por favor, vamos a no dar nuevamente
esta imagen de que ni siquiera en lo que estamos de acuerdo, creo que todos, no ponernos
de acuerdo. No obstante, ademas a usted se lo pido porque muchas veces lo ha

conseguido, el ponernos de acuerdo y sacar una mocion conjunta, no obstante el Grupo de
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IU, como hemos hecho en muchos casos, la grandeza politica se demuestra como digo
actuando y me gustaria que fuera solo una mocién. No obstante, como ustedes piden lo
mismo que pedimos nosotros, nosotros vamos a apoyar esta mocién, Sr. Torrente.

Siendo las once horas y treinta minutos, el Sr. Presidente expone que
precisamente para que haya la opcion de que esa circunstancia se produzca, va a levantar
el Pleno antes de darle la palabra al Portavoz del Grupo Socialista, porque ademas estan los
medios de comunicacion esperando. Por tanto se va a producir un receso de una hora
aproximadamente y que los Portavoces intenten transaccionar la mocion.

Reanudada la sesién a las doce horas y treinta y cinco minutos, el Sr. Presidente
concede la palabra a Don Miguel Gamarra Garcia, del Grupo Socialista, quien agradece la
presencia de los ALPES que llevan toda la mafiana y han hecho el esfuerzo de continuar la
segunda parte del debate que se ha interrumpido y, afiade, que acepto las disculpas del Sr.
Presidente. Simplemente queria hacer una apreciacion porque parece que las posiciones
son prefijadas, son presupuestas. Parece que todo el mundo estad esperando a ver qué hace
el PSOE, porque si hacemos una cosa, malo, y si hacemos otra cosa también malo también.
Quien ha estado al frente de un ayuntamiento conoce este colectivo y no voy a dorarle la
pildora a nadie porque me parece que las circunstancias en las que se encuentra este
colectivo no necesita buenas palabras sino hechos. Hablo de trampa saducea porque hagas
lo que hagas la posicidén no va a ser entendida, pero nada mas lejos de la realidad. El PSOE
se siente muy incdmodo con esta situacidon, pero se siente muy cémodo en sus
planteamientos, en sus afirmaciones, porque no ha cambiado de posiciéon y no lo hara
nunca de posicion en cuanto al desarrollo local, porque no hemos inspirado una ley de
racionalizacion y sostenibilidad local que hace precisamente eso, limitar las acciones de los
ayuntamientos en materia de desarrollo, porque no hemos llevado a gala ningun informe a
Bruselas o en ningun presupuesto ninguna manifestacién de ningun Ministro ni Consejero
del Gobierno Espaina cuando gobernaba el PSOE, o del gobierno de Andalucia gobernando el
PSOE, nunca hemos llevado a gala echar a un empleado publico, pero en el gobierno del
Partido Popular ha habido muchas veces que lo ha llevado a gala, 400.000 empleados
publicos menos, 24.000 enchufados, administraciones paralelas ... no voy a entrar en esos
debates porque para mi la situacidon de estos trabajadores tiene una doble condicidon que
me causa, igual que a mi grupo, el maximo de los respetos y el maximo de empatia. Son
trabajadores que luchan por sus derechos y por eso desde el Partido Socialista no
solamente lo respetamos, lo entendemos y vamos a hacer todo lo posible para solucionar la
situacion, sino que son trabajadores que luchan por los derechos de otros trabajadores, de
otras personas que también buscan empleo, o buscan oportunidades de empleo para
generar actividad econdmica. Por tanto una doble condicién en las circunstancias en las
que nos encontramos ahora mismo, con un paro lacerante, con unas situaciones dramaticas

que ellos también, lamentablemente, no pueden hacer nada para intentar aminorar el
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sufrimiento de gente, o intentar generar actividad econdmica, y encima estan sufriendo en
sus carnes, como decia algunos de los presentes, se les ha acabo el desempleo, estan con
la ayuda, cargas familiares, hipotecas, esa situacién es como para que tengamos un
poquito de respeto, no ya por ellos, que es absoluto, sino por nosotros mismos.
Determinados comentarios que vienen a hacer la peor demagogia en este saléon de plenos,
nos dejan, como dice el Presidente, en una situacién en la que no solamente no estamos a
la altura de las circunstancias sino que jugamos con el malestar e indignacion légica de la
gente. La gente no quiere que juguemos con su malestar, o que les demos palmaditas en la
espalda, quieren soluciones justas y en tiempo. Y en eso vamos a ser claramente desde el
Grupo socialista vamos a ser categdricos: Si al cumplimiento de las sentencias y sin
ninguna condicién. Las sentencias no tienen condiciones, las sentencias se cumplen. Por eso
en la mocion del grupo socialista no reflejamos el cumplimiento de la sentencia, porque las
sentencias no se valoran, las sentencias se cumplen. Se puede pedir aclaraciones, se puede
intentar buscar la manera de encajarlas, pero que la sentencia se va a cumplir por parte de
la Junta de Andalucia, sin lugar a dudas y vamos a exigir, queremos que sea lo mas rapido
posible, por eso no hemos retirado la comision; que continle la comision, que ha tenido, no
solamente muchos problemas, sino que no esta siendo lo fructifera que tenia que ser y
pedimos que se sienten todas las partes con legitimidad y con ganas de llegar a acuerdos;
eso lo decimos claramente porque posiblemente haya responsables publicos que no han
estado a la altura de las circunstancias y eso tampoco nos duele decirlo. Planteamiento del
Partido Socialista: No condicionamos la incorporacion de los ALPES, la reincorporacion de
esas 787 personas, 142 en Granada, a ningun plan de empleo nacional, ni andaluz, ni de la
Diputacion de Granada. no lo condicionamos porque la sentencia no lo condiciona; la
sentencia simplemente dice que se produzca ese hecho. Ahora bien, dejando ese punto
extremadamente claro, no condicionamos la sentencia. Vuelvo a decir que no se condiciona
una cosa a la otra; ahora, éalguien cree que estarian estas personas aqui sentadas si el
gobierno de Espafia hubiese mantenido los fondos en las politicas activas de empleo?
éestariamos en este debate?, ¢éhablo de las reducciones que se han producido?. Yo creo que
lo han escuchado demasiadas veces pero pasar de 700.000 euros en 2011 a 271.000, una
bajada del 60%, o reducir de 26’7 millones el programa especifico a un millén, creo que son
datos que nos tiene que hacer reflexionar sobre que la situacion tiene unos responsables, y
la solucidon tiene otros responsables de buscarla. Esta situacidon se produce por el
desmantelamiento, como ha pasado por muchas politicas que se venian ejerciendo, que es
acabar con las politicas de empleo, acabar con la dependencia, reducir en sanidad, reducir
en educacion, etc. Esas decisiones que se toman arriba tienen consecuencias que llegan
abajo. Yo lo digo siempre muy graficamente écdmo le puedo echar la culpa al grifo de mi
casa que no echa agua si me han cortado la llave de paso?. El Partido Popular corté la llave
de paso, es ldgico que el grifo no eche agua. Hasta que la Junta de Andalucia, con un
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recorte de 3.300 millones de euros desde que gobierna el PP, que ha adoptado medidas
duras y que no siempre han sido entendidas, porque siempre alguien cree que se puede
recortar en otro lado y no de los mas necesarios, o de los mas oportunos que pueden
generar empleo y desarrollo econdmico. Pero lo que desde el Partido Socialista no vamos a
tolerar, es, y perdoneme Sr. Torrente porque el subconsciente es muy malo, ha utilizado
usted, ha dicho embaucar, en lugar de encauzar, el subconsciente es muy malo, repito, y
yo creo que no se van a dejar embaucar los ALPES; son suficientemente inteligentes y
suficientemente capaces para saberlo. Lo que buscamos de aqui, sin entrar en mas
valoraciones politicas, que podria sin ningun tipo de problema, es un consenso, un acuerdo,
como decia la Portavoz de IU, queremos una declaracion, queremos votar todos a favor,
queremos que se retire la exposicién de motivos del PP; votaremos a favor de la propuesta
de acuerdo; solicitamos, si no queremos reproducir debates en la préxima mocién que
presenta el Partido Socialista, solicitamos del Gobierno de Espafia que se retrate, que
acometa también inversiones en materia de empleo, como ya hemos traido aqui a este
Saldén de Plenos en 3 ocasiones mociones pidiendo planes de empleo para Granada y planes
de empleo para Andalucia, y se han dicho que no; pedimos simplemente lo que han hecho
los ALPES toda la vida, buscar recursos de otras administraciones; eso es lo que esta
diciendo el Partido Socialista. No condicionamos los recursos a la justicia, la justicia con o
sin recursos; pero si pedimos del Partido Popular que se retrate y que también pidamos
todos el cumplimiento de la sentencia, la continuidad de la comision de negociacién para
cumplir esa ley de racionalizacidn del sector publico andaluz de 2010;, que se incorporen al
SAE, como dice esa ley; que se les dé su condicién funcionarial adecuada y compartida; y
que desde el Gobierno de Espafia, desde la Junta de Andalucia, se sienten y tomen la
decision de financiar, que no solamente estos buenos profesionales estén dentro de la
administracion, que es su derecho, sino que tengan capacidad de actuar y de hacer. Y de
verdad que podria entrar en muchas valoraciones y en muchas opiniones politicas pero que
yo creo que no aportan nada. Si queremos estar a la altura de las circunstancias de estos
profesionales y de un Salén de Plenos que tiene que buscar lo mejor para la provincia y
para Granada, lleguemos a ese acuerdo: Fuera exposiciones de motivos demagdgicas o
interesadas. Vamos a acordar el cumplimiento de las sentencias. Continuacién de esa
Comision de Negociacion y solicitar de las distintas administraciones planes de empleo para
que los trabajadores ademas de estar en su puesto de trabajo, tengan funciones para
ayudar a quien tanto lo necesita que son los emprendedores y los desempleados. Yo creo
que si llegamos a este acuerdo, no harian falta siguientes intervenciones, porque algunas
veces con el Sr. Torrente parece que el objetivo es el debate y no el acuerdo.

El Sr. Torrente, dirigiéndose al Sr. Gamarra, dice: No tema usted que debatamos,
Sr. Gamarra, no tema usted que tenga mis razones y que en eso tenga el apoyo de mi
Grupo. Yo no sé si es que alguna vez tengo que pedir perddn por tener pensamiento propio.
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La pluralidad es buena, es rica. Y fijese lo que le digo, un principio de maximo de la
politica, que ya lleva uno afios en esto y he aprendido: si quieres que algo siga igual, monta
una comisién. ¢Para qué tanta comision?; si es que la exposicion de motivos que tanto le
molesta, es una exposicion de motivos; usted esta votando la propuesta de acuerdo y la
propuesta de acuerdo he creido entender que usted esta de acuerdo, pues voétela a favor.
Asi de claro. Lo que no puede usted es evitar y hace bien en corregirme, he visto embaucar
cuando queria decir encauzar; ha dicho usted enchufados y se le ha olvidado Torices.
Cuando usted habla de enchufados, tiene usted una cosa con la que posiblemente esté
cayendo en su propia trampa. No hable usted de enchufados, quitese esa palabra porque es
un oximoron absolutamente en su boca, Sr. Gamarra. No podemos aceptar lecciones de
empleo del PSOE; el 37% de paro no es para dar lecciones a nadie. Por primera vez
afortunadamente hemos bajado del 24% de paro a nivel nacional y solo en Andalucia sube
el 1’6 de nuevo. Si usted cree que con eso puede dar lecciones a nadie.... Ya intentd dar
lecciones de alcaldia a otros y fijese la ruina que dejé en Alhendin. Mire, hoy con eso de
montar comisiones, hablemos, negociemos ... a la Junta de Andalucia, es decir a todos los
andaluces, les ha costado 6 millones de euros en indemnizaciones, 70.000 euros diarios en
salarios de tramitacion, lo cual viene a ser 25 millones de euros anuales. Si usted cree que
con la misma alegria montamos otra comision y seguimos gastando 70.000 euros diarios
por no hacer caso a lo que las sentencias vienen diciendo; o si usted quiere que
enfrentemos dos modelos, los enfrentamos: el suyo de la Junta de Andalucia y del PSOE,
que dilata, monta comisiones ... y el de mi compafiera Merinda Sadaba y el Sr. Presidente
de la Diputacidn, que oida la sentencia del Tribunal Supremo sobre dos ALPES que habia en
la Diputacién, al dia siguiente fueron reintegrados en sus servicios y estamos pagando y
disfrutando de sus prestaciones. Mientras ustedes estan haciendo frente a unos derechos
laborales, pero la sociedad no disfruta de esa contraprestacién laboral de estos
profesionales. Es decir, estamos haciendo una pequefia trampa. Qué curioso y qué cercanos
estan, y a veces qué lejanos parecen los tiempos en los que ustedes hablaban de la marea
naranja, que habia sido despedida por este gobierno ... (Y ahora qué pasa?, iesta marea no
vale?, iesta marea de qué color la ponemos, verde, verde y blanca?. Sra. Fatima Gomez,
usted que era tan impulsiva con las mareas, ahi hay personas también pero équé pasa con
ellas? éEs que como dependen de la Junta de Andalucia ya no tenemos el mismo impetu?.
Es muy sencillo, esta sentencia obliga a que ustedes cumplan lo que prometieron; en
primer lugar y no es nada nuevo, porque cuando se comprometié el gobierno a hacer la
racionalizacion del sector publico, incluia en esa intencion el asumir a los trabajadores de
FACE y de ALPES; luego, no sé porqué, aunque lo intuyo, decidié expediente de regulacion
y unilateralmente echarlos, despedirlos, incumpliendo su propia promesa de integrarlos en
el Servicio Andaluz de Empleo y eso es lo inexplicable. Por tanto no pueden venir aqui a dar

lecciones porque con la reordenacion del sector publico ustedes mismos se comprometieron
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y ustedes mismos son los que tendrian que haberlo resuelto de alguna de las maneras.
Habla usted a veces de oportunismo, habla de capacidad; pero si es que nosotros cuando
registramos esta mocion, el dia 10 de octubre, lo que tenemos es la misma intenciéon que
han tenido las Diputaciones de Malaga, de Cdrdoba, de Almeria. Y si ustedes hubiesen
tenido la intencidon, esta mocién no la registran 21 dias después, mejor dicho 11 dias
después. Ustedes registran la mocién por el oportunismo de que como el PP ha presentado
la suya, para no quedarse fuera. Fijense que ustedes tienen el poder y nosotros no, a nivel
andaluz, y quien tiene la decisidon forma parte ahora mismo del PSOE. Es muy facil,
ponganse de acuerdo todos, citen a Dofia Susana cuando quieran, dado que no quiere
recibir a este sefior, dado que se niega a recibir al Presidente de la Diputacion de Granada,
dado que viene a Granada y prefiere ir a todos lados menos a la Diputacién Provincial de
Granada a visitar al Presidente, pues reunanse ustedes con ella y diganle: Dofia Susana,
por favor, estos derechos hay que cumplirlos por légica social, pero por obligacién juridica.
Ahi dejo eso. Yo creo que ese es el argumento principal y yo creo que esa es la sentencia
gue nosotros tenemos que sacar la conclusion. Si votamos todos a favor de esto, les
estaremos haciendo un favor a estas personas porque ellos irdn con ese argumento de
peso, porque la Diputacidn Provincial undnimemente todos los corporativos apoyan sus
derechos. De eso se trata y esa es la intencién que desde un principio trajimos cuando
registramos la mocion. Y yo espero que salga aprobado por unanimidad y que tardemos
poco en que la Junta se olvide de comisiones, se olvide de dilaciones innecesarias y cumpla
con las sentencias del Tribunal Supremo.

El Sr. Gamarra hace una propuesta in voce a la modificacién del Partido Popular y
es fusionar las dos mociones y que el acuerdo sea declaracion institucional de todos los
grupos con una exposicion de motivos que sea consensuada desde unos objetivos y valores
que hemos dicho todos, que es la necesidad de esta solucién, de un colectivo importante
para los ayuntamientos, para el tejido econdmico de la provincia y yo, de verdad lo digo y
gue conste en acta, que si el Grupo Popular no accede a esta peticidn, queda claro que lo
unico que le interesa de este colectivo y de esta situacidon es hacer demagogia, hacer
politica de la peor. Si no acceden a una cosa tan objetiva como la que estamos diciendo,
guedan desacreditados una vez mas como por lo menos articuladores de demandas
sociales, porque serian ustedes unos oportunistas.

El Sr. Presidente pregunta al Sr. Torrente si es posible, tocando alguna cuestion que
no sea esencial de la mocidn, que se apruebe por declaracién institucional.

El Sr. Torrente contesta: La mociéon del Partido Popular tiene tanta claridad, es tan
absolutamente meridiana, que va en el sentido estricto de cumplir con la sentencia del
Tribunal Superior; algo que él ha reconocido como que no tiene interpretacién posible y eso
es lo que nosotros proponemos. Lo que el Partido Socialista pretende es involucrar una
accion legitima desde el punto de vista politico que no tiene nada que ver con lo pragmatico
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de pedir que se cumpla una sentencia, porque entre otras cosas, la Junta de Andalucia ha
recibido en el afio 2012-2013, 571 millones de euros para politicas activas. Y la junta de
Andalucia ha recibido en el 2014, 800 millones de euros para politicas activas y segun la
oficina de presupuestos parlamentaria el nivel de ejecucion a fecha de ayer es el 15%. Si
pide usted mas dinero épara qué lo quiere si no gasta?.

El Presidente anuncia que va a someter a votacién una declaracién institucional en
donde basicamente y exclusivamente lo que aprobamos es que se cumpla la ley vy
posteriormente se puede someter a votacion el criterio que plantea el gobierno y el que
plantea el Sr. Gamarra.

Votos favorables a que se cumpla la sentencia y que todos tengan su trabajo.

El Sr. Gamarra pide la retirada de la exposicion de motivos de la mocion del PP.

El Presidente aclara que lo que estad diciendo es que se apruebe una declaracion
institucional donde la diputacion apoya que se cumpla la sentencia y que se empiece a
trabajar. El problema es que la sentencia no se ha ejecutado. Por tanto éaprobamos que se
ejecute inmediatamente la sentencia?. SI. Pues queda aprobado que inmediatamente se
remita a la Junta de Andalucia que la Diputacion de Granada solicita que cuanto antes se
cumpla la sentencia de la Junta de Andalucia.

Y ahora sometemos a votacion la mocién del Sr. Torrente.

A favor: PP (14). En contra: PSOE (12)...

El Sr. Torrente pregunta: éacabamos de votar la mocidn del Partido Socialista?

Sr. Presidente contesta: No; la mocién que ha presentado el Equipo de Gobierno ha
sido aprobada. Ha quedado muy claro y ya es muy complicado que a estas alturas de
trayectoria se quiera confundir a esta Presidencia. La mocién con exposicion de motivos que
ha presentado el Sr. Torrente es la que ahora mismo se somete a votacion. Lo que hemos
votado antes ha sido una declaracidon de intenciones y una declaracion institucional en
donde todos hemos dicho cumplase la ley inmediatamente, como no pude ser de otra
manera. Y ahora voy a someter a votacién la mocién que ha defendido el Sr. Torrente.

El Gamarra dice: Nosotros, desde el minuto uno que se presenté la mocién del PP,
estabamos, no de acuerdo, sino lo siguiente, con el cumplimiento de una sentencia, porque
nunca vamos a decir que no al cumplimiento de una sentencia —que para eso estan otros.
Nosotros votamos que si a la mocion del PP, que la convertimos en declaracion
institucional, sin la exposiciéon de motivos. Ahora, lo que el Sr. Torrente no tolera, por lo
visto, ni el Grupo Popular, es que nosotros incluyamos en nuestra mocién lo de la comisién
que lo analiza; pues no participe usted en ninguna comision mas, Sr. Torrente, que no lo
vea yo porque entonces se lo recordaremos. Y la tercera parte que hemos pedido dinero
para los Alpes. Lo que propongo que la propuesta del PSOE se resuma a la peticién de
fondos; vy si el PP vota que no, pues mala suerte.
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El Sr. Presidente hace constar que ya esta aprobada la declaracidn institucional. Se
ha aprobado por unanimidad la que ha presentado el Sr. Torrente y ahora vamos a someter
a votacion, con esa enmienda in voce, la que usted ha presentado

El Sr. Gamarra replica: No voy a entrar mas en discusién; hemos sometido a
votacion la declaracion institucional; hemos sometido a votacion la mocidn y ahora vamos a
someter a votacién su mocion. A partir de ahi, que cada uno saque la conclusién que
quiera. A final, lo importante es que hoy hemos resuelto el problema a los ALPES y que los
grandes afectados lo que quieren es que se les resuelva su problema y ahora le estamos
dando ejemplo vivo de por qué la clase politica estd como estd. Por eso nos quejamos
después de que en las encuestas estamos como estamos. Se ha terminado el debate. Ya se
ha votado la mocidn; falta la del Grupo Socialista. Hemos aprobado lo que quieren los
ALPES que aprobemos. ¢Retira usted la mocion, Sr. Gamarra?,.... Bien, pues la retira y todo
ha sido por unanimidad asi que felizmente toda la provincia de Granada apoya a los ALPES
Y nadie ha ganado, ni nadie ha perdido, hemos ganado todos porque ellos se van con la

satisfaccion de saber que tienen el apoyo de una institucidon al completo.

Por consiguiente, el Pleno, por unanimidad, acuerda aprobar la siguiente
DECLARACION INSTITUCIONAL:

Remitir de manera inmediata a la Junta de Andalucia el siguiente acuerdo,
para que cuanto antes se dé cumplimiento a las sentencias judiciales que
declaran la nulidad de despidos de los Agentes Locales de Promociéon y Empleo:

PRIMERO.- Instar al Consejo de Gobierno a adoptar las medidas necesarias para
llevar a efecto el cumplimiento integro de las sentencias judiciales que declaran la nulidad
de despidos de los Agentes Locales de Promocién y Empleo, procediendo a su inmediata
ejecucion con las consecuencias previstas en el articulo 124.11 Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Social, asi como a solucionar el grave perjuicio econdmico que esta

ocasionando la demora en la ejecucién de dichos fallos judiciales.

SEGUNDO.- Dar traslado de este acuerdo a la mesa del Parlamento Andaluz, a los

Grupos Parlamentarios.

320.- MOCION DEL GRUPO IULV-CA: "APERTURA ACCESOS N-323 EL PADUL".

De acuerdo con lo establecido en el ROF, el Portavoz Adjunto del Grupo IULV-CA,
Don Antonio Molina Lopez presenta al Pleno la siguiente MOCION:
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“APERTURA ACCESOS N-323 EL PADUL

El municipio de El Padul ha sido y es paso obligatorio desde la ciudad hasta la costa por las
diferentes civilizaciones que han poblado este territorio. Ya en la época actual se pueden
identificar desde varias vias pecuarias como la cafiada real de Granada a Almufiécar o la
vereda camino de Motril a infraestructuras como la carretera de "la Cabra", la antigua N-
323 tramo que discurre por el centro del municipio en la actualidad, la N-323a y la autovia
A-44.

Todas estas infraestructuras lineales, como en muchos otros municipios, han condicionado
de forma evidente el desarrollo urbano de El Padul. En la actualidad la antigua N-323, se ha
visto completamente "engullida" por el ndcleo urbano principal y la circunvalacién, que se
hizo de la misma en 1980, esta suponiendo un inconveniente al correcto desarrollo de la
trama urbana ademas de problemas de circulacion en el municipio, ya que debido a la
configuracidn del nucleo, condicionado por ambas vias, existen grandes bolsas residenciales
con muy escasa permeabilidad, llegando a causar problemas en los pocos viales de acceso

a las mismas.

Por tanto la solucidén propuesta por IU y que llevaria a resolver algunos de los problemas de
movilidad en el municipio al mismo tiempo que se consigue ser mas sostenibles seria
propiciar dos accesos desde la circunvalacion delaN-323a uno a la altura de la calle Virgen
Milagrosa zona conocida como "La Ramblilla" y otro a la altura del "Claster Energético
Padul" también denominado "Caja Verde" ejecutado por la Diputacidon de Granada.

Después de 35 afios de la ultima intervencion con la ejecucion de la gircunvalacion la
realidad urbana del municipio ha cambiado notablemente con lo que el objeto de la
propuesta es dar respuesta a la demanda a los vecinos/as de El Padul actualizando la

configuracién viaria del municipio.
ACUERDOS:

1) Prestar respaldo institucional al Ayuntamiento de El Padul en su solicitud al

Ministerio de Fomento para que se autoricen la apertura de estos dos accesos.

2) Dar traslado de este acuerdo al Ministerio de Fomento.”

Constando en el expediente dictamen favorable emitido por la Comisién
Informativa de Presidencia celebrada el dia 24 de octubre de 2014, el Pleno aprueba por
unanimidad la Mocién del Grupo IULV-CA, haciendo constar el Sr. Presidente que le

parece muy sensata, muy correcta, y por tanto la apoyara con todas sus fuerzas para que
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sea lo antes posible un hecho y da la enhorabuena a Izquierda Unida y a los dos

Portavoces, Socialista y Popular, por haberse sumado a la misma.

330.- MOCION DEL GRUPO IULV-CA: “MODIFICACION DE LA DISPOSICION
TRANSITORIA TERCERA DE LA LEY 29/1994, DE 24 DE NOVIEMBRE, DE
ARRENDAMIENTOS URBANOS Y OTRAS MEDIDAS DE APOYO A LA ACTIVIDAD DE
LOS LOCALES DE NEGOCIO DE RENTA ANTIGUA”".

VISTA la Mocion presentada por el Grupo IULV-CA sobre modificacion de la
Disposicion Transitoria Tercera de la Ley 29/1994m de 24 de noviembre, de arrendamientos
urbanos y otras medidas de apoyo a la actividad de los locales de negocio de renta antigua,
que fue dictaminada favorablemente por la Comision Informativa de Presidencia celebrada
el dia 24 de octubre de 2014, y de conformidad con la misma, EL PLENO, POR
UNANIMIDAD, ACUERDA APROBAR LA SIGUIENTE DECLARACION INSTITUCIONAL:

MODIFICACION DE LA DISPOSICION TERCERA DE LA LEY 29/1994 DE 24 DE NOVIEMBRE
DE ARRENDAMIENTOS URBANOS Y OTRAS MEDIDAS DE APOYO A LA ACTIVIDAD DE LOS
LOCALES DE NEGOCIO DE RENTA ANTIGUA

Exposicién de motivos

El Real Decreta Ley 2/1985 de "Medidas de Politica Econdmica", procedié a la
"supresién de la prorroga forzosa en los contratos de arrendamiento, celebrados a partir del
dia 9 de Mayo de 1.985".

La vigente ley de Arrendamientos Urbanos de 1994 impuso una moratoria para la
finalizacién de los locales arrendados bajo el auspicio de la ley de arrendamientos de 1964,
por un plazo de 20 afios a contar desde la entrada en vigor de la actual ley, con
algunas excepciones muy tasadas.

Si nada lo impide, el dia 1 de enero de 2015, inevitablemente, se producira el cierre
masivo de miles de empresas fuertemente arraigadas en nuestras ciudades, que se veran
obligadas a negociar un nuevo contrato de arrendamiento, con un incremento de renta de
tal magnitud, que en el contexto actual de profunda crisis-estafa haran inviable su

supervivencia.

A este drama social y los drasticos efectos que acarrearan, sumamos otros efectos
en cadena como son la desertizacion de las ciudades con la consiguiente degradacidn
urbanistica de sus principales ejes comerciales generando inseguridad para el turismo y la
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poblacién, el encarecimiento de los precios que sufrird el consumidor y la limitacion de

comprar en comercios de proximidad, perdiendo las ciudades su atractivo turistico.

Esta ley no ampara al inquilino desalojado, no le da alternativa, una ley que
destruye el espiritu del contrato, que favorece a una parte, que hace que el propietario
recupere el local pudiendo seguir disfrutando de la revalorizacion del traspaso que recibid
en su dia mientras el inquilino se ve en la calle, sin local, sin negocio, sin traspaso y
teniendo que despedir a los trabajadores y trabajadoras que han contribuido con su
esfuerzo al desarrollo econdémico del negocio. Ademas existird una imposibilidad de
competir con las franquicias de las grandes multinacionales por el pago de una renta

superior de los locales, solo en el caso de aquellos que puedan pagarla.

Por todo lo anteriormente expuesto EL Pleno, por unanimidad, adopta los
siguientes ACUERDOS:

1) Instar al Gobierno Central a modificar con caracter de urgencia la Disposicion
Transitoria Tercera de la Ley 29/1994, de Arrendamientos Urbanos para facilitar Ia
continuidad, prorroga o subrogacion de la actividad comercial de los contratos a los que se
refiere la misma, asi como la de los contratos celebrados antes del 9 de mayo de 1985,
mediante la instauracion de un régimen transitorio de estos contratos de arrendamiento de
local de negocio de renta antigua, que conlleve la actualizacion de las rentas que garantice
la equidad entre partes, asi como medidas que aseguren la continuidad de la vida
econdémica Yy eviten conductas especulativas por parte del arrendador como son la
presentacion de oferta obligatoria por parte del propietario al inquilino, que sirva como
base de la indemnizaciéon recogida en la disposicién transitoria 3a, apartado 10, letra E, a
la que tendra derecho todo arrendatario en cualquier caso.

2) Instar al Gobierno Central a abrir unas lineas de financiacién publicas para el
traslado, reforma y adaptacién de locales para comercios afectados por la finalizacién de

la moratoria.

3) Instar al Gobierno Central a elaborar un plan de proteccién integral del

patrimonio comercial histdrico de nuestras ciudades.

4) Dar traslado del presente acuerdo a los grupos parlamentarios del Congreso de
los Diputados y del Parlamento de Andalucia.

349°.- MOCION DEL GRUPO SOCIALISTA: “"RECUPERACION DE LAS POLITICAS DE
IGUALDAD DE TRATO ENTRE HOMBRES Y MUJERES".
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Dofia Concepcién Ramirez Marin, en su condicién de Diputada del Grupo Socialista

en la Diputacién Provincial de Granada, presenta al Pleno la siguiente MOCION:
“RECUPERACION DE LAS POLITICAS DE IGUALDAD DE TRATO ENTRE HOMBRES Y MUJERES

Exposicion de motivos

El Instituto de la Mujer se cre6 como Organismo Auténomo de la Administracion Central en
1983. Por aquel entonces, acababamos de salir de una dictadura en la que las mujeres
tenian la condicién de seres legal y econédmicamente dependientes y donde su Unica misidn
era ocuparse del hogar y de la crianza de los nifios y las nifias. Es por ello, que la creacion
del Instituto de la Mujer se vio como el inicio del camino hacia la igualdad entre mujeres y
hombres en nuestro pais a la par que nos acercaba a Europa donde se nos decia que habia
que hacer politicas de igualdad desde organismos especializados que se ocuparan de ello y
que, ademas, implicaran al Gobierno y los diferentes agentes sociales. Por este motivo, el
Instituto de la Mujer se convirtié, desde el primer momento, en “La casa de todas”. Desde
alli, y desde entonces, se ha trabajado de la mano de las organizaciones feministas y de
mujeres. Fueron ellas las que lucharon para que existiera y han sido ellas las protagonistas
de los tan necesarios cambios legislativos que han mejorado, y de qué manera, la vida de
todas.

Desde su puesta en marcha, el Instituto de la Mujer ha tenido entre sus funciones basicas:

e Promover las condiciones que hicieran posible la igualdad entre hombres y mujeres.
e Impulsar la participacion de las mujeres en la vida econdémica, politica, social y
cultural de nuestro pais.
e Coordinar los trabajos que han de desarrollar los diferentes Ministerios y demas
organismos especificamente relacionados con la mujer.
Al mismo tiempo, otra importante funcién que ha desarrollado ha sido el apoyo, sobre todo
a través de convenios de colaboracién, a la creacién de servicios de atencién a las mujeres
con mayores dificultades y el desarrollo de politicas de igualdad a nivel autonémico y local.
Ademas, el Instituto de la Mujer ha colaborado, informado y seguido la aplicacién de leyes
tan importantes para la vida de las mujeres como son la Ley Integral contra la Violencia de
Género, la Ley de Igualdad, la Ley de Dependencia o, como no, la Ley de Salud Sexual y
Reproductiva y de Interrupciéon Voluntaria del Embarazo.

Pero esta dilatada y valiosa trayectoria no ha debido parecerle suficientemente importante
y necesaria al Gobierno de nuestro pais. El pasado dia 16 de septiembre, el Boletin Oficial
del Estado decretaba que el Instituto de la Mujer pasaba a denominarse “Instituto de la
Mujer y para la Igualdad de Oportunidades” y que las funciones anteriormente mencionadas
quedan diluidas completamente, restandole capacidad de accién frente al resto de

organismos publicos y le suma ademas la responsabilidad de las politicas contra la
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discriminacidon de personas por razén de nacimiento, sexo, origen racial o étnico, religiéon o
ideologia, orientacion o identidad sexual, edad, discapacidad o cualquier otra circunstancia
personal o social. De este modo, el Gobierno ha decidido acabar con el Unico organismo
especializado en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Con esta
decisién, una vez mas, el Gobierno del Sr. Rajoy desatiende, reduce y relega a las

mujeres, y sus necesidades, al rincén del olvido.

Pero eso no es todo. Cuando el Gobierno afade al nombre de Instituto de la Mujer el “y
para la Igualdad de Oportunidades” tiene como Unica pretension evitar que la Unidn
Europea le llame la atencion por no cumplir con lo establecido en materia de no
discriminacion e igualdad de trato. Como siempre, el Gobierno del Partido Popular opta por
poner parches en vez de tomar decisiones politicas que den respuesta a sus compromisos
con Europa y, lo que es mas importante, ocuparse de que en nuestro pais la igualdad de
trato tenga un organismo que se ocupe de ella para que las discriminaciones dejen de

existir.

Parece que el Gobierno no quiere entender que en materia social, se trata de ampliar
derechos, de intensificar esfuerzos, de aumentar garantias. No de reducir y fragmentar los
tan escasos recursos existentes para evitar posibles reprimendas. En definitiva, el Gobierno
elige no enterarse de que se trata de sumar y no de restar, ni, por supuesto, de enfrentar y
dividir.

Por todo lo anteriormente expuesto, el Grupo Socialista de esta Diputacién, propone, para

su debate y aprobacion, si procede, la siguiente:

Propuesta de acuerdo

1. Exigir al Gobierno que mantenga el Instituto de la Mujer como organismo auténomo

especializado en la Igualdad de Oportunidades entre hombres y mujeres.

2. Exigir al Gobierno que modifique los objetivos de este organismo devolviéndole la
capacidad de accién que antes tenia centrada en la igualdad entre hombres y
mujeres para, entre otras cosas, coordinar las politicas de igualdad con el resto de
Ministerios y organismos publicos, asi como para hacer el seguimiento de toda la

legislacidn relativa a la igualdad de oportunidades de hombres y mujeres.

3. Exigir al Gobierno el aumento de la dotacion presupuestaria del Instituto de la
Mujer con el objetivo de que pueda seguir ocupandose de temas tan prioritarios
como son la erradicacion de la violencia de género, el empleo, la educacion no

sexista, la trata de personas con fines de explotacidn sexual, etc.
4. Exigir al Gobierno que, desde el Instituto de la Mujer se siga apostando por el

trabajo conjunto en colaboracién con las autonomias y entes locales.
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5. Exigir al Gobierno que tramite la Ley Integral de Igualdad de trato y no
discriminacién con el fin de profundizar en el valor de la igualdad mas alld de su
reconocimiento legal y garantice la igualdad de trato y la lucha contra Ia
discriminacion.”

Consta en el expediente dictamen favorable emitido por la Comisién Informativa de

Presidencia celebrada el dia 24 de octubre de 2014.

Por parte del Grupo Socialista, D@ Concepciéon Ramirez Marin, presenta la mocion y
dice: La mocion que presentamos hoy en este Pleno para su aprobacion viene motivada por
la entrada en vigor de la Ley 15/2014 de 16 de septiembre en la que se decreta que el
Instituto de la Mujer pasa a denominarse “Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades”. A nuestro modo de ver, no se trata solo de un cambio de nombre, se trata
de decretar la defuncion de un organismo auténomo creado en el afo 1983. La joven
democracia de nuestro pais en aquellos afios recibid la puesta en marcha de este Instituto
como el inicio del camino hacia la Igualdad entre mujeres y hombres a la vez que se nos
acercaba a Europa donde se nos recomendaba que las politicas de Igualdad se deberian
llevar a cabo desde organismos especializados que se ocuparan de ellos, implicando tanto al
gobierno y a los agentes sociales. Este Instituto, ademas de sus funciones basicas, como es
por ejemplo, entre otros muchas: promover las condiciones que hicieron posible la igualdad
entre hombres y mujeres, tenia también ademas otra importante funciéon que ha sido, como
ponemos de manifiesto en la exposicion de motivos, el apoyo a través de convenios de
colaboracién, a la creacion de servicios de atencion a las mujeres con mayores dificultades
y el desarrollo de politicas de igualdad a nivel autonémico y local. Ademas el instituto ha
colaborado, informando y seguido, la aplicacién de leyes tan importantes para la vida de las
mujeres como son la ley Integral contra la Violencia de Género, la ley de Igualdad, la ley de
Dependencia o la ley de Salud Sexual y Reproductiva y de Interrupcion Voluntaria del
Embarazo. Con la decisidon de suprimirlo este Instituto como tal, lo que ha hecho el
Gobierno del PP ha sido eliminar un organismo especializado en igualdad de mujeres y
hombres precisamente cuando mas se necesitan politicas especificas. Por lo que el grupo
socialista de esta Diputacion propone a éste pleno la aprobacion de la siguiente propuesta
de acuerdo: 19°. Exigir al Gobierno que mantenga el Instituto de la Mujer como organismo
auténomo especializado en la Igualdad de Oportunidades entre hombre y mujeres. 2° Exigir
al Gobierno que modifique los objetivos de este organismo devolviéndole la capacidad de
accion que antes tenia centrada en la igualdad entre hombres y mujeres para, entre otras
cosas, coordinar las politicas de igualdad con el resto de Ministerios y organismos publicos,
asi como para hacer el seguimiento de toda la legislacion relativa a la igualdad de
oportunidades de hombres y mujeres. 3°. Exigir al Gobierno el aumento de la dotacién
presupuestaria del Instituto de la Mujer con el objetivo de que pueda seguir ocupandose de
temas tan prioritarios como son la erradicacion de la violencia de género, el empleo, la
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educacion no sexista, la trata de personas con fines de explotacidn sexual, etc. 4° Exigir al
Gobierno que, desde el Instituto de la Mujer se siga apostando por el trabajo conjunto en
colaboraciéon con las autonomias y entes locales. 5° y Ultimo, exigir al Gobierno que tramite
la ley integral de Igualdad de trato y no discriminacién con el fin de profundizar en el valor
de la igualdad mas alld de su reconocimiento legal y garantice la igualdad de trato y la
lucha contra la discriminacién. Estas son las propuestas de acuerdo que se someten al

pleno por el Grupo Socialista y que esperamos el apoyo del resto de grupos.

Por parte del Grupo de IULV-CA, su Portavoz, D@ M@ Asuncion Pérez Cotarelo, dice:
Yo como no podia ser de otra manera vamos a apoyar esta mocion, a pesar de que
podriamos decir algunas cosas mas de las que incluyen, pero esto, y se lo digo al Sr.
Torrente y al resto de companeros del Partido Popular, el decir si a cualquier cosa que sea
relativo a las politicas de igualdad, cualquier cosa que venga en beneficio de las mujeres,
sin ningun tipo de apreciaciones. Entonces vamos a ver si también ahora que ya no
tenemos aqui mujeres, que no tenemos visitas, a ver si somos capaces también de una
forma rotunda decir si a todo lo que suponga la mejora para las mujeres. Yo, lo mismo que
antes lo digo, rotundamente, si.

Para finalizar el primer turno de intervenciones, por parte del Grupo Popular, D2
Leticia Moreno Lopez, dice: Vamos a decir rotundamente no, basicamente porque es
mentira todo lo que expone la mocidn del Partido Socialista, lisa y llanamente mentira, Sra.
Cotarelo.

En su segunda intervencion, D@ Concepcion Ramirez, dice: En principio agradecer la
postura y el talante de Izquierda Unida, su Portavoz, y como no podia ser de otra manera
contraponerlo con la Sra. Moreno del Partido Popular que parece que no le interesa debatir
sobre las politicas de igualdad. Cuando a principios de los 80 se creé el Instituto de la Mujer
de la mano de Carlota Bustelo y Ana Mafiera, entre otros muchos, con el primer gobierno
socialista de la democracia, el feminismo entraba a formar parte de las instituciones
publicas. En esta iniciativa vimos el inicio de una nueva era, los espafioles empezabamos, el
camino hacia la igualdad y con ello Espafa se incorporaba a Europa. Sin embargo, en el
pasado mes de septiembre, el gobierno de Mariano Rajoy elimina este organismo auténomo
que pasa a denominarse, como he dicho anteriormente, Instituto de la Mujer y para la
Igualdad de Oportunidades e incorpora las politicas contra la discriminacion de las personas
por razon de nacimiento, sexo, origen racial o étnico, religion o ideologia, orientacion o
identidad sexual, edad, discapacidad o cualquier otra circunstancia personal o social.
Mientras tanto también y de paso ha eliminado la Direccion General de Igualdad de
Oportunidades, de modo que son las competencias de ésta las que se incorporan al
Instituto de la Mujer. Nuestra posicion contraria a la eliminacidon de éste Instituto tal y como

fue creado es porque precisamente ahora se necesitan mas que nunca politicas especificas
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como he apuntado anteriormente. ¢No son suficientes el niumero de mujeres asesinadas
este afo? ¢y la violencia sexual? ¢y el trafico de mujeres y nifias con fines de explotacion
sexual? éno importa el incremento del desempleo femenino o la ampliaciéon de la brecha
salarial? El Instituto de la Mujer, que ahora se elimina, recoge el conocimiento dirigido a
prevenir la discriminacion y la violencia de género, asi como para promover nuestra
presencia en el empleo, la sociedad, la cultura, la educacion o la politica. Por otra parte, al
eliminar la Direccién General de Igualdad de Oportunidades, se nos priva de la posibilidad
de c ontar con una estructura especializada también en éste ambito. Por tanto, cuando el
gobierno de PP toma esta decisidén es consciente de que estd reduciendo los recursos
dirigidos tanto a la lucha por la igualdad y contra la violencia de género de mujeres vy
hombres, como a las politicas dirigidas a combatir la discriminacién de las personas por
causa de su origen, religion, ideologia, discapacidad, etc. Cuando incorpora éste texto en el
BOE, busca que unos y otros, unas y otras, entremos en competencia para las migajas que
nos dejan. Y sobre todo, con esta actuacidn el gobierno de Mariano Rajoy nuestra que poco
le importan las politicas de igualdad y menos auln las personas que sufren. Simplemente ha
encontrado una manera facil de cumplir con unos indicadores europeos que, sin lugar a

dudas, se queda en la superficie.

La Sra. Moreno le contesta: No se la leido el BOE, no se la leido el Boletin Oficial de
Estado de 17 de septiembre, a usted le han mandado desde su partido la mocidn, tenia que
ponerla, tenia que entregarla, no se ha leido el BOE, porque si se lee el BOE, usted tiene
que ver cdmo se crea el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades como
organismo auténomo de los previstos en el capitulo 2. No ha visto que el Instituto de la
Mujer y para la Igualdad de Oportunidades tiene como finalidad primordial la promocién y el
fomento de las condiciones que posibiliten la igualdad social de ambos sexos y la
participacion de la mujer, orientacién e identidad sexual, discapacidad, etc. Eso que dice
usted que han eliminado lo recoge el BOE, que continua. Usted no se ha leido las funciones
del articulo 3°, en el cumplimiento del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades sigue con las mismas funciones. Usted no me puede decir que se cargan la
Direccion General de Igualdad, cuando ustedes en 2010 suprimieron directamente el
Ministerio, la Direccion General de Igualdad, las funciones que tenia pasan a formar parte
del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades. No se ha leido el Boletin
Oficial del Estado, no se ha molestado en trabajarse este tema, no lo ha hecho. Dice que no
se preocupa por las politicas de igualdad este gobierno, pues bien, este gobierno ha
compuesto 224 medidas en el Plan de Igualdad, dotado con el mayor presupuesto
consignado hasta ahora en toda la historia de las politicas de Igualdad con 3.127 millones
euros, de los que 7 de cada 10 de ellos van destinados a empleo y a conciliacién, mientras
el anterior plan del PSOE destind el 57% a partidas en accion exterior, las mujeres de aqui
de Espafia no necesitaban. Ha habido un aumento en el presupuesto del 12,36, un aumento
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mas con el 5,87% en el presupuesto de este afio en el Ministerio de Igualdad para el
Instituto de la Mujer, équé mas politicas de Igualdad necesitan? Y no le digo, el desglose
presupuestario del Plan Estratégico de Igualdad 2014-2016, ese que el gobierno no apuesta
por politicas de igualdad, igualdad entre mujeres y hombres en el ambito laboral y lucha
contra discriminacion salarial 577.000 euros; conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral 1 milldn y medio de euros; erradicacion de violencia contra la mujer, 900.000
euros; participacion de las mujer en el ambito politico, econdmico y social, casi 20.000
euros; educacion 30.000; desarrollo de acciones 60.000; instrumentos algo mas de 13.000.

¢Esto no es apostar por las politicas de igualdad?

Cierra el debate la Sra. Ramirez que dice: Nosotros lo que pedimos en esta mocion,
no sé si usted se la leido, insistimos en la necesidad de que el Instituto de la Mujer siga
siendo un organismo auténomo tal y como se cred, porque con una decision como la que se
ha tomado el gobierno central del PP muestra una vez mas su voluntad de hacer retroceder
mas de 30 afos, en la conquista de la Igualdad entre hombres y mujeres. Lo intentd con la
contrareforma de la ley del aborto. Ahora estamos ante un nuevo ataque ala Igualdad y a la
libertad de mujeres y hombres, y aunque es posible que en esta ocasion no se consigan
grandes titulares ni enormes manifestaciones, debemos saber que sus resultados seran
nefastos para la vida de la mujeres espanolas y junta a ellas para el futuro de todas
aquellas personas que mas necesiten de la accion decidida de los poderes publicos. Cuando
el gobierno afiade al nombre de Instituto de la Mujer el y para la Igualdad de
Oportunidades tiene la Unica pretensidn de evitar que la Unién Europea le llame la atencion
por no cumplir con lo establecido en materia de no discriminacién e igualdad de trato.
Como siempre el gobierno opta por poner parches en vez de tomar decisiones politicas que
den respuesta a sus compromisos con Europa. Parece que el Gobierno no quiere entender
que en materia social, se trata de ampliar derechos, no de reducir y fragmentar los escasos

recursos existentes. Insisto en que me gustaria que apoyaran la mocién.

Finalizadas las intervenciones y sometida la Mocidn a votacidon por la Presidencia, se
produce el siguiente resultado:

Votos a favor: 12 (PSOE, IULV-CA)

Votos en contra: 14 (PP)

Ninguna abstencién.

Por consiguiente queda rechazada la Mociéon del Grupo Socialista de recuperacién de
las politicas de igualdad de trato entre hombres y mujeres.

35°.- MOCION DEL GRUPO SOCIALISTA: “EN DEFENSA DEL OLIVAR Y DE LOS
TRABAJADORES Y TRABAJADORAS AGRICOLAS DE ANDALUCIA".
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Dofla Olga Manzano Pérez, en su condicion de Diputada Provincial del Grupo

Socialista, presenta al Pleno la siguiente MOCION:

“EN DEFENSA DEL OLIVAR Y DE LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS AGRICOLAS DE
ANDALUCIA

Exposicidn de motivos

La creacién de empleo ha de ser la principal actividad de cualquier Gobierno en una
situacion de crisis, maxime cuando el drama de desempleo se acerca a los 6 millones de
parados, segun las estadisticas oficiales. En nuestra tierra, sobre el trasfondo de la crisis, la
sequia del ultimo afio ha sacudido al olivar y estamos a las puertas de un nuevo drama
para nuestros pueblos. La situacién de desempleo en la que estd sumida nuestra tierra
exige respuestas e impulsos de las administraciones para solventar y superar las

situaciones y dramas que esta situacion genera.

Uno de los colectivos mas perjudicados por esta situacién son los trabajadores y las
trabajadoras eventuales del campo, las jornaleras y los jornaleros, que sufren los efectos de
la crisis y también ahora padeceran como nadie la dramatica disminucién de jornales en el

olivar por la sequia de cara a la inminente campana oleicola 2014/2015.

Por todo lo anteriormente expuesto, el Grupo Socialista de esta Diputacidn, presenta, para

su debate y aprobacion, si procede, la siguiente:

Propuesta de acuerdo

Primero.- Instar al Gobierno de Espafia a la eliminacion o reduccidn de jornales,
dependiendo del aforo definitivo, para acceder a la prestacién del subsidio agrario y renta
agraria por parte de las trabajadoras y los trabajadores del campo.

Segundo.- Instar al Gobierno de Espana a la inmediata puesta en marcha de un programa
extraordinario de FOMENTO DEL EMPLEO AGRARIO ESPECIAL, que ayude a Andalucia y

promueva jornales para los/las eventuales.

Tercero.- Instar al Ministerio de Empleo y Seguridad Social a que, de forma extraordinaria
y para este afio, permita que los trabajos y jornales de los programas de Ayuntamientos y
Diputacion computen para percibir el subsidio y renta agraria de las trabajadoras y
trabajadores a los que pudiera serles necesario.

Cuarto.- Instar al Gobierno de Espafia a que se estudie la necesidad de un plan de Empleo

especifico para Andalucia”.
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Constando en el expediente dictamen favorable emitido por la Comisidon Informativa
de Presidencia, en sesion de 24 de octubre de 2014, el Pleno, por unanimidad, acuerda
aprobar la Mocion del Grupo Socialista en defensa del olivar y de los trabajadores

y trabajadoras agricolas de Andalucia.

36°.- MOCION DEL GRUPO SOCIALISTA: “SOLUCION A LA PROBLEMATICA DE LOS
ALPE”.

Por el Grupo Socialista se ha retirado la Mocién del orden del dia.

37°.- DAR CUENTA DE RESOLUCIONES DE PRESIDENCIA Y DIPUTADOS/AS
(003622-004299)

Se da cuenta de las Resoluciones dictadas desde el anterior Pleno ordinario y que
comprenden los nimeros 003622 al 004299), que han sido remitidas a los Grupos
Politicos, dandose, en consecuencia, cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 62 del ROF.

El Pleno queda enterado.

38°.- DAR CUENTA DE SENTENCIAS O RESOLUCIONES JUDICIALES.

Se da cuenta de las siguientes:

SENTENCIA N° 150/14 dictada el dia 24 de abril de 2014 por el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo n® 1 de Granada recaida en el Procedimiento Abreviado n©
574/12 iniciado por FSP-U.G.T contra la Diputacién Provincial de Granada sobre la
convocatoria para la contratacion laboral de alta direccion de un asesor técnico de

programas culturales. FAVORABLE.

SENTENCIA N° 313/14 dictada el dia 23 de julio de 2014 por el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo n® 2 de Granada, recaida en el Procedimiento Ordinario n©
923/10, iniciado por A.M.L. contra la Diputacion Provincial de Granada sobre reclamacion de
responsabilidad patrimonial por importe de 70.820 € por dafios ocasionados en cultivos

plantados en finca de su propiedad. FAVORABLE.

SENTENCIA N° 242/14 dictada el dia 5 de septiembre de 2014 por el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo n® 3 de Granada recaida en el Procedimiento Ordinario n©

357/13 iniciado por la Diputacion Provincial de Granada contra el Consorcio para el
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desarrollo de la Vega-Sierra Elvira, contra acuerdo de licitacién, pliego de prescripciones
técnicas particulares y anteproyecto de explotacion del servicio de recogida de residuos
so6lidos urbanos del Consorcio. DESFAVORABLE.

SENTENCIA N° 359/14 dictada el dia 12 de septiembre de 2014 por el Juzgado de
Instruccién n° 5 de Granada recaida en el Procedimiento de Diligencias Urgentes n® 151/14
seguidas contra M.A.A., por delito contra la Seguridad vial, cuyos hechos provocaron dafos
en los elementos funcionales de la carretera provincial GR-3305. FAVORABLE.

SENTENCIA N° 347/14 dictada el dia 29 de septiembre de 2014 por el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo n® 3 de Granada recaida en el Procedimiento Ordinario n°© 98/13
iniciado por Millenium Insurance Company S.L. y LOGVIFE S.L. contra la Diputacion
Provincial de Granada, impugnando Resolucion del Presidente que desestimaba recurso de
reposicién interpuesto contra resolucion de la Diputada de Economia, Contratacién y
Patrimonio, por la que se acordaba resolver el contrato de obras, por incumplimiento grave

del contratista, acordando la incautacion de la garantia definitiva. FAVORABLE.

El Pleno acuerda quedar enterado y que se ejecuten en sus propios términos las
citadas Sentencias.

39°.- INICIATIVAS DE LOS GRUPOS POLITICOS PROVINCIALES: RUEGOS,
PREGUNTAS E INTERPELACIONES.

De conformidad con los articulos 29 y 30 del Reglamento Organico Provincial, se da
cuenta de las siguientes preguntas formuladas para su contestacion por escrito por los

Diputados que a continuacién se relacionan:

a) Don Antonio Molina Lépez, del Grupo de IULV-CA, formula la siguiente

pregunta:

Recuperacién de pérdidas econdmicas de los trabajadores y trabajadoras de la

Excma. Diputacién Provincial de Granada

Hemos tenido conocimiento, de que por parte del gobierno central, se le va a
restituir el 25% de la paga extra suprimida en 2012 a los funcionarios de la
Administracion general del estado.

Esto deberia de marcar el punto de inflexion en las politicas de castigo a los
empleados publicos en los presupuestos de todas las administraciones publicas para el
2015.

Solicita ser informado de:
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1.- Si por parte del equipo de gobierno se va a plantear la devolucién a los/las
trabajadores/as de esta institucion lo que se les detrajo en 2012.

2.- Si por parte del equipo de gobierno se va a plantear la restitucion del 5% que se

recortd a los empleados publicos en 2008 por el gobierno de José Luis Rodriguez Zapatero.

El Diputado Delegado de Funcidon Publica contesta la pregunta en los siguientes

términos:

“10 Respecto a la primera cuestion concreta acerca de la devolucién a los empleados
publicos del 25% de la paga extra suprimida en 2012, es intencién de este Equipo de
Gobierno incluir en los presupuestos generales para el 2015 la partida correspondiente,
previa comprobacion de cumplimiento de los requisitos establecidos en el Proyecto de Ley

de Presupuestos Generales del Estado.

20 Respecto a la segunda cuestidn relativa a la restitucién del 5% recortado en 2008
por el gobierno Zapatero, no tenemos constancia de que en el afo 2008 se produjera

recorte alguno en las retribuciones de los empleados publicos.”

b) Don Antonio Molina Lépez, del Grupo de IULV-CA, formula la siguiente
pregunta:

MASMED “Complejo Turistico Cerro Kabila” de Benalla

Por parte del grupo municipal de izquierda unida de Benalla, hemos tenido

conocimiento, de la paralizacién o ralentizacion de la obra arriba mencionada.
Solicita ser informado de:

1. Las causas que han originado la paralizacién de las obras que tenian previsto
finalizar a finales de 2014.

2. Qué medidas se ha adoptado o se tiene previstas para reanudar las obras.

La Diputada Delegada de Economia y Fomento contesta la pregunta mediante el
informe emitido por el Jefe de Servicio de Infraestructuras y Equipamientos Locales y
Director de la Obras, en los siguientes términos:

“1.- Los trabajos de adecuacidn de cuevas comenzaron en el mes de abril de 2014, una

vez firmada el Acta de Replanteo.

2.- Durante la ejecucidon de trabajos de excavacién para saneamiento, se ha
descubierto la existencia de una gran zona de basurero enterrado, encontrandose tanto
restos organicos como inorganicos, situaciéon que altera la estabilidad del terreno y de las
construcciones implantadas, con la aparicion de fisuras en fachadas. Realizadas catas bajo

las mismas, se descubre la existencia de cuevas sin rellenar completamente y mal
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compactadas, posible causa ésta de las fisuras y asentamientos. Esta incidencia ha hecho

ralentizar los trabajos puntualmente en las zonas afectadas.

3.- Por el equipo director de las obras se estd estudiando posibles soluciones técnicas

para los asentamientos de fachadas y la estabilidad de la zona de basurero.

4. Actualmente estamos redactando un documento técnico para la realizacion de
trabajos de refuerzo de cimentacion en fachadas mediante inyecciones de hormigén,
estando prevista su ejecucion dentro del plazo que nos marca los fondos FEDER, para no

perder la financiacion europea de esta actuacién.”

c) Don José Maria Aponte Maestre, del Grupo Socialista, formula la siguiente
pregunta:

“Teniendo conocimiento de la entrevista realizada al Sr. Toni Guerrero sobre el
Comodato que tiene la Diputacién con el Centro José Guerrero, me gustaria saber, iqué
intencién tiene en cuanto a la renovacion del Comodato, qué fechas maneja y si tiene

intencién de subir el presupuesto destinado al Centro?”

El Diputado delegado de Cultura y Patrimonio contesta la pregunta en los siguientes

términos:

“La firma del Comodato aun no tiene una fecha determinada. El mismo se encuentra
en la ultima fase de adecuacidn legal y administrativa sobre la base de un amplio acuerdo
negociado directamente entre los herederos y duefios de la coleccién objeto del mismo y el
Area de Cultura de la Diputacién de Granada. Es intencién de este gobierno proponer la
aprobacion del Comodato al Pleno de la Diputacién dentro del periodo ordinario de sesiones

del afio en curso.

El presupuesto destinado al Centro Guerrero sera objeto de la maxima atencidn
econdmica disponible, sabiendo de la repercusion y el interés que el mismo tiene para hacer

de Granada una referencia del arte contemporaneo.”

d) Doifa Antonia Maria Antequera Rodriguez, del Grupo Socialista, formula la
siguiente pregunta:

" Una vez conocidas las actuaciones que se van a realizar con el Plan Extraordinario de
arreglo y mejora de carreteras provinciales y, habiendo comprobado que no se ha tenido
en cuenta el compromiso adquirido por esta Presidencia de actuar en la carretera provincial
GR-4301 de Lentegi para ensanchar los puentes, posibilitando el transito de vehiculos de
ancho especial, écomo tiene previsto financiar dicha actuacion y fecha prevista para el inicio

de la obra?.”
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La Diputada Delegada de Economia y Fomento contesta la pregunta mediante el
informe emitido por la Jefe de de la Seccidon de Proyectos y Obras del Servicio de

Carreteras, en los siguientes términos:

“Que actualmente los servicios técnicos de Carreteras estan redactando el Proyecto de
ensanche y mejora de varios tramos de la carretera GR-4301 (de Lentegi a A-4050), que

tienen dificultad de paso los autobuses, camiones, etc.”

e) Dona Concepcion Ramirez Marin del Grupo Socialista, formula la siguiente
pregunta:

“Grado de ejecuciéon de los presupuestos con perspectiva de género y balance que hace

usted de los mismos.”

La Diputada Delegada de Igualdad de Oportunidades y Juventud contesta la pregunta

en los siguientes términos:

“En primer lugar, aclararle a la Sra. Ramirez, que no existen presupuestos con

perspectiva de género.

20.- El expediente administrativo de tramitacion de los presupuestos anuales de la
ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO, estd obligada por ley ir acompafiado de un

informe de impacto de género.

30.- Los entes locales, entre los que se incluyen la Diputacion de Granada, como usted
bien conoce, NO ESTAN OBLIGADOS por legislacién a acompafiar el procedimiento
administrativo de aprobacion de los presupuestos anuales, un informe de impacto de

género.

4.- Desde el afio 2010, esta Diputacién, VOLUNTARIAMENTE, viene acompafiando en su
procedimiento administrativo de aprobacién de presupuestos anuales de un “informe de

Impacto de Género”.

5.- Esta Diputada en nombre del equipo de gobierno en el afio 2013, ratificdé su
compromiso con la igualdad entre mujeres y hombres, INTRODUCIENDO en las Bases de
Ejecucidon presupuestaria (Reglamento que se acompafia a la aprobacion del presupuesto
todos los afios y que desarrolla la legislacion aplicable de cémo nos gastamos el dinero)
VOLUNTARIAMENTE, LA OBLIGATORIEDAD, del acompafamiento al procedimiento
administrativo de aprobacion de presupuestos generales de un “Informe de Impacto de
Género”.

6.- En el marco de la regulacion del informe, las Bases de Ejecucion presupuestaria fija
que se evaluaran 10 subprogramas econdmicos. Se disefia una metodologia nueva, para
adaptarnos a la realidad de ser una institucion Provincial que se relaciona con los
Municipios, basada en la dacién de cuentas de los responsables de los programas

Gwoﬂ'\wam a2s T—)wdw/‘\\'\r‘\@ 137

C/Periodista Barrios Talavera, 1. 18071 Granada TIfs.: 958 24 75 58 Fax: 958 24 75 81 - secretariageneral@dipgra.es



Pleno: 30-10-2014

Diputacion de Granada
Secretaria General

econdémicos y la actualizacion de los mismos de manera progresiva junto con la inclusién de

indicadores de género a esas valoraciones de consecucion de objetivos presupuestarios.
79.- Todos los afos se hace dicho informe.

Como puede comprobar Sra. Ramirez, desde la delegacion de Igualdad, vamos dando
pasos en relacidon a la igualdad entre hombres y mujeres aunque legalmente nadie nos
obliga, lo hacemos voluntariamente porque somos unos convencidos de dicha Igualdad.”

f) Doiia Olga Manzano Pérez, del Grupo Socialista, formula la siguiente
pregunta:

“¢En qué situacion se encuentra el compromiso de financiacion de un Parque Infantil en
el municipio de Zujar por parte del Sr. Presidente de la Diputacion de Granada en la visita
institucional realizada el pasado 20 de Enero?”

El Portavoz y Diputado Delegado de Cultura y Patrimonio contesta la pregunta en los

siguientes términos:

“Tras la visita del presidente de la Diputacién de Granada a este municipio se procedié
a prestar colaboracion inmediata en dicho proyecto mediante una peticidn por parte de
Presidencia a la Unidad de Asistencia Técnica Municipal de la Delegacion de Economia,
Fomento y Contratacion que consistia en la visita al municipio de varios técnicos del area

para valorar la obra y realizar el correspondiente proyecto de remodelacion del parque.

Esta visita se realizé sin que mediara peticion por escrito del alcalde de la localidad y
por deseo expreso del presidente de la Corporacion provincial.

A fecha de hoy, no existe en el archivo del Gabinete Técnico de la Presidencia escrito de
solicitud remitido por el alcalde para la obtencién de una subvencién para este fin. Como
bien conoce, este es uno de los requisitos preceptivos para el procedimiento de la
tramitacion de la concesion de subvenciones. El otro consiste en la aportacion de una

memoria valorada, documento que ya existe y al que antes hacia referencia.

Atendiendo al compromiso del presidente, desde el Gabinete Técnico de la Presidencia
se contactd telefonicamente, en este orden, los dias 28 y 29 de mayo de 2014 con el
alcalde de la localidad y con la aparejadora. En ambas conversaciones se acordd remitir el
modelo de subvencién a los correos electrénicos alcaldezujar@yahoo.es y ayto
zujar@hotmail.com.

Existe constancia en el Gabinete Técnico de la Presidencia del envio de ambos correos.

Con fecha 30 de mayo de 2014 se adelanta por correo electrénico copia de la solicitud,
a la espera de recibir el original a través del conducto reglado, que es la presentacién del

mismo en el Registro General de la Diputacién de Granada.
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Hasta el dia 21 de octubre no se ha recibido esa peticidon el oficial, a pesar de las

reiteraciones, por lo que ha sido imposible tramitar formalmente la subvencion.

Después de varias comprobaciones en el Registro General de la Diputacién de Granada,
el Unico escrito recibido solicitando colaboracion econdmica para la remodelacion del parque
tiene fecha 21 de octubre de 2014 y n° de registro 18455. Examinado este documento,
tampoco cumple con los requisitos formales de la subvencidon regulada en las ayudas de
Cooperacion Econdmica Local, por lo que con fecha de hoy se procedera a solicitar el mismo
al Ayuntamiento de Zujar.”

g) Don José Entrena Avila, del Grupo Socialista, formula la siguiente

pregunta:

“Con fecha 11 de diciembre de 2013 a la pregunta realizada por este Diputado
solicitdndole copia del informe de los trabajos desarrollados y conclusiones de los mismos
presentados por la empresa adjudicataria a los que hace alusion la incidencia
2/noviembre/2013 abierta el pasado 6 de noviembre de 2013 con n° de registro 16719 en
el Servicio de Nuevas Tecnologias de esta Diputacion Provincial, se me responde que,
todavia no estaba emitido por parte de la empresa adjudicataria dicho informe.

Transcurridos ya diez meses desde mi pregunta, tiempo mas que suficiente para

elaborar el informe, es por lo que le reitero dicha peticion.”

La Diputada Delegada de Centros Sociales y Nuevas Tecnologia contesta la pregunta en

los siguientes términos:
“e Dicho informe se encuentra en la actualidad bajo mi custodia.

e Dicho informe se elabora como consecuencia de una auditoria de seguridad cuya
intencién era detectar, para posteriormente corregir, posibles fallos de seguridad en el
equipamiento de datos y comunicaciones de la corporacion. Se trata de una tarea
contemplada en el documento de seguridad aprobado en Pleno por la Diputacidén de

Granada (pag. 368 y siguientes.)

¢ La naturaleza de la informacién que contiene, impide que se efectle ninguna copia ni
escrita ni en soporte magnético por lo que pongo a disposicién de quien desee tener acceso
a su contenido una copia de la misma para ser estudiada en mi despacho de trabajo no
existiendo la posibilidad, por lo anteriormente argumentado, que dicho documento sea

cedido temporalmente para su estudio fuera de mi despacho de trabajo.

¢ A raiz de la emision de dicho informe, y una vez en manos de nuestros responsables
técnicos, se ha ido acometiendo actuaciones de subsanacién de fallos de seguridad

siguiendo las indicaciones recogidas en el informe.”
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El Presidente comienza el turno de contestacién de las preguntas verbales:

a) Don Manuel Gomez Vidal, del Grupo Socialista, formula la siguiente

pregunta:

“¢Cudles son las lineas estratégicas fundamentales en materia de planificacién y gestidn
de RRHH que tiene previsto acometer la Delegacion de Funcidon Publica de la Institucion

Provincial para el final de este mandato corporativo?”
El Sr. Gémez Vidal la da por formulada.

D. Francisco Maldonado Escobar, como Diputado de Funcion Publica, le contesta: Parte
de ella la tiene ya en los puntos 26, 27 y 28 que se han aprobado en este pleno, y de
algunos que se han debatido aunque no eran del orden del dia, como era el Reglamento y
una segunda ronda de segunda actividad.

El Sr. Gémez Vidal le responde: Ciertamente comparto el analisis del Diputado,
efectivamente esta pregunta se cursd con caracter previo a la convocatoria del orden del
dia, y en cualquier caso si le pediria al Diputado que hay acuerdos que estan pendientes, le
pediria que en este tiempo final desarrollara especialmente los acuerdos de reclasificacion
de categorias que hacen que profesionales que hacen las mismas funciones unos
pertenezcan al C1 y otros al C2 y cobren por tanto diferente retribucion. Que restaure una
negociacion objetiva y real, una negociacién colectiva de buena fe, negociar no es siempre
acordar, puede haber avenencia o puede no haberla, en cualquier caso es una actitud para
gobernar mas que para mandar, y desde luego negociar es lo contrario a dictar. Le voy a
rogar al Presidente esta pregunta que se ha quedado en cierto modo sin sentido, siempre
este Diputado intenta hacer una intervencién desde la esfera de lo que son debates
generales politicos y procurar no entrar en elementos siempre de caracter singular.
Entiendo que hay casos que en un momento determinado pueden fortalecer una
disposicién, pero en este momento adalides de la moralidad, ustedes con nosotros ni
media, y nosotros, todos los politicos con los ciudadanos, ni media menos, no es un
momento para hacer moralidad. No lo es en esta casa, donde hemos conocido que un
proceso de seleccidn acabara en via jurisdiccional penal y a pesar de que pedimos un
consejo rector, hace ya no sé, de la Agencia de Proteccion y Extincion de Incendios, que por
supuesto, como siempre, no se ha convocado. Nosotros hemos permanecido en silencio y
quiero transmitir que nuestro silencio no es complicidad sino responsabilidad,
responsabilidad con la institucidn, responsabilidad con los profesionales que han respaldado
ese proceso, responsabilidad con ese tribunal, responsabilidad también con los que no han
aprobado, y lo que espero es que en el futuro a ninguno de nosotros, o a alguno o alguna,

nos ponga mirando a Pamplona.
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b) Doiia Fatima Gomez Abad, del Grupo Socialista, formula la siguiente

pregunta:

“Teniendo conocimiento de que muchos ayuntamientos han aprobado mociones para
solicitar a la Diputacion adelantos en los pagos de Ayuda a Domicilio, épiensa el Sr.
Presidente hacer alguna concesion a este respecto?”

La Sra. Gomez Abad da por formulada la pregunta.

Antes de la contestacion de la D@ Marta Nievas Ballesteros, Diputada de Familia y
Bienestar Social, la Sra. Gomez Abad le insiste al Sr. Presidente que su pregunta no iba
dirigida a la Sra. Nievas, sino al Sr. Presidente, éste le contesta que tiene su delegacién en
la Sra. Nievas. Finalmente la Sra. Nievas le contesta: Lamento profundamente que la Sra.
Gémez Abad no le guste las cosas que yo le digo, y no quiera que yo le conteste.
Simplemente el Sr. Presidente va a hacer, en relacidén con la mocién que han presentado
varios pueblos, simple y llanamente todas las concesiones que ampare la ley.

La Sra. Gomez Abad vuelve a insistir en que: No es que no me gusta lo que diga la Sra.
Marta, es que no comparto lo que me dice la Sra. Marta, a veces. Lo que yo le preguntaba
es que en base a algunas mociones que se estan aprobando en los plenos municipales,
usted como Presidente de la Corporacion, si pretendia reconsiderar esa postura, ni mas ni
menos, es decir, me encantan algunas decisiones de las que usted toma, que puede
parecer raro, y sin embargo, en otras no comprendo esa obcecacién en algunas cosas.
Usted es el Presidente de la Institucion provincial, somos Diputados Provinciales, se supone
que estamos para arreglar los problemas en la medida de nuestras posibilidades, ojala
tuviéramos la varita magica, no estariamos en la situacion en que estamos. Me sorprende
enormemente, y me agrada que el otro dia nos diga que va a ver un colegio en la India
para las nifias por 8.000 euros, me encanta, y estoy encantada de que sea asi, y de que
usted haya dado ese paso, y no le ha hecho falta consultar ni a su Diputada, ni a nadie
porque cree que es de justicia, y es una cosa que debemos hacer, y en definitiva honrara a
la institucion. Pero también me preocupa que por 8.000 euros también haya alcaldes que
no puedan pagar a los trabajadores de ayuda a domicilio. Me da igual las competencias, y
no quiero entrar en ese debate, lo hemos tenido por activa y por pasiva en diversos
plenos, y eso a mi no me interesa, ni a mi grupo tampoco, porque cada uno ya sabemos
donde estamos. Lo que queria pedirle al Presidente es que si algun alcalde, en algun pleno
soberano, que los habitantes de ese pueblo, de ese municipio, han puesto sus votos en
esos responsables, le piden al Presidente de la Diputacién por favor un poco de ayuda,
seran 8.000 euros, algunos a lo mejor son 4.000 euros, para auxiliar en el pago de alguna
némina de ayuda a domicilio quiero que usted lo reconsidere y que lo piense y lo repiense.
Simplemente por eso, no es que no me guste lo que Marta Nievas, nuestra Diputada
compafiera me diga, sino que en esta ocasion lo que queria es pedirle al Presidente que
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reconsidere que si algun alcalde con su pleno y con decisiones soberanas de plenos

adoptados legitimamente pueda reconsiderar esa postura.

Finaliza la Sra. Nievas y dice: Lo que la Sra. Gdmez acaba de hacer ahora mismo es un
ejercicio de demagogia impresionante, la Sra. GOmez sabe perfectamente que lo que pide y
los alcaldes compafieros suyos de partido, es una ilegalidad. Se lo expliqué en el pleno de
Lujar, lo que propone y lo que las mociones proponen es un modelo de financiacion finalista
que no se puede hacer. No es que lo diga la Sra. Marta Nievas, ni que lo diga el Presidente,
es que ya le ensefé a la Sra. Gomez Abad en el pleno que lo que pide en el pleno no se
puede hacer, y no lo digo yo, lo dice el Sr. Interventor, que dice que cualquier obligaciéon
que se asigna a cualquier entidad local debe venir establecida por unas normas con rango
de ley. Lo que pretenden estas mociones es que la Diputacién garantice una obligacién que
no es suya, que corresponde a otra administracion publica, Sra. Goémez que lo dice el
Interventor de la Diputacidn, no engaine mas a sus compafieros de partido, no engafie mas
a los alcaldes. La Diputacion y el Sr. Aponte, que fue también responsable de Economia en
esta Diputacion, sabe perfectamente que ayudan a los ayuntamientos en los anticipos, tal
como establece la ley, pero que usted venga aqui a decir que la Diputacién arregle los
problemas que no arregla la Junta de Andalucia, que tenemos un convenio, que no se
puede usted inventar una nueva forma de financiaciéon, que no puede venir a hacer un
brindis al sol, que no puede seguir engafiando a los alcaldes de la provincia de Granada,
que no puede venir aqui a presentar una mocién avalada con un informe del Interventor.
Entonces équé hacemos con esto? équé hacemos con el convenio de la Junta de Andalucia?
¢élo tiramos a la basura y decimos un nuevo modelo finalista?, un nuevo modelo que la Sra.
Gdémez vea bien, para que la Junta de Andalucia siga sin cumplir el convenio. No sé cémo
explicarselo a la Sra. Gémez, igual no le vale mi palabra, que le valga el informe del
Interventor donde dice: “El otorgamiento de anticipos como operacion financiera no es una
obligacidn ni una competencia de la Diputacion”; y quiere que sea una responsabilidad del
Presidente, no Sra. Gomez, no vamos a permitile a que venga a echarle una
responsabilidad al Presidente, y la responsabilidad en esta materia, lo sepa usted y toda la
provincia, de los impagos de la Junta de Andalucia, que las mujeres que no cobran la ayuda
a domicilio de ayuda de la ley de la dependencia, no lo cobran porque la Sra. Susana Diaz
no cumple con el convenio. ¢{Le queda claro? Por favor no engane mas. Solamente le digo
que por favor le pido al Sr. Interventor que el informe se lo pase a la Sra. Gomez para que
deje de mentir.

c) Don Manuel Megias Morales, del Grupo Socialista, formula la siguiente

pregunta:

“éCuales son los motivos por los que, municipios que cumplian con la convocatoria del

Plan de Inversiones Financieramente Sostenibles y asi lo reflejan las actas de la Comision
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Técnica creada para dicho fin, no se les haya aprobado ningln proyecto y haya municipios
que se les ha aprobado mas de un proyecto?”

El Sr. Megias da por formulada la pregunta.

El Sr. Presidente informa que él también va a intervenir en la contestacidon de esta
pregunta, pero en primer lugar cede la palabra a D@ Inmaculada Hernandez Rodriguez,
Diputada de Economia y Fomento que dice: El Diputado da por formulada la pregunta, y yo
doy por formulada la respuesta, puesto que esta pregunta se dio por contestada en el pleno

anterior.

Por su parte el Sr. Megias le responde: No se preocupe porque no todos somos iguales,
ustedes estén tranquilos porque aquellos municipios que cumplan los requisitos tendran
garantizado su primer proyecto, lo he dicho yo, pero no son palabras mias, Sra. Hernandez,
son sus palabras, precisamente del pleno celebrado en Policar. En aquel momento la
creimos, pero con el tiempo nos hemos dado cuenta de que la mitad de sus palabras eran
mentira pues nos encontramos que 23 municipios que han pasado el corte técnico se han
guedado sin ningln proyecto aprobado. Si es verdad que la otra mitad de sus palabras eran
verdad y es que no somos iguales que ustedes, efectivamente eso es verdad, ustedes son
bastante mas sectarios y partidistas a la hora de repartir el dinero publico de todos los
granadinos y granadinas. Es verdad que no somos iguales, en eso si lleva razén. Ustedes
han convertido el Plan de Inversiones Financieramente Sostenibles en el mayor fondo de
reptiles o de gaviotas, no sé cdmo llamarlo, de la historia de esta Diputacion, jamas y llevo
mucho tiempo en politica, he visto un reparto mas inmoral y vergonzoso de dinero publico.
En primer lugar, por el dinero que ha repartido entre los ayuntamientos agraciados, no voy
a hacer demagogia, le voy a dar los datos claros. Municipios gobernados por el Partido
Socialista, 82; municipios agraciados con algin proyecto, 49; habitantes de esos
municipios, 271.967; dinero recibido, 2.775.000 euros; inversiéon por habitante, 10,22
euros. Municipios gobernados por el PP, 76, porque Motril y Granada no estaban en la
convocatoria; municipios agraciados, 64; habitantes, 256.000; dinero recibido, 6.775.787;
inversidon por habitante, 26,47 euros. Dicho de otra manera, PP menos municipios, PP
menos habitantes, casi el triple de inversion. Esa es la realidad, esa es la equidad y la
justicia. Sr. Torrente, que ya no esta con nosotros, se lo digo a usted, los habitantes de los
municipios que gobiernan los alcaldes/as socialistas éno tienen las mismas necesidades
vecinales o es que son ciudadanos de segunda? ¢{Los vecinos/as de Maracena no tienen las
mismas necesidades que los de Albolote? éLos vecinos /as de SoportUjar no tienen las
mismas necesidades vecinales que los de Carataunas? ¢Los vecinos/as de Jete no tienen las
mismas necesidades que los de Otivar? ¢Los vecinos/vecinas de Huétor Tajar no tienen las
mismas necesidades de Alhama de Granada? No, sefiora. Las necesidades son las mismas,

lo que quiso decir es que el reparto de estos fondos se ha hecho por necesidades
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electorales, no vecinales, se parecen pero no son lo mismo. Han querido ayudar a sus
alcaldes, diganlo claro, no estaremos de acuerdo pero no entraremos en esa demagogia.
Pero es que no solo se han conformado con dar el triple a ayuntamientos populares, es que
se han quedado 23 ayuntamientos que cumplian los requisitos técnicos y se han quedado
sin ningun proyecto, y de esos 16 también son socialistas, muchos mas que solo 4
populares. Por cierto, Sr. Presidente, puede que esta casa fuera un chiringuito socialista,
pero ustedes no han quitado eso, lo que han hecho es reconvertirlo en un chiringuito
popular, no lo han quitado, lo han reconvertido, eso todos lo sabemos. ¢Usted cree también
que estan los mas listos, los mas preparados, los que mas han estudiado en el servicio del
PFEA de esta casa? ¢Usted también lo cree? Preglnteselo a la responsable que tiene a su
mano derecha. Sr. Presidente antes ha dicho que le preocupa la situacion politica mucho, a
mi también, y situaciones como la que hemos vivido, y la demagogia que han hecho con los
ALPE, situaciones de corrupcidn que tenemos ustedes y nosotros, y situaciones como este
tipo de reparto de dinero publico hacen que haya otras fuerzas politicas que estén
prosperando, la gente esta harta de esto, harta de estos repartos partidistas y sectarios. Yo
creo que por lo menos le deberia pedir perdon a los vecinos/as de los municipios que

cumpliendo la parte técnica no han recibido ni un solo euro.

Por su parte la Sra. Hernandez le responde: Dice el Sr. Megias que no somos iguales, y
tanto que no, y cuanto me alegro de no ser igual que usted, me alegro muchisimo de que
nuestra formacién politica, sea la formacion que ha venido a poner orden en esta
Diputacion Provincial de Granada, y a poner transparencia. Ha sido usted el que habla del
chiringuito socialista, yo no lo he dicho, ha sido usted, algo hemos visto ya en distintos
plenos, y eso del chiringuito socialista ha quedado evidente que es lo que habia en esta
casa y lo que intentamos desmontar. Ha sido usted también quien ha hablado del fondo de
reptiles, aquel que repartia el Sr. Entrena en su despacho con los municipios socialistas y
tenia la gracia de darle a algun alcalde del PP, siempre solia coger a los alcaldes mas
criticos dentro del PP y los contentaba dandole su cuota de poder, 10 para el PSOE y 1 para
el alcalde del PP que encima era de los mas criticos con su propio partido, y asi estabamos
muy contentos y funcionaba la estructura, y todos tan contentos. Pues mire no, es la
primera vez que un gobierno de la Diputacion reparte dinero pero con un procedimiento
legalmente establecido, un procedimiento publico, un procedimiento reglado, un
procedimiento en el que en la seleccion no hay ninguln politico, se crea una comision
técnica integrada por un Presidente y varios vocales que son ingenieros y arquitectos de
esta Diputacién, del Servicio de Fomento, por el Director y el Coordinador de Economia que
son habilitados nacionales y se crea una Comision Técnica, estrictamente técnica, sin que
esta Diputada, que es la responsable de estos servicios, estuviera presente, y es la que
comprueba que se cumplan todos y cada uno de los requisitos. Pero es que va mas all3, es
muy gracioso, porque son dos los pueblos socialistas los que han interpuesto un
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contencioso administrativo contra este reparto ésabe usted lo que pedian como medida
cautelar? Que se paralizara el procedimiento y ésabe qué ha dicho su Sefioria en los dos
juzgados, porque son dos procedimientos diferentes, y cada uno ha caido en un juzgado
distinto de lo contencioso administrativo? Que es una indecencia, que parar el
procedimiento causaria un perjuicio grave a la provincia de Granada, que esa medida
cautelar esta totalmente desproporcionada, y que el dafio causado seria muy superior que a
lo que piden. Pero es que voy mas alla, el alcalde de Armilla, que es uno de los que piden
como medida cautelar que paremos este procedimiento sin entrar en el fondo, se ha
quedado sin ningun tipo de ayuda, pero es que cogiéo y aprobd un plan de reequilibrio
econdmico por Junta de Gobierno, 6rgano manifiestamente incompetente, en vez de
aprobarlo por pleno, lo aprueba por Junta de Gobierno, se salta el procedimiento, presenta
la documentacion fuera de plazo y tiene el gran rostro de interponer contencioso
administrativo porque no ha sido beneficiario de ayudas. Pero bueno los tribunales se han
pronunciado, la medida cautelar tanto de Armilla como del alcalde, Noel Lépez, como de
Gerardo Sanchez, no proceden en un tribunal ni en otro tribunal, pero es la primera vez en
la historia de esta Diputacion que se reparte, se pone a disposicion de forma extraordinaria,
porque hemos mantenido los Planes de obras y servicios, porque hemos mantenidos los
Planes de Instalaciones Deportivas, porque hemos invertido inversiones con fondos FEDER,
y ademas, gracias a la gestidon econdmica, el remanente de tesoreria se pone también a
disposicion de los pueblos en un plan especial, un plan especial regulado con un
reglamento, con una legislacidon que se ha aprobado en este pleno, cuyas bases ustedes
conocen. Y pregunta, équé criterios se han seguido? Léase usted las bases, pero éusted se
ha leido a estas alturas las bases? Porque venga salir, venga dar ruedas de prensa, venga
preguntar pleno tras pleno lo mismo, pero es que creo que todavia no se ha sentado a
leerse las bases, porque en esas bases de la convocatoria estd todo dispuesto. Los
municipios que han cumplido han recibido su inversiéon, no hemos financiado por habitante,
qgue lo podiamos haber hecho, es otra opcion, atender al nimero de habitantes, pero es que
este no es el criterio de esta Presidencia, ni de este equipo de gobierno, hemos atendido a
las necesidades de cada uno de los municipios independientemente del color politico y
hemos financiado proyectos, proyectos que han presentado los alcaldes, que no nos los
hemos inventado, en ningun caso hemos ido a un pueblo y hemos dicho a ti te vamos a
arreglar una calle y a ti te voy a arreglar el alumbrado publico, que son los ayuntamientos
los que han solicitado tres proyectos en funcidn de sus necesidades, y el Presidente ha
decidido en cada municipio, porque conoce como muy pocos de los que estamos aqui
sentados en la provincia de Granada, el Presidente es el que tiene reservado, segun el
acuerdo plenario que se aprobd aqui, es el que tiene el derecho de decidir qué proyecto y

gué municipio era el que era beneficiario, y eso, ni mas ni menos, es lo que hemos hecho.
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Finaliza el Sr. Presidente que dice: Le he dicho al Sr. Megias que iba a tener una breve
intervencion, no se preocupe que no va a ser acida, ni con cajas destempladas, como es
habitual, no soy persona de eso, salvo cuando algunas veces, a todos nos pasa, se
apasiona y ya esta. Pero ha hecho algunas afirmaciones complicadas, aqui ya tengo una
veterania y en mi espalda una trayectoria politica importante, a pesar de mi juventud he
visto muchas cosas en politica, he estado en grupos, he sido Portavoz, he sido Portavoz
adjunto, Primer Teniente de Alcalde, en otras ocasiones he estado sentado como usted
como un diputado mas, y siempre tuve una cosa muy clara, siempre tuve algo que me
llamé la atencidn y era una linea personal, algo no escrito, pero que en mi conducta tenia
muy claro, que nada que fuera contra mi criterio, contra mi forma de pensar o algo que
pudiera dejarme en una situacion esperpéntica o ridicula, la iba a formular. Es cierto que
uno se debe a una disciplina de Grupo y de partido, pero hay cosas que se pueden decir
abiertamente y no pasa nada.Yo recuerdo que le sorprendié mucho a su Portavoz, el dia
que dije, y fui el primer dirigente a nivel nacional que lo dijo publicamente, concretamente
en este mismo escafio, que el Sr. Barcenas era un golfo, era un sinverglienza, y no pasa
absolutamente nada, sigo pensando que es un golfo y un sinverglienza, y ademas esta
donde tiene que estar que es en la carcel, cosa que creo que estoy convencido que
compartimos toda la Corporacién. Pero claro emitir r determinadas afirmaciones le pueden
dejar a uno en mal lugar. Voy a ser muy sutil, no por nada, sinceramente, porque sino uno
se enroca y luego me dicen, como el que fuera Portavoz adjunto, que claro que yo cerraba,
que cogia el micro, me ponia de pie, y entonces mis compafieros cuando me ponia de pie
hablaban de la famosa ensalada, no se trata de eso. Usted ha hablado de reparto inmoral y
vergonzoso, y puede gustar mas o menos la forma de hacer politica, lo ha dicho su
compafiera, cosa que le agradezco muchisimo, a mi me ocurre igual hay cosas que me
gustan mucho y cosas que no me gustan nada y otras que me son indiferentes, pero
sinceramente, que usted traiga esa pregunta aqui cuando olfatea e intuye lo que ha
pasado, si su Grupo hubiera querido que Maracena y Huétar Tajar tuvieran ese plan lo
hubieran tenido, porque si yo tengo que pedir perdén, dos miembros de su Grupo también
tienen que pedir perdon, téngalo clarisimo. Porque la Quinta esta abierta, cuando no
quieren entrar, cuando no, yo no lo puedo obligar a entrar a la Quinta, yo no obligo, quien
quiera entrar, habla y yo escucho, y desde luego si usted cree que alguno de los municipios
a los que he otorgado ha sido por una cuestion de maquiavelismo politico se equivoca,
téngalo muy claro, se equivoca. No he hecho mas que atender lo que licitamente se me ha
pedido, lisa y llanamente, y ahora se lo cuenta usted al alcalde de Huétor Tajar, al alcalde
de Maracena, y se lo cuenta al alcalde que quiera pero que la verdad es la verdad, y el
camino es uno solo y ahora evidentemente usted puede creer al Presidente o no creerlo.
Pero decirme a mi que el reparto ha sido inmoral y vergonzoso cuando he atendido
generosamente lo que algunos compafieros de su Grupo le han solicitado a esta
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Presidencia, y ademdas me han agradecido, sinceramente no me parece muy allda porque
queda en mal lugar, y aqui han quedado determinadas cuestiones en evidencia que esas
las discuten ustedes internamente, no son mi competencia, pero aqui sostengo
publicamente que he hecho lo que ustedes me han pedido que haga. Evidentemente no
puedo hacerlo todo, naturalmente, querian que todos los pueblos, no es posible, prioriceme
usted, otra cosa, como le dije un dia al Sr. Gédmez Vidal, es que si a usted no se lo han
contado pues ahora pida explicaciones en la Cuarta, que yo le espero en la Quinta.

d) Don Miguel Angel Gamarra Garcia, del Grupo Socialista, formula la

siguiente solicitud:

“En relacion a las ayudas econdomicas correspondientes a la aplicacion
100.912A0.46200 “Cooperacion Econdmica Local” contemplada en el articulo 42.A)2 de las
Bases de Ejecucién del Presupuesto de la Diputacidon de Granada.

Solicito: Se estudie la creacién de un registro publico y de acceso telematico de las
peticiones cursadas por ayuntamientos y entidades con objeto de favorecer su
transparencia y mayor objetividad.”

El Sr. Gamarra comienza y dice: La partida de Cooperacion Local de Presidencia, como
comUnmente se le conoce, es una partida que ha existido siempre y que los Presidentes
han dispuesto en su mejor criterio en base a la ordenanza por motivos de interés publico,
social y humanitario, han decidido donde y cuando se invertia. Lo que desde este Grupo no
vamos a pedir es que se suprima, no seria légico, ni seria coherente, lo que desde este
Grupo pedimos siempre, lo he hecho yo como diputado en numerosas ocasiones, es
proporcionalidad relativa, hay un tercio de mejora presidencial que se le dice, que algunas
veces en vez de tercio parece los tres tercios, y pedimos proporcionalidad. Pero el ruego
que traigo a este pleno es transparencia, creo que en ese principio todos estamos de
acuerdo, en el Grupo Socialista sabemos a quién se le da pero no sabemos quién pide, no
sabemos qué ayuntamientos solicitan, para qué conceptos, en qué tiempos y cuales son
medianamente unos criterios objetivos. Por tanto, desde el Grupo Socialista rogamos y es
el objeto de esta intervenciéon que se establezca un mecanismo compartido por el Grupo
Socialista, por el Grupo de Izquierda Unida, por el Grupo Popular, en que la informacion de
las peticiones de los municipios sea de libre acceso y de facil consulta con objeto de
también tener esa informacidén que nos permita auditar mejor dénde van los destinos de los
fondos.

D2 Rosa M2 Fuentes Pérez, como Diputada de Centros Sociales y Nuevas Tecnologias, le
contesta: Desde el Servicio de Nuevas Tecnologias estamos trabajando en poner en marcha
la Sede Electrdnica, a través de ella todas las peticiones de los ayuntamientos se podran
hacer telematicamente, este sistema se va a poner en marcha, llevamos trabajando a

través de una Comision de Implantacion de la Sede Electrénica y en breves fechas
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tendremos la posibilidad de que el Registro General, la presentacién de escritos y quejas y
sugerencias se pondra a disposicion de todos los ayuntamientos y todos los ciudadanos, en
fechas préximas se va a poner en marcha. Esta Comisién recibe las propuestas de todas las
areas gestores acerca de qué procedimientos van a ser telematicos y qué procedimientos
no. No tengo mas que decir, aparte de eso, en cuanto a transparencia, tenemos el Portal de

Transparencia en la pagina web en la que esta colgada toda la informacion de la Diputacion.

e) Doia Olvido De La Rosa Baena, del Grupo Socialista, formula la siguiente

pregunta:

“¢A qué municipios de la provincia se le han cedido las instalaciones deportivas
ubicadas en la Ciudad Deportiva de Armilla, dependientes de esta Diputacién, y qué importe

han pagado por dicho uso?”
Sra. de la Rosa la da por formulada.

D. Francisco Rodriguez Guerrero, como Diputado de Deportes, le contesta: Este afo se

le ha cedido a todos los municipios que lo han solicitado, en total han sido 15.

Por su parte la Sra. de la Rosa dice: Efectivamente, sabemos que se les ha cedido las
instalaciones a los municipios que lo han solicitado, pero aqui queria intentar hacer un
ruego porque es verdad que el 21 de diciembre de 2013 aprobamos entre todos los grupos
politicos, la ordenanza de la tasa de instalaciones deportivas. Pero el otro dia, el 4 de
septiembre, el ayuntamiento de Las Gabias solicitd a Diputacion el uso de las instalaciones
deportivas de Armilla para campo de futbol de césped artificial durante 1 mes
aproximadamente. Lo solicitd no porque queria que sus vecinos fuesen a jugar a Armilla,
sino porque durante el mes de septiembre se habia llevado a cabo una reforma del campo
de futbol de césped artificial por otro de mejor calidad, y durante este tiempo el club de
futbol de las Gabias han estado utilizando las instalaciones deportivas de Armilla, de La
Malahda, de Cullar Vega gratuitamente, por entender estos alcaldes que era comprensible
que durante este tiempo de arreglo del campo se les cediera las instalaciones a Las Gabias,
al igual que este municipio lo ha hecho en otras ocasiones con otros pueblos, o con la
Delegacién de Deportes de esta institucion que mas que una y mas de dos veces ha hecho
uso de las instalaciones deportivas de Las Gabias sin pagar un solo euro por el uso de estas
instalaciones. Al Ayuntamiento de Las Gabias se le cobré una tasa de casi quinientos euros
por el uso de estas instalaciones deportivas después de aplicarle el descuento que asi
aparece en la ordenanza que nosotros aprobamos en su dia por pleno. Somos conscientes
que estas tasas no varia mucho de las que se aplicaban antes y de hecho aprobamos por
unanimidad de todas las fuerzas politicas esta ordenanza. Pero a raiz de este tema quiero
aprovechar esta ocasion para hacer un ruego en este pleno en consideracion de que ante
estas situaciones la Diputacion auxilie a los municipios cediéndole las instalaciones

totalmente gratuitas, no estamos hablando de cualquier situacion sino situaciones como la
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que se ha encontrado Las Gabias a la hora de reformar el campo de futbol y podia ser por
un periodo maximo de equis meses que seria cuestion de que lo consideraramos. Creo que
esta Corporacion debiera modificar la ordenanza reguladora de tasas derivadas del uso de
instalaciones deportivas y complementarias de la Ciudad Deportiva y afiadir un punto que
trate la excepcionalidad de algunos casos como los que hoy he planteado para que ante
estas situaciones la Diputacidn sirva de auxilio a los Ayuntamientos y cumpla con una de
sus obligaciones como Diputacién. Espero que el Diputado de Deportes y el pleno de esta
institucidn la tenga en cuenta y podamos estudiar la posible creaciéon de un nuevo articulo
en la ordenanza reguladora de tasas, y espero que ademas el Sr. Diputado ponga una fecha
proxima para que se lleve a cabo.

El Sr. Guerrero le contesta: La tasa establecida es la que estd aprobada en los
Convenios municipales, en el programa 256, y hay que decir que el Ayuntamiento de Las
Gabias tiene una bonificacion del 65% por la poblacion que tiene, si bien es cierto que aun
no ha pagado el ayuntamiento de Las Gabias y que aun no le hemos requerido que pague.
Igualmente, en total los 15 ayuntamientos tienen una deuda de 38.840 euros que no han
pagado, de las que tengo que destacar que el ayuntamiento de Armilla ocupa 27.578 euros
de deuda que practicamente esta en el primer rango de los morosos ocupando el 80% de
los que tienen las instalaciones. Es decir, no requerimos que paguen pronto, pero si seria
bueno que los ayuntamientos cumplan con su obligacién que es la de pagar las tasas. En el
momento que se modifiquen los convenios en el siguiente bienio, serd la oportunidad de
que la siguiente Corporacion ver si se bonifican las tasas del todo o no.

40°.- ASUNTOS DE URGENCIA.

En el apartado “Asuntos de urgencia”, constan las siguientes Propuestas:

- APROBACION DEL CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE GRANADA Y EL AYUNTAMIENTO DE CHEFCHAOUEN, RELATIVO A LA
CESION GRATUITA TEMPORAL DE BIENES PATRIMONIALES PROPIEDAD DE LA DIPUTACION
EN EL MARCO DE LA EJECUCION DEL PROYECTO CULTURMED.

- APROBACION DEL CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE GRANADA Y EL AYUNTAMIENTO DE OUED LAOU, RELATIVO A LA CESION
GRATUITA TEMPORAL DE BIENES PATTIMONIALES PROPIEDAD DE LA DIPUTACION EN EL
MARCO DE LA EJECUCION DEL PROYECTO CULTURMED.

- APROBACION DEL CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE GRANADA Y EL AYUNTAMIENTO DE TETUAN, RELATIVO A LA CESION
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GRATUITA TEMPORAL DE BIENES PATTIMONIALES PROPIEDAD DE LA DIPUTACION EN EL
MARCO DE LA EJECUCION DEL PROYECTO CULTURMED.

- DECLARACION INSTITUCIONAL “DiA INTERNACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA
HACIA LAS MUJERES”

Don Miguel Angel Gamarra, del Grupo Socialista, solicita al Sr. Presidente que se
argumente la urgencia de la aprobacidon de los convenios, aunque los estima
positivamente, siempre y cuando lo razone meridianamente y anuncia el voto favorable de

su Grupo.

La Diputada Delegada de Empleo, Desarrollo Provincial y Contratacién explica que
simplemente se trae a este Pleno porque es preceptiva la aprobacion de estos tres
convenios en virtud del proyecto Culturmed, como bien se ha manifestado en la exposicion
de los puntos del orden del dia que se incluyen. Dentro del proyecto Culturmed, que esta
Diputaciéon tuvo a bien recibir esos fondos por importe de 260.000 euros, aclarar que
150.000 euros son los que estd gestionando la Delegacion de Empleo y Desarrollo, y
110.000 euros son los que estad gestionando la Diputacién Provincial de Almeria. Dentro de
ese proyecto se definen una serie de actividades y de entre las propias actividades esta las
actividades que se van a realizar en el territorio marroqui, y como es preceptivo antes de
realizar cualquier tipo de contrataciéon y de cesion de bienes el aprobar este convenio de
colaboracién donde se deje claro y expresamente definidas qué bienes son los que se van a
ceder y por qué cuantia, por eso lo traemos a aprobacién a este pleno, porque vamos a
iniciar los expedientes de contratacién de la compra de esos bienes para cederlos al

territorio marroqui como marca proyecto.

Aprobada la urgencia por unanimidad, conforme a lo dispuesto en el articulo 83 del

ROF, la Presidencia da cuenta de los siguientes asuntos:

URGENCIA A).- APROBACION DEL CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA Y EL AYUNTAMIENTO DE
CHEFCHAOUEN, RELATIVO A LA CESION GRATUITA TEMPORAL DE BIENES
PATRIMONIALES PROPIEDAD DE LA DIPUTACION EN EL MARCO DE LA EJECUCION
DEL PROYECTO CULTURMED.

La Diputada Delegada de Empleo, Desarrollo Provincial y Contratacién presenta al
Pleno la siguiente PROPUESTA:

“La Diputacion de Granada es la entidad beneficiaria del Proyecto CULTURMED-
Puesta en valor y dinamizacidn del Patrimonio Comun Transfronterizo- (aprobado en el
marco de la 33 Convocatoria del Programa POCTEFEX (Programa Operativo de Cooperacion
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Transfronteriza Espafia - Fronteras Exteriores), financiado por el Fondo Europeo de
Desarrollo Regional (FEDER).

El objetivo del proyecto es incrementar la difusion, el conocimiento y Ila
sensibilizacion hacia el patrimonio mundial comidn, como elemento de identidad local y
recurso socioecondmico sostenible y de didlogo intercultural entre territorios

transfronterizos.

Para la consecucion del objetivo del proyecto, estan previstas las acciones de
dotacién y equipamiento de la sede del Centro Expositivo del municipio de Chefchaouen (en
edificios de propiedad publica), asi como la promocion y difusion general del Patrimonio

Comun Transfronterizo.

Las intervencion prevista conlleva la cesidn de las dotaciones y equipamientos
apropiados para las funciones de un centro expositivo cultural, asi como la cesién gratuita
de elementos de promocion y difusion general del Patrimonio Comun Transfronterizo, por
lo que debido a la necesidad de determinar las estipulaciones especificas que regularan la
cooperacion entre ambas instituciones, asi como regular el acuerdo de cesion temporal
gratuita de bienes patrimoniales y demas elementos para la promocion y difusion del
Patrimonio Comun Transfronterizo, en base al Decreto 18/2006, de 24 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia (RBELA) vy la
Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia (LBELA),
garantizando la necesidad de regular el destino, uso y ubicacién de los bienes cedidos a las
entidades marroquies ,en el marco del Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER), se
propone la Resolucidon del consiguiente Convenio de Cooperacién entre la Diputacion de
Granada y el Ayuntamiento marroqui de Chefchaouen para su aprobacién y firma por el
pleno de la Diputacidon de Granada.

El Convenio de Cooperacion entre la Diputacién de Granada y el Ayuntamiento
marroqui de Chefchaouen comporta obligaciones econdémicas por parte de la Diputacion de
Granada relacionadas con la dotacion de los instrumentos de gestién informatica necesarios
para la realizacién de las actividades propias de un centro cultural expositivo, y la

promocion y difusion general del Patrimonio Comun Transfronterizo.

Visto el informe emitido por el Jefe de Servicio de la Delegacion de Empleo y
Desarrollo Provincial, de fecha 21 de octubre de 2014.

Visto el informe juridico emitido por el Jefe de la Seccidn Administrativa de la
Delegacién de Empleo y Desarrollo Provincial, de fecha 21 de octubre de 2014.

Siendo el contenido del Convenio de Cooperacién entre la Diputacién de Granada y
el Ayuntamiento marroqui de Chefchaouen el establecido en el anexo adjunto al
expediente.
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Existiendo consignacién presupuestaria para el presente gasto por el crédito
suficiente para la retribucion prevista y las cargas impositivas correspondientes con cargo a

las siguientes partidas presupuestarias del Presupuesto de la Diputacion de Granada.

A la vista de lo anterior, a tenor de la Ley 7/1999, de 29 de septiembre de Bienes
de las Entidades locales de Andalucia, del Decreto 18/2006, de 24 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia (RBELA) de la Ley
5/2100 de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia y en atencion Manual de normas y
procedimientos para la gestion del patrimonio, aprobado mediante acuerdo de Pleno de 23
de febrero de 2010, y al Anexo IX de las bases de ejecucidon del presupuesto 2014, elevo al

Pleno la siguiente PROPUESTA, intervenida y conformada por el Interventor Provincial:

La aprobacién del Convenio de Cooperacion entre la Excma. Diputacién Provincial de
Granada y el Ayuntamiento de Chefchaouen para la cesion temporal gratuita de la dotacion
y equipamiento de la Sede del Centro Expositivo del Patrimonio Etnografico, asi como la
cesion gratuita de elementos de promocién y difusidn general del Patrimonio Comun
Transfronterizo en el municipio de Chefchaouen”.

EL PLENO, POR UNANIMIDAD, ACUERDA SU APROBACION.

URGENCIA B).- APROBACION DEL CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA Y EL AYUNTAMIENTO DE OUED
LAOU, RELATIVO A LA CESION GRATUITA TEMPORAL DE BIENES PATTIMONIALES
PROPIEDAD DE LA DIPUTACION EN EL MARCO DE LA EJECUCION DEL PROYECTO
CULTURMED.

La Diputada Delegada de Empleo, Desarrollo Provincial y Contratacion presenta al
Pleno la siguiente PROPUESTA:

“La Diputacién de Granada es la entidad beneficiaria del Proyecto CULTURMED-
Puesta en valor y dinamizacion del Patrimonio Comun Transfronterizo- (aprobado en el
marco de la 32 Convocatoria del Programa POCTEFEX (Programa Operativo de Cooperacion
Transfronteriza Espafia - Fronteras Exteriores), financiado por el Fondo Europeo de
Desarrollo Regional (FEDER).

El objetivo del proyecto es incrementar la difusién, el conocimiento y la
sensibilizacidon hacia el patrimonio mundial comun, como elemento de identidad local vy
recurso socioecondmico sostenible y de didlogo intercultural entre territorios

transfronterizos.

Para la consecucion del objetivo del proyecto, estdn previstas las acciones de

dotacién y equipamiento de la sede del Centro Expositivo del municipio de Oued Laou (en
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edificios de propiedad publica), asi como la promocion y difusion general del Patrimonio

Comun Transfronterizo.

Las intervencion prevista conlleva la cesidn de las dotaciones y equipamientos
apropiados para las funciones de un centro expositivo cultural, asi como la cesion gratuita
de elementos de promocion y difusion general del Patrimonio Comun Transfronterizo, por
lo que debido a la necesidad de determinar las estipulaciones especificas que regularan la
cooperacion entre ambas instituciones, asi como regular el acuerdo de cesion temporal
gratuita de bienes patrimoniales y demas elementos para la promocion y difusion del
Patrimonio Comun Transfronterizo, en base al Decreto 18/2006, de 24 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia (RBELA) vy la
Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia (LBELA),
garantizando la necesidad de regular el destino, uso y ubicacién de los bienes cedidos a las
entidades marroquies ,en el marco del Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER), se
propone la Resolucidon del consiguiente Convenio de Cooperacién entre la Diputacion de
Granada y el Ayuntamiento marroqui de Oued Laou para su aprobacién y firma por el pleno
de la Diputacion de Granada.

El Convenio de Cooperacion entre la Diputacién de Granada y el Ayuntamiento
marroqui de Oued Laou comporta obligaciones econémicas por parte de la Diputacion de
Granada relacionadas con la dotacion de los instrumentos de gestién informatica necesarios
para la realizacién de las actividades propias de un centro cultural expositivo, y la

promocion y difusion general del Patrimonio Comun Transfronterizo.

Visto el informe emitido por el Jefe de Servicio de la Delegacién de Empleo y
Desarrollo Provincial, de fecha 21 de octubre de 2014.

Visto el informe juridico emitido por el Jefe de la Seccidn Administrativa de la
Delegacién de Empleo y Desarrollo Provincial, de fecha 21 de octubre de 2014.

Siendo el contenido del Convenio de Cooperacion entre la Diputacion de Granada y
el Ayuntamiento marroqui de Oued Laou el establecido en anexo adjunto al expediente.

Existiendo consignacién presupuestaria para el presente gasto por el crédito
suficiente para la retribucion prevista y las cargas impositivas correspondientes con cargo a

las siguientes partidas presupuestarias del Presupuesto de la Diputacién de Granada.

A la vista de lo anterior, a tenor de la Ley 7/1999, de 29 de septiembre de Bienes
de las Entidades locales de Andalucia, del Decreto 18/2006, de 24 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia (RBELA) de la Ley
5/2100 de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia y en atencién Manual de normas y

procedimientos para la gestion del patrimonio, aprobado mediante acuerdo de Pleno de 23
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de febrero de 2010, y al Anexo IX de las bases de ejecucién del presupuesto 2014, elevo al

Pleno la siguiente PROPUESTA, intervenida y conformada por el Interventor Provincial:

La aprobacién del Convenio de Cooperacion entre la Excma. Diputacién Provincial de
Granada y el Ayuntamiento de Oued Laou, para la cesion temporal gratuita de la dotacién y
equipamiento de la Sede del Centro Expositivo del Patrimonio Etnografico, asi como la
cesion gratuita de elementos de promocién y difusién general del Patrimonio Comun
Transfronterizo en el municipio de Oued Laou”.

EL PLENO, POR UNANIMIDAD, ACUERDA SU APROBACION.

URGENCIA C).- APROBACION DEL CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA Y EL AYUNTAMIENTO DE TETUAN,
RELATIVO A LA CESION GRATUITA TEMPORAL DE BIENES PATTIMONIALES
PROPIEDAD DE LA DIPUTACION EN EL MARCO DE LA EJECUCION DEL PROYECTO
CULTURMED.

La Diputada Delegada de Empleo, Desarrollo Provincial y Contratacién presenta al
Pleno la siguiente PROPUESTA:

“La Diputacién de Granada es la entidad beneficiaria del Proyecto CULTURMED-
Puesta en valor y dinamizacion del Patrimonio Comun Transfronterizo- (aprobado en el
marco de la 32 Convocatoria del Programa POCTEFEX (Programa Operativo de Cooperacion
Transfronteriza Espafia - Fronteras Exteriores), financiado por el Fondo Europeo de
Desarrollo Regional (FEDER).

El objetivo del proyecto es incrementar la difusion, el conocimiento y Ila
sensibilizacidon hacia el patrimonio mundial comun, como elemento de identidad local y
recurso socioecondmico sostenible y de didlogo intercultural entre territorios

transfronterizos.

Para la consecucion del objetivo del proyecto, estan previstas las acciones de
dotacién y equipamiento de la sede del Centro Expositivo del municipio de Tetuan (en
edificios de propiedad publica), asi como la promocién y difusion general del Patrimonio

Comun Transfronterizo.

Las intervencion prevista conlleva la cesidn de las dotaciones y equipamientos
apropiados para las funciones de un centro expositivo cultural, asi como la cesién gratuita
de elementos de promocion y difusion general del Patrimonio Comun Transfronterizo, por
lo que debido a la necesidad de determinar las estipulaciones especificas que regularan la
cooperacion entre ambas instituciones, asi como regular el acuerdo de cesidn temporal

gratuita de bienes patrimoniales y demas elementos para la promocion y difusion del
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Patrimonio Comun Transfronterizo, en base al Decreto 18/2006, de 24 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia (RBELA) vy la
Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia (LBELA),
garantizando la necesidad de regular el destino, uso y ubicacion de los bienes cedidos a las
entidades marroquies ,en el marco del Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER), se
propone la Resolucidon del consiguiente Convenio de Cooperacién entre la Diputacion de
Granada y el Ayuntamiento marroqui de Tetuan para su aprobacion y firma por el pleno de
la Diputacién de Granada.

El Convenio de Cooperacion entre la Diputacién de Granada y el Ayuntamiento
marroqui de Tetuan comporta obligaciones econdémicas por parte de la Diputacion de
Granada relacionadas con la dotacién de los instrumentos de gestién informatica necesarios
para la realizacién de las actividades propias de un centro cultural expositivo, y la

promocion y difusion general del Patrimonio Comun Transfronterizo.

Visto el informe emitido por el Jefe de Servicio de la Delegacién de Empleo y

Desarrollo Provincial, de fecha 21 de octubre de 2014.

Visto el informe juridico emitido por el Jefe de la Seccidn Administrativa de la

Delegacién de Empleo y Desarrollo Provincial, de fecha 21 de octubre de 2014.

Siendo el contenido del Convenio de Cooperacion entre la Diputacion de Granada y
el Ayuntamiento marroqui de Tetuan el establecido en el anexo adjunto al expediente.

Existiendo consignacién presupuestaria para el presente gasto por el crédito
suficiente para la retribucion prevista y las cargas impositivas correspondientes con cargo a

las siguientes partidas presupuestarias del Presupuesto de la Diputacion de Granada.

A la vista de lo anterior, a tenor de la Ley 7/1999, de 29 de septiembre de Bienes
de las Entidades locales de Andalucia, del Decreto 18/2006, de 24 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia (RBELA) de la Ley
5/2100 de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia y en atencion Manual de normas y
procedimientos para la gestidon del patrimonio, aprobado mediante acuerdo de Pleno de 23
de febrero de 2010, y al Anexo IX de las bases de ejecucidn del presupuesto 2014, elevo

al Pleno la siguiente PROPUESTA, intervenida y conformada por el Interventor Provincial:

La aprobacion del Convenio de Cooperacién entre la Excma. Diputacion Provincial de
Granada y el Ayuntamiento de Tetuan para la cesion temporal gratuita de la dotacién y
equipamiento de la Sede del Centro Expositivo del Patrimonio, asi como la cesiéon gratuita
de elementos de promocién y difusion general del Patrimonio Comun Transfronterizo en el
municipio de Tetuan”.

EL PLENO, POR UNANIMIDAD, ACUERDA SU APROBACION.
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URGENCIA D) DECLARACION INSTITUCIONAL “DiA INTERNACIONAL
CONTRA LA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES”

Los Grupos Politicos representados en el Pleno de la Diputacion Provincial de
Granada acuerdan la siguiente Declaracion Institucional con motivo del Dia Internacional
contra la Violencia hacia las Mujeres, promovida por las ocho Diputaciones de Andalucia.

DECLARACION INSTITUCIONAL

DIA INTERNACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES 25 DE NOVIEMBRE DE
2014

El 17 de diciembre de 1999, la Asamblea General de las Naciones Unidas designé el
25 de noviembre como el Dia Internacional para la Eliminacién de la Violencia contra la

Mujer.

La ONU invitd a gobiernos, organizaciones internacionales y organizaciones no

gubernamentales a organizar actividades dirigidas a sensibilizar al publico respecto del

problema de la Violencia de Género en este dia como una conmemoracién internacional.

En nuestro pais el trabajo y los esfuerzos de sensibilizacidén y concienciacién, asi
como la legislacién y la coordinacion Institucional que se han desarrollado durante estos
afios, han contribuido a un cambio paulatino de actitudes en la poblacion en general en
contra de la violencia hacia las mujeres, como queda reflejado en el Analisis de la Encuesta
sobre la percepcion de la violencia de Género que presentd el Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad en este afio 2014, en el que evidencia los siguientes

porcentajes:

La mayoria de la poblacién (89%) considera que los malos tratos hacia la mujer
estan extendidos en la sociedad espafiola y practicamente nadie niega su
existencia, aunque los hombres con mayores recursos socioeconémicos tienden a

ser menos sensibles a esta problematica que los demas hombres.

- Existe un rechazo generalizado hacia la idea de la violencia de género, sin embargo,

no todas las formas de violencia de género constatan el mismo grado de rechazo:

o Las agresiones fisicas (99%) y el forzar a tener relaciones sexuales (97%).
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o Sin embargo, la tolerancia hacia el uso de amenazas en las relaciones de

pareja es del 6,5% vy la tolerancia hacia la desvalorizacion del 9%.

o Y la aceptacion de la violencia de control llega casi a un tercio de la
poblacién (31%).

Con todo, las cifras de denuncias y casos atendidos de violencia de género, de
mujeres asesinadas a manos de sus parejas o exparejas (xx ya este afio), de agresiones
sexuales, de menores huérfanos y familias destrozadas evidencian que esta grave
problematica social no desciende ni cesa. Todo ello nos lleva a considerar que nuestros
esfuerzos son insuficientes. Estamos curando las heridas, pero no llegamos al origen del

problema que las esta provocando.

En los ultimos afios se ha comenzado con la atencion a menores, igualmente
victimas directas de esta violencia tan atroz y tan inexplicable, tomando conciencia de la
necesidad de esos menores de una atencion especializada y adaptada a sus caracteristicas

especificas.

Por todo lo anterior, y conmemorando el 25 de Noviembre “Dia Internacional contra

la Violencia de Género”, las Diputaciones de Andalucia proponen y se comprometen a:

- Trabajar de forma coordinada y conjunta todas las Administraciones a nivel estatal,
autondmico, provincial y local aplicando las medidas que se aprobaron en la
Estrategia Nacional para la Erradicacién de la violencia contra la Mujer 2013-2016,
aprobada por el Ministerio de Sanidad, Servicios sociales e Igualdad, asi como todas
aquellas que desde cualquier Institucion podamos poner en practica para eliminar

esta lacra social.

- Establecer, en base a lo anteriormente mencionado, espacios de coordinacién de
modo sistematico y calendarizado en los que estén presentes todas las

administraciones.

- Aplicar medidas encaminadas a la Educacién en Igualdad y respeto a todas las
personas, donde se potencie la aportacion de esa visién tan necesaria de ese
porcentaje mas elevado de hombres que se implican en la erradicacion de la

violencia hacia las mujeres. Hombres que quieren una sociedad en IGUALDAD.
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- Impulsar la realizacion de proyectos que incorporen la perspectiva de género con

diferentes colectivos, jovenes, voluntariado, ONGs, etc.

- Crear redes de buenas practicas y modelos de convivencia en igualdad, sobre todo

entre jovenes.

- Implicar a los Ayuntamientos en todas las acciones que desde la Diputacion se
realicen, tanto en materia de atencién como de prevencion contra la violencia de

género.

- Apostar por incrementar el nimero de hombres responsabilizados por la igualdad,
aliados y no adversarios de las mujeres, asi como visibilizar a los varones ya

implicados en esa tarea.

- Animar a los hombres con poder social y cultural, para que estimulen con su
ejemplo el logro de la igualdad, vy una posicidon activa contra la Violencia de
Género.

- Y dedicar nuestros esfuerzos para lograr los objetivos de igualdad, desarrollo y paz

en nuestros municipios.

Fdo.:
José Torrente Garcia José Entrena Avila Ma Asuncion Pérez Cotarelo
Portavoz del Equipo Portavoz del Grupo Socialista Portavoz del Grupo de IU
de Gobierno

EL PLENO, POR UNANIMIDAD, ACUERDA SU APROBACION.

41°.- RENUNCIA DE DONA EMILIA MATA VILCHEZ AL CARGO DE DIPUTADA
PROVINCIAL.

Con fecha 10 de octubre de 2014 Dofa Emilia Mata Vilchez presenta en el Registro

General de la Corporacion el siguiente escrito:
“"Emilia Mata Vilchez, D.N.I. 74657865 A, Diputada Provincial del Grupo Socialista,
presento renuncia a mi condicién de Diputada Provincial por motivos personales”.
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Correspondiendo la suplencia a Don Manuel Espinola Sabaniel, por estar incluido en
la lista de candidatos presentada por el Partido Socialista Obrero Espafiol de Andalucia,
segun consta en el Acta de la Junta Electoral de Zona de Granada, el Portavoz del Grupo
Socialista en la Diputacion de Granada, con fecha 27 de octubre de 2014 dirige escrito al
Sr. Presidente solicitando se tramite la correspondiente credencial para la toma de posesion
en el siguiente Pleno de DON RAFAEL GIL BRACERO, por no poder tomar posesion el Sr.
Espinola al haber cesado como concejal en el Ayuntamiento de Deifontes, segin consta en
el certificado obrante en el expediente, emitido por el Sr. Secretario-Interventor del
Ayuntamiento de Deifontes.

De acuerdo con la disposicién contenida en el articulo 208 de la Ley Organica del
Régimen Electoral General y el nUmero 4 del articulo 9 del ROF, al que se da cumplimiento
con el escrito presentado, el Pleno de la Diputacién acuerda tener por presentada y valida la
renuncia de DONA EMILIA MATA VILCHEZ al cargo de Diputada Provincial y que se dé
cuenta del presente Acuerdo a la Junta Electoral Central, para que proceda conforme a ley a
los fines de provision de vacante, correspondiendo la suplencia a DON RAFAEL GIL
BRACERO, del Partido Socialista Obrero Espafiol.

El Sr. Presidente desea intervenir en este punto para hacer constar lo siguiente:
Entiendo que como ustedes han comentado aqui hace un momento, las palabras también
tienen que ir acompafiadas de hechos concretos y sobre todo, como he dicho muchas
veces, en mi trayectoria, en la politica de gestos. Hoy nos abandona una compafiera de
corporacién, una compafiera que no porque hoy abandone su responsabilidad, siempre diria
lo mismo segun se fuera, pues no, hay que decir lo que uno siente y en este caso, creo que
la Sra. Mata ha hecho su trabajo con educacién, con respeto, con brillantez, desde sus
posiciones ideoldgicas, a mi juicio no las mas adecuadas, pero ella las ha defendido con
apasionamiento en algunas ocasiones, pero también es verdad que con la conviccidén de que
estaba en posesion de la verdad. Decia, y algunas veces ustedes han citado algunas de mis
palabras en mi toma de posesion, que Dios escribe recto con renglones torcidos, en este
caso pues es triste que una circunstancia absolutamente personal, al margen de la vida
publica, de tu trayectoria, de tu brillantez haga posible que una persona joven, una persona
con ilusiones, una persona activa, abandone una corporacién, y ademas, estas cuestiones
afectan mucho al corazén, a lo humano, a lo familiar, a lo personal, y se vive y se pasa
muy mal. Yo, como Presidente, si me permiten el resto de corporativos y el resto de
Diputados, creo que, recogiendo el sentir popular, en primer lugar, le traslado a la Sra.
Mata todo mi agradecimiento politico y personal, politico porque ha estado a la altura de
esta casa, y personal porque también es una mujer entrafiable porque siempre ha tenido

una sonrisa, y no ha tenido un mas menos nunca nada ni con nadie, sino todo lo contrario.
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En segundo lugar, en la etapa que ahora afronta que naturalmente que sepa que esta
Diputacion siempre tiene y es su casa, porque no sabemos en donde podremos encontrar a
los amigos que nos tiendan la mano, cuando uno esta en un puesto de responsabilidad pues
todo el mundo lo respeta, todo el mundo lo aprecia, y todo el mundo lo quiere pero cuando
eso pasa también los que hemos vivido en esa situacién, sabemos que se le condena a la
gente al ostracismo, y no creo que merezca la Sra. Mata, ni un solo miembro de esta
corporacion que eso le ocurra. Asi que si es necesario cualquier colaboracion personal o de
esta casa que cuente ella, que conste en acta, que cuente con ella porque esta ha sido, es
y sera siempre, naturalmente, su casa. El otro dia escribia un compafiero del Grupo
Socialista, creo que ayer o antesdeayer, con buen criterio, que la honradez nunca es
noticia, aqui cualquier escandalo por pequefio que sea rapidamente salta a todos los
medios, pero cuando una persona pasa por una institucién con dignidad, pues no es noticia.
Yo lo que quiero aqui es proclamar la dignidad de Emilia Mata, su humanidad, su capacidad
para haber hecho politica desde su punto de vista, desde su ideologia, como decia nuestro
viejo roquero Miguel Rios, buena o mala pero mia, y por tanto la ha defendido como tenia
que defenderla. Y finalmente, creo que tenemos que reflexionar todos los grupos politicos,
ciertamente lo decimos, pero nunca lo ejercemos pero si seguimos a estos niveles, muy
pronto va a ser muy complicado que la gente honesta, que la gente buena, que la gente
desprendida pueda hacer politica, va a ser muy complicado. Por eso decia, Sr. Megias que
estoy muy, muy preocupado, tengo mil defectos pero créame siempre he tenido un poco de
olfato politico, y no me ha ido mal, y no me gustan los vientos que vienen que avecinan
grandes tormentas, no me gustan, y si ahora mas que nunca no hacemos un esfuerzo de
unidad y compromiso, que va a ser complicado, pues si, pero mire cdmo hoy hemos sido
capaces con los Alpes, al final apretando mucho, de sacar el tema adelante, tendremos que
trabajar mucho lo que nos une, apartar lo que nos separa, ser muy honestos y leales con
nosotros mismos. Que quede constancia publica del respeto y admiracion por esta
compafera, que le deseamos todos y todas lo mejor a ella y a toda su familia y que si
necesita en algun momento de esta casa, que venga a esta casa, que, como he dicho, la 52

siempre estara abierta.

No habiendo mas asuntos de que tratar, por el Excmo. Sr. Presidente se levanta la
sesion, siendo las catorce horas y cinco minutos de este dia, de todo lo cual, como

Secretario General Certifico.

EL SECRETARIO GENERAL
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