Pleno: 26-02-2015

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE PLENO
DE 26 DE FEBRERO DE 2015

En el salén de sesiones de la sede de la Excma. Diputacion Provincial de Granada, a
veintiséis de febrero de dos mil quince, siendo las nueve horas se relne el Pleno de la
Diputacién Provincial de Granada para celebrar sesién ordinaria, bajo la presidencia del
Excmo. Sr. Presidente de la Corporacion, Don Sebastian Pérez Ortiz, del Grupo Popular,

con la asistencia de los siguientes miembros corporativos:

Grupo Popular: Dofia Luisa Maria Garcia Chamorro, Vicepresidenta Primera; Don
José Antonio Robles Rodriguez, Vicepresidente Segundo; Don José Maria Guadalupe
Guerrero, Vicepresidente Tercero; Dofia Rosa Maria Fuentes Pérez, Don José Antonio
Gonzdlez Alcala, Dofia Inmaculada Hernandez Rodriguez, Don Francisco Javier Maldonado
Escobar, Dofia Leticia Moreno Lépez, Dofia Marta Nievas Ballesteros, Don José Manuel Pazo
Haro, Don Francisco Pedro Rodriguez Guerrero, Dofia Maria Merinda Sadaba Terribas y Don
José Torrente Garcia.

Grupo Socialista: Dofia Antonia Maria Antequera Rodriguez, Don Emilio Carrasco
Castillo, Don José Entrena Avila, Don Miguel Angel Gamarra Garcia, Don Rafael Gil Bracero,
Dofia Fatima Gémez Abad, Don Manuel Gregorio Gomez Vidal, Dofia Olga Manzano Pérez,
Don Manuel Megias Morales, Dofia Concepcion Ramirez Marin y Dofia Olvido de la Rosa

Baena.

Grupo IULV-CA: Don Antonio Molina Lopez y Dofia Maria Asuncién Pérez Cotarelo

(entra en el punto n° 11 del orden del dia)

Secretario General: Don Ildefonso Cobo Navarrete.
Vicesecretario Segundo: Don José Miguel Escribano Zafra.

Interventor: Don Luis Fernando del Campo Ruiz de Almoddvar.

Antes de dar comienzo a la sesion, el Sr. Presidente agradece en primer lugar a los
miembros de la Junta de Portavoces la modificacion del horario anticipando el Pleno una

hora para optimizar mejor el dia.

A continuacion pide que el Pleno guarde un minuto de silencio por las victimas de
violencia doméstica, como es habitual, aunque en este caso también hace extensivo este
minuto de silencio por el fallecimiento del Teniente-Alcalde de Armilla, transmitiendo las

condolencias de la Corporacién a su familia y al Ayuntamiento de Armilla.
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1°.- APROBACION DEL ACTA CORRESPONDIENTE A LA SESION ORDINARIA DE 22
DE ENERO DE 2015.

Dada cuenta del borrador del Acta correspondiente a la sesidén ordinaria de 22 de
enero de 2015, el Pleno, por unanimidad, acuerda su aprobacion.

2°.- TOMA DE POSESION DE DON EMILIO CARRASCO CASTILLO COMO DIPUTADO
PROVINCIAL.

Producida la vacante del puesto que como Diputado Provincial ocupaba Don José
Maria Aponte Maestre, la Junta Electoral de Zona de Granada ha expedido credencial de
Diputado Provincial en su sustitucién a favor de Don Emilio Carrasco Castillo, que,

oportunamente convocado, asiste a la presente sesion.
A continuacion la Presidencia anuncia que va a prestar juramento o promesa.
Seguidamente, Don Emilio Carrasco Castillo toma posesion jurando el cargo:

“Juro por mi conciencia y honor cumplir fielmente las obligaciones del
cargo de Diputado Provincial de la Excma. Diputacion de Granada con
lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la Constitucion como Norma
Fundamental del Estado.”

Con lo que la Presidencia le dio por posesionado, haciéndole entrega de los
atributos del cargo y pasando dicho sefior a ocupar el escafio correspondiente entre los de
su Grupo, el Partido Socialista Obrero Espafiol.

El Sr. Presidente, en nombre de toda la Corporacién le desea lo mejor a Don Emilio
Carrasco en su incorporacion y aunque la legislatura esta en sus postrimerias, dice, creo

que todavia hay tiempo suficiente como para hacer alguna accidn politica relevante.

30.- NOMBRAMIENTO DE REPRESENTANTE EN LA FUNDACION GRANADINA DE
TUTELA.

En relacion con la propuesta de la Diputada Delegada de Familia y Bienestar Social,
sobre el cambio de representacion de esta Diputacidon en la Fundacién Granadina de Tutela,
sustituyendo Dofa Marta Nievas Ballesteros a Don José Antonio Robles Rodriguez como
Patrono Titular.

Vistos los Estatutos de la Fundacion.

Visto igualmente el Informe emitido por la Secretaria General.
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El Excmo. Sr. Presidente, en virtud de lo dispuesto en el articulo 34 de la Ley 7/85,
de 2 de abril, RBRL, en relacién con el articulo 58.c del RD 2568/86 ROF, y de lo dispuesto
los Estatutos que rigen la Fundacidn, eleva al Pleno de la Corporacion la siguiente:

PROPUESTA:

Nombrar en la Fundacion Granadina de Tutela, en sustitucion de Don José Antonio
Robles Rodriguez como Patrono Titular, a la Diputada Provincial Dofia Marta Nievas
Ballesteros, manteniendo a Dofa Rosa Maria Fuentes Pérez como suplente.

Constando en el expediente dictamen favorable emitido por la Comisidn
Informativa de Presidencia, en sesidon celebrada el dia 20 de febrero de 2015, el Pleno,

por unanimidad, asi lo acuerda.

4°.- DAR CUENTA DEL INFORME EMITIDO POR INTERVENCION Y TESORERIA
SOBRE CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE OBLIGACIONES (LEY 15/2010) Y DEL
PERIODO MEDIO DE PAGO A PROVEEDORES (LEY ORGANICA 2/2012 y RD
635/2014).

VISTOS los informes emitidos por Intervencion y Tesoreria siguientes:

- Con referencia a 31 de diciembre de 2014, en relacién al cumplimiento de los
plazos para el pago de obligaciones previsto en la Ley 15/2010, de 5 de julio, de
modificacion de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de
lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, y del periodo medio de pago a
proveedores, Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, y RD 635/2014.

- El informe mensual sobre el periodo medio de pago a proveedores,
correspondiente a enero de 2015, Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, y RD 635/2014.

El Pleno queda enterado.

50.- DAR CUENTA DE LA INFORMACION REMITIDA POR LA INTERVENCION AL
MINISTERIO DE HACIENDA Y  ADMINISTRACIONES  PUBLICAS,
CORRESPONDIENTE AL CUARTO TRIMESTRE DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO
2014 (ORDEN 2105/2012).

Dada cuenta de la informacién remitida por la Intervencién al Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas, obrante en el expediente, correspondiente al cuarto
trimestre de ejecucién del Presupuesto 2014, en los términos establecidos en la Orden
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HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan las obligaciones de suministro
de informacion previstas en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad

Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, el Pleno queda enterado.

6°.- APROBACION DEL CONTRATO DE COMODATO PARA LAS OBRAS QUE FORMAN
EL FONDO JOSE GUERRERO.

En el afio 2000 abrid las puertas al publico el Centro José Guerrero. La Diputacion
de Granada se proponia con él satisfacer de la mejor forma posible el mandato
constitucional de promocidn y acceso a la cultura a la que todos los ciudadanos tienen
derecho. Conto para ello con la generosidad de la familia Guerrero, que quiso contribuir a
la creacion del Centro poniendo a su disposicidén la mejor coleccidon que existe de obras del
artista. Gracias a esa aportacion se crearia un rico patrimonio que ha contribuido al
atractivo cultural de la provincia de Granada. Para sustanciar la colaboracion, las partes
suscribieron un contrato de comodato que establecia los términos del acuerdo. Ahora,
concluido su periodo de vigencia, y después de explorar con detenimiento todas las
formulas posibles para renovar la cooperacion en el actual marco normativo, se ha
concluido que el mejor instrumento para consolidar el buen entendimiento entre los
herederos de Guerrero y la Diputacion de Granada es la reedicidon del procedimiento
original, debidamente actualizado y corregido.

Transcurridos quince afios desde la primera firma, es causa de celebracidon una
nueva rubrica que ratifique el pacto que garantizara la importante tarea de difusion del
arte contemporaneo que ha venido desarrollando el Centro José Guerrero, con especial
atencion a los municipios menos favorecidos gracias a sus programas de difusion, vy
poniendo siempre especial cuidado en la busqueda de la excelencia y la ejemplaridad,
como corresponde al buen gobierno de una administracion publica.

En virtud de lo dispuesto en el articulos 11 y 12 de la Ley 7/1999, de 29 de
septiembre, de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia y 22 y 23 del Decreto
18/2006, de 24 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades
Locales de Andalucia,

Visto el informe emitido por La Directora del Centro José Guerrero.

Visto el informe emitido por la Jefa del Servicio de Cultura

Considerando que concurren razones de interés publico suficientemente
acreditadas en el expediente.

VISTA la Propuesta formulada por el Diputado Delegado de Cultura, dictaminada
favorablemente por la Comisién Informativa de Presidencia celebrada el dia 20-01-2015, y
de conformidad con la misma, EL PLENO, POR UNANIMIDAD, ACUERDA:
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Unico.- Aprobar el contrato de comodato sobre los bienes que forman el “Fondo

Guerrero”, con sus correspondientes anexos y cuyo tenor literal es el siguiente:

“CONTRATO DE COMODATO
En Granada, @ .............cccoouuue....

REUNIDOS
De una parte,

José Antonio Guerrero Pasaporte USA 480777473 y domicilio en Outer Drive, State College Pa. 16801-17936
(Estados Unidos), en calidad de PROPIETARIO

Josep Maria Aubert Puigarnau, con DNI 38512021Q y domicilio en C/ Muntaner, 550 — 3°, 12 08022 Barcelona,
en calidad de USUFRUCTUARIO

Allegra Aubert Guerrero, con DNI 46147614 T y domicilio en C/ Muntaner, 550 - 3°, 12 08022 Barcelona, en
calidad de PROPIETARIA*

Lucas Aubert Guerrero, con DNI 47927307 E y domicilio en C/ Muntaner, 550 — 3° 12 08022 Barcelona, en
calidad de PROPIETARIO

En adelante, a los efectos de este contrato, los antedichos seran referidos conjuntamente como los
“HEREDEROS DE DON JOSE GUERRERO’.

Los HEREDEROS DE DON JOSE GUERRERO intervienen en su propio nombre y derecho; y
De otra Parte,

La Excelentisima DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA, como Institucin representativa de la Provincia de
Granada, de conformidad con la Constitucion y la legislacién basica de Régimen Local ( Ley 7/85, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local ) en tanto que Entidad Local, con personalidad juridica propia y plena
capacidad, para el cumplimiento de los fines que tiene asignados y con sede en Granada, Calle Periodista Barrios
Talavera, 1 (18014 Granada), y provista de Numero de Identificacion Fiscal P-1800000-J ( en adelante, a los
efectos de este Contrato, la Excma. Diputacién de Granada sera referida como “la DIPUTACION” ).

La DIPUTACION comparece en este otorgamiento representada por su Presidente, Excmo. Sr. Sebastian Pérez
Ortiz, quien actia en el ambito de sus competencias y en virtud del acuerdo adoptado por el Pleno de la
DIPUTACION en su sesion celebrada en fecha................... , y asistido del Sr. Secretario de la Corporacion, Don
lldefonso Cobo Navarrete. EI Anexo 1 al presente contrato contiene una copia de la certificacion de dicho acuerdo
expedida por el Sr. Secretario de la DIPUTACION.

En adelante, los HEREDEROS DE DON JOSE GUERRERO y la DIPUTACION podran ser referidos como ‘las
partes”.

Las Partes se reconocen mutuamente plena capacidad para contratar y obligarse en las respectivas calidades en
que intervienen, segun documentacion aportada, y

MANIFIESTAN

I.- Que los HEREDEROS DE DON JOSE GUERRERO son titulares legitimos y de pleno derecho, sin que recaiga
sobre ellos restriccion ni limitacion para otorgar el presente contrato, de la obra artistica del fallecido pintor
granadino Don José GUERRERO, que se enumera, detalla y describe en el apartado (A) del Anexo 2 al presente
contrato y que, junto con la documentacion y otros bienes y elementos relacionados con la trayectoria profesional
y artistica de Don José GUERRERO , que se enumeran, detallan y describen en el apartado (B) del referido
Anexo 2, integran el “Fondo Artistico José Guerrero” ( en adelante “el FONDO GUERREROQ’).



Pleno: 26-02-2015

*O persona con poder al efecto

IL.- Que en fecha 13 de mayo de 1993, el Pleno de la DIPUTACION adopté el acuerdo de aceptar el ofrecimiento
desinteresado de los HEREDEROS DE DON JOSE GUERRERO y proceder a la habilitacion del “Edificio Patria”,
sito en Granada, calle Oficios, para la ubicacion, constitucion y desarrollo del “CENTRO JOSE GUERRERO DE
ARTE COMTEMPORANEOQ’ ( en adelante denominado “el

CENTRO’), acoger en el mismo el FONDO GUERRERO para su exhibicién al publico, y llevar a cabo otras
actividades directamente relacionadas con su obra y con las artes plasticas contemporaneas en general.

Como consecuencia de esto, con fecha 28 de abril de 1999, y en virtud del Acuerdo del Pleno de la Diputacién se
firmé el contrato de comodato entre los Herederos de Don José Guerrero (Dofia Roxanne P. GUERRERO, Dofia
Elisabeth Gracia GUERRERO y Don José Antonio GUERRERQ) cuyo objeto era el FONDO GUERREROQ,
integrado por la obra artistica e inventario que se relacionaba, describia y detallaba en el apartado (A) del
Anexo 2 y la documentacion y demas bienes y elementos que se enumeraban, describian y detallaban en el
apartado (B) del Anexo 2 al mismo.

IlL.- Transcurrido el plazo de diez afios previsto en el pacto cuarto del antedicho contrato, las partes manifiestan su
interés en prolongar dicha relacién para que Granada, ciudad natal del pintor, contintie albergando el FONDO
GUERRERO contribuyendo asi a preservar la memoria del gran pintor granadino, dando a conocer su
personalidad y difundiendo su obra artistica, mediante la observancia y cumplimiento de los fines y objetivos que
se especifican en este Contrato. Los comodantes manifiestan que la finalidad y objetivo primordial que persiguen
con la cesién en comodato del Fondo a la Diputacién es que ésta pueda dar cumplimiento a esos fines a través
del centro museistico dedicado a las artes plasticas contemporaneas que tiene como eje vertebrador y parte
central la exhibicion del FONDO GUERRERQO, en los términos y condiciones que se estipulan en este Contrato, y
que se denomina “CENTRO JOSE GUERRERO DE ARTE CONTEMPORANEOQ’ (“EL CENTRO’).

IV.-.Los comodantes manifiestan que su decision de ceder el FONDO GUERRERO a la Diputacién de Granada se
ha realizado en especial consideracion al nombre y fines que se persiguen con el CENTRO, de modo tal que una
alteracion en la identidad de este, y en particular de los elementos apuntados, habilitaria a los comodantes para
dar por terminada la cesion en comodato del Fondo, bastando para ello la mera notificacion de su decisién de
terminar a la Diputacion o a la persona o ente que le suceda.

V.- No obstante lo anterior, es voluntad de las partes trabajar de forma conjunta para conseguir un instrumento de
organizacion comun que las vincule con los diferentes niveles de la Administracion Publica y garantice la
permanencia del Fondo Guerrero en Granada y su gestién de la forma mas eficaz en interés de la Cultura, de la
figura de D. José Guerrero y de la provincia de Granada, con el fin de garantizar el adecuado funcionamiento y
desarrollo del Centro Guerrero, para que éste siga siendo un importante foco de desarrollo de la vida cultural de la
Provincia de Granada.

Estando de acuerdo con las anteriores manifestaciones, reconociéndose mutua y reciprocamente la
capacidad legal necesaria para contratar y obligarse y poniendo especial confianza en la fidelidad con que cada
una de ellas cumplira sus respectivos compromisos, las Partes han acordado otorgar el presente Contrato de
Comodato (en adelante, “el Contrato”), que se regira por los siguientes

PACTOS
SECCION |
CONSTITUCION DEL COMODATO

1. OBJETO Y CONSTITUCION DEL COMODATO.

Constituye el objeto del Contrato el FONDO GUERRERQ, integrado por la obra artistica e inventario que se
relaciona, describe y detalla en el apartado (A) del Anexo 2 y la documentacién y demas bienes y elementos que
se enumeran, describen y detallan en el apartado (B) del Anexo 2 al presente Contrato.
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En virtud del presente otorgamiento, LOS HEREDEROS DE DON JOSE GUERRERO ceden el uso del FONDO
GUERRERO -materializado en su exhibicion pablica- a la DIPUTACION, para el cumplimiento de los fines y
objetivos que aqui se estipulan, en los términos y condiciones que aqui se establecen y por la duracion que aqui
se fifa.

Declaran expresamente los HEREDEROS DE DON JOSE GUERRERO que son plenos y legitimos titulares del
FONDO GUERRERQ y que sobre el mismo no existe carga, gravamen o derechos de terceros que limiten o
restrinjan su capacidad de disponer sobre tales bienes a los efectos del presente otorgamiento.

Para mayor claridad, las Partes declaran de forma expresa que lo dispuesto en el Contrato no constituye ni
implica, en modo alguno, una renuncia a la plena titularidad del FONDO GUERRERO por parte de los
HEREDEROS DE JOSE GUERRERO.

2. UBICACION DEL FONDO GUERRERO.

EL FONDO GUERRERQ se ubicaré de forma permanente durante la duracion del Contrato en el denominado
‘Edificio Patria”, sito en la calle Oficios, de la ciudad de Granada, sede del CENTRO JOSE GUERRERO DE
ARTE CONTEMPORANEO.

En adelante, el “Edificio Patria” se denominara “la SEDE DEL CENTRQ”.

3. DURACION DEL COMODATO.

El Comodato tendré una duracién maxima de DIEZ (10) ANOS a contar desde la fecha de este Contrato.
Concluido el periodo contractual pactado, el contrato se podra prorrogar por un periodo de tiempo igual o inferior.
En ningun caso la prérroga sera automatica, debiendo ser expresamente autorizada por las Partes.

No obstante el plazo sefialado, las Partes podran terminar anticipadamente el Contrato (en los términos que se
establecen en el PACTO DECIMOCUARTO de este Contrato) en caso de incumplimiento de los fines y objetivos
que se estipulan en el presente Contrato.

Igualmente, la Diputacién de Granada podra terminar anticipadamente este contrato ante la imposibilidad de
gjecutar la prestacion en los términos inicialmente pactados o la posibilidad cierta de produccién de una lesion
grave al interés publico de continuarse ejecutando la prestacion en esos términos, cuando no sea posible
modificar el contrato conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Se deja constancia por las Partes de lo dispuesto en el PACTO DECIMOQUINTO de este Contrato respecto del
eventual destino futuro del FONDO GUERRERO.

4. CARACTER GRATUITO DEL COMODATO.

Los HEREDEROS DE DON JOSE GUERRERO constituyen el Comodato del FONDO GUERRERO a favor de la
DIPUTACION sin percibir ni recibir contraprestacién econémica alguna, teniendo el presente otorgamiento el
caracter de gratuito. Es por ello que cobra especial relevancia e importancia el respeto y observancia de los fines
y objetivos que se estipulan en el Contrato y que las Partes desean elevar a la condicion de causa esencial de su
otorgamiento.

SECCION Il
DEL ]
CENTRO DE ARTE CONTEMPORANEO JOSE GUERRERO

5, SEDE DEL CENTRO.

EL CENTRO que se ubica en el “Edificio Patria”, debera estar debidamente acondicionado para acoger el
FONDO GUERRERO y para garantizar el desarrollo de un proyecto museoldgico acorde con los fines y objetivos
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estipulados en el presente Contrato y reunira, en todo caso, las condiciones de seguridad e idoneidad necesarias
para preservar la integridad del FONDO GUERRERO.

Todas las obras de mantenimiento del CENTRO seran de cuenta, cargo y responsabilidad exclusiva de la
DIPUTACION.

6. EXHIBICION ESTABLE DEL FONDO GUERRERO.

Durante la vigencia de este Contrato, el FONDO GUERRERO se expondra de forma estable en la SEDE DEL
CENTRO, ocupando al menos una planta del centro, que se determinara segun el criterio técnico de la direccion y
se sometera a la aprobacion de la comisién paritaria. La forma y variantes de la exposicion del FONDO
GUERRERO se ajustaran a lo dispuesto en el Proyecto Museol6gico que se acompafia como Anexo 3 a este
Contrato (el “PROYECTO MUSEOLOGICO’)

La exhibicién estable del FONDO GUERRERO en la SEDE DEL CENTRO constituye una obligacién principal que
asume la DIPUTACION, y que debe entenderse sin perjuicio de los préstamos o cesiones temporales de parte del
FONDO GUERREROQ para exposiciones o exhibiciones tanto fijias como itinerantes que sean debidamente
autorizadas de forma expresa por las Partes o que se hallaren incluidas en el PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES
(tal y como dicho término se define con posterioridad en este Contrato).

Salvo autorizacién expresa, previa y por escrito de los HEREDEROS DE DON JOSE GUERRERO, queda
terminantemente prohibido destinar la totalidad o parte del FONDO GUERRERO a cualquier fin distinto de su
exhibicion en la SEDE DEL CENTRO con finalidades de difusion cultural.

7. ESTADO, CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DEL CENTRO.

La SEDE DEL CENTRO se configurard en su estado y condiciones de acuerdo con lo dispuesto en el
PROYECTO MUSEOLOGICO. En cualquier momento, y con la méaxima generalidad, El CENTRO debera reunir
las condiciones necesarias para la adecuada conservacion del FONDO GUERRERO y para la consecucion y
observancia de las finalidades y objetivos establecidos en este Contrato.

7.1. Conservacion y mantenimiento del FONDO GUERRERO.

Sin perjuicio de la generalidad del enunciado del parrafo precedente, la SEDE DEL CENTRO deberéa reunir,
cuando menos, las siguientes condiciones para garantizar la adecuada conservacion y mantenimiento del FONDO
GUERRERO.

I Acondicionamiento frio-calérico (mediante instalacion de aire acondicionado y calefaccién) que
garantice la evitacion de temperaturas o proporciones de humedad relativa extremas que puedan
alterar, deteriorar o perjudicar el estado de conservacion del FONDO GUERRERQO, de cualquiera de las
obras o documentos que lo integran, o impidan su adecuado uso y disfrute o, en general, de las
facilidades del CENTRO por el publico.

Il.  Salas de reserva y almacenaje para las obras de la coleccion que no estén expuestas. Dichas salas de
reserva deben garantizar la conservacion preventiva de las obras almacenadas y sistemas de
almacenaje homologados (peines) para albergar las obras.

lll.  Establecimiento de un sistema de iluminacion y luminotecnia que garantice la adecuada contemplacion
del FONDO GUERRERO y evite la incidencia los dafios derivados de la luz directa excesiva.
V. Servicios de seguridad, vigilancia y custodia durante las veinticuatro (24) horas del dia.

V. Contratacién y mantenimiento de una pdliza de seguro con cobertura frente a todo tipo de riesgos por un
importe asegurado adecuado al valor del FONDO GUERRERO
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7.2. Conservacion y mantenimiento del CENTRO.

Las Partes declaran que el adecuado mantenimiento y conservacion del FONDO GUERRERQ y el cumplimiento
de las finalidades y objetivos que constituyen la causa esencial del presente otorgamiento exige una mas amplia
preocupacion por el estado y condicién de la SEDE DEL CENTRO y el adecuado funcionamiento del CENTRO
mismo, de tal modo que la mera conservacion del FONDO GUERRERQ sin procurar ni garantizar de la SEDE
DEL CENTRO ni el desarrollo operativo del centro no bastarian para considerar cumplidos los fines y objetivos
que sustentan este Contrato. En consecuencia, la DIPUTACION se compromete expresamente a velar en todo
momento por la adecuada conservacién y mantenimiento de la SEDE DEL CENTRO y por la adecuada actividad
del CENTRO, debiendo respetar las obligaciones derivadas tanto del PROYECTO MUSEOLOGICO como de
cualquier otra disposicién del Contrato.

Sin perjuicio del caracter general del compromiso contraido por la DIPUTACION, se pacta expresamente que
todas las inversiones de acondicionamiento de la SEDE DEL CENTRO y todos los gastos de mantenimiento y
conservacion del CENTRO ( incluido el pago de las primas de seguro que corresponden ), asi como todos los
gastos inherentes o derivados de su funcionamiento ordinario seran de responsabilidad y cuenta exclusiva de la
DIPUTACION, con expresa exclusion de cualquier responsabilidad por cualquier concepto para los HEREDEROS
DE DON JOSE GUERRERO.

7.3. Compromiso de dotacién de recursos econémicos.

La DIPUTACION se compromete a adoptar las medidas pertinentes, incluyendo la consignacién de las
correspondientes partidas presupuestarias anuales que fueren menester, o la obtencién de recursos provenientes
de otras fuentes, tanto publicas como privadas, para financiar el adecuado funcionamiento y desarrollo de las
actividades del CENTRO y para posibilitar el adecuado cumplimiento de las finalidades y objetivos que
fundamentan el presente otorgamiento.

El compromiso de dotacion de recursos econémicos que asume la DIPUTACION se entenderé extensivo tanto a
los gastos de naturaleza corriente relativos al mantenimiento, funcionamiento y actividades del CENTRO
(incluidos los gastos de personal) como aquellos otros que se conceptian como inversiones necesarias para la
adecuada conservacion y mantenimiento del CENTRO y de su SEDE, con fotal exoneracion para los
HEREDEROS DE DON JOSE GUERRERO.

El Anexo 4 incluye la cantidad correspondiente a la dotacion presupuestaria para actividades del CENTRO (a la
que deberan afadirse las partidas correspondientes a mantenimiento y personal, entre otras) que la DIPUTACION
ha incluido en sus Presupuestos para el actual ejercicio 2015.

Con el compromiso de modificarlo anualmente en funcion de las necesidades presupuestarias que se deriven de
la aprobacién del Plan Anual de Actuacion y, en la medida en que legalmente resulte posible, de actualizarlo
anualmente en el efecto de la inflacién. En todo caso, la propuesta de presupuesto anual destinado a cubrir los
gastos de naturaleza corriente relativos al mantenimiento, funcionamiento y actividades del CENTRO deberé ser
conocido y aprobado de comin acuerdo por las partes en la Comision Paritaria que, a tal efecto, habra de
celebrarse antes del inicio del ejercicio presupuestario, a fin de someterlo a su aprobacion por el 6rgano
competente para la aprobacion del Presupuesto General de la Diputacién segun la normativa legal vigente.

En cualquier caso, la DIPUTACION se compromete a colaborar con los HEREDEROS DE JOSE GUERRERO en
la busqueda de financiacién de otras instituciones, publicas o privadas, que permita mantener el nivel de las
actividades culturales programadas por el Centro. Asimismo, la Diputacion se compromete con los Herederos de
José Guerrero a impulsar la creacion de un ENTE (FUNDACION O ASOCIACION) DE AMIGOS DEL CENTRO
JOSE GUERRERO que pueda colaborar econémicamente en las actividades del mismo y coadyuvar al
cumplimiento de sus objetivos.

7.4. Gastos de naturaleza extraordinaria.

Cuando, en opinién de la DIPUTACION, resultase necesario o conveniente proceder a actuaciones de
restauracion de cualquiera de las obras o documentos que integran el FONDO GUERRERO de mayor alcance
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que las que constituyen el mantenimiento y conservacion ordinaria de dichas obras y documentos, la
DIPUTACION debera someter la realizacion de tales tareas a la aprobacion previa y expresa de los HEREDEROS
DE DON JOSE GUERRERO.

Las Partes convienen desde ahora que, si los HEREDEROS DE DON JOSE GUERRERO prestasen su
consentimiento a la realizacién de esas tareas de restauracion, sera la DIPUTACION quien asuma la direccion
técnica y la responsabilidad econémica de su realizacion. Por el contrario, si los HEREDEROS DE DON JOSE
GUERRERO denegasen su consentimiento, la DIPUTACION quedaré exonerada de cualquier responsabilidad
respecto a los eventuales dafios o perjuicios para el FONDO GUERREROQ de los que hubiese advertido a los
comodantes. La realizacion in consentida de tareas mayores de restauracion facultard a los HEREDEROS DE
DON JOSE GUERRERO para ejercer el derecho de terminacion anticipada del Comodato que les confiere el
PACTO DECIMOTERCERO de este Contrato.

SECCION Il
ACTIVIDAD DEL CENTRO

8. COMPROMISO DE PROMOCION DE LA ACTIVIDAD CULTURAL.

8.1. Compromiso de la DIPUTACION.

La DIPUTACION se compromete a promover e impulsar la actividad del CENTRO, de modo que éste siga siendo
un importante foco de desarrollo de la vida cultural de la Provincia de Granada que, ademas, expanda su
influencia en el ambito de las artes plasticas contemporaneas, dando a conocer, aunque no de forma exclusiva, la
obra y personalidad del pintor Don José Guerrero.

Para posibilitar la realizacién y el desarrollo de tales actuaciones, la DIPUTACION se compromete a adoptar las
medidas que sean necesarias y que resulten adecuadas y razonables dentro de sus disponibilidades, incluyendo
la consignacion de las partidas presupuestarias anuales que incluira, en su caso, los recursos publicos ademas de
los recursos privados que se hayan obtenido.

Los compromisos que en esta materia asume la DIPUTACION tienen el caracter de condiciones esenciales para
el otorgamiento de este Contrato y su incumplimiento impediria la adecuada obtencién de los fines y objetivos
estipulados en el Contrato.

8.2. Mision del Centro

El Centro José Guerrero nace con el objetivo de incorporar un nuevo valor patrimonial a la ciudad y a la provincia
de Granada. Este nuevo valor patrimonial esta constituido por una coleccién de sesenta obras, que constituyen la
coleccion del centro, asi como el archivo y la biblioteca personal del artista.

El principal valor que sustenta la creacién del Centro que acoge este legado es, sin duda, la relevancia de José
Guerrero en el panorama del arte contemporaneo no sélo espafiol, sino también internacional. Pero, ademas,
recoge una demanda cultural y social, expresada en numerosas ocasiones por diversos sectores ciudadanos, de
articular un centro de arte contemporaneo que incorpore la provincia de Granada a los circuitos nacionales e
internacionales de la creacion contemporanea.

Asi pues, la mision del Centro José Guerrero seré la de conservar, exhibir, difundir e investigar sobre su objeto
patrimonial, asi como fomentar la comprensién del arte y la cultura contemporanea con especial atencion a la
figura de José Guerrero y su contexto histérico-artistico. Para ello realizara un programa anual de exposiciones,
asi como todas aquellas actividades que contribuyan a conocer y valorar el arte de nuestro tiempo y la figura de
José Guerrero.

Para cumplir con su mision el Centro desarrollara planes de actuacion en tres ambitos bien definidos:

1. La coleccién permanente

2. Las exposiciones temporales

3. Los programas publicos

1. La coleccién permanente



Pleno: 26-02-2015

La coleccion de obras de José Guerrero, que constituyen el objeto patrimonial que ha dado origen a este
proyecto, requerira una atencion preferente y especifica a la hora de definir los programas de actuacién del
centro. De forma resumida pueden ser los siguientes:

. La conservacidn, catalogacién y restauracion de los fondos que la componen.

. La exhibicién de este legado a través de la organizacién de exposiciones en el propio centro.

. La difusion de su obra a través de la organizacion de muestras, publicaciones, programas pedagdgicos,
conferencias, reuniones, etc. tanto en el ambito provincial como en el nacional o internacional.

. La investigacion sobre su objeto patrimonial.

2. Las exposiciones temporales

El Centro José Guerrero contemplaré en su programacion anual de exposiciones las diversas manifestaciones
artisticas de los siglos XX y XXI, con especial atencién al momento histérico que alumbro la trayectoria del artista.
El programa de exposiciones prestara una especial atencion al arte de nuestro tiempo en sus diferentes
manifestaciones, como corresponde a una institucion que ha abierto sus puertas en el siglo XXI y como se deriva
de la propia trayectoria artistica y vital de José Guerrero. Pero también, el Centro contribuird al desarrollo del
contexto artistico local impulséndolo por diversos medios (exposiciones, ayudas a la produccion y formacion,
programas de intercambio, efc.) y favoreciendo mediante actuaciones diversas su proyeccion en el ambito
nacional e internacional, tal y como hubiera deseado el propio artista.

Atendiendo a estas cuestiones preliminares podemos, no obstante, clasificar el programa de exposiciones del
centro en diversos tipos:

2.1. Revisiones histéricas con un importante caracter divulgativo.

2.2 Exposiciones de caracter tematico sobre la actualidad artistica nacional e internacional.

2.3. Exposiciones monograficas de creadores actuales, tanto nacionales como internacionales.

2.4. Exposiciones especificas de artistas que tengan como punto de partida Granada como fuente de creacion.
2.5. Exposiciones itinerantes sobre José Guerrero en el &mbito provincial, nacional e internacional.

3. Los programas publicos

Si las exposiciones parecen constituir el esqueleto de un museo, son precisamente los programas publicos, los
programas educativos y de investigacion lo que le da musculo, lo que le permite avanzar. La institucion museistica
se ofrecerd como un lugar para la participacion, el pensamiento, la accion publica y la interrelacion entre artistas,
colaboradores, comisarios y los publicos diversos. EI museo funciona asi como mediador, como catalizador,
poniendo a disposicion de diversos agentes los instrumentos necesarios para que desarrollen su trabajo. Desde el
Centro José Guerrero se impulsard la educacion como una actividad central entre nuestras actividades,
entendiendo esta labor como una labor de mediacion basada en el intercambio, la conversacion o la experiencia
con el publico. Se trataréd de promover una educacion horizontal basada en la pedagogia de la pregunta, mas que
en la de la respuesta, que respete los saberes del educando y que no anule la necesaria confrontacion entre la
obra y el espectador, que no anule el poder subversivo de la obra artistica. La pedagogia no puede invalidar las
posibilidades del arte como agente perturbador y transformador sino, por el contrario, estimularlo. Este sera el
objetivo de nuestros programas publicos.

8.3. Funciones a desarrollar por el CENTRO.

Sin perjuicio de la generalidad del compromiso de promocion de las actividades culturales asumido por la
DIPUTACION en el apartado 8.1 precedente, a continuacion se enumeran, sin caracter exhaustivo y de forma
meramente enunciativa, las siguientes funciones del CENTRO:

a) Acoger y dar difusién al Fondo, mediante la fijacion de un horario de visitas amplio para el pablico
en general que permita y facilite el acceso al Centro por todos los interesados.

b) Fomento y promocion de la investigacion sobre la obra artistica objeto de su gestion y en particular
la correspondiente al Fondo, y la difusién de sus actividades por todos los medios conocidos, tanto a través de
ediciones en soporte papel, informatico o Internet, asi como a través de cualesquiera otros medios o soportes.

c) Organizacién de visitas de escolares y estudiantes para promover la difusion de la obra y la
personalidad de Don José Guerrero y del arte contemporaneo en general, entre el pablico mas joven.



Pleno: 26-02-2015

d) Organizacién, promocién y celebracion de actos culturales, cursos, coloquios, seminarios, talleres
y conferencias que contribuyan a la mejor comprension de las corrientes y el entorno artistico de Don José
Guerrero y, en general, a los temas de actualidad artistica.

e) Organizacién y produccion de exposiciones temporales, tanto individuales como colectivas, y
participacion en la organizacion de exposiciones temporales producidas por otros organismos o coproducidas
con ellos en otros Centros Culturales o Museos de Espafia o del extranjero, dentro de una politica de
programacion coherente y adecuada a los fines y objetivos del Centro, en los términos que anualmente se
establezcan en el correspondiente Plan de Actuacion.

f) Promocién de relaciones con otras instituciones publicas y privadas para procurar su vinculacion
con la Fundacion y recabar su apoyo y patrocinio para las actividades y programas que le son propios.

9) Edicion, publicacién y comercializacion de materiales audiovisuales, libros, catélogos u otras
publicaciones relacionados con los fines fundacionales.

h) Concesion de ayudas econémicas, becas, premios y subvenciones.

i) Explotacién econémica, directa 0 mediante subcontratacion, de los resultados de las actividades

de investigacion y difusion realizados por el Centro, asi como de las actividades relacionadas con los servicios
que puedan establecerse en el Centro.

J) Otras actuaciones coherentes y concordantes con las anteriores y con los objetivos del Centro que
se juzguen apropiadas y oportunas.

8.3. Plan anual de actuaciones.

La DIRECCION DEL CENTRO (que al efecto se establece en la cléusula siguiente), previo informe no vinculante
de la COMISION ASESORA (tal y como dichos términos se definen méas adelante en este Contrato) elaboraré con
periodicidad anual un plan comprensivo de todas las actuaciones, actividades, programacion y, en general,
proyectos que se pretendan realizar en el afio natural siguiente (a los efectos de este Contrato, dicho plan se
refiere como “el PLAN ANUAL DE ACTUACIONES’).

La DIRECCION DEL CENTRO, oida la COMISION ASESORA, someterd con antelacién suficiente a la
COMISION PARITARIA (tal y como dicho término se define més adelante en este Contrato) para su aprobacion el
PLAN ANUAL DE ACTUACIONES correspondiente al afio natural venidero, junto con el informe no vinculante
emitido por la COMISION ASESORA. Sera competencia de la COMISION PARITARIA la aprobacién, verificacion
y seguimiento del grado de cumplimiento e implantacion de los sucesivos PLANES ANUALES DE
ACTUACIONES.

El Plan de Actuacion, una vez aprobado, no podra ser modificado sin el comun acuerdo de las partes.
SECCION IV

DIRECCION DEL CENTRO, COM!SION PARITARIA DE SEGUIMIENTO.
COMISION ASESORA.

9. DIRECCION DEL CENTRO.

9.1 Competencias.

Corresponde a la DIRECCION DEL CENTRO, a través de la persona de su Director/a, el seguimiento y direccion
de las actividades culturales y artisticas y la determinacion y definicion de la programacion de actuaciones y
actividades del CENTRO, todo ello de acuerdo con los fines y objetivos determinados en el presente Contrato y en
concordancia con el PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES.

Asimismo, corresponderén a la DIRECCION DEL CENTRO cualquiera otras competencias que le sean asignadas
0 encomendadas, de forma general o especifica, por la COMISION PARITARIA.
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El Director/a debera prestar al desempefio de las obligaciones inherentes al cargo una dedicacion suficiente que
permita la adecuada consecucion de las tareas que le vengan asignadas.

9. 2 Designacion.

El Director/a podré ser nombrado de entre los funcionarios publicos con habilitacion profesional suficiente para el
desempefio del puesto. Para ello se propondra la modificacién del puesto en la Relacion de Puestos de
Trabajo vigente con el fin de incluir la experiencia profesional y el conocimiento en la obra de Don José Guerrero
como meéritos especificos, asi como la apertura a funcionarios de otras administraciones.

Se podrd también proponer la adopcion de los necesarios acuerdos que, segun la normativa vigente,
permitan que la direccién del Centro pueda recaer en profesionales de reconocido prestigio que no tengan la
condicion de empleados publicos.

En cualquier caso, la seleccion se hara segun los procedimientos legales vigentes en cada momento, conocida la
opinién al respecto de la Comision Paritaria y/o de una comisién de expertos de reconocida solvencia en la
direccion de museos y en las artes contemporaneas, en linea con las recomendaciones emanadas del
Documento de Buenas Practicas para Museos y Centros de Arte.

10. COMISION PARITARIA DE SEGUIMIENTO.

10. 1 Competencias.

Las Partes acuerdan confiar la gestion estratégica y la toma de las decisiones mas relevantes concernientes al
CENTRO a una comisién paritaria integrada, en los términos que aqui se diran, por representantes de la
DIPUTACION y de los HEREDEROS DE DON JOSE GUERRERO (los efectos de este Contrato, esta comision se
refiere como “La COMISION PARITARIA?).

Corresponde a la COMISION PARITARIA (i) velar por el cumplimiento de lo previsto en el presente Contrato, en
particular respecto a los fines y objetivos marcados por el mismo; (ii) realizar el seguimiento de la evolucién del
CENTRO; (iii) aprobar los PLANES ANUALES DE ACTUACIONES y verificar y seguir su cumplimiento; y (iv)
cualquiera otras funciones y competencias que las Partes de mutuo acuerdo le quieran atribuir.

10. 2. Composicién y funcionamiento.
LA COMISION PARITARIA estaré integrada por:

a) Seis (6) miembros de pleno derecho, que seran designadas a razon de tres miembros por la
DIPUTACION y los otros tres restantes por los HEREDEROS DE DON JOSE GUERRERO.

b) Tres (3) miembros invitados con voz y sin voto en representacion, respectivamente del
Ministerio de Cultura, la Junta de Andalucia y el Ayuntamiento de Granada. En esta misma
condicion (con voz y sin voto) podra participar un representante del futuro ENTE (Fundacion o
Asociacion) de Amigos del CENTRO prevista en la clausula 7.3 anterior.

Los HEREDEROS DE DON JOSE GUERRERO podrén elegir libremente a los integrantes de la COMISION
PARITARIA que los representen, sin que sea necesario para ostentar tal condicién la pertenencia a la familia
Guerrero.

Los miembros de la COMISION PARITARIA podrén delegar su asistencia a favor de cualquier otro miembro,
mediante documento escrito a tal efecto. EI miembro representante podra votar en su propio nombre y en nombre
de los miembros que le hubieren conferido su representacion.

Previo acuerdo de la COMISION, podran formar parte de la misma los representantes de otras Administraciones
Publicas o Instituciones que sean invitados, asistiendo a la misma con voz y sin voto.
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La COMISION PARITARIA se reunira con carécter ordinario dos veces al aﬁq. Cuando las circunstancias asillo
exijan, a peticion fundada de cualquiera de las Partes o de la DIRECCION DEL CENTRO, la COMISION
PARITARIA se reunira en sesién extraordinaria cuando fuere menester.

La Presidencia de la COMISION PARITARIA recaeré de forma alternativa y sucesiva en un representante de la
DIPUTACION (de entre los que ésta hubiese designado para integrar la COMISION) y en un representante de los
designados por los HEREDEROS DE DON JOSE GUERRERO, de modo que cada sesion seré presidida, de
forma alternativa, por un representante de cada una de las Partes. Correspondera al Presidente ordenar y
moderar el desarrollo de las sesiones. El cargo de Presidente de la COMISION PARITARIA NO CONLLEVA LA
ATRIBUCION DE VOTO dirimente o de calidad.

Las reuniones de la COMISION PARITARIA tendran lugar, salvo acuerdo previo, expreso y unanime de todos los
miembros, en la ciudad de Granada.

Seran de cargo del CENTRO los gastos de desplazamiento, alojamiento y manutencion (durante la celebracion de
cada una de las sesiones) de los integrantes de la COMISION PARITARIA.

Ademas de los miembros de pleno derecho e invitados de la COMISION PARITARIA, a sus reuniones asistiran,
con voz pero sin voto, el Director/a del CENTRO y un Secretario, nombrado este dltimo por la Diputacion, de
conformidad con los HEREDEROS DE DON JOSE GUERRERO, que tendrd encomendado levantar las
correspondientes Actas del contenido, deliberaciones y acuerdos adoptados en las reuniones. Las Actas se
aprobarén por el procedimiento que la propia COMISION PARITARIA apruebe en su primera sesion.

La COMISION PARITARIA adoptara acuerdos sobre los asuntos de su competencia por unanimidad, con la
presencia expresa de los HEREDEROS DE DON JOSE GUERRERO.

La COMISION PARITARIA podra, a iniciativa de la DIRECCION DEL CENTRO, elevar propuesta de aprobacion
de un reglamento interior y normas de funcionamiento de las actividades del CENTRO y de sus érganos, el cual
deberéa ser aprobado por el Pleno de la Diputacion.

El Anexo & contiene la relacion de los tres (3) miembros designados por los HEREDEROS DE DON JOSE
GUERRERQO para integrar con caracter inicial la COMISION PARITARIA.

11. COMISION ASESORA.

Con el propésito de asegurar la maxima calidad en la programacion del CENTRO y de su apertura e interrelacién
con las actividades y tendencias de otros centros culturales de prestigio, el CENTRO contara con la colaboracion
de una comision artistica asesora (referida en el presente Contrato como la “COMISION ASESORA”) integrada
por tres (3) miembros que deberan ser personalidades de reconocido prestigio en el mundo de las artes plasticas
contemporaneas con experiencia en la programacion y gestion museistica

La incorporacién de la COMISION ASESORA de un mayor niimero de miembros, asi como la provision de
vacantes producidas por el cese o dimision de sus miembros, cualquiera que sea Su causa, se realizara a
propuesta de la DIRECCION DEL CENTRO y deberé contar con el acuerdo previo de las Partes.

La COMISION ASESORA debera emitir un informe sobre la propuesta preliminar de PLAN ANUAL DE
ACTUACIONES que elabore la DIRECCION DEL CENTRO. Para ello, con caracter previo a su presentacion a la
COMISION PARITARIA, y con antelacién suficiente, el Director/a debera someter a la COMISION ASESORA su
propuesta de PLAN ANUAL DE ACTUACIONES.

La COMISION ASESORA elaboraré su informe y lo pondré en conocimiento del Director/a y de un representante
de los HEREDEROS DE DON JOSE GUERRERO designado por éstos.

La COMISION ASESORA debera reunirse una vez al afio (en la forma y lugar que se acuerde) con el Director/a,
el representante designado por los HEREDEROS DE DON JOSE GUERRERQ y un secretario, que sera el mismo
de la comision paritaria, para presentar su informe y debatir su contenido. Seran de cargo del CENTRO los gastos
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de desplazamiento, alojamiento y manutencion de los miembros de la COMISION ASESORA y del representante
de los HEREDEROS DE DON JOSE GUERRERO derivados de la reunion anual aqui contemplada, asi como el
pago de las dietas de asistencia de los miembros de la COMISION ASESORA que fije la COMISION PARITARIA.

El informe de la COMISION ASESORA seré preceptivo pero no vinculante para la DIRECCION DEL CENTRO.

Las Partes han convenido proponer su incorporacién a la COMISION ASESORA a las personas que se relacionan
en el Anexo 6 a este Contrato.

SECCION V
OTRAS DISPOSICIONES
12. Asuncién de riesgos
La Diputacién de Granada asumira cualquier riesgo (incluyendo fuerza mayor y caso fortuito) derivado de la
tenencia del Fondo, debiendo mantener indemne a los comodantes por los menoscabos que puedan sufrir las
obras cedidas en comodato.

A tal efecto, la Diputacion debera suscribir una péliza de seguros suficiente para cubrir los riesgos inherentes a las
referidas operaciones por un importe asegurado acorde con el valor del Fondo.

13. Tasacion de las obras
En consonancia con lo anterior y a los efectos, ademas, de lo dispuesto en el articulo 1.745 del Cédigo Civil, las
piezas integrantes del Fondo han sido objeto de tasacién que ha quedado unida al presente contrato, a través de

su Anexo 2

14. TERMINACION ANTICIPADA.

En adicion a los supuestos legalmente previstos, la Partes se reservan el derecho de terminar anticipadamente el
presente Contrato cuando se produzcan incumplimientos no subsanados de las obligaciones y compromisos
contemplados en este Contrato.

A los efectos de este PACTO, cuando las Partes consideren incumplido algin compromiso u obligacion deberan
ponerlo en conocimiento de la parte supuestamente incumplidora por escrito con la mayor diligencia, sefialando la
naturaleza del incumplimiento y el modo en que proceda subsanar tal incumplimiento.

Si existiese discrepancia sobre la existencia o alcance del incumplimiento denunciado, las Partes deberan
negociar en buena fe para alcanzar un acuerdo dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la notificacion del
incumplimiento. Si, transcurrido este plazo, no se hubiese alcanzado un acuerdo, las Partes podran actuar de
acuerdo con lo dispuesto en el PACTO 16.3.

Ejercitado el derecho de terminacién anticipada por incumplimiento de forma procedente y de conformidad con lo
dispuesto en este Contrato, la DIPUTACION deberé devolver el FONDO GUERRERO a LOS HEREDEROS DE
DON JOSE GUERRERO, siendo de cargo y cuenta exclusivos de la parte incumplidora todos los gastos de
embalaje y traslado de las obras y documentos hasta la ubicacion de destino que sefialen los propietarios dentro
del territorio del Reino de Espafia. El traslado debera reunir, cuando menos, los mismos requisitos de calidad y
cuidado observados con ocasion del traslado inicial del FONDO GUERRERO a la SEDE DEL CENTRO.

15. DESTINO FUTURO DEL FONDO GUERRERO. DECLARACION DE INTENCIONES.

Sin perjuicio de la naturaleza, contenido y duracion del presente Contrato (segun resulta de su literalidad), los
HEREDEROS DE DON JOSE GUERRERO manifiestan desde ahora su intencién de garantizar la permanencia
del Fondo Guerrero en Granada por tiempo indefinido a través de una fundacion, consorcio o cualquier otra
institucion que, auspiciada por la Diputacion, las Partes consideren mas adecuada para dotar de sostenibilidad y
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autonomia a la gestion del CENTRO. A estos efectos, las Partes manifiestan expresamente su voluntad de
retomar, en cuanto el marco legislativo lo permita, las negociaciones parala constitucion del consorcio o
fundacion que permita la plena integracién de las instituciones que actualmente forman parte de la Comision
Paritaria en los 6rganos de gestion y que garantice la autonomia futura del Centro.

Este propdsito se sujeta y condiciona al cumplimiento continuado de todas las obligaciones asumidas por la
DIPUTACION en virtud de este Contrato, de tal modo que, de producirse supuestos incumplimientos que diesen
lugar a la terminacion del Contrato, los HEREDEROS DE DON JOSE GUERRERO no tendran siquiera que
considerar las propuestas para una eventual prolongacion del Contrato”.

16. MISCELANEA. DISPOSICIONES GENERALES.

16. 1 Notificaciones.

Todas las notificaciones que las Partes hayan de realizarse en relacion con el presente Contrato deberan hacerse
por escrito y se entenderan debidamente efectuadas cuando sean entregadas en mano o sean remitidas por
correo certificado ( o por cualquier otro modo fehaciente ) al domicilio de la Parte destinataria que a continuacién
se especifica:

(i) HEREDEROS DE DON JOSE GUERRERO:

José Antonio Guerrero
Outer Drive, State College Pa. 16801-17936 (Estados Unidos)

(ii) DIPUTACION:
C/Periodista Barrios Talavera, 1- 18014 (Granada)
16. 2 Ley Aplicable.

El presente Contrato se regira por sus propios términos y, en lo aqui no regulado, por las Leyes del Reino de
Espafia que se hallaren vigentes en cada momento.

16. 3 Jurisdicciéon competente.

Para la resolucién de cualquier cuestion litigiosa derivada de la interpretacion o ejecucion del presente Contrato,
las Partes se someten a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales de la ciudad de Granada.

La presente clausula de sometimiento expreso se hace con renuncia a cualquier otro fuero que pudiese
corresponder a las Partes.

16. 4 Derechos de Explotacién del FONDO GUERRERO.

Las Partes desean dejar expresa constancia de que ninguna de las disposiciones del presente Contrato
constituye ni implica una transmision, cesion o renuncia a los derechos de explotacion del FONDO GUERRERO,
que son de titularidad exclusiva de los HEREDEROS DE DON JOSE GUERRERO.

Cualquier reproducci6n, distribucién, comunicacién publica o transformacién de cualquiera de las obras y
documentos que integran e/ FONDO GUERRERQ requerira de la autorizacion previa, expresa y por escrito de los
HEREDEROS DE DON JOSE GUERRERO.

Las Partes podran pactar las caracteristicas técnicas y las condiciones econémicas que correspondan para cada
supuesto concreto en el que se conceda la autorizacion.

16. 5 Cesion de Derechos. Intuitu Personae.
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Los derechos y obligaciones que cada Parte asume en virtud del presente Contrato no son transmisibles ni
susceptibles de ser cedidos a ningun tercero salvo consentimiento previo, expreso y por escrito de la otra Parte.

16. 6 Pleno Acuerdo.

El presente Contrato, incluyendo sus Anexos (cada uno de los cuales se entiende plenamente incorporado
formando parte integrante del Contrato) representa el compromiso y acuerdo integro entre las Partes,
sustituyendo y derogando a cualesquiera otros documentos 0 acuerdos previos, verbales o escritos, que, sobre el
objeto del Contrato, las Partes hubiesen podido contraer previamente.

El presente Contrato sdlo podra ser modificado mediante documento escrito debidamente firmado por las Partes.
16. 7 Gastos e Impuestos

Todos los gastos e impuestos derivados de la elaboracion, preparacion, negociacion y otorgamiento del presente
Contrato (incluyendo los honorarios profesionales de abogados y los aranceles y honorarios de fedatarios publicos

y registradores, si fuese menester) seran por cuenta de la DIPUTACION.

Y para que conste, lo firman de sus libres y espontaneas voluntades, en el lugar y fecha indicados ut supra en dos
ejemplares originales a un solo efecto.”

7°.- MODIFICACION DEL CONVENIO DE ENCOMIENDA DE GESTION ENTRE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA Y LOS AYUNTAMIENTOS SOBRE EL
SERVICIO DE RECOGIDA DE RESIDUOS MUNICIPALES.

El Sr. Vicepresidente Segundo y Diputado Delegado de Medio Ambiente, Familia y
Bienestar Social, presenta al Pleno la siguiente PROPUESTA, relativa a la modificacion del
Convenio de encomienda de gestion entre la Diputaciéon Provincial de Granada y los

Ayuntamientos sobre el servicio de recogida de residuos municipales:

“Visto el acuerdo de Pleno de fecha 28 de noviembre de 2014, en virtud del cual la
Diputacién Provincial acordd la creacion del Servicio Provincial de Recogida de Residuos
Municipales.

Visto el texto de la Memoria Técnica para la Prestacion del Servicio de Recogida de
Residuos, aprobada definitivamente por el Pleno de la Diputaciéon Provincial de Granada en
sesion de fecha 22 de enero de 2015.

Visto el texto del Convenio de Encomienda de Gestién entre la Diputacién de
Granada y los ayuntamientos sobre el servicio de recogida de residuos municipales.

Visto el Informe juridico obrante en el expediente, conformado por el Secretario
General y el Interventor de la Corporacién, y en ejercicio de la Delegaciéon que me ha sido
conferida mediante Resolucidn de la Presidencia n® 3883, de fecha 21 de octubre de 2013,
por la que se establecen Areas y Delegaciones, dictada por el Excmo. Sr. Presidente de la
Diputacién Provincial, tengo a bien elevar al Pleno de la Diputacion Provincial la siguiente
PROPUESTA DE ACUERDO:
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UNICO: Modificar el texto del Convenio de Encomienda de Gestién entre la
Diputacién de Granada y los ayuntamientos sobre el servicio de recogida de residuos

municipales segun los términos literales que obran en su expediente”.

Consta en el expediente dictamen favorable emitido por la Comision Informativa de

Medio Ambiente, Familia y Bienestar Social celebrada el dia 20 de febrero de 2015.

El Sr. Presidente abre el turno concediendo la palabra el Sr. Vicepresidente
Segundo, Don José Antonio Robles Rodriguez, quien en primer lugar da la bienvenida al
nuevo Diputado Provincial con el deseo de que le vaya muy bien e igualmente da la
bienvenida a todos los asistentes a la sesion. Entrando en el fondo del asunto, manifiesta
que se trae unas pequefias modificaciones de lo que ya se aprobd en su dia por este Pleno,
basicamente sugeridas tanto por la Secretaria General y por la propia Intervenciéon, de
manera que se pueda dar cumplimiento estrictamente a lo que se aprobd, tanto en la
Memoria Técnica como en la Ordenanza Reguladora del Servicio. Lo que pretende este
acuerdo es garantizar a los que quieran encomendar, de manera provisional, esto a la
Diputacion de Granada es que les va a costar igual, o menos de lo que les viene costando;
gue la prestacion del servicio de recogida selectiva de basura se va a hacer de manera
gratuita y en el caso de la prestacién del servicio de gestidon de puntos limpios se llevara a
cabo cuando el precio sea igual o inferior a 16’73 euros/tonelada, IVA incluido. Creo que
son cosas esenciales y esto es lo que somete hoy al Pleno.

A continuaciéon por parte del Grupo Socialista interviene Don Manuel Megias
Morales, quien antes de explicar el voto de su Grupo, también por supuesto, dice, felicitar
a nuestro compafiero Emilio, darle la bienvenida a esta casa, estamos a final del mandato
pero seguro que tendra tiempo de trabajar por la provincia desde el Grupo Socialista.
Igualmente darle la bienvenida a todos los trabajadores de Turismo Tropical que nos
acompafian hoy en este Pleno y agradecerle su presencia. Con respecto a la propuesta que
se trae, decirle que ya nos hemos posicionado en anteriores Plenos sobre este tema, decir
gue seguimos en la misma posicién, que estamos de acuerdo con que esta Diputacién cree
este servicio provincial, pero no estamos de acuerdo con la forma y por lo tanto vamos a
seguir votando en contra mientras no se cambie la forma de prestar el servicio.

Finalizadas las intervenciones y sometida la propuesta a votacion por Ia
Presidencia, su resultado fue como sigue:

Votos a favor: 14 (PP)

Votos en contra: 12 (PSOE, IULV-CA)

Abstenciones: Ninguna.

Por consiguiente, el Pleno, con el quérum de la mayoria absoluta del nimero
legal de miembros de la Corporacién (art. 47.2.h) LRBRL), ACUERDA modificar el
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texto del Convenio de Encomienda de Gestion entre la Diputacion de Granada y
los Ayuntamientos sobre el servicio de recogida de residuos municipales,
quedando redactado en los siguientes términos:

“CONVENIO DE ENCOMIENDA DE GESTION ENTRE LA DIPUTACION DE GRANADA Y EL AYUNTAMIENTO DE
SOBRE RECOGIDA DE RESIDUOS MUNICIPALES.

En a__ de de

REUNIDOS

De una parte, DON SEBASTIAN PEREZ ORTIZ, Presidente de la Diputacién Provincial de Granada, actuando en
virtud de lo dispuesto en el articulo 34.1 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
modificada por Ley 11/1999 de 21 de abril y en el articulo 61 del Real Decreto 2568/1986 de 28 de Noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales autorizado por acuerdo
plenario de fecha

De oftra parte, Don/Dofia Alcalde/sa del Ayuntamiento de
en uso de las facultades que le confiere el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local y el articulo 41 del Real Decreto 2568/1986 de 28 de Noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales y autorizado por acuerdo plenario
de fecha

EXPONEN

PRIMERO.- El articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local establece que
“el Municipio ejercera en todo caso, competencias, en los términos de la legislacion del Estado y de las Comunidades
Auténomas, en las siguientes materias: |) ... de recogida y tratamiento de residuos ....”

SEGUNDO.- Por su parte el articulo 9.6 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia fija que
“los municipios andaluces tienen las siguientes competencias propias: 6. Ordenacion, gestion, prestacion y control de los
servicios de recogida y tratamiento de residuos solidos urbanos o municipales, asi como la planificacion, programacién y
disciplina de la reduccién de la produccion de residuos urbanos o municipales.”, considerando este servicio como servicio
publico basico, a tenor de lo establecido en el articulo 31.2 de la LAULA, puesto en relacién con el articulo 92.2.d) del Estatuto
de Autonomia para Andalucia.

TERCERO.- El articulo 10 la Ley 5/2010, de 11 de junio de Autonomia Local de Andalucia determina que “para el
ejercicio de sus competencias, la prestacion de servicios y el desarrollo de iniciativas econdmicas, los municipios podran (...)
delegar o encomendar el ejercicio de competencias y utilizar cuantas formas de gestion directa o indirecta de servicios
permitan las leyes, sin que en ningun caso se vean afectadas ni la titularidad de las competencias ni las garantias de los
ciudadanos.”

CUARTO.- El articulo 26.2 a) de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, segln
redaccion procedente de la Ley 27/2013, de racionalizacién y sostenibilidad de la Administracion Local, establece que las
Diputaciones Provinciales coordinaran la prestacion del servicio de recogida de residuos en los municipios con poblacion
inferior a 20.000 habitantes.

QUINTO.- El articulo 36.1.b) de la Ley 7/85 de 2 de Abril reguladora de las Bases de Régimen local, fija que es
competencia propia de la Diputacion: “la asistencia y la cooperacién juridica, econdmica y técnica a los municipios,
especialmente los de menor capacidad econdmica y gestién.”

SEXTO.- El articulo 11.1 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia expone que “Con la
finalidad de asegurar el ejercicio integro de las competencias municipales, las competencias de asistencia que la provincia
preste a los municipios, por si 0 asociados, podran consistir en: ¢) Asistencia material de prestacion de servicios municipales.”

Esta asistencia conforme al punto segundo del mismo articulo podra ser obligatoria, cuando la provincia deba
prestarla a solicitud de los municipios, o concertada.

SEPTIMO.- El articulo 14 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia expone que “La
provincia prestara los servicios basicos municipales en caso de incapacidad o insuficiencia de un municipio, cuando este asi lo
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solicite. Correspondera a la provincia la determinacion de la forma de gestion del servicio y las potestades inherentes a su
ejercicio.”

OCTAVO.- La Diputacion Provincial de Granada mediante acuerdo de Pleno de fecha 21 de Diciembre de 2012,
acordd la creacion del Servicio Provincial de Tratamiento de Residuos Municipales, que pasard a denominarse Servicio
Provincial de Recogida y Tratamiento de Residuos Municipales una vez se acuerde la prestacion de este nuevo servicio y
entre en vigor la Ordenanza Reguladora del Servicio.

NOVENO.- El articulo 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local establece que
“La cooperacion econémica, técnica y administrativa entre la Administracion local, tanto en servicios locales como en asuntos
de interés comun, se desarrollara con caracter voluntario, bajo las formas y en los términos previstos en las Leyes, pudiendo
tener lugar, en todo caso, mediante convenios administrativos que suscriban.”

DECIMO.- Finalmente, el articulo 15.1 de la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre de Régimen juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, establece que “la realizacién de actividades de caracter
material, técnico o de servicios de la competencia de los 6rganos administrativos o de las Entidades de derecho publico podra
ser encomendada a otros 6rganos o Entidades de la misma o de distinta Administracion, por razones de eficacia o cuando no
se posean los medios técnicos idoneos para su desempefio.” El apartado 4 del mismo articulo estipula: “Cuando la
encomienda de gestién se realice entre 6rganos y Entidades de distintas Administraciones se formalizarad mediante firma del
correspondiente convenio entre ellas.”

UNDECIMO.- La Diputacién Provincial de Granada mediante acuerdo de Pleno de fecha 28 de noviembre de 2014,
acordo la creacion del Servicio Provincial de Recogida de Residuos Municipales.

En consecuencia, las Administraciones intervinientes proceden a la formulacién del presente convenio de acuerdo
con las siguientes,

CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO.

Por el presente Convenio, el Ayuntamiento de encomienda la gestion a la Diputacion
de Granada, del servicio publico basico y obligatorio de Recogida de Residuos Municipales, que se prestara conforme a lo que
establezca la normativa vigente en la materia y la Ordenanza Reguladora de la prestacion del servicio de recogida de residuos
solidos urbanos o municipales vigente en cada momento, asi como de conformidad con los Acuerdos adoptados y las
Resoluciones dictadas por los érganos competentes de la Diputacion Provincial; sin perjuicio de la titularidad de la
competencia sobre esta materia, que corresponde a la Entidad encomendante.

La presente encomienda surtira efectos siempre y cuando el precio por la prestacion del servicio de recogida de
residuos municipales referido en €/Tm., una vez adjudicado el contrato, sea igual o inferior al precio establecido en la Memoria
Técnica para la Prestacion del Servicio de Recogida de Residuos Municipales, aprobado por el Pleno de la Diputacion
Provincial de Granada en sesion de fecha 22 de enero de 2015 (91'70 €/Tm., IVA incluido).

La prestacion del servicio de recogida selectiva se hara sin coste para el Ayuntamiento.
La prestacion del servicio de gestién de puntos limpios se llevara a cabo cuando el precio sea igual o inferior a
16’73 €/Tm., (IVA incluido), referidas las toneladas a la cantidad de residuos municipales producidas en el municipio.

Una vez encomendado el servicio, este se prestara en la forma que la Diputacion determine.

El servicio de recogida se prestara conforme al siguiente modelo que clasifica la recogida de residuos municipales
en ordinaria, especial y selectiva: (Marcar opcién que proceda)

- [ Recogida ordinaria: comprende la recogida y transporte de la fraccion organico-resto.

- [iRecogida especial: comprende los siguientes servicios:

- Recogida de residuos comerciales e industriales asimilables a urbanos de grandes productores.
- Recogida de residuos de mercados.

- Recogida de animales domésticos.

- Recogida de enseres voluminosos.
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- Recogida de vehiculos abandonados y vehiculos al final de su vida util.
- Recogida de residuos de construccion y demolicién procedentes de obras menores.
- Recogidas de residuos sanitarios asimilables a urbanos.

- Recogida de podas y otros residuos de jardineria.

- [iRecogida selectiva: comprende los siguientes servicios:
- Recogida de la fraccién de envases.

- Recogida de papel-carton.

- Recogida de la fraccion de vidrio.

- Recogida de Pilas.

- Recogida de Aceites usados.

- Recogida de ropa.

[liGestion de puntos limpios!.
SEGUNDA.- POTESTADES Y FACULTADES.
Para el ejercicio de la competencia la Diputacion Provincial de Granada ostentara las siguientes potestades:

1. Las potestades reglamentaria y de autoorganizacion.
. Las potestades tributaria y financiera.

. La potestad de programacion o planificacion.

2
3
4. Las potestades expropiatoria y de investigacion, deslinde y recuperacion de oficio de sus bienes.
5. La presuncion de legitimidad y la ejecutividad de sus actos.

6. Las potestades de ejecucion forzosa y sancionadora.

7. La potestad de revision de oficio de sus actos y acuerdos.

8. La inembargabilidad de sus bienes y derechos en los términos previstos en las leyes, las prelaciones y
preferencias y demas prerrogativas reconocidas a la Hacienda Publica para los créditos de la misma, sin perjuicio
de las que corresponda a las Haciendas del Estado y de las Comunidades

Y las siguientes facultades:

1. La facultad de ordenacion
2. La facultad de planificacion.
3. La facultad de coordinacion general.

4. La facultad de direccion.
TERCERA.- ACTUACIONES DEL AYUNTAMIENTO.
Para la adecuada prestacion del servicio, el Ayuntamiento se compromete a facilitar cuanta informacion le sea

solicitada, en relacion con el objeto del presente Convenio, asi como a colaborar, mediante la aportacién, en caso necesario,
de los medios materiales y humanos de que disponga.

Una vez construidos para su zona operativa.
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A efectos del cumplimiento de la obligacién de subrogarse como empleador en determinadas relaciones laborales,
que pueda imponerse al adjudicatario del servicio por el convenio colectivo aplicable, el Ayuntamiento de facilita
la informacion sobre las condiciones de los contratos de los trabajadores afectados detallada en el Anexo | al presente
Convenio.

CUARTA.- FINANCIACION.

El servicio se financiara por los usuarios conforme a la Ordenanza Fiscal aprobada por la Diputacién Provincial de
Granada al efecto.

QUINTA.- COMIENZO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO.

La Excma. Diputacién Provincial de Granada, comenzard a prestar el servicio, en la forma que determine,
fildndose un plazo maximo inicial de 18 meses para el inicio de dicha prestacién, contado a partir de la fecha de publicacion de
la presente encomienda en el Boletin Oficial de la Provincia.

Si pasado el plazo de 18 meses no se inicia la prestacion del servicio, el presente convenio se extinguira, salvo
que ambas partes acuerden prorrogarlo por el tiempo que estimen necesario, que no podra ser superior al plazo inicialmente
previsto.

SEXTA.- CAUSAS DE EXTINCION.

Seran causas de extincion del presente Convenio, en relacion con la clausula octava:
- El mutuo acuerdo de las partes.
- La denuncia de cualquiera de las partes.
- Coste de la encomienda superior al coste del servicio municipal.
- Transcurso del plazo superior a 18 meses para el inicio de la prestacion del servicio.

- El incumplimiento de alguna de las estipulaciones del presente Convenio imputable a cualquiera de las partes.

El presente Convenio podra ser revisado, como consecuencia de las posibles disfunciones y anomalias que se
manifiesten durante su vigencia.

SEPTIMA.- ORGANO DE SEGUIMIENTO.

Se podra crear un érgano de seguimiento de la ejecucion del contenido del Convenio, compuesta como minimo por
un representante de la Diputacion Provincial de Granada y otro del Ayuntamiento, que propondra las medidas de adaptacién
que convenga a su mejor funcionamiento y rendimientos y las medidas a tomar.

OCTAVA.- VIGENCIA'Y ENTRADA EN VIGOR.

La encomienda de gestion se otorga por periodo inicial de 10 afios, prorrogable automaticamente por periodos de 5
afios, hasta una duraciéon maxima total de 25 afios, salvo denuncia expresa de este convenio por alguna de las partes, que
debera comunicarse por escrito a la otra parte con una antelacién minima de 1 afio sobre el término de cada periodo. La
denuncia daré lugar a la instruccién del correspondiente expediente por la Diputacién para liquidar los derechos y obligaciones
de ambas partes derivados de la encomienda.

La presente encomienda de gestién entrara en vigor el dia siguiente a su publicacién en el BOP, previa
aprobacion por los érganos plenarios de la Excma. Diputacién Provincial de Granada y del Ayuntamiento.

La Diputacion establecera la forma de incorporacion paulatina al servicio de aquellos municipios que le vayan
encomendando la gestion. De este modo, incorporara a los municipios a la mayor brevedad posible una vez que entre en vigor



Pleno: 26-02-2015

cada encomienda de gestién. Estas encomiendas se podran realizar como méximo, hasta el plazo de 10 afios desde el inicio
de la prestacion del servicio.

NOVENA.- JURISDICCION COMPETENTE.

Para resolver los litigios que pudieran surgir sobre su interpretacién, cumplimiento, extincion, resolucion y efectos
seran competentes los Tribunales de orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Y en prueba de conformidad, suscriben el presente Convenio de encomienda de gestion, por duplicado ejemplar, en
el lugar y fecha anteriormente indicados.

El Presidente de la Diputacion de Granada El/lLa Alcalde/sa del Ayuntamiento de
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ANEXO 1: RELACION DE PERSONAL

Salario bruto

. Personala |.. . - anual
Ayuntamiento subrogar Tipo Contrato Categoria Jornada Edad Antigliedad (Con Seg.
Social)

80.- APROBACION DEL PROGRAMA PROVINCIAL DE EMERGENCIA SOCIAL.

Se da cuenta de la siguiente Propuesta, formulada por la Diputada Delegada de
Familia y Bienestar Social, sobre la aprobacién del nuevo Programa Provincial de

Emergencia Social.
“Vistos los antecedentes de hecho siguientes:

Primero: La Diputacién Provincial de Granada con fecha 6 de abril de 1992 aprobd el
Programa Provincial de Emergencia Social, Programa que durante estos afios ha
supuesto poder ayudar a personas que reuniendo los requisitos en él contemplados,
necesitaban de una ayuda econdmica para poder paliar la situacién de especial necesidad

gue padecian.

Durante este tiempo el Programa ha paliado situaciones de Emergencia Social
producidas de forma excepcional consistentes en:

e falta de cobertura minima de las necesidades basicas de caracter personal

(alimentacion y vestido).

e Pérdida de alojamiento o de enseres personales como consecuencia de

incendio o catastrofe.

e Otras situaciones derivadas de la aplicacion de los Programas de los
Servicios Sociales Comunitarios y que favorezcan las intervenciones,

teniendo en cuenta la complementariedad de esta prestacion.

Segundo: Asimismo el nuevo Programa recoge como modalidades de estas ayudas los

gastos relativos a:

- La atencién de las necesidades basicas de la Unidad de Convivencia derivados de una
situacion coyuntural de necesidad tales como alimentacidn, vestido, educacion obligatoria,

atencién sanitaria, terapias especializadas, no cubiertas por los diferentes sistemas
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publicos o privados. Intervenciones Complementarias derivadas de la aplicacion de
Programas de Servicios Sociales Comunitarios, siempre que la situacion surja de manera

imprevista y el solicitante no pueda hacer frente con sus propios medios.

- Los gastos especificos sobre la vivienda habitual que no son cubiertos por otros
organismos publicos o privados o0 compafiias de seguros siempre que no sean causados

por negligencia, distinguiendo dentro de los mismos dos tipos:

a) Reformas basicas por averias urgentes, reparacién, mantenimiento y adquisicion del
equipamiento basico de la vivienda habitual para desarrollo normalizado de la unidad de

convivencia.

b) Pérdida de alojamiento y/o enseres como consecuencia de incendios, inundaciones u

otras catastrofes naturales.

- Las Propuestas viables de pequefias iniciativas de autoempleo dirigido a personas del
municipio en situacion de necesidad, debidamente fundamentada en un Proyecto de

Intervencion Social.

Tercero: Por otra parte y para poder llevar a cabo este Programa los Ayuntamientos de
menos de 20.000 habitantes de la provincia de Granada deberan tener firmado con esta
Diputacién el Convenio Marco “ Granada es Provincia 2012-2015", llevandose a cabo el

mismo en funcion del apartado denominado “Prestaciones Basicas”.

Cuarto: En cuanto al Procedimiento Técnico Administrativo el mismo recoge que se llevara
a cabo de conformidad con lo dispuesto en el Procedimiento Técnico Administrativo del
Reglamento de los Programas de los Servicios Sociales Comunitarios de la Diputacién

Provincial de Granada.

Quinto: Por lo que se refiere al desarrollo de este Programa para el aino 2015 se cuenta
con un crédito de 200.000 euros en la aplicacidon presupuestaria 131 23112 46201, RC
220150000098.

Por todo lo anterior y visto el Informe Juridico presentado por la Jefa de Seccidén de
Administracion de los Servicios Sociales Comunitarios, por todo lo anterior PROPONGO:

La aprobacién por el Pleno de esta Diputacion del nuevo Programa Provincial de

Emergencia Social”.

Constando en el expediente dictamen favorable emitido por la Comisidn
Informativa de Medio Ambiente, Familia y Bienestar Social en sesidn celebrada el dia 20 de
febrero de 2015, el Pleno, por unanimidad, acuerda aprobar el Programa Provincial

de Emergencia Social obrante en el expediente.

90.- APROBACION DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS N° 2/2015.
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Dada cuenta las peticiones realizadas por las distintas Delegaciones referentes a la

modificacion del presupuesto 2015, y visto el expediente tramitado al efecto, donde consta

evacuado Informe Juridico y de Intervencién, a través del presente la Diputada Delegada

de Economia y Fomento propone al Pleno Corporativo la adopcion del siguiente ACUERDO:

1.- Aprobar el expediente de modificacion presupuestaria n® 2/2015, de créditos

extraordinarios, suplementos y bajas por anulacién cuyo resumen por Capitulos a

continuacion se detalla:

CAPITULO
A) Op. Corrientes

1
2
3
4
5
B) Op. de capital

6

7
8
9

CAPITULO
A) Op.

Corrientes

1

2

3

4

5

B) Op. de capital
6

7
8

PRESUPUESTO DE GASTOS

DENOMINACION ALTAS

Gastos de personal

Gastos en bs. corrientes y servicios 27.519,39
Gastos financieros

Transferencias corrientes 4.471,34
Fondo Contingencia y otros Imprev 0,00

Inversiones reales 108.200,00
Transferencias de capital 1.250,00
Activos financieros

Pasivos financieros

TOTAL PRESUP. GASTOS 141.440,73

PRESUPUESTO DE INGRESOS
DENOMINACION ALTAS

Impuestos Directos
Impuestos indirectos
Tasas y otros ingresos
Transferencias corrientes

Ingresos patrimoniales

Enajenacion de inversiones reales
Transferencias de capital

Activos financieros

BAJAS

2.000,00

6.000,00
116.240,73

17.200,00

141.440,73

BAJAS
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9 Pasivos financieros
0,00 0,00
TOTAL PRESUP. INGRESOS
2.- Aprobar el cambio de denominacién de la aplicacion presupuestaria
191.92014.23303. "Comisiones Informativas y otros”

3.- Que se continle el expediente por los demas tramites hasta su aprobacién
definitiva.

Constando en el expediente dictamen favorable emitido por la Comisién Informativa
de Economia celebrada el dia 20 de febrero de 2015, el Pleno, por unanimidad, acuerda

aprobar la Propuesta formulada en el sentido expresado.

10°.- APROBACION DEL EXPEDIENTE DE RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE
CREDITOS N° 1/2015.

Dada cuenta de la remision a la Delegacién de Economia y Fomento por los
distintos centros de coste de esta Diputacion, de facturas y documentos de contenido
econdmico por importe total de 101.403,72 €, comprensivas de gastos realizados
correspondientes a ejercicios econdmicos anteriores al corriente, que por el momento de
haberse recibido o gestionados no pueden ser aplicadas al afo natural al que se
corresponden, todo ello segun los respectivos informes emitidos por las areas gestoras de

gastos.

Visto el expediente tramitado al efecto, donde consta la relacién de facturas
indicadas y el Informe Juridico evacuado al efecto por el Servicio de Gestidén Presupuestaria
y Contable, la Diputada Delegada de Economia y Fomento propone al Pleno Corporativo la
adopcion del siguiente ACUERDO:

Aprobar el expediente n°® 1/2015, de reconocimiento extrajudicial de créditos, por un
total de 101.403,72.

Consta en el expediente dictamen favorable emitido por la Comisién Informativa de

Economia celebrada el dia 20 de febrero de 2015.

Sometida la Propuesta a votacién por la Presidencia, el Pleno, por mayoria, con
los votos favorables del PP (14), ninguno en contra y las abstenciones del PSOE e
IULV-CA (12), acuerda aprobar el expediente de reconocimiento extrajudicial de
créditos n° 1/2015.
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11°.- RATIFICACION DE LA RESOLUCION DE PRESIDENCIA N° 000130, DE 3 DE
FEBRERO DE 2015, RELATIVA A LA INTERPOSICION DE RECURSO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO CONTRA RESOLUCION DE 18-12-2014, DE LA CONSEJERIA DE
HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA, SOBRE EL PLAN ECONOMICO-
FINANCIERO 2014-2015.

Vista la Resolucion de 18 de diciembre de 2014 de la Direccién General de
Relaciones Financieras con las Corporaciones Locales de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica por la que se deniega la solicitud de la Excma. Diputacién Provincial
de Granada en cuanto a la aprobacion del Plan Econdmico-financiero 2014-2015 en los
términos de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera.

Visto el Informe de la Direccidon General de Economia de fecha de 02 de febrero de
2015 y el Informe de la Secretaria General de 03 de febrero de 2015.

Vista la Resolucién del Presidente nim. 000130, de 03 de febrero de 2015, en la

gue se acuerda:

"PRIMERO. Interponer recurso contencioso administrativo ante el érgano que
legalmente corresponda contra la Resolucion de 18 de diciembre de 2014 de la
Direccion General de Relaciones Financieras con las Corporaciones Locales de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica por la que se declara la anulaciéon o
revocacion de la Resolucion dictada por la misma con fecha 16 de septiembre de 2014 por
entenderse desfavorables a los derechos e intereses de esta Corporacidon respecto del
contenido de tal actuacion.

SEGUNDO. Encomendar a la Abogacia provincial de la Diputacion de Granada la

representacion y defensa de la Corporacion provincial en este procedimiento.

TERCERO. Dar cuenta de esta Resolucion al Pleno en la primera sesidon que éste

celebre.”

Considerando los apartados 1.i) y 3 del articulo 31 de la Ley /1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, corresponde en todo caso al Presidente de la
Diputacion Provincial, de manera indelegable, “El ejercicio de las acciones judiciales y
administrativas y la defensa de la Diputacién en las materias de su competencia, incluso
cuando las hubiere delegado en otro drgano, y, en caso de urgencia, en materias de la
competencia del Pleno, en este ultimo supuesto dando cuenta al mismo en la primera

sesion que celebre para su ratificacion”,

Teniendo presente todo lo anterior, la Diputada Delegada de Economia y Fomento
propone al Pleno de la Corporacion la adopcién del siguiente ACUERDO:
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UNICO.- Ratificar el contenido de la Resolucion del Presidente nim. 000130, de 03
de febrero de 2015.

Consta en el expediente dictamen favorable emitido por la Comisiéon Informativa de

Economia celebrada el dia 20 de febrero de 2015.

Sometida la Propuesta a votacion por la Presidencia, el Pleno, por mayoria, con los
votos favorables del PP y PSOE (25), ninguno en contra y las abstenciones de
IULV-CA (2), acuerda ratificar el contenido de la Resolucion n° 000130, de 03 de
febrero de 2015.

12°.- APROBACION DE LA MODIFICACION DEL DESTINO DE LA OBRA
2014/2/PPOYS-160 DE SOPORTUJAR.

Visto el Acuerdo de Pleno del Ayuntamiento de Soportujar, de 2 de diciembre de
2014, por el que solicita la modificacion del destino de la obra 2014/2/PPOYS-160
“SOPORTUJAR, SOTERRAMIENTO DE LA LINEA DE MEDIA TENSION A SU LLEGADA AL
CENTRO DE TRANSFORMACION EXISTENTE EN SOPORTUJAR”, con un presupuesto de plan
de 60.000,00 €, para "MEJORA DE INFRAESTRUCTURAS ENERGETICAS 2014".

Visto el informe técnico favorable a dicha modificacion emitido el 4 de febrero de
2015 por el Responsable de la Unidad Técnica Funcional de Ingenieria Industrial.

Vista la Resolucién del Alcalde de Soportujar de 3 de febrero de 2015, por la que se
compromete a la aportacion municipal para adelantar la financiacion del importe del 100%
de la obra, siempre y cuando la Diputacién de Granada no disponga de crédito necesario
para el efectivo pago de las certificaciones correspondientes.

Quedando acreditado que el objeto del expediente cumple, en general, con el
contenido de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacidn y sostenibilidad de la
Administracion Local y especialmente en lo que atafie al ejercicio de competencias por
parte de esta Diputacion.

Visto el informe juridico del Responsable de Tramitacion de Planes y Programas.

De conformidad con la propuesta de 9 de febrero de 2015 de la Diputada Delegada
de Economia y Fomento y por el Director General de Fomento y Obras Publicas,
dictaminada favorablemente por la Comision Informativa celebrada el dia 20-02-2015, el
Pleno, por unanimidad, ACUERDA:

Aprobar la modificacién del destino de la obra 2014/2/PPOYS-160 "SOPORTUJAR,
SOTERRAMIENTO DE LA LINEA DE MEDIA TENSION A SU LLEGADA AL CENTRO DE
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TRANSFORMACION EXISTENTE EN SOPORTUJAR”, con un presupuesto de plan de
60.000,00 €, para "MEJORA DE INFRAESTRUCTURAS ENERGETICAS 2014”,

13°.- APROBACION DE LA ENCOMIENDA DE GESTION REALIZADA POR LOS
AYUNTAMIENTOS DE ARENAS DEL REY Y BUSQUISTAR EN MATERIA DE
DISCIPLINA URBANISTICA.

Con fecha 27 de febrero de 2014, el Pleno de Diputacion de Granada aprobd el
Protocolo General entre esta Institucién y los Ayuntamientos de la provincia, sobre

encomienda de gestién en materia de disciplina urbanistica.

Tras esta aprobacion, dicho acuerdo se remitiéo a los Ayuntamientos de Arenas del
Rey y de Busquistar para que por sus Plenos se diese cuenta del mismo y se procediera a
su aprobacién por mayoria absoluta, en caso de que asi fuese estimado.

Los Ayuntamientos citados han aprobado el Protocolo en materia de disciplina
urbanistica y asi han sido remitidos los certificados de Pleno de fecha 22 de diciembre de

2014 y 30 de septiembre de 2014, respectivamente, los cuales se adjuntan.

Una vez revisados estos certificados, la Diputacién de Granada debe proceder a la
aceptaciéon por Pleno de dicha encomienda, para la posterior firma y publicacién de los

Convenios correspondientes.

Visto el informe juridico de fecha 14 de enero de 2015, emitido por la Jefa de
Seccién de Urbanismo, con el visto bueno de la Jefa de Servicio de Ordenacién del
Territorio y Urbanismo, informe que a su vez ha sido conformado por la Vicesecretaria 12
de la Diputacion de Granada de acuerdo con el art. 173.1.b) del R.O.F. al tratarse de un

acuerdo que exige mayoria absoluta.
Visto el informe favorable de Intervencion de 27 de enero de 2015.

De conformidad con la propuesta de 15 de enero de 2015 formulada por la Diputada
Delegada de Economia y Fomento, dictaminada favorablemente por la Comision
Informativa celebrada el dia 20-02-2015, y de conformidad con la misma, el Pleno, por
unanimidad y por tanto con la mayoria absoluta del nimero legal de miembros de
la Corporacién, (art. 47.2.h) LRBRL) ACUERDA:

Aceptar la encomienda de gestion realizada a la Diputacién Provincial de Granada
por los Ayuntamientos de Arenas del Rey y de Busquistar en materia de disciplina
urbanistica y que se proceda a la firma y publicacién de los correspondientes Convenios
conforme al Protocolo General aprobado por el Pleno de la Diputacién con fecha 27 de
febrero de 2014.
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14°.- DELEGACION EN EL AYUNTAMIENTO DE SOPORTUJAR LA FACULTAD DE
CONTRATAR LA OBRA 2014/2/PPOYS-160.

Dofia Maria Merinda Sadaba Terribas, Diputada Delegada de Empleo, Desarrollo
Provincial y Contratacidn, en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 33 y 34 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en virtud de
delegacién conferida por Resolucion de la Presidencia de fecha 27 de octubre de 2014.

Visto el Acuerdo de Pleno de la Diputacion de Granada, de fecha 23 de marzo de
2010, sobre aprobacién de Protocolos Generales que serviran de marco para los Convenios
de Colaboracion entre la Diputacidon de Granada y los Ayuntamientos y Entidades Locales
de la Provincia, para la ejecucion por administracion y la facultad de contratar de las obras

del Plan Provincial de cooperacién a las obras y servicios municipales.

Vista la peticién formulada por el Ayuntamiento de Soportujar mediante Acuerdo de
Pleno de fecha 2 de diciembre de 2014, por el que se solicita a la Diputacién de Granada la
delegacién de la facultad de contratar la obra 2014/2/PPOYS-160 “SOPORTUJAR,
MEJORA DE INFRAESTRUCTURAS ENERGETICAS 2014”, con un presupuesto de plan

de 60.000,00 €, asumiendo la obligacion de redaccion del proyecto.

Visto el Informe juridico sobre legislacion aplicable y procedimiento administrativo
emitido por el Técnico de Administracién General adscrito al Servicio de Contratacidn
administrativa de fecha 13 de febrero de 2015.

Vista la conformidad del Secretario General y del Interventor General de la
Diputacién de Granada, de conformidad con el Art. 47.2 de la LRBRL y en cumplimiento del
articulo 173.1.b) del Real Decreto 2568/86, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
prestando su conformidad al informe emitido por el Técnico de Administracion General

adscrito al Servicio de Contratacion administrativa de fecha 13 de febrero de 2015.

PROPONE AL PLENO, que por mayoria absoluta del nimero legal de miembros
de la Corporacion, de conformidad con los Articulos 33.1°,/i) y 47.2°.h) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y Art. 24 del Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley

de Contratos del Sector Publico, se adopte el siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar la delegacion de la facultad de contratar en el Ayuntamiento
de SoportGjar, de la obra 2014/2/PPOYS-160 “SOPORTUJAR, MEJORA DE
INFRAESTRUCTURAS ENERGETICAS 2014” con un presupuesto de plan de 60.000,00
€, de conformidad con lo previsto en el Art. 24 del RDL 3/2011, Art. 24 del Reglamento
Regulador del Plan Provincial de Cooperacién a las Obras y Servicios Municipales; y en los

términos del Acuerdo Plenario de Diputacion de Granada de fecha 23 de marzo de 2010,




Pleno: 26-02-2015

sobre “Aprobacidn de los Protocolos Generales que servirdn de marco para los convenios
de colaboracién entre la Diputacién de Granada y los Ayuntamientos y Entidades locales de
la Provincia para la ejecucion por administracion y la facultad de contratar de las obras del

Plan Provincial de Cooperacion a las Obras y Servicios municipales”.

SEGUNDO.- Aprobaciéon del Convenio especifico, que consta en el expediente,
entre la Diputacién de Granada y el Ayuntamiento de SoportUjar para la formalizacién del
correspondiente acuerdo, con indicacion expresa de que el Convenio de delegacion debera
ser firmado en el plazo de un mes desde que el Ayuntamiento reciba la notificacién del
citado acuerdo del Pleno, transcurrido el cual sin que se haya firmado quedara sin efecto la
delegacién.

TERCERO.- Autorizar al Sr. Presidente de la Diputacion de Granada para la

formalizacion del presente Convenio.

Constando en el expediente dictamen favorable emitido por la Comisidn
Informativa de Economia celebrada el dia 20 de febrero de 2015, el Pleno, por
unanimidad y por tanto con la mayoria absoluta del nimero legal de miembros
de la Corporacion, de conformidad con los Articulos 33.1°,ii) y 47.2°.h) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y Art. 24 del
Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, acuerda aprobar la

Propuesta formulada en el sentido expresado.

15°.- APROBACION DEL EXPEDIENTE DE RESOLUCION DEL CONTRATO DE
EXPLOTACION DE LA RESIDENCIA TURISMO TROPICAL DE ALMUNECAR.

La Diputada Delegada de Empleo, Desarrollo Provincial y Contratacién, en uso de
las atribuciones conferidas por los articulos 33 y 34 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en virtud de las delegacion conferida por
Resolucion de la Presidencia de fecha 27 de octubre de 2014, presenta al Pleno la siguiente
PROPUESTA:

“Considerando que mediante acuerdo del Pleno de 1 de julio de 1988, se adjudicd
el contrato de gestion del servicio publico de “EXPLOTACION MEDIANTE CONCESION DE LA
RESIDENCIA DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA PARA LA TERCERA
EDAD, SITA EN LA PLAYA DE SAN CRISTOBAL DE ALMUNECAR”, a la mercantil TURISMO
TROPICAL, S.A.L., por un periodo de cinco afios, con posibilidad de acordar prérroga por el

mismo plazo, hasta el limite maximo de cincuenta afios.
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Teniendo en cuenta que, tras las sucesivas prdorrogas aprobadas, mediante acuerdo
de Pleno de 2 de mayo de 2013, se autorizd una prérroga de 18 meses, que concluia el 28
de octubre de 2014.

Considerando que mediante sentencia n°. 391/14, de 20 de noviembre de 2014,
del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n® 5 de Granada, se anulé el Acuerdo
anteriormente citado, y se concedié una prdrroga de cinco afios, a contar desde el 28 de
abril de 2013.

A la vista de la propuesta que formula la Diputada-Delegada de Familia y Bienestar
Social, el 11 de agosto de 2014, para que se proceda a la resolucidon del contrato por

incumplimiento culpable del contratista.

A la vista del Acuerdo plenario de 24 de septiembre de 2014, adoptado en sesidn
ordinaria, mediante el cual se resolvio iniciar el expediente de resolucién del contrato
citado, por posible incumplimiento del contratista, a la vez que se habilité tramite de

audiencia a la contratista y a la mercantil avalista, Banco Mare Nostrum.

Considerando las alegaciones presentadas, tan solo por la contratista, se procedio a
someter al Consejo Consultivo de Andalucia la propuesta de resolucién elaborada por el
Servicio de Contratacion Administrativa, asi como la copia fiel del expediente de

contratacion.

A la vista del dictamen emitido el 4 de febrero de 2015, y notificado el 9 del mismo
mes, que informa favorablemente sobre la pretension de esta Administracion de resolver el

contrato.

A la vista del informe-propuesta emitido por el Técnico de Administracién General
adscrito al Servicio de Contratacion Administrativa, firmado con la conformidad del Jefe del
Servicio, sometido al dictamen favorable del Consejo Consultivo de Andalucia, y del
informe de la Jefa del Servicio de Servicios Sociales Comunitarios respecto de la valoracion
econémica de los dafos y perjuicios sufridos por esta Diputacion a causa del
incumplimiento, que se transcriben ambos integramente, sirviendo de motivacion a este

acuerdo:

“INFORME JURIDICO

El Técnico de Administracion General que suscribe, adscrito al Servicio de Contratacion
Administrativa, emite, de conformidad con el Jefe del Servicio, el siguiente informe con propuesta de
resolucion en relacion al tema antedicho, que somete a su criterio:

ANTECEDENTES

Mediante Acuerdo de 24 de septiembre de 2014, adoptado en sesién ordinaria, el Pleno de la
Excma. Diputacion de Granada resolvié iniciar el procedimiento de resolucién del contrato citado ut
supra, a la vez que habilité un tramite de audiencia al contratista, TURISMO TROPICAL, S.A.L.y a la
avalista, BANCO MARE NOSTRUM, en su calidad de sucesora de la Caja Provincial de Ahorros de
Granada, por plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la notificacién de dicho
acto; junto a ello, se acordd poner de manifiesto el expediente y remitir copia fiel de los informes de la
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Jefa de Servicio de Servicios Sociales Comunitarios, en su calidad de tal, el primero de ellos y de
interventora delegada de la concesion en el segundo, que sirvieron de base y referencia a la propuesta
que se elevé al Pleno.

En fecha 21 de octubre, se recibi6 escrito de alegaciones de la mercantil contratista, dentro del
plazo concedido, ya que se envié por correo postal el 18 del mismo mes. No comparecid, sin embargo,
a dicho tramite la mercantil avalista.

El 3 de diciembre, se dictdé Resolucién por el Presidente de Diputacion ordenando la
suspension del plazo maximo para resolver, “‘por el tiempo que medie entre la peticion del informe al
Consejo Consultivo de Andalucia y la recepcion del mismo por esta Administracion, notificando dicha
circunstancia a los interesados”

En fecha 5 de diciembre se remiti6 copia del expediente al Consejo Consultivo, en
cumplimiento de la obligacién impuesta por la normativa de referencia.

El 9 de febrero de 2015, se ha recibido el dictamen n2. 82/2015 , dictado el 4 de febrero de
2015, en el que, literalmente, “se dictamina favorablemente el expediente relativo a la resolucion del
contrato de gestion del servicio de explotacion mediante concesion de la Residencia de la Excma.
Diputacion de Granada sita en la Playa de San Cristébal de Almufiécar ( Granada)”.

El 11 de diciembre, el Presidente de Diputacidén, ha dictado Resolucion levantando la
suspension del procedimiento de resolucion del contrato.

LEGISLACION APLICABLE

La disposicion transitoria primera, parrafo segundo, del R.D.Leg. 3/2011. de 14 de noviembre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, establece que “los
procedimientos administrativos adjudicados con anterioridad a la entrada en vigor de la presente Ley se
regiran, en cuanto a sus efectos, cumplimiento y extincion, incluida su duracién y régimen de prorrogas,
por la normativa anterior.” En tal sentido y, de acuerdo con el propio pliego, clausula 362, se atendera a
la siguiente normativa, a cuyo amparo se celebr6 el contrato, ademas de a lo dispuesto en el
mencionado pliego:

- Decreto de 9 de enero de 1953, Reglamento de Contratacion de las Corporaciones
Locales ( en adelante, RCCL).

- Decreto de 17 de junio de 1955, Reglamento de Servicios de las Corporaciones
Locales ( en adelante, RSCL).

- Ley 198/1963, de 28 de diciembre, de Bases de Contratos del Estado ( en adelante,
LBCE).

- Decreto 923/1965, de 8 de abiril, texto articulado de la Ley de Contratos del Estado,
con sus modificaciones mediante Ley 5/1973, de 17 de marzo, RDLeg. 931/1986, de
2 de mayo ( en adelante, TALBCE).

- Decreto 3410/1975, de 25 de noviembre, Reglamento General de Contratacion del
Estado ( en adelante, RGLCE).

- Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local ( en adelante, LRBRL).

- RDLeg. 781/1986, de 18 de abril, de disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, RDLeg. 781/1986, de 18 de abril.

- Disposiciones transitorias del Codigo Civil, de acuerdo con su articulo 4.3.

- Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Como cuestion previa, debemos decir que el informe-propuesta que se somete a la
consideracion del Pleno, es el mismo que se remitié al Consejo Consultivo, el 5 de diciembre de 2014,
para su preceptivo dictamen, con alguna salvedad respecto a aquel, a saber:

- En los antecedentes, se citan las Resoluciones de Presidencia, acordando la suspension del
plazo méaximo para resolver, por remision del expediente al Consejo Consultivo de Andalucia, de 3 de
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diciembre de 2014, y la de 11 de febrero de 2015, ordenando el levantamiento de dicha suspension, al
haber recibido el citado dictamen, favorable a la pretension de esta Administracion, en fecha 9 de
febrero. Ambas resoluciones se dictan al amparo del art. 42.5.b) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn. Igualmente, se incorpora la referencia al propio dictamen favorable del Consejo Consultivo.

- A la consideracion duodécima, relativa a los posibles dafos y perjuicios irrogados a esta
Administracion, se incorpora la valoracion de dichos dafios, segun informe del Servicio de Servicios
Sociales Comunitarios, del modo que se vera en dicha consideracion.

- Alo largo de esta propuesta, se intercalan, entrecomillados y transcritos literalmente, aquellos
fundamentos del dictamen del Consejo que se estiman pertinentes.

- Varia la propuesta propiamente dicha, ya que incorpora una serie de pronunciamientos no
contenidos en la sometida a la consideracion del Consejo Consultivo, pero obligadas legalmente para
concluir el expediente, o sea, la referencia , ex art. 10 del Decreto 273/2005, de 13 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento Orgéanico del Consejo Consultivo de Andalucia, “ Expresion de
conformidad o desacuerdo con lo dictaminado. Comunicaciéon de disposiciones y resoluciones
adoptadas”, a las férmulas incorporadas a la resolucién que, en su caso, adopte el Pleno; igualmente,
se establece un plazo de reversién de las instalaciones objeto del contrato, cuya motivacion viene en la
consideracion decimotercera, la cuantia de los dafos y perjuicios producidos a esta Administracion,
cuya indemnizacion se propone. Se propondra que, junto a la notificacion del acuerdo que adopte el
Pleno, se remita copia fiel del dictamen del Consejo Consultivo.

A efectos sistematicos, se reproduciran literalmente, entre comillas, las alegaciones de
TURISMO TROPICAL, S.A.L., para, de una en una, intentar responderlas. Como introduccién, debemos
decir que el contratista se muestra “absolutamente disconforme con las acusaciones y fundamentacion
de la totalidad del contenido” del acuerdo plenario citado en los antecedentes, ya que entiende que los
hechos que se narran no se ajustan a la realidad de lo acaecido.

Primera.- La pdliza del seguro no estd caducada, como mantiene la Jefa del Servicio de
Servicios Sociales Comunitarios quien, en su calidad de interventora técnica de la concesion, nombrada
de acuerdo con el art. 131 del RSCL, giré visita el 1 de septiembre y, a su requerimiento, le fue
mostrada la misma, observando que su vencimiento se produjo el 17 de julio de 2014. Sin embargo,
mantiene el interesado, a pesar de que “la propia interventora fue advertida de que aunque la copia que
obraba en ese momento en las dependencias de Turismo Tropical y que fue exhibida estuviera
caducada, el seguro estaba pagado y completamente vigente hasta el dia 17 de enero de 2015". En
prueba de tal aserto, muestra, como documento n°.1copia del resguardo del pago del seguro, que
acredita efectivamente el pago del mismo, efectuado el 17 de julio y con vigencia hasta el 17 de enero
de 2015.

Admitiendo lo dicho, sorprende que ante una visita anunciada de la funcionaria citada,
mediante e-mail de 28 de agosto y buro-fax del mismo dia, el concesionario no exhiba, sabiendo de
antemano que se le iba a requerir ( nos remitimos a los términos, idénticos, de ambos documentos,
donde se dice, literalmente “ le ruego ponga a mi disposicion, en dicha visita, la pdliza o pdlizas de los
seguros vigentes,...”), la péliza de seguro en vigor, no cabiendo reproche alguno a la actuacion de la
interventora, al afirmar que la copia que se le muestra caduca el dia que el propio concesionario admite,
por mas que éste afirme, como ahora demuestra, que posee la péliza requerida en vigor. En tal sentido,
no se debe olvidar que el art. 127. 1. 22. del RSCL, confiere a la Corporacién concedente, la potestad de
“fiscalizar la gestion del concesionario, a cuyo efecto podra inspeccionar el servicio, sus obras,
instalaciones y locales y la documentacion relacionada con el objeto de la concesion, y dictar las
ordenes para mantener o restablecer la debida prestacion’, potestad que, como tal, conlleva la
obligacion del concesionario de colaborar y facilitar dicha fiscalizacion e inspeccion.

Igualmente, el pliego de clausulas que regula el contrato, establece en su vigésimo tercera,
idéntica prevencion.

No obstante lo dicho, se admite la alegacion pues, efectivamente, se acredita la existencia de
poliza de seguro en vigor, a pesar de que debe hacerse constar el incumplimiento citado.

Segunda.- En cuanto al reproche de “incumplimiento de su obligacién de mantenimiento en
perfecto estado de edificios, apartamentos y elementos comunes”, que se le hace en el acuerdo
plenario que inicia este procedimiento, lo niega el contratista también de plano. Para ello, pondera su
trayectoria, de hace casi treinta afios, que le ha permitido, a su juicio, alcanzar “un nivel de satisfaccion
altisimo, reconocido tanto por nuestros clientes como por dirigentes politicos de los dos partidos que
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han gobernado la Diputacion a la que ahora nos dirigimos.” Tan es asi, que uno de los motivos que
fundamentan el recurso contencioso-administrativo interpuesto contra el acuerdo del Pleno de prorrogar
la concesion durante dieciocho meses, y no durante cinco afios o dos subsidiariamente, segun solicitd
en su momento, estriba en la “fortisima inversion que ha alcanzado casi los 450.000 € y que fue
realizada justo antes de que la Diputacion de Granada anunciara su voluntad de no renovar el contrato
de concesion que habia venido siendo prorrogado desde 1988 por plazos quinquenales.” De hecho,
continlia, “si mi representada hubiera dado estricto cumplimiento al contrato de concesion referido, la
residencia vacacional no contaria con las tres Llaves que ostenta en la actualidad y que concede la
Consejeria de Turismo y Comercio de Andalucia, pues con las instalaciones con las que se encontrd la
concesionaria en 1988 no seria posible ni la consecucion de dos llaves.” Con lo cual, parece querer
decir, contrario sensu a lo que afirma, que no ha dado estricto cumplimiento a lo previsto en el contrato,
merced a lo cual el establecimiento ha alcanzado la cota de excelencia de la que blasona.

Sutilezas linglisticas aparte, lo cierto es que la inversion de 450.000 € que pregona el
contratista, es desconocida por esta Administracién, habida cuenta de la prohibicion impuesta en el
pliego, clausula novena, segundo parrafo, de que “el concesionario no podra realizar nuevas obras de
caracter permanente, ni reformas en las existentes sin la previa autorizacion de la Excma. Diputacion.
Para obtener la autorizacion sera preciso que el adjudicatario remita memoria, planos y presupuesto de
las obras.” Por ello y, mientras no se demuestre lo contrario, tal afirmacion carece de relevancia juridica
para el asunto que suscita este procedimiento.

A estos efectos, el Unico documento que “muestra” la inversion que dice haberse realizado, es
la memoria presentada por la mercantil, sin fecha ni firma, que abarca el lapso temporal desde 1988 a
2011, sin que haya rastro alguno de inversion posterior, que al parecer “..., fue realizada justo antes de
que la Diputacion de Granada anunciara su voluntad de no renovar el contrato de concesion que habia
venido siendo prorrogado desde 1988 por plazos quinquenales”, segin mantiene el concesionario.
Recordamos que el ultimo acuerdo plenario de prérroga se hizo en el mes de abril de 2013. Es decir,
que el interesado manifiesta, sin que de ello tenga esta Administracién constancia documental alguna,
mas alla de la memoria citada, que las inversiones realizadas durante los periodos que se enumeran
son las siguientes en cuantia:

- 1988 - 1993 : 143.419,32 €.
- 1994 — 1999 : 193.238,43 €.
- 2000 — 2008 : 163.926,47 €.
- 2009 — 2011 :380.074,60 €.

De lo cual se infiere que, curiosamente, la mayor inversion realizada, “que ha alcanzado casi
los 450.000 €”, la hace el contratista en el menor de los periodos considerados, que iria desde 2012
hasta la actualidad, sin que de la misma, repetimos haya constancia documental alguna.

Quizéas contradiga esta afirmacion la mantenida por la mercantil de la inversion de 380.074,60
€, hecha en el periodo 2009-2001. Veamoslo con detalle.

La mayor partida imputada a ese periodo, de 168.949,90 €, corresponde a “gastos repercutidos
a Turismo Tropical durante el Taller de Empleo”, cuyo desglose se contiene en la memoria que
comentamos.

La Resolucion de concesién de subvencion del taller de empleo, se dict6 el 15 de septiembre
de 2009, con un monto de 256.915,08 €, siendo la entidad promotora la Diputacion de Granada, con un
plazo de ejecucion de 12 meses; su objeto fue la rehabilitacién de apartamentos turisticos en la citada
residencia de Almufécar. Segun documento remitido a la Consejeria de Empleo de la Junta de
Andalucia “ Justificacion de gastos pagados Orden de 5 de diciembre 2006 ( Programa de TE)’, se
aplicé la suma de 249.907,27 €, debiendo reintegrarse a cantidad de 7.007,81 €. Es decir, esta
Administracion gasté en la citada Residencia, mediante la subvencién aplicada al taller, la cantidad
citada que sumada a la que el concesionario dice haber gastado, 168.949,90€, siempre segun la
memoria citada, asciende a un total de 418.857,17 €.

En definitiva, sin que en verdad sea relevante para el objeto de este informe, no se verifica la
inversién que dice haber realizado, de 450.000 €, en el periodo cubierto por la Ultima de las prérrogas
concedidas, de dieciocho meses, ya que no aporta documento alguno, mas alla de la citada memoria,
que acredite la inversién que dice haber realizado desde abril de 2013.
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Por ello, carece de fundamento su afirmaciéon hecha en cuanto a la inversién realizada de
450.000 €, ya que “no solo si se realizan reformas y mantenimiento, si no que estas han sido totalmente
desproporcionadas al plazo de amortizacion al que la Diputacion quiere condenar a mi representada’,
puesto que esta Administracién no tiene conocimiento de la inversién que en ese periodo dice haber
efectuado; recordamos, que la “memoria” presentada abarca el cuadro de inversiones hasta 2011. En
todo caso, el pliego de clausulas administrativas, en su decimoctava, establece que “el adjudicatario
estara obligado a remitir a la Excma. Diputacion, al término de cada ejercicio econémico anual, una
Memoria explicativa de la gestion del servicio”.

Tercera.- Apoyado en la anterior afirmacién, entiende “que se quiere fundamentar la falta de
mantenimiento por la existencia de fugas de aguas cuya procedencia se desconoce, aunque por el olor
que desprende se induce que pudiera tratarse de aguas fecales”.

En relacion a este asunto del mantenimiento de equipos e instalaciones, aduce que “ante el
foco infeccioso que estas aguas pudieran provocar asi como los desperfectos estructurales del
inmueble y de los elementos muebles que lo componen, se solicitd el dictamen pericial al Ingeniero de
Caminos, Canales y Puertos, D...... , el mismo dia en el que la concesionaria tuvo conocimiento de los
danos y desperfectos aludidos, es decir, el 25 de agosto de 2014”. Emitido dicho informe, cuya copia
consta en el expediente, con fecha 27 de agosto de 2014, ante sus conclusiones, de las que ahora
hablaremos, mediante escrito de 3 de septiembre ( recibido el 4 en la Delegacién competente) anuncia
a esta Administracion las medidas que “ha decidido tomar,..., en orden a asegurar minimizar cualquier
riesgo que esta situacion pudiera provocar,” cuales son la de precintar varias habitaciones contiguas a
los focos infecciosos donde se encuentra estancada el agua, solicitar el analisis de las mismas,
bloquear y precintar el ascensor en cuyo hueco afloraron, comunicar a sus clientes el “cierre absoluto
del calendario de reservas hasta la fecha”y, esto es lo relevante, “suspender el calendario ofrecido por
esta representacion a la Diputacion de Granada en orden a satisfacer el preceptivo canon hasta el
momento en el que se acometan todas las reparaciones necesarias y que garanticen los estandares
minimos de habitabilidad y salubridad que permitan ofrecer un servicio al publico”.

Efectivamente consta en el expediente escrito del concesionario, de 26 de agosto, en el que
pone en conocimiento de la Delegacion la “aparicion de diversas fugas de agua en los sétanos de las
dependencias del edificio objeto de la concesion “, la peticion de informe de situacion al ingeniero citado

y solicita de esta Administracién “..., que a la mayor brevedad posible mande a los profesionales que
estime convenientes para la valoracion de los dafos y su inmediata reparacion’.

Con respecto al informe del Ingeniero encargado por el concesionario, de 27 de agosto,
entregado en mano a la interventora delegada de la concesion, concluye en el origen fecal de las aguas
que, a su juicio, pueden producir humedades, filtraciones y mohos en los apartamentos, con la
posibilidad de molestias e incluso enfermedades que se pueden ocasionar a los clientes; sin embargo
de este aserto en cuanto al origen fecal de la filtracion, propugna que “se debera hacer un analisis de
las aguas para poder determinar con seguridad el origen”, admitiendo la posibilidad de “que puede
haber problemas de drenaje y con las lluvias, las pluviales se estanquen en determinadas zonas del
complejo”; en todo caso, insta a que se proceda a efectuar la revisién de las instalaciones del ascensor.

Atendida que fue su peticion de intervencién de técnicos de la Diputacion, mediante sendos
informes, de fechas respectivamente, 16 y 22 de septiembre, puestos en conocimiento del interesado,
se ilustra sobre las visitas giradas y el resultado de las mismas, segun se citara.

El primero, de 16 de septiembre, evacuado por dos arquitectos técnicos del Servicio de Apoyo
Técnico, habla de la visita efectuada el dia 1 de ese mes. Concluye asi : “ ,..., los técnicos que
suscriben consideran que el establecimiento se encuentra en buen estado para su funcionamiento, no
presentando signos de que puedan ocasionar molestias para los residentes, aunque es imprescindible
acometer las obras de limpieza integral del saneamiento, reparacion y puesta en funcionamiento de las
camaras de descarga, comprobar si existen roturas de las tuberias que puedan provocar filtraciones y la
impermeabilizacion del foso del ascensor, el cual deberia estar precintado hasta que se realicen las
obras de reparacion.” En todo caso, es muy claro el informe en cuanto al mantenimiento de la red
general de saneamiento, pues se realizé “una inspeccion ocular de los puntos mas representativos de la
red general de saneamiento que discurren por el centro del paseo central. Se levantaron las tapas de
los distintos pozos de registro, observando que la red se encuentra practicamente colmatada de
sedimentos. La poca pendiente de la red, en algunos puntos esta en contrapendiente, y el escaso o
nulo mantenimiento de la misma a lo largo de los afios, dificulta el paso de las aguas residuales por lo
que el problema se va acrecentando con el paso del tiempo. La instalacion cuenta con dos camaras de
descarga, instaladas con objeto de que se produzcan descargas de agua regularmente y mantengan
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limpia la red. Las dos camaras se encuentran, como puede apreciarse ( de acuerdo a las fotos que se
aportan al informe), totalmente fuera de servicio y llenas de residuos, lo que hace presagiar que llevan
anos sin funcionar.” En cuanto a la propia red de saneamiento, se encuentra, al decir de los citados
técnicos, en un “estado deficiente de mantenimiento”. En cuanto a las aguas del hueco del ascensor,
“una lamina de agua de entre veinticinco y treinta centimetros de altura”, ademas de que ‘se esta
realizando un andlisis para determinar los parametros fisico-quimicos que indiquen si proceden de
aguas residuales”, no parece que “en principio”, presenten signos de que sean aguas fecales, ‘por lo
que puede ser, que procedan de filtraciones del exterior o de otras canalizaciones”.

El segundo de los informes, de 19 de septiembre, evacuado esta vez por uno de los
arquitectos técnicos que hicieron el anterior, contiene a su vez el informe de la analitica solicitado y lo
firma el Jefe del Servicio de Medio Ambiente.

Este ultimo informa sobre la visita girada el 8 de septiembre; en él “se comprueba que no se ha
realizado ninguna actuacion de limpieza o mejora en la red.” En cuanto al agua del hueco del ascensor,
el mismo “sigue inundado con una lamina de agua de unos veinticinco centimetros de altura”, con lo
que ‘no se observa gran variacion en el dia de la inspeccion”, entendemos que en relacion a la primera
visita, el 1 de septiembre. El ascensor continlia estando parado. En cuanto al origen de las aguas del
hueco del ascensor, teniendo en cuenta el resultado de la analitica, lo atribuye a filtraciones del exterior
o de otras canalizaciones. Por Ultimo, “se aprecia que existe un apartamento que se encuentra con el
acceso bloqueado, igualmente que el ascensor con cinta balizadora, y tras inspeccionarlo interiormente
y ver el estado que presenta, no se encuentra ningun motivo en su estado que induzca a su cierre.” Con
respecto al resultado de la analitica, es muy claro en cuanto que “se descarta la posibilidad de que se
trate de un agua residual,... Por ello, el agua analizada corresponde a filtraciones del terreno, no
pudiéndose asegurar con exactitud si éstas son como consecuencia de la rotura de alguna tuberia
exterior o bien tratarse de filtraciones naturales.”

En todo caso, es preciso en este momento citar el informe de la interventora delegada de la
concesion, de 15 de septiembre, que cuenta la visita girada el 1 de septiembre, en compafia de los
técnicos citados, que es elocuente cuando dice que “durante la visita se observa total normalidad en el
funcionamiento de su actividad comercial. Todas las instalaciones permanecen en las mismas
condiciones de habitabilidad y uso que en fechas pasadas. A simple vista se observa el movimiento de
empleados/as y clientes caracteristicos de un complejo turistico en temporada alta. Las consecuencias
de las fugas de agua, no se aprecian a simple vista. La evaluacion se puede hacer por unas catas que
ha hecho la empresa en el suelo. De la unica que nos informan es de gran cantidad de insectos (
mosquitos, cucarachas, mosquillas...). La empresa nos informa de que todas las semanas fumigan”.

De todo lo dicho se desprende la siguiente secuencia temporal:

- El 22/08/2014 aprecia el concesionario “la aparicion de diversas fugas de agua en
los sétanos de las dependencias del edificio”. Supone que son fecales, por lo “que
junto con el calor tipico de estas fechas en las que nos encontramos, convierten la
situacion en insoportable para el personal que trabaja en el Hotel asi como para los
clientes.”

- El 25/08/2014, tres dias mas tarde de la “situacion insoportable”, informa a esta
Administracion y solicita su intervencién, teniendo constancia la misma el 26 de ese
mes.

- El 27/09/2014, se evacua el informe del Ingeniero contratado por el concesionario,
ya citado, en el que da por sentado el origen fecal de las aguas estancadas.

- El 01/09/2014, dos técnicos de Diputacion giran visita a la instalacion,
“acompafados del responsable de la explotacion del centro y del encargado de
mantenimiento”, fruto de dicha visita es el informe, ya comentado, de 16 de
septiembre.

- El 03/09/2014, decide el concesionario, poniéndolo en conocimiento de esta
Administracion el dia siguiente, precintar varias habitaciones, entre otras medidas y,
en lo que a esta propuesta interesa, suspender el calendario ofrecido a esta
Diputacioén para satisfacer el pago del canon.

- El 08/09/2014, se gira nueva visita de inspeccion, documentada en el informe, ya
citado, de 19 de septiembre, comprobandose que no se habia realizado actuacion
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alguna de limpieza o mejora en la red. En la misma fecha, 19/09, se demuestra
analiticamente que el origen de la filtracion no es fecal.

La secuencia de hechos descrita es elocuente en cuanto a la afirmacion mantenida en este
informe y en la Resolucion del Pleno de 24 de septiembre, que da inicio al expediente de resolucién del
contrato, segun las cuales el concesionario ha incumplido el deber impuesto en el pliego de clausulas
administrativas, en su novena, segun la cual, “serd de cuenta del concesionario el mantenimiento en
perfecto estado de todos los edificios, apartamentos, elementos comunes, tales como jardines, fuentes,
centro social, etc., maquinaria y en general de todas las instalaciones de la Residencia; debiendo
encontrarse en tales caracteristicas en el momento en que finalice la concesion, incluso en el supuesto
de que los mismos hubiesen sido destruidos total o parcialmente por causa de fuerza mayor. Para
garantizar dicho mantenimiento el concesionario debera concertar una podliza de seguro al inicio de la
actividad, cuya vigencia sera la misma que la de la concesion’.

Pero ademas de incumplir sus deberes de mantenimiento de la explotacién, resulta que
resuelve, entre otras medidas que cita y hemos reproducido, suspender el pago del canon
“cautelarmente”, segun dice, “hasta la completa reparacion de los dafios que garanticen los estandares
minimos de habitabilidad y salubridad que permiten ofrecer un servicio al publico.” Sobre este tema de
impago del canon volveremos en las consideraciones que expondremos.

En todo caso, el reproche en este punto es el incumplimiento del deber de mantenimiento, no
el de la averia denunciada, puesto que de los informes evacuados por los técnicos de esta
Administracion citados, se desprende claramente que “ es imprescindible acometer las obras de
limpieza integral del saneamiento, reparacion y puesta en funcionamiento de las camaras de descarga,
...”. Ilgualmente, se reprocha la suspension cautelar del pago del canon, competencia para la que en
absoluto esta facultado el concesionario, hasta el punto de que su incumplimiento constituye falta muy
grave segun el cuadro de infracciones y sanciones del pliego.

Cuarta.- En relacién, por ultimo, al posible impago del canon establecido, el concesionario
anuda la discrepancia entre las partes al cambio de signo politico de la Corporacion producido en el afio
2011, ya que a la actual no le importan, al parecer, “los intereses de los usuarios, lo que prima es la
voluntad politica cuando ya calientan las elecciones”, atribuyendo asi una voluntad torticera, dicho
ademas literalmente, a esta Administracion.

Nada hay que oponer a este juicio de intenciones, sino a través de la exposicién objetiva de los
hechos y su interpretacion juridica que mediante esta propuesta se hacen.

Mantiene el interesado que “ desde 1988 hasta 2011, ha existido una compensacion anual de
las plazas de las que la Diputacion goza en virtud del pago del canon. Siempre de conformidad con las
partes y sin que hubiera surgido problema alguno.”A partir de este momento, el de entrada de la nueva
Corporacién, manifiesta que “nuestra sorpresa fue supina cuando el funcionario de turno nos reclamo
para el ejercicio 2011 el pago de 10.500 plazas. No solo obvié el saldo a nuestro favor que
arrastrabamos de ejercicios anteriores, sino que considero que la totalidad del canon debia ser pagado
desde el 5 de mayo del mismo afio, momento en el que las elecciones instauran un nuevo color politico.
Es decir, SE PRETENDIA ( asi, en mayulsculas) NO SOLO NO CONTABILIZAR LA DEUDA QUE
CONTRAJO DIPUTACION EN EJERCICIOS ANTERIORES, SI NO QUE TAMPOCO SE QUERIA
CONTABILIZAR LAS PLAZAS CONSUMIDAS ESE MISMO ANO, CONSIDERANDO QUE EL
EJERCICIO, EN CUANTO AL CUMPLIMIENTO DEL PAGO DEL CANON, COMIENZA DESDE QUE
SE GANAN LAS ELECCIONES”.

Ha ocurrido a comienzos del presente afio, algo parecido, mantiene. Pero con una nueva
sorpresa, expresada también en mayusculas, “‘que nada se diga del escrito que esta concesionaria
presento ante la Diputacion de Granada con fecha 28 de marzo’, al que se remite, a pesar de lo cual
vuelve a exponer su contenido.

El 22/11/2012 present6 la propuesta de distribucion de las plazas para el ejercicio 2013,
aceptandose la misma, segun dice. Comenzado dicho ejercicio, “ en el mes de mayo de 2013,
Diputacion de Granada no envié a ningin usuario a la residencia vacacional. Esto sin previo aviso de
cancelacion alguno. Sin embargo, la concesionaria habilito la residencia vacacional para la recepcion de
todos los usuarios cuyas plazas fueron convenientemente reservadas en cumplimiento de la propuesta
presentada a finales de 2012. Fue esta la primera vez que Diputacion dejo de enviar usuarios en el
momento que les correspondia. Aqui surge la primera controversia: segun Diputacion, esas plazas que
no consumio no deben ser contabilizadas. Es decir, la concesionaria cumple con el clausulado del
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contrato administrativo de concesion, propone un calendario de pago del canon establecido, la
Diputacion lo acepta y luego no aparece. Sin embargo, la concesionaria debe soportar gastos de
preparacion, contratacion de apoyo laboral para esos dias, aprovisionamiento de enseres para poder
ofrecer el servicio a los usuarios, bloquea esas plazas para la venta a los agentes externos y todo ello
para que finalmente, las plazas no sean consumidas. Es de Iégico entendimiento que, si existe una
reserva ( y en este caso, mas que una reserva, existe un plan de pago establecido y aceptado por
ambas partes con mas de 6 meses de antelacion) y esta no se consume, el pagador del canon habra de
considerar esas plazas como no consumidas. De lo contrario, se estaria violando la propuesta del
acuerdo del pago del canon para ese ejercicio, obligando a la concesionaria a alterar todo el calendario
en mitad del ejercicio en curso. La solucion que impone( no propone) la Diputacion es que las plazas no
consumidas se transfieran automaticamente al ejercicio siguiente. Asi, unilateralmente, sin consultas ni
explicaciones, obviando la existencia de un contrato de concesion que unicamente blande para exigir
sus derechos, pero que olvida a la hora de cumplir sus deberes. “

En todo caso, esta Administraciéon niega la mayor, es decir, que aceptara dicha propuesta; y
ello es asi por cuanto la misma no se podia aceptar atendiendo a este dato: en dicha fecha envia
programacion para todo el afio 2013 y, sin embargo, no es hasta el 2 de mayo cuando el Pleno de la
Diputacion concede la prérroga, con efectos desde el 24 de abril.

Mantiene el concesionario que, a fecha 31/12/2013 el acreedor es él, a contrario de lo que
afirma esta Administracién, ya que a comienzos del ejercicio 2014, el saldo de plazas a su favor
ascendia a 337,3. Considerando que la duracion natural del actual ejercicio, habida cuenta de la fecha
de expiracion del contrato, 28 de octubre, es de 9 meses y 28 dias, mediante una regla de tres, el saldo
resultante a favor de Diputacion, descontada la deuda que mantiene con la concesionaria, asciende a
8.350,37 plazas, contando con que el canon anual es de 10.500 plazas en régimen de pensién
completa.

Considerando, a su juicio, que “transcurrido el primer periodo de consumo de plazas por parte
de Diputacion, desde mayo a junio del presente ejercicio se consumieron 2.650,37 plazas, restando aun
para la completa satisfaccion del canon de este inusual ejercicio ( ha sido recortado por voluntad
unilateral de la concedente y con un acto palmariamente contrario al clausulado del contrato
administrativo de concesion), la cantidad de 5.700 plazas s.e.u.o.( sic)”.

Entiende el interesado que a dia de la fecha, 17 de octubre, aun se podrian consumir esas
5.700 plazas. Sin embargo, dicho consumo se hace imposible, precisamente por la suspension llevada
unilateralmente a cabo por él, ‘para evitar riesgos que pudieran perjudicar a los usuarios, habida cuenta
del caracter infeccioso de las aguas que se encontraban estancadas en las dependencias de la
residencia vacacional.” Tal circunstancia la califica de fuerza mayor e impeditiva, por lo tanto, de abonar
el canon al que viene obligado.

Para concluir, recapitula sobre las alegaciones presentadas, reafirmandose en ellas,
denunciando el espiritu “inquisitorial” de esta Administracion, puesto que “se ha buscado y se busca en
el cajon de sastre cualquier motivacion que justifique una resolucion de contrato, sin que nunca se haya
podido conseguir’y ello aun a costa de la verdad de los hechos, a la que ésta falta, como cree haber
demostrado.

Para terminar, solicita le sea remitida copia integra de todo el expediente administrativo
referente a la concesion.

Quinta.- La clausula sexta del pliego de clausulas, establece que “ el concesionario satisfara
un canon anual a la Excma. Diputacion por el uso de las instalaciones de que consta la Residencia.
Dicho canon consistira en que la Excma. Diputacion tendra a su disposicion y gozara gratuitamente de
13.500 plazas en régimen de alojamiento, o de 7.433 en régimen de alojamiento o pension completa, o
alternativamente las plazas correspondientes con cardcter mixto de una u otra forma. Estos datos son
referidos a cada uno de los afios que dure la concesion. Dicho canon es mejorable al alza. Por los
licitadores se propondra la distribucion temporal de dichas plazas a lo largo del afio, de las que se dara
cuenta a la Comision de Presidencia. Las referidas plazas podran ser ocupadas por las personas que
libremente designe la Excma. Diputacion, las cuales tendran los mismos derechos que los demas
usuarios.”

Como se ve, el régimen de abono del canon consiste en la proposicién que, sobre el minimo
establecido, haga el concesionario para cada ejercicio, dando cuenta a la Comisién de Presidencia del
mismo. Entendemos que tal propuesta, si la Administracién no se pronuncia sobre la misma, sera la que
efectivamente se utilice para proceder a dicho abono.
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El acuerdo plenario de inicio de este expediente resolutorio, ordena remitir los informes
evacuados por la Jefa de Servicios Sociales Comunitarios, en su calidad de tal, y en la de interventora
delegada de la concesion para verificar la correccion de la reversion, ademas de poner el expediente a
disposicién del interesado.

En el primero de ellos, de 4 de agosto, se recuerda el acuerdo plenario de 29 de abril de 2008,
segun el cual y, entre otros, se prorroga la concesion por un periodo de cinco afos, y se modifica el
canon a pagar por el concesionario, pasando el mismo a consistir en el abono de 10.500 plazas anuales
en régimen de pension completa.

En un punto coincide dicho informe con el escrito de alegaciones de la mercantil y es que,
efectivamente, es a partir del verano de 2011 cuando “comienzan puntos de desacuerdo y falta de
colaboracion importantes”.

Dicho informe explica la “mecanica” de aplicacion del canon, de tal manera que, en cada turno,
de lunes a jueves (entrada lunes con almuerzo y salida el jueves con desayuno) y de jueves a domingo,
con el mismo régimen de comidas, cada usuario, en cada uno de ellos, consume 3 plazas de pensién
completa.

Esta distribucién, conocida del contratista, puesto que la venia respetando, sufre una
“metamorfosis”, concretamente mediante escrito de 19 de septiembre de 2011. En él, segun el citado
informe, “la empresa Turismo Tropical hace llegar a Diputacion de Granada el listado de plazas
ocupadas desde 1989 hasta 2011, con el numero de personas que han asistido y con el
correspondiente calculo de plazas consumidas. Los datos presentados son diferentes a los que la
empresa ha ido contabilizando con el correspondiente visto bueno de Diputacion a lo largo de los arios.
Los computos que presenta en septiembre de 2011 son de tres plazas y media por persona y turno en
lugar de tres plazas por persona, como hasta la fecha se venia realizando. Esto conlleva un cambio
drastico en los saldos del numero de plazas consumidas y las correspondientes plazas libres para
2012.” Como resultado de este nuevo computo del canon, ‘para 2012 Diputacion tendria disponibles
aproximadamente 2.500 plazas frente a las 11.046 que Diputacion tenia en sus calculos. Esta diferencia
entre los distintos calculos se debe a que aparte de computar tres plazas y medias frente a tres,
Turismo Tropical hace los calculos desde el afio 2007.”

Continta el citado informe diciendo que ‘el 28 de octubre de 2011, la Directora de la
Delegacion de Familia y Bienestar Social, D,..., en base a un informe de la entonces Jefa de Seccion
de Autonomia Persona y Atencion a la Dependencia ( responsable de la coordinacion del programa)
comunica el balance de plazas de la Diputaciéon de Granada, instando a la empresa a que envie la
programacion correspondiente para el abono de las plazas a favor de Diputacion. Segun el informe
anteriormente referido, para 2012 Diputacion dispondria de 10.500 mas 546 entre las disponibles y
consumidas de los afios 2010 y 2011, total 11.046".

En escrito de 23 de noviembre de 2011, afirma la mercantil que el saldo de plazas a favor de
Diputacion para el afio 2012 es de 2.783,80. En este escrito, segun el citado informe, mantiene la ratio
de 3,5 plazas por usuario y turno.

En escrito de 3 de enero, envia el concesionario la programacion para el 2012, con ese
cémputo, insistimos, de tres plazas y medias de consumo por persona y dia.

En reunion mantenida por las partes, el 5 de septiembre de 2012, se plantean los puntos de
desencuentro que “entre otros, eran los siguientes:

- El numero de plazas disponibles para 2012, segun Turismo Tropical era de
2.783,80. Segun Diputacion eran 11.046.

- Los cdmputos del consumo de plazas por persona y turno, Turismo Tropical los
hacia a tres plazas y media y Diputacion a tres plazas.

- Computos de plazas desde el 2007.

- El 28 de abril de 2013 finalizaba la concesion y la empresa queria solicitar nueva
prorroga.

En esta reunion se acuerda que se realizaran los computos de las plazas atendiendo al plazo
vigente de la concesion de la ultima prérroga, esto es desde el 28 de abril de 2008 al 28 de abril de
2013 y computandose las estancias a tres plazas y media por persona y turno, en lugar de tres como se
estaba haciendo desde el afio 2002.”
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Es decir, segun se colige del informe transcrito, que a pesar del cambio de criterio del computo
de plazas, de tres plazas usuario/dia a tres y media usuario/dia, adoptado unilateralmente por el
empresario desde el afo 1989, contradiciendo sus propios calculos anteriores, esta Administracion
acepta tal cambio de criterio pero con efectos desde el 28 de abril de 2008 al 28 de abril de 2013,
teniendo en cuenta la Ultima prérroga aprobada y en vigor en ese momento.

Prueba de tal aserto, es que “con fecha de 12 de septiembre de 2012, la empresa envia a esta
Jefatura de Servicio correo electrénico estableciendo que hasta el 28 de abril de 2013 Diputacion de
Granada tiene a su favor 10.125,9 plazas.” Obsérvese que el escrito de la mercantil de 23/11/2011,
adscribe al canon de 2012 el numero de 2.783,80 plazas y, merced a la reunion citada, para 2013
entiende la concesionaria que el saldo a favor de Diputacion es de 10.125,9 plazas.

El 9 de octubre de 2012, la Diputada-Delegada pone en conocimiento de la concesion que el
canon hasta abril de 2013 es de 11.661 plazas, a la vez que remite la programaciéon de las mismas
hasta el 28 de abril de 2013, dltimo dia de la prérroga entonces vigente, “entendiendo que de no
comunicarnos informe contrario se da por aceptada dicha programacion a los efectos oportunos”.

El 26 de octubre de 2012, se recibe escrito de la mercantil en el que expresa su rechazo a la
programacion enviada, sin discutir el nimero de plazas, pues no las menciona, ya que el inicio del
programa propuesto, el 14 de enero le resulta imposible, debido a que en los meses de enero y febrero
‘nunca han sido utilizados en el canon,..., con lo que con el tiempo la empresa concesionaria fue
utilizando esos meses para efectuar reparaciones, mejoras y mantenimiento de las instalaciones,...”.

El 7 de noviembre de 2012, la Diputada-Delegada, en respuesta a su rechazo de la
programacion propuesta, le recuerda que, teniendo en cuenta que el contrato concluia el 28 de abril de
2013, a fecha 30 de octubre de 2012, adeudaba aun 8.786,8 plazas. “Con el objeto de hacer posible el
cumplimiento del canon establecido y de colaborar en la prestacion de este servicio le solicito que nos
remita una programacion, en el plazo maximo de 15 dias, donde se recoja la distribucion de plazas
totales que se adeudan, en el tiempo del que se dispone, es decir no superior al 28 de abril de 2013.” A
dichos efectos, le recuerda la facultad que ostenta esta Administracion, plasmada en la clausula 352. del
pliego, de resolver las dudas que surjan en torno a la interpretacion, modificacion, resolucién y
cualquier otro aspecto relativo al contrato.

En respuesta a dicho escrito, responde el interesado con otro de 26 de noviembre,
reprochando a la Administracion ir contra sus propios actos, “al haber aceptado sin formular oposicion al
programa de distribucion de plazas para el afio 2012, que le fue remitido en el dltimo trimestre del afio
2011 y que en la actualidad esta cumplido”.

Esta afirmacion de que la Administracion acept6 el programa de abono del canon para 2012,
choca con los escritos de la Diputada-Delegada, de 7 de noviembre de 2012, ya citado, en el que se
especifica que a fecha 30 de octubre de 2012, mantiene una deuda de 8.786,8 plazas y con el de 9 de
octubre de 2012, en el que se mantiene que son 11.661 las plazas disponibles en concepto de canon
hasta abril de 2013, cuando concluia el plazo de la concesion.

De hecho, la reunién de 5 de septiembre de 2012, fruto de la cual es el escrito del
concesionario de 12/09/2012, contiene la propuesta de programacién para 2013, hasta abril, con
10.125,9 plazas. De lo cual se colige que esta Administracién no solo no acept6 la propuesta de 26 de
noviembre (canon de 2012 , 2.783,80 plazas ), sino que el propio concesionario cambié su criterio como
muestra su escrito de 20/09/2012, conteniendo la propuesta de programacion de las 10.125,9 plazas
con fecha tope para su abono de 28 de abril de 2013. En dicho correo, el concesionario, asumiendo
como decimos el criterio de la Administracion, entiende sin embargo, que el nimero de plazas que
adeuda en concepto de canon es de 7.342,10.

Entiende ademas el contratista que el pago del canon debia hacerse durante todo el afio 2013,
siendo asi que, en ese momento, el contrato concluia en octubre de ese afio, cuando acababa la
prérroga; es decir, que el concesionario se colocd en una posicion tal que no podia cumplir el contrato
en el tiempo previsto, haciendo depender dicho cumplimiento de la concesion de prérroga, la cual como
él sabia, estaba en el ambito de decision de la Administracién concedente. Recordamos a estos
efectos, que la clausula 202 del pliego establece la voluntariedad y discrecionalidad de la Administracién
para conceder la prorroga, proscribiendo la prérroga tacita. En definitiva, no es razonable, justificar un
incumplimiento del contrato, haciéndolo depender, ademas, del despliegue de una facultad de la
Administracion cual es decidir la prorroga. Tal razonamiento llevaria a la situacion de invertir la
disposicién de competencias en la configuracién legal del contrato de concesién de servicios, ya que
trasladaria la de acordar la prérroga al ambito del concesionario, para que pueda cumplir sus
compromisos contractuales, despojando a la Administracion de cualquier competencia que le permita
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“controlar” el contrato y poniendo asi al concesionario en una posicion dominante; no hay que ponderar
que la gestion del servicio es potestad de la Administracién concedente, puesto que atiende a la
consecucion de los fines publicos que tiene encomendados y, que en este caso, se instrumentalizan a
través de la técnica concesional. Si se siguiera el criterio del contratista, es casi seguro que se
garantizaria los cincuenta afnos de duracion maxima del contrato, prérrogas incluidas, haciéndolo
depender solamente de que el contratista no cumpliera sus compromisos dentro de los limites
temporales de los que goza en cada momento, lo cual conllevaria la obligaciéon de la Administracion de
conceder las sucesivas prorrogas hasta acabar con la duracién maxima del contrato.

Decir resta que el escrito que comentamos, de 26 de noviembre, contiene peticion de
concesion de prérroga.

Continuando con el informe de la Jefa de Servicio, habla de la reunién mantenida entre las
partes el 19 de febrero de 2013, “con el objetivo de incidir en las plazas que se adeudan, en la
programacion y en la posible prorroga’, en la que el concesionario solicita, al parecer, un minimo de dos
anos de prérroga, sin obtener respuesta inmediata de la Administracién a esta peticién.

Al dia siguiente, 20 de febrero, via e-mail, envia “calendario del Programa Social de Diputacion
en Turismo Tropical para 2013 y 2014”, en el que reconoce de forma palmaria, que no va a cumplir con
el canon en el tiempo que restaba de contrato, segun dice, ya que “en el periodo que va desde el 28 de
febrero de 2013 hasta el 28 de abril de 2013, en lugar de programar las 7.084 plazas acordadas, hemos
redistribuido algunas de ellas en otras fechas de este 2013. El motivo es que la situacion econdmica es
acuciante y, ademas, en este periodo, la Empresa dedica muchos recursos al mantenimiento del
complejo turistico. No obstante, a pesar de dicha redistribucion de alguna de esas plazas, todo esta
calendarizado de forma que se cumpla el objetivo propuesto para 2013. El resto de la programacion se
ha hecho del mismo modo teniendo en cuenta el contexto socioecondmico y nuestras previsiones
internas como empresa, siempre de modo que el objetivo del Programa Social de Diputacion se cumple
en las condiciones previstas de numero de plazas del canon para 2013 y 2014.”

En este sentido, suscribimos la afirmaciéon contenida en el informe de la Jefa de Servicios
Sociales Comunitarios, cuando dice que “en contra de lo acordado en la reunion ( la del 19 de febrero,
citada en este informe) y en contra de la clausula vigésima del Pliego de Clausulas Econdmico-
administrativas que ha de regir la adjudicacion y explotacion, Turismo Tropical realiza una programacion
de un numero de plazas no consensuado y fuera del horizonte contractual del 28 de abril de 2013 (
fecha en que concluia el contrato por expiracion de la prorroga). Turismo Tropical programa 2013 y
2014. En dicha programacion abonaria hasta el 28 de abril de 2013 sdlo 5.348 plazas ( plazo
contractual que en ese momento habia vigente).”

El 20 de marzo de 2013, se remite por parte de la Diputada-Delegada de Familia y Bienestar
Social escrito en el que se informa al concesionario de la intencion de esta Administracién de proponer
al Pleno una nueva prérroga por periodo de seis meses, a contar desde el 28 de abril de 2013. “ Esta
prorroga tiene su fundamento en el deseo de esta Diputacion de contribuir a facilitarle el cumplimiento
del canon que se adeuda hasta la fecha de de 28 de abril de 2013". Es decir, que la Administracion
expresa su voluntad de conceder nueva prérroga por el tiempo preciso para cumplir el canon que
adeuda, que segun informe que se adjunta a dicho escrito, firmado por la Jefa del Servicio de Servicios
Sociales, asciende, hasta el 28 de abril, a 8.788 plazas a favor de Diputacion.

Nuevo escrito de 20 de abril del concesionario. En este caso, contra “la desestimacion
presunta”, de la prorroga solicitada, siendo asi que, en puridad, se dirigia contra la propuesta de la
Diputada-Delegada de conceder seis meses de prorroga, ya que aun el Pleno no habia adoptado
acuerdo de concesion de nueva prérroga. Es el 22 de abril cuando la Diputada-Delegada de Familia y
Bienestar Social propone a su homologa de Economia, Contratacién y Patrimonio para que lleve al
Pleno el acuerdo de prorroga para su aprobacion por un plazo de dos anos. Dicho acuerdo se adoptd
por Resolucién del Pleno de 2 de mayo de 2013. En el mismo, se establece que la prérroga concedida
conlleva “la obligacion de asignar las plazas pendientes a favor de la Excma. Diputacion de Granada,
asi como las que proporcionalmente correspondan al nuevo periodo de prérroga ahora acordado’.

El 23 de abril, la Diputada-Delegada emplaza al concesionario para que el 29 del mismo mes,
se reuna con élla con motivo de la visita que iba a girar a la Residencia el 29 de abril, “con el fin de
tratar la distribucion de las plazas concedidas para el programa de esta Diputacion “Turismo Tropical’.

Mediante escrito de 31 de enero de 2014, el concesionario propone el reparto de las plazas
destinadas al abono del canon, entendiendo que en el 2013 queda un saldo a su favor de 337,7 plazas,
que imputaria al ejercicio 2014, restandola del canon de ese afno y distribuiria en dos semestres, a
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razon de 2.502,5 plazas en el primero y 8.365 en el segundo. Obsérvese como esa programacion carga
el grueso del abono del canon en el segundo semestre, cuando el contrato finalizaba en octubre.

Mediante escrito de 12 de marzo de la Diputada-Delegada se responde al anterior. En él se
recuerda que “durante el ejercicio 2013 solo asistieron 2.056 personas, consumiendo un total de
7.353,5 plazas (plazas reales mas el 20% de la diferencia entre plazas reservadas y plazas reales), por
lo que su afirmacion “Del ejercicio 2013 existe un saldo de plazas a favor de la empresa concesionaria
de 337,7 plazas” no se ajusta a la realidad. Por otro lado, con respecto a la propuesta que realiza de
reparto de plazas a lo largo del afio no podemos admitirla ya que no se ajusta al plazo contractual del
que dispone Turismo Tropical S.L.,... Con el objeto de hacer posible el cumplimiento del contrato, le
solicito que nos remita la programacion, en el plazo de maximo de 15 dias, donde se recoja la
distribucion de plazas totales que se adeudan, en el tiempo del que se dispone, para finalizar el plazo
del contrato, es decir no superior al 28 de octubre de 2014. En todo caso, en tanto envia la
programacion adaptada al nimero de plazas real que nos adeuda y al tiempo aprobado en la prérroga
en vigor, con el objeto de no ver mas perjudicada los intereses publicos de esta administracion
concedente, le ruego el cumplimiento como minimo de la programacion enviada por usted el 29 de
enero del presente, hasta el 8 de junio de 2014.”

El 2 de abril responde la mercantil, remitiéndose a su escrito de 22 de noviembre( en este
informe, el de 26/11, fecha de recepcién). Entiende que “ esta Diputacion solo ha contabilizado las
plazas efectivamente consumidas. Logicamente, este concesionario ha de contabilizar (forzosamente)
todas las plazas ofertadas, no siendo nuestra responsabilidad que no fueran consumidas. Nosotros,
cuando las propuestas son aceptadas ( y al del 2013 lo fue), cerramos el calendario anual
estableciendo las plazas que Diputacion ostenta en virtud del contrato de concesion. Estas plazas no
las disponemos para ofertas privadas y nuestros agentes comerciales no disponen de las mismas,
siendo Unicamente objeto de consumo por la Diputacion... En definitiva, quedando estas plazas
reservadas para la Diputacion y no pudiendo este concesionario ofertarlas a ningun tercero (maxime
cuando no hubo aviso de que no se consumirian), entendemos que deben ser contabilizadas como
consumidas, pues supusieron un gasto para este concesionario, al mismo tiempo que evitd que pudiera
resarcirse del incumplimiento de esta Diputacion mediante previo aviso del no consumo y por
consiguiente, la imposibilidad de ofertarlas en el mercado.” Con lo cual concluye reafirmando su tesis de
que el comienzo del ejercicio de 2014 se hacia con saldo a su favor de 337,3 plazas.

Este es un argumento novedoso en su exposicion, con el que, por otra parte, no podemos
estar de acuerdo. Pues, como se le recuerda en escrito de 12 de marzo, ya citado, de la Diputada-
Delegada, las plazas imputables al pago del canon se computan como la suma de las efectivamente
consumidas respecto a las originalmente reservadas y un 20% mas, correspondientes a la diferencia
entre las plazas reservadas y las plazas realmente utilizadas. Dicha practica para el cémputo del canon,
si bien no prevista expresamente en los pliegos, es la que ha venido llevandose a cabo desde el
principio del contrato, sin reserva alguna por parte del concesionario. No solo eso, sino que las plazas
asi contabilizadas, las reservadas y no ocupadas, computadas cada un como 1/5 de las utilizadas, una
vez verificada su no utilizacién por la Administraciéon, quedan a disposicién del concesionario para su
libre disposicién.

Continua el citado escrito, solicitando de esta Administracion que, puesto que el contrato
finaliza el 28/10/2014, el canon a pagar sea proporcional al menor periodo concedido, teniendo en
cuenta que no llega al afio, por lo que tendra que adecuarse el canon a ese horizonte temporal. Declara
que ‘esta parte prestara el servicio propuesto en relacion a las plazas hasta el 8 de junio de 2014, no
deseando el menoscabo de los intereses publicos que esta Diputacion persigue”.

El 14 de julio, se remite nuevo escrito de la Diputada-Delegada, en el que se recuerda que ,
como ya se comunicé en escrito de 11 de marzo, la programacién de 2014 enviada por el
concesionario, “es inferior al nimero de plazas que se adeudan y se extiende fuera del plazo
contractual del que dispone la mercantil. Dado que no ha enviado, tal y como se le demandaba, nueva
programacion y en tanto Diputacion de Granada y Turismo Tropical, S.L. resuelven los puntos de
desacuerdo, seguiremos la programacion referida y ya iniciada el primer semestre de 2014... Le
recuerdo el perjuicio a los intereses politicos de esta administracion concedente, que esta suponiendo
lo que esta Diputacion entiende como incumplimiento por parte de su mercantil. Por ello y en aras de
minimizar en lo posible este perjuicio, le ruego el cumplimiento, como minimo, de lo programado por
Turismo Tropical, S.L., par 2014.”

Tras esta larga enumeracion de escritos de las partes, el informe de la Jefa del Servicio de los
Servicios Sociales Comunitarios, concluye que “ a fecha de 31 de julio de 2014, Turismo Tropical
adeuda a Diputacion 14.612 plazas . A pesar de que segun la programacién enviada el 31 de enero de



Pleno: 26-02-2015

2014, se reinicia el 15 de septiembre de 2014, no da tiempo material a que Turismo Tropical abone su
canon.”

Sexta.- Expuestos del modo que precede los hechos, resta establecer los preceptos
aplicables, a los efectos de hacer la correspondiente valoracién juridica y determinar las consecuencias
de la misma.

Antes de lo cual, se invocara la normativa que confiere la facultad de resolver los contratos a la
Administracion, prolija por lo demas y constante a lo largo del tiempo . Y asi, v.gr., el art. 65 del Decreto
de 9 de enero de 1953, que aprueba el Reglamento de Contratacion de las Corporaciones Locales,
establece que “si el contratista incumpliere las obligaciones que le incumban, la Corporacion estara
facultada para exigir el cumplimiento o declarar la resolucion del contrato. También podra acordar la
resolucion, aun después de haber optado por el cumplimiento, cuanto éste resultare imposible”. Por su
parte, el art. 75 del Decreto 923/1965, de 8 de abril, por el que se aprueba el texto articulado de la Ley
de Contratos del Estado, establece que “son causas de resolucion del contrato de gestion de servicios
publicos: 1. Resolucion por incumplimiento del empresario o de la Administracion.” La Ley 5/1973, de 17
de marzo, sobre modificacion parcial de la Ley de Contratos del Estado, enumera las prerrogativas de la
Administracion en la materia, ex art. 18, entre las que se encuentra la de “acordar su resolucion, dentro
de los limites y con sujecion a los requisitos y efectos sefialados en la presente Ley.” Igual prerrogativa
contempla el art.50 del Decreto 3410/1975, de 25 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de Contratacion del Estado, en su articulo 50.

Por lo que respecta a la legislacion vigente, contenida fundamentalmente en el RDLeg. 3/2001,
de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico,
idéntica facultad se reconoce en su art. 210: “ Dentro de los limites y con sujecion a los requisitos y
efectos sefialados en la presente Ley, el drgano de contratacion ostenta la prerrogativa de,... acordar
su resolucion y determinar los efectos de ésta’.

Por ultimo, el pliego de clausulas econémico-administrativas que rigi6 la adjudicacion y regula
la explotacion, ley del contrato segun inveterada doctrina y jurisprudencia, contempla en su clausula 342
la potestad de resolucion del contrato conferida a la Administracion, ‘previa audiencia del concesionario
y dentro de los limites establecidos en la legislacion vigente.”

Segun se motivé el acuerdo plenario de inicio del expediente de resolucion de este contrato,
adoptado el 24 de septiembre de 2014, mediante el informe-propuesta del Servicio de Contratacién
Administrativa, tres son los incumplimientos que se reprochan al concesionario, a saber, incumplimiento
del deber de mantenimiento de pdliza de seguros en vigor, incumplimiento del deber de mantenimiento
en perfecto estado de edificios, apartamentos y elementos comunes, e impago del canon, siendo este
ultimo el que tiene la envergadura necesaria para instar el procedimiento de resolucion del contrato que
se instruye.

Séptima.- Recapitulando sobre los incumplimientos citados, debemos establecer como tales
los siguientes:

- En cuanto a la carencia de péliza de seguro en vigor, la mercantil la poseia en el momento
que se le requirid, previa comunicacion de la visita que la interventora delegada de la concesion iba a
girar a la misma, si bien es cierto que a pesar de dicha informacién, no mostré a su requerimiento la
misma, siendo asi que estaba obligado a ello. Esta Administracion supo de la existencia de la péliza a
través de la copia de la misma que con el escrito de alegaciones, en el tramite de audiencia abierto para
instruir este expediente, aportd el interesado. En todo caso, independientemente del ejercicio que esta
Administracion hizo de la facultad conferida por el art. 127.1.22, de la que se hablé en la consideracion
primera, la inatencién al requerimiento de la Administracién puede identificarse con la infraccién grave
consistente en “la obstruccion a quienes, en el gjercicio de facultades propias o derivadas, realizaran
funciones de inspeccién o vigilancia de la gestion del servicio”, segun establece el punto H) de la
clausula 242 del pliego de clausulas.

- En relacién al reproche de “incumplimiento de la obligacién de mantenimiento en perfecto
estado de edificios, apartamentos o elementos comunes”, se verifica el mismo en la consideracion
tercera, concretamente mediante los informes de 16 y 22 de septiembre respectivamente, evacuados
por dos arquitectos técnicos del Servicio de Apoyo Técnico, que segun alli se dijo, “,..., observando que
la red se encuentra practicamente colmatada de sedimentos. La poca pendiente de la red, en algunos
puntos esta en contrapendiente, y el escaso o nulo mantenimiento de la misma a lo largo de los arios,
dificulta el paso de las aguas residuales por lo que el problema se va acrecentando con el paso del
tiempo,...”. Son categbricos en cuanto a que la red de saneamiento se encuentra en un estado
deficiente de mantenimiento. Dicha negligencia en el mantenimiento implica la comisién de una
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infraccién grave tipificada en el punto G de la clausula 242 del pliego, “ ruina o deterioro sensible de los
bienes entregados al concesionario, cuando la misma obedece a negligencia o abandono del
concesionario o del personal a su servicio.” Insistimos, como ya hicimos en la consideracién antedicha,
que no es la averia producida lo que se reprocha, sino el incumplimiento de su obligacion de
mantenimiento de la red de saneamiento, el cual propicia la misma.

No obstante y, a pesar de entender acreditados los incumplimientos que se enumeran,
creemos que no poseen la relevancia suficiente como para resolver el contrato.

Octava.- Valoramos, por ultimo, el incumplimiento que, pensamos, tiene la suficiente
envergadura, por si solo, como para proponer la resolucién del contrato. Nos referimos, naturalmente, al
impago del canon, sin menospreciar, insistimos, aunque por si solas no induzcan a la resolucion, el
resto de faltas mencionadas.

A estos efectos, debemos considerar que, al dia que se elabora esta propuesta, el contrato ha
expirado por transcurso de su plazo, ya que la dltima prérroga concluyé el 28 de octubre, aunque el
acuerdo de inicio del expediente de resolucion se adoptd, como no podria ser de otro modo, estando
vigente el contrato.

Una primera consecuencia de ello es que el pago del canon deviene imposible, por mor de la
situacion en la que el contratista se ha colocado y pretende situar a esta Administracién. Hay que tener
en cuenta que, segun se dijo en la consideracion cuarta de esta propuesta, incluso si se admitiera,
como mantiene, que aun debia 5.700 plazas por dicho concepto, no resulta admisible, como declara,
que a dia 17 de octubre pudiera abonarlo, pues no habia tiempo para ello, teniendo en cuenta que el
contrato concluia por su transcurso el 28 de octubre.

Pero, a mayor abundamiento, resulta que el contratista suspende el pago del canon por motivo
de la averia denunciada, de manera unilateral y sin que, como hemos visto, hubiera motivo para ello, ya
que la instalacion estaba en condiciones de ser utilizada, tal como acreditan los informes de los técnicos
de Diputacién, ya citados.

Pero la cuestidén no se reduce tan solo al impago del canon, siendo ello suficientemente grave
como, para que por si solo, pueda resolverse el contrato. Al fin y al cabo, se ha tenido conocimiento
reciente, el 26 de noviembre, de la sentencia que el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n°. 5 de
Granada, dict6 el 24 de noviembre, mediante la cual “concede” un plazo de cinco anos de prérroga a la
mercantil, anulando por consiguiente el acuerdo plenario que otorgdé 18 meses de prérroga, que ya
finalizaron.

Esto quiere decir que merced a dicha sentencia, el concesionario podria cumplir con su
obligacion de abono del canon, ya que dispone de tiempo suficiente para ello. Mas ello no es posible
porque se ha quebrado el principio de buena fe con el que deben ejercerse los derechos, segun dice el
art. 7. 1 del Cédigo Civil. Hay que tener en cuenta que segun aseguran las partes, los desencuentros en
cuanto a la asignacion de las plazas en concepto de pago del canon proceden del afio 2011, sin que a
dia de la fecha y segin se ha expuesto, los mismos se hayan resuelto por causas que esta
Administracion achaca al concesionario. Permitir que tal situacién perdure, con los problemas
expuestos y sin que haya voluntad alguna de encauzar y resolver la cuestion por parte del
concesionario, no iria mas que contra los intereses generales que esta Administracién debe defender
de acuerdo con el mandato constitucional, art. 103. En todo caso, recordamos que la clausula sexta del
pliego, que establece el canon, predica del mismo que las plazas abonables, que “los datos” dice, “ son
referidos a cada uno de los afios que dure la concesion.”

En ese sentido, el dictamen del Consejo Consultivo, en su fundamento juridico 1V, in fine, que
transcribimos, suscribe tal criterio, cuando dice que *,..., resta por analizar si concurre el incumplimiento
de la clausula sexta relativo al abono del canon en especie por parte de la concesionaria. En este
sentido, consta acreditado en el expediente administrativo mediante los informes técnicos emitidos que,
a fecha 31 de julio de 2014, la Diputacion ostenta un saldo a su favor de 14.162 plazas. Pese a las
alegaciones realizadas por la concesionaria, se desprende con claridad su reticencia y nula voluntad de
cumplir con dicha obligacion. En primer lugar, la contratista suspende la obligacion del pago del canon
por motivo de la averia denunciada cuando, como se ha indicado mas arriba, los técnicos afirman que
las instalaciones estaban en perfecto estado para ser utilizadas por lo que dicho motivo no puede servir
de excusa alguna par justificar el incumplimiento. En segundo lugar, la concesionaria no tenia intencion
de abonar el canon porque era imposible inicialmente abonar las plazas que se debian — la empresa
alegaba que podia abonarlo a 17 de octubre- por el elevado numero y porque el contrato estaba
previsto que concluyera el 28 de octubre, si bien posteriormente se ha prolongado la duracion del
contrato porque el contrato estaba previsto que concluyera el 28 de octubre, si bien posteriormente se
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ha prolongado la duracion del contrato porque por sentencia judicial se ha reconocido a la empresa el
derecho a una prérroga de cinco anos y no de dieciocho meses como se estipuld. Finalmente, porque
son evidentes, a la vista de la documentacion obrante en el expediente administrativo, las
desavenencias existentes entre las partes contratantes respecto a la asignacion de las plazas en
concepto de pago del canon ya que proceden estos desencuentros desde el afio 2011 y todo hace
presuponer que este incumplimiento ya existente y acreditado podra volverse a repetir en el futuro, lo
cual sin duda incide negativamente en el desenvolvimiento de la prestacion del servicio y en el interés
publico.”

Tampoco olvidamos que a dia 31 de julio de 2014, Diputacién ostentaba un saldo a su favor de
14.162 plazas, segun se afirma en el informe de la Jefa de los Servicios Sociales Comunitarios, tantas
veces invocado en éste.

Novena.- En cuanto a los efectos de la resolucion que se propone, desdefiamos el previsto
en el art. 67 del RCCL, segun el cual “ al acordar la resoluciéon por incumplimiento del contrato, la
Corporacion declarara la inhabilitacion del contratista,..”, ya que la normativa actual exige procedimiento
ad hoc para declarar tal prohibicién, ex art.61.1 in fine TRLCSP.

Por su parte, el art. 75 del LBCE, establece como causa de resolucion del contrato de gestion
de servicios publicos el incumplimiento del empresario. A estos efectos, debe observarse que la norma
citada no habla de “ incumplimiento culpable” del contratista, como hace, v.gr. el art. 225.3 del TRLCSP,
sino de mero incumplimiento, sin que intervenga el elemento volitivo o negligente que configura el
concepto de culpabilidad. En todo caso, el art. 76 de la norma citada establece que “ la Administracion
decretara la pérdida de la fianza siempre que el contrato se declare resuelto por culpa del empresario”.

El art. 223.1 del RGLCE, establece como causa de extincién del contrato de gestion de
servicios publicos la “resolucion por incumplimiento del empresario o de la Administracion”. También en
este caso, ordena, ex art. 225 in fine que “la Administracion decretara la pérdida de la fianza siempre
que el contrato se declare resuelto por culpa del empresario.”

Siendo tan explicitos los términos de la normativa citada, se propone la incautacion de la
fianza, depositada en forma de aval, concedido por la entonces Caja Provincial de Ahorros de Granada,
ahora Banco Mare Nostrum, por importe de 3.409.669 pesetas (20.492,52 €).

Décima.- Teniendo en cuenta la obligacion de remision del expediente junto a la propuesta de
resolucion al Consejo Consultivo de Andalucia, para recabar su dictamen preceptivo, asi como el plazo
maximo para resolver este expediente, de tres meses, se propondra al Sr. Presidente de la Diputacion
que dicte resolucion de suspensién del procedimiento de resolucién, por el tiempo que medie entre la
peticion de informe a dicho érgano consultivo y la recepcion del mismo por esta Administracion,
suspension que cuando se adopte, deberd comunicarse a los interesados; todo ello al amparo del art.
42.5 c) LRJPAC.

Undécima.- Resta pronunciarse sobre la peticién del interesado de que le “sea remitida copia
integra de todo el expediente administrativo referente a la concesion objeto del presente
procedimiento,...”, peticion hecha al amparo, suponemos, del art. 35 a) LRJPAC.

A estos efectos, el acuerdo del Pleno que inicidé este procedimiento de resolucién, pone de
manifiesto el expediente al interesado para que ejerza los derechos que le concede el art. 35 citado. Lo
que no es razonable es la solicitud indiscriminada de todo el expediente, ya que el derecho en cuestién
no otorga uno absoluto a obtener copias de la totalidad del expediente, puesto que lo que se reconoce
es el derecho a acceder al procedimiento para tomar conocimiento de la totalidad del mismo y, a la vista
de lo asi conocido, obtener “copia de documentos contenidos en ellos”. Es decir, que la peticion debe
singularizarse, segun se extrae de la STS de 26 de enero de 2011. En todo caso, reiteramos, en las
dependencias de la Diputacién se ha puesto el expediente a su disposicion y, hasta la presente, no ha
hecho uso de ese derecho.

Por ello, se propone la denegacién de dicha peticion de remision de copia integra de todo el
expediente, reiterando, eso si, la puesta de manifiesto del mismo en las dependencias de Diputacion,
para que previo examen, singularice aquel o aquellos documentos cuya copia pretenda obtener.

Duodécima.- Por Ultimo, en relacién a los posibles dafos y perjuicios irrogados a esta
Administracion, derivados del incumplimiento del contratista, entendemos que en fase de liquidacién del
contrato se hara lo propio con las reciprocas prestaciones pendientes, de tal modo que “si la garantia
prestada resultare insuficiente para hacer efectivas las responsabilidades del licitador o contratista, se
procedera contra las demas bienes del interesado”, como ordena el art. 98 del RCCL. Por su parte, el
art. 77 de la TALCE, en punto a resolucién del contrato de gestiéon de servicios publicos, establece que
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“en todo caso, el empresario debera abonar a la Administracion los dafios y perjuicios que
efectivamente le haya irrogado”.

En tal sentido, el fundamento juridico V del dictamen del Consejo Consultivo dice literalmente
que, “en cuanto a los efectos de la resolucion, procede, como contempla la propuesta de resolucion, al
abono a la Administracion por el contratista, de los darios y perjuicios que efectivamente se le hayan
irrogado, de conformidad con el articulo 77, parrafo segundo, de la Ley de Contratos del Estado. En
este sentido, se acuerda, conforme a lo preceptuado en el articulo 98 del RCCL la incautacion de la
garantia definitiva y, si resultare insuficiente, se podra proceder contra los demas bienes del
interesado”.

Con tal premisa y, de acuerdo con los articulos citados, mediante informe de la Jefa del
Servicio de Servicios Sociales Comunitarios, de 16 de febrero, se procede a la cuantificacion de los
dafos y perjuicios ocasionados a esta Administracion.

Segun el mismo y, de acuerdo a su vez con el informe de la funcionaria citada, de 4 de agosto
de 2014, hasta el 28 de octubre de ese afio, dia en que finalizaba la concesion, abstraccion hecha de la
prérroga concedida por sentencia judicial, el saldo deudor en concepto de canon ascendia a 14.612
plazas. Considerando que segun el Convenio de Concertacion Granada es Provincia 2014-2015, en lo
relativo al Programa de Turismo Tropical, “el coste de cada mayor participante para la estancia en
Turismo Tropical, es de 100 euros”, segun acredita, por su parte, el informe del Secretario de la Oficina
de Convenios Municipales de la Diputacion de Granada, de 16 de febrero de 2015; teniendo en cuenta
que, como dice el informe, mediante reunién mantenida entre las partes, Diputacién y concesionario, el
12 de septiembre de 2012, “se llega al acuerdo de que los computos de consumo de plazas por
persona y turno se realicen a razon de 3,5 la valoracion de las 14.612 plazas asciende a la cantidad
de 417.485,71 €, cociente que se halla previa division del nimero de plazas entre la ratio de 3,5 plazas
consumidas por persona y turno y su multiplicaciéon por el importe de cada una de las plazas, es decir,
100 euros.

A la cantidad obtenida habra que restar el importe de la garantia cuya incautacion se propone,
de tal modo que se requiere el pago de 417.485,71€, menos 20.492,52 €, es decir, se le exige el pago
de 396.993,19 €.

No obstante dicha deuda con esta Administracién, debemos citar el art. 76 TALCE, segun el
cual “en los supuestos de resolucion, la Administracion abonara al empresario el precio de las obras e
instalaciones que, ejecutadas por éste, hayan de pasar a propiedad de aquella, teniendo en cuenta su
estado y el tiempo que restare para la reversion”; a pesar de lo cual, segun la clausula novena del
pliego de clausulas, in fine, “ todas las mejoras que se unan a los inmuebles, o a sus instalaciones de
una manera fija, de suerte que no puedan separarse de ellos, quedaran en propiedad de la Excma.
Diputacion, no pudiendo el concesionario solicitar abono de cantidad alguna por tal concepto.”

Entendemos que en fase de reversién, se individualizaran cuales sean esas mejoras unidas
por accesion a las instalaciones o inmuebles, cuya propiedad quede en poder de Diputacion, sin
derecho a indemnizacion por ellas.

En todo caso, pensamos que esta cuestiéon, dada su relevancia, debera individualizarse vy, al
efecto habra que habilitar un tramite de audiencia, solamente al contratista, para que pueda alegar y
presentar los documentos y justificaciones que estime oportunos en relacion a la pretension
indemnizatoria de esta Administracion respecto a los dafos y perjuicios producidos a la misma. Y
decimos que tan solo al concesionario, porque la resolucion del contrato implica de suyo la incautacién
de la fianza, sobre la cual tuvo ocasién de pronunciarse la mercantil avalista en tramite de audiencia en
el procedimiento resolutorio del contrato. Las posteriores operaciones sobre el mismo, ya resuelto,
Unicamente afectan a los intereses del contratista, por lo que solo a él se considera interesado en el
tramite de individualizacién de dafnos y perjuicios.

Decimotercera.- En punto a reversion, la clausula vigésimo quinta del pliego de clausulas
establece que ‘“llegado el término de la concesion, el adjudicatario revertira en el plazo de 30 dias
naturales, cuantas obras, instalaciones y bienes muebles que se le hubieran entregado, asi como las
mejoras practicadas por aquel en cualquiera de los mismos. Todos los referidos bienes deberan
devolverlos en perfecto estad de uso, conservacion y ornato. La reversion se formalizara en la
correspondiente acta que sera firmada por el concedente y concesionario. El concesionario dejara
desalojadas las dependencias e instalaciones del complejo, dentro de los citados treinta dias.
Transcurridos éstos, se entendera que aquellos bienes no inventariados que quedaran en la
Residencia, han sido abandonados, por lo que pasaran a ser propiedad de la Excma. Diputacion.”
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Por su parte, en cumplimiento de lo establecido en el art. 131 del RSCL, en fecha 18 de marzo
de 2013, mediante Resolucion del Presidente, por delegacion en la Diputada de Economia,
Contratacion y Patrimonio, se nombra a los funcionarios de esta Administracion, D2. Carmen Garcia
Garcia y D. Rafael Gémez Ayala, interventores técnicos de la concesion, “ para que lleven a cabo las
funciones dirigidas a que la entrega de los bienes se verifique en las condiciones convenidas en el
contrato de concesion para la gestion de la Residencia Vacacional de Almuriécar”. Entendemos por lo
tanto, que son estas las personas encargadas de verificar la correcta reversién de la concesion,
concluido el plazo de treinta dias naturales, contados desde el siguiente al de notificacién del acuerdo
de resolucién del contrato que se propone.

Similar previsién contiene el articulo 78 LBCE, segun el cual “cuando finalice el plazo
contractual, el servicio revertira a la Administracion, debiendo el empresario entregar las obras e
instalaciones a que esté obligado con arreglo al contrato, y en el estado de conservacion y
funcionamiento adecuados. Durante un periodo prudencial anterior a la reversion, debera el érgano de
la Administracion competente adoptar las disposiciones encaminadas a que la entrega de los bienes se
verifique en las condiciones convenidas.”

“Informe que emite la Jefa de Servicio de los Servicios Sociales Comunitarios relativo a
la valoracion econémica de los dafios y perjuicios sufridos por la Diputacion de Granada a
consecuencia del incumplimiento de la clausula sexta del Pliego de Clausulas Economico-
Administrativas de la Concesion de la Residencia Vacacional Turismo Tropical de Almuinécar.

De conformidad con la clausula sexta del Pliego de Clausulas Econémico-Administrativas que
rigen la adjudicacién y explotacién mediante concesion de la Residencia Vacacional Turismo Tropical,
propiedad de esta Diputacién sita en Almufécar, y el Anexo | del informe emitido por esta Jefa de
Servicio con fecha 4 de agosto de 2014 (que se adjunta) por el que hasta el 28 de octubre de 2014
plazo en que finaliza la prérroga de la concesion, el nimero de plazas que adeuda la empresa
concesionaria asciende a 14.612.

Asimismo y teniendo presente lo dispuesto en el “Convenio de Concertacion Granada es
Provincia 2014-2015” en lo relativo al Programa de Turismo Tropical: “El coste de cada mayor
participante para la estancia en “Turismo Tropical” es de 100 euros”, segln acredita el informe de fecha
16 de febrero de 2015 del Secretario de la Oficina de Convenios Municipales que se adjunta a éste.

Con fecha 12 de septiembre de 2012 en reunion mantenida entre la Diputacion de Granada y
el representante de la empresa mercantil Turismo Tropical S.L. se llegé al acuerdo entre otros, de que a
pesar de que cada persona mayor durante su estancia consume 3 plazas (esta tres dias completos) los
cémputos de consumo de plazas por persona y turno se realicen a razén de 3,5.

De esta manera, si hasta el 28 de octubre de 2014, Turismo Tropical S.L. adeuda 14.612
plazas y cada persona mayor consume 3,5 a un precio de 100 euros:

(14.612 : 3,5) x 100 € = 417.485,71 €

Se informa que la valoracién econdémica de las plazas que se adeudan a Diputacion de
Granada a fecha de 28 de octubre de 2014, (del periodo de 28 de abril de 2008 a 28 de octubre de
2014) por parte de Turismo Tropical S.L asciende a 417.485,71 €.”

Considerando el actual marco legal, encuadrado en el Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, que establece en su disposicidén adicional segunda las normas
especificas de contratacion de las Entidades Locales y adscriben al Pleno la competencia
como érgano de contratacion en los contratos de gestidon de servicio publico, cuando tenga
una duracién superior a cuatro afios; teniendo en cuenta que segun dicha norma, articulo
211, el 6rgano de contratacién es el competente para resolver, en su caso, los contratos

administrativos.

Cumplidos los tramites legales previstos en materia de resolucion de contratos

administrativos y constando en el expediente los preceptivos informes favorables de la
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Secretaria General y de la Intervencion de fondos, de acuerdo con el art. 114 del R.D.
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

Por la presente, en uso de las atribuciones conferidas por la legislacion invocada.

PROPONE AL PLENO, que de acuerdo con el dictamen 82/2015, de 4 de febrero
de 2015, del Consejo Consultivo de Andalucia, por mayoria simple del nimero legal de
miembros de la corporacion, de conformidad con el Art. 47 de la ley 7/1985, de 2 de abril,
LRBRL, adopte el siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- De acuerdo con el dictamen 82/2015, de 4 de febrero de 2015, del
Consejo Consultivo de Andalucia, se resuelve el contrato de gestién de servicio publico de
“EXPLOTACION MEDIANTE CONCESION DE LA RESIDENCIA DE LA EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE GRANADA PARA LA TERCERA EDAD, SITA EN LA PLAYA DE SAN
CRISTOBAL DE ALMUNECAR”, adjudicado a la mercantil TURISMO TROPICAL, S.A.L., por
incumplimiento del contratista, consistente en el impago del canon, procediéndose a la

incautacién de la garantia depositada por cuantia de 20.492,52 €.

SEGUNDO.- Estimar en 417.485,71 €, el importe de los dafios y perjuicios
ocasionados a esta Administracion, como consecuencia del impago del canon y, a estos
efectos, habilitar trdmite de audiencia a TURISMO TROPICAL, S.A.L., por plazo de diez dias
habiles, a contar desde el siguiente al de notificacién de esta Resolucién para que alegue lo
que a su derecho convenga y presente los documentos y justificaciones que estime

oportunos.

TERCERO.- Reiterar la puesta de manifiesto del expediente en el Servicio de
Contratacién Administrativa de la Diputacidén de Granada.

CUARTO.- Conceder a la mercantil un plazo de 30 dias naturales, contados desde
el siguiente al de notificacion de este Acuerdo, para que proceda a la reversion de las
instalaciones, de acuerdo con las indicaciones de los interventores delegados de la misma,
de tal modo que se emplaza al concesionario el dia 7 de abril de 2015, a las 10 horas, en la
propia Residencia Tropical, sita en Paseo de San Cristébal, n°10, de Almufiécar, para la

firma del acta de reversion.

QUINTO.- Notificar a las partes, concesionario y avalista respectivamente, esta
Resolucidén, junto a una copia fiel del mencionado dictamen del Consejo Consultivo de

Andalucia.

SEXTO.- Notificar al Consejo Consultivo de Andalucia, en el plazo de quince dias
desde su adopcidn, esta Resolucion.

Consta en el expediente dictamen favorable emitido por la Comision Informativa de
Economia celebrada el dia 20 de febrero de 2015.
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Abierta la deliberacidon por la Presidencia, interviene en primer lugar Dofia Marta
Nievas Ballesteros, Diputada Delegada de Familia y Bienestar Social, exponiendo lo
siguiente: Enhorabuena al nuevo Diputado y darle también la bienvenida a los trabajadores
de Turismo Tropical, con los que ya me he reunido en alguna ocasion y me hubiera
gustado hablar con ellos personalmente. Si tengo que mostrar mi solidaridad con su
situacion, pero no ahora, sino desde hace mucho tiempo. No la situacién que los
trabajadores tienen ahora Sr. Presidente; estos trabajadores vienen sufriendo la nefasta
gestion de un empresario que no ha sabido rentabilizar las instalaciones de Turismo
Tropical, que no ha sabido poner en primera linea unas instalaciones que podian dar mucho
trabajo, pero no solo a ustedes sino a mas gente si hubieran ocupado el cien por cien de
las plazas, tanto las privadas como las que tienen en el canon del contrato.
Lamentablemente estos trabajadores llevan muchos meses sufriendo unas condiciones
muy duras, contratos de media jornada, meses sin trabajo, por la mala gestién del
empresario Turismo Tropical S.L. Pero no solo una mala gestién, como digo, a nivel de las
plazas privadas, sino el incumplimiento constante y reiterado con el contrato que tiene con
la Diputacién Provincial. De una forma breve para hacer un pequefo resumen, decir que el
contrato se viene renovando desde el afio 88 a Turismo Tropical S.L. Nosotros cuando
llegamos al gobierno comprobamos que no se estaba cumpliendo el canon de las plazas
gue tenian que dar; no se estaba cumpliendo y en aras de un buen entendimiento, en aras
de una finalidad de que los trabajadores no tengan problemas y sobre todo de que los
mayores y discapacitados de la provincia disfrutaran de las plazas, renovamos el contrato.
Hicimos una propuesta de renovacion del contrato para que siguiera el programa 2133; ese
programa que esta regulado en los convenios municipales; ese convenio que los alcaldes
de la provincia piden a la Diputacidon para ese programa de disfrute de mayores y
discapacitados. Ese programa que permite que unas instalaciones publicas, segin marca el
contrato, repercutan en el bienestar de los mayores y de los discapacitados y como les
digo, vemos que no se va cumpliendo. Renovamos 18 meses para que se cumpla, para que
se regularicen esas plazas y Sr. Presidente, este empresario, Turismo Tropical S.L., se rie
de la Diputacién, engana a la Diputacién, no cumple con el canon que esta estipulado en
este contrato; el canon habla de 13.000 plazas; hubo un acuerdo en el que se llevaron
10.500 plazas por afo y ¢ésaben ustedes sefiores corporativos que tienen una
responsabilidad de defender lo publico, de defender los intereses de la provincia, saben
qué plaza no ha dado en el 2014? Pues no ha dado 2.500 plazas, de las 10.500 que nos
tenia que dar del afio, pero que tenemos acumuladas mas de 14.000 plazas. Pero mire
usted, no lo digo yo, no lo dice el equipo de gobierno, lo dicen los técnicos, lo dice el
expediente que han elaborado los técnicos de Contratacidon; tengo que darle las gracias a
mi compafiera Merinda; lo dicen los informes de distintas Delegaciones, lo dicen técnicos
de Visogsa, lo dicen técnicos de Contratacién, lo dicen técnicos de todo tipo. Aqui firma el

Secretario de la Diputacion Provincial, el Sr. Don Ildefonso ha firmado el expediente, creo
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que es correcto éno, Sr. Don Ildefonso?. Usted es el fedatario publico de lo que yo estoy
diciendo, estd en base a los informes. Creo, Sr. Presidente, que hay un incumplimiento
grave y nosotros, desde la responsabilidad del gobierno, tenemos que decir que no
podemos mirar para otro lado, que no podemos permitir que un empresario no cumpla con
el contrato, no cumpla con las plazas ni con el canon que estipula el contrato. Nosotros no
podemos permitir eso porque tenemos una responsabilidad de gobernar y de cumplir lo
gue se dice en el contrato. Es como si nosotros desde la contratacion de obras se dice que
se haga una carretera de 10 km. y nos hace 5. {Nos callamos?. No podemos, tenemos que
exigir lo que pone en el contrato. Si el contrato de Turismo Tropical S.L. dice que nos
tienen que dar 10.500 plazas énosotros permitimos que el empresario no nos dé ni una
sola plaza desde el mes de junio?. No ha ido ni un mayor, ni un discapacitado y ustedes
saben que llaman las personas a la Delegacién para preguntar lo que pasa con sus
programas de turismo tropical. He echado de menos esa defensa que hacen algunos
grupos politicos de los mas débiles, de los vulnerables, de los alcaldes y del municipalismo;
aqui hay un silencio que me preocupa porque si ese silencio esta en la oposicidn me hace
pensar qué habran permitido cuando estaban gobernando. Me deja esa duda desde tantos
anos. La verdad es que me quedo bastante preocupada porque creo que estamos aqui, en
gobierno y en oposicién, para defender los intereses de la provincia, para defender a la
provincia en toda su igualdad de pueblos; hay muchos mayores que se han quedado sin ir
a Almufiécar porque el empresario no ha querido darnos las plazas y eso lo saben todos los
gue estan aqui, lo saben, saben que hemos bajado a Turismo Tropical y no les voy a contar
lo que hemos visto, porque es lamentable. Yo tengo la tranquilidad, la responsabilidad, de
que estamos haciendo lo que nos corresponde, estamos gobernando con absoluta
responsabilidad; estamos gobernando con responsabilidad, con el respeto de mirarles y
con la tranquilidad que nos dan los expedientes, avalados por el trabajo bien hecho,
porque las personas que representamos libremente a la democracia nos merecemos un
respeto, sobre todo cuando lo que pedimos viene ademdas avalado por el Consejo
Consultivo de Andalucia que nos da la razén y que dice que no solamente lleva también la

razon la Diputacién sino que hay motivos suficientes para la resolucion del contrato.

A continuacion por el Grupo IULV-CA, su Portavoz, Dofia Maria Asuncion Pérez
dice: Es distinta la posicion del Partido Popular cuando vienen colectivos aqui con los que
se hacen fotografias y distinta cuando vienen otra serie de colectivos. Nosotros,
afortunadamente estamos aqui siempre sentados y nunca nos hacemos fotos con ningun
colectivo. Intentamos escucharlos a todos, y ademas los escuchamos a todos, pero fotos
no nos hacemos. No sé como no se sube el Sr. Torrente a hacerse fotografias con estas 20
familias que estan pasandolo bastante mal. En cualquier caso el tema no es para bromas,
esta clarisimo, yo creo que no hay ninguna duda de que el empresario no ha hecho las
cosas como debia de hacerlas pero yo también creo que tenemos que hacer otra reflexion

y yo se la hice al Sr. Portavoz el otro dia en la Junta de Portavoces. Nosotros nos hemos
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reunido con los trabajadores cuando nos han pedido reunién, antes no habiamos hablado
con ellos, y nos han explicado otra situacion; nos han explicado que han pedido en
distintas ocasiones verse con la Diputada, es lo que me consta por documentos que estan
debidamente registrados, y no se les ha dado la ocasion de explicar a la Diputada las
intenciones y los compromisos, que es lo importante, los compromisos que se han obtenido
por parte de la empresa. Yo planteé en la Junta de Portavoces que creia que lo mas
conveniente era, puesto que habia una situacion de deseo de didlogo y sobre todo de
arreglar la situacién, pues intentar dejar el tema sobre la mesa basicamente porque es
cierto que el Consejo Consultivo nos da la razén, pero tampoco es vinculante, por una
parte, ni tampoco dice nada que nos pueda resultar de obligado cumplimiento a nosotros
para llevar a cabo la resolucion del contrato. Por lo tanto la opinidon nuestra, por el bien de
todos, por el bien de estas 20 familias y sobre todo por el bien de nuestros mayores, la
empresa y los trabajadores de la empresa, al hablar con nosotros se han comprometido a
que por una parte en abril pueden nuestros mayores estar disfrutando de nuestro servicio,
cosa que deberiamos de tener en cuenta, y por otra parte que estan dispuestos a que si
hay incumplimientos en cuanto a las plazas que a mi no me cabe duda si el Secretario de
esta Diputacion lo suscribe, que realmente es asi, ahi si que no me cabe absolutamente
ninguna duda; eso estad por encima de los trabajadores, de la empresa y de todo lo demas.
Entonces, si realmente como es, hay esa deuda, bueno, se comprometen a pagarla. Yo
creo que cuando la situacion esta al limite, porque realmente los que estan perjudicandose
porque el empresario se arriesga y los empresarios, pocos, en estas situaciones pierden,
vamos a hacerlo por los trabajadores y vamos a hacerlo por los mayores, intentar dejarlo
encima de la mesa, intentar negociar, volver a hablar con la Diputada y ver las
posibilidades de arreglo, porque si no puede darse el caso de que vamos a perjudicar a las
20 familias que se van a quedar en la calle y ademas si luego hay cualquier recurso nos va
a costar a nosotros el dinero, a la Diputacion. Vamos a intentar hacerlo con la mente fria y
con el corazén también un poquito; vamos a dejarlo encima de la mesa y Sra. Nievas, sé
que usted habra hecho lo posible, no me cabe la menor duda, pero vamos a dar un pasito
mas, vamos a demostrar que las Administraciones tenemos un poco de corazén y que
tenemos también cabeza a la hora de tomar las decisiones. Por lo tanto la propuesta de
Izquierda Unida que, recuerdo que en la primera ocasion nosotros votamos a favor de la
rescisidon porque estaba claro que los incumplimientos por parte de la empresa estaban,
nosotros votamos a favor de la rescision. Se ha dado un paso mas, estamos viendo caras,
estamos viendo 20 familias y estamos viendo las caras de nuestros mayores, que
evidentemente van a seguir sin poder disfrutar. Vamos a intentar dar un paso mas en la

negociacion y vamos a dejarlo encima de la mesa.

Por el Grupo Socialista interviene Dofia Fatima Gomez Abad toma la palabra y dice:
Buenos dias a todos y a todas, especialmente a los trabajadores que nos acompafian y que

estan viviendo esa situacion que todos compartimos. Voy a intentar en esa vehemencia
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que me caracteriza, intentaré ser calmada, porque la verdad es un tema que nos preocupa
bastante. Siempre que el trabajo falta en una familia se produce una situacién muy
desesperante. El que hoy traigamos este punto en el orden del dia, referencia
fundamentalmente una cosa que es evidente, el fracaso de la gestién de un Area en
concreto. Es decir el traer a una Diputacién la rescision, el incumplimiento de un contrato,
en el que pone en jaque no solamente los 20 trabajadores, sino que pone en jaque una
empresa y pone en jaque el servicio que la Diputacién venia prestando, pues significa ya
de por si un fracaso en la gestién. Es un fracaso porque la administracién tiene que hacer y
velar por cumplir esos contratos, no solamente el contrato de Turismo Tropical, sino todos
los contratos que tenga la Diputacidon y es el Unico que vamos a extinguir, a acabar o a
terminar. Cando la Sra. Diputada habla de todos los intentos que ha hecho, pues la verdad
es que con razon los trabajadores se ponen nerviosos porque verdaderamente lo que
gueda demostrado es que desde que el Partido Popular entra en esta Diputacidon hay un
objetivo, que es el turismo tropical y que han usado todo lo que han tenido a su alcance
como administracion para fastidiar al turismo tropical; para fastidiar, para malmeter, para
incomodar, con lo cual esto ya viene de lejos y si después de cuatro anos de gestionar este
Area usted no es capaz de resolver este conflicto, es porque usted lo ha hecho mal,
sinceramente. Lo ha hecho mal porque creo que es el Unico contrato que vamos a
rescindir, creo que la obligacion de la Administracién es tutelar, dirigir, encaminar a quien
le esta prestando ese servicio y no podemos olvidar que no lo ha dicho usted, seguramente
con una intencién clara, que el turismo tropical lleva funcionando 25 afios sin ningun
problema; el problema y la falta de entendimiento surge cuando usted, el Sr. Robles
primero y después usted, llegan a esta empresa. Entonces esa es la falta de
entendimiento; ahi estdn y estdn en esta casa y obran en los expedientes de los archivos
las encuestas que nuestros mayores y nuestros discapacitados hacen cuando van al
turismo tropical; los que hemos tenido la suerte de ser alcaldes hemos ido a turismo
tropical y hemos participado con ellos los bien que estaba. El servicio, a lo largo de 25 afios
se ha ido transformando y mejorando. Evidentemente hay una falta de acuerdo y de
entendimiento en cuanto a las plazas, que creemos que no puede ser determinante para
este incumplimiento. Habra que llegar a un acuerdo. Si no somos capaces de llegar a un
acuerdo, habra que nombrar a alguien para que medie de alguna manera y que sepa poner
un poco de ldgica en este asunto. Es lo que ha pedido la empresa. Hay un escrito en el
Registro de esta Diputacion, de 16 de diciembre, que pide precisamente que haya una
persona que sea capaz de mediar entre la empresa y la Diputacion. Usted hace alusiones a
unos informes técnicos que no voy a rebatir en absoluto, pero es que vamos un poco mas
alla, Sra. Marta; los informes técnicos son frios y lo que tiene que hacer un gestor de un
Area como la que usted dirige, no es mirar solamente por una parte de un ojo, tiene que
mirar con altura de miras y tiene que poner encima de la mesa todo lo que estd pasando y

€s que una empresa se va a ir a pique por su mala gestion. Estamos ante una empresa que
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va a ir a pique por una decisidén que se va a adoptar; estamos ante unas familias que se
van a quedar con una precariedad evidente y estamos ante un servicio que deberiamos de
prestar y que no estamos prestando. Usted apela a la sentencia del Consultivo, un Consejo
Consultivo que es preceptivo pero no vinculante y que dice, que tampoco ha hecho usted
mencidn a lo que dice, primero, que en los antecedentes de hecho que dice que se busca
reiteradamente casos de incumplimiento y que se buscan por activa y por pasiva. Y el
primer incumplimiento, se dice que no tiene seguro la empresa, queda demostrado que no.
Segundo antecedente, dice que no se ha producido el mantenimiento adecuado y el
Consejo Consultivo dice que esto no esta aprobado y que ademads no seria causa de
resoluciéon del contrato. Y en el Ultimo punto al que usted hace referencia el Consejo
Consultivo viene a decir casi literalmente que como el entendimiento parece imposible y va
a ser reiteradamente imposible ponerse de acuerdo, pues que se resuelva el contrato. Ese
es el dictamen del Consejo Consultivo. Creo que como no es vinculante, la obligacion como
una buena gestora seria intentar dejar el asunto sobre la mesa, intentar poner una
personal al frente mas neutral, intentar ponerse de acuerdo en las plazas, que
evidentemente hay un desajuste de plazas y ni nosotros lo vamos a amparar, ni la
empresa tiene ningln interés, porque los nimeros estan encima de la mesa. Déle usted
una oportunidad a esta gente; prorrogaron 18 meses, pero no me ha hablado usted de la
sentencia que obliga a la Diputacién a tener una prérroga de 5 afios. Hay un contrato
vigente, entonces, tanta sentencia es la del Consejo Consultivo como la que nos obliga a
tener 5 afios ese contrato y que fue en contra de la Diputacion esa prérroga de 18 meses.
Entonces, yo entiendo su postura, no pretendo que nadie se ria de la Diputacion ni de la
Administracion, defiendo una razén de peso, hay muchas personas que lo estan pasando
mal y que menos que poder darles una oportunidad, Sra. Marta. Estamos a final de
mandato y le queda muy poquito en este convento, nos queda a todos muy poquito, yo
creo que un poquito de sensatez y un poquito de respiro para un problema que esta ahi, no
creo que estaria de mas. No defiendo nada que no sea razonable. Deje este punto sobre la
mesa e intente que alguien pueda negociar el Unico problema que hay, una falta de

acuerdo entre las plazas que se han ofertado y que se han cumplido.

Para cerrar el debate la Presidencia concede nuevamente la palabra a la Sra.
Nievas, que dice: Lo voy a hacer de una forma breve y sin entrar en la demagogia absurda
gue nos trae aqui el debate del Partido Socialista y de Izquierda Unida. En primer lugar ya
les manifesté a los trabajadores en la reunién que tuve con ellos, y no le voy a permitir a
ningln grupo politico que me haga lo blanco negro, es que estamos apoyando a los
trabajadores en el momento en el que yo me reuno con ellos y con la alcaldesa y les digo
que nosotros, en una futura nueva adjudicacién, contemplariamos la posibilidad de la
subrogacién de los trabajadores. Hablo con un representante de la empresa y le pregunto
si ese punto esta regulado en su convenio colectivo, que si ellos lo tienen en ese punto, la

subrogacién, y me dicen que si; y les digo que no se preocupen, que hemos hablado con
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los técnicos de contratacién y me dicen que no hay ningun problema. Por tanto, Sr.
Presidente, el compromiso con los trabajadores por supuesto que estd; la solidaridad,
como le digo, no ahora sino en la situacion precaria que lleva mucho tiempo sufriendo los
trabajadores porque Turismo Tropical S.L. no ha rentabilizado las maravillosas
instalaciones que tiene, porque las ha dejado, no se ha preocupado de ocuparlas al cien
por cien; pero ademas a mi lo que me preocupa bastante es que el Partido Socialista que
ya privatizé en el 88, que son los que hablan de lo publico, recordemos que el Partido
Socialista en el afo 88 con el Sr. Olea Presidente de la Diputacién, privatiza, que es que
hay que decirlo: Que el PSOE y luego Izquierda Unida privatizan unas instalaciones
publicas, le da las instalaciones para que lo explote un empresario, Sra. Pérez Cotarelo, por
cierto un empresario condenado a prision 8 meses, que eso también podiamos hablarlo
porque tiene muchos debates; aqui podriamos hacer un monografico de Turismo Tropical.
Sra. Gédmez, hemos hecho un esfuerzo grandisimo con hacer una prérroga de 18 meses,
les hemos dado una oportunidad al empresario, le hemos dicho que nos debe muchas
plazas y le vamos a prorrogar el contrato, pero se ha vuelto a reir de nosotros. ¢Sabe lo
gue pasa Sra. Gémez? Pues que del afio 2014 me faltan 14.000 encuestas, tantas plazas
como nos debe el empresario, y ustedes vienen aqui a defender a un empresario. Yo tengo
toda la tranquilidad del mundo, todos los expedientes y todas las carpetas y aqui podemos
estar hablando de Turismo Tropical, Sr. Presidente, hasta que usted quiera. Me he
estudiado hasta el convenio del afio 88; me he ido a la ciudad de Granada a 8 de
septiembre de 1988 donde habia un hombre que se llamaba Francisco Ribes, que era el
Secretario, que presentd este convenio; con el Sr. Olea Presidente de la Diputacion y que
fue el que privatizé Turismo Tropical. Aqui dice muchas cosas, unas de ellas se las voy a
leer: Todas las mejoras que se unan al inmueble o a sus instalaciones quedaran en
propiedad de la Diputacién; deben mantenerse hasta la finalizacién...Le voy a leer un punto
del contrato de Turismo Tropical y que este punto no lo vamos a cumplir Sr. Presidente,
porque fijese lo que dice: Terminada la duracién de la concesion, el adjudicatario no
tendra derecho a que por la Diputacion se dé empleo al personal que aquél tenia
contratado, aunque los contratos del referido personal tuvieran una duracién superior a
aquélla en que cualquier circunstancia finalice la concesién. Tampoco podran los empleados
reclamar a la Diputacion que continue dandole empleo en tal caso, ni siquiera en el
supuesto de que la concesion se adjudique a otro concesionario.... Esto esta firmado por el
Partido Socialista Obrero. Y les puedo contar mas cosas y les puedo ensefiar mas cosas. Yo
lo que digo es que esto estd en el expediente; 90 folios avalados. Esto, firmado por un
socialista en el afio 88, cuando privatizé Turismo Tropical y luego cuando Izquierda Unida
ha permitido la privatizacién de Turismo Tropical, cuando ahora defienden al empresario,
cuando ahora, con su voto en contra, van en contra de los mayores y de los discapacitados
porque no han podido beneficiarse de este programa, ahora resulta que somos nosotros.

Pues no, por ahi no, y si tengo que tardar toda la mafiana es que me pongo y le leo mas
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papeles. Para la tranquilidad de los trabajadores, este punto que firmo el PSOE y que ha
avalado Izquierda Unida, pues miren, no lo vamos a cumplir, vamos a poner la clausula
para que las 20 familias sigan trabajando y vamos a luchar por ellos y por los mayores.

Nada mas.

La Sra. Gomez Abad pide la palabra y el Presidente le indica que el debate ha

terminado.

Tras la deliberacion, sometido el expediente a votacidon por el Sr. Presidente, se

produce el siguiente resultado:
Votos a favor: 14 (PP)
Votos en contra: 13 (PSOE, IULV-CA)
Abstenciones: Ninguna.
Por consiguiente, el Pleno, por mayoria adopta los siguientes ACUERDOS:

PRIMERO.- De acuerdo con el dictamen 82/2015, de 4 de febrero de 2015, del
Consejo Consultivo de Andalucia, se resuelve el contrato de gestidon de servicio publico de
“EXPLOTACION MEDIANTE CONCESION DE LA RESIDENCIA DE LA EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE GRANADA PARA LA TERCERA EDAD, SITA EN LA PLAYA DE SAN
CRISTOBAL DE ALMUNECAR?”, adjudicado a la mercantil TURISMO TROPICAL, S.A.L., por
incumplimiento del contratista, consistente en el impago del canon, procediéndose a la

incautacién de la garantia depositada por cuantia de 20.492,52 €.

SEGUNDO.- Estimar en 417.485,71 €, el importe de los dafos y perjuicios
ocasionados a esta Administracion, como consecuencia del impago del canon y, a estos
efectos, habilitar tramite de audiencia a TURISMO TROPICAL, S.A.L., por plazo de diez dias
habiles, a contar desde el siguiente al de notificacion de esta Resolucion para que alegue lo
que a su derecho convenga y presente los documentos y justificaciones que estime

oportunos.

TERCERO.- Reiterar la puesta de manifiesto del expediente en el Servicio de
Contratacién Administrativa de la Diputacion de Granada.

CUARTO.- Conceder a la mercantil un plazo de 30 dias naturales, contados desde
el siguiente al de notificacién de este Acuerdo, para que proceda a la reversion de las
instalaciones, de acuerdo con las indicaciones de los interventores delegados de la misma,
de tal modo que se emplaza al concesionario el dia 7 de abril de 2015, a las 10 horas, en la
propia Residencia Tropical, sita en Paseo de San Cristébal, n°10, de Almufiécar, para la

firma del acta de reversion.



Pleno: 26-02-2015

QUINTO.- Notificar a las partes, concesionario y avalista respectivamente, esta
Resolucion, junto a una copia fiel del mencionado dictamen del Consejo Consultivo de

Andalucia.

SEXTO.- Notificar al Consejo Consultivo de Andalucia, en el plazo de quince dias

desde su adopcion, esta Resolucion.

16°.- APROBACION DEL EXPEDIENTE DE LICITACION DEL ACUERDO MARCO DE LA
CENTRAL PROVINCIAL DE CONTRATACION PARA SUMINISTRO ELECTRICO DE LOS
MUNICIPIOS DE GRANADA.

Dofia M2 Merinda Sadaba Terribas, Diputada Delegada de Empleo, Desarrollo
Provincial y Contratacidn, en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 33 y 34 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local (en adelante LRBRL),
y en virtud de la delegacion conferida por Resolucion de la Presidencia de 27 de octubre de
2014.

Visto que la citada Diputada, dentro del ambito de la Central Provincial de
Contratacién, ha promovido la adopcion del "YACUERDO MARCO PARA EL SUMINISTRO DE
ELECTRICIDAD PARA LAS ENTIDADES ADHERIDAS A LA CENTRAL PROVINCIAL DE
COMPRAS"” (Expte. SU-039/2014), siendo su valor estimado de 24.514.224,24€.

Considerando que la Disposicion Adicional 2@ del RD Leg. 3/2011, de 14 de
noviembre, por la que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico (TRLCSP), atribuye al Pleno la competencia como d6rgano de contratacidén respecto
de los contratos de obras, de suministros, de servicios, de gestién de servicios publicos, los
contratos administrativos especiales, y los contratos privados cuando su importe supere el
10% de los recursos ordinarios del presupuesto y, en todo caso, cuando supere la cuantia
de seis millones de euros, incluidos los de caracter plurianual cuando su duracién sea
superior a cuatro afios, segun se refleja en el Informe del Servicio de Contratacion

Administrativa.

Teniendo en cuenta que, segun la Disposicion Adicional citada, parrafo 7, establece
que corresponde al drgano de contratacidon la aprobacion del expediente y la apertura del
procedimiento de adjudicacion en los términos que se regulan en el articulo 110 del
TRLCSP “"completado el expediente de contratacion, se dictara resolucién por el érgano de
contratacion aprobando el mismo y disponiendo la apertura del procedimiento de
adjudicaciéon”, incluyendo dicha Resolucion la aprobacién del gasto.

Considerando que el articulo 33.4 de la Ley 7/1995, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local (LRBRL) permite que el Pleno pueda delegar en la Junta de Gobierno
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aquellas competencias que expresamente no puedan serlo (enunciadas en ese mismo

articulo), y no estando entre ellas las relativas a contratacion.

PROPONE AL PLENO que por mayoria simple del nimero legal de miembros de la
Corporacion, de conformidad con el arts. 47 de la LRBRL, se adopte el siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar el expediente de contratacion de ACUERDO MARCO PARA EL
SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD PARA LAS ENTIDADES ADHERIDAS A LA CENTRAL
PROVINCIAL DE COMPRAS e iniciar el procedimiento abierto de licitacion.

SEGUNDO.- Aprobar el Pliego de Clausulas Administrativas y el Pliego de
Prescripciones Técnicas que ha de regir dicho contrato.

TERCERO.- No es necesario aprobar gasto, ya que la licitacion no genera
obligaciones econdmicas para la Diputacién. Aunque se ha establecido un valor estimado
del Acuerdo Marco, efectuado con arreglo al estudio de consumos realizado, este sélo ha
tenido en cuenta para elegir el procedimiento de adjudicacién aplicable y la publicidad a la
que va a someterse el expediente.

CUARTO.- Delegar en el Presidente de la Diputacién de Granada, los sucesivos

actos y tramites hasta, inclusive, adjudicar y formalizar este contrato.

QUINTO.- Designar a los miembros de la Mesa de Contratacion que ha de asistir

con caracter especifico a la Junta de Gobierno en la adjudicacién de este contrato:
PRESIDENTA:

Titular: Da. M@ Merinda Sadaba Terribas, Diputada Delegada de Empleo, Desarrollo

Provincial y Contratacion.

Suplente 1°.- D. José Antonio Robles Rodriguez, Vicepresidente 2° y Diputado
Delegado de Familia, Bienestar Social y Economia.

Suplente 2°.- D. José Torrente Garcia, Diputado Delegado de Asistencia a

Municipios.
VOCALES:

Titular: D2, Rosa Maria Fuentes Pérez, Diputada Delegada de Centros Sociales y

Nuevas Tecnologias.
Titular: D. Manuel Gémez Vidal, Diputado Provincial.
Titular: D. Antonio Molina Lépez, Diputado Provincial.

Suplentes: los vocales miembros de la Corporacidon podran ser suplidos
indistintamente por cualquier otro Diputado Provincial correspondiente al grupo politico del
titular.
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Titular: D. Luis Fernando del Campo Ruiz de Almoddvar, Interventor de la

Corporacion.
Suplente 1°: D2. Carolina Martinez Amiguetti, Viceinterventora de la Corporacion.
Suplente 2°: D. Fernando Estella Lépez, T.A.G. adscrito a Intervencion General.
Titular: D. Ildefonso Cobo Navarrete, Secretario General de la Corporacion.

Suplente 1°: D2, Encarnacion Perea Sanchez, Vicesecretaria 12 de la

Corporacion.
Suplente 2°: D. José Miguel Escribano Zafra, Vicesecretario 2° de la Corporacion.
SECRETARIO:

Titular: D. José Miguel Carbonero Gallardo. Jefe del Servicio de Contratacion

Administrativa.

Suplente 1°: D2 Teresa Olmedo Ruiz, Jefa de la Seccion de Licitaciones del Servicio
de Contratacion Administrativa.

Suplente 2°: Da. Helena Barajas Alonso, Técnico de Gestion del Servicio de

Contratacion Administrativa.

Constando en el expediente dictamen favorable emitido por la Comisidn
Informativa de Economia celebrada el dia 20 de febrero de 2015, el Pleno, por

unanimidad, acuerda aprobar la Propuesta formulada en el sentido expresado.

17°.- RESOLUCION DE ALEGACIONES Y APROBACION DEFINITIVA DE LA
MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE ADECUACION DE
PUESTOS AL NUEVO ORGANIGRAMA, APROBADA INICIALMENTE EL 30-10-2014.

Visto el acuerdo plenario de fecha 9 de julio de 1999, por el que se aprueba
definitivamente la Relacién de Puestos de Trabajo de la Corporacion Provincial, asi como

los diferentes acuerdos plenarios de modificaciéon puntual de la misma.

Visto el acuerdo plenario de fecha 30 de octubre de 2014, por el que se aprueba
inicialmente la Modificacidn de la Relacidon de Puestos de Trabajo de esta Corporacion, de
adaptacion de la RPT al nuevo organigrama, asi como la publicacién del correspondiente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia n® 221, de fecha 19 de noviembre, que abrio el
plazo general de 15 dias habiles para someter dicha modificacion a informacién publica y
audiencia a los interesados, durante el cual han podido presentar reclamaciones y

sugerencias, y las notificaciones individuales a los interesados directamente afectados por
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las modificaciones, a los efectos del articulo 84 de la Ley 30/1992, con el correspondiente

plazo de 10 dias habiles a partir del siguiente al de su recibo para alegaciones.

Resultando que contra el acuerdo de aprobacién inicial han sido presentadas en

plazo y forma los siguientes escritos de alegaciones por los interesados que se indican:

Fecha Registro Entrada Interesado/a
20/11/2014 21904 Carmona Ruiz, Antonio
21/11/2014 22000 Martos Gomez, Antonia
21/11/2014 22005 Baena Rodriguez, Francisco Javier
24/11/2014 22036 Lépez Galan, Marciano
25/11/2014 22134 Rodriguez Megias, Eladio
26/11/2014 22170 Martin Caballero, Francisco
26/11/2014 22198 Simoén Gomez, José
26/11/2014 22199 Simon Gomez, José
26/11/2014 22200 Carrasco Guijarro, Carmen
28/11/2014 22292 Gonzalez de Lara Abril, Elena
01/12/2014 22439 Rosales Alvarez, Ernesto
01/12/2014 22513 Arco Lorca, Timoteo
01/12/2014 22534 Seccion Sindical de U.G.T.
02/12/2014 22584 Ruiz Pertifiez, Clotilde
02/12/2014 22585 Ruiz Pertifiez, Clotilde
02/12/2014 22587 Rodriguez Rodriguez, Rosa M@
02/12/2014 22589 Pastor Morales, Emilio
02/12/2014 22590 Pastor Morales, Emilio
03/12/2014 22757 Alcain Martinez, Gema
04/12/2014 22767 Beas Torroba, Jesus
04/12/2014 22795 Franco Jiménez, Teresa de JesUs
05/15/2014 22915 Sevilla Garcia, Virginia. Moya Garcia, Yolanda. Galan
Fraile, Santiago.
05/12/2014 22982 Molina Molina, Blanca
09/12/2014 23028 Lopez Sierra, José. Morales Navarra, Juan Francisco.
09/12/2014 23087 TIlustre Colegio de Gedlogos de Andalucia

Resultando que han sido detectados errores materiales en el texto de la
modificacion de R.P.T. aprobada inicialmente.

Vistos el informe del Jefe de Servicio de Seleccion y Gestidn de Personal, de 14 de
octubre de 2014, sobre el vigente régimen de tramitacion y publicidad de las
modificaciones de la Relacion de Puestos de Trabajo, y el informe emitido por el Jefe de
Seccidon de Carrera Administrativa del Servicio de Promocidon Profesional, de fecha 12 de
febrero de 2015, relativo a la resolucidon de alegaciones y aprobacion definitiva de la
Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo aprobada inicialmente en acuerdo
plenario de 30 de octubre de 2014.

Existiendo consignacion en el Presupuesto de la Diputacién de Granada para 2015
mediante la partida 192 92015 14302 Modificacién de RPT” destinada a revisiéon de RPT,
tanto por creacién de nuevos puestos como por incrementos de los complementos

retributivos de los mismos.
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De conformidad con lo dispuesto para la modificacion de relaciones de puestos de
trabajo en los articulos 129.3 a) y 126 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en

Materia de Régimen Local.

Visto el articulo 33.2.f) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local.

Vista la propuesta de 3 de febrero de 2015 formulada por el Diputado
Delegado de Funcion Puablica, dictaminada favorablemente por Ia Comisién
Informativa de Fomento, Desarrollo y Asistencia a Municipios celebrada el dia 20
de febrero de 2015.

Vista la ENMIENDA de 25 de febrero de 2015, presentada por el Diputado
Delegado de Funcién Publica, al haberse advertido error material en el punto
TERCERO - 523, la Propuesta que se presenta al Pleno de la Corporacion queda

como se recoge a continuacién:

“PRIMERO.- Rectificar de oficio los errores materiales y de hecho padecidos en la

Propuesta de Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo de esta Corporacion, de
adaptaciéon de la RPT al nuevo organigrama, aprobada inicialmente en Acuerdo Plenario de
30 de octubre de 2014, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley

30/1992, que son los siguientes:

1.- En la modificacion 62, donde dice “Crear en la Delegacion de Deportes, el puesto
singularizado de”, debe decir “Modificar en la Delegacion de Deportes, el puesto
singularizado de Jefatura de Grupo Varios (Vivero), que pasa a denominarse”,

manteniéndose intacto el resto del contenido.

2.- En la modificaciéon 93, en su apartado 3), donde dice “Su creacidn es consecuencia de
la separacion organica del Centro de Servicios Sociales Comunitarios Huétor Tajar-Alhama-
Montefrio en el Centro Montefrio-Huétor Tajar y el Centro Alhama. La Direccién del primero
de estos centros pasa a denominarse “Direccion del Centro de Servicios Sociales
Comunitarios Montefrio-Huétor Tajar”."”, debe decir “Su creacion es consecuencia de la
separacion organica del Centro de Servicios Sociales Comunitarios Huétor Tajar-Alhama-
Montefrio en el Centro Huétor Tajar-Montefrio y el Centro Alhama. La Direccion del primero
de estos centros pasa a denominarse "Direccion del Centro de Servicios Sociales

”wn

Comunitarios Huétor Tajar- Montefrio”.
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3.- En la modificacion 233, donde dice “Crear un puesto singularizado denominado”, debe
decir “Modificar el puesto singularizado de Jefatura de Negociado de Cocina y Almacén, que

pasa a denominarse”, manteniéndose intacto el resto del contenido.

4.- En la modificacion 263, se ha omitido en el cuadro de caracteristicas de los puestos de
trabajo, en la columna de Observaciones de los puestos “Coordinacién biomédica y
asistencial” y “Asesoria técnica de accion para la salud”, la indicacién “J4”, debiendo

incluirse.

5.- En la modificacion 492, donde dice “Modificar en el Servicio de Infraestructuras y
Equipamientos Locales”, debe decir "“Modificar en el Servicio de Carreteras”,
manteniéndose intacto el resto del contenido.

6.- En la modificacion 632, se ha omitido en el cuadro de caracteristicas del puesto de
trabajo, en la columna de Observaciones, la indicacién “VE”, y debajo del mismo la

indicacidon “VE: Veterinaria”, debiendo incluirse.

7.- En la modificacion 712, donde dice “... que pasa a denominarse "Asesoria Técnica”,
incluyéndose en el campo TA - Titulacion Académica el requisito de “Licenciatura en

Derecho”...”, debe decir “... que pasa a denominarse “Asesoria Técnica”" ",

manteniéndose intacto el resto del contenido.

8.- En la modificacién 12, en el cuadro de caracteristicas del puesto creado como “Jefatura

de Servicio del Gabinete Técnico de Presidencia”, donde dice:

CENTRO/SUBCTRO: GABINETE DE PRESIDENCIA

Factores
CcD CE CE CE CE | DG TA | F | Otros
Denominacion | Dot [Tp |Ad |Fp [Gr |Am |Esc Categoria RTDIPL Importe GCP | CT E | Requisitos Observ.
J, Servicio | 1 S F L A1A | DGL | AGAE 26 RTDIP 19465.04 13 Sl | NO D4
Gabinete 2 AE
Técnico  de
Presidencia
Debe decir:

CENTRO/SUBCTRO: GABINETE DE PRESIDENCIA

Factores

Ch |CE CE CE CE | DG TA | FE | Otros
Denominaciéon [ Dot | Tp |Ad |Fp [Gr |Am | Esc Categoria RTDIPL Importe GCP | CT Requisitos | Observ.
J. Servicio | 1 S |F L A1 | DGL | AGAEH 28 | RTDIP 19465.04 13 SI [ NO D4
Gabinete AE N

Técnico de
Presidencia
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SEGUNDO.- Resolver las alegaciones presentadas a la Propuesta de Modificacion de la

Relacion de Puestos de Trabajo de esta Corporacion, de adaptacion de la RPT al nuevo
organigrama, aprobada inicialmente en Acuerdo Plenario de 30 de octubre de 2014, en el

sentido que se indica a continuacidn para cada una de ellas:

1.- Alegacién presentada el dia 04/12/2014, con numero de registro general de entrada
22.795, por D2 Teresa de Jesus Franco Jiménez, reclamando que se modifique su
puesto de trabajo, de “Técnica Superior en Politicas de Igualdad” a “Licenciada en
Derecho”.

Desestimar por no estar referida a los contenidos de la modificacion de la R.P.T.
aprobada, debiendo considerarse como una nueva solicitud de modificacion que sera tenida
en cuenta para su consideracidon y estudio para futuras propuestas. No obstante hay que
hacer constar que el puesto de la interesada se denomina “Técnica Superior en Politicas de
Igualdad”, pero posee entre sus caracteristicas el requisito de categoria “Licenciado/a en
Derecho”, por lo que Unicamente puede ser ocupado por personal funcionario perteneciente
a la misma, lo cual no es obstaculo, por otro lado, para que la interesada ocupe otros
puestos para los cuales cumpla los requisitos, siguiendo los procedimientos previstos

legalmente.

2.- Alegacion presentada por D. Jesiis Beas Torroba, el dia 04/12/2014, con numero de
registro general de entrada 22467, reclamando contra la modificacion del puesto de
Jefatura de Servicio de Planificacién y Programacion, solicitando la supresién de este
puesto o alternativamente que se le desprovea de las funciones sobre costes de los
servicios y propuestas sobre su gestion, indicadores de calidad y sobre analisis econémico
de los planes de inversiones, por estar ya atribuidas a otro puesto existente.

Estimar esta alegacién en el sentido de reconocer el solapamiento de algunas
funciones entre el puesto de “Jefatura de Servicio de Planificacién y Programacion” y el
puesto de “Jefatura de Servicio de Analisis Econdmico de Inversiones”, modificando las
funciones del primero de ellos que quedaran como se indica: “Planificacién de Programas
de Desarrollo, Planes de Inversidn relacionados con las infraestructuras y equipamientos
municipales y en especial el Plan de Obras y Servicios y aquellos Planes asociados a los
programas de Cooperacion Econdmica Local, asignandosele a tal efecto la Oficina de
Planificacion Territorial. Busqueda de financiacion nacional o europea para iniciativas de la
Diputacion y/o los municipios de la provincia. Planificaciéon de las inversiones de fondos
europeos en la provincia y control de su gestidon. Supervision de los trabajos de
actualizacion permanente de la Encuesta de Infraestructura y Equipamiento Local y
coordinacion de su integracion en el Sistema de Informacion Geografica de la provincia de
Granada (SIGGRA).”
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3.- Alegacion presentada por D. Marciano Lépez Galan, el dia 24/11/2014, con ndmero
de registro general de entrada 22.036, reclamando a) contra la supresiéon del puesto de
“Asesoria Técnica de Programas, Protocolos y Procesos”, entendiendo que la misma lesiona
sus intereses de promocion, y b) pidiendo que se afiada en el requisito de titulacion
académica “Graduado Social” a los puestos “Asesoria Técnica de Programas, Innovacion,
Calidad y Seguimiento de Servicios”, “Jefatura de Seccidn de Inclusidn Social y Atencion de
Urgencias Sociales” y “Jefatura de Seccién de Atencidn a la Ciudadania, Promocion Social y
Accion Comunitaria”, entendiendo que la no inclusion de dicha titulacion como una de las
necesarias para el desempeno de estos puestos lesiona asimismo sus posibilidades de
promocién.

a) Desestimar al ser la supresidon del citado puesto consecuencia de la potestad
autoorganizativa de la Diputacion de Granada, que atribuye a ésta la facultad de organizar
los servicios en la forma que estime mas conveniente para su mayor eficacia, de forma
discrecional, y permite reorganizar los servicios de la manera mas adecuada al interés
general para lograr la mayor eficacia, sin trabas derivadas del mantenimiento de formas de
organizacion que hayan podido mostrarse menos adecuadas.

b) Desestimar en base a que las titulaciones recogidas responden a las que
tradicionalmente han tenido acceso a los servicios sociales comunitarios. Estos tienen como
objeto la puesta a disposicion de las personas, y de los grupos en que se integran,
recursos, acciones y prestaciones para el logro de su pleno desarrollo asi como la
prevencién, tratamiento y eliminacién de las causas que conducen a su marginacion.
Respecto al titulo de Graduado Social, la formacién curricular del mismo no garantiza la
consecucion de las competencias profesionales del ambito del trabajo social que se
requiere en los puestos de estructura de la nueva organizacion definida en la Delegacién de

Familia y Bienestar Social.

4.- Alegaciéon presentada por D2. Elena Gonzalez de Lara Abril, el dia 28/11/2014, con
numero de registro general de entrada 22.292, reclamando contra la modificacion del
puesto del Servicio de Carreteras “Asesoria de Explotacion” a “Asesoria Juridica de
Carreteras”, pidiendo que se mantenga como estaba con actualizacion de sus
complementos, y que se incluyan entre sus funciones las de gestién de los expedientes de
reclamacion de responsabilidad patrimonial por dafios en las carreteras, y solicitando la
creacion de un puesto de jefatura de seccion administrativa del Servicio de Carreteras.
Desestimar al ser la creacién y modificacién de puestos de estructura consecuencia
de la potestad autoorganizativa de la Diputacion de Granada, que atribuye a ésta la
facultad de organizar los servicios en la forma que estime mas conveniente para su mayor
eficacia, de forma discrecional, y permite reorganizar los servicios de la manera mas
adecuada al interés general para lograr la mayor eficacia, habiéndose considerado lo

efectuado como lo necesario y adecuado por la Delegacion correspondiente.
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5.- Alegacion presentada por D2. Blanca Molina Molina, el dia 05/12/2014, con nimero
de registro general de entrada 22.982, reclamando a) contra la modificacién del puesto de
“Jefatura de Seccion de Gestidon de la Formacion Continua”, solicitando que no se cierre a
la escala de Administracion General, sino que se mantenga abierto también a
Administracion Especial; b) contra la modificacién del puesto de “Jefatura de Seccién de
Formacion para el Desarrollo Territorial”, solicitando que se afiada en la columna de
observaciones la titulacion “Trabajo Social”; ¢) solicitando que se abra a subgrupo A2 el
puesto de “Jefatura de Seccidén Asistencial” del Centro Provincial de Drogodependencias; y
d) solicitando que se catalogue el puesto de “Asesoria de Programas Sociales” del Centro
Provincial de Drogodependencias como puesto singularizado con nivel de complemento de
destino 25 y complemento especifico (GCP) nivel 12.

a) Desestimar por estar fundamentada la adopcion en el puesto del requisito de
pertenencia a la Escala de Administracion General en el contenido funcional del mismo, que
no es otro que la gestion administrativa de los procedimientos necesarios para llevar a
cabo los planes y programas formativos del personal propios de la Delegacion de Funcion
Publica, exigiendo en consecuencia los conocimientos y capacidades atribuidos al personal
técnico de dicha escala.

b) Desestimar por no pertenecer la titulacion de Trabajo Social al ambito
formativo, como ocurre con las que se han incluido, ademas de que estas titulaciones se
han recogido en el campo de “observaciones” del puesto, no constituyendo requisito
excluyente sino Unicamente criterio valorativo de los méritos del candidato.

c) Desestimar al no haber sido solicitada la modificacion referida por parte de la
Delegacién correspondiente, y siendo el criterio original en el momento de la creacién del
puesto el de la exigencia de Titulacion Especifica “Licenciado en Medicina”, y por tanto su
apertura Unicamente a subgrupo Al (entonces grupo A) de personal funcionario.

d) Desestimar al no haber sido solicitada la modificacién referida por parte de la
Delegacién correspondiente, entendiéndose en consecuencia que se mantienen los criterios

y valoracién tenidos en cuenta en el momento de su creacion.

6.- Alegacion presentada por D3. Virginia Sevilla Garcia, D2 Yolanda Moya Garcia y D.
Santiago Galan Fraile, el dia 05/12/2014, con numero de registro general de entrada
22.915, solicitando la inclusion de los puestos “Técnico Responsable de Deporte para
Todos”, “Técnico Responsable de Deporte en la Naturaleza” y “Técnico Responsable de
Competiciones Deportivas” en la estructura jerarquica organizativa de la Diputacion,
catalogandolos como técnicos responsables de unidad funcional con los complementos
retributivos correspondientes.

Desestimar en base a que estos puestos no constituyen parte de la estructura
jerarquica de la Delegacién de Deportes, formada por una Jefatura de Servicio de la que

depende la Jefatura de Seccion de Promocion Deportiva, de la que dependen a su vez los
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distintos técnicos responsables de programas (“Deporte en la Naturaleza”, “Deporte para
Todos” y “Competiciones Deportivas”), con responsabilidad funcional sobre el personal del
servicio en puesto base que colaborara en la ejecucion de aquellos programas y que sera
variable en funcion del programa y de la zona de trabajo. Junto al esquema organizativo de
caracter jerarquico, se desarrolla otro en el que priman los nucleos de trabajo con caracter
de especializacion frente al de jerarquia, configurandose como unidades funcionales
integradas por técnicos que desarrollan las actividades propias de su categoria profesional,

desde el punto de vista meramente funcional.

7.- Alegacién presentada por D. José Lopez Sierra y D. Juan Francisco Morales
Navarra, el dia 09/12/2014, con numero de registro general de entrada 23.028,
reclamando contra la creacidén de puestos de “Inspector de Carreteras”, respecto a los que
solicitan: a) que se incluyan en los mismos las funciones que aportan en su escrito, b) que
se excluyan las funciones relativas a infracciones urbanisticas y €) que se cataloguen
dichos puestos con nivel de complemento de destino 22 y complemento especifico (GCP)
nivel 11.

a) Desestimar porque la descripcion de funciones es genérica y no pretende ser
exhaustiva, ni llegar por tanto al nivel de las tareas, estando en consecuencia incluidas con
dicho caracter genérico aquellas que ellos proponen en detalle.

b) Estimar excluyendo en la descripcién de sus funciones “Actuaciones que
pudieran constituir infracciones manifiestamente ilegales en materia urbanistica.”.

c) Desestimar por no ser el objeto de esta modificacion realizar una nueva
valoracion de los puestos, sino Unicamente la adecuacion de su denominacion y funciones a
la realidad actual y a la normativa en materia de carreteras, manteniéndose por tanto

intactas el resto de caracteristicas.

8.- Alegacién presentada por D@ Gema Alcain Martinez, el dia 03/12/2014, con namero
de registro general de entrada 22.757, reclamando contra a) la modificacidon del puesto
ahora denominado “Jefatura de Seccién de Asesoramiento Ambiental”, solicitando que se
incluya en Formacion Especifica “Medio Ambiente”, que se incluya como requisito de
titulacion académica “Doctor o Licenciado en Geologia”; que en las funciones diga, en lugar
de “cualesquiera otras relacionadas con su capacitacién”, “cualesquiera otras relacionadas
con el puesto”, y manifestando ademas que las funciones de “Coordinacion del personal de
apoyo del servicio” pueden solaparse con las funciones propias de la Jefatura de Servicio;
b) la modificacion del puesto ahora denominado “Asesoria Técnica de Medio Ambiente” en
cuanto a que su denominacion es similar a la “Jefatura de Seccién de Asesoramiento
Ambiental”, que no se describen sus funciones, y a que su complemento especifico es
superior al de la citada Jefatura de Seccidn; y c) la creacién de los puestos de “Jefatura de

Seccion de Sostenibilidad”, “Jefatura de Seccion de Servicios Ambientales
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Supramunicipales” y “Técnico Responsable de Laboratorio”, solicitando que en el requisito
de titulacién académica se anada “Geologia”.

a) Estimar la inclusién del requisito de Formacién Especifica “Medio Ambiente”,
considerando que refuerza la necesidad de especializacion en esta materia para el
desempefno del puesto que se habia indicado en el campo de Observaciones con la
expresion “Titulaciones con competencias en medio ambiente”. Asimismo estimar la
propuesta de la interesada de cambio en la descripcién de funciones de “... Cualesquiera

”

otras relacionadas con su capacitacion a “...Cualesquiera otras relacionadas con el
puesto ...”, dado que esta descripcion hace referencia a las concretas funciones del puesto
de trabajo, y no de forma extensiva a las del funcionario o funcionaria que lo ocupa, que
estara sujeto a las obligaciones propias del puesto ademas de a las propias de la plaza en
la que tomd posesion, derivadas de un nombramiento subsistente y que posibilita los que
le correspondan por sus distintas adscripciones a puestos de trabajo, siendo por tanto
redundante incluirlas de nuevo en la descripcion del puesto con la referencia a su
capacitacion. En cambio desestimar la peticién de inclusién del requisito de Titulacién
Académica “Doctor o Licenciado en Geologia”, entendiendo que las precisiones sobre
titulacion y formacién ya incluidas, junto con la experiencia de 24 meses en la materia
también recogida, garantizan la capacitacion necesaria para el puesto. Por Ultimo en
cuanto a este punto, estimar la consideracidon de la interesada respecto a la coordinacién

|\\

del “personal de apoyo del servicio”, que debe cambiarse por el “personal a su cargo”,
puesto que existen varias secciones dentro del servicio y el resto del personal del mismo se
distribuira jerarquicamente dentro de ellas.

b) En cuanto a lo alegado por la interesada en relacion al puesto de “Asesoria
Técnica de Medio Ambiente”, desestimarlo, pues al no ser un puesto de nueva creacién
sino modificacion de uno ya existente, las caracteristicas no modificadas se mantienen
inalteradas, como es el caso de las funciones, que ya estaban descritas con anterioridad y
que se mantienen, o de los complementos retributivos, que no se ven alterados. Tampoco
han sido alterados los complementos del puesto ahora denominado “Jefatura de Seccién de
Asesoramiento Ambiental”, de forma que la pequefia diferencia que se alega en el
complemento especifico asignado a estos dos puestos ya existia y no es introducida en la
modificacion de la R.P.T. que nos ocupa, obedeciendo a una diferente valoracion del
componente de penosidad del elemento condiciones de trabajo del complemento
especifico.

c) En cuando a la solicitud de inclusién de “Geologia” entre las titulaciones
académicas que figuran como requisito en los puestos de “Jefatura de Seccién de
Sostenibilidad”, “Jefatura de Seccion de Servicios Ambientales Supramunicipales” vy
“Técnico Responsable de Laboratorio”, estimar parcialmente la peticion en cuanto al puesto
de “Técnico Responsable de Laboratorio”, por estar sus funciones incluidas dentro del

campo de actuacion de dicha profesion, y desestimarla en cuanto al puesto de “Jefatura de
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Seccion de Servicios Ambientales Supramunicipales”, puesto que hay funciones del mismo,
como “gestionar servicios de ingenieria sanitaria” o “ingenieria ambiental” que exigen para
su adecuado desempefio los conocimientos aportados por las ingenierias de obras publicas
o las industriales; y en cuanto al puesto de “Jefatura de Seccién de Sostenibilidad”, en
base a que el objetivo perseguido con el requisito de titulacién académica “Ciencias
Ambientales” es que el funcionario o funcionaria que desempene el mismo tenga una vision
multidisciplinar en materia de medio ambiente, no la mas especializada en un componente

de esa materia que aportan carreras como Geologia, Biologia, Quimicas, etc.

9.- Alegacién presentada por el Colegio Oficial de Gedlogos de Andalucia, el dia
09/12/2014, con nimero de registro general de entrada 23.087, a) reclamando contra la
modificacion del puesto ahora denominado “Jefatura de Seccidén de Asesoramiento
Ambiental”, solicitando que incluya como requisito de titulacion académica “Geologia”; b)
reclamando contra la creacion de los puestos de “Jefatura de Seccidon de Sostenibilidad”,
“Jefatura de Seccion de Servicios Ambientales Supramunicipales” y “Técnico Responsable
de Laboratorio”, solicitando que en el requisito de titulacion académica se afiada
“Geologia”; y €) manifestando que igualmente podria contemplarse el requisito de
titulacién “Geologia” en puestos de los Servicios de Tratamiento de Residuos, Fomento y
Obras Publicas, Carreteras y Ordenacion del Territorio y Urbanismo.

a) Desestimar la peticion de inclusion del requisito de Titulacion Académica
“Geologia”, entendiendo que las precisiones sobre titulacidon y formacidon ya incluidas, junto
con la experiencia de 24 meses en la materia también recogida, garantizan la capacitacién
necesaria para el puesto.

b) En cuando a la solicitud de inclusidn de “Geologia” entre las titulaciones
académicas que figuran como requisito en los puestos de “Jefatura de Seccién de
Sostenibilidad”, “Jefatura de Seccion de Servicios Ambientales Supramunicipales” vy
“Técnico Responsable de Laboratorio”, estimar parcialmente la peticién en cuanto al puesto
de “Técnico Responsable de Laboratorio”, por estar sus funciones incluidas dentro del
campo de actuacion de dicha profesion, y desestimarla en cuanto al puesto de “Jefatura de
Seccién de Servicios Ambientales Supramunicipales”, puesto que hay funciones del mismo,
como “gestionar servicios de ingenieria sanitaria” o “ingenieria ambiental” que exigen para
su adecuado desempenfio los conocimientos aportados por las ingenierias de obras publicas
o las industriales; y en cuanto al puesto de “Jefatura de Seccién de Sostenibilidad”, en
base a que el objetivo perseguido con el requisito de titulacion académica “Ciencias
Ambientales” es que el funcionario o funcionaria que desempefie el mismo tenga una visién
multidisciplinar en materia de medio ambiente, no la mas especializada en un componente
de esa materia que aportan carreras como Geologia, Biologia, Quimicas, etc.

c) La consideracién de que podria contemplarse el requisito de titulacién “Geologia”

en puestos de los Servicios de Tratamiento de Residuos, Fomento y Obras Publicas,
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Carreteras y Ordenacion del Territorio y Urbanismo, no puede entenderse como alegacién a

la modificacion de R.P.T. en tramite sino como sugerencia a tener en cuenta.

10.- Alegacion presentada por D. Antonio Carmona Ruiz, el dia 20/11/2014, con namero
de registro general de entrada 21.904, reclamando contra la no inclusién de la creacién del
puesto de Coordinador de Programas Ocupacionales.

Estimar su solicitud motivada en la obligacién establecida por el art. 58.2 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento General de Ingreso y Provisién de
Puestos, de adjudicar al funcionario cesado de un puesto suprimido otro puesto no inferior
en dos niveles a su grado personal, y resultando que esta situacién concurre en el
interesado y que tenia consolidado el grado personal 22 en el momento del cese. En
consecuencia, procede crear el puesto singularizado de "“Coordinador de Programas
Ocupacionales”, sujeto a sistema de provision de Libre designacién, reservado a
funcionarios de la Escala de Administracién Especial, subgrupo C1, con nivel de
complemento de destino 20 y de complemento especifico (GCP) nivel 10, quedando

configurado como se indica a continuacién:

CENTRO/SUBCTRO: CENTRO PSICOPEDAGOGICO “REINA SOFIA”

Factores

Ch |CE CE CE CE |[DG | TA |FE | Otros
Denominacion [ Dot | Tp |Ad |Fp |Gr | Am | Esc | Categoria RTDIPL Importe GCP | CT Requisit | Observ.

0s
Coordinador 1 S F C C1 |DG | AE 20 | RTDIP 14017.64 10 Sl | NO A extinguir

Programas tras

Ocupacionales ocupacion
original

11.- a) Alegacidon presentada por D. Francisco J. Baena Rodriguez, el dia
21/11/2014, con numero de registro general de entrada 22.005, reclamando contra la
modificacion del puesto de “Coordinador Asistencial” en el Centro Psicopedagdgico Reina
Sofia, solicitando su apertura sélo a subgrupo A2 de la Escala de Administracién Especial.

b) Alegacion presentada por D2. Clotilde Ruiz Pertifiez, el dia 02/12/2014, con
numero de registro general de entrada 22.585, reclamando contra la modificacion del
puesto de “Coordinador Asistencial” en el Centro Psicopedagdgico Reina Sofia, solicitando
su apertura solo a subgrupo A2 de la Escala de Administracidon Especial, con requisito de
titulacién “Diplomado Universitario en Enfermeria” y Formacién Especifica en “Enfermeria
de Salud Mental”.

c) Alegacion presentada por D. Emilio Pastor Morales, el dia 02/12/2014, con
numero de registro general de entrada 22.589, reclamando contra la creacion del puesto
de “Coordinador Asistencial” en la Residencia de Mayores La Milagrosa, solicitando su
apertura so6lo a subgrupo A2 de la Escala de Administracidon Especial, con requisito de
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titulacion “Diplomado Universitario en Enfermeria” y Formacion Especifica en “Enfermeria
Geriatrica” .

Estimar la peticion de D. Francisco J. Baena Rodriguez, D2 Clotilde Ruiz Pertifiez y
D. Emilio Pastor Morales, en el sentido de cerrar los puestos de “Coordinador Asistencial”,
de la Delegacion de Centros Sociales y Nuevas Tecnologias, a funcionarios de subgrupo A2
de la Escala de Administracion Especial, con requisito de categoria A.T.S./D.U.E..

Desestimar las solicitudes de inclusion de Formacion Especifica de una u otra
especializacion de Enfermeria, entendiendo que todas ellas son utiles para el cumplimiento
de las funciones del puesto y que seran tenidas en cuenta en el proceso de provision del

mismo.

12.- Alegacidn presentada por D. Timoteo Arco Lorca, el dia 01/12/2014, con nimero de
registro general de entrada 22.513, reclamando contra la modificacién del puesto ahora
denominado “Jefatura de los Servicios Administrativos y de Personal” de la Delegacion de
Centros Sociales y Nuevas Tecnologias, solicitando que la denominacién del mismo sea
“Jefatura de Servicio de los Servicios Administrativos y de Personal”, con nivel de
complemento de destino 28, y que se revise al alza el complemento especifico del puesto.

Estimar la solicitud de denominacién del puesto como “Jefatura de Servicio de los
Servicios Administrativos y de Personal”, considerando que elimina la duda que pueda
plantearse ante el nivel jerarquico de la jefatura.

Desestimar la solicitud de modificacién del nivel de complemento de destino del 26
al 28, motivada en el hecho de que el puesto estd abierto a subgrupos Al y A2 y el nivel
maximo permitido para el grupo A2 es 26.

Desestimar la solicitud de revisién al alza del complemento especifico, pues no ha
sido el objeto de la modificacion de R.P.T. que nos ocupa la nueva valoracion de los

puestos de trabajo, sino Unicamente su adecuacidn al nuevo organigrama provincial.

13.- Alegacion presentada por D. Francisco Martin Caballero, el dia 26/11/2014, con
numero de registro general de entrada 22.170, reclamando contra la creacion del puesto
de “Encargado de Ropa” en los servicios generales de los Centros Sociales, solicitando que
el puesto sea en su lugar “Responsable del servicio de lavanderia”, como jefatura de
negociado abierto a los subgrupos A2-C1 de la escala de administracion especial, con nivel
de complemento de destino 22 y complemento especifico (GCP) nivel 11.

Desestimar la peticion del interesado, considerando que la propuesta de la
Delegacién correspondiente ha sido la que se ha llevado al nuevo organigrama,
consecuencia de la potestad autoorganizativa de la Diputacion de Granada, que atribuye a
ésta la facultad de organizar los servicios en la forma que estime mas conveniente para su
mayor eficacia, de forma discrecional, y permite reorganizar los servicios de la manera mas

adecuada al interés general para lograr la mayor eficacia.
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14.- Alegacién presentada por D. Ernesto Rosales Alvarez, el dia 01/12/2014, con
numero de registro general de entrada 22.439, reclamando contra el cambio de adscripcién
del puesto de trabajo de Médico que desempefa con caracter definitivo, del Centro
Psicopedagdgico “Reina Sofia” a los Servicios Generales de los Centros Sociales, asi como
contra la turnicidad mafiana-tarde-noche, por afectar ambos cambios a sus condiciones de
trabajo y entender que no se han negociado con los representantes de los trabajadores, asi
como por falta de motivacién de la propuesta del acuerdo.

Desestimar dicha alegacion por haber sido el proyecto de modificacion de la R.P.T.

sometido a la Mesa General de Negociacion en fecha 20 de octubre de 2014.

15.- Alegacion presentada por D2. Rosa M2 Rodriguez Rodriguez, el dia 02/12/2014,
con numero de registro general de entrada 22.587, reclamando contra la supresion del
puesto de “Jefatura de Negociado Asistencial y de Personal” y la creacion del puesto de
“Responsable Asistencial”, entendiendo que deberia haberse efectuado como modificacion
de uno a otro en lugar de supresién y creacion.

Desestimar lo solicitado en base a que el cambio de organigrama efectuado implica
nuevos puestos con funciones redefinidas, de forma que el puesto preexistente no

mantiene una identidad con ninguno de los nuevos puestos que se crean.

16.- a) Alegacion presentada por D. Eladio Rodriguez Megias, el dia 25/11/2014, con
numero de registro general de entrada 22.134, reclamando contra la supresion del puesto
de “Jefatura de Grupo de Servicios Generales” de los Servicios Generales de los Centros
Sociales, solicitando su no supresion o bien su modificacién abriéndolo a subgrupos C1 y
C2.

b) Alegacion presentada por D2. Carmen Carrasco Guijarro, el dia 26/11/2014,
con numero de registro general de entrada 22.200, reclamando contra la supresion del
puesto de "“Jefatura de Grupo de Servicios Generales” de la Residencia de Mayores
“Rodriguez Penalva”, solicitando su no supresién o bien la creacion de un puesto similar.

c) Alegacion presentada por D. José Simén GOmez, el dia 26/11/2014, con
numero de registro general de entrada 22.199, reclamando contra la supresion del puesto
de “Jefatura de Grupo de Servicios Generales” de la Residencia de Mayores “Rodriguez
Penalva”, solicitando su no supresidn o bien su sustitucion por un puesto similar abierto a
subgrupos C1 y C2.

Estimar las alegaciones presentadas por D. Eladio Rodriguez Megias, D@ Carmen
Carrasco Guijarro y D. José Simoéon Gomez, en el sentido de no suprimir los puestos de
“Jefatura de Grupo de Servicios Generales”, uno en los Servicios Generales de los Centros
Sociales y otro en la Residencia de Mayores “Rodriguez Penalva”, considerando que, si bien

la citada supresion habia sido asi recogida en la propuesta de la Delegacion en la que se
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integran, se ha debido a un error al ser dichos puestos necesarios en el esquema

jerarquico y funcional del nuevo organigrama.

17.- a) Alegacién presentada por Da. Antonia Martos Gomez, el dia 21/11/2014, con
numero de registro general de entrada 22.000, reclamando contra la creacion del puesto
de “"Responsable Asistencial”, solicitando que se abra a subgrupos C1 y C2 de la escala de
administracion especial, categorias de Cuidador Técnico de Personas Dependientes y
Auxiliar de Enfermeria.

b) Alegacion presentada por D2. Clotilde Ruiz Pertifiez, el dia 02/12/2014, con
numero de registro general de entrada 22.584, reclamando contra la creacion del puesto
de “"Responsable Asistencial”, solicitando que se abra a subgrupos C1 y C2 de la escala de
administracion especial, para las categorias de Cuidador Técnico de Personas Dependientes
y Auxiliar de Enfermeria.

c) Alegacion presentada por D. Emilio Pastor Morales, el dia 02/12/2014, con
numero de registro general de entrada 22.590, reclamando contra la creacion del puesto
de “Responsable Asistencial”, solicitando que se abra a subgrupos C1 y C2 de la escala de
administracion especial, para las categorias de Cuidador Técnico de Personas Dependientes
y Auxiliar de Enfermeria.

Estimar las alegaciones formuladas por D@ Antonia Martos Gomez, D@ Clotilde Ruiz
Pertifez y D. Emilio Pastor Morales, abriendo los puestos de trabajo de “Responsable
Asistencial”, de la Delegacién de Centros Sociales, a los subgrupos C1 y C2 de la escala de
administracién especial, considerando que efectivamente tanto los funcionarios Cuidadores
Técnicos de Personas Dependientes como Auxiliares de Enfermeria relnen capacitacion
adecuada y suficiente para su desempefio. Estos puestos quedaran configurados como se

indica a continuacion:

CENTRO/SUBCTRO: RESIDENCIA “LA MILAGROSA"”

Factores
CD | CE CE CE CE DG |TA |FE | Oftros
Denomina | Do [ Tp |Ad |[Fp |Gr |Am |Esc | Categoria RTDIPL Importe GCP CcT Requisit | Observ.
cion t 0s
Responsa |2 |S F c C1 | DG | AE | C.T.P.D./Aux. 18 | RTDIP 1241954 |9 Sl | NO J3
ble C2 Enfermeria
Asistencial

CENTRO/SUBCTRO: RESIDENCIA “RODRIGUEZ PENALVA”

Factores

CcD CE CE CE CE | DG | TA | FE Otros
Denomina | Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL Importe GCP | CT Requisit | Observ.
cion 0s
Responsa | 3 S F c C1 | DG | AE | C.T.P.D./Aux. 18 | RTDIP 1241954 |9 Sl | NO J4

ble
Asi
|

C2 Enfermeria
stencia

CENTRO/SUBCTRO: CENTRO PSICOPEDAGOGICO “REINA SOFIiA”
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Factores

CD | CE CE CE CE DG |TA FE | Otros
Denomina | Dot | T |Ad |Fp | Gr |Am | Esc | Categoria RTDIPL | Importe GCP CT Requisitos | Observ.
cion p
Responsa | 2 S |F C C1 |DG | AE | C.T.P.DJ/A | 18 | RTDIP 1241954 |9 Sl NO J3
C2 UX.
Asistencial Enfermeria

18.- Alegacién presentada por D. José Simon Gémez, el dia 26/11/2014, con numero de
registro general de entrada 22.198, reclamando contra la creacion del puesto de
“Responsable Asistencial” en la Residencia de Mayores “Rodriguez Penalva”, solicitando que
se abra a subgrupo C1 de personal funcionario y grupo 3 de personal laboral, con
turnicidad mafana-tarde en lugar de mafiana-tarde-noche.

Desestimar la alegacion de D. José Simdon Gomez solicitando la apertura del puesto
de "“Responsable Asistencial” de la Residencia de Mayores “Rodriguez Penalva”
simultaneamente a personal funcionario y laboral, por no ser esta opcién posible seglin se
desprende de la Orden de 2 de diciembre de 1988 y de la Orden de seis de febrero de
1989, ambas sobre las Relaciones de Puestos de Trabajo, que contempla separados los
puestos de trabajo de personal funcionario y los de personal laboral. Asimismo procede
desestimar la solicitud del interesado de que el régimen de turnos del puesto sea
Unicamente de mafana-tarde, pues la propuesta de la Delegacion correspondiente de
creacion de 3 puestos de estas caracteristicas con turnicidad mafiana-tarde-noche se
fundamenta en la necesidad de contar en el centro en todo momento con un responsable

de referencia en las actuaciones asistenciales.

19.- Alegacion presentada por D. Rafael Leiva Sanchez como Secretario General de
la Seccién Sindical de U.G.T. en la Diputaciéon de Granada, el dia 01/12/2014, con
numero de registro general de entrada 22.534, reclamando contra la aprobacion inicial de
la modificacién de la R.P.T. por el Pleno de la Diputacion de Granada, por entender que no
ha sido negociada con la representacion de los trabajadores y debe serlo por afectar a
condiciones de trabajo.

Desestimar dicha alegacién por haber sido el proyecto de modificaciéon de la R.P.T.
sometido a la Mesa General de Negociacion en fecha 20 de octubre de 2014.

TERCERO.- Aprobar definitivamente |a Modificacién de la Relacidn de Puestos de Trabajo,

aprobada inicialmente en el acuerdo de Pleno de 30 de octubre de 2014, con numero
ordinal 279, con los cambios introducidos tras la presente resolucion de alegaciones,

guedando el texto refundido de la modificacion como se recoge a continuacién:

DELEGACION DE PRESIDENCIA

GABINETE DE PRESIDENCIA
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13: Crear en el centro de adscripcion Gabinete de Presidencia, de la Delegacion de

Presidencia, los puestos singularizados siguientes, reservados a personal funcionario, con

las caracteristicas que se indican:

CENTRO/SUBCTRO: GABINETE DE PRESIDENCIA

Factores
cD CE CE | CE|DG|TA | FE | Otos
Denominacié | D | Tp | Ad | Fp Gr Am Esc Categoria RTDIPL CE GCP | CT Requisitos | Observ.
n ot
Importe
JSenicio |1 ]S |F |L A DGLA | AGAEH 28 | RTDIP 1946504 | 13 Sl | NO D4
Gabinete E N
Técnico de
Presidencia
J.Ngdo. 1]s |[F [C |ct DG | AG 20 | RTDIP 1374548 | 10 Sl | NO D4
Admtvo.
Gabin. Tec.
Presidencia
DELEGACION DE DEPORTES
23a: Modificar en la Delegacion de Deportes, los dos puestos de Jefatura de Servicio
existentes, abriéndolos a subgrupos Al y A2 de las Escalas de Administracion General y
Especial, pasando su nivel de complemento de destino al 26 y manteniendo intactas las
restantes caracteristicas. Quedan configurados de la siguiente forma:
CENTRO/SUBCTRO: DEPORTES
Factores

CD | CE CE CE |DG | TA | FE | Oftros
Denomina | Dot | Tp |Ad |Fp | Gr | Am | Esc | Categoria RTDIPL CE GCP CT Requisitos Observ.
cién

Importe

Jefatra |1 |S |F |L |ATA|DG | AG 26 | RTDIP 19465.04 | 13 SE] DE D4-EX12
Instalacion 2 AE
es
Deportivas
Jefatra |1 |S |F |L |ATA|DG |AG 26 | RTDIP 19465.04 | 13 SE] DE D4-EX24
Servicio 2 LAE | AE
Deportes
DE: Deportes
33: Modificar en la Delegacién de Deportes, el puesto singularizado de “Técnico

Responsable de Actuaciones Provinciales”,

cambiando su

denominacién a

“Técnico

Responsable de Ciudad Deportiva”, manteniendo intactas las restantes caracteristicas.

43: Modificar en

la Delegacién de Deportes, el

puesto singularizado de “Técnico

Responsable de Competiciones Deportivas”, pasando de estar abierto Unicamente al

subgrupo Al, a estarlo a los subgrupos Al y A2, e indicando “SI” en el campo DG -

Dispersion Geografica, manteniendo intactas las restantes caracteristicas.
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5a: Modificar en la Delegacién de Deportes, el puesto singularizado de “Jefatura de Grupo
de Conservacion y Equipamiento”, vacante en la actualidad, cambiando su denominacion a
"Responsable de Conservacion y Equipamiento”, con nivel de complemento de
destino 18 y GCP 9, y abierto a subgrupos C1 y C2 de Administracién Especial, quedando

como se indica a continuacion:

CENTRO/SUBCTRO: DEPORTES

Protocolos y Procesos”, dependiente de la Direccién General de Familia y Bienestar

Social.

Suprimir el puesto singularizado de “Jefatura de Negociado de Administraciéon”,
dependiente de la Jefatura de Seccidon Administrativa del Servicio de Servicios Sociales

Comunitarios, ocupado actualmente en comisién de servicios.

Factores
cD CE CE |CE|DG|TA | FE | Otros
Denominacion | Dot | T | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL CE GCP | CT Requisito | Observ.
p S
Importe
Responsable | 1 s|F |c |ct |pG [AE 18 | RTDIP 1241954 |9 Sl [NO D2
Conservacién y C2
Equipamiento
62: Modificar en la Delegacién de Deportes, el puesto singularizado de “Jefatura de
Grupo Varios (Vivero)” que pasa a denominarse “Responsable de Conservacion y
Mantenimiento de Jardines”, reservado a personal funcionario de los subgrupos C1 o C2
y de Escala de Administracion Especial, con nivel de complemento de destino 18 y GCP 9,
guedando configurado como se indica a continuacién:
CENTRO/SUBCTRO: DEPORTES
Factores
CD | CE CE CE |DG | TA | FE | Otros
Denominacion (Dot | T |Ad |Fp | Gr [Am |Esc Categoria RTDIPL GCP CT Requisitos | Observ.
p CE
Importe
Responsable |1 |S |F |C |Cl |DG |AE 18 | RTDIP 1241954 | 9 Sl [ NO D2
Conservacion y C2
Mantenimiento
Jardines
DELEGACION DE FAMILIA Y BIENESTAR SOCIAL
SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS
73: Suprimir el puesto vacante singularizado de “Asesoria Técnica de Programas,
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©
LY

Crear en los Servicios Sociales Comunitarios, de la Delegacion de Familia y

Bienestar Social, los puestos singularizados siguientes, reservados a personal funcionario,

con las caracteristicas que se indican:

1) “Asesoria Técnica de Programas, Innovacion, Calidad y Seguimiento de
Servicios”, dependiente de la Jefatura de Servicio, abierto a subgrupos Al y A2 de la
Escala de Administracién General y Especial, con requisito de titulacién Psicologia,
Sociologia, Trabajo Social, Magisterio o Educacion Social, nivel de complemento de destino
25 y G.C.P. 12, y con funciones de "Planificacion, coordinacién, gestién y desarrollo de
programas, proyectos de innovacién y mejora de la calidad de los servicios. Promocion e
impulso de proyectos relacionados con la innovacion y nuevas tecnologias en el campo de
los servicios sociales comunitarios. Desarrollo e implantacién de sistemas de valoracion de
calidad. Apoyo a la Jefatura de Servicio y asesoria técnica a las jefaturas de seccién en los
temas de su competencia. Elaboraciéon de informes relacionados con los programas en

ejecucién o proyectos a desarrollar.”.

2) “Jefatura de Seccidon de Gestion Presupuestaria en SS. SS. CC.”, dependiente de
la Jefatura de Servicio, abierto a subgrupos Al y A2 de la Escala de Administracion General

y Especial, con nivel de complemento de destino 25y G.C.P. 12.

3) “"Direccion del Centro de Servicios Sociales Comunitarios Alhama”, dependiente
de la Jefatura de Servicio, con las mismas caracteristicas y funciones que poseen todos los
puestos de Direccién de Centro de Servicios Sociales Comunitarios. Su creacidén es
consecuencia de la separacién organica del Centro de Servicios Sociales Comunitarios
Huétor Tajar-Alhama-Montefrio en el Centro Huétor Tajar-Montefrio y el Centro Alhama. La
Direccién del primero de estos centros pasa a denominarse “Direccion del Centro de

Servicios Sociales Comunitarios Huétor Tajar-Montefrio”.

CENTRO/SUBCTRO: SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS

Factores
cD CE CE CE |[DG | TA |FE | Otros
Denominacion Dot |Tp |Ad |Fp | Gr |[Am |Esc | Categoria RTDIPL CE GCP CcT Requi | Observ.

sitos
Importe

Asesoria Téc. de 1 S F C A1A | DG | AG 25 RTDIP 17023.72
Programas, 2 AE
Innovacion,
Calidad y
Seguimiento de
Servicios

2 Sl | NO | PY D2

Jefatura Seccion 1 S F C A1A | DG | AG 25 RTDIP 17023.72
Gestion 2 AE
Presupuestaria en
S§S.88.CC.

2 Sl | NO
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Director Centro 1 S F c AA | DG | AE 25 RTDIP 17023.72 | 12 Sl Sl PY J6
SS.CC. Alhama 2
Director Centro 1 S F C AA | DG | AE 25 RTDIP 17023.72 | 12 Sl Sl PY J6
SS.CC. Montefrio- 2
Huétor Tajar

PY: Psicologia, Sociologia, Trabajo Social, Maestro o Educacion Social
102 Modificar en los Servicios Sociales Comunitarios, de la Delegacién de Familia y

Bienestar Social, los puestos singularizados siguientes, reservados a personal funcionario,

con las caracteristicas que se indican:

1) Cambiar la denominacién del puesto singularizado de “Jefatura de Seccidon de Familia e
Inclusion Social”, por “Jefatura de Seccion de Inclusiéon Social y Atencion de

Urgencias Sociales”, manteniendo intactas las restantes caracteristicas y funciones.

2) Cambiar la denominacidén del puesto singularizado de “Jefatura de Seccién de Promocion
de la Autonomia Personal y Atencion a la Dependencia”, por “Jefatura de Seccién de
Atencion a la Ciudadania, Promocion Social y Accion Comunitaria”, manteniendo

intactas las restantes caracteristicas y funciones.

CENTRO/SUBCTRO: SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS

Factores
CD | CE CE CE |DG [TA |FE | Oftros
Denominacion Dot |Tp |Ad |Fp | Gr | Am | Esc | Categoria RTDIPL CE GCP CcT Requi | Observ.
sitos
Importe
J. Secc. 1 S F C A1A | DG | AE 25 | RTDIP 17023.72 12 Sl NO | PY D2
Inclusién Social 2
y Atencion
Urgencias
Sociales
J. Secc. 1 S F C A1A | DG | AE 25 | RTDIP 17023.72 12 Sl NO | PY D2
Atencién ala 2
Ciudadania,
Promocion
Social y Accion
Comunitaria
PY: Psicologia, Sociologia, Trabajo Social, Maestro o Educacién Social
DELEGACION DE CENTROS SOCIALES Y NUEVAS TECNOLOGIAS
CENTROS SOCIALES
11a: Suprimir los 3 puestos singularizados denominados “Jefatura de Negociado de

Personal y Asistencial” adscritos uno a cada uno de los centros Residencia La Milagrosa,
Residencia Rodriguez Penalva y Centro Psicopedagdgico Reina Sofia.

12a: Suprimir los 6 puestos singularizados denominados "“Jefatura de Grupo de

Personal y Asistencial” adscritos en nimero de dos a cada uno de los centros Residencia

La Milagrosa, Residencia Rodriguez Penalva y Centro Psicopedagdgico Reina Sofia.
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Crear el puesto singularizado de “Coordinador de Programas Ocupacionales”, sujeto
a sistema de provision de Libre designacion, reservado a funcionarios de la Escala de
Administracion Especial, subgrupo C1, con nivel de complemento de destino 20 y de
complemento especifico (GCP) nivel 10, quedando configurado como se indica a

continuacion:

CENTRO/SUBCTRO: CENTRO PSICOPEDAGOGICO “REINA SOFIA”

Factores

Ch |CE CE CE CE |DG | TA |FE | Otros
Denominacion Dot |Tp |Ad |Fp | Gr |[Am | Esc | Categoria RTDIPL Importe GCP CcT Requi | Observ.
sitos
Coordinador 1 S F C C1 |DG | AE 20 | RTDIP 14017.64 | 10 Sl | NO A
Programas extinguir

Ocupacionales

tras
ocupacio
n
original

142 Suprimir el puesto singularizado denominado “Jefatura de Grupo de Cocina”
adscrito al centro Servicios Generales de Centros Sociales.

15a; Suprimir el puesto singularizado denominado “Jefatura de Grupo de Lenceria”
adscrito al centro Servicios Generales de Centros Sociales.

162: Suprimir el puesto singularizado denominado “Jefatura de Grupo de Lavadero y
Costurero” adscrito al centro Servicios Generales de Centros Sociales.

172 Modificar los puestos singularizados denominados "“Jlefatura de Negociado de
Servicios Generales y Administracidon”, adscrito al centro Residencia Rodriguez Penalva, y
“Jefatura de Negociado de Servicios Generales”, adscrito al centro Servicios Generales de
Centros Sociales, cambiando su denominacién por la de “Responsable de
Administracion de Servicios Generales”, con nivel de complemento de destino 22 vy
GCP 11, abierto a subgrupos A2 y C1 de las Escalas de Administracion General y Especial.
Quedan configurados como se indica a continuacion:

CENTRO/SUBCTRO: RESIDENCIA “RODRIGUEZ PENALVA”
Factores

cD |CE CE CE |DG |TA |FE | Otros

Denominacién | Dot [ Tp |Ad |Fp | Gr |Am | Esc | Categoria RTDIPL CE GCP CT Requi | Observ.
sitos
Importe

Responsable |1 |S |F |C |A2 |DG | AG 22 | RTDIP 15350.72 | 11 Sl | NO
de Admon. De C1 AE
Servicios
Generales
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CENTRO/SUBCTRO: SERVICIOS GENERALES DE LOS CENTROS SOCIALES

Factores
Ch |CE CE CE |DG | TA |FE | Otros
Denominacién | Dot [ Tp |Ad |Fp | Gr |Am | Esc | Categoria RTDIPL CE GCP CcT Requi | Observ.
sitos
Importe
Responsable | 1 S F C A2 DG |AG 22 | RTDIP 15350.72 | 11 Sl NO
de Admén. De c1 AE
Servicios
Generales
187 Modificar el puesto singularizado denominado “Coordinador Asistencial”, adscrito

al Centro Psicopedagogico Reina Sofia, pasando a tener nivel de complemento de destino
22 y GCP 11, abierto a subgrupo A2 de la Escala de Administracién Especial, con requisito
de categoria A.T.S./D.U.E. y con funciones de “Protocolos, atencién a los residentes,
coordinacion de las diferentes actuaciones que inciden en el bienestar de los residentes,
coordinacion de los Responsables Asistenciales, sustitucion del Director del centro cuanto
esté ausente, y todas aquellas acordes con su categoria y puesto que le sean atribuidas por
la Direccién. Sera responsable de los permisos diarios no previstos en la planificacidn,
coordinandose con el Responsable de Personal del centro, a quien trasladara las incidencias

en cuanto a los mismos.” Queda configurado como se indica:

CENTRO/SUBCTRO: CENTRO PSICOPEDAGOGICO “REINA SOFiA”

Factores

cD CE CE CE | DG | TA | FE | Otros

Denominacién | Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL CE GCP | CT Requi | Observ.
sitos
Importe

Coordinador 1 S F C A2 | DG | AE | ATS/DUE 22 | RTDIP 15532.16 | 11 Sl | NO
Asistencial
19% Crear dos puestos singularizados denominados “Coordinador Asistencial”, uno

en la Residencia “La Milagrosa” y otro en la Residencia “Rodriguez Penalva”, reservado a
personal funcionario del subgrupo A2 y de Escala de Administracién Especial, con nivel de
complemento de destino 22 y GCP 11, con requisito de categoria A.T.S./D.U.E. y con
funciones de “Protocolos, atencidn a los residentes, coordinacién de las diferentes
actuaciones que inciden en el bienestar de los residentes, coordinacion de los Responsables
Asistenciales, sustitucién del Director del centro cuanto esté ausente, y todas aquellas
acordes con su categoria y puesto que le sean atribuidas por la Direccidn. Sera responsable
de los permisos diarios no previstos en la planificacidon, coordindndose con el Responsable
de Personal del centro, a quien trasladara las incidencias en cuanto a los mismos.”. Quedan

configurados como se indica a continuacion:

CENTRO/SUBCTRO: RESIDENCIA LA MILAGROSA

L T [ ] | [Factores | I N N I
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Ch |CE CE CE |DG | TA |F | Otros
Denominacién | Dot [ Tp |Ad |Fp | Gr |Am | Esc | Categoria RTDIPL CE GCP CT E | Requi | Observ.
sitos
Importe
Coordinador 1 S F C A2 | DG | AE | ATS/DUE 22 | RTDIP 15532.16 | 11 Sl | NO
Asistencial

CENTRO/SUBCTRO: RESIDENCIA RODRIGUEZ PENALVA

Factores

CD | CE CE CE | DG TA | FE | Otros
Denominacion | Dot Tpo |Ad |Fp | Gr | Am | Esc | Categoria RTDIPL CE GCP | CT Requi | Observ.
sitos
Importe
Coordinador 1 S F [ A2 DG |AE |ATSIDUE |22 |RTDIP 15532.16 1 S| NO
Asistencial
20 Modificar el puesto singularizado denominado “Administrador de los Servicios

Generales de los Centros Sociales de Armilla”, cambiando su denominaciéon por la de
“Jefatura de Servicio de los Servicios Administrativos y de Personal”, y las
funciones de “Direccion, coordinacion, seguimiento y control de la administracién de los
Centros Sociales de Armilla y Huéscar, con independencia del equipo de responsables
existentes en cada una de las residencias”, manteniendo intactas las restantes

caracteristicas.

Crear tres puestos singularizados denominados “"Responsable de Personal”, uno
en la Residencia "La Milagrosa”, otro en la Residencia "Rodriguez Penalva” y el tercero en
el Centro Psicopedagdgico "Reina Sofia”, dependientes de los correspondientes Directores
de residencia, reservados a personal funcionario de los subgrupos A2 o C1 y de Escalas de
Administracion General o Especial, con nivel de complemento de destino 22 y GCP 11, con
funciones de “"Seguimiento y control de todo el personal asistencial de la residencia:
cuadrantes, vacaciones, permisos y licencias, control de presencia, etc. Se coordinara con
la Unidad de Control de Presencia de Funcién Publica. Se coordinard con el Coordinador
Asistencial, quien le dara traslado de las incidencias en cuanto a permisos diarios no

previstos en la planificacion. Quedan configurados como se indica a continuacion:

CENTRO/SUBCTRO: RESIDENCIA LA MILAGROSA

Factores
CD | CE CE CE DG |TA |FE | Oftros
Denominacién | Dot | Tp | Ad |Fp | Gr | Am | Esc | Categoria RTDIPL CE GCP CcT Requi | Observ.
sitos
Importe
Responsable | 1 S F C A2 DG |AG 22 | RTDIP 15350.72 | 11 Sl | NO
de Personal C1 AE

CENTRO/SUBCTRO: RESIDENCIA RODRIGUEZ PENALVA

Denominacién | Dot [ Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc | Categoria RTDIPL GCP CT Requi

Factores
CD | CE CE CE DG |TA |FE | Ofros

Observ.
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sitos
CE
Importe
Responsable 1 S F C A2 | DG | AG 22 | RTDIP 15350.72 1 Sl NO
de Personal C1 AE
CENTRO/SUBCTRO: CENTRO PSICOPEDAGOGICO REINA SOFIA
Factores
CD | CE CE CE DG |TA |FE | Ofros
Denominacién | Dot | Tp | Ad |Fp | Gr | Am | Esc | Categoria RTDIPL CE GCP CT Requi | Observ.
sitos
Importe
Responsable 1 S F C A2 | DG |AG 22 | RTDIP 15350.72 1 Sl NO
de Personal C1 AE
223;: Crear siete puestos singularizados denominados “Responsable Asistencial”, dos

en la Residencia “La Milagrosa”, tres en la Residencia “Rodriguez Penalva” y dos en el
Centro Psicopedagdgico “Reina Sofia”, reservados a personal funcionario de los subgrupos
Cl y C2 de la Escala de Administracion Especial, con requisito de categoria “Cuidador
Técnico de Personas Dependientes o Auxiliar de Enfermeria”, con nivel de complemento de
destino 18 y GCP 9, y con funciones de “Distribucion y coordinaciéon de las actuaciones
asistenciales a seguir por el personal del centro, bajo las directrices emanadas de la
Direccion y la Coordinacidon Asistencial, realizando las tareas propias de su categoria
profesional cuando asi se requiera.”. Seran coordinados por el Coordinador Asistencial de

cada centro. Quedan configurados como se indica a continuacién:

CENTRO/SUBCTRO: RESIDENCIA LA MILAGROSA

Factores
CD | CE CE CE DG |TA |FE | Otros
Denominacion Dot |Tp |Ad |Fp | Gr |[Am | Esc | Categoria RTDIPL CE GCP CT Requi | Observ.
sitos
Importe
Responsable 2 S F C C1 | DG | AE | CTPD/Aux. 18 | RTDIP 1241954 |9 Sl | NO J3
Asistencial C2 Enfermeria
CENTRO/SUBCTRO: RESIDENCIA RODRIGUEZ PENALVA
Factores
CD | CE CE CE DG |TA |FE | Oftros
Denominacion Dot |Tp |Ad |Fp | Gr | Am | Esc | Categoria RTDIPL CE GCP CcT Requi | Observ.
sitos
Importe
Responsable 3 S F C C1 | DG | AE | CTPD/Aux. 18 | RTDIP 1241954 |9 Sl | NO J4
Asistencial C2 Enfermeria
CENTRO/SUBCTRO: CENTRO PSICOPEDAGOGICO REINA SOFIA
Factores
CD | CE CE CE DG |TA |FE | Oftros
Denominacién | Dot [ Tp |Ad |Fp | Gr |Am | Esc | Categoria RTDIPL CE GCP CT Requi | Observ.
sitos
Importe
Responsable | 2 S F C C1 | DG | AE | CTPD/Aux. 18 | RTDIP 1241954 |9 Sl | NO J3
Asistencial C2 Enfermeria
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Modificar el puesto singularizado de “Jefatura de Negociado de Cocina y Almacén”,
que pasa a denominarse “Responsable de administracion de Cocina y Almacén”, en
el centro Servicios Generales de los Centros Sociales, dependiente de la Jefatura de
Servicio, reservado a personal funcionario de los subgrupos A2 o C1 de las Escalas de
Administracion General o Especial, con nivel de complemento de destino 22 y GCP 11, con
funciones de “Gestion, control, seguimiento y adquisicién de la totalidad de productos de
cocina y de uso general en los centros sociales de Armilla, efectuando el seguimiento de

necesidades y presupuesto necesario.”. Queda configurado como se indica a continuacion:

CENTRO/SUBCTRO: SERVICIOS GENERALES DE LOS CENTROS SOCIALES

Denominacién | Dot [ Tp |Ad |Fp | Gr |Am | Esc | Categoria RTDIPL GCP CcT Requi

Factores
CD | CE CE CE DG |TA |FE | Oftros

CE
Importe

sitos

Responsable
administracion c1 AE
Cocinay
Almacén

w
m
o

A2 | DG | AG 22 | RTDIP 15350.72

Sl | NO

Crear un puesto singularizado denominado “Responsable de Salud
Alimentaria”, en el centro Servicios Generales de los Centros Sociales, dependiente de la
Jefatura de Servicio y con ambito de actuacién a los tres centros asistenciales, reservado a
personal funcionario del subgrupo Al de la Escala de Administracién Especial, con nivel de
complemento de destino 23 y GCP 12, requisito de titulacién “Veterinaria”, con funciones
de “Vigilancia, seguimiento y control higiénico-sanitario del personal, cocinas, dependencias y
alimentos. Inspeccion de los productos empleados en la limpieza de los Centros. Supervisiéon
de los procesos de desinfeccion, desinsectacion y desratizacion de los locales de los Centros.
Inspeccionar el grado de cloracion del agua, asi como controles periddicos sobre bacteriologia,

y analisis fisico-quimico.” Queda configurado de la siguiente forma:

CENTRO/SUBCTRO: SERVICIOS GENERALES DE LOS CENTROS SOCIALES

Factores
CD | CE CE CE DG |TA |FE | Ofros

Denominacién | Dot [ Tp |Ad |Fp | Gr |Am | Esc | Categoria RTDIPL GCP CT Requi | Observ.

CE
Importe

sitos

de

Responsable

Alimentaria

w
m
o

A1 | DG | AE 23 | RTDIP 17205.16

2 Sl |SI |VE
Salud

VE: Veterinaria
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252 Crear en el centro Servicios Generales de los Centros Sociales, los siguientes
puestos singularizados, reservados a personal funcionario del subgrupo C1 de la Escalas de
Administracién Especial y categoria de Encargados, con nivel de complemento de destino
17 y GCP 8:

1. "Encargado de Ropa”, dependiente del Responsable de Administracién de Servicios
Generales, con funciones de “Cuidado, organizacion y buen uso de la ropa”.
2. “"Encargado de Mantenimiento y Apoyo”, dependiente del Responsable de
Administracion de Servicios Generales, con funciones de “Mantenimiento general de la
totalidad de instalaciones de los centros, con apoyo en temas mayores de la Unidad
Funcional de Mantenimiento”.
3. "Encargado de personal de Cocina”, dependiente del Responsable de Administracion
de Cocina y Almacén, con funciones de “Organizacién y distribucion de las tareas a realizar
en la cocina, entre el personal a ella asignado”.
4. “Encargado de Gestion de Viveres”, dependiente del Responsable de Administracion
de Cocina y Almacén, con funciones de “Gestion de las necesidades, vigilancia vy
seguimiento de productos alimentarios, en estrecha colaboracién con el Responsable de
Salud Alimentaria”.
CENTRO/SUBCTRO: SERVICIOS GENERALES DE LOS CENTROS SOCIALES
Factores
cD |CE CE CE |DG |TA |FE | Otos
Denominacién | Dot | Tp | Ad |Fp | Gr | Am | Esc | Categoria RTDIPL CE GCP CcT Requi | Observ.
sitos
Importe
Encargadode | 1 S F C C1 | DG | AE | Encargado 17 | RTDIP 11683.70 |8 Sl | NO J3*
Ropa
Encargadode | 1 S F C C1 | DG | AE | Encargado 17 | RTDIP 11683.70 |8 Sl | NO J3
Mantenimiento
y Apoyo
Encargadode | 1 S F C C1 | DG | AE | Encargado 17 | RTDIP 11683.70 | 8 Sl NO J3
Personal de
Cocina
Encargado de | 1 S F C C1 | DG | AE | Encargado 17 | RTDIP 11683.70 |8 Sl | NO J3
Gestion de
Viveres
262: Cambiar el centro de adscripcion de los puestos que se indican a continuacion

adscripcion, pasando al centro de Servicios Generales de los Centros Sociales, quedando

configurados como se dira:
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1. "Coordinacion Biomédica y Asistencial”, de la Residencia “"La Milagrosa”, dotacion 1.

2. “"Asesoria Técnica de Accion para la Salud”, de la Residencia "La Milagrosa”,

dotacion 1.

3. "Médico”, de la Residencia “"La Milagrosa”, dotacion 5.

4. "Médico”, del Centro Psicopedagdgico “"Reina Sofia”, dotacion 1.

4. "Psiquiatra”, del Centro Psicopedagdgico "Reina Sofia”, dotacion 1.

CENTRO/SUBCTRO: SERVICIOS GENERALES DE LOS CENTROS SOCIALES

Factores
Ch |CE CE CE |DG | TA |FE | Otros
Denominacién | Dot | Tp | Ad |Fp | Gr | Am | Esc | Categoria RTDIPL CE GCP CcT Requi | Observ.
sitos
Importe
Coordinacion | 1 S F L A1 | DG | AE 27 | RTDIP 19646.48 | 13 Sl | NO J4-D4-A
Biomédica y extinguir tras
Asistencial ocupacion
original
Asesoria Téc. | 1 S F L A1 | DG | AE 26 | RTDIP 19646.48 | 13 Sl | NO J4-D4-A
de Accion para extinguir tras
la Salud ocupacion
original
Médico 5 S F C A1 | DG | AE | Médico 22 | RTDIP 16089.78 | 111 Sl [ NO J4
Médico 1 S F C A1 | DG | AE | Médico 22 | RTDIP 16089.78 | 111 Sl | NO J4
Psiquiatra 1 S F C A1 | DG | AE_ | Psiquiatra 22 | RTDIP 16089.78 | 111 Sl [SI
NUEVAS TECNOLOGIAS
272 Modificar la denominaciéon del puesto singularizado denominado “Jefatura de

Servicio de Sistemas de Informacion” adscrito al actual centro de RPT “Sistemas de
Informacion”, cambiando su denominacion por la de “Jefatura de Servicio de Nuevas
Tecnologias”, cambiando asimismo la denominaciéon del centro de adscripcion de RPT a

“Nuevas Tecnologias”, manteniendo intactas el resto de sus caracteristicas.

Modificar la denominacion del puesto singularizado denominado “Jefatura de
Seccion de Desarrollo de Proyectos Software”, dependiente de la Jefatura de Servicio de
“Nuevas Tecnologias”, cambiando su denominacion por la de “Jefatura de Seccion de

Desarrollo”, manteniendo intactas el resto de sus caracteristicas.

Crear un puesto singularizado denominado “Jefatura de Secciéon Administrativa
de NN.TT.”, dependiente de la Jefatura de Servicio de Nuevas Tecnologias, reservado a
personal funcionario de subgrupos Al y A2 de la Escala de Administracion General, con
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nivel de complemento de destino 25 y GCP 12. Queda configurado como se indica a

continuacion:

CENTRO/SUBCTRO: NUEVAS TECNOLOGIAS

Factores

CD | CE CE CE DG |TA |FE | Ofros

Denominacién | Dot [ Tp |Ad |Fp | Gr |Am | Esc | Categoria RTDIPL CE GCP CT Requisit | Observ.
0s
Importe

Jefatura  de | 1 S F C A1A | DG | AG 25 | RTDIP 17023.72 12 Sl NO
Seccion  de 2
Administracion
de NN.TT.
302: Crear un puesto singularizado denominado “Jefatura de Seccion de Atencion a

Usuarios”, dependiente de la actual Jefatura de Servicio de Sistemas de Informacion,

reservado a personal funcionario de subgrupos Al y A2 de la Escala de Administracién

Especial, con nivel de complemento de destino 25 y GCP 12, incluyendo en el campo “FE -

Formacién Especifica” la indicacién “IN - Informatica” y en el campo “Observaciones” la

indicacion “D3”. Queda configurado como se indica a continuacién:

CENTRO/SUBCTRO: NUEVAS TECNOLOGIAS

Factores

Seccion de Proyectos Técnicos”, dependiente de la Jefatura de Servicio de P.F.E.A..

323;

Crear un puesto singularizado denominado

“Responsable de

la Unidad de

Planificacion y Supervision de Obras”, dependiente de la Jefatura de Servicio de P.F.E.A.,

reservado a personal funcionario del subgrupo C1 de la Escala de Administracién Especial,

con nivel de complemento de destino 20 y GCP 10, con funciones de “Apoyo a la Jefatura

de Servicio en la coordinacién de las obras. Supervision de memorias valoradas de las

obras y de sus modificaciones. Supervision de las liquidaciones de las obras de cada

ejercicio de los Ayuntamientos de la provincia. Coordinacion de las visitas a las obras y

zonas para conseguir una realizacion homogénea de todas ellas. Coordinacion de la

CD | CE CE CE [DG | TA |FE | Otros

Denominacién | Dot | Tp | Ad |Fp | Gr | Am | Esc | Categoria RTDIPL CE GCP CcT Requi | Observ.
sitos
Importe
Jefatura  de | 1 S F C A1A | DG | AE 25 | RTDIP 17023.72 12 Sl NO IN D3
Seccion  de 2
Atencion a
Usuarios
DELEGACION DE PLANES DE FOMENTO DE EMPLEO AGRARIO (PFEA)
31a: Suprimir el puesto singularizado, vacante actualmente, denominado “Jefatura de
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informacién en materia de Seguridad y Salud al personal contratado en las obras.
Coordinacién de un banco de datos sobre unidades de obras y precios que permita una
contratacién mas centralizada y racional y en consecuencia una mayor economia en los
precios. Dirigir la elaboracién de un Informe mensual de seguimiento de las obras en
ejecuciéon y del cumplimiento de los objetivos marcados por zonas”. Queda configurado

como se indica a continuacién:

CENTRO/SUBCTRO: PLANES DE FOMENTO DE EMPLEO AGRARIO

Factores

Obras

Planificacion y
Supervision de

CD | CE CE CE DG |TA |FE | Oftros
Denominacién | Dot | Tp | Ad |Fp | Gr | Am | Esc | Categoria RTDIPL CE GCP CT Requi | Observ.
sitos
Importe
Responsable | 1 S F C C1 | DG | AE 20 | RTDIP 13926.92 | 10 SISl
Unidad

33a:

DELEGACION DE MEDIO AMBIENTE

Crear en el Servicio de Medio Ambiente, de la Delegacion de Medio Ambiente, los
puestos singularizados, reservados a personal funcionario, siguientes, con las

caracteristicas que se indican:

1) “Jefatura de Seccion de Gestion Administrativa y Econdmica”, dependiente de la
Jefatura de Servicio de Medio Ambiente, abierta a subgrupos Al y A2 de Administracién
General o Especial y con Nivel de Complemento de Destino 25 y G.C.P. 12, con las
funciones de "“Gestién administrativa y econdmica: personal, contratacién, ejecucién
presupuestaria, registro, tramites administrativos, asesoramiento juridico, coordinacion del
personal de administracion y asesoramiento juridico y econdmico, asi como cualquier tarea
relacionada y que precise la Jefatura de Servicio.”.

2) “Jefatura de Seccion de Sostenibilidad”, dependiente de la Jefatura de Servicio de
Medio Ambiente, abierta a subgrupos Al y A2 de las Escalas de Administracion General y
Especial y con Nivel de Complemento de Destino 25 y G.C.P. 12, con requisito de titulacién
“Licenciatura en Ciencias Ambientales” y con las funciones de “Coordinacion de los
programas de Agendas 21 locales y de energia, educacién ambiental, planes de movilidad
sostenible, contaminacion luminica y acustica. Coordinar el funcionamiento de la Red
Granadina de Municipios hacia la sostenibilidad (GRAMAS); asistencia técnica a entidades
locales; coordinar el personal a su cargo e interlocucidn con instituciones y entidades.”

3) “Jefatura de Seccion de Servicios Ambientales Supramunicipales”, dependiente
de la Jefatura de Servicio de Medio Ambiente, abierta a subgrupos Al y A2 de las Escalas

de Administracion General y Especial y con Nivel de Complemento de Destino 25 y G.C.P.
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12, con requisito de titulacion “Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos, Ingenieria
Técnica de Obras Publicas, Ingenieria Industrial, Ingenieria Técnica Industrial o Geologia”,
y con las funciones de “Gestionar servicios de ingenieria sanitaria. Dirigir el funcionamiento
del Laboratorio de Medio Ambiente. Coordinar los programas del ciclo integral del agua,
sellado de vertederos, unidad de medida de contaminacidon atmosférica. Asistencia técnica
a entidades locales. Ingenieria ambiental. Otras relacionadas con los servicios que hayan
de prestar los municipios en materia de medio ambiente y no se estén desarrollando desde
otras secciones del servicio. Interlocucion con personas y entidades.

4) “Responsable Técnico del Laboratorio”, dependiente de la Jefatura de Seccion de
Servicios Ambientales Supramunicipales, abierta a subgrupos Al y A2 de de las Escalas de
Administracion General y Especial y con Nivel de Complemento de Destino 23 y G.C.P. 12,
con requisito de titulacion “Geologia, Ingenieria Agronoma, Ingenieria Técnica Agricola,
Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos, Ingenieria Técnica de Obras Publicas, Ingenieria
Industrial, Ingenieria Técnica Industrial, Licenciatura en Ciencias Ambientales, Licenciatura
en Ciencias Bioldgicas, Licenciatura en Quimicas, Licenciatura en Veterinaria, Licenciatura
en Farmacia o equivalentes”, con las funciones de “Coordinacién del funcionamiento del
laboratorio, incluyendo la gestion de la calidad para mantener la acreditacion del mismo.
Asistencia técnica a entidades locales. Coordinar al personal a su cargo. Interlocuciéon con

instituciones y entidades.”.

CENTRO/SUBCTRO: SERVICIO DE MEDIO AMBIENTE

Factores
CD CE CE CE | DG TA FE | Otros
Denominacion Dot |Tp |Ad |Fp | Gr | Am | Esc | Categoria RTDIPL CE GCP | CT Requisitos Observ.
Importe
Jefatura  Seccion | 1 S F C AMA | DG | AG 25 RTDIP | 17023.72 | 12 Sl [ NO
Gestion Admtva. y 2 AE
Econdémica
Jefatura  Seccion | 1 S F C A1A | DG | AG 25 RTDIP | 17023.72 | 12 Sl |l CA
Sostenibilidad 2 AE
Jefatura ~ Seccion | 1 S F C A1A | DG | AG 25 RTDIP | 17023.72 | 12 Sl |l IC
Servicios 2 AE (0]
Ambientales I
Supramunicipales IDGE
Responsable 1 S F C A1A | DG | AG 23 RTDIP | 17205.16 | 12 Sl | sl GEIR
Técnico 2 AE TA
Laboratorio IC
(0]
I
D
CA
Bl
Qu
GV
FA
CA: Grado en Ciencias Ambientales IR: Ingenieria Agrénoma ID: Ingenieria Téc.Industrial
IC: Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos TA: Ingenieria Técnica Agricola GV: Grado en Veterinaria
10: Ingenieria Técnica de Obras Publicas Bl Grado en Biologia GE: Grado en Geologia
I Ingenieria Industrial Qu: Grado en Quimicas FA: Grado en Farmacia
34a: Suprimir en el Servicio de Medio Ambiente, el puesto singularizado vacante de

“Técnico Medio de Unidad Funcional de Medio Ambiente”.
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353; Modificar el puesto singularizado denominado “Jefatura de Seccion de
Departamento de Medio Ambiente”, dependiente de la Jefatura de Servicio de Medio
Ambiente, pasando a denominarse “Jefatura de Seccion de Asesoramiento
Ambiental”, abierta a subgrupos Al y A2 de de las Escalas de Administracion General y
Especial, con formacion especifica en “Medio Ambiente” y con funciones de “Apoyo técnico
a la jefatura del servicio y al resto de secciones del servicio desarrollando tareas de
asistencia técnica ambiental a municipios. Procedimientos de gestidn integral de la calidad
ambiental, suelos contaminados, de riesgos naturales o itinerarios naturales no
motorizados. Captacion de financiacién externa. Coordinacién del personal a su cargo.
Cualquiera otras relacionadas con el puesto que le sean solicitadas por la Jefatura de
Servicio.” Las restantes caracteristicas permanecen inalteradas y queda configurado como
se indica:

CENTRO/SUBCTRO: SERVICIO DE MEDIO AMBIENTE
Factores

cD |CE CE CE |DG |TA |FE | Otos
Denomina | Dot | Tp |[Ad |[Fp |Gr |Am |Esc | Categoria RTDIPL CE GCP CcT Requi | Observ.
cién sitos

Importe

Jefatura |1 |S |F |C |AIA|DG |AG 25 | RTDIP 1702372 | 12 SE EX24 -Tit. Con
Seccion 2 AE competencias
de en medio amb.
Asesoram
iento
Ambiental

362: Modificar el puesto singularizado denominado “Técnico Laboratorio Medio
Ambiente”, dependiente de la Jefatura de Servicio de Medio Ambiente, pasando a
denominarse “Asesor Técnico de Medio Ambiente”, manteniendo inalteradas las
caracteristicas restantes, quedando configurado como se indica:

CENTRO/SUBCTRO: SERVICIO DE MEDIO AMBIENTE
Factores
cD |CE CE CE |DG |TA |FE |oOf
Denominaci | Dot | Tp |Ad |Fp | Gr |Am | Esc | Categoria RTDIPL CE GCP CcT os | Observ.
on Req
Importe uisit
0S
Asesoia |1 |S |F | C |AT | DG |AE 25 | RTDIP 1720516 | 12 SE MA EX24
Técnica de
Medio
Ambiente

MA: Medio Ambiente




Pleno: 26-02-2015

37a: Crear en la Relacién de Puestos de Trabajo el centro de adscripcion denominado
“Servicio Provincial de Tratamiento de Residuos”, adscribiendo al mismo los puestos
que se recogen a continuacion, actualmente adscritos al centro “Medio Ambiente”, los
cuales no se ven afectados en cuanto a sus caracteristicas, cambiando Unicamente en
cuanto a su dependencia organica.
CENTRO/SUBCTRO: SERVICIO PROVINCIAL DE TRATAMIENTO DE RESIDUOS
Factores
CDh | CE CE CE |DG |TA |FE | Otros
Denominacién | Dot [ Tp |Ad |Fp | Gr |Am | Esc | Categoria RTDIPL CE GCP CT Requi | Observ.
sitos
Importe
Ingeniero de 1 N L C 1 DG Ingeniero/a Obras | 22 | RTDIP 16089.78 | 111 Sl Sl
Obras
Técnico de 1 [N L |c |1 |pe Técnicola 22 | RTDIP 16089.78 | 111 NHE
Explotacion de Explotacion
Residuos
Técnico 1 [N L [c |1 |pe Asesor/a 22 | RTDIP 15908.34 | 111 NHE
Asesor Economico/a
Econémico
Técnico 1 [N L |c |1 |pe Téc. Juridico- 22 | RTDIP 15908.34 | 111 NHE
Juridico Admtvo.
Administrativo
Administrativo | 1 N L C 3 DG Administrativo/a 17 | RTDIP 1141154 | 08 Sl Sl
Inspector 1 N L C 4 DG Inspector/a 16 | RTDIP 10198.30 | 06 Sl Sl D5.3
Instalaciones Instalaciones
Residuos Residuos
DELEGACION DE ECONOMIA Y FOMENTO
FOMENTO Y OBRAS PUBLICAS
38a: Modificar el puesto singularizado de “Jefatura de la Oficina de Supervision de

Proyectos y de Evaluacion y Control”, en cuanto a sus funciones que quedan
redactadas de la siguiente forma: “Supervision de proyectos de todas las obras promovidas
por la Diputacion para verificar que en su redaccién se han tenido en cuenta las
disposiciones de caracter legal o reglamentario, la normativa técnica de aplicacion, asi
como las de las modificaciones que se produzcan. Supervision de Proyectos de obras de los
Ayuntamientos de la provincia que lo requieran de conformidad con lo dispuesto en la
Disposicion Adicional Segunda, apartado 12, de la Ley de Contratos del Sector Publico.
Coordinacién de la formacién y asesoramiento a los técnicos redactores de los proyectos en
todas las materias de la unidad. Direccion de los contratos de control de calidad y
Seguridad e Higiene de las obras. Coordinacion de la elaboracidn y mantenimiento de un
banco de datos sobre unidades de obras y precios, mejora de las herramientas técnicas
para la gestion de proyectos y recopilacion de la normativa técnica aplicable. Direccién de
la elaboracion de un informe mensual de seguimiento de los proyectos redactados,
certificaciones emitidas y cumplimiento de los objetivos marcados de cada una de las
distintas unidades técnicas del area. Auditoria, inspeccidén y supervision de las obras vy

servicios del area.”, manteniendo intactas el resto de sus caracteristicas.
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Crear un puesto singularizado denominado “Responsable de Supervision de
Proyectos”, dependiente de la Jefatura de la Oficina de Supervisién de Proyectos y de
Evaluacion y Control, reservado a personal funcionario de subgrupos Al y A2 de la Escala
de Administracidn Especial, con nivel de complemento de destino 22 y GCP 11, requisito de
titulacién de Arquitectura, Arquitectura Técnica, Ingenieria Superior o Ingenieria Técnica de
Obras Publicas, con funciones de “Supervision de proyectos bajo la direccion del Jefe de la
Oficina. Seguimiento de los contratos de calidad y seguridad e higiene de obras. Elaborar,
mantener y proponer un banco de datos sobre precios de unidades de obra. Recopila
normativa técnica aplicable a las obras de la Diputacién y/o los Municipios. Inspecciona las
obras y servicios correspondientes bajo la direccidon de la Jefatura de la Oficina. Colabora
con la Jefatura de la Oficina en las labores de auditoria, inspeccion y supervision de las
obras y servicios del area. Sustituye a la Jefatura de la Oficina en su ausencia. Cualquier
otra funcién propia que le encomiende la Jefatura de la Oficina ”. Queda configurado como
se indica a continuacion:

CENTRO/SUBCTRO: SERVICIO DE ADMINISTRACION - SS. GG. OBRAS Y
SERVICIOS
Factores

cb |CE CE |CE |DG |TA |FE |Otros

Denominacién Dot Tp |Ad |Fp |[Gr | Am | Esc | Categoria RTDIPL CE GCP | CT Requi | Observ.
sitos
Importe
Responsable de | 1 S [F |[C [AA[DG |AE 2 RTDIP 15532.1 | 11 sl S | ASATI
Supervision de 2 6 S
Proyectos 10
AS: Arquitectura
AT: Arquitectura Técnica
IS: Ingenieria Superior
10: Ingenieria Técnica de Obras Publicas
Suprimir tres puestos singularizados, dos de ellos vacantes actualmente y el

tercero desocupado con reserva de su titular, denominados “Técnico Medio de Unidad
Funcional de Evaluacion y Control”, dependientes de la Jefatura de la Oficina de

Supervisién de Proyectos y de Evaluacién y Control.

Crear un puesto singularizado denominado "“Jefatura de Seccion de
Coordinacion Administrativa”, dependiente de la Jefatura del Servicio de
Administracion, reservado a personal funcionario de subgrupo Al de la Escala de
Administracion General, con nivel de complemento de destino 25 y GCP 12, requisito de
titulacién de Licenciatura en Derecho, con funciones de “Gestidon, estudio y propuestas de
caracter administrativo de nivel superior. Tramitacion de los expedientes de

responsabilidad patrimonial, procedentes tanto de Infraestructuras y Equipamientos
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Locales como de Carreteras, y cualquier otro derivado de actuaciones del area en las
materias de su competencia. Tramitacién de los expedientes de expropiacion forzosa.
Control y seguimiento de las incidencias del personal del drea y su tramitacion a Recursos
Humanos. Archivo, seguimiento e informe juridico de convenios en el ambito de las
competencias del area. Cualquier otra funcion que la Jefatura de Servicio encomiende a

esta Seccidn.”. Queda configurado como se indica a continuacion:

CENTRO/SUBCTRO: SERVICIO DE ADMINISTRACION - SS. GG. OBRAS Y
SERVICIOS

Denominacion Dot |Tp |Ad |Fp | Gr |[Am |Esc | Categoria RTDIPL

Factores
CD | CE CE CE DG |TA |FE | Ofros
CE GCP CcT Requi

sitos
Importe

Observ.

Jefatura
Seccion

Coordinacién
Administrativa

de
de

w
m
o

A1 | DG | AG 25 | RTDIP 17023.72

2 Sl |SI | DE

DE: Licenciatura en Derecho

Crear un puesto singularizado denominado “Responsable de Gestion de Obras”,
dependiente de la Jefatura de Seccion de Tramitacién de Planes y de Gestidn
Presupuestaria, reservado a personal funcionario de subgrupos Al y A2 de la Escala de
Administracion General, con nivel de complemento de destino 22 y GCP 11, con funciones
de “Gestion administrativa de las actuaciones que haya de realizar el area en relacion con
la ejecucion, liquidacion, certificaciones, gastos, devoluciones de fianza, modificaciones de
proyectos, etc., de todas las obras. Seguimiento y gestion de los proyectos de gasto y
control presupuestario. Justificacion de gastos hacia las administraciones financiadoras de
proyectos de la Direccion General. Coordinacion y control de las actuaciones vy
pronunciamientos de otras Administraciones Publicas en materias sectoriales que sean
necesarias con posterioridad a la adjudicacién de las obras. Cualquier otra funcion que la
Jefatura de Servicio encomiende a esta Unidad.”. Queda configurado como se indica a

continuacion:

CENTRO/SUBCTRO: SERVICIO DE ADMINISTRACION - SS. GG. OBRAS Y
SERVICIOS

Denominacién | Dot [ Tp |Ad |Fp | Gr |Am | Esc | Categoria RTDIPL

Factores
CD | CE CE CE DG |TA |FE | Oftros
CE GCP CT Requi

sitos
Importe

Observ.

Responsable
de Gestion de 2
Obras

w
m
o

AA | DG | AG 22 | RTDIP 15350.72

Sl | Sl
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Modificar en el Servicio de Apoyo Técnico, los siguientes puestos de trabajo
reservados a personal funcionario, abriéndolos a subgrupos Al y A2 de la Escala de
Administracion Especial, y sustituyendo el requisito de titulacion académica “IA -
Arquitectura Superior/Ingenieria Superior” por el de “TT - Ingenieria o Arquitectura

Superior o Técnica”, manteniéndose intactas las restantes caracteristicas de los mismos:

1) Técnico de la Unidad Funcional de Mantenimiento.

2) Técnico de la Unidad Funcional de Asistencia Técnica Municipal.

Modificar el puesto singularizado de “Asesoria de Explotaciéon” del Servicio de
Carreteras, pasando a denominarse “Asesoria Juridica de Carreteras”, con nivel de
complemento de destino 25 y GCP 12, quedando sus funciones redactadas de la siguiente
forma: “Tramitacion de expedientes administrativos y elaboracion de informes juridicos
relacionados con la explotacidn, mantenimiento, conservacién y defensa del dominio
publico viario. Tramitacién de las licencias y autorizaciones para usos en el dominio publico
viario y en las zonas de proteccidon de las carreteras. Cualquier otra funcién juridico-
administrativa que se encomiende por el Jefatura de Servicio de Carreteras.”, manteniendo

intactas el resto de sus caracteristicas. Queda configurado en la R.P.T. como se indica:

CENTRO/SUBCTRO: SERVICIO DE CARRETERAS

Factores
CD | CE CE CE (DG |TA |FE | Oftros
Denominacion Dot |Tp |Ad |Fp | Gr | Am | Esc | Categoria RTDIPL CE GCP CcT Requisit | Observ.
0s
Importe
Asesoria  Juridica | 1 S F C Al | DG | AG 25 | RTDIP 17023.72 | 12 SI | NO |DE
de Carreteras

45a;

DE: Licenciatura en Derecho

Suprimir dos puestos singularizados, vacantes actualmente, denominados
“Jefatura de Grupo Inspector MOvil”, dependientes de la Jefatura de Seccién de

Conservaciéon y Explotacion de Carreteras.
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Crear tres puestos singularizados denominados “Inspector de Carreteras”,
dependientes de la Jefatura de Seccién de Conservacion y Explotacion de Carreteras,
reservados a personal funcionario de subgrupo C1 de las Escalas de Administracién General
o Especial, con nivel de complemento de destino 17 y GCP 8, con funciones de “Desarrollar
todas aquellas facultades que le vienen atribuidas en la legislacién de carreteras. Informar
de las incidencias que acontezcan en relacidn con: El estado de conservacién de la red; La
observancia de los preceptos contenidos en la Ley y Reglamento General de Carreteras.”.

Quedan configurados como se indica a continuacion:

CENTRO/SUBCTRO: SERVICIO DE CARRETERAS

Factores
Ch |CE CE CE |DG | TA |FE | Otros
Denominacion Dot |Tp |Ad |Fp | Gr |[Am | Esc | Categoria RTDIPL CE GCP CcT Requi
sitos
Importe
Inspector de |3 S F C C1 | DG | AG 17 | RTDIP 1159298 |8 Sl Sl
Carreteras AE
472: Crear un puesto singularizado denominado “Encargado de Conservacion”,

dependiente de la Jefatura de Seccion de Conservacion y Explotacion de Carreteras,
reservado a personal funcionario de subgrupo C1 de la Escala de Administracion Especial,
con nivel de complemento de destino 20 y GCP 10, con funciones de “Analizar el estado de
la red de carreteras junto a la informacién ofrecida por vigilantes, inspectores y
contratistas. Llevar a efecto los encargos de la Jefatura de Seccidon sobre las reparaciones a
realizar mediante la valoracién de las érdenes de trabajo. Llevar a efecto la asignacion de
trabajos a las empresas de conservacién, bajo la supervision de la Jefatura de Seccion.
Organizar los tajos en ejecucion y designar los vigilantes que se encargaran de los mismos.
Supervisar que la ejecucion de los trabajos encomendados se ejecuten con arreglo a las
ordenes dadas por la Jefatura de Seccidn y con los criterios de calidad correspondientes.
Comprobar los partes diarios de trabajo, y validar los mismos. Realizar las memorias
valoradas de los distintos trabajos ejecutados en el mes a los efectos de su certificacién
por parte de la Jefatura de Seccidn. Atender las emergencias que puedan surgir en la red
de carreteras provincial. Cualquier otra tarea relacionada con la conservacion y explotacién
de carreteras que se le asigne, de acuerdo con sus competencias.”. Queda configurado en

la R.P.T. de la siguiente forma:

CENTRO/SUBCTRO: SERVICIO DE CARRETERAS

Factores
CD | CE CE CE (DG |TA |FE | Oftros
Denominacion | Dot | Tp | Ad |Fp | Gr | Am | Esc | Categoria RTDIPL CE GCP CcT Requi | Observ.
sitos
Importe
Encargado de | 1 S F C C1 | DG | AE 20 | RTDIP 13926.92 | 10 SISl D2
Conservacion
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Crear un puesto singularizado denominado “Jefatura de Negociado
Administrativo de Conservacién y Explotacion”, dependiente de la Jefatura de Seccion
de Conservacion y Explotacion de Carreteras, reservado a personal funcionario de
subgrupo C1 de la Escala de Administracion General, con nivel de complemento de destino
20 y GCP 10, con funciones de “Atencion telefonica a particulares y Ayuntamientos,
relacionada con el funcionamiento de la conservacién y explotacion de la Red Provincial de
Carreteras. Apoyo administrativo a la tramitacion de Licencias de Explotacién y otros
expedientes administrativos de la Seccién. Gestion documental y archivo de la Seccién.
Gestion de compra de material. Apoyo administrativo en la redaccidn de proyectos,
memorias e informes que se le soliciten. Control de los Partes de Accidentes que se
producen en la Red Provincial. Cualquier otra tarea relacionada con la gestidon
administrativa de la conservacién y explotacion de carreteras que se le asigne, de acuerdo

con sus competencias.”. Queda configurado en la R.P.T. de la siguiente forma:

CENTRO/SUBCTRO: SERVICIO DE CARRETERAS

Factores

CD | CE CE CE DG |TA |FE | Oftros
Denominacion Dot |Tp |Ad |Fp | Gr | Am | Esc | Categoria RTDIPL CE GCP CcT Requi | Observ.
sitos
Importe
Jefatura de |1 S F C C1 | DG | AG 20 | RTDIP 1374548 | 10 Sl | NO

Negociado
Administrativo de
Conservacion y
Explotacion

Modificar en el Servicio de Carreteras el puesto de trabajo reservado a personal
funcionario, de Técnico de la Unidad Funcional de Proyectos y Obras, abriéndolo a
subgrupos Al y A2 de la Escala de Administracion Especial, y sustituyendo el requisito de
titulacién académica “IS - Ingenieria Superior” por el de “IN - Ingenieria Superior o

Técnica”, manteniéndose intactas las restantes caracteristicas del mismo.

Modificar en el Servicio de Infraestructuras y Equipamientos Locales, las
denominaciones de los siguientes puestos singularizados, reservados a personal

funcionario, manteniéndose intactas las restantes caracteristicas de los mismos:

1) “Técnico de la Unidad Funcional de Arquitectura Norte”, por “Técnico de la Unidad
Funcional de Arquitectura 1”.
2) “Técnico de la Unidad Funcional de Arquitectura Sur”, por “Técnico de la Unidad

Funcional de Arquitectura 2".




513a;
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3) “Técnico de la Unidad Funcional de Instalaciones Deportivas”, por “Técnico de la

Unidad Funcional de Arquitectura 3".

Modificar en el Servicio de Infraestructuras y Equipamientos Locales, los siguientes
puestos de trabajo reservados a personal funcionario, abriéndolos a subgrupos Al y A2 de
la Escala de Administracion Especial, y sustituyendo el requisito de titulacion académica “IS
- Ingenieria Superior” por el de “IN - Ingenieria Superior o Técnica”, manteniéndose

intactas las restantes caracteristicas de los mismos:

1) Técnico de la Unidad Funcional de Ingenieria Zona 1.
2) Técnico de la Unidad Funcional de Ingenieria Zona 2.
3) Técnico de la Unidad Funcional de Ingenieria Zona 3.
4) Técnico de la Unidad Funcional de Ingenieria Zona 4.
5) Técnico de la Unidad Funcional de Ingenieria Zona 5.
6) Técnico de la Unidad Funcional de Ingenieria Industrial.

Donde dice:

Modificar el puesto singularizado de “Jefatura de Servicio de Oficina de Planificacion
Territorial” cambiando su denominacién a “Jefatura de Servicio de Planificacion y
Programacioén", con funciones de: “Evaluacidon de la calidad en la prestacion de los
servicios de competencia municipal para planificar el apoyo de la Diputacién o si procede
su gestion supramunicipal. Apoyo a la racionalizacion de la prestacion de servicios de
competencia municipal en colaboracién con la Diputacién, en base a los principios de
colaboracién institucional, eficiencia y solidaridad interterritorial. Planificacion vy
seguimiento de Programas de Desarrollo, Planes de Inversion relacionados con las
infraestructuras y equipamientos municipales y en especial el Plan de Obras y Servicios y
aquellos Planes asociados a los programas de Cooperacion Econdmica Local, asignandosele
a tal efecto la Oficina de Planificacion Territorial. Busqueda de financiacion nacional o
europea para iniciativas de la Diputacidn y/o los municipios de la provincia. Planificacién de
las inversiones de fondos europeos en la provincia y control de su gestién. Supervision de
los trabajos de actualizacién permanente de la Encuesta de Infraestructura y Equipamiento
Local y coordinacién de su integracidon en el Sistema de Informacién Geografica de la
provincia de Granada (SIGGRA).”, suprimiendo la leyenda “A extinguir tras ocupacion
original” en el campo “Observaciones” y manteniéndose intactas el resto de sus
caracteristicas. Dependera de esta Jefatura de Servicio la Oficina de Planificacion del
Territorio con el personal que desempena sus funciones en la misma. Queda configurado

en la R.P.T. de la siguiente forma:
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CENTRO/SUBCTRO: ORDENACION DEL TERRITORIO Y URBANISMO

Factores

CD |CE CE CE |DG | TA |FE | Otros

Denominacién | Dot | Tp | Ad |Fp | Gr | Am | Esc | Categoria RTDIPL CE GCP CT Requi | Observ.
sitos
Importe
Jefatura  de | 1 S F L A1 | DG | AE 28 | RTDIP 19465.04 | 13 Sl |SI D4
Servicio  de
Planificacion y
Programacion
Debe decir:

522a; Modificar el puesto singularizado de “Jefatura de Servicio de Oficina de Planificacidn

Territorial” cambiando su denominacién a “Jefatura de Servicio de Planificacion y
Programacion", con funciones de: “Planificacion de Programas de Desarrollo, Planes de
Inversion relacionados con las infraestructuras y equipamientos municipales y en especial
el Plan de Obras y Servicios y aquellos Planes asociados a los programas de Cooperacion
Econdmica Local, asignandosele a tal efecto la Oficina de Planificacion Territorial. Busqueda
de financiacion nacional o europea para iniciativas de la Diputacion y/o los municipios de la
provincia. Planificacién de las inversiones de fondos europeos en la provincia y control de
su gestion. Supervision de los trabajos de actualizacion permanente de la Encuesta de
Infraestructura y Equipamiento Local y coordinacién de su integracidon en el Sistema de
Informacion Geografica de la provincia de Granada (SIGGRA).”, suprimiendo la leyenda “A

III

extinguir tras ocupacion original” en el campo “Observaciones” y manteniéndose intactas el
resto de sus caracteristicas. Dependerd de esta Jefatura de Servicio la Oficina de
Planificacion del Territorio con el personal que desempefia sus funciones en la misma.

Queda configurado en la R.P.T. de la siguiente forma:

CENTRO/SUBCTRO: ORDENACION DEL TERRITORIO Y URBANISMO

Factores
CD | CE CE CE DG |TA |FE | Oftros
Denominacién | Dot [ Tp |Ad |Fp | Gr |Am | Esc | Categoria RTDIPL CE GCP CT Requi | Observ.
sitos
Importe
Jefatura  de | 1 S F L A1 | DG | AE 28 | RTDIP 19465.04 13 Sl Sl D4
Servicio  de
Planificacion y
Programacion
ECONOMIA
53a; Crear en el Servicio de Gestion Presupuestaria y Contable, el puesto singularizado

denominado “"Responsable Informatico Econdmico-Contable”, reservado a personal
funcionario, abierto a subgrupos A2 y C1 de la Escala de Administracion Especial y con

Nivel de Complemento de Destino 22 y GCP 11, incluyendo en el campo “FE - Formacion
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Especifica” las indicaciones “CP, HL, IN”, y en el campo “Observaciones” las indicaciones
“EXP 24 - D2". Este puesto queda configurado de la siguiente forma:

CENTRO/SUBCTRO: GESTION PRESUPUESTARIA Y CONTABLE

Factores

Ch |CE CE CE |DG | TA |FE | Otros
Denominaci | Dot | Tp |[Ad |Fp | Gr | Am [ Esc | Categoria RTDIPL CE GCP CT Requi | Observ.
6n sitos

Importe
Responsabl | 1 S F C A2 | DG | AE 22 | RTDIP 15350.72 | 11 Sl | NO CP EXP 24 -
e c1 HLI D2
Informético N
Econémico-
Contable
DELEGACION DE ASISTENCIA A MUNICIPIOS
54a; Crear en el Servicio de Asistencia a Municipios, el puesto singularizado denominado

“Jefatura de Seccion de Contabilidad”, reservado a personal funcionario, abierto a
subgrupos Al y A2 de la Escalas de Administracion General y Especial y con Nivel de
Complemento de Destino 25 y GCP 12, con las funciones de “Dirigir el asesoramiento vy la
asistencia a las entidades locales de la provincia en materia contable y presupuestaria.
Supervisar e instruir a los técnicos municipales en los procesos de desarrollo del
presupuesto y su contabilidad. Supervision de la coherencia en la informacién suministrada
por las entidades locales a la Camara de Cuentas de Andalucia. Planificar las asistencias
solicitadas por las entidades locales relativas a la utilizacion de Sicalwin. Coordinacion con
otras administraciones para asuntos relacionados con la remisién de informacién por parte

de las corporaciones locales.”. Este puesto queda configurado de la siguiente forma:

CENTRO/SUBCTRO: SERVICIO DE ASISTENCIA A MUNICIPIOS

Factores
CD | CE CE CE |DG |TA |FE | Otros
Denominacién | Dot | Tp | Ad |Fp | Gr | Am | Esc | Categoria RTDIPL CE GCP CcT Requi | Observ.
Importe sitos
Jefatura 1 S F C A1A | DG | AG 25 | RTDIP 1702372 | 12 SI | Sl |EE
Seccion  de 2 AE
Contabilidad
EE: Grado en Econémicas o Empresariales
553; Modificar el puesto singularizado de “Jefatura de Seccién de Desarrollo Agrario”,

cambiando su denominacién por la de “Jefatura de Seccion de Asistencia Técnica para
la Sostenibilidad”, con requisito de titulacion de Grado en Ciencias Ambientales o

Biologia y manteniendo intactas el resto de sus caracteristicas, cambiando asimismo la
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denominacion del centro de adscripcion de RPT de “Desarrollo Agrario” a “Asistencia

Técnica para la Sostenibilidad”. Queda configurado de la siguiente forma:

CENTRO/SUBCTRO: ASISTENCIA TECNICA PARA LA SOSTENIBILIDAD

Factores
cD | CE CE CE [DG |TA |FE | Otros
Denominacién | Dot [ Tp |Ad |Fp | Gr |Am | Esc | Categoria RTDIPL CE GCP CcT Requisit | Observ.
Importe 08
Jefatura de |1 |S |F |C |AIA|DG |AG 25 | RTDIP 1702372 | 12 Sl [sI [caA D2
Seccion  de 2 AE BI
Asistencia
Técnica para
la
Sostenibilidad
CA: Grado en Ciencias Ambientales
BI: Grado en Biologia
563: Cambiar la adscripcién de los puestos de trabajo no singularizados que
desempefan sus funciones para la Junta Arbitral de Consumo, del centro de RPT “Gabinete
de Presidencia” en el que se encuentran actualmente, al centro “Servicio de Asistencia a
Municipios”. Estos puestos son los siguientes:
CENTRO/SUBCTRO: SERVICIO DE ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Factores
cDh | CE CE CE [DG |TA |FE | Otros
Denominacion Dot |Tp |Ad |Fp | Gr | Am | Esc | Categoria RTDIPL CE GCP CcT Requisit | Observ.
0s
Importe
Monitor de 1 N F C C1 | DG | AE | Monitor Consumo | 17 | RTDIP 1141154 | 8 Sl NO
Consumo
Administrativo 1 N F C C1 | DG |AG | Admtvo. 17 | RTDIP 1141154 |8 Sl NO Junta
Arbitral
Consum
0
57a; Crear en el centro ‘“Asistencia Técnica para la Sostenibilidad”, el puesto
singularizado de “Jefatura de Negociado de Vivero”, reservado a personal funcionario
de subgrupo C1 de Escala de Administracion Especial, con nivel de complemento de
destino 20 y GCP 10, quedando configurado como se indica a continuacion:
CENTRO/SUBCTRO: ASISTENCIA TECNICA PARA LA SOSTENIBILIDAD
Factores
cDh | CE CE CE [DG |TA |FE | Otros
Denominacion Dot |Tp |Ad |Fp | Gr |[Am | Esc | Categoria RTDIPL CE GCP CT Requi | Observ.
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Importe sitos

Jefatura
Negociado  de

de | 1 S F c C1 | DG | AE 20 | RTDIP 14017.64 0 Sl |8l

D2

Vivero
DELEGACION DE EMPLEO, DESARROLLO PROVINCIAL Y CONTRATACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA

58a: Modificar el puesto singularizado de “Jefatura de Servicio de Contratacion
Administrativa”, cambiando su denominacién por la de "“Jefatura de Servicio de
Contratacion Administrativa - Central Provincial de Contratacién”, y manteniendo
intactas el resto de sus caracteristicas, cambiando asimismo la denominacion del centro de
adscripcion de RPT de “Contratacién Administrativa” a “Contratacion Administrativa -
Central Provincial de Contratacion”.

593; Modificar la denominacién del puesto singularizado de “Responsable de la Unidad
de Gestibn de Riesgos”, dependiente de la Jefatura de Servicio, cambiandola a
“"Responsable de la Unidad de Gestion de Riesgos y de Planificacion”, manteniendo
intactas el resto de sus caracteristicas.

602: Suprimir los siguientes puestos singularizados del Servicio de Contratacion
Administrativa:

1. "Jefatura de Seccion de Licitaciones”.
2. “Jefatura de Seccion de Programacion y Seguimiento”.
3. "Jefatura de Negociado de Programacion de Obras”.
4. “Jefatura de Negociado de Formalizacion”.
5. "Jefatura de Negociado de Programacion de Servicios”.
6. "Jefatura de Negociado de Programacion de Suministros”.
7. "Jefatura de Negociado de Publicidad y Registros”.
61a: Crear en el Servicio de Contratacion Administrativa - Central Provincial de

Contratacion, los siguientes puestos singularizados:

1. "Jefatura de Seccion de Tramitacion y Coordinacion 1”, reservado a personal
funcionario de subgrupos Al y A2 de la Escala de Administracion General, con

complemento de destino 25 y GCP 12, con funciones de “"Redaccién y actualizacion de
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pliegos de clausulas administrativas particulares, emision de informes, propuesta a la
Jefatura del Servicio de acciones, modelos y comunicaciones internas para mejorar los
procedimientos de contratacion, sustitucion del Jefe del Servicio en sus ausencias,
asistencia a mesas de contratacion, tramitacion de expedientes de contratacion,
coordinacion de los negociados y personal a su cargo. Las que se desprendan del

reglamento de tramitacion electrénica de los expedientes.”.

2. "Jefatura de Seccion de Tramitacion y Coordinacion 27, reservado a personal
funcionario de subgrupos Al y A2 de la Escala de Administracion General, con
complemento de destino 25 y GCP 12, con funciones de “"Redaccién y actualizacion de
pliegos de clausulas administrativas particulares, emision de informes, propuesta a la
Jefatura del Servicio de acciones, modelos y comunicaciones internas para mejorar los
procedimientos de contratacion, sustitucion del Jefe del Servicio en sus ausencias,
asistencia a mesas de contratacion, tramitacion de expedientes de contratacion,
coordinacion de los negociados y personal a su cargo. Las que se desprendan del

reglamento de tramitacion electrénica de los expedientes.”.

3. "Jefatura de Seccion de Tramitacion y Coordinacion 3”, reservado a personal
funcionario de subgrupos Al y A2 de la Escala de Administracion General, con
complemento de destino 25 y GCP 12, con funciones de "Redacciéon y actualizacion de
pliegos de clausulas administrativas particulares, emisién de informes, propuesta a la
Jefatura del Servicio de acciones, modelos y comunicaciones internas para mejorar los
procedimientos de contratacién, sustitucion del Jefe del Servicio en sus ausencias,
asistencia a mesas de contratacion, tramitacion de expedientes de contratacion,
coordinacion de los negociados y personal a su cargo. Las que se desprendan del

reglamento de tramitacion electrénica de los expedientes.”.

4. "Jefatura de Negociado de Obras”, reservado a personal funcionario de subgrupos C1
de la Escala de Administracion General, con complemento de destino 21 y GCP 10, con
funciones de “Tramitacién de expedientes de contratacion, archivo y custodia de los
expedientes y documentacion que les corresponda. Impulso de la contratacion del Plan
Provincial de Obras y Servicios, asegurando la eficiencia en la tramitacién y procurando
una correcta coordinacién con la Delegacion promotora. Las que se desprendan del

reglamento de tramitacion electrénica de los expedientes.”.

5. "Jefatura de Negociado de Tramitacion y Publicidad”, reservado a personal
funcionario de subgrupos C1 de la Escala de Administracion General, con complemento de
destino 20 y GCP 10, con funciones de “Tramitacion de expedientes de contratacion,
archivo y custodia de los expedientes y documentacion que les corresponda. Gestion del
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Perfil del contratante, del Registro de proposiciones y del Registro de licitadores. Las que
se desprendan del reglamento de tramitacion electrdnica de los expedientes.”.

6. "Jefatura de Negociado de Tramitacion y Formalizacion”, reservado a personal
funcionario de subgrupos C1 de la Escala de Administracion General, con complemento de
destino 20 y GCP 10, con funciones de “Tramitacion de expedientes de contratacion,
archivo y custodia de los expedientes y documentacion que les corresponda. Uniformidad
de las adjudicaciones, formalizaciones y notificaciones. Las que se desprendan del

reglamento de tramitacion electrénica de los expedientes.”.

7. "Jefatura de Negociado de Tramitacion y Planificacion”, reservado a personal
funcionario de subgrupos C1 de la Escala de Administracion General, con complemento de
destino 20 y GCP 10, con funciones de “Tramitacion de expedientes de contratacion,
archivo y custodia de los expedientes y documentacion que les corresponda.
Sistematizacion de la informacidn referida a la contratacion, proporcionando o coordinando
el suministro de los datos necesarios tanto para oérganos de fiscalizacion o plataformas de
transparencia publica, como para la mejor planificacion de los contratos y el seguimiento
de la ejecuciéon de los contratos celebrados. Las que se desprendan del reglamento de

tramitacion electrénica de los expedientes.”.

8. "Jefatura de Negociado de Administracion de Central Provincial y Tribunal de
Contratacion Publica”, reservado a personal funcionario de subgrupos C1 de la Escala de
Administracion General, con complemento de destino 20 y GCP 10, con funciones de
"Tramitacion de expedientes de contratacién, archivo y custodia de los expedientes y
documentacion que les corresponda. Apoyo administrativo a la Central Provincial de
Contratacién. Apoyo funcional al Tribunal Administrativo de Contratacion Publica de la
Diputacion. Las que se desprendan del reglamento de tramitacion electrénica de los
expedientes.”.

9. "Jefatura de Negociado de Tramitacion y Administraciéon”, reservado a personal
funcionario de subgrupos C1 de la Escala de Administracion General, con complemento de
destino 20 y GCP 10, con funciones de “Tramitacion de expedientes de contratacion,
archivo y custodia de los expedientes y documentacion que les corresponda.
Administracion general del servicio: archivo comun, registro auxiliar de documentacion. Las

que se desprendan del reglamento de tramitacion electronica de los expedientes.”.

CENTRO/SUBCTRO: CONTRATACION ADMINISTRATIVA - CENTRAL PROV. DE
CONTRATACION

Factores
CD | CE CE CE DG |TA |FE | Oftros

Denominacién | Dot [ Tp | Ad |Fp | Gr | Am | Esc | Categoria RTDIPL GCP CT Requisit

Observ.
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0s
CE
Importe

Jefatura
Seccion

1

Tramitacion y
Coordinacion

w
-n
o

AA | DG | AG 25 | RTDIP 17023.72 | 12 Sl | NO

Jefatura
Seccion

2

Tramitacion y
Coordinacién

w
-
(@]

A1A | DG | AG 25 | RTDIP 17023.72 | 12 Sl | NO

Jefatura
Seccion

3

Tramitacion y
Coordinacion

w
-n
o

AA | DG | AG 25 | RTDIP 17023.72 | 12 Sl | NO

Jefatura

Obras

Negociado

w
-n
(@]

C1 | DG | AG 21 | RTDIP 1374548 | 10 Sl | NO

Jefatura

Negociado
Tramitacion y
Publicidad

w
-n
o

C1 | DG | AG 20 | RTDIP 1374548 | 10 Sl | NO

Jefatura

Negociado
Tramitacion y
Formalizacién

w
-n
o

C1 | DG | AG 20 | RTDIP 1374548 | 10 Sl | NO

Jefatura

Negociado
Tramitacion y
Planificacién

w
-n
o

C1 | DG | AG 20 | RTDIP 1374548 | 10 Sl | NO

Jefatura

Adminis

Negociado
Tramitacion 'y

w
-n
o

C1 | DG | AG 20 | RTDIP 1374548 | 10 Sl | NO

tracion

Jefatura

Adminis
Central

Provinci
Tribunal

Publica

Negociado

Contratacion

w
-n
o

C1 | DG | AG 20 | RTDIP 1374548 | 10 Sl NO
tracion

al y

FOMENTO AL DESARROLLO RURAL

Modificar en el Servicio de Fomento al Desarrollo Rural el puesto singularizado
“Jefatura de Seccidon del Centro de Seleccion y Mejora del Caprino Andaluz” adscrito al
actual centro de RPT “Centro de Seleccion y Mejora del Caprino Andaluz”, cambiando su
denominacion por la de “Jefatura de Seccion de Desarrollo Rural”, cambiando
asimismo la denominacion del centro de adscripcidn de RPT a “Desarrollo Rural”. El puesto
queda reservado a personal funcionario de subgrupos Al y A2 de las Escalas de
Administracién General y Especial, suprimiéndose el requisito de titulacién “Veterinaria” y
anadiéndose en el campo “Observaciones”: “EXP 24 en proyectos de desarrollo y
promocién rural, y/o proyectos con financiacién afectada” - “Ingenieria Agrénoma,
Ingenieria Superior en Gestién y Organizacién de Empresas Agropecuarias, Licenciatura en
Econdmicas, Geografia”, y manteniendo intactas el resto de sus caracteristicas. Queda

configurado de la siguiente forma:
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CENTRO/SUBCTRO: DESARROLLO RURAL

GE: Geografia

Modificar en el Servicio de Fomento al Desarrollo Rural el puesto singularizado
“Jefatura de Unidad de Selecciébn y Mejora”, cambiando su denominacion por la de
“Jefatura de Unidad Agraria”. El puesto queda reservado a personal funcionario de
subgrupos Al y A2 de las Escalas de Administracion General y Especial, suprimiéndose el
requisito de titulacion “Veterinaria” y afiadiéndose en el campo “Observaciones”: “EXP 24
en proyectos de desarrollo y promocién rural, y/o proyectos con financiacién afectada” -
“Ingenieria Agréonoma, Ingenieria Superior en Gestion y Organizacion de Empresas
Agropecuarias, Licenciatura en Econdmicas, Geografia, Veterinaria”, y manteniendo

intactas el resto de sus caracteristicas. Queda configurado de la siguiente forma:

CENTRO/SUBCTRO: DESARROLLO RURAL

Factores
cD |CE CE CE |DG |TA |FE | Otos
Denominacién | Dot | Tp | Ad |Fp | Gr | Am | Esc | Categoria RTDIPL CE GCP CcT Requi | Observ.
sitos
Importe
Jefaturade |1 |S |F |C |AIA|DG |AG 25 | RTDIP 1720516 | 12 SE EXP 24 PR
Seccion de 2 AE IR, EA, EC,
Desarrollo GE
Rural
PR: Proyectos de desarrollo y promocidn rural, y/o proyectos con financiacion afectada
IR: Ingeniero Agrénomo
EA: Ingeniero Superior en Gestidn y Organizacién de Empresas Agropecuarias
EC: Econdmicas

Denominacion Dot |Tp |Ad |Fp | Gr |[Am | Esc | Categoria RTDIPL CE GCP CcT Requi

Factores
CD | CE CE CE DG |TA |FE | Oftros

Importe sitos

Observ.

Jefatura

Unidad Agraria 2 AE

de |1 S F C AA | DG | AG 23 | RTDIP 17205.16

2 Sl | Sl

EXP 24 - VE
PR, IR, EA,
EC, GE

VE: Veterinaria

PR: Proyectos de desarrollo y promocidn rural, y/o proyectos con financiacion afectada
IR: Ingeniero Agrénomo

EA: Ingeniero Superior en Gestidon y Organizacion de Empresas Agropecuarias

EC: Econdmicas

GE: Geografia

EMPLEO Y DESARROLLO PROVINCIAL
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Modificar el puesto singularizado “Jefatura de Seccion de Formacién para el
Empleo”, cambiando su denominacion por la de “Jefatura de Seccion de Formacion
para el Desarrollo Territorial”, pasando a depender de la Jefatura de Servicio de
Desarrollo. El puesto queda reservado a personal funcionario de subgrupos Al y A2 de las
Escalas de Administracién General y Especial, y afiadiéndose en el campo “Observaciones”:
“EXP 24 en planificacidén y desarrollo de planes formativos y en la gestion de proyectos con
financiacion publica”, y manteniendo intactas el resto de sus caracteristicas. Queda

configurado de la siguiente forma:

CENTRO/SUBCTRO: EMPLEO Y DESARROLLO PROVINCIAL

653:

663:

financiacion publica
PS: Psicologia

PG: Pedagogia

PE: Psicopedagogia
MG: Magisterio

Suprimir en el centro de adscripcion Empleo y Desarrollo Provincial el puesto
singularizado, denominado “Jefatura de Seccion Administrativa”, dependiente de la

Jefatura de Servicio de Desarrollo.

Crear en el centro de adscripcion Empleo y Desarrollo Provincial, el puesto
singularizado denominado “Jefatura de Seccién de Gestion Economico-Financiera”,
reservado a personal funcionario, abierto a subgrupos Al y A2 de las Escalas de
Administracion General y Especial y con Nivel de Complemento de Destino 25 y GCP 12,
incluyéndose en el campo FE - Formacion Especifica en “Planificacion, Gestion y
Justificacién de proyectos europeos, y en el campo “Observaciones”: “EXP 24 en gestion de
proyectos con financiacion comunitaria” — “Econdmicas, Empresariales o Administracion de

Empresas” . Este puesto queda configurado en la RPT de la siguiente forma:

CENTRO/SUBCTRO: EMPLEO Y DESARROLLO PROVINCIAL

Factores
CD |CE CE CE |DG | TA |FE | Otros
Denominacién | Dot | Tp | Ad |Fp | Gr | Am | Esc | Categoria RTDIPL CE GCP CT Requisit | Observ.
0s
Importe
Jefatura de 1 S F C A1A | DG | AG 25 | RTDIP 17023.72 | 12 Sl | NO EXP 24 PF
Seccion de 2 AE PS, PG,
Formacion PE, MG
para el
Desarrollo
Provincial
PF: Planificacion y desarrollo de planes formativos y gestion de proyectos con

L T T T T [ ] | [Fectores | [ [ T T T ]
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CD | CE CE CE DG |TA |FE | Otros
Denominacién | Dot [ Tp |Ad |Fp | Gr |Am | Esc | Categoria RTDIPL CE GCP CT Requi | Observ.
sitos
Importe
Jefatura 1 S F C A1A | DG | AG 25 | RTDIP 17023.72 12 Sl NO EU EX 24 PC
Seccion 2 AE -IN
Econdmico- EC, EM,
Financiera AP
PC: Proyectos con financiacién comunitaria
IN: Conocimientos de Inglés
EC: Econdmicas
EM: Empresariales
AP: Administracion de Empresas
673: Modificar en el centro de adscripcién Empleo y Desarrollo Provincial, el puesto

singularizado denominado “Jefatura de Seccion de Planificacion y Programas

Territoriales”, dependiente de la Jefatura de Servicio de Desarrollo, incluyéndose en el

campo FE - Formacidn Especifica en “Planificacion, Gestidon y Justificacion de proyectos

europeos” y en el campo “Observaciones”: “EXP 24 en gestion de proyectos con

financiacion comunitaria”, manteniendo intactas las restantes caracteristicas. Este puesto

queda configurado en la RPT de la siguiente forma:

CENTRO/SUBCTRO: EMPLEO Y DESARROLLO PROVINCIAL

Factores
CD | CE CE CE |DG | TA | FE | Otros
Denominacion Dot |Tp |Ad |Fp | Gr | Am | Esc | Categoria RTDIPL CE GCP CcT Requisit | Observ.
0s
Importe

Jefatura Seccion |1 |S |F | C | ATA|DG | AG 25 | RTDIP 1702372 | 12 Sl [ NO EU EX 24 PC
de Planificacion 2 AE -IN
y Programas
Territoriales

PC: Proyectos con financiacién comunitaria

IN: Conocimientos de Inglés

DELEGACION DE FUNCION PUBLICA

682a: Suprimir en el centro de adscripcidon Recursos Humanos los puestos singularizados

siguientes:

1) “Jefatura de la Unidad Técnica de Organizacion”.

2) “Jefatura de Seccion de Administracion de Personal”.
693: Modificar en el centro de adscripcion Recursos Humanos el puesto singularizado

reservado a personal funcionario “Jefatura de Gestién de la Formacion”, cambiando su

denominacién por “Jefatura de Seccion de Gestion de la Formacion Continua",

abriéndolo a subgrupos Al y A2 de la Escala de Administracion General, manteniéndose

intactas las restantes caracteristicas del mismo.
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Modificar en el centro de adscripcion Recursos Humanos el puesto singularizado
reservado a personal funcionario “Jefatura de Seccion de Servicios Generales”,
abriéndolo a subgrupos Al y A2 de la Escala de Administracion General, manteniéndose

intactas las restantes caracteristicas del mismo.

Modificar en el centro de adscripcion Recursos Humanos el puesto singularizado
reservado a personal funcionario “Asesoria Técnica de Procesos Selectivos”, que pasa a
denominarse “Asesoria Técnica”, manteniéndose intactas las restantes caracteristicas del

mismo.

Crear en el centro de adscripcion Recursos Humanos, dos puestos singularizados
denominados “Asesoria Técnica”, reservados a personal funcionario, abiertos a
subgrupos Al y A2 de las Escalas de Administracién General y Especial y con Nivel de
Complemento de Destino 25 y GCP 12. Estos puestos quedan configurados en la RPT de la

siguiente forma:

CENTRO/SUBCTRO: RECURSOS HUMANOS

Denominacion Dot |Tp |Ad |Fp | Gr |[Am | Esc | Categoria RTDIPL

Factores
CD | CE CE CE DG |TA |FE | Otros
CE GCP CT Requisit

0s
Importe

Observ.

Asesoria
Técnica

2 S F C AA | DG | AG 25 | RTDIP 17023.72

2 Sl | NO

Crear en el centro de adscripcién Recursos Humanos, dependiente del puesto de
Responsable de Accidn Social y Gestidn de Presencia, un puesto singularizado denominado
“Jefatura de Negociado de Accion Social”, reservado a personal funcionario, abierto al
subgrupo C1 de la Escala de Administracion General y con Nivel de Complemento de
Destino 20 y GCP 10 y con las funciones de: “Control y ejecucién de la tramitacidon de los
expedientes derivados del Reglamento de Accidn Social asi como de los correspondientes a

becas y practicas de alumnos en la Diputacion”. Queda configurado de la siguiente forma:

CENTRO/SUBCTRO: RECURSOS HUMANOS

Denominacion Dot |Tp |Ad |Fp | Gr |[Am | Esc | Categoria RTDIPL

Factores
CD | CE CE CE DG |TA |FE | Otros
CE GCP CT Requisit

0s
Importe

Observ.

Jefatura

Negociado
Accién Social

1 S F C C1 | DG | AG 20 | RTDIP 1374548 | 10 Sl | NO

CUARTO.- El acuerdo de aprobacion definitiva se publicard integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia, de acuerdo con el art. 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986,
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de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales

vigentes en materia de Régimen Local.

Abierto abre el turno de intervenciones y concede en primer lugar la palabra al
Diputado Delegado de Funcién Publica, Don Francisco Javier Maldonado Escobar, pasando a
exponer lo siguiente: Enhorabuena a Emilio Carrasco por su nombramiento como Diputado.
Lo que se trae es una modificacién de RPT donde quiero agradecer la participacion de todas
las Areas de la Diputacién Provincial, a las que se les ha dado la oportunidad que todo el
mundo proponga modificaciones de RPT para una mejor administracion de los recursos
humanos de esta casa y tras el periodo de informacidn publica se trae la resoluciéon de las

alegaciones presentadas.

Don Manuel Gémez Vidal, del Grupo Socialista, dice: Creo que es obligado, soy el
primer Diputado socialista que interviene después de un debate agitado y tuvimos un
debate tremendo en lo politico a propodsito de la modificacién del Reglamento Organico
Provincial, donde claramente consta como se organizan los debates y evidentemente
siempre hay derecho a un segundo turno de palabra. Eso se lo digo porque es
reglamentario. En cualquier caso voy a ir a una intervencién muy breve, Sr. Presidente,
porque esto ya lo debatimos en octubre y hubo un debate que creo que fue intensisimo en
lo politico, sobre dos partes fundamentales, un defecto fundamentalmente de
procedimiento y otro a propdsito de la forma, el fondo, la oportunidad de hacer debate. El
Grupo Provincial Socialista va a votar en contra de esta modificacion, pero tenemos que
hacer algunas matizaciones Hay cuatro acuerdos, uno es una rectificacion de errores y
I6gicamente nosotros tenemos que estar de acuerdo con que se rectifiquen los errores
materiales que se van produciendo en el proceso; otro es un debate material sobre las
alegaciones y hay muchas alegaciones estimadas que nosotros compartimos y que
valoramos, especialmente la de un paisano que yo quiero mucho, donde ustedes se habian
equivocado en las funciones y yo desde luego ahora, a propdsito de la gestién del Area tan
controvertida que estamos teniendo, pues mirense la alegacién 16 y 17 donde al final
impera el sentido comun y hay puestos que permiten la promocién y la igualacion de
auxiliares de enfermeria, de técnicos de cuidados dependientes, etc. La modificacion, que
l6gicamente vamos a votar, asi como la publicacion que también vamos a votar

afirmativamente.

Tras la deliberacion, sometido el expediente a votacién por la Presidencia, el
Pleno, por mayoria, con los votos favorables del PP (14), en contra el PSOE e
IULV-CA (13) y ninguna abstencion, acuerda aprobar definitivamente Ila
modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo, de conformidad con la

Propuesta transcrita.
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A continuacion el Sr. Presidente hace constar lo siguiente: Bien, muy brevemente,
Sr. Gomez Vidal, porque yo sé que usted es sensible a lo que voy a decirle y estoy seguro
que algunos de sus compafieros también. Uno ya tiene una dilatada trayectoria politica y
ha visto muchas cosas en los Plenos. Ciando ya se han manifestado los tres grupos,
cuando ya queda clarisimo cual es el posicionamiento porque ya seria incidir con lo que ya
se ha hablado y no se aporta nada nuevo, no tiene sentido, hemos vivido una situacion
tensa por lo que opinan algunos trabajadores, a mi juicio de forma errénea y equivocada,
pero cada uno es libre de expresarse, no podemos convertir este salon de Plenos en una
jaula de grillos como usted comprendera. Cuando los nervios empiezan a crisparse mas de
la cuenta, pues yo veo que lo mas sensato es votar el punto y pasar inmediatamente al
siguiente. Mire usted como ya han abandonado la sala y ya esta. Asi, en un periodo
electoral, evitamos mayores controversias. Sinceramente, Sra. Gomez Abad, que no me
cabe la menor duda de que hubiera hecho otra exposicién, a su juicio, en la linea que
estima oportuna, pero ya entraria también Izquierda Unida y el Equipo de Gobierno para
cerrar y estariamos en las mismas, cuando ya sabemos todos lo que habia que hacer. Ese
es el motivo por el cual esta Presidencia en este caso ha sido inflexible. Usted sabe que yo,
cuando tengo que ser flexible, como cuando intervino el Sr. Entrena, no tuve
inconveniente. Pero hay situaciones que creo que es mas recomendable por el bien de la
Institucion, hacer lo que hemos hecho esta mafiana porque estaba claro: ninguno iba a
cambiar su sentido del voto, los trabajadores se estaban pronunciando ya de una forma
exaltada; por lo tanto y se hubiera creado una situacion incomoda y eso es exclusivamente

lo que ha animado a esta Presidencia a cerrar el debate.

18°.- APLICACION DEL ARTICULO 21.2 DE LA LEY DE PRESUPUESTOS GENERALES
DEL ESTADO PARA 2015 EN LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA,
RELATIVO AL PERSONAL TEMPORAL.

Visto el acuerdo plenario de 12.06.2014, sobre el ejercicio de competencias por la

Excma. Diputacion Provincial de Granada.

Visto el Informe de fecha 3 de febrero de 2015, del Jefe de Servicio de Seleccion y
Gestidn de Personal de la Delegacién de Funcion Publica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Ley 7/2007, de 12 de abril, segun la redaccion dada por el articulo
28 de la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de racionalizacién del Sector publico y otras

medidas de reforma administrativa.

De conformidad con el articulo 30 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto de la
Diputacién de Granada para el ejercicio 2015.




Pleno: 26-02-2015

Vistos los articulos 33.2.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local en relacién con el art. 21.DOS de la Ley 36/2014, de 26 de diciembre, de

Presupuestos Generales del Estado para el afio 2015.
Constando en el expediente Informe emitido por el Sr. Interventor.

Y vista la propuesta de 3 de febrero de 2015 formulada por el Diputado Delegado de
Funcién Publica, la Comision Informativa de Fomento, Desarrollo y Asistencia a

Municipios celebrada el dia 26 de febrero de 2015 aprueba dictaminar:

Primero.- Se consideraran prioritarios, a los efectos prevenidos en el articulo 21.Dos de la
Ley 36/2014, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2015,
asi como en sucesivas leyes de presupuestos generales del Estado en el mismo sentido, los
puestos de trabajo de caracter temporal correspondientes a competencias amparadas por
el acuerdo adoptado por la Diputaciéon Provincial de Granada en sesion plenaria de
12.06.2014.

La Delegacidon proponente debera justificar en el correspondiente informe de
conveniencia y oportunidad el destino del nombramiento o contrato propuesto al ejercicio
de competencias por la Diputacion Provincial de Granada conforme al apartado quinto del
acuerdo plenario de 12.06.2014, asi como la valoracion debidamente ponderada de la

necesidad que lo motiva como urgente e inaplazable.

Segundo.- Se considerard que afectan al funcionamiento de los servicios publicos
esenciales los nombramientos de funcionarios interinos correspondientes a plazas
vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, sin perjuicio del
necesario informe sobre la conveniencia y oportunidad donde se justifique que se trata de
cubrir necesidades urgentes e inaplazables.

Tercero.- Se consideraran en todo caso como necesidades urgentes e inaplazables las
correspondientes a nombramientos de personal interino para la ejecucion de créditos de
inversiones y/o programas especificos cofinanciados con recursos de otras
Administraciones publicas cuando dichos nombramientos se encuentren previstos en el

correspondiente convenio o resolucion de la subvencion.

El personal interino cuya designacidon sea consecuencia de la ejecucion o del exceso
o acumulacién de tareas como consecuencia de programas de caracter temporal podra
prestar los servicios que se le encomienden en la unidad administrativa en la que se
produzca su nombramiento o en otras unidades administrativas en las que desempefie
funciones analogas, siempre que, respectivamente, dichas unidades participen en el ambito
de aplicacion del citado programa de caracter temporal, con el limite de duracion

correspondiente, o estén afectadas por la mencionada acumulacion de tareas.
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Cuarto.- El Diputado Delgado de Funcién Publica, en uso de las atribuciones conferidas por
la Resolucién de la Presidencia n° 3883, de 21.10.2013, podra incoar expedientes de
contratacion de personal laboral temporal o nombramiento de funcionario interino para
casos excepcionales, motivados por el aseguramiento de servicios publicos esenciales de
caracter supramunicipal o de los servicios minimos de municipios de menor capacidad

econdémica y de gestion.

Quinto.- El presente acuerdo resultara de aplicacion, en cuanto sea adecuado a la

naturaleza de su condicion, a todos los entes integrantes del sector publico provincial.

Sometido el expediente a votacidn por la Presidencia, el Pleno, por mayoria, con los
votos favorables del PP (14), en contra el PSOE e IULV-CA (13) y ninguna abstencion
acuerda aprobar la Propuesta formulada en el sentido expresado.

19°.- AUTORIZACION DE COMPATIBILIDAD DE DONA BLANCA CARMEN MOLINA
MOLINA PARA EL DESEMPENO DE UNA SEGUNDA ACTIVIDAD EN EL SECTOR
PUBLICO.

Dofa Blanca Carmen Molina Molina con DNI 24.179.348 T, funcionaria de carrera
adscrita a la Delegacion de Familia y Bienestar Social, Centro Provincial de
Drogodependencias, con la categoria de Trabajadora Social, ha presentado solicitud de
compatibilidad con el desempefio de una segunda actividad como profesora asociada de la
Universidad de Granada, en el Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales.

De conformidad con el régimen de incompatibilidades previsto por la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones

Publicas y comprobada la sujecidn a los requisitos que para la autorizacién de
compatibilidad para el ejercicio de un segundo puesto de trabajo o actividad en el Sector
Publico exige la Ley.

Emitido informe favorable por la asesoria técnica de funcion publica, de fecha 17 de
febrero de 2015.

De acuerdo con lo previsto el art. 9 de la Ley 53/1984.

Vista la propuesta de 17 de febrero de 2015 formulada por el Diputado Delegado de
Funciéon Publica, dictaminada favorablemente por la Comisién Informativa de Fomento,
Desarrollo y Asistencia a Municipios, y de conformidad con la misma, el Pleno, por
unanimidad, ACUERDA:
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Autorizar a DoAa Blanca Carmen Molina Molina, con DNI 24.179.348 T, la
compatibilidad para el desempefio de una segunda actividad en el Sector Publico como
Profesora universitaria asociada a tiempo parcial, en el Departamento de Trabajo Social y
Servicios Sociales, durante el curso académico 2014-2015, al reunir los requisitos exigidos
legalmente para la obtencion de dicha compatibilidad.

La misma tendra vigencia en tanto no varien las circunstancias para la que se
concede, quedando obligada la interesada a comunicar y acreditar cualquier modificaciéon

de las circunstancias de la segunda actividad.

La autorizacién no podra suponer modificacion alguna de la jornada de trabajo y
horario de la interesada, ni impedir o menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes

o comprometer su imparcialidad e independencia en el puesto de trabajo que ocupa.

20°.- MOCION DEL GRUPO SOCIALISTA: “DESARROLLO Y PROMOCION DE UNA
ACCION POLITICA PERMANENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE
GRANADA EN LOS MUNICIPIOS DE GRANADA CON HABITAT DE CUEVAS”".

DONA OLGA MANZANO PEREZ Y DON MANUEL GREGORIO GOMEZ VIDAL, en su condicion
de Diputados del Grupo Socialista y al amparo de lo dispuesto en el Articulo 97 apartado 3
del Real Decreto 2568/1986, de Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, presenta la siguiente MOCION:

“DESARROLLO Y PROMOCION DE UNA ACCION POLITICA PERMANENTE DE LA
EXCELENTISIMA DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA EN LOS MUNICIPIOS DE
GRANADA CON HABITAT DE CUEVAS

EXPOSICION DE MOTIVOS:

En el pleno celebrado en el mes de Noviembre del pasado ano, el Grupo Socialista presentd
la mocién “DESARROLLO Y PROMOCION DE UNA ACCION POLITICA PERMANENTE DE LA
EXCELENTISIMA DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA EN LOS MUNICIPIOS DE
GRANADA CON HABITAT DE CUEVAS”. Tras someterla a la consideracién del Grupo
Popular, la mocién fue modificada con el consenso de los tres Grupos y aprobada por tanto

por el Pleno, por unanimidad y convertida en declaracion institucional.
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Ante la ausencia de cualquier accion o iniciativa por parte del Equipo de Gobierno de
esta Diputacién que pueda dar a entender que se estd desarrollando las propuestas de
acuerdo, el Grupo Socialista reitera la mocion.

Como es conocido, la Provincia de Granada integra un su diversidad territorial, un
habitat de extraordinaria y singular relevancia: el habitat de cuevas.

Granada, toda su provincia, pero muy especialmente las Comarcas del Norte
granadino, (Guadix, Baza y Huéscar), y almeriense, son los territorios de Espafia, con
mayor significacion trogloditica y por ende, donde la problematica y las necesidades de
este tipo de habitat, requieren de una ingente y permanente labor de planificacion e
intervencion publicas.

A titulo de mero ejemplo, y para comprender la verdadera dimensidn de dicha realidad
en la provincia granadina, sefialar que segun el “Inventario de Viviendas Cueva de los
Municipios de menos de 20.000 habitantes de la Provincia de Granada” se han catalogado
16.626 cuevas distribuidas principalmente en las Comarcas de Baza (6.632 cuevas) Guadix
(6.444 cuevas) y Huéscar (3.490 cuevas). A estas habria que afadir las de otros
municipios de Granada no situados en las Comarcas sefialadas, y desde luego las de los
Municipios de Baza (2.100 cuevas) y Guadix (1.740 cuevas y casas cueva segun el ultimo
documento de adaptacién del Plan General a la Ley urbanistica de Andalucia), por lo que lo
gue estamos hablando de un catdlogo de cuevas, solo en la provincia de Granada, de mas
de 20.400 cuevas, a las que habria igualmente que sumar las de las comarcas y municipios
almerienses.

No puede igualmente olvidarse la extensién y superficie de dicho habitat en muchos de
los términos municipales y cascos urbanos de los nucleos de poblacidon del Norte de
Granada, asi como el hecho de que dicho habitat no se encuentre en regresion como
pudiera pensarse, sino que contrariamente y paraddjicamente en municipios que pierden
poblacién, dicho habitat se consolida e incluso crece.

El acercamiento a esta especial realidad, - la de vivir en cuevas -, suscita la necesidad
de abordar diferentes problematicas, que abarcan sin animo de exhaustividad, aspectos
histéricos, econdémicos y fundamentalmente juridicos, en su doble vertiente Civil
(propiedad, servidumbres publicas y privadas, problemas registrales, aseguramiento) y
Administrativa (Ordenacion urbanistica dotacidn y servicios publicos basicos, etc.).

AUn asi, es justo decir que la puesta en valor y la conservacién del habitat de Cuevas,
como vasto legado natural y patrimonial, ha sido objeto de numerosas iniciativas politicas,
entre las que sin duda destacan las desarrolladas, a lo largo de los diferentes mandatos
corporativos, por la Excma. Diputacidén Provincial de Granada., que se han caracterizado
por su intensidad y su singularidad, pero que han carecido de continuidad y permanencia.

Lo que venimos a proponer con esta Mocidn, es iniciar un camino, que coordine la
iniciativa legislativa en los ambitos del Estado y la Comunidad Auténoma, reclamando

iniciativas que regulen los diferentes aspectos normativos de dicho habitat singular, y las
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acciones ejecutivas de las diferentes Administraciones Publicas con competencias en las
diferentes problematicas sectoriales de las cuevas, y ello sobre la base de una premisa que
estos Diputados proponentes consideramos irrenunciable, la continuidad y el seguimiento

Las cuevas, los barrios de cuevas de toda Granada, y muy especialmente las de los
Municipios del Norte de Granada, requieren una verdadera accién politica de caracter
permanente, en la que se impliquen todas las Administraciones Publicas territoriales
(estatal, autondmica y local) y los Parlamentos de Andalucia y Espanfia.

Asi lo entendieron el pasado 25 de junio los Alcaldes y Alcaldesas Socialistas de las
Comarcas del Norte de Granada, que junto a todos los Diputados y Diputadas del Grupo
Provincial Socialista de la Diputacion de Granada, suscribieron lo que ya se viene
conociendo como el Pacto de Tripolis, o mejor, la Declaraciéon de Tropolis, - y ello en
atencion al lugar en que se celebrd el encuentro.

En dicha Declaracién se pone el énfasis, en la necesidad de sistematizar y ordenar, de
una vez por todas, los numerosos estudios y por tanto el amplio conocimiento que ya
existe sobre tan singular y excepcional habitat, pero muy especialmente en la necesidad de
alumbrar una guia de accién politica que descanse fundamentalmente sobre la intervencion
permanente en los barrios de cuevas, sobre dos ejes fundamentales, la regulacidn
normativa de los aspectos singulares de las cuevas y los barrios de cuevas, y la
intervencidn ejecutiva en los mismos.

Esta iniciativa, derivada de una intensa historia de accién pasada de la Exma.
Diputacién Provincial de Granada, trata siempre de mirar al futuro, superando un dificil
presente, en Comarcas de naturaleza fundamentalmente rural, (las de Guadix, Baza y
Huéscar, pero no solo de ellas), que como es conocido, tienen graves dificultades
(despoblacion creciente y envejecimiento, bajisimo nivel de renta, necesaria mejora de
infraestructuras publicas, mejora igualmente de las condiciones de habitabilidad de las
casas cueva, problematicas sociales, sanitarias, etc.)

Es por ello, por lo que consideramos necesario que las Politicas de las distintas
Administraciones Publicas coordinadas, se configuren como una de las herramientas mas
potentes para conseguir la fijacion de la poblacién al territorio, un razonable desarrollo
econdmico y social y el abordaje permanente de los especiales problemas derivados de los
habitats de cuevas.

Mirar al futuro y entender que en ese futuro, siempre deben estar como grandes
promotores publicos, los representantes de los ciudadanos y ciudadanas en sus
Parlamentos, (especialmente en el de Andalucia), y todas las Administraciones
Territoriales sin distincion, que desarrollan su accidon en los territorios con habitat de
cuevas, y en lo que a nosotros Yy nosotras nos corresponde, muy especialmente la
Diputacion de Granada.

Por todo lo anteriormente expuesto, el Grupo Socialista de esta Diputacion, presenta,
para su debate y aprobacidn, si produce, la siguiente:
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PROPUESTA DE ACUERDO

1. La Excma. Diputacién Provincial de Granada, asumira como linea rectora de su
actividad politica la de apoyar de forma permanente a todos los municipios de la
Provincia con habitat de cuevas, mediante el establecimiento e implementacién de
un Plan Provincial especifico de apoyo a la intervencidon en dicho habitat, y que
tendra como objetivo fundamental la financiacion en funcién de las disponibilidades
presupuestarias de la Institucién Provincial, de las inversiones en obras que tengan
por finalidad la de reforzar la seguridad de las personas que viven en cuevas y
barrios de cuevas e igualmente, y con caracter complementario a los Planes
Provinciales de Obras y Servicios, las obras de aseguramiento de la prestacion de
los servicios basicos de abastecimiento, saneamiento, pavimentacion y alumbrado
publico en dichos ambitos.

2. A tal fin la Excma. Diputacion Provincial de Granada, se compromete a elaborar en
este mandato corporativo un Reglamento regulador de dicho Plan Provincial de
intervencidn en el Habitat de cuevas de Municipios de la Provincia de Granada, y en
el que se incorporaran como criterios basicos de la planificacion, el de su extension
a todos los municipios con cuevas, la atencion a las necesidades de seguridad y la
extensiéon e intensidad de dicho habitat en el término municipal correspondiente,
de conformidad con el Inventario de viviendas cuevas de los municipios de la
Provincia de Granada elaborado por la Excma. Diputacion Provincial de Granada.

3. La Excma. Diputaciéon Provincial de Granada, impulsard un proceso para la
adhesién municipal a un proceso de contratacidn centralizada del aseguramiento de
la cobertura de la responsabilidad civil de los Municipios con habitat de cuevas,
determinando en su caso, los porcentajes de las aportaciones municipales
correspondientes, y ello previa interlocucién con los Municipios y Entidades Locales
Autdénomas afectados.

4. La Excma. Diputacion Provincial de Granada, impulsard un proceso para la
colaboracién con todas las Administraciones Publicas territoriales, y muy
especialmente con la de la Comunidad Auténoma de Andalucia, para continuar con
los procesos de analisis de las diferentes problematicas y necesidades que plantea
el habitat de cuevas, a los efectos del desarrollo de una actuacion politica
coordinada, conjunta y permanente en dicho ambito, que permita mejorar las

condiciones de vida de las personas que viven en cuevas”.

Consta en el expediente dictamen favorable emitido por la Comisidon Informativa de
Presidencia celebrada el dia 20 de febrero de 2015.
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Por el Grupo Socialista Don Manuel Gregorio Gdmez Vidal anuncia que deja sobre la

mesa la mocion para desarrollar una propuesta conjunta.

Por el Grupo Popular interviene Don José Antonio Gonzalez Alcald, quien manifiesta
gue el acuerdo era perfectamente claro; la Declaracion Institucional y la voluntad de esta
Diputacion se manifestd en su dia y no puede mancharse esa Declaracidn Institucional. Por
tanto se trata de ratificar esa declaracidén institucional con el acuerdo minimo de la

Comision Técnica.

Por tanto la Presidencia manifiesta que se deja sobre la mesa la Mocién presentada
por el Grupo Socialista para traer en el mes de marzo una propuesta en bloque lo

suficientemente solvente para esta provincia.

21°.- MOCION DEL GRUPO IULV-CA: “ELIMINACION DEL REQUISITO DEL NUMERO
DE PEONADAS PARA TENER ACCESO AL SUBSIDIO AGRARIO".

Don Antonio Molina Lépez, Portavoz Adjunto del Grupo Provincial de IULV-CA,

presenta al Pleno para su debate y aprobacion, si procede, la siguiente MOCION:

“ELIMINACION DEL REQUISITO DEL NUMERO DE PEONADAS PARA TENER ACCESO
AL SUBSIDIO AGRARIO

Exposicion de motivos

Para esta campafia 2014-2015, todo indica que va a haber una cosecha muy parecida a la
de hace dos afios en la que se obtuvieron entorno a 110 toneladas de aceite, la mas baja
de lo ultimos 25 afios, que viene dada de esta forma por las escasas precipitaciones y el

excesivo calor en la época de floracién.

De todos es sabido que la superficie labrada de olivares en Andalucia estéa muy por encima
de treinta millones de marjales y hay comarcas de nuestra provincia en las que el olivar es

absolutamente determinante en la generacion de empleo en forma de peonadas.

Un vez mas los y las mas perjudicadas por esta situacion son los y las trabajadoras del
campo, entorno a 14 millones de jornales agricolas dejaran de realizarse en Andalucia, de

los cuales mas del 60% son de mujeres.

En este contexto, es necesaria la eliminacién de las peonadas minimas para cobrar el

subsidio agrario o renta agraria.
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Por todo lo expuesto, el Grupo politico de IULV-CA de la Diputacién de Granada presenta
para su aprobacion el siguiente ACUERDO:

1.- Eliminar el requisito de exigir un nimero de peonadas para tener acceso al
subsidio agrario para todos aquellos trabajadores y trabajadoras eventuales

incluidos en el régimen especial agrario”.

Constando en el expediente dictamen favorable emitido por la Comisidn
Informativa de Presidencia celebrada el dia 20 de febrero de 2015, el Pleno, por
unanimidad, acuerda aprobar la Mocioén.

22°.- MOCION DEL GRUPO SOCIALISTA “8 DE MARZO, DIA INTERNACIONAL DE
LA MUJER".

Dofia Concepcion Ramirez Marin, Diputada Provincial del Grupo Socialista, presenta
al Pleno la siguiente MOCION:

"8 DE MARZO: DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

Exposicion de motivos

Conmemoramos el 8 de marzo de 2015 como Dia Internacional de las Mujeres,
con el tradicional caracter festivo y al mismo tiempo reivindicativo que esta jornada
supone. Aunque este afio, lamentablemente, tenemos poco que celebrar. El Gobierno
de Mariano Rajoy ha usado la crisis econdmica como excusa para desmantelar las
politicas de igualdad. A lo largo de la legislatura, Rajoy ha gobernado en contra de las
mujeres hasta el punto que podemos asegurar que ésta ha sido la legislatura de la

desigualdad.

La ofensiva del gobierno de Rajoy contra las mujeres se ha desarrollado en cuatro
frentes. A la desaparicién de organismos y politicas especificas en igualdad, hay que
sumarle los recortes presupuestarios, las reformas consideradas como "neutras"
(reforma laboral, reducciéon de puestos de trabajo en el sector publico, adelgazamiento
del estado del bienestar o desmantelamiento de los servicios publicos esenciales) y las
reformas ideoldgicas (ley de educacion, anteproyecto de corresponsabilidad parental,
reforma del Cdédigo Penal o anteproyecto de modificacion de la ley del aborto retirado
pero no asi la amenaza de modificacion de la actual ley en vigor ni el recuerdo de
anticonstitucionalidad) que en conjunto, suponen un enorme retroceso en derechos de

ciudadania de las mujeres.
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La disminucidn de la partida para Igualdad en los Presupuestos Generales del Estado
ha sido una constante. Desde que gobierna el PP, se ha recortado un 33 por ciento en

general y un 22 por ciento los presupuestos en la lucha contra la violencia de género.

En esta legislatura, Espafia ha caido 19 puestos en el informe sobre la brecha de género
gue realiza cada afio el Foro Econdmico Mundial. En 2007, Espafia estaba en el nimero
10. La peor nota la obtiene en oportunidades econdmicas donde ocupa el puesto 84.
En esta area, que tiene en cuenta la igualdad salarial, Espafia ha perdido ocho puestos

solo en el Ultimo afio.

Datos que evidencian las consecuencias de la combinacién de las politicas
del PP, especialmente la reforma laboral, con los recortes en servicios sociales
y cuya primera consecuencia es que estan expulsando a las mujeres del mercado de

trabajo: en esta legislatura se han perdido 162.000 empleos femenino.

El nimero de mujeres desempleadas se ha incrementado en 204.400 y la tasa de paro se
ha situado en torno al 25 por ciento llegando a alcanzar en 2013 maximos histéricos
proximos al 27 por ciento. Por primera vez en 40 afios esta cayendo la poblacion activa
femenina y la tasa de actividad en 2014 descendié hasta el 53,9 por ciento. Hay 43.000
mujeres activas menos que a finales de 2011. De hecho, Espafa se encuentra entre los
paises con menos mujeres empleadas: solo el 54,7 por ciento de la poblaciéon femenina
entre 20 y 64 afos trabajaba en el segundo trimestre de 2014, lo que significa 9 puntos
menos que la media europea y supone una gran diferencia con el 74 por ciento que
establece el objetivo Europa 2020.

Desde que gobierna el PP, las mujeres paradas de muy larga duracion (mas de dos afios)
han aumentado en 462.000 y representan el 42,8 por ciento del total. Datos que

confirman las mayores dificultades que tienen las mujeres para encontrar trabajo.

Ademas de trabajar menos, el Partido Popular ha precarizado la situacién laboral de las
mujeres que tienen empleo: el 74 por ciento de las personas ocupadas a tiempo parcial
son mujeres y en lo que llevamos de legislatura se han perdido 392.000 empleos a
tiempo completo. Eso significa que en el cuarto trimestre de 2014, mas de dos millones

de mujeres trabajaban a tiempo parcial frente a 730.000 hombres.

Desde que gobierna el PP se ha intensificado la destruccion de empleo femenino
indefinido: 50.600 empleos indefinidos menos. En el cuarto trimestre de 2014 el 24,6
por ciento de las mujeres trabajaba con contratos temporales, superando en 8 décimas
la tasa de temporalidad masculina. La devaluacién salarial del gobierno del PP también

ha tenido mayor efecto sobre las mujeres.
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Asi, la brecha salarial ha llegado a alcanzar el 24 por ciento en esta legislatura. Una
brecha que aumenta especialmente en la edad de jubilacién, pasando del 24 por ciento a
un 39 por ciento. A 1 de enero de 2015, la pension media de los hombres era de 1.178

euros al mes frente a 723 euros al mes de la pensién media de las mujeres.

Junto a la expulsion de las mujeres del mercado laboral, la precarizacion de las
condiciones laborales de quienes tienen empleo y el aumento de la brecha salarial, el
Partido Popular no ha realizado ningun tipo de politicas de conciliacion ni ha aumentado el
permiso de baja por paternidad. En 2013, el 95 por ciento de las excedencias por cuidado

de hijos correspondia a mujeres y por cuidados de familiares mas del 85 por ciento.

Frente a un gobierno que ha hecho recaer sobre los hombros de las mujeres la parte mas
dura de la crisis y el deterioro del mercado laboral, desde el PSOE apostamos por la
paridad, por la corresponsabilidad, por eliminar la brecha salarial, el déficit en el empleo
de las mujeres y la precarizacion de sus vidas. Apostamos por combatir la trata de seres
humanos con fines de explotacion sexual, por defender los derechos sexuales y

reproductivos y especialmente, por el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia.

Con el objetivo de recuperar el empleo de las mujeres y avanzar en la
corresponsabilidad y el reparto de las tareas de cuidados, el PSOE impulsara una Ley de
igualdad salarial y una Ley de usos del tiempo que garanticen la idea de “Cobrar lo
mismo y cuidar lo mismo”, es decir, eliminar las barreras para el empleo de las mujeres,
las diferencias salariales y la rémora histdrica de que las mujeres se responsabilicen casi
en solitario de los cuidados. Se calcula que en Espafia, por cada 100 horas de
trabajo remunerado se realizan 127 de trabajo no remunerado que recaen

mayoritariamente en las mujeres.

Este 8 de marzo, las mujeres y los hombres socialistas acompafiaremos a las
organizaciones sociales y feministas en las movilizaciones en defensa de los derechos
y la libertad de las mujeres que se celebraran en todo el territorio. Un afio mas,
reiteramos nuestro compromiso en defensa de la igualdad entre mujeres y hombres y
hacemos un llamamiento a toda la ciudadania, a las instituciones y a las organizaciones

para que se sumen a la conmemoracion del Dia Internacional de las Mujeres.

Ante el aumento de la desigualdad en los Ultimos afios, el desmantelamiento de las
politicas de Igualdad, el deterioro del mercado laboral y los sucesivos recortes del estado
del bienestar, el Grupo Socialista de esta Diputacién, propone al pleno de la Corporacién,
para su debate y aprobacion, si procede, la siguiente:

PROPUESTA DE ACUERDO




Pleno: 26-02-2015

e Instar al Gobierno del Estado a:

e Reponer todos los recursos recortados en politicas de igualdad y en la lucha
contra la violencia de género.

e Reforzar la prevencidn en violencia de género y hacer especial hincapié en
evitar la violencia en la juventud.

e Reponer los organismos y politicas especificas de igualdad desmanteladas.

e Derogar la Reforma Laboral

e Derogar la Ley de Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administracién Local

e Retirada del Anteproyecto de Corresponsabilidad Parental

e Mantenimiento de la Ley actual de Salud Sexual y Reproductiva e
Interrupcién Voluntaria del Embarazo (en todos sus términos, incluida Ia
regulacion para las menores de edad) y hacer el desarrollo del articulado relativo

a la salud sexual”.

Consta en el expediente dictamen favorable emitido por la Comisidon Informativa de
Presidencia celebrada el dia 20 de febrero de 2015.

El Sr. Presidente abre el turno de intervenciones concediendo la palabra en primer
lugar a la Diputada del Grupo Socialista, Dofia Concepcién Ramirez, que pasa a exponer lo
siguiente: Sin entrar en polémica, porque ademas este tema en la gran mayoria de las
propuestas estamos de acuerdo, pero pensamos nuestro Grupo que hay una gran
diferencia, sigue habiendo diferencia entre las propuestas del Grupo Popular y las
propuestas del Grupo Socialista con respecto a los temas de igualdad. Nosotros vamos a
apoyar la propuesta que ha hecho la Sra. Moreno con respecto al 8 de marzo, que por lo
visto se va a tratar dentro de los asuntos de urgencia, pero nosotros teniamos previsto
presentar esta mocién, a la que voy a dar lectura, para que si se estima conveniente,
recabar el apoyo de los Grupos. Comienzo esta intervencion resaltando que uno de los
cambios mas importantes en estos Ultimos dias ha sido la situacion de las mujeres en el
avance de la igualdad. Un hecho que sitla a Espafia en la vanguardia europea, formando
parte fundamental de nuestra modernizacién como pais. Es indudable que hoy las mujeres
tenemos una mayor presencia en la vida econdmica, social y politica, gracias al esfuerzo
individual y colectivo que ha sido compartido por la sociedad, y acompafado por las
politicas desarrolladas por las distintas administraciones publicas. En los Ultimos afios,
excepto estos ultimos cuatro, hemos visto avanzar la legislacion sobre igualdad, la Ley de
Proteccidn Integral contra la violencia de género; la Ley de Salud Sexual y Reproductiva y
de la Interrupcion voluntaria del Embarazo; todas ellas aprobada y puestas en marcha por
el anterior gobierno de Espafia presidido por Zapatero, las cuales estuvieron acompafiadas
de importantes avances en derechos sociales plasmados en la llamada Ley de Dependencia

y en el impulso de planes, programas y recursos de atencion integral a las mujeres.
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Igualmente las politicas de atencion social y rentas para combatir la pobreza tuvieron como
destinatarias a las mujeres, principales victimas de la exclusién social. Sin embargo, en
este 8 de marzo no podemos conmemorar esta fecha con avances en el camino hacia la
igualdad real y efectiva. Este 8 de marzo nos enfrentamos a una batalla ideoldgica de los
gobiernos del PP contra los derechos de las mujeres; una vez mas los/as socialistas, junto
con amplios sectores de la sociedad, nos comprometemos en la defensa del derecho a la
igualdad y de la libertad de las mujeres y hombres en nuestro pais. Por eso renunciamos a
la reforma laboral, exigimos que se mantenga el derecho de las mujeres a decidir, que se
proteja de manera efectiva a las mujeres victimas de la violencia, que se mantengan los
derechos de las personas en situacidon de dependencia, etc. Reclamamos igualmente que se
busquen soluciones diferentes a las que esta tomando la derecha que gobierna nuestro
pais, que no son otras que recortar los derechos del Estado de Bienestar y hacer pagar la
crisis a quien mas necesita esos derechos, que en su mayoria de la poblacion son las
mujeres. Mariano Rajoy ha gobernado en contra de las mujeres, hasta el punto que
podemos asegurar que esta ha sido la legislatura de la desigualdad. Ante este evidente
aumento de la desigualdad en estos afios, el desmantelamiento de las politicas de
igualdad, el deterioro del mercado laboral y los sucesivos recortes del estado del bienestar,
el Grupo Socialista de esta Diputacion propone los siguientes acuerdos:
- Instar al Gobierno del Estado a:
- Reponer todos los recursos recortados en politicas de igualdad y en la lucha
contra la violencia de género.
- Reforzar la prevencion en violencia de género y hacer especial hincapié en
evitar la violencia en la juventud.
- Reponer los organismos y politicas especificas de igualdad desmanteladas.
- Derogar la Reforma Laboral
- Derogar la Ley de Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administracion Local
- Retirada del Anteproyecto de Corresponsabilidad Parental
- Mantenimiento de la Ley actual de Salud Sexual y Reproductiva e
Interrupcién Voluntaria del Embarazo (en todos sus términos, incluida la
regulacién para las menores de edad) y hacer el desarrollo del articulado relativo

a la salud sexual.

A continuacion el Sr. Presidente dice que le extrafia que después de la lectura y del
texto, que no se haya podido llegar a un acuerdo cordial; me ha parecido suave la
intervencidn y sin aristas de tipo politico, por lo que le pregunta a la Diputada de Igualdad
si no es posible llegar a un acuerdo.

La Sra. Moreno contesta que esta en ello.

La Portavoz de IULV-CA, Dofia Maria Asunciéon Pérez Cotarelo toma la palabra para

hacer constar lo siguiente: Como ya explicamos en la Comisién, incluso en la Junta de
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Portavoces, nosotros entendemos que esta no es la mociéon de la Diputacién; es una
mocidn que trae el Partido Socialista y nosotros, por tanto, cualquier mocién que venga a
recalcar la peticion de derechos a la mujer la vamos a apoyar. Eso sin que tenga
menoscabo en que légicamente, lo he comentado ya con la Diputada de Igualdad, cuando
se presente la mocion desde la Diputacion nosotros, igualmente la vamos a apoyar.

La Diputada de Igualdad, Dofa Leticia Moreno, contesta: No puedo limar las aristas,
Presidente, y me hace gracia que una Diputada del Partido Socialista estando en la
Comunidad Autéonoma, con la tasa de desempleo de mujeres mas alta, con la tasa de
desempleo juvenil mas alto de toda Espafa, y que yo sepa aqui no ha gobernado Rajoy,
vengan a traer otra vez esta mocidn salvando a todas las mujeres del pais, pero las
andaluzas seguimos a la cola. A la cola del desempleo, a la cola de derechos y a la cola
absolutamente de todo. Entonces voy a votar en contra, a no ser que podamos recoger
también “Instar al Gobierno de la Sra. Susana Dias a muchas cosas, entre ellas a no
recortar, a no fulminar de un plumazo a finales de afio 11 millones de euros recogidos en el
Presupuesto que no se han ejecutado en politicas exclusivamente de igualdad”. Asi Sr.
Presidente, tenemos que votar en contra.

Cierra el debate la Sra. Ramirez contestando que no puede aceptar la propuesta de la
Sra. Moreno porque si el gobierno de la Junta de Andalucia presidido por Susana Diaz estd
haciendo algun recorte, es porque la llave de paso se ha cerrado en el Gobierno de Espafia.
Como dice mi companero, el Sr. Gamarra, si la llave de paso del gobierno central se cierra,
imposible que por el grifo de Andalucia salga agua. Lo digo porque como sé que se le tiene
especial aprecio al Sr. Gamarra y porque el gobierno de Mariano Rajoy esta recortando
muchas libertades, esta recortando mucho en igualdad y en politicas de empleo; la brecha
salarial se ha aumentado una barbaridad, se ha aumentado en 204.400 la tasa de paro
femenino, estamos quedando a niveles europeos muy por debajo de los que antes tenia
Espaina y por lo tanto tenemos que defender esta mocién, sin animo de que, como he dicho
anteriormente vamos a aprobar la otra mocion. Nosotros nos reiteramos en la mocion sin
animo de hacer polémica, por lo que pido el apoyo a la misma.

Acto seguido el Sr. Presidente somete a votacion la Mocion, siendo su resultado el
siguiente:

Votos a favor: 13 (PSOE, IULV-CA)

Votos en contra: 14 (PP)

Ninguna abstencidn.

Por consiguiente, el Pleno, por mayoria, acuerda rechazar la Mocion presentada por el

Grupo Socialista sobre el dia internacional de la mujer.

23°,- MOCION DEL GRUPO POPULAR "APOYO A LA ILP PARA LA PROTECCION
SOCIAL DE LOS ENFERMOS DE FIBROMIALGIA Y SINDROME DE FATIGA
CRONICA”".
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Vista la Mocién presentada por Don José Torrente Garcia, Portavoz del Grupo
Popular, relativa al "APOYO A LA ILP PARA LA PROTECCION SOCIAL DE LOS
ENFERMOS DE FIBROMIALGIA Y SINDROME DE FATIGA CRONICA”, dictaminada
favorablemente por la Comisién Informativa de Presidencia celebrada el dia 20 de febrero
de 2015, el Pleno, de conformidad con la misma, por unanimidad, acuerda la
siguiente:

DECLARACION INSTITUCIONAL

La Fibromialgia y el Sindrome de Fatiga Crdénica son patologias crénicas y
complejas que se caracterizan por la presencia de dolor crénico musculoesquelético
generalizado, hiperalgesia, alodinia, fatiga, problemas de suefio, parestesias, rigidez
articular, cefaleas, sensacién de tumefaccién en manos, ansiedad y depresién, problemas
de concentracién y memoria y cansancio que no se alivia con el descanso.

Con tales sintomas es facil deducir la considerable afectacién que producen estas
enfermedades en la vida diaria de quienes las padecen, repercutiendo gravemente en su

estado de salud fisica, psiquica y social.

A pesar de que ambas enfermedades fueron reconocidas por la Organizacion
Mundial de la Salud en los afios 1991 y 1992 con los cédigos M79.0 y G93.3 en la CIE, y
gue las estimaciones mas fidedignas consideran que la Fibromialgia afecta a un 2,73 % de
la poblacién, es decir, mas de un millén de personas en Espafia en su mayoria mujeres, su
diagndstico se produce tras un periplo durante afios del enfermo por diferentes consultas
médicas que bien por falta de medios técnicos, bien por falta de conocimiento de los
ultimos avances cientificos, no logran dar un diagndstico certero y, con ello, una minima
respuesta adecuada. Esta respuesta debe provenir, cuanto menos, de los poderes publicos,
fundamentada basicamente, en la situacidn de vulnerabilidad social en la que se encuentra
este colectivo, lo cual ha provocado la presentacion en el Congreso de Diputados de una
Iniciativa Legislativa Popular con el fin de que sus necesidades se vean, minimamente,
cubiertas y amparadas por una legislacidon especifica que recoja entre otras medidas: el
fomento de la investigacion y formacion médica en estas patologias, la creacion de equipos
especializados multidisciplinares para la atencion de estos enfermos, el reconocimiento de
estas enfermedades como invalidantes y la agilizacién de los dispositivos asistenciales,

entre otros objetivos.

Esta ILP iniciada por la Asociacion "Union y Fuerza" esta siendo apoyada por la
Federacion de FM, SFC y SSQM "“Alba Andalucia” que estd dirigiendo una campana de
concienciacién y recogida de firmas de apoyo en toda nuestra comunidad auténoma y

materializada en Granada.
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Por ello, el Pleno, por unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO. Apoyo a la Iniciativa Legislativa Popular con el fin de articular una Ley de

Apoyo a las personas que padecen FM y SFC.

SEGUNDO. Que la Diputacion de Granada preste su apoyo para el proceso de recogida de
firmas que haga posible debate parlamentario de la ILP presentada en el Congreso. Para
ello facilitara a los interesados:
e Autorizacién para el establecimiento de puntos de recogida de firmas en
todas las instalaciones, edificios, espacios y eventos publicos.

e Toda publicidad en los medios que estuviera a su alcance.

TERCERO. Comunicar a todas los grupos politicos del Congreso los presentes acuerdos

adoptados.

El Sr. Presidente da la bienvenida a los responsables de enfermos de fibromialgia y
de fatiga cronica y agradece a los tres grupos politicos que hayan sido sensibles a esta
situaciéon y se haya conseguido sacar adelante esta propuesta de manera conjunta en
beneficio de estos enfermos y decirles que vamos a seguir trabajando los 27 Diputados/as
para ayudarles en lo que nuestras manos esté a través de la Institucion y a través de los

Ayuntamientos.

24°.- DAR CUENTA DE RESOLUCIONES DE PRESIDENCIA Y DIPUTADOS/AS (6056-
6410 DE 2014, Y 1-420 DE 2015)

Se da cuenta de las Resoluciones dictadas desde el anterior Pleno ordinario y que
comprenden los niumeros 56056 al 6410 correspondiente al afio 2014 y del nidmero 1 al
420 de 2015, que han sido remitidas a los Grupos Politicos, ddndose, en consecuencia,

cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 62 del ROF.

El Pleno queda enterado.

259°.- DAR CUENTA DE SENTENCIAS O RESOLUCIONES JUDICIALES.

Dada cuenta de las siguientes Sentencias:

SENTENCIA N© 494/14 dictada el dia 2 de diciembre de 2014 por el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo n® 2 de Granada, resolviendo el Procedimiento Ordinario n°
462/10, iniciado por la Mercantii HORMIMAM S.L, contra la desestimacién por silencio
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administrativo de la reclamacion de responsabilidad formulada por dicha recurrente contra
la Diputacién Provincial en via administrativa por importe de 104.211,56 € en concepto de
liguidacion por obra no ejecutada, mas otros 60.405,69 € en concepto de intereses,
sumando un importe total de 164.617,25 €. SENTENCIA FAVORABLE.

AUTO N© 1000/14 dictado el dia 19 de diciembre de 2014 por la Sala Segunda de la
Audiencia Provincial de Granada, en el rollo de apelacion n® 640/2014, dimanante de las
Diligencias Previas n° 5396/14, tramitadas ante el Juzgado de Instruccién n® 2 de
Granada, por delito contra el medio ambiente y la ordenacion del territorio por las
actuaciones iniciadas en virtud de denuncia presentada en relacion con conductas
presuntamente punibles realizadas por responsables del Ayuntamiento de Iznalloz en el
entorno protegido de la Cueva del Agua, cuya titularidad corresponde a la Diputacion
Provincial de Granada. AUTO DESFAVORABLE.

SENTENCIA N© 10/15 dictada el dia 5 de enero de 2015 por la Sala de lo Contencioso
Administrativo de Granada, del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, resolviendo el
Procedimiento Especial de Derechos Fundamentales n® 635/11, interpuesto por D2 M.R.L.,
funcionaria de esta Diputacién Provincial, con categoria de Técnico de Administracién
General, contra Acuerdo de Pleno adoptado en sesion de fecha 24 de febrero de 2011,
sobre aprobacidn inicial de Modificacién Puntual de la Relacidon de Puestos de Trabajo, que
después amplié al Acuerdo de aprobacion definitiva del anterior, adoptado en fecha 29 de
abril de 2011. SENTENCIA FAVORABLE.

SENTENCIA dictada el dia 14 de enero de 2015 por la Sala de lo Contencioso
Administrativo de Sevilla, del Tribuna Superior de Justicia de Andalucia, que resuelve el
recurso n° 452/12, interpuesto por la Diputacidon Provincial de Granada, contra la
resolucién de 4 de octubre de 2010, de la Direccion General de Fondos Agrarios, de la
Consejeria de Agricultura y Pesca, por la que se acepta el desistimiento de la solicitud del
Patronato Rodriguez Penalva, titular del expediente n® 4043088, acogido a la Submedida
204-SM4 Ganaderia Ecoldogica Campafia 2009. SENTENCIA PARCIALMENTE FAVORABLE.

SENTENCIA N° 42/15 dictada el dia 30 de enero de 2015 por el Juzgado de lo Social n® 5
de Granada, resolviendo los autos de Juicio Laboral n® 1048/2013, tramitados a virtud de
demanda sobre reclamacién de cantidad, presentada por D23. I.M.M., en su condicién de
trabajadora que presté servicios laborales para la Diputacion durante el periodo que abarca
desde el 1 de agosto de 2012 al 31 de enero de 2013, con categoria de Viverista (Régimen
Especial Agrario), en el Desarrollo Agrario (Antiguo Cortijo Peinado, Fuente Vaqueros), en
virtud de contrato temporal que tuvo por causa el volumen del trabajo
acumulado/acumulacion de tareas. SENTENCIA FAVORABLE.

SENTENCIA N° 153/15 dictada el dia 2 de febrero de 2015 por la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Granada, por la
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que se resuelve el recurso de apelacion n® 825/2015 interpuesto por D@ M.R.L., contra la
Sentencia dictada en fecha 25 de abril de 2012, por el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo n°® 4 de Granada, que resolvié en primera instancia el recurso n°® 178/11, de
dicho Juzgado, que versd sobre impugnacién de la actividad realizada por la Diputacion
Provincial, por via de hecho que fundada la actora y recurrente en acoso laboral y moral
que como funcionaria consideraba haber sufrido por parte de sus superiores, habiendo
interesado también la reposicién en las funciones de su puesto de trabajo anterior a la
modificacion de la RPT y el abono de dafios y perjuicios. SENTENCIA FAVORABLE.

SENTENCIA N© 47/15 dictada el dia 4 de febrero de 2015 por el Juzgado Contencioso
Administrativo n® 2 de Granada, recaida en el Procedimiento Ordinario n® 31/11, iniciado
por el Ayuntamiento de Cuevas del Campo contra la Diputacion Provincial de Granada,
impugnando Resolucidon n° 5462 de fecha 4 de noviembre de 2010 por la que se desestima
el requerimiento previo de nulidad entre Administraciones, regulado en el art. 44 de la Ley
Jurisdiccion Contencioso Administrativa contra Resolucion de 16 de abril de 2010, que
acordaba el reintegro de 16.009,20 € en concepto de subvencion del PFEA recibida por el
Ayuntamiento para la ejecucion de las obras de acerado en las calles Ermita, Cafada,
Bodega y Cantarranas. SENTENCIA FAVORABLE.

SENTENCIA N° 263/15 dictada el dia 16 de febrero de 2015 por la Sala de lo Contencioso-
Administrativo de Granada, del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, resolviendo el
recurso contencioso-administrativo n® 274/13, interpuesto por el Sindicato U.G.T. contra el
acuerdo de aprobacién definitiva del Presupuesto General de la Diputaciéon Provincial de
Granada, adoptado en sesion de Pleno de 25 de enero de 2013 y publicado en el BOP ndm.
17, de 28 de enero de 2013. SENTENCIA FAVORABLE.

El Pleno acuerda quedar enterado y que se ejecuten en sus propios términos las
citadas Sentencias.

26°.- INICIATIVAS DE LOS GRUPOS POLITICOS PROVINCIALES: RUEGOS,
PREGUNTAS E INTERPELACIONES.

De conformidad con los articulos 29 y 30 del Reglamento Organico Provincial, se da
cuenta de las siguientes preguntas formuladas para su contestacidon por escrito por los

Diputados que a continuacion se relacionan:

a) Don Antonio Molina Lépez, del Grupo de IULV-CA, formula la siguiente

pregunta:

“PREGUNTA NUMERO UNO
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SOBRE ACTUACIONES REALIZADAS POR DIPUTACION DE GRANADA CON OCASION DE LA
ENTRADA EN VIGOR DEL PROTOCOLO FIRMADO CON JUEZ DECANO DE GRANADA EN
MATERIA DE LANZAMIENTOS DE PRIMERA VIVIENDA

D. Antonio Molina Lépez, como portavoz del Grupo Municipal de Unida Los Verdes —

Convocatoria por Andalucia, ante el Pleno Provincial de Granada
EXPONE:

El pasado dia 10 de Noviembre de 2.014 se firmo6 entre Juzgado Decano de la capital de
Granada y Diputacién de Granada un protocolo de funcionamiento y coordinacién en
materia de informacién en casos de lanzamiento de primera vivienda ocupada, acordado

judicialmente.

El objetivo de dicha firma era, segln las conversaciones mantenidas entre ambas
instituciones, el poder contar, por parte de Servicios Sociales de Diputacion de Granada,
con un tiempo razonable para poder gestionar la situacion en aquellos supuestos extremos
de exclusion social en el que el lanzamiento, llevara consigo un dafio severo para personas

y familias.
A la vista de lo expuesto se realiza la siguiente pregunta al Equipo de Gobierno:
SOLICITAR

1.— A dia de la fecha vy, sin perjuicio, de la evaluacién que al cabo de seis meses el propio
convenio recoge, ¢qué numero de actuaciones especificas derivadas de la entrada en vigor
del protocolo aludido han sido llevadas a cabo por servicios sociales de Diputacion de
Granada? Y ¢éQué resultado concreto se ha dado en cada una de ellas: prestacion

econOmica, vivienda alternativa....?”

La respuesta a esta pregunta se encuentra en el punto 26.d).

b) Don Antonio Molina Lopez, del Grupo de IULV-CA, formula la siguiente

pregunta:
“PREGUNTA NUMERO DOS

SOBRE ACTUACIONES REALIZADAS POR DIPUTACION DE GRANADA CON OCASION DE LA
ENTRADA EN VIGOR DEL PROTOCOLO FIRMADO CON JUEZ DECANO DE GRANADA EN
MATERIA DE LANZAMIENTOS DE PRIMERA VIVIENDA

D. Antonio Molina Ldpez, como portavoz del Grupo Municipal de Unida Los Verdes —

Convocatoria por Andalucia, ante el Pleno Provincial de Granada

EXPONE:
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El pasado dia 10 de Noviembre de 2.014 se firmd entre Juzgado Decano de la capital de
Granada y Diputacién de Granada un protocolo de funcionamiento y coordinacién en
materia de informacién en casos de lanzamiento de primera vivienda ocupada, acordado

judicialmente.

El objetivo de dicha firma era, segun las conversaciones mantenidas entre ambas
instituciones, el poder contar, por parte de Servicios Sociales de Diputacion de Granada,
con un tiempo razonable para poder gestionar la situacion en aquellos supuestos extremos
de exclusidn social en el que el lanzamiento, llevara consigo un dafio severo para personas

y familias.
A la vista de lo expuesto se realiza la siguiente pregunta al Equipo de Gobierno:
SOLICITAR

1.- ¢Qué disponibilidades econdmicas presupuestarias, concretas y especificas, existen en
Diputacién de Granada para los supuestos de falta vivienda de personas en situacion

exclusidn social?”

La respuesta a esta pregunta se encuentra en el punto 26.d).

c) Don Antonio Molina Lépez, del Grupo de IULV-CA, formula la siguiente

pregunta:
“PREGUNTA NUMERO TRES

SOBRE ACTUACIONES REALIZADAS POR DIPUTACION DE GRANADA CON OCASION DE LA
ENTRADA EN VIGOR DEL PROTOCOLO FIRMADO CON JUEZ DECANO DE GRANADA EN
MATERIA DE LANZAMIENTOS DE PRIMERAVIVIENDA

D. Antonio Molina Lépez, como portavoz del Grupo Municipal de Unida LosVerdes —

Convocatoria por Andalucia, ante el Pleno Provincial de Granada
EXPONE:

El pasado dia 10 de Noviembre de 2.014 se firmd entre Juzgado Decano de la capital de
Granada y Diputacion de Granada un protocolo de funcionamiento y coordinacién en
materia de informacién en casos de lanzamiento de primera vivienda ocupada, acordado

judicialmente.

El objetivo de dicha firma era, segun las conversaciones mantenidas entre ambas
instituciones, el poder contar, por parte de Servicios Sociales de Diputacion de Granada,
con un tiempo razonable para poder gestionar la situacion en aquellos supuestos extremos
de exclusion social en el que el lanzamiento, llevara consigo un dafio severo para personas

y familias.
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A la vista de lo expuesto se realiza la siguiente pregunta al Equipo de Gobierno:
SOLICITAR

1.- Las partidas presupuestarias referidas a los supuestos mencionados éhan sufrido algun
tipo de variacién en orden a satisfacer los nuevos supuestos recogidos en el protocolo

firmado antes aludido?”

La respuesta a esta pregunta se encuentra en el punto 26.d).

d) Don Antonio Molina Lépez, del Grupo de IULV-CA, formula la siguiente

pregunta:
“PREGUNTA NUMERO CUATRO

SOBRE ACTUACIONES REALIZADAS POR DIPUTACION DE GRANADA CON OCASION DE LA
ENTRADA EN VIGOR DEL PROTOCOLO FIRMADO CON JUEZ DECANO DE GRANADA EN
MATERIA DE LANZAMIENTOS DE PRIMERAVIVIENDA

D. Antonio Molina Ldpez, como portavoz del Grupo Municipal de Unida Los Verdes —

Convocatoria por Andalucia, ante el Pleno Provincial de Granada
EXPONE:

El pasado dia 10 de Noviembre de 2.014 se firmd entre Juzgado Decano de la capital de
Granada y Diputacion de Granada un protocolo de funcionamiento y coordinacién en
materia de informacion en casos de lanzamiento de primera vivienda ocupada, acordado

judicialmente.

El objetivo de dicha firma era, segun las conversaciones mantenidas entre ambas
instituciones, el poder contar, por parte de Servicios Sociales de Diputacion de Granada,
con un tiempo razonable para poder gestionar la situacidon en aquellos supuestos extremos
de exclusidn social en el que el lanzamiento, llevara consigo un dafio severo para personas

y familias.
A la vista de lo expuesto se realiza la siguiente pregunta al Equipo de Gobierno:
SOLICITAR

1.- De todos los derechos, del tipo que sea, que Diputacion, bajo diversas catalogaciones
legales y administrativas posee en empresas de vivienda, ¢Qué nimero de viviendas vacias
hay en el parque de vivienda de Visogsa y cuantas familias en situacion certificada de

exclusion social, han solicitado vivienda y no pueden acceder a las mismas?

La Diputada Delegada de Familia y Bienestar Social contesta de forma conjunta las
preguntas correspondientes a los apartados a), b), c) y d), mediante el informe emitido por
la Jefa de Servicios Sociales Comunitarios, que se reproduce a continuacion:
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“INFORME QUE EMITE LA JEFA DE SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS CON RESPECTO
AL PROTOCOLO DE COLABORACION PROVINCIAL-JUDICIAL REFERIDO A MUNICIPIOS DEL
PARTIDO JUDICIAL DE GRANADA EN MATERIA DE LANZAMIENTOS DE PRIMERA VIVIENDA
OCUPADA

1° En referencia a que numero de actuaciones especificas se han llevado a cabo desde la
entrada en vigor del protocolo y qué resultado concreto se ha dado a cada una de ellas. He
de comunicarle que solo hemos tenido notificacién de una actuacién del centro de SSCC
Vegas Altas y se ha hecho una comunicacién de la ayuda que se esta tramitando con el

objeto de conseguir aplazamiento temporal del desalojo.

2° Con respecto a las disponibilidades econdmicas concretas que existen en la Diputacion
de Granada para dicho protocolo, solo estan las correspondientes a las ayudas por

emergencia social y los programas de intervencion familiar.

3° En base a la pregunta de que si han sufrido variaciéon en orden a satisfacer los nuevos
supuestos recogidos las partidas econdémicas referidas, le adjunto copia del protocolo
firmado en el que se especifica simplemente la colaboracion de esta Institucion.

4° Desde la Delegacion de Familia y Bienestar Social desconocemos el numero de viviendas
que hay vacias en el parque de VISOGSA y cuantas familias en situacion certificada de
exclusién social pueden acceder a las mismas, por lo que para ello debera que dirigirse a la

Delegacién competente.”

La copia del Protocolo que se menciona en el punto 3° del informe emitido por la
Jefa de Servicios Sociales Comunitarios consta en el expediente que se encuentra en

Secretaria General.

e) Don Miguel Angel Gamarra Garcia, del Grupo Socialista, formula la

siguiente pregunta:

“Solicito copia o enunciado literal de la resolucion o acuerdo que faculta la entrada de
la empresa RESOLUR como subcontrata al Consorcio de Tratamiento de Residuos (RESUR),

contrato al que se ha esta Diputacién Provincial.”

El Diputado delegado de Medio Ambiente, Familia y Bienestar Social contesta la

pregunta en los siguientes términos:

“En anteriores solicitudes ya se dio cuenta al Sr. Gamarra de informacion relativa
a las subcontratas de la empresa concesionaria del servicio de tratamiento de residuos,
Fomento de Construcciones y Contratas, S.A. siendo todas ellas anteriores al 1 de julio de

2013, fecha en la que la Diputacion Provincial de Granada asume este servicio publico.

No obstante, pongo en su conocimiento que habiendo sido recibidas en el Consorcio de

Residuos Sodlidos urbanos de Granada solicitudes de la citada empresa peticidn para
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subcontratacion de determinadas prestaciones, se contesta mediante escrito de fecha 10

de octubre de 2012 cuya copia le acompafo”.

La copia mencionada en la respuesta consta en el expediente que se encuentra en

Secretaria General.

f) Don José Entrena Avila, del Grupo Socialista, formula la siguiente

pregunta:

“Le solicito informaciéon sobre ayuntamientos solicitantes de ayudas para dotacién y
modernizacion de sus espacios productivos, segln convocatoria de subvenciones a
Diputaciones provinciales realizada por la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y
Empleo de la Junta de Andalucia, que han presentado la misma a esta Diputacion y que no
han sido incluidos en la solicitud a la mencionada Consejeria, especificando concepto,

cuantia solicitada y causa de la exclusién.”

La Diputada Delegada de Empleo, Desarrollo Provincial y Contratacion contesta la
pregunta mediante el informe elaborado por el Jefe de Servicio de Desarrollo en los

siguientes términos:

“Juan Ramén La Chica Aranda, Jefe de Servicio de Desarrollo de la Delegacion de
Empleo, Desarrollo Provincial y Contratacion, en relacién a la Orden de 23 de diciembre de
2014, publicada en el BOJA no 1 de 2 de enero de 2015, y que desarrolla las bases
reguladoras del Programa de Subvenciones a las Diputaciones Provinciales de Andalucia
para el Desarrollo de un Programa de Actuaciones Conjuntas de Dotacién y Modernizacion

de Espacios Productivos.
INFORMA:

1.Que la Diputaciéon Provincial de Granada conocedora del anuncio publicado en el
BOJA n°1 de 2 de enero de 2015, tomo la decision de acudir a dicha convocatoria,
por lo que para conocimiento de todos los municipios y al objeto de cubrir los
principios de igualdad, transparencia, publicidad y concurrencia, publicé el anuncio
correspondiente en el BOP n® 12 de 21 de enero de 2015 (del que adjuntamos
copia) en el que se daban a conocer las bases reguladoras para el acceso a los
municipios de la provincia al Programa de Subvenciones a las Diputaciones
Provinciales de Andalucia para el Desarrollo de un Programa de Actuaciones

Conjuntas de Dotacién y Modernizacién de Espacios Productivos.

2.Que a través de distintas acciones que viene realizando en su labor de apoyo a los

municipios de la provincia entre las que destacan,
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a. 12 Estudios de necesidades potenciales correspondientes a las siguientes
zonas: Alfanevada, Alpujarra Granadina, Comarca de Alhama, Comarca de
Baza, Comarca de Guadix, Comarca de Huéscar, Montes Orientales, Poniente
Granadino, Sierra Nevada -Vega Sur, Vega - Sierra Elvira, Costa Tropical de
Granada y Valle de Lecrin. Y Estudio Final de Conclusiones a nivel provincial.

b. Informes Socioeconémicos de todos los municipios de la provincia de Granada
emitidos por el Observatorio Territorial de Estudios y Analisis (OTEA).
Delegacién de Empleo, Desarrollo Provincial y Contratacion. Diputacion de
Granada.

c. Estudio Diagnostico del tejido empresarial en la provincia de Granada,

desarrollado en el marco del Proyecto Innomercamed.

Y dado que uno de los ejes prioritarios de la Diputacion de Granada es el del
desarrollo socio econémico de la provincia, mediante las actuaciones que en cada
municipio sean de mas relevancia, ha detectado las distintas necesidades que los

espacios productivos tienen en la provincia, como por ejemplo los siguientes:

- Adecuacion de las instalaciones de los Espacios Productivos a las nuevas

tecnologias de la informacion.

- Remodelacion de alumbrados a nuevas tecnologias con mayor eficiencia
energética, lo que supondrad reduccion de costes econdmicos y de residuos

medioambientales
- Eliminacidn de barreras arquitectdnicas.

- Adaptacién de accesos para vehiculos de mayor tonelaje, para aumentar la
capacidad productiva y poder acoger a empresas de mayor tamano.

- Soterramiento de contenedores para recogida de residuos, para un mas
eficiente tratamiento de los mismos, lo que mejorard las condiciones
medioambientales de los espacios productivos con la correspondiente reduccion

de costes econdmicos.

- Sefalética de los espacios productivos, mejora en la sefializacién de calles,
instalacion de paneles informativos, puntos de informaciéon de las empresas
ubicadas en las mismas, que redundard en una mayor visibilidad de las

empresas implantadas.
- Mejora de redes pluviales, aguas residuales, eficiencia en depuracién de aguas.

- Mejora en la prevencidn de riesgos provenientes de inundaciones por la
cercania a cauces de rios cercanos, mediante la construccidon de diques y muros

de contencion.
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La ejecucidn de estas actuaciones sobre las necesidades detectadas, supondra una
mayor competitividad de los espacios productivos de la provincia, lo que tendra una
influencia positiva en el desarrollo socio-econémico de los municipios en los que

estos espacios tienen influencia.

3.Que en este anuncio se establecié un plazo de presentacién de solicitudes para los
municipios interesados en la mejora de sus espacios productivos, plazo que finalizo

el pasado dia 31 de enero de 2015.

4.Que los servicios técnicos de la Diputacion de Granada han atendido mas de 50
consultas realizadas por teléfono y correo electrénico durante ese plazo, por lo que
se ha realizado una labor de informacidn personalizada a todas las entidades que

asi lo han demandado.

5.Que una vez finalizado el plazo de presentacion, el nUmero de solicitudes registradas
ha sido de 45.

6.Que han quedado excluidas por haberse presentado fuera de plazo, 4, las
correspondientes a los municipios de Lanteria, Morelabor, Zagra y Chimeneas.

7.Que una vez revisadas el resto de solicitudes y por tener como peticién actuaciones
en lugares que no estan recogidos en las bases de la convocatoria como Espacios
Productivos; se han descartado las solicitudes de Rubite, Cogollos Vega, Bérchules,
Lanjardn, Lujar, Jatar, Zajar, Castel De Ferro, Alamedilla, Cenes De La Vega.

8.Que no se ha determinado como mejora la actuacién solicitada por Orgiva, al tener
caracter de obras de mantenimiento y reposicidon, expresamente excluidas en la
Orden.

9. Que como con el resto de solicitudes susceptibles de ser aceptadas se superarian los
limites econdmicos establecidos, por un criterio de equidad e igualdad territorial,
para los municipios que han presentado solicitudes para mas de una actuacion, se

han descartado a una actuaciones de Loja, Ogijares y Peligros.

10. Que las solicitudes aceptadas por haberse presentado en tiempo y forma, y reunir
los requisitos establecidos por la Orden de 23 de diciembre de 2014, publicada en
el BOJA n°1 de 2 de enero de 2015, han sido:
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ENTIDAD LOCAL ESPACIO PRODUCTIVO ACTUACION CUANTIA
Alhama De Granada Poligono Industrial De Eficiencla Energética (Luminarias) / Contenedores de 153.003,77 €
Alhama recogida selecliva
Benamaure! Pg Industral El Aljibe Modernizacion Alumbrado y Adecuacién de espacios 100.839,95 €
publicos
Cuevas Del Campo Pg Industrial De Cuevas | Modernizacldn del Alumbrado Pablico a Luminarias 63.643,58 €
De! Campo LED. Dotacién Panel Informative y buzones.
Guadix Poligono Industrial Pp6 | Actuaciones de Eficiencia Energélica en el Alumbrado 241.873,37 €
Pablico
Guadix Poligono La Marcoba Acluaciones de Eficiencia Energética en el Alumbrado 241.149,25 €
Pblice
Purullena La Conservera De Desecado y Demolicién de Balsa 43.134,19€
Purullena
Huéscar Pg Industrizl La Sustitucién Alumbrado Pablico. Infraestructura de 240.787,08 €
Encantada telecomunicaclones. Sefializacién
Puebla De Don Fadrique | Poligono industrial Modernizacién de las Infraestruciuras en Poligono 58.508,64 €
Industrial
Almufiecar Pg Industrial De Taramay | Dotacién y Modemizacion del PG Industrial de Taramay 197.876,18 €
Motrl Pg Industria! £1 Vadilio Intervencién en la Via Principal para inftroducir 242.000,00 €
alumbrado pablico eficiente y preparacién para Fibra
Optica
Loja Pg Industrial El Manzanil | Reurbanizacién de viales interiores 202.600,16 €
|
Churriana De La Vega Poligono Comercial- Construccion de Isleta Ecoldgica para Residuos 108.605,55 €
Artesanal
Churrtana De La Vega Poligono Industeial Plan | Construccion de dos Isletas Ecol6glcas para Residuos 89.479,40 €
Parcial N°9
Gojar Pg Industrial Arco De Las | Modernizacidn de las infraestructuras del PG Industrial 240.050,45 €
Cafiadas
Gilejar Sierra Embarcadero De Ganado | Embarcadero de Ganado. Mejora de Acceso vy de 198.064,05 €
Y Suelo Industrial En alumbrado Pablico
Barrio Alto
La Zubia Pg Industrial £f Laurel Obras de Sefializacién, Iluminacién y mejora de viales y 186.344,89 €
espacios libres
Las Gabias Pg Industrial Virgen De Modernizacién det Alumbrado Pablico del PG Industrial 76.512,37 €
Las Nieves Virgen de las Nieves
Las Gabias Pg Industrial Virgen De Recrecido del muro del Rio Ditar-PG Industiial Las 90.646,61 €
Las Nieves Nieves
Qgijares Pg Tecnoldgico Ogljares | Gestidén Sostenible de Residuos de Cartén 117.975,00 €
Qgijares Pg Tecnoldgico Ogljares | Eficiencia Energética por sustitucion de farclas 145:§Z3,89“€'“w

s

s !
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Durcal Romeral 1 Y li (Marchena) | Accesibilidad y tocalizacién Parking f Red Pluviales / 242,000,00 €
Alumbrado / Restduos / Zonas Verdes / elc

Albolote (*) Pg Juncaril Remodelacién del Alumbrado Pliblico en PG Juncaril 242.000,00 €

Peligros Poligone Industrial De Eficlencia Energética 182.080,80 €
Asegra

Pinos Puente Poligono industrial "La Actuaciones sobre e! alumbrado publico / Dotaclén e 147.919,73 €
Molalna” instalacion de telecomunicaciones

Valderrubio Poligono Industrial "El Instalacién de un "Punto Limpio™ 242.000,00 €
Arco”

(*) La solicitud presentada por el municipio de Albolote supera los importes previstos en
las bases publicadas por esta Diputacion, por lo que la propuesta de subvencién de esta

actuacion se ha adecuado al limite previsto por la misma.

11. Que el nimero de Actuaciones Seleccionadas ha sido de 25, para un total de 23
Espacios Productivos y 21 Municipios de la provincia, por un importe total de
4.095.668,91 € (Cuatro Millones Noventa y Cinco Mil Seiscientos Sesenta y Ocho

Euros con Noventa y Un Céntimos.”

g) Doia Concepcion Ramirez Marin, del Grupo Socialista, formula Ila
siguiente pregunta:

“¢Qué actuaciones se han planificado, y en su caso se han ejecutado o se estan
ejecutando, en carreteras provinciales o locales de la provincia de Granada, con cargo a la
Partida 125 45312 60115 del Presupuesto de 2015 de la Institucidn Provincial, sobre
Mejora del Trazado y de la Vialidad en Puntos Negros y de Especial Deterioro.

Ruego que en la contestacidn, aparte la denominacién y estado de las actuaciones, se

incorpore el importe previsto de las mismas.”

La Diputada Delegada de Economia y Fomento le contesta en los siguientes
términos:

“En respuesta a la pregunta para su contestacion escrita formulada al Pleno por Da.
Concepcion Ramirez Marin, Diputada del Grupo Socialista, en relacién a las actuaciones
previstas en carreteras provinciales con cargo al presupuesto de 2015, le informo que el

Plan de Inversiones de Carreteras estd siendo elaborado actualmente por ésta Delegacion.”

h) Doia Olga Manzano Pérez, del Grupo Socialista, formula la siguiente
pregunta:

“Reiteramos la peticién formulada en el pasado pleno.

Listado de empresas invitadas y las que finalmente ha sido las adjudicatarias de los Planes
Provinciales de Cooperacién a las Obras y Servicios Municipales 2012-2013 y 2014-2015 en

los 14 municipios del Partido Judicial de Baza-Huéscar.”
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La Diputada Delegada de Empleo, Desarrollo Provincial y Contrataciéon contesta la
pregunta mediante el informe elaborado por el Servicio de Contratacién que consta de 5
paginas en donde se relacionan municipio, n°® de obra, tipo de procedimiento, empresas
invitadas y contratista, y que se encuentra en el expediente que hay en Secretaria

General.

i) Don Manuel Megias Morales, del Grupo Socialista, formula la siguiente
pregunta:

“Estado de ejecucion de los proyectos FEDER correspondientes a los programas MAS

MED MAS-SUR especificando presupuesto inicial, presupuesto ejecutado, fecha finalizacion”

La Diputada Delegada de Empleo, Desarrollo Provincial y Contratacion contesta la

pregunta mediante el siguiente documento anexo:

PROYECTO = IPTOINICIAL |PTO EJECUTADO [FECHAFIN -
CENTRO AGROALIMENTARIO
DE INNOVACION Y TECNOLOGIA 700.000,00 698.892,89 16-mar-15
DEL PONIENTE
TERMADOMO 655.000,00 654.108,29 16-mar-15
PLATAFORMA E-COMMERCE 120.000,00 120.000,00 16-mar-15
CENTRO FORMACION Y
CLUSTER PADUL 300.000,00 300.000,00 16-mar-15
SENALIZACION TURISTICA 815.157,20 815.157,20 16-mar-15
CLUSTER AGROALIMENTARIO
ZONA NORTE 400.000,00 380.000,00 16-mar-15

j) Don Rafael Gil Bracero, del Grupo Socialista, formula la siguiente
pregunta:

“Copia del contrato de Telefénica con la Diputacién Provincial donde se hace mencién
a la contratacion de un Hacker para la seguridad de la informatica de la casa y factura de

dicha contratacion”.

La Diputada Delegada de Centros Sociales y Nuevas Tecnologias contesta la pregunta

en los siguientes términos.

“En contestacion ala pregunta formulada por D. Rafael Gil Bracero (Grupo PSOE) en
fecha 16 de Febrero de 2015, le comunico que en esta Delegacion no se ha contratado

ningun hacker.”

A continuacién la Presidencia pasa a dar cuenta de las preguntas formuladas por
los distintos Diputados/as, para su contestacion verbal:

a) Pregunta de Doiia Olvido de la Rosa Baena, Diputada del Grupo Socialista:
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“En noviembre de 2013 el Presidente de la Institucidn en su visita a Cacin se

comprometio llevar a cabo el asfaltado de la carretera de Cacin al Turro.

Ha pasado mas de un afo desde que usted se comprometiera a dicha actuacion,
por lo que le pregunto écuando tiene previsto realizar el asfaltado en la mencionada

carretera?”.

La Sra. de la Rosa, en relacion a la pregunta anterior que ha hecho usted mencion
precisamente, Sr. Presidente, preguntamos por el Hacker porque entre otras cosas se nos
dijo la Sra. Diputada de Nuevas Tecnologias que se habia contratado un Hacker; de ahi la
pregunta porque no hemos visto el contrato ni sabemos ddnde esta la factura de ese
contrato. En cuanto a pregunta, yo sé que estuvo usted en Cacin en noviembre de 2013 y

que se comprometié con el Alcalde y Concejales en arreglar aquella carretera.

La Diputada de Fomento, Dofia Inmaculada Hernandez contesta: Efectivamente
estamos actualmente en negociaciones con la Confederacion Hidrografica del Guadalquivir
ya que esa carretera por la que usted pregunta es titularidad de ellos y estan dispuesto a
cederla a la Diputacion Provincial y nosotros aceptarla, para que pase al catalogo de
carreteras provinciales. No obstante estamos en negociaciones para que antes la reparen y
la arreglen para aceptarla en unas minimas condiciones, ya que ahora mismo no es una
carretera sino un camino de muy dificil acceso. Estamos negociando con ellos para que la
arreglen y nosotros terminamos de hacer la actuacién, ya que no podemos aceptar una

carretera totalmente deterioradas.
Pregunta de Doiia Fatima Gomez Abad, Diputada del Grupo Socialista:

“En relacién con las Asociaciones de Mujeres “Alegria del Temple” de Chimeneas,
équé proyectos han presentado en las Ultimas 4 convocatorias de subvenciones a
asociaciones sin animo de lucro, con sus cuantias solicitadas y cuanto se les ha concedido

en cada convocatoria?.

Contesta la Diputada de Familia y Bienestar Social, Dofia Marta Nievas Ballesteros:
Paso a leer el informe de Dofia Antonia Vargas Extremera, Técnico de la Delegacién de
Igualdad de Oportunidades y Juventud, responsable del Programa Concertacion con el
Movimiento Asociativo, en las Convocatorias 2011-2012 Subvenciones a Asociaciones sin
animo de lucro 2014. La participacion de la Asociacion de las Mujeres La Alegria del
Temple, con domicilio en el municipio de Chimeneas, en estos programas a lo largo de todo

este periodo de tiempo ha sido la siguiente:

En el afio 2011 presentaron un proyecto denominado promocion de la salud y
autocuidado de la mujer, solicitando a la Diputacion la cantidad de 622 euros, se le
concedié 300 euros y presentaron los anexos VI Y VII para la reformulacion del proyecto,
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adaptando el presupuesto a la cantidad otorgada. Presentaron la justificacion el 1 de

diciembre de 2011 con una factura valorada en 375 euros.

En el afio 2012 presentaron un proyecto denominado restauracion de muebles,
cuadros y marcos antiguos, con un coste total de 1.225 euros, solicitando a la Diputacién

la cantidad de 1.000 euros.
En el 2013 no hubo convocatoria.

En el 2014 no presentaron la convocatoria de subvenciones a las asociaciones sin

animo de lucrro...”.

c) Pregunta de Don Manuel Gomez Vidal, Diputado del Grupo Socialista:

“¢Qué actuaciones se han planificado y, en su caso, se han ejecutado o se estan
ejecutando, en carreteras provinciales o locales de la Comarca de Guadix, con cargo a la
partida 124 45312 60115 del Presupuesto de 2015 de la institucidn Provincial, sobre

mejora del trazado y de la vialidad en puntos negros y de especial deterioro?.

Ruego que en la contestacién aparte de la denominacion y estado de las

actuaciones, se incorpore el importe previsto de las mismas”.

Contesta la Diputada de Fomento, Dofia Inmaculada Hernandez: Le voy a contestar
en la misma linea que le he contestado a la Sra. Ramirez, ya que la misma pregunta la han
formulado por escrito y también ahora la formula de forma oral. El Plan de inversiones de
carreteras con cargo a la partida de mejora del trazado y mejora de vialidad esta siendo
ahora mismo elaborado por el Servicio de Carreteras de la Diputacion de Granada, con lo

cual no puedo adelantar nada todavia ya que no esta terminado.

El Sr. Gomez Vidal dice: ¢éPor qué hacemos esta pregunta oral?; evidentemente es
tiempo electoral, no se nos escapa a nadie; llegan los parcheos y las prisas de ultima hora.
En cualquier caso en esta casa que todo se sabe, sabemos que las maquinas se han puesto
a toda caldera con esta inversion; es ldgico, a pesar de que ustedes lo criticaban en la
Corporacion anterior. Yo solo les voy a pedir una cosa: evidentemente que haya una
priorizacién de las necesidades en funcidon, de verdad, de la necesidad; que haya igualdad
en la asignacion de estos fondos y evidentemente las prioridades nosotros las tenemos
claras. Este Diputado, que creo como todos, se conoce las comarcas y que las pisa, esta
tarde estaré con Don José Entrena en Dehesas y Alicin, pues nosotros entendemos que
hay una prioridad, las carreteras locales que no pueden ser mantenidas por los
ayuntamientos; lo hemos dicho en los Plenos de Zafarraya, de Policar... y en cualquier caso
hay una prioridad de una carretera provincial y es la carretera 6102 que comunica la A92
con Gor. La hemos parcheado y de verdad, Sra. Diputada, si es posible incorpédrela a la

prioridad de esta partida.
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La Sra. Hernandez contesta: Nosotros tenemos hecho un catdlogo de todas las
carreteras provinciales y hemos analizado el estado en que se encuentra. Ahora mismo
necesitamos 27 millones de euros para reparchear las carreteras provinciales, para
levantar escolleras, para hacer actuaciones .... y disponemos de un par de millones, con lo
cual, no le quepa a usted la menor duda de que seran utilizados de la mejor manera
posible y las correcciones se haran con mucha diligencia. En cuanto al plan de actuaciones
de puntos negros, tanta es la diligencia que incluso estamos siguiendo las
recomendaciones que nos ha hecho la Guardia Civil de Trafico para precisamente corregir
esos puntos negros donde hay accidentes. Pero quédese usted tranquilo que se hara con la

debida diligencia que le corresponde a este Equipo de Gobierno.

El Sr. Presidente hace la siguiente reflexion: Naturalmente estamos en tiempos
electorales; yo he seguido con especial atencion la denuncia que ha formulado su portavoz
con respecto a la difusién mediatica y resulta paradéjico y sorprendente que mientras en el
afno 2008, 2009, 2010 y 2011 se mantuvieran en el proceso electoral siendo
Vicepresidente, ahora resulta que lo que antes era bueno, hace 4 afios, ahora es
autobombo, es sectarismo, es partidismo. He de decirle que se dé usted cuenta de como la
vida cambia en funcion del prisma donde estd uno sentado, siendo conscientes que
estamos en un momento preelectoral seremos muy cautos en todas las actuaciones;
preservaremos las que eran buenas e hicieron cosas buenas y lo importante, sobre todo, y
lo mas sensato es mantener una linea de cordura cuando se estéd en la oposicién y cuando
se esta en el gobierno, porque creo que estamos felizmente a entendernos las dos fuerzas
politicas, pero eso vendra mas adelante. Me da usted una gran noticia y es que el Sr.
Entrena vaya esta noche a Dehesas Viejas y a Alicin, estamos ya en campana, yo estaré
en Huétor Vega y todos estamos ya en nuestras tareas electorales de ir a los municipios e
intentar conseguir que los ciudadanos nos voten; eso es normal y aunque no les puedo
desear lo mejor, naturalmente, en lo personal si pero en lo politico quiero que no les vaya
bien. Eso es lo ldgico y normal. Por cierto aprovecho la ocasién para felicitar a la
compafiera Olga Manzano, incorporada en la candidatura de la Junta de Andalucia y
aunque mi deseo es que vaya en la oposicién, pero en lo personal me alegro mucho de que
esté incorporada a una responsabilidad apasionante como es la politica autonémica. Por
tanto insisto, en lo personal le deseamos lo mejor, en lo politico naturalmente que sea lo

gue los ciudadanos quieran y determinen el dia 22.

d) Pregunta de Dofa Antonia Maria Antequera Rodriguez, Diputada del Grupo
Socialista:

“Qué oferta formativa tiene planificada la Escuela Internacional de Turismo Rural

para el afio 2015?

La Sra. Antequera toma la palabra para hacer constar lo siguiente: Precisamente

con la convocatoria del consejo rector que vamos a celebrar mafiana en esta sala ya he
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tenido acceso al plan de actividades de 2015 y a los datos que tuvo la escuela el afio
pasado, que fueron nefastos. Por lo tanto solo instar al nuevo Diputado de Turismo a que

potencie la actividad para que este afio tenga buenos resultados la escuela de Guadix.

El Sr. Presidente hace constar lo siguiente: No le quepa a usted la menor duda que
lo hara bien el nuevo Diputado y cumplira los objetivos que todos deseamos y que nos
marcamos cuando pusimos en marcha el nuevo proyecto. Yo sigo pensando precisamente
al hilo de lo que se ha hablado aqui, de la Comarca de Guadix-Baza-Huéscar, de las casas
cueva y de la proyeccién que tienen que tener, que puede ser muy interesante y muy

importante.

27°.- ASUNTOS DE URGENCIA.

Previa la oportuna declaracion de urgencia, aprobada por unanimidad de
conformidad con lo dispuesto en el art. 83 del ROF, la Presidencia da cuenta de los

siguientes asuntos:

URGENCIA A).- EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS N°
2BIS/2015.

Dada cuenta las peticiones realizadas por las distintas Delegaciones referentes a la
modificacion del presupuesto 2015, y visto el expediente tramitado al efecto, donde consta
evacuado Informe Juridico y de Intervencién, la Diputada Delegada de Economia y

Fomento propone al Pleno Corporativo la adopcion del siguiente ACUERDO:

1.- Aprobar el expediente de modificacion presupuestaria n® 2BIS/2015, de

suplementos y bajas por anulacion cuyo resumen por Capitulos a continuacion se detalla:

PRESUPUESTO DE GASTOS
CAPITULO DENOMINACION ALTAS BAJAS
A) Op. Corrientes
1 Gastos de personal
2 Gastos en bs. corrientes y servicios 5.232,04
3 Gastos financieros
4 Transferencias corrientes
Fondo Contingencia y otros Imprev 5.232,04

5
B) Op. de capital
Inversiones reales
Transferencias de capital
Activos financieros
Pasivos financieros
TOTAL PRESUP. GASTOS 5.232,04 5.232,04

© 0N
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PRESUPUESTO DE INGRESOS

CAPITULO DENOMINACION ALTAS BAJAS
A) Op. Corrientes
1 Impuestos Directos
2 Impuestos indirectos
3 Tasas y otros ingresos
4 Transferencias corrientes
5 Ingresos patrimoniales
B) Op. de capital
6 Enajenacién de inversiones reales
7 Transferencias de capital
8 Activos financieros
9 Pasivos financieros

0,00 0,00
TOTAL PRESUP. INGRESOS

2.- Que se continlie el expediente por los demas tramites hasta su aprobacion
definitiva.
El Pleno, por unanimidad, acuerda su aprobacion.

URGENCIA B).- MANIFIESTO 8 DE MARZO DE 2015, DiA INTERNACIONAL DE LAS
MUJERES.

Dada la proximidad del dia 8 de marzo como “Dia Internacional de las Mujeres”, la
Diputada de Igualdad de Oportunidades y Juventud, Dofa Leticia Moreno Lopez, presenta
el siguiente Manifiesto, que ademas viene avalado por todas las Diputaciones de Andalucia

y destaca que no tiene ningln contenido partidista.

La Portavoz del Grupo IULV-CA, Dofia Maria Asuncidon Pérez Cotarelo, solicita que

se incluya un punto en el que conste la igualdad econdmica entre mujeres y hombres.

La Sra. Moreno acepta la propuesta.

Finalmente, El Pleno, por unanimidad, ACUERDA aprobar el siguiente:

"MANIFIESTO 8 DE MARZO DE 2015:

DIA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES

El 19 de marzo de 1911 en Alemania, Austria, Dinamarca y Suiza un millén de
mujeres se movilizaron para reivindicar “el derecho al voto, mejores condiciones de
trabajo, formarse profesionalmente, no sufrir discriminacion laboral y la posibilidad de

ocupar cargos publicos”.
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Maés de 100 afios después, las mujeres seguimos saliendo a la calle y, organizadas
0 a través de voces individuales, continuamos denunciando las situaciones de desigualdad
que aun hoy perviven, como la violencia de género o el desequilibrio en el reparto de
tareas y cuidados. Y, aunque las mujeres hemos accedido al mercado de trabajo, no lo
hemos hecho en las mismas condiciones que los hombres, pues perviven la brecha salarial

o la segregacion laboral; y la participacion en igualdad es aun una asignatura por superar.

Cada afio, el 8 de marzo nos brinda la oportunidad de recordar las caras de la

desigualdad y la discriminacion de género, que todavia persisten en nuestro siglo.

Este afio queremos destacar la importancia de la participacion de las mujeres en el
desarrollo de los paises, al mismo tiempo que reivindicamos mejoras para todas las
mujeres del mundo. Somos especialmente sensibles con las diferencias que en un mismo
pais hay entre las mujeres del ambito urbano y las del ambito rural, con categorias como la
discapacidad, la exclusién, la inmigracién, la soledad... que son aspectos que hacen

aumentar mas la diferencia entre unas mujeres y otras.

Debemos seguir demandando la puesta en marcha de medidas que mejoren las
condiciones de vida de las mujeres, de manera que la igualdad de oportunidades sea una
realidad. Asi avanzara la sociedad en general, ya que la igualdad significa progreso para

todas las personas.

También el 8 de marzo es un dia de reconocimiento a las mujeres que, con su
lucha y esfuerzo a lo largo de estos afios, han hecho posible que hoy vivamos en una
sociedad mas libre e igualitaria. Porque no debemos olvidar que los logros no llegan solos.
Hay un trabajo, en muchos casos de mujeres andnimas, que ha posibilitado que hoy
disfrutemos de unos derechos que en otros tiempos resultaban impensables.

A lo largo de este camino de luchas y reivindicaciones, a las mujeres se han ido
uniendo organismos e instituciones. En los ultimos afios el papel de las Diputaciones ha
sido fundamental y relevante en el desarrollo de politicas de igualdad, colaborando y
apoyando a los municipios en su trabajo por conseguir mejorar las condiciones de vida de

las mujeres y, especialmente, las condiciones de vida de las mujeres rurales.

Somos conscientes de la necesidad de que las administraciones, y en concreto la
administracién local como la mas cercana a la ciudadania, sigan impulsando y
desarrollando politicas de igualdad, trabajando codo con codo con las mujeres y hombres

de la provincia para conseguir unos municipios:
1. Libres de violencia de género.

2. Donde las mujeres tengan la oportunidad de acceder a un puesto de

trabajo.

3. Donde las mujeres puedan recibir una formacion profesional adecuada.
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4. Donde la corresponsabilidad y reparto de tareas sea una realidad.
5. Donde las mujeres puedan conciliar su vida laboral, personal y familiar.

6. Donde las mujeres participen en todos los ambitos de la vida local, tanto en

lo social como en lo politico y cultural.

7. Donde exista igualdad econdmica entre las mujeres y los hombres en

cargos iguales.

Por eso, en un dia como hoy, de reflexion y reivindicacién, la Diputacion de
Granada quiere seguir mostrando su compromiso con las politicas de igualdad, con

nuestros municipios y con la ciudadania”.

Y no habiendo mas asuntos de que tratar, por el Excmo. Sr. Presidente se levanta
la sesidn, siendo las diez horas y quince minutos de este dia, de todo lo cual, como

Secretario General certifico.

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO GENERAL



