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indemnizaciones correspondientes. 

B) Cuenta justificativa detallada, firmada por el/la interesado/a, 

acompañada de los justificantes pertinentes. 

C) Informe de el/la Directora/a de Área o Jefe/a de Servicio a la cuenta 

justificativa correspondiente. En todos los casos de justificación de 

indemnizaciones, tanto por dietas o pluses como por gastos de viaje, el exceso de lo 

gastado sobre las cuantías vigentes en cada momento correrá a cargo de el/la 

comisionado/a salvo las de alojamiento para los casos excepcionales a los que se 

refiere el apartado 2º de la presente Base. 

4.2.- Gastos de viaje. Las cantidades invertidas en gastos de viaje se 

justificarán, en todo caso, con las facturas de la prestación del servicio. 

La indemnización por utilización de taxis se justificará con la factura o 

documento análogo correspondiente. 

 

4.3.- Dietas por alojamiento. No requieren justificación salvo en los supuestos 

establecidos en el artículo 12.4 del Decreto 462/2002, 24 de mayo, sobre 

indemnizaciones por razón del servicio. 

4.4.- Dietas de manutención. No requieren justificación salvo en los 

supuestos establecidos en el artículo 12.4 del Decreto 462/2002, 24 de mayo, sobre 

indemnizaciones por razón del servicio. 

4.5.- Cuotas de inscripción a los cursos de perfeccionamiento y ampliación de 

estudios.  

Se acreditarán con la factura o recibo de haber sido satisfechas. 

 

ARTÍCULO 31.- RETRIBUCIONES E INDEMNIZACIONES A LOS MIEMBROS DE LA 

CORPORACIÓN 

1.- Retribuciones.  

Las asignaciones que a continuación se indican de los miembros de la 

Corporación Provincial para el ejercicio 2026, referidas a 14 mensualidades, son las 

aprobadas por acuerdo plenario de 21 de julio de 2023, sin perjuicio de su eventual 

adaptación con motivo de la entrada en vigor de la Ley de Presupuestos Generales 

del Estado para cada ejercicio o normativa de aplicación referida a las retribuciones 
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de funcionarios: 

a.a) Dedicación exclusiva: 

 

CARGO 
RETRIBUCIÓN 

MES 
RETRIBUCIÓN 

ANUAL 

Presidencia 5.350,41 € 
 

74.905,74 € 

Vicepresidencias 4.957,87 € 69.410,18 € 
Diputados/as Delegados/as con 
portavocía 

4.738,54 € 66.339,56 € 

Diputados/as Delegados/as 
4.519,21 € 

 63.268,94€ 

Diputados/as sin delegación y portavocía 4.519,21 € 
63.268,94 € 

 

Diputados/as sin delegación 4.341,46 € 
60.780,44 € 

 
 

a.b) Dedicación parcial: 

Podrán acogerse al desempeño del cargo en régimen de dedicación parcial los 

Diputados que realicen funciones de presidencia, vicepresidencia u ostenten 

delegaciones, o desarrollen responsabilidades que así lo requieran, con los 

siguientes porcentajes de dedicación: 

 

Dedicación Retribución 

25% 
25% retribución bruta anual de un cargo 
equivalente con dedicación exclusiva 

50% 50% retribución bruta anual de un cargo 
equivalente con dedicación exclusiva 

75% 75% retribución bruta anual de un cargo 
equivalente con dedicación exclusiva 

 
Los miembros de la Corporación Provincial que sean funcionarios de carrera 

y estén en situación de servicios especiales percibirán los trienios a los que en su 

caso tengan derecho, de acuerdo con el artículo 75 bis de la LRBRL, cuantía que no 

está incluida en las retribuciones indicadas en el párrafo anterior. 

 

2.- Asistencias.  

 

La Presidencia, en su caso, o los titulares de las distintas Delegaciones sin 


