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ACTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE VEINTE DE NOVIEMBRE DE 2018 

 En la Sede de la Diputación, Sala de Juntas de la 5ª planta, a veinte de noviembre 

de dos mil dieciocho, siendo las diez horas y treinta minutos, se reúne la Junta de Gobierno 

de esta Excma. Diputación de Granada para celebrar sesión ordinaria, bajo la Presidencia 

del Ilmo. Sr. Presidente, D. José Entrena Ávila, con la asistencia de los/as señores/as 

Diputados/as:   

� D. Pedro Fernández Peñalver – Vicepresidente Primero. 

� Dª. María de los Ángeles Blanco López – Vicepresidenta Tercera. 

� D. D. Manuel Gregorio Gómez Vidal – Vicepresidente Cuarto. 

� Dª. Purificación López Quesada. 

� D. José María Villegas Jiménez. 

Secretario General: D. Ildefonso Cobo Navarrete. 

Viceinterventora: Dª. Carolina Martínez Amiguetti. 

 Se excusa la ausencia de las Diputadas Provinciales Dª. Fátima Gómez Abad,  Dª. 

Mª Irene Justo Martín,  Dª. Ana Muñoz Arquelladas, y  Dª. Olvido de la Rosa Baena. 

Asiste  como invitado el Diputado Provincial D. José  Enrique Medina Ramírez. 

1º.- APROBACIÓN DEL ACTA CORRESPONDIENTE A LA SESIÓN ORDINARIA DEL 

DÍA 13 DE NOVIEMBRE DE 2018. 

 

Dada cuenta del borrador del Acta correspondiente a la sesión ordinaria del día 13 

de noviembre de 2018, la Junta de Gobierno acuerda su aprobación por unanimidad. 

 

2º.- INFORMACIÓN DE LOS DIPUTADOS/AS A LA JUNTA DE GOBIERNO SOBRE 

LOS ESTADOS DE SUS RESPECTIVAS DELEGACIONES. 
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Los Sres./as Diputados/as informan a la Junta de Gobierno del desarrollo de las 

siguientes cuestiones para conocimiento general del Órgano de Gobierno Provincial: 

 El Sr. Diputado Delegado de Turismo, informa que  tal y como se ha publicado en 

los medios de comunicación, el aeropuerto de Granada recibió ayer su viajero 1 millón. 

Asimismo comunica que en el marco del WORLD TRAVEL MARKET, se ha contactado con 

varias empresas con vistas a trabajar una próxima ampliación de las conexiones de vuelos 

internacionales. Tiene previsto asistir la próxima semana a INTUR, Feria del Turismo de 

Interior de Castilla León, que se va a celebrar en Valladolid. 

       

3º.- APROBACIÓN DEL PLAN ESTRATÉGICO DE SUBVENCIONES DEL ÁREA DE 

PRESIDENCIA Y CONTRATACIÓN DE LA EXCMA. DIPUTACIÓN DE GRANADA. 

El Sr. Vicepresidente Primero, y Diputado Delegado de Presidencia y Contratación 

formula la siguiente Propuesta, una vez conformada e intervenida por la Intervención: 

 “Vista la Nota Interior de Servicio de fecha 13 de Junio de 2018 dirigida por la 

Secretaria General a la Presidencia de esta Diputación acerca de la Necesidad de elaborar y 

aprobar un Plan Estratégico de Subvenciones. 

 Visto lo dispuesto al respecto por la Legislación Vigente, y siendo deseo del Área de 

Presidencia y Contratación el contar con un Plan Estratégico de Subvenciones en el que se 

concreten los objetivos y efectos que se pretenden con su aplicación, el plazo necesario de 

consecución y  los costes previsibles y sus fuentes de financiación  

 Por lo expuesto, se PROPONE: Que por el Sr. Presidente de la Diputación Provincial 

de Granada con la asistencia de la Junta de Gobierno se proceda a la aprobación del Plan 

Estratégico de Subvenciones del Área de Presidencia y contratación cuyo contenido es el 

siguiente: 

PLAN  ESTRATÉGICO  DE SUBVENCIONES  DEL  ÁREA  DE PRESIDENCIA Y CONTRATACION 

DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA. 

PREÁMBULO 

 La aplicación de los principios constitucionales de eficacia y eficiencia, y la 

asignación equitativa de los recursos públicos, impuesta por los artículos 31.2 y 103.1 de la 

CE, implica, necesariamente, que la gestión de los mismos se lleve a cabo de una manera 

planificada. 
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 Dicha necesidad de planificación, se establece de manera específica para las 

subvenciones en el artículo 8 de la Ley 38/2003, de 17 de diciembre, General de 

Subvenciones, y en los artículos 10 y siguientes de su Reglamento de desarrollo, RD 

887/2006, de 21 de julio, disposiciones que consideran que dicha necesidad de 

planificación deberá materializarse a través de los Planes Estratégicos de Subvenciones (en 

adelante PES), considerados como instrumentos de planificación de las políticas públicas 

que tenga por objeto el fomento de una actividad de utilidad pública o interés social o de 

promoción de una finalidad pública.  

 La exigencia de establecer un PES fue introducida por la Ley 38/2003, norma de 

carácter básico, que en su artículo 8 establece la necesidad de que “los órganos de las 

Administraciones Públicas o cualesquiera entes que propongan el establecimiento de 

subvenciones, con carácter previo, deberán concretar en un plan estratégico de 

subvenciones los objetivos y efectos que se pretenden con su aplicación, el plazo necesario 

para su consecución, los costes previsibles y sus fuentes de financiación, supeditándose en 

todo caso al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria”. El precepto, 

responde, como hemos señalado, a la exigencia constitucional de que el gasto público 

responda a criterios de eficiencia, y conlleva que toda subvención debe concederse para la 

consecución de un fin público.  

 Más recientemente, la Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad 

Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, en su artículo 7.º, establece que “las políticas 

de gasto público deberán encuadrarse en un marco de planificación plurianual y de 

programación y presupuestación, atendiendo a la situación económica, a los objetivos de 

política económica y al cumplimiento de los principios de estabilidad presupuestaria y 

sostenibilidad financiera”. 

 De acuerdo con lo anterior, los PES pretenden establecer una conexión entre los 

objetivos y efectos que se pretenden conseguir, con los costes previsibles y sus fuentes de 

financiación, todo ello con el objeto de adecuar las subvenciones objeto de concesión con 

las previsiones de recursos disponibles, con carácter previo a su nacimiento y de forma 

plurianual. 

Precisamente por ello, Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el 

Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, establece 

que los PES deben fijar un sistema de seguimiento y control, que permitan que aquellas 

líneas de subvenciones que no alcancen el nivel de consecución de objetivos deseado o que 

resulte adecuado al nivel de recursos invertidos puedan ser modificadas o sustituidas por 

otras más eficaces y eficientes, o, en su caso, eliminadas.  

Sus principios, ámbito, contenido y seguimiento del PES aparecen regulados, 

fundamentalmente, por los artículos 10 y siguientes del RD 887/2006, de 21 de julio. 
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 Por último, el establecimiento de un PES enlaza directamente con la exigencia de 

una mayor transparencia en la gestión de los recursos públicos. 

 En este sentido, ya la Ley 28/2003 establecía en su exposición de motivos que uno 

de los principios que la inspiraba era, precisamente, la transparencia, y con este objeto, las 

Administraciones Públicas deben hacer públicas las subvenciones que concedan. 

 En esa misma línea, el artículo 6.2 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de 

Transparencia, Acceso a la Información Pública y Buen Gobierno,  determina que “las 

Administraciones Públicas publicarán los planes y programas anuales y plurianuales en los 

que se fijen objetivos concretos, así como las actividades, medios y tiempo previsto para 

su consecución. Su grado de cumplimiento y resultados deberán ser objeto de evaluación y 

publicación periódica junto con los indicadores de medida y valoración, en la forma en que 

se determine por cada Administración competente”. 

 Esta mayor transparencia, incide de forma directa en un incremento de los niveles 

de eficiencia y eficacia en la gestión del gasto público dedicado a la actividad subvencional 

de las Administraciones Públicas, permitiendo dar a conocer a los ciudadanos el uso que la 

Diputación Provincial de Granada hace de los recursos públicos. Esta información ofrece 

datos concretos, tanto de los objetivos previstos, como de los resultados conseguidos 

cuando se produzca su evaluación, así como de las unidades administrativas encargadas de 

su consecución. 

 Respecto al contenido de los Planes Estratégicos, el Real Decreto 887/2006, de 21 

de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 

General de Subvenciones establece en su Articulo 12.2 que “el contenido del Plan 

estratégico podrá reducirse a la elaboración de una Memoria explicativa de los objetivos, 

los costes de realización y sus fuentes de financiación en los siguientes casos: 

 a) Las subvenciones que se concedan de forma directa, de acuerdo con lo establecido en 

el Articulo 22.2 de la Ley General de Subvenciones. 

 Así pues, con dichas finalidades de establecer una adecuada planificación y de 

dotar de una mayor transparencia a la gestión de sus recursos públicos, el Áreas de 

Presidencia y Contratación de la Diputación Provincial de Granada se dota del presente Plan 

Estratégico de Subvenciones, como instrumento para complementar, suplir y alcanzar una 

mayor eficacia el cumplimiento de los fines de interés público que tiene encomendados, 

dentro de su ámbito de competencias  teniendo en cuenta en cuanto a su contenido lo 

dispuesto en el Articulo 12.2 del Reglamente de Subvenciones transcrito mas arriba.  

1.- ÁMBITO SUBJETIVO, TEMPORAL Y MATERIAL DEL PLAN: 

A.- ÁMBITO SUBJETIVO: El ámbito subjetivo de aplicación del presente PES esta 

constituido por el Área de Presidencia y Contratación de la Diputación Provincial de 
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Granada. En consecuencia, como después se determinará, el plan engloba las líneas de 

subvenciones a otorgar con cargo a las partidas del presupuesto de la Corporación para el 

Ejercicio correspondiente y que se detallan en el Anexo al Presente Plan. 

B.- ÁMBITO TEMPORAL: El presente PES se establece para el ejercicio presupuestario de 

2019 sin perjuicio de su ulterior adaptación a los siguientes Ejercicios a medida que se 

vayan aprobando los Presupuestos correspondientes. 

Como consecuencia de lo anterior, con carácter general las actuaciones 

comprendidas en el presente plan tendrán siempre un plazo de desarrollo anual, sin 

perjuicio de aquellas actividades que se consoliden en el tiempo, o cuya actuación necesite 

un plazo mayor al ejercicio anual, en cuyo caso, deberán seguir cumplimentando 

anualmente los requisitos establecidos por la normativa vigente. 

C.- ÁMBITO MATERIAL: Tal y como se ha señalado, el presente PES abarca todas las 

subvenciones tramitadas por el Área de Presidencia y Contratación de la Diputación 

Provincial de Granada comprendiendo por tanto, las subvenciones a conceder por la 

Presidencia previstas en la Base 40.B3 de las vigentes Bases de Ejecución del Presupuesto 

en relación a lo dispuesto en el Art. 1.2.c de la Ordenanza reguladora de la Cooperación 

Económica de la Excma. Diputación Provincial de Granada respecto a las aportaciones 

económicas que el Presidente realice, con carácter singular, a entes locales de la provincia 

por razones de interés publico, social, económico o humanitario, o por acreditada dificultad 

de convocatoria publica que deberán ser concedidas con arreglo al Procedimiento previsto 

en la mencionada Ordenanza. 

No se incluyen en el ámbito del presente PES las subvenciones nominativas ni las 

aportaciones Estatutarias a Entidades ajenas a la Diputación igualmente previstas en las 

Bases de Ejecución del Presupuesto 

2.- OBJETIVOS 

OBJETIVOS GENERALES Y ESTRATÉGICOS:  

A.- OBJETIVOS GENERALES: 

El  Área de Presidencia y Contratación de la Diputación Provincial de Granada se 

dota de un plan estratégico de subvenciones como instrumento para complementar, suplir 

y alcanzar una mayor eficacia en el cumplimiento de los fines de interés público que tienen 

encomendados dentro del marco de sus competencias respectivas. 

 

En definitiva, el presente PES pretende, clarificar y fortalecer las políticas públicas 

subvencionables dentro de su ámbito material; racionalizar, unificar, simplificar y agilizar 

los trámites de gestión, y contribuir a una mayor eficiencia en la distribución de los 

recursos públicos.  
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B.- OBJETIVOS ESTRATEGICOS: 

- Ayudar a la realización de Actuaciones de competencia municipal no susceptibles de 

inclusión en los Planes Provinciales de Obras y Servicios o en cualquier otro Plan Provincial 

para dar solución a situaciones de urgencia o de materialización de infraestructuras básicas 

en los municipios. 

-  Apoyar obras menores de urgencia en los municipios de la provincia. 

- Ayuda a los Municipios en caso de urgencia y necesidad provocados por acontecimientos 

imprevistos de cualquier tipo que demanden soluciones a las que no puedan hacer frente 

por si solo los Municipios o entidades beneficiarias. 

  - Atender necesidades urgentes de los Municipios de la Provincia que no puedan ser 

atendidas por otras Áreas de la Corporación. 

3.- COSTES DE REALIZACION Y FUENTES DE FINANCIACION 

El establecimiento efectivo de las subvenciones y de la cooperación prevista en este 

PES, requiere la consignación presupuestaria y la concesión de la correspondiente 

subvención, mediante Resolución de Presidencia aprobando  la concesión directa. Toda 

concesión quedará supeditada al cumplimiento de los objetivos de estabilidad 

presupuestaria. 

Las líneas de actuación son susceptibles de incrementarse con aportaciones 

suplementarias de fondos de la Corporación u otras administraciones y/o entidades, 

tramitando para ello previamente las modificaciones presupuestarias pertinentes en el 

presupuesto de la Diputación. 

La financiación de las subvenciones comprendidas en el presente PES se llevará a 

cabo con fondos propios, con cargo a los capítulos IV y VII –transferencias corrientes y 

transferencias de capital- del Área de Presidencia y  Contratación de la Corporación, del 

presupuesto de gastos correspondiente a cada ejercicio. 

Con carácter general, para todo tipo de subvenciones comprendidas en el presente 

PES, el plazo de desarrollo de éstas actuaciones será siempre anual, sin perjuicio de 

aquellas actividades que se consoliden en el tiempo, o cuya actuación necesite un plazo 

mayor al ejercicio anual, en cuyo caso deberán seguir cumplimentando anualmente los 

requisitos que establece la normativa vigente. 

4.- BENEFICIARIOS: 

Los beneficiarios del presente PES son los que se determinan para cada una de las 

líneas de acción, que se incluyen en el Anexo adjunto al mismo. 

5.- MODALIDAD DE CONCESIÓN: 

Las subvenciones encuadradas en este PES serán otorgadas mediante 
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- Concesión directa, no siendo preceptivas ni la concurrencia competitiva ni la publicidad, 

del que podrá hacerse uso en los siguientes casos [artículo 22.2 LGS y 10 y ss de la 

Ordenanza Reguladora de la Cooperación Económica Local]. 

6.- LÍNEAS DE ACCIÓN: 

Las líneas de acción en las que se concreta el PES son las que se incluyen en el 

Anexo adjunto al mismo. 

7.- TRANSPARENCIA: 

Todas las subvenciones comprendidas en el presente PES quedan sujetas al 

cumplimiento de las obligaciones de publicidad y transparencia legalmente establecidas, y 

en particular en la Ley 38/2003, de 17 de diciembre, General de Subvenciones, y en su 

reglamento de desarrollo, RD 887/2006; en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de 

Transparencia, Acceso a la Información Pública y Buen Gobierno, en la Ley 1/2014, de 24 

de junio, de Transparencia Pública de Andalucía, y la Ordenanza de Transparencia de la 

Diputación de Granada. 

ANEXO.- LÍNEAS DE ACCIÓN: 

Los objetivos estratégicos del presente PES, se materializan a través de las 

siguientes líneas de actuación: 

LÍNEA DE ACTUACIÓN 1.- COOPERACIÓN CON  ENTES  LOCALES DE LA PROVINCIA. 

  

OBJETIVO ESTRATEGICO: Colaborar con los Entes arriba reseñados, en la realización y el 

mantenimiento de sus obras, servicios y demás gastos derivados de sus actividades, que 

sean de interés público o social, y que no puedan instrumentarse a través de planes 

especiales u otros instrumentos específicos. 

CENTRO GESTOR: Gabinete Técnico de Presidencia. 

SECTOR AL QUE SE DIRIGE LA AYUDA: Entidades locales de la Provincia. 

DOTACIÓN ECONÓMICA PREVISIBLE, EJERCICIO 2019: 1.060.000,00 € 

APLICACIONES PRESUPUESTARIAS: Capítulos IV y VII –transferencias corrientes y 

transferencias de capital- del Área de Presidencia. 

APORTACIÓN DE OTROS ENTES: Será compatible con aportaciones y/o ayudas de otros 

entes públicos y/o privados. 

PLAN DE ACCIÓN: Se prevén las siguientes: 

a. Concesión a la Entidad que así lo solicite, hasta un importe máximo de hasta el 100% 

del proyecto de presupuesto inicial, siempre que concurran circunstancias que se 

especifican en la Ordenanza Provincial de Cooperación Económica y sea de interés público, 

social, económico o humanitario o presente acreditada dificultad de convocatoria pública. 
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b. Fechas de solicitud: A lo largo del ejercicio económico. 

c. Mecanismos de actuación: Otorgamiento mediante la correspondiente Resolución del 

Presidente. 

COSTES PREVISIBLES, EJERCICIO 2019: 1.060.000,00 € 

APLICACIONES PRESUPUESTARIAS: Capítulos IV y VII –transferencias corrientes y 

transferencias de capital- del Áreas de Coordinación Política de la Corporación, del 

presupuesto de gastos del ejercicio 2019. 

100.91211.46200 Cooperación Económica Local………………………  60.000,00 € 

100.91211.76200 Cooperación Económica Local……… .…………1.000.000,00 € 

APORTACIÓN DE OTROS ENTES: Será compatible con aportaciones y/o ayudas de otros 

entes públicos y/o privados”. 

 La  Junta  de  Gobierno  estima  que  procede  aprobar  la  Propuesta   formulada  

en  el  sentido expresado,  y la Presidencia así lo resuelve. 

 

4º.- ASUNTOS DE URGENCIA. 

 Previa la oportuna declaración de urgencia, de conformidad con el artículo 83 del 

ROF, la Sra. Diputada Delegada de Empleo y Desarrollo Sostenible presenta la siguiente 

PROPUESTA, que ha sido intervenida y conformada por Intervención: 

 APROBACIÓN DE LA FIRMA DEL CONVENIO DE PRÁCTICAS PROFESIONALES NO 
LABORALES CON EMPRESAS O ENTIDADES RELACIONADAS CON LA ESPECIALIDAD 
FORMATIVA “PRÁCTICAS PROFESIONALES NO LABORALES EN EDUCACIÓN INFANTIL” 
EDIC 1 Y 2 EN SANTA FÉ Y HUÉTOR VEGA DEL PROYECTO GRANADAEMPLEO JOVEN 

 
Visto que Diputación Provincial de Granada es la entidad promotora en la provincia 

de Granada del Proyecto GRANADAEMPLEO JOVEN, en el marco de las ayudas del Fondo 

Social Europeo, Programa Operativo Empleo Juvenil, Convocatoria 2017. (Periodo de 

ejecución de julio de 2017 a 31 de diciembre de 2018). 

 

Visto que el objetivo del proyecto es el desarrolla itinerarios integrados de inserción 

sociolaboral conforme a certificados de profesionalidad para 705 personas jóvenes de la 

provincia menores de 30 años. 

 

 Visto que las bases de la convocatoria contempla la firma de Convenios para el 

desarrollo de prácticas profesionales no laborales con entidades públicas. 
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 Visto el informe emitido por la Jefa del Servicio de Desarrollo de fecha 9 de 

noviembre de 2018. 

Y siendo el contenido del Convenio el establecido en el anexo que se adjunta. 

A la vista de lo anterior, VENGO A PROPONER, que el Excmo. Sr. Presidente de la 

Diputación Provincial de Granada, asistido por la Junta de Gobierno, acuerde lo siguiente: 

PRIMERO.- La aprobación de la firma del Convenio de prácticas profesionales no 

laborales, adjunto, entre Diputación Provincial de Granada y las empresas o entidades, 

identificadas como centros de prácticas adecuadas en la especialidad del Itinerario de 

“Prácticas Profesionales no laborales en educación infantil “ediciones  1 y 2 en Santa Fé y 

Huétor Vega. 

SEGUNDO.-La Delegación de firma en Dña. Ana María Muñoz Arquelladas, Diputada 

Delegada de Empleo y Desarrollo Sostenible. 

Una vez firmada se remitirá al Pleno  el Convenio definitivo”. 

 

CONVENIO ENTRE LA DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE GRANADA Y LA EMPRESA/ENTIDAD 
…………………………………………………………. PARA LA REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS PROFESIONALES NO 
LABORALES. 

En Granada, a    de            de 2018 
 

REUNIDAS 
 
De una parte, Dª. Ana María Muñoz Arquelladas, con DNI 24230262S, en calidad de Diputada Delegada de 
Empleo y Desarrollo Sostenible de Diputación Provincial de Granada, en virtud de lo dispuesto en el Art. 34 de la 
Ley 7/1985 de 2 de Abril Reguladora de las Bases de Régimen Local, modificado por la ley 11/1999 de 21 de Abril y 
según Resolución nº 3779 de fecha 17 de julio 2015, con domicilio social en C/ Periodista Barrios Talavera nº 1, CP 
18014 Granada 
 
De otra, D. …………………………………, con DNI …………………………, en calidad de representante legal de la 
empresa/entidad ………………………………, con domicilio en …………………………………………, provincia de Granada cuya 
representación acredita mediante los documentos adjuntos. 
 
Reconociéndose las partes capacidad plena para obligarse en los términos del presente Convenio, 
 

EXPONEN 
 
PRIMERO.   Con fecha 6 de febrero de 2017 se publica Resolución de la Dirección General de Relaciones con las 
Comunidades Autónomas y Entes Locales, por la que se aprueba la Convocatoria 2017 de ayudas del Fondo Social 
Europeo previstas en el Programa Operativo de Empleo Juvenil (ayudas AP-POEJ), destinadas a la integración 
sostenible de personas jóvenes en el mercado de trabajo, en el contexto del Sistema Nacional de Garantía Juvenil. 
 
SEGUNDO.   Que mediante Resolución de 6 de julio de 2017, de la Dirección General de Relaciones con las 
Comunidades Autónomas y Entes Locales, se resuelve la convocatoria 2017 de ayudas del Fondo Social Europeo, 
destinadas a la integración sostenible de personas jóvenes en el mercado de trabajo, en el contexto del Sistema de 
Garantía Juvenil y en la que se concede a la Diputación la ayuda por la cuantía de 3.596.293,63 €, para la ejecución 
del Proyecto GRANADAEMPLEO JOVEN, cuyo presupuesto asciende a la cantidad de 3.913.694,23 € (91,89% FSE y 
8,11% Diputación). 
 
TERCERO.   Que ambas partes conocen los objetivos y el programa de actividades que conforma el Proyecto 
GRANADAEMPLEO JOVEN. 
 
CUARTO.    Que las partes firmantes son competentes y disponen de los medios técnicos y humanos suficientes para 
el cumplimiento del presente Convenio. 
 
QUINTA.   .Que es voluntad de ambas partes colaborar en la formación de la persona o personas beneficiarias de las 
prácticas en un entorno real de trabajo. 
 
Por todo lo anteriormente expuesto, las partes acuerdan la firma del presente Convenio en materia de prácticas 
profesionales no laborales con arreglo a las siguientes estipulaciones, según la normativa vigente de desarrollo de 
prácticas no laborales y las disposiciones legales aplicables al desarrollo del Proyecto GRANADAEMPLEO JOVEN 



                      Presidencia 

Secretaría General 
 

J. Gobierno 20-11-2018 

  

10 

 

C/ Periodista Barrios Talavera, 1. 18071-Granada.Tel.: 958 24 75 47 //53 //58. Fax: 958 24 75 81. E-mail: secretariageneral@dipgra.es 

 

ESTIPULACIONES 
 
PRIMERA.   Que la empresa/entidad ………………………………. de Granada con nº de CIF/ NIF ……………………… y domicilio 
en …………………………………………………………………, cuenta con instalaciones adecuadas para el desarrollo de las prácticas 
profesionales no laborales de la acción formativa………………………….,sitas en 
…………………………………………………………………………………………………….. 
 
SEGUNDA.   Las prácticas profesionales no laborales no implican relación laboral alguna entre la persona beneficiaria 
y la empresa/entidad. Tampoco supone relación laboral con Diputación Provincial de Granada. 
 
El desarrollo de las prácticas profesionales no laborales no supone contraprestación económica alguna de la 
Diputación a la empresa/entidad en cuyo centro/os de trabajo se realicen. De la misma manera la empresa no tiene 
ninguna obligación económica respecto de la persona en prácticas. La empresa/entidad pondrá en conocimiento de 
los representantes legales de los trabajadores la celebración del presente Convenio y velará por el cumplimiento de 
las normas de seguridad e higiene en el trabajo.  
 
Por su parte, la Diputación Provincial de Granada comunicará, previamente al inicio del período de prácticas, a la 
Inspección Provincial de Trabajo la relación de personas, la fecha de inicio y finalización del periodo de prácticas 
profesionales no laborales.  
 
Igualmente, la Diputación garantiza, con carácter previo al inicio de las prácticas, una Póliza de Accidentes Colectivos 
y de Responsabilidad Civil (Nº de póliza y nombre de la aseguradora) para la cobertura del riesgo de accidente que 
pudiera tener la persona beneficiaria durante el periodo de prácticas profesionales, así como la posible 
responsabilidad Civil que se derive, y que ha sido suscrita por la empresa que está prestando el servicio de 
impartición de la formación y tutorización de las prácticas profesionales no laborales. 
 
TERCERA.   Las personas beneficiarias realizarán un máximo de ….. horas de prácticas profesionales, en el periodo 
comprendido desde …….., hasta ….……., en el horario y con las tareas que se determinen en el programa de prácticas 
que figura en el Anexo I.  
 
En todo caso quedan obligadas a guardar confidencialidad sobre los datos o información relativa al funcionamiento de 
la empresa, a realizar las prácticas con el máximo aprovechamiento así como a comunicar cualquier incidencia que 
consideren oportuno a la persona que tutorice las prácticas. 
 
CUARTA.   La empresa/entidad se compromete a designar un tutor/a de las prácticas y la Diputación Provincial de 
Granada, por su parte, designará también a un tutor/a, quién será el responsable de acordar el programa de 
prácticas con la empresa así como del seguimiento y evaluación de las mismas conforme a los indicadores y criterios 
establecidos en el mismo. 
El personal designado para la tutorización por ambas partes tendrá las siguientes funciones que se desarrollarán en 
los términos que se establezcan en el programa de prácticas correspondiente: 

- Elaboración del programa de prácticas profesionales, junto con el/la tutor/a de prácticas de la 
especialidad formativa para cada persona beneficiaria de las mismas. 

- Consenso del horario de prácticas teniendo en cuenta las necesidades de la empresa/entidad y 
las exigencias de las distintas tareas en cuanto a la organización de la jornada así como las de la 
persona beneficiaria de las prácticas. 

- Velar por el adecuado desarrollo del programa de prácticas.  
- Resolución de incidencias. 
- Articular los mecanismos de seguimiento y evaluación de las mismas. 
- Consensuar el contenido del certificado de prácticas para cada persona beneficiaria. 

QUINTA.   La empresa/entidad …………………………………………………. queda obligada a emitir certificado, según el modelo 
facilitado por Diputación Provincial de Granada, en el que consten los datos del alumno/a, nº de horas, periodo de 
prácticas y tareas desarrolladas. 
 
SEXTA. La Diputación de Granada se compromete a colaborar con la 
empresa/entidad……………………………………………………….. en todas las actuaciones necesarias para el adecuado 
seguimiento y evaluación de las prácticas facilitando todas las herramientas y asistencia técnica necesaria (modelo 
de informes, preparación de certificados de prácticas, etc.). 
 
SÉPTIMA.   Para el adecuado seguimiento del programa de prácticas y la emisión del correspondiente certificado así 
como para supervisar el cumplimiento de lo acordado en el presente Convenio se constituirá una comisión de 
seguimiento formada por las personas designadas al efecto por la empresa o entidad y la Diputación de Granada. 
 
OCTAVA.   La vigencia del presente Convenio se extiende desde la fecha de inicio a la de finalización del periodo de 
prácticas. Si bien ambas partes se comprometen a colaborar durante los quince días hábiles previos y posteriores a la 
finalización de las mismas para el cumplimiento de todos los trámites y actuaciones previstas para el adecuado 
desarrollo de las mismas.  
Cualquiera de las partes podrá solicitar la extinción del mismo por alguna de las siguientes causas: 

- Cese de la actividad de la empresa o entidad. 
- Fuerza mayor que impida el desarrollo del periodo de prácticas. 
- Incumplimiento del programa de prácticas profesionales por la empresa/entidad.  
- Renuncia de la persona beneficiaria. 
- Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento de la persona beneficiaria, realizado el apercibimiento 

oportuno. 
NOVENA.   La empresa/entidad firmante autoriza a Diputación Provincial de Granada a utilizar o ceder sus datos a 
las Administraciones, empresas o entidades implicadas para el adecuado seguimiento y/o evaluación del Proyecto 
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GRANADAEMPLEO JOVEN cumpliendo en todo momento la normativa vigente en materia de protección de datos de 
carácter personal. 
 
Estando las partes de acuerdo con el contenido del presente Convenio, se procede a la firma, por triplicado, en el 
lugar y fecha arriba indicados. 
 
Diputada-Delegada de Empleo y Desarrollo Sostenible 
Diputación Provincial de Granada 
 
 

Representante de la Empresa/entidad 
……………………………………….. 
 
 

Fdo. Dª. Ana María Muñoz Arquelladas Fdo.D /Dª............................................... 

 
 
 
                                     RELACIÓN DE EMPRESAS PROPUESTAS PRÁCTICAS PROFESIONALES NO LABORALES. 

ITINERARIO: PRÁCTICAS EDUCACIÓN INFANTIL - SANTA FE // PRÁCTICAS EDUCACIÓN INFANTIL - HUETOR VEGA 

FECHA DE 
INICIO 

FECHA DE 
FINALIZACIÓN 

Nº DE HORAS PÓLIZA 

26/11/2018 18/01/2019 156 EDICIÓN 1. 
HUETOR VEGA 

EDICIÓN 2. SANTA FÉ 

  
 RESPONSABILIDAD CIVIL 

   Póliza 
44590258 

Póliza 44593797 

  
 ACCIDENTES 

   Póliza 
44592279 

Póliza 44548072 

CIF EMPRESA DIRECCIÓN CP LOCALIDAD PROVINCIA 

B18899534 
E.I. NUESTRA SEÑORA DEL ROSARIO 
(MEGADIVER) 

C/ CHORRILLO 
S/N 18100 ARMILLA GRANADA 

B18899534 
E.I. CHURRIANA DE LA VEGA 
(MEGADIVER) 

C/ DERECHOS 
HUMANOS, 2 18194 

CHURRIANA DE 
LA VEGA GRANADA 

B18899534 E.I. COLUMBAIRA (MEGADIVER) C/ ERILLAS, 2C 18564 COLOMERA GRANADA 

B18899534 E.I. EL ALJIBE (MEGADIVER) 
C/ SIERRA 
ELVIRA, S/N 18195 CÚLLAR VEGA GRANADA 

B18899534 E.I.M. GLORIA FUERTES (MEGADIVER)  
C/ VALDÉS LEAL, 
19 18151 OGÍJARES GRANADA 

B18899534 
E.I. FRANCISCO GINER DE LOS RÍOS 
(MEGADIVER) C/ FRESNO, 5 18197 PULIANAS GRANADA 

B18899534 E.I. LA COMETA (MEGADIVER) 
C/ ANTONIO 
MACHADO, 5 18230 ATARFE GRANADA 

B18789024 E.I. LA CASITA 2006 S.L. 
C/ RUBEN 
DARÍO, 6 18200 MARACENA GRANADA 

B19635820 CASA MONTESSORI GRANADA S.L. C/ BAZA, 345  18220 ALBOLOTE        GRANADA 

B18638247 AULA DE LA NATURALEZA LA ALPUJARRA 
URBANIZACION 
SUELO URB UEU, 
140, 

18200 MARACENA GRANADA 
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CIF EMPRESA DIRECCIÓN CP LOCALIDAD PROVINCIA 

B18261321 CL GRANADA 
C/ 
PUENTEZUELAS, 
32.  1ª PLANTA 

18002 GRANADA GRANADA 

F18627943 
ATENCIÓN Y OCIO INFANTIL DE 
PELIGROS 

AVDA. DEL 
OLIVO GORDO 
S/N 

18210 PELIGROS GRANADA 

F18627943 
ATENCIÓN Y OCIO INFANTIL DE 
PELIGROS 

C/ ARZOBISPO 
ÓSCAR ROMERO, 
S/N BAJO 

18210 PELIGROS GRANADA 

F18770263 
CENTRO INFANTIL EL GAVIAR COOP. 
AND. 

CALLE AVICENA , 
15  18110 

HÍJAR (LAS 
GABIAS) GRANADA 

E18510719 
PATRICIA Y MARIA VICTORIA 
AREVALOAGRELA CB 

C/ SALVADOR 
DALÍ, 1 BAJO 18140 LA ZUBIA GRANADA 

F23322472 C.E.I. CHACOLINES I (MACROSAD) 
URBANIZACIÓN 
ALJOMAHIMA 
BAJA S/N 

18110 LAS GABIAS GRANADA 

F23322472 CHACOLINES II (MACROSAD) 
C/ OCÉANO 
PACÍFICO S/N 
BAJO 

18230 ATARFE GRANADA 

F23322472 E.I. MIRADOR DE LA VEGA (MACROSAD) 
AVDA. DE LA 
LIBERTAD S/N 18198 HUETOR VEGA GRANADA 

F23322472 
C.E.I. BILINGÜE CHACOLINES ALBOLOTE 
MACROSAD 

PASEO DE 
RONDA, 6 18220 ALBOLOTE GRANADA 

B18954958 NANITOS S.L. C/ AZORIN, 25 18100 ARMILLA GRANADA 

B18648691 
CENTRO INNOVACIÓN EDUCATIVO EL 
CASACABEL S.L. 

CTRA. ARMILLA, 
37 18151 OGIJARES GRANADA 

E18024810 SAN ISIDORO 
C/ PROFESOR 
LUIS MOLINO 
GÓMEZ,1 

18004 GRANADA GRANADA 

G18049544 FUNDACIÓN LA PURÍSIMA 
C/ PEDRO 
MACHUCA, 23 18013 GRANADA GRANADA 

P1817800D AYUNTAMIENTO DE SANTA FE 
PLAZA ESPAÑA, 
2,  18320 SANTA FE GRANADA 

A82345224 HOLMES PLACE ACTIVE SA 
PASEO LAGUNA 
DE CAMEROS 
S/N 

18008 GRANADA GRANADA 

24235811K CHIQUITINES 

PL. MIGUEL RUIZ 
DEL CASTILLO, 
BLOQUE 3-ABAJO 
A MUEVA SAN 
ANTÓN 

18005 GRANADA GRANADA 

G18518183 IMERIS 
C/ LICENCIADO 
VIDRIERA, 2 
LOCAL 5 

18008 GRANADA GRANADA 

 

 

 La  Junta  de  Gobierno  estima  que  procede  aprobar  la  Propuesta   formulada  

en  el  sentido expresado,  y la Presidencia así lo resuelve. 

5º.- RUEGOS Y PREGUNTAS. 

 No se formula ningún ruego o pregunta por los señores/as Diputados/as. 
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6.- PROTOCOLO. 

En el capítulo de Protocolo la Junta de Gobierno acuerda dar el pésame: 

• A Dª. María de los Ángeles Blanco López, Vicepresidenta Tercera, y Diputada 

Delegada de Asistencia a Municipios y Medio Ambiente, por el fallecimiento de 

su madre. 

• A Dª. Encarnación Muñoz Rodríguez, trabajadora del Boletín Oficial, por el 

fallecimiento de su madre. 

 

 

Y no habiendo más asuntos de que tratar por el Ilmo. Sr. Presidente se levanta la 

sesión, siendo las once horas de este día, de todo lo cual, como Secretario General 

Certifico. 

 

 

EL  SECRETARIO  GENERAL 

 


