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ACTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE TREINTA DE JUNIO 2020 

En la Sede de la Diputación, Sala de Juntas de la 5ª planta, a  treinta de junio de dos mil 

veinte, siendo las nueve horas y treintaicinco minutos, se reúne la Junta de Gobierno de esta 

Excma. Diputación de Granada para celebrar sesión ordinaria, bajo la Presidencia del Ilmo. Sr. 

Presidente, D. José Entrena Ávila, con la asistencia de los/as señores/as Diputados/as:  

� D. Pedro Fernández Peñalver – Vicepresidente Primero. 

� Dª. Fátima Gómez Abad – Vicepresidenta Segunda. 

� Dª. Olvido de la Rosa Baena – Vicepresidenta Tercera.      

� D. José María Villegas Jiménez  – Vicepresidente Cuarto. 

� Dª. Mª Ángeles Blanco López.    

� D. José García Giralte.     

� Dª Mª del Carmen Fernández Fernández. 

� D. Antonio García Leiva.  

� Dª. Ana Muñoz Arquelladas.   

Secretaria General: Dª. María Teresa Martín Bautista. 

Se excusa la ausencia del Sr. Interventor, por encontrarse en una Mesa de Contratación. 

1º.- APROBACIÓN DEL ACTA CORRESPONDIENTE A LA SESIÓN EXTRAORDINARIA 

TELEMÁTICA DEL DÍA 25 DE JUNIO DE 2020. 

 Dada cuenta del borrador del Acta correspondiente a la sesión extraordinaria telemática 

del día 25 de junio de 2020, la Junta de Gobierno acuerda su aprobación. 

2º.- INFORME DE LOS DIPUTADOS/AS A LA  JUNTA DE GOBIERNO SOBRE LOS 

ESTADOS DE SUS RESPECTIVAS DELEGACIONES. 

En este punto no se produjeron intervenciones.  

3º.- DECLARACIÓN DE PRESCRIPCIÓN DEL DERECHO DE LA ADMINISTRACIÓN A 

RECONOCER O LIQUIDAR EL REINTEGRO DE LA SUBVENCIÓN CONCEDIDA A 

ESTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO, “ASPROMI, Y LA ASOCIACIÓN DE MUJERES EL 

PROGRESO”. (Expte. MOAD 2020/PES_01/006703). 
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La Sra. Vicepresidenta Tercera y Diputada Delegada de Bienestar Social formula la 

siguiente Propuesta,  una vez conformada e intervenida por la Intervención: 

“VISTA la resolución Nº 5270 del Sr. Presidente de la Diputación de Granada de fecha 20 

de diciembre de 2012 que aprobaba, por Concesión Directa la subvención de 2.000€ a la 

Asociación para la Promoción del minusválido (ASPROMI). 

 VISTA la resolución del Presidente con asistencia de la Junta de Gobierno de 20 de julio 

de 2012 en el que se aprobó el listado definitivo de beneficiarios de la convocatoria de 

subvenciones a entidades sin ánimo de lucro del año 2012, y en la que se aprobó la concesión de 

la subvención de 350€ a la “asociación de Mujeres el Progreso” del municipio de Alamedilla, y 

con el proyecto “Gimnasia de mantenimiento”, lo que se hizo público para general conocimiento 

mediante su inserción en el BOP. Nº141 de fecha 24 de julio de 2012. 

VISTAS las solicitudes presentadas por ASPROMI el día 10 de enero de 2020, y por la 

Asociación de mujeres “el Progreso” el día 9 de octubre de 2019. 

VISTO que no hay constancia de haber recibido ningún documento de justificación de 

dichas subvenciones hasta la fecha, y que ha transcurrido el plazo legalmente establecido para 

su justificación, y que han transcurrido más de cuatro años para para poder exigir el derecho de 

la Administración a reconocer o liquidar el reintegro de las subvenciones concedidas. 

VISTOS los artículos 37.1 c) y 39 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de 

Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de 

la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el 70.3 de la Ley 47/2003, de 

26 de noviembre, General Presupuestaria y las bases de ejecución del presupuesto vigentes.  

VISTO el informe jurídico emitido por el Técnico de Gestión de Administración General, y 

en uso de las atribuciones que me confiere la vigente legislación de Régimen Local,  

PROPONGO. 

Al Sr. Presidente y a la Junta de Gobierno que le asiste, que RESUELVA: 

 Primero.- Que se les acepte a la Asociación para la Promoción del minusválido 

(ASPROMI) y a la “Asociación de Mujeres el Progreso”, la prescripción del derecho de la 

Administración a reconocer o liquidar el reintegro de las subvenciones concedidas, por haber 

transcurrido más de 4 años desde la fecha final de justificación, esto es, desde el 31 de marzo 

de 2013 hasta 31 de marzo de 2017. 

 Segundo.- Declarar a estas asociaciones solicitantes, excluidas de la situación de mora 

en la que se encuentran por este motivo. 

 Tercero.- Notificar esta resolución a las Entidades Sin Ánimo de Lucro solicitantes”.  

 La  Junta  de  Gobierno  estima  que  procede  aprobar  la  Propuesta  obrante en el 

expediente,  y la Presidencia así lo resuelve. 
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4º.- APROBACIÓN DEL GASTO CORRESPONDIENTE A LAS SUBVENCIONES ASIGNADAS 

A LAS ENTIDADES EMPLEADORAS PROPUESTAS, PROYECTO FUTURO JOVEN 

(2019/3FUJOV/1/30) DEL PRESUPUESTO DE DIPUTACIÓN GRANADA 2020. 

A la vista del expediente se informa por la Sra. Diputada de Empleo que este expediente 

ya fue aprobado por la Junta de Gobierno Local en su sesión de 13 de mayo de 2020, pero con 

motivo de la situación administrativa anómala que hemos tenido durante el estado de alarma se 

envió por 2 vías distintas para su tramitación, por lo que solicita que el expediente quede encima 

de la mesa puesto que ya está aprobado. 

 

La  Junta  de  Gobierno queda enterada. 

5º.- APROBACIÓN DE LA FIRMA DEL CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA 

DIPUTACIÓN DE GRANADA Y LAS ENTIDADES LOCALES QUE SE INDICAN PARA EL 

DESARROLLO  DE ITINERARIOS FORMATIVOS EN EL MARCO DEL PROYECTO 

GRANADAEMPLEO III.  

La Sra. Diputada Delegada de Empleo y Desarrollo Sostenible formula la siguiente 

Propuesta, una vez conformada e intervenida por la Intervención: 

“Visto que Diputación de Granada es la entidad promotora en la provincia de Granada del 

Proyecto “GRANADAEMPLEO III”, en el marco de las ayudas del Fondo Social Europeo, Programa 

Operativo Empleo, Formación y Educación, aprobado por Resolución de 13 de diciembre de 2018 

de la Dirección General de Relaciones con las Comunidades Autónomas y Entes Locales se 

resuelve la convocatoria 2018 de ayudas del Fondo Social Europeo destinadas a entidades 

locales para la inserción de las personas más vulnerables en el contexto del Programa Operativo 

de Empleo, Formación y Educación (ayudas AP-POEFE) siendo modificado por Resolución de 26 

de julio de 2019. 

Visto que el objetivo del proyecto es mejorar la empleabilidad y los índices de inserción 

socio-laboral de personas en situación o riesgo de exclusión social (desempleados/as de larga 

duración, menores de 30 años, mayores de 55 años, personas con discapacidad, inmigrantes, 

minorías, víctimas de violencia de género y otros colectivos en situación o riesgo de exclusión 

social), a través de la activación de itinerarios integrados y personalizados de inserción que se 

van a desarrollar en toda la provincia, atendiendo a los territorios con mayor necesidad y 

promoviendo la inserción de, al menos, el 30% de las más de1.700 personas participantes.  

 Vista la normativa de aplicación al proyecto Granadaempleo III. 

 Visto el Convenio de Colaboración propuesto para el desarrollo de un itinerario formativo 

en el marco del proyecto Granadaempleo III. 

 Visto el informe emitido por el Jefe de la Sección Económico Financiera de la Delegación 

de Empleo y Desarrollo Sostenible, de fecha 3 de marzo de 2020. 

Y siendo el contenido del convenio de colaboración el establecido a continuación. 
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A la vista de lo anterior, VENGO A PROPONER, que el Excmo. Sr. Presidente de la 

Diputación Provincial de Granada, asistido por la Junta de Gobierno, acuerde lo siguiente: 

PRIMERO.- La aprobación de la firma del Convenio de Colaboración que figura a 

continuación, para el desarrollo de itinerarios formativos en el marco del proyecto 

Granadaempleo III, con las entidades locales que se indican 

CONVENIO DE COLABORACIÓN 
ENTRE 

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA 
Y 

      
Granada, a      de     de       

 
REUNIDOS 

De una parte D. /ña.,     ,      , de la Diputación Provincial de Granada, en virtud del 
nombramiento efectuado      , con domicilio social en C/ Periodista Barrios Talavera nº 1, CP 18014 
Granada.  
De otra parte, D./ña      , Alcalde/sa-Presidente/a, en nombre y representación de      , según se 
acredita en el certificado emitido al efecto por la Secretaría de la Entidad, con domicilio en      nº      CP 
      (Granada). 
Intervienen en función de sus respectivos cargos y en el ejercicio de las facultades que a cada uno les están 
conferidas, con plena capacidad para formalizar el presente Convenio específico, 

EXPONEN 

Primero. Por Resolución de la Dirección General de Relaciones con las Comunidades Autónomas y 
Entes Locales, de fecha 23 de marzo de 2018, se aprueba la Convocatoria 2018 de ayudas del Fondo 
Social Europeo previstas en el Programa Operativo de Empleo, Formación y Educación (ayudas AP-
POEFE), destinadas a las Entidades Locales para la inserción de las personas más vulnerables. 

Segundo. Mediante Resolución de 13 de diciembre de 2018 de la Dirección General de Relaciones con 
las Comunidades Autónomas y Entes Locales se resuelve la convocatoria 2018 de ayudas del Fondo 
Social Europeo destinadas a entidades locales para la inserción de las personas más vulnerables en 
el contexto del Programa Operativo de Empleo, Formación y Educación (ayudas AP-POEFE). La 
Diputación resulta ser entidad beneficiaria con un presupuesto aprobado de 12.499.576,96 € (80% 
aportados por FSE y 20% por la Diputación de Granada). 

Tercero. Con fecha 26 de julio de 2019 se dicta Resolución del Director General de Cooperación 
Autonómica y Local por la que se autoriza la modificación solicitada pasando a ser el presupuesto 
total de 12.489.163,22€ y el importe de la ayuda de 9.991.330,58€.  

Cuarto. La Diputación con este proyecto pretende mejorar la empleabilidad y los índices de 
inserción socio-laboral de personas en situación o riesgo de exclusión social (desempleados/as de 
larga duración, menores de 30 años, mayores de 55 años, personas con discapacidad, inmigrantes, 
minorías, víctimas de violencia de género y otros colectivos en situación o riesgo de exclusión 
social), a través de la activación de itinerarios integrados y personalizados de inserción que se van a 
desarrollar en toda la provincia, atendiendo a los territorios con mayor necesidad y promoviendo la 
inserción de, al menos, el 30% de las más de 1.700 personas participantes. El calendario previsto 
para su ejecución es hasta 31 de diciembre de 2021. 

Quinto. Que ambas partes conocen los objetivos y el programa de actividades que conforma el 
proyecto GRANADAEMPLEO III. 

Sexto. Que las partes firmantes son competentes y disponen de los medios técnicos y humanos 
suficientes para el cumplimiento del presente Convenio. 

Séptimo. Que al amparo de lo dispuesto en el artículo 10 de la Ley de Bases de Régimen Local las 
partes firmantes ajustarán sus relaciones recíprocas a los principios de eficacia, descentralización, 
información mutua, coordinación, colaboración y respeto a los ámbitos competenciales respectivos. 
Con esta finalidad, y en virtud de los mecanismos legales de cooperación previstos en los artículos 
55 y 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Local, y en el capítulo VI del Título Preliminar 
de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, acuerdan celebrar el 
presente Convenio y se obligan conforme a las siguientes 

CLÁUSULAS 
Primero. Objeto  

Es objeto del presente Convenio la colaboración entre la Diputación Provincial de Granada y la Entidad Local 
     , para impartir el Itinerario Integrado de Inserción Sociolaboral en la especialidad de “     ”, 
contribuyendo a la mejora de la cualificación profesional de las personas más vulnerables incluidas en la 
convocatoria 2018 (AP-POEFE) a través de la formación.  
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Segundo. Obligaciones de las Partes 
La Diputación de Granada asume los siguientes compromisos: 

I. La Diputación Provincial de Granada es la responsable, ante la Dirección General de Relaciones con 
las Comunidades Autónomas y Entes Locales del Ministerio de Política Territorial y Función Pública, 
de la correcta gestión, ejecución y justificación técnica y financiera del proyecto GRANADAEMPLEO 
III. 

II. La coordinación y supervisión técnica del desarrollo de actuaciones estará a cargo del equipo técnico 
de Diputación responsable del proyecto. A estos efectos comunicará el nombre de la persona o 
personas de referencia. 

III. Prestar el asesoramiento técnico necesario al personal técnico municipal para el cumplimiento de las 
obligaciones asumidas. 

IV. La Diputación se compromete a financiar los gastos generados para el desarrollo del Itinerario 
asignado al municipio conforme a lo establecido en la cláusula tercera. 

Por su parte, la Entidad Local      asume los compromisos siguientes: 
I. La Entidad Local se compromete a poner a disposición del proyecto las instalaciones y el 

equipamiento correspondiente. 
II. Finalmente y de manera general la Entidad Local se compromete a facilitar la gestión y coordinación 

en el desarrollo de actuaciones del proyecto en el municipio. 

Tercero. Financiación y obligaciones financieras 
La Diputación Provincial de Granada se compromete a financiar, con cargo al presupuesto global del proyecto 
(2019/3/ GRAM 3/1/10) y según las bases reguladoras de la convocatoria de subvención del Programa 
Operativo de Empleo Formación y Educación (Orden PRA/37/2018 de 16 de enero), todos los gastos 
necesarios para la organización del Itinerario Integrado de Inserción Sociolaboral que se organice en el 
municipio.  
En concreto, los relacionados con: 

- Difusión del proyecto 
- Captación y selección de personas beneficiarias 
- Selección y contratación de personal docente y de orientación. 
- Selección y contratación del personal coordinador y de seguimiento del proyecto. 
- Material didáctico para el alumnado. 
- Material necesario para las prácticas. 
- Póliza de seguro de accidentes y responsabilidad civil. 
- Gastos generados por actividades fuera del aula. 
- Ropa de trabajo y equipos de protección individual para el alumnado. 
- Tasas públicas o factura por el uso de los espacios necesarios. 
- Gestión de becas y ayudas para las personas beneficiarias del proyecto. 
- Material fungible y otros gastos elegibles y financiables según normativa de la convocatoria del 

proyecto GRANADAEMPLEO III y que sean necesarios para el desarrollo del itinerario. 

Siendo el presupuesto total estimado para el Itinerario y la correspondiente financiación por parte de cada 
Administración como se detalla a continuación: 

Actuación 
Coste aproximado 

Itinerario 
Aportación Diputación 

Granada 

Aportación Programa 
Operativo Empleo, Formación 

y Educación J (FSE) 
Itinerario “     ”      €             

 
La Diputación de Granada no asume otras obligaciones financieras distintas de las generadas por los gastos 
mencionados y por el importe total indicado. 
La Entidad Local      no asume obligaciones financieras en el marco del presente Convenio. 

Cuarto. Propiedad Intelectual 
Los derechos de propiedad intelectual o industrial sobre metodologías, publicaciones y demás productos 
generados en el marco del proyecto corresponden a la Diputación Provincial de Granada. 

Quinto. Vigencia y Extinción 
El presente Convenio entra en vigor a partir de la prestación del consentimiento por ambas partes en el 
momento de su firma, permaneciendo en vigor hasta que finalice la ejecución del objeto del mismo, y en 
todo caso, hasta la finalización del proyecto GRANADAEMPLEO III, siendo la fecha prevista el 31 de 
diciembre de 2021. 

Además, son causas de resolución, las otras previstas en el Art 51 párrafo 2 de la Ley 40/2015 de 1 de 
octubre:  
- Acuerdo unánime de las partes firmantes 
- El incumplimiento de las obligaciones y compromiso asumidos por alguna de las partes. 

En este caso, cualquiera de las partes podrá notificar a la parte incumplidora un requerimiento para que 
cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se consideren incumplidos. 
Transcurrido el plazo indicado, si persistiera el incumplimiento, se entenderá resuelto el Convenio. 
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Sexto. Modificaciones 
La Diputación Provincial de Granada se reserva la posibilidad de solicitar, a la autoridad competente, las 
modificaciones que considere necesarias para la adecuada ejecución del proyecto y siempre para la mejor 
atención al interés común teniendo en cuenta las exigencias de la convocatoria de subvención. 
En el supuesto de que dichas modificaciones afecten al contenido del presente Convenio, se formalizará 
adenda al mismo si fuere necesario. 

Séptimo. Seguimiento y Controversias 
Conforme a lo previsto en el artículo 49, apartado f de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, se crea, como 
mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecución del Convenio, una Comisión para el 
seguimiento y resolución de controversias. 
Cualquier discrepancia o controversia que pudiera surgir en la interpretación o ejecución de este Convenio se 
someterá a la decisión de dicha Comisión de seguimiento. 
La Comisión de seguimiento estará compuesta por cuatro miembros: 

• El Sr. Presidente de la Diputación o persona en quien delegue, que actuará como Presidente de la 
Comisión. 

• EL/La Sr. /a Alcalde/sa- Presidente/a de la Entidad Local      o persona en quien delegue. 
• Un/a técnico/a de la Delegación de Empleo y Desarrollo Sostenible de la Diputación de Granada. 
• Un/a técnico/a de la Entidad Local. 

Los acuerdos de la Comisión se adoptarán por mayoría, en caso de empate decidirá el "voto de calidad" del 
Presidente. 
Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir en la interpretación y cumplimiento del presente Convenio y que 
no se puedan resolver a través del diálogo y la negociación serán de conocimiento y competencia del orden 
jurisdiccional de lo contencioso administrativo. 

Octavo. Cláusula Final 
En todo lo no previsto, de manera expresa, en este Convenio se estará a lo dispuesto en el capítulo VI del 
Título preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Jurídico del Sector Público y demás 
normativa de aplicación, así como en la normativa general sobre Fondos Estructurales, Fondo Social Europeo 
y en la Resolución de Aprobación del proyecto GRANADAEMPLEO III. 
En prueba de conformidad, firman el presente Convenio por triplicado en el lugar y fecha arriba indicados. 

Por la Diputación Provincial de Granada 
 
 
Fdo. 
 

Por la Entidad Local 
 
 
 

Fdo. 

Con las Entidades Locales siguientes: 

 

SEGUNDO.- La Delegación de firma en Dña. Ana María Muñoz Arquelladas, Diputada 

Delegada de Empleo y Desarrollo Sostenible”. 

La  Junta  de  Gobierno  estima  que  procede  aprobar  la  Propuesta formulada en el 

sentido expresado,  y la Presidencia así lo resuelve. 

6º.- ASUNTOS DE URGENCIA. 

 No se presenta ningún asunto de urgencia por los Sres/as Diputados/as Provinciales. 

7º.- RUEGOS Y PREGUNTAS. 

ITINERARIO/EDICIÓN 
TOTAL 

PARTICIPANTES 
HORAS 

MUNICIPIO 
Coste  

Itinerario  
Limpieza de superficies y lavandería 17 400 Almuñecar 98.056 
Técnico/a instalador/a de fibra óptica 15 395 Gójar 85.438,50€ 
Operario de la industria alimentaria y 
de almacén 

17 369 Cúllar Vega  88.215,59€ 
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En el apartado de ruegos y preguntas no se formula ninguno por los Sres/as 

Diputados/as Provinciales. 

8º.- PROTOCOLO. 

En el apartado de Protocolo no se presenta ningún asunto. 

Y no habiendo más asuntos que tratar, por el Ilmo. Sr. Presidente se levanta la sesión 

telemática, siendo las nueve horas y cincuenta minutos de este día, de todo lo cual, como 

Secretaria General certifico. 

 

LA SECRETARIA GENERAL 
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