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ACTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE QUINCE DE JULIO 2020 

En la Sede de la Diputación, Sala de Juntas de la 5ª planta, a  quince de julio de dos mil 

veinte, siendo las nueve horas y cinco minutos, se reúne la Junta de Gobierno de esta Excma. 

Diputación de Granada para celebrar sesión extraordinaria, bajo la Presidencia del Ilmo. Sr. 

Presidente, D. José Entrena Ávila, con la asistencia de los/as señores/as Diputados/as:  

� Dª. Fátima Gómez Abad – Vicepresidenta Segunda.      

� Dª. Olvido de la Rosa Baena – Vicepresidenta Tercera.     

� Dª. Mª Ángeles Blanco López.  

� D. José García Giralte.     

� Dª. Mª del Carmen Fernández Fernández. (Se incorpora en el punto 1º, del orden del día).  

� Dª. Ana Muñoz Arquelladas.   

Secretaria General: Dª. María Teresa Martín Bautista. 

Interventor: D. Luis Fernando del Campo Ruiz de Almodóvar. 

No asisten a la sesión los Diputados Provinciales D. Pedro Fernández Peñalver,  D. José 

María Villegas Jiménez, y D. Antonio García Leiva.  

Asiste como invitado el Diputado Provincial, D. José Enrique Medina Ramírez. 

1º.- APROBACIÓN DEL ACTA CORRESPONDIENTE A LA SESIÓN ORDINARIA DEL DÍA 07 

DE JULIO DE 2020. 

 Dada cuenta del borrador del Acta correspondiente a la sesión ordinaria del día 07 de 

julio de 2020, la Junta de Gobierno acuerda su aprobación. 

2º.- INFORME DE LOS DIPUTADOS/AS A LA  JUNTA DE GOBIERNO SOBRE LOS 

ESTADOS DE SUS RESPECTIVAS DELEGACIONES. 

Los Sres/as Diputados/as informan a la Junta de Gobierno del desarrollo de las 

siguientes cuestiones para conocimiento general del Órgano de Gobierno Provincial: 
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La Sra. Vicepresidenta Segunda y Diputada Delegada de Cultura, y Memoria Histórica y 

Democrática informa, que el día 22 de julio tendrá lugar en el Centro de Estudios Lorquianos 

(Fuente Vaqueros) dos actividades previstas por el Patronato García Lorca; La exposición 

“Lorquianas”, y la lectura de “Vulanicos”, adaptación teatral de “Hijas de un sueño”. La 

Diputación de Granada vuelve a ofrecer una programación estable en todos sus centros y 

museos, dentro de las limitaciones que impone “la nueva normalidad”. En este sentido, ha 

recordado que tanto el Centro Guerrero como las Salas del Palacio Condes de Gabia han 

reanudado su actividad, de la misma manera que el área de Cultura y Memoria Histórica y 

Democrática de la Diputación ha programado una gira especial con 150 actuaciones en vivo por 

los municipios de la provincia durante este verano. 

Durante los días 22 al 25 de julio tendrá lugar el 33 Festival Internacional de Almuñécar,  

“Jazz en la Costa”, con formato más reducido, de carácter más nacional y un día está dedicado a 

las mujeres. 

Durante los días 9 a 26 de julio se ha iniciado el programa del Fex del Festival de Música 

y Danza de Granada, que este año destaca por llevar obras únicas a los distintos pueblos 

(Cuevas del Campo, Órgiva, Cogollos Vega, Alicún de Ortega, Padul, Zafarraya, y La Malahá). 

El Sr. Diputado Delegado de Turismo informa de las siguientes actividades programadas: 

Durante los meses de julio y agosto participaremos junto con Turismo Andaluz en la 

Feria Virtual Andalucía tiene ganas de Ti, enmarcada dentro del concepto “Market Place 

Andalucía”, que tiene como principal objetivo la reactivación del turismo doméstico en un nuevo 

contexto, y se basará en la exposición de experiencias, estancias o escapadas con valor añadido 

en el que el viajero andaluz tendrá la oportunidad de ser parte en la recuperación económica y 

social de nuestro territorio. Se incluyen cuatro grandes bloques donde se integrarán las ofertas 

“Planes en Familia, “Respira Naturaleza”, “Experiencias Gastronómicas” y “Escápate a la Costa”. 

Los días 13 y 14 de julio se colabora con Turismo Andaluz en una “Famtrips Andalucía 

Despierta”, viaje de familiarización por la provincia, visitando la zona del Geoparque, el Valle de 

Lecrín, Lugares Lorquianos, la Alhambra y el Festival de Música y Danza, con motivo de mostrar 

que Granada y su provincia se están reactivando y que sigue siendo un destino único, singular, 

moderno, seguro, innovador y sostenible. 

El día 15 de julio se celebra una reunión de coordinación acciones de promoción conjunta 

de Granada y Jaén. 

El 13 de julio se ha celebrado en colaboración con el Colegio Oficial de Farmacéutios y 

Veterinarios un  curso de “Medidas preventivas para el control del covid 19 en hostelería y 

restauración”. 

Igualmente los días 14, 15 y 16 de julio se celebra el curso Cemed alta montaña “Las 

Ciencias Naturales In Situ”, enmarcado en el Convenio con el Centro Mediterráneo de la UGR, y 

dirigido a estudiantes interesados en adquirir un perfil profesional relacionado con el Turismo 

activo y de montaña. 
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Por último, se celebran dos curos de Entura, los día 14 y 15 de julio “Claves de Atención 

al Cliente Enturna”, on line dirigido a empresarios relacionados con el turismo, y  el día 16 y 17 

de julio  “Atención y acompañamiento a personas con discapacidad en centros con visitantes” 

dirigido a personas interesadas en la accesibilidad y profesionales del sector turístico. 

3º.- APROBACIÓN  Y  FIRMA  DEL  CONVENIO  DE  COLABORACIÓN  ENTRE  LA 

DIPUTACIÓN  PROVINCIAL  DE  GRANADA, LA ASOCIACIÓN TEAVIAL Y LA 

ASOCIACIÓN MÍRAME PARA LA CESIÓN Y USO DE PICTOGRAMAS DEL PROYECTO 

TEAVITAL. (EXPTE.MOAD/PES_01/009606).  

La Sra. Vicepresidenta Tercera y Diputada Delegada de Bienestar Social formula la 

siguiente Propuesta,  una vez conformada e intervenida por la Intervención: 

 “Primero: Dado que la Diputación Provincial de Granada está comprometida con las 

políticas de promoción de la accesibilidad universal incidiendo en la necesidad de eliminar las 

barreras físicas y sensoriales que dificulten el acceso al entorno y mejorar la accesibilidad 

cognitiva, todo ello con la finalidad de garantizar la igualdad de oportunidades de la ciudadanía y 

promover la autonomía de los colectivos más vulnerables.  

Segundo: Dado que la Asociación Teavial es una asociación sin ánimo de lucro que 

realiza una labor centrada en la difusión y sensibilización de las necesidades que presentan las 

personas con trastorno del espectro autista de circular de manera segura por la vía pública, y 

dado que la señalización habitual no aporta la señalización suficiente para que alguien con este 

trastorno pueda identificar correctamente las normas viales, es por lo que esta Asociación 

pretende dar solución a esta desigualdad por medio de la incorporación de Pictogramas en los 

pasos de peatones, dando con ello visibilidad a otras maneras de sentir, comprender y ver el 

mundo, incluyendo la diversidad como una parte inherente de la humanidad. 

Tercero: Dado que la Asociación Mírame es una asociación sin ánimo de lucro que entre 

sus fines está: a.) El desarrollo de acciones que promuevan la mejora de calidad de vida de las 

Personas con Trastorno del Espectro Autista (TEA) en sus diferentes etapas vitales, así como la 

de sus familiares; b.) prestar apoyo y orientación a los familiares de los afectados de TEA, 

debiendo constituir la Asociación un punto de encuentro y de apoyo mutuo de todas las personas 

interesadas en la TEA; y c.) promover las condiciones que favorezcan la plena integración de las 

personas con TEA en el ámbito familiar, social, educativo, sanitario y laboral. 

Cuarto: Dado que las partes tienen por objeto la colaboración para que las personas con 

diversidad funcional cognitiva puedan fomentar su autonomía y seguridad vial, mediante la 

eliminación de barreras físicas y sensoriales, garantizando con ello la igualdad de oportunidades 

a los colectivos más vulnerables, se llevará a cabo, en todos los municipios de la provincia que lo 

soliciten a través de sus Ayuntamientos, la adaptación de los pasos de peatones, de manera que 

estos sean accesibles cognitivamente con el objeto de facilitar el cumplimiento de los requisitos 

de “accesibilidad universal” que suponen un beneficio para el conjunto de la población.  
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Por todo lo anteriormente expuesto PROPONGO: 

Que el Sr. Presidente, asistido por la Junta de Gobierno, acuerde la aprobación y firma 

del Convenio de Colaboración entre la Diputación Provincial de Granada, la Asociación Teavial y 

la Asociación Mírame para la cesión y uso de Pictogramas del Proyecto Teavital”. 

 La  Junta  de  Gobierno  estima  que  procede  aprobar  la  Propuesta  obrante en el 

expediente,  y la Presidencia así lo resuelve. 

4º.- ACEPTACIÓN DE LA JUSTIFICACIÓN DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES 

ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO AÑO 2018. (ASOCIACIÓN ESPAÑOLA CONTRA EL 

CÁNCER, Y ASOCIACIÓN CASA FAMILIAR DOCTOR JUAN SEGURA). 

(EXPTE.MOAD/PES_01/010209).  

La Sra. Vicepresidenta Tercera y Diputada Delegada de Bienestar Social formula la 

siguiente Propuesta,  una vez conformada e intervenida por la Intervención: 

 “Vistas las resoluciones de la Junta de Gobierno de fechas por Resoluciones del Sr. 

Presidente con la asistencia de la Junta de Gobierno de fecha 17 y 24 de abril de 2018 que 

aprobaba, la Convocatoria de Bases de subvenciones para Asociaciones Sin Ánimo de Lucro para 

el ejercicio 2018. 

Vista la resolución de Junta de Gobierno de 18 de septiembre de 2018 se aprobó el 

listado definitivo de admitidos y excluidos de la convocatoria de 2018, lo que se hizo público 

para general conocimiento mediante su inserción en el BOP. Nº103 de fecha 24 de septiembre 

de 2018. 

Vista la Resolución Nº 3966, de la Diputada Delegada de la Delegación de Bienestar 

Social de 19 de octubre de 2018, se aprobó el listado provisional de asociaciones beneficiarias, 

y las suplentes de éstas, para las entidades y asociaciones sin ánimo de lucro de la provincia 

de Granada, publicado en el BOP Nº 210 de 2 de noviembre de 2018. 

Vista la resolución definitiva dictada por acuerdo de la Junta de Gobierno a propuesta 

de la Diputada de la Delegación de Bienestar Social, de fecha de 26 de diciembre de 2018, por 

la que se concedían las subvenciones a las Entidades sin ánimo de lucro beneficiarias de la 

convocatoria 2018, lo que se hizo público para general conocimiento mediante su inserción en 

el BOP. Nº249  de fecha 31 de diciembre de 2018. 

Vistos los artículos 30 y 37.1 c) de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de 

Subvenciones y el 70.3 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria y las  

bases de ejecución del presupuesto vigente. 

Vista la documentación relativa a las justificaciones en esta Delegación de las ayudas 

concedidas por la Diputación de Granada. Se determina que queda acreditada las aportaciones 

económicas comprometidas por las Entidades Beneficiarias, Asociación Española Contra El 
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Cáncer y Asociación Casa Familiar Doctor Juan Segura, y que el Proyecto se ha ejecutado de 

acuerdo a los requisitos establecidos en el mismo. 

Vista la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; el Real Decreto 

887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003 de 17 de 

noviembre, General de Subvenciones; y el tipo de interés previsto en la Ley 48/2015, de 29 de 

octubre, de Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio 2016 y en la Ley 6/2018,de 03 

de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio 2018, que queda fijado en 

ambos casos en el 3,75% como interés de demora. 

Visto el informe jurídico emitido por el Técnico de Gestión de Administración General, y 

en uso de las atribuciones que me confiere la vigente legislación de Régimen Local, 

PROPONGO. 

Al  Sr. Presidente y a la Junta de Gobierno que le asiste, que RESUELVA: 

Primero.- Que se Acepte la justificación de las siguientes entidades que se enuncian a 

continuación, beneficiarias de la Convocatoria de subvenciones del año 2018, Asociación 

Española Contra El Cáncer con CIF G28197564, que se le concedió 1750€ para el proyecto 

“ALEGRÍA X VIVIR” , y que ha justificado correctamente la cantidad de 3735,37€, cuya cuantía 

total del proyecto reformulado ascendía a 1944,44€; y la Asociación Casa Familiar Doctor Juan 

Segura con CIF R1800639E, que se le concedió 1400€ para el proyecto “OCIO INCLUSIVO” , y 

que ha justificado correctamente la cantidad de 13.150,05€,  cuya cuantía   total del proyecto 

reformulado ascendía a 7119,7€, pertenecientes a la Convocatoria de subvenciones destinada 

a entidades y asociaciones sin ánimo de lucro para el año 2018. 

Segundo.- Notificar esta resolución a las estas Entidades Sin Ánimo de Lucro 

Beneficiarias, la Asociación Española Contra El Cáncer y la Asociación Casa Familiar Doctor 

Juan Segura, que han justificado correctamente, el proyecto subvencionado en la Convocatoria 

de subvenciones para Entidades sin ánimo de lucro de 2018”. 

La  Junta  de  Gobierno  estima  que  procede  aprobar  la  Propuesta   formulada  en  el  

sentido expresado,  y la Presidencia así lo resuelve. 

5º.- APROBACIÓN DEL CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA DIPUTACIÓN DE 

GRANADA Y COMERCIO DIGITAL S.A., PARA LA PROMOCIÓN DE LA MARCA SABOR 

GRANADA. (EXPTE.MOAD/PES_01/010348).  

La Sra. Diputada Delegada de Empleo y Desarrollo Sostenible formula la siguiente 

Propuesta,  una vez conformada e intervenida por la Intervención: 

  “La Excma. Diputación Provincial de Granada tiene entre sus competencias, según 

establece el Acuerdo de Pleno de 24 de julio de 2014, adoptado en virtud del Decreto-Ley 

7/2014, de 20 de mayo, por el que se establecen medidas urgentes para la aplicación de la 

Ley 27/2013, de 27 de diciembre de Racionalización y Sostenibilidad de la Administración Local, 
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el “DESARROLLO DEL SECTOR AGRO-ALIMENTARIO”, competencia cuyo ejercicio corresponde 

a la Delegación de Empleo y Desarrollo Sostenible. 

En virtud de esta atribución, desde el Servicio de Fomento al Desarrollo Rural, se 

desarrollan diferentes actividades de colaboración y apoyo a este sector, que es uno de los 

principales motores socio-económicos de nuestra provincia, como es el proyecto denominado 

“Marca Sabor Granada”, propiedad de esta Entidad, inscrita en la Oficina Española de 

Patentes y Marcas, dependiente del Ministerio de Industria, Energía y Turismo, con fecha de 21 

de mayo de 2015. 

Por su parte, la empresa Comercio Digital, S.A. es una empresa que tiene por objeto la 

creación, edición y explotación de contenidos y servicios para Internet. Es propietaria del 

portal líder de España en el comercio on-line B2B, teniendo presencia en varios países de 

Europa y América del Sur. 

En ese entorno, ambas entidades pretenden suscribir un Convenio de Colaboración 

estableciendo mecanismos concretos de actuación para el desarrollo de actividades y 

proyectos acordes con las finalidades de ambas partes, no originando para la Diputación de 

Granada ninguna obligación de contenido económico. 

Visto el informe de la Jefa de Sección del Servicio de Fomento al Desarrollo Rural, en 

relación a la legalidad y oportunidad del Convenio que se pretende celebrar, en virtud de lo 

establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Jurídico del Sector Público (arts. 47 

a 53). 

Visto el ANEXO IX de las Bases de Ejecución del Presupuesto de esta entidad para el 

ejercicio 2020, se formula a la Junta de Gobierno, en sus funciones de asistencia al Sr. 

Presidente y a éste para su aprobación la siguiente PROPUESTA: 

ÚNICO.- Que se apruebe en los términos previstos en el documento adjunto a la 

presente propuesta, el Convenio de Colaboración entre la DIPUTACIÓN DE GRANADA y 

COMERCIO DIGITAL, S.A. para la “Promoción de los productos agroalimentarios de las empresas 

adheridas a la Marca Sabor Granada a través de la Plataforma de venta online para empresas 

Solostocks" en los términos previstos en el documento adjunto a la presente propuesta”. 

La  Junta  de  Gobierno  estima  que  procede  aprobar  la  Propuesta   formulada  en  el  

sentido expresado,  y la Presidencia así lo resuelve. 

6º.- APROBACIÓN DEL CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA DIPUTACIÓN DE 

GRANADA Y EL CENTRO COMERCIAL EL CORTE INGLÉS S.A., PARA LA PROMOCIÓN DE 

LA MARCA SABOR GRANADA. (EXPTE.MOAD/PES_01/008967).  

La Sra. Diputada Delegada de Empleo y Desarrollo Sostenible formula la siguiente 

Propuesta,  una vez conformada e intervenida por la Intervención: 
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“La Excma. Diputación Provincial de Granada tiene entre sus competencias, según 

establece el Acuerdo de Pleno de 24 de julio de 2014, adoptado en virtud del Decreto-Ley 

7/2014, de 20 de mayo, por el que se establecen medidas urgentes para la aplicación de la 

Ley 27/2013, de 27 de diciembre de Racionalización y Sostenibilidad de la Administración Local, 

el “DESARROLLO DEL SECTOR AGRO-ALIMENTARIO”, competencia cuyo ejercicio corresponde 

a la Delegación de Empleo y Desarrollo Sostenible. 

En virtud de esta atribución, desde el Servicio de Fomento al Desarrollo Rural, se 

desarrollan diferentes actividades de colaboración y apoyo a este sector, que es uno de los 

principales motores socio-económicos de nuestra provincia, como es el proyecto denominado 

“Marca Sabor Granada”, propiedad de esta Entidad, inscrita en la Oficina Española de 

Patentes y Marcas, dependiente del Ministerio de Industria, Energía y Turismo, con fecha de 21 

de mayo de 2015. 

Por su parte, la empresa EL CORTE INGLÉS S.A. es un grupo empresarial de 

reconocido prestigio nacional dedicado al sector de la distribución y comercialización de 

productos, siendo primordial en su línea de actuación asegurar la calidad de los mismos. 

En ese entorno, ambas entidades pretenden suscribir un Convenio de Colaboración 

estableciendo mecanismos concretos de actuación para el desarrollo de actividades y 

proyectos acordes con las finalidades de ambas partes, no originando para la Diputación de 

Granada ninguna obligación de contenido económico. 

Visto el informe de la Jefa de Sección del Servicio de Fomento al Desarrollo Rural, en 

relación a la legalidad y oportunidad del Convenio que se pretende celebrar, en virtud de lo 

establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Jurídico del Sector Público (arts. 47 

a 53). 

Visto el ANEXO IX de las Bases de Ejecución del Presupuesto de esta entidad para el 

ejercicio 2020, se formula a la Junta de Gobierno, en sus funciones de asistencia al Sr. 

Presidente y a éste para su aprobación la siguiente PROPUESTA: 

ÚNICO.- Que se apruebe en los términos previstos en el documento adjunto a la presente 

propuesta, el Convenio de Colaboración entre la DIPUTACIÓN DE GRANADA y CENTRO 

COMERCIAL EL CORTE INGLÉS S.A. para el desarrollo de actividades relacionadas con el 

impulso del sector agro-alimentario de nuestra Provincia, mediante la difusión y promoción de 

los productos inscritos en la “MARCA SABOR GRANADA”, en los puntos de venta de los 

establecimientos del Centro Comercial ubicados en Granada, estando prevista la primera 

actividad durante la “FERIA SABOR GRANADA”, que se celebrará del 02 al 18 de julio de 

2020”. 

La  Junta  de  Gobierno  estima  que  procede  aprobar  la  Propuesta   formulada  en  el  

sentido expresado,  y la Presidencia así lo resuelve. 

7º.- APROBACIÓN DEL PLAN DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DE LA DIPUTACIÓN DE 

GRANADA, PARA EL EJERCICIO 2020. (EXPTE.MOAD/PES_01/010432).  
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El Sr. Diputado Delegado de Recursos Humanos formula la siguiente Propuesta,  una vez 

conformada e intervenida por la Intervención: 

 “El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 

refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, entre los derechos de carácter 

individual de los empleados públicos previstos en su artículo 14.g), contempla el derecho “a la 

formación continua y a la actualización permanente de sus conocimientos y capacidades 

profesionales, preferentemente en horario laboral”. 

 El artículo 36.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen 

Local, señala como competencia de las Diputaciones el apoyo a la formación del personal de los 

Ayuntamientos, sin perjuicio de la actividad desarrollada en estas materias por la Administración 

del Estado y la de las Comunidades Autónomas. 

 La Diputación de Granada tiene reguladas las acciones formativas en el Reglamento de 

Formación de la Diputación de Granada, cuyo artículo 4 establece que “las acciones formativas 

podrán contemplarse en la previsión del Plan de Formación (formación planificada) o 

incorporarse a dicho Plan posteriormente en función de la necesidad (no planificada) […]”. 

 La Delegación de Recursos Humanos realiza anualmente un trabajo de detección y análisis 

de necesidades formativas (art. 24.3 del citado Reglamento), tanto del personal propio como del 

perteneciente a las demás Entidades Locales de la provincia. Los resultados de este informe 

marcan los criterios de referencia para la elaboración del catálogo de acciones formativas que 

conforman el Plan de Formación para el Empleo.  

  En este contexto, y tras la elaboración de informe de necesidades y catálogo de acciones 

formativas se reúne, en sesión ordinaria de 1 de julio de 2020, la Comisión de formación para 

analizar el Plan de Formación de Diputación 2020. 

 Con el fin de dar cumplimiento a las previsiones anteriores, se propone al Sr. Presidente 

asistido por la Junta de Gobierno: 

 Aprobar el plan de formación para el empleo de la Diputación de Granada para el ejercicio 

2020. 

CATÁLOGO DEL PLAN DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO 2020  
 
ADMINISTRACIÓN ELECTRÓNICA 
 

Acción formativa Modalidad 
 
Clasificación 

 
Destinatarios Ediciones Plazas  Horas  Cronograma 

Escritorio de Tramitación de Expedientes, 
mediante Plataforma MOAD-H. Primera 
edición.  

Presencial  
 

Obligatoria 
 

1 y 4 
 1 

20 
 

6 
 

Primer 
Semestre 

Escritorio de Tramitación de Expedientes, 
mediante Plataforma MOAD-H. (On line). 
Primera edición.  

E.learning 
 

Obligatoria 
 

1 y 4 
 

1 
 

60 
 

30 
 

Segundo 
Semestre 
 

Escritorio de Tramitación de Expedientes, 
mediante Plataforma MOAD-H. (On line). 
Segunda edición.  

E.learning 
 

Obligatoria 
 

1 y 4 
 

1 
 

60 
 

30 
 

Segundo 
Semestre 
 

Escritorio de Tramitación de Expedientes, 
mediante Plataforma MOAD-H. (On line). 
Tercera edición.  

E.learning 
 

Obligatoria 
 

1 y 4 
 

1 
 

60 
 

30 
 

Segundo 
Semestre 
 

Herramienta G-Registro. Registro de entrada 
y salida. Primera edición.  

Presencial  
 

Obligatoria 
 

1 y 4 
 

1 
 

20 
 

6 
 

Primer 
Semestre 

Herramienta G-Registro. Registro de entrada 
y salida. (On line). Primera edición.  

E.learning 
 

Obligatoria 
 

1 y 4 
 

1 
 

50 
 

16 
 

Segundo 
Semestre 

Herramienta G-Registro. Registro de entrada 
y salida. (On line). Segunda edición.  

E.learning 
 

Obligatoria 
 

1 y 4 
 

1 
 

50 
 

16 
 

Segundo 
Semestre 
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ESPECÍFICOS DETERMINADOS COLECTIVOS 
 

Acción formativa Modalidad 
 
Clasificación 

 
Destinatarios Ediciones Plazas  Horas  Cronograma 

Adicción a las TIC: Características, 
Riesgos Psicosociales, Estrategias 
Preventivas e Intervenciones 
Terapéuticas 

E.learning 
 

Voluntaria 
 

5 y 4 
 

1 
 

25 
 

24 
 

Segundo 
Semestre 

Gestión cultural: planificación y 
desarrollo de proyectos.  

E.learning 
 

Voluntaria 
 

5 y 4 
 

1 
 

40 
 

80 
 

Segundo 
Semestre 

Gestión de instalaciones deportivas.  
 

E.learning 
 

Voluntaria  
 

5 y 4 
 

1 
 

50 
 

20 
 

Segundo 
Semestre 

Gestión de parques. Programa IMOBE.  
E.learning 
 

Voluntaria 
 

2 y 4 
 

1 
 

30 
 

21 
 

Segundo 
Semestre 

La mediación como estrategia de 
gestión en el ámbito juvenil. 
 

E.learning 
 

Voluntaria 
 

5 y 4 
 

1 
 

50 
 

25 
 

 
Segundo 
Semestre 

Organización de carreras y eventos 
deportivos.  

E.learning 
 

Voluntaria 
 

6 y 4 
 

1 
 

25 
 

24 
 

Segundo 
Semestre 

 
EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO 
 

Acción formativa Modalidad 
 
Clasificación 

 
Destinatarios Ediciones Plazas  Horas  Cronograma 

Consolidación de Grado Personal. 
Primera edición. 
 

E.learning 
 

Voluntaria  
 

7 
 

1 
 

Por determinar 
 

50 
 

Segundo 
Semestre 
 

Consolidación de Grado Personal. 
Segunda edición. 

E.learning 
 

Voluntaria  
 

7 
 

1 
 

Por determinar 
 

50 
 

Segundo 
Semestre 

Consolidación de Grado Personal. 
Tercera edición. 

E.learning 
 

Voluntaria  
 

7 
 

1 
 

Por determinar 
 

50 
 

Segundo 
Semestre 

 
JURÍDICO PROCEDIMENTAL 
 

Acción formativa Modalidad 
 
Clasificación 

 
Destinatarios Ediciones Plazas  Horas  Cronograma 

Procedimiento Administrativo Común y 
Régimen Jurídico de las Administraciones 
Públicas.  

E.learning 
 

Voluntaria  
 

3 
 

1 
 

250 
 

30 
 

Segundo 
Semestre 

Protección de Datos. Derechos y 
Obligaciones. Primera edición 

E.learning 
 

Voluntaria 
 

1 
 

1 
 

200 
 

16 
 

Segundo 
Semestre 

Protección de Datos. Derechos y 
Obligaciones. Segunda edición E.learning Voluntaria 2 1 150 16 

Segundo 
Semestre 

 
POLÍTICAS DE IGUALDAD 
 

Acción formativa Modalidad 
 
Clasificación 

 
Destinatarios Ediciones Plazas  Horas  Cronograma 

Igualdad de género para 
principiantes. Primera edición.  

E.learning 
 

Voluntaria 
 

3 
 

1 
 

Ilimitadas 
 

16 
 

Segundo 
Semestre 

Igualdad de género para 
principiantes. Segunda edición.  

E.learning 
 

Voluntaria 
 

3 
 

1 
 

Ilimitadas 
 

16 
 

Segundo 
Semestre 

Formación en violencia de género 
para policía local. 

E.learning 
 

Voluntaria 
 

2 y 4 
 

1 
 

50 
 

25 
 

Segundo 
Semestre 

 
PREVENCIÓN RIESGOS LABORALES. SALUD LABORAL 

Acción formativa Modalidad 
 
Clasificación 

 
Destinatarios Ediciones Plazas  Horas  Cronograma 

Formación Covid-19 en 
videopresentaciones (“píldoras 
formativas”) para los trabajadores de 
la Diputación de Granada. 

E.learning Obligatoria 1 1 Por 
determinar 1 Segundo 

semestre 

Prevención de Riesgos Laborales 
Covid – 19 

E.learning Voluntaria 1 y 3 1 25 30 Segundo 
semestre 

Curso Básico de Prevención de 
Riesgos Laborales.                                                                                  
(Gestión por el Servicio de 
Prevención y Salud Laboral).   

E.learning  Voluntaria 1 y 3 1 30 25 Segundo 
Semestre 

Curso Básico de Prevención de 
Riesgos Laborales en administración.                                                                         
(Gestión por el Servicio de 
Prevención y Salud Laboral).   

Presencial Voluntaria 1 1 25 5 Segundo 
Semestre 

Curso sobre Prevención y Manejo del 
Estrés en el Ámbito Laboral. Primera 
edición.                                                      
(Gestión por el Servicio de 
Prevención y Salud Laboral).   

Presencial Voluntaria 3 1 25 6 
Segundo 
Semestre 

Curso sobre Prevención y Manejo del 
Estrés en el Ámbito Laboral. Segunda 
edición.                                                      
(Gestión por el Servicio de 
Prevención y Salud Laboral).   

Presencial Voluntaria 3 1 25 6 
Segundo 
Semestre 

Curso Teórico Práctico de Primeros 
Auxilios y Resucitación 
Cardiopulmonar.                                         
(Gestión por el Servicio de 
Prevención y Salud Laboral).  

Semipresenc. Voluntaria 3 1 30 21 
Segundo 
Semestre 

Curso Teórico Práctico de Primeros Presencial Voluntaria 1 y 3 1 30 10 Segundo 
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Auxilios y Resucitación 
Cardiopulmonar.                                       
(Gestión por el Servicio de 
Prevención y Salud Laboral).   

Semestre 

Curso de Soporte Vital Básico y 
capacitación manejo del DEA, para 
personal de la Delegación de Cultura 
y Memoria Histórica y Democrática.                                     
(Gestión por el Servicio de 
Prevención y Salud Laboral).   

 
Presencial 

 
Voluntaria 

 
1 

 
1 

 
30 

 
5 

 
Segundo 
Semestre 

Curso de Soporte Vital Básico y 
capacitación manejo del DEA, para 
personal de Cortijo Peinado y Centro 
del Caprino.                                                                                     
(Gestión por el Servicio de 
Prevención y Salud Laboral).   

Presencial Voluntaria 1 1 30 5 Segundo 
Semestre 

Curso de Soporte Vital Básico y 
Desfibrilación Externa 
Semiautomática, para trabajadores 
de Centros Sanitarios. Residencia La 
Milagrosa.                                                         
(Gestión por el Servicio de 
Prevención y Salud Laboral).   

Presencial Voluntaria 1 1 30 5 Segundo 
Semestre 

Curso de Soporte Vital Básico y 
Desfibrilación Externa 
Semiautomática para trabajadores de 
Centros Sanitarios. Residencia Reina 
Sofía.                                                           
(Gestión por el Servicio de 
Prevención y Salud Laboral).   

Presencial Voluntaria 1 1 30 5 
Segundo 
Semestre 

Curso de Soporte Vital Básico y 
Desfibrilación Externa 
Semiautomática, para trabajadores 
de Centros Sanitarios. Residencia 
Rodríguez Penalva.                                              
(Gestión por el Servicio de 
Prevención y Salud Laboral).   

Presencial Voluntaria 1 1 30 5 Segundo 
Semestre 

Prevención de Riesgos en 
Trabajadores de Residencias de 
Mayores, manejo de cargas, 
movilización de usuarios no 
autónomos. Primera edición.                                                 
(Gestión por el Servicio de 
Prevención y Salud Laboral).   

Presencial Voluntaria 1 y 4 1 25 7 Segundo 
Semestre 

Prevención de Riesgos en 
Trabajadores de Residencias de 
Mayores, manejo de cargas, 
movilización de usuarios no 
autónomos. Segunda edición.                                                
(Gestión por el Servicio de 
Prevención y Salud Laboral).   

Presencial Voluntaria 1 y 4 1 25 7 
Segundo 
Semestre 

Taller Deshabituación tabaquismo.                                        
(Gestión por el Servicio de 
Prevención y Salud Laboral).   

Presencial Voluntaria 1 y 3 1 25 10 
Segundo 
Semestre 

Taller Deshabituación tabaquismo.                      
(Gestión por el Servicio de 
Prevención y Salud Laboral).   

Presencial Voluntaria 1 y 3 1 25 10 
Segundo 
Semestre 

 
RECURSOS HUMANOS 
 

Acción formativa Modalidad 
 
Clasificación 

 
Destinatarios Ediciones Plazas  Horas  Cronograma 

Teletrabajo: Herramientas y utilidades. E.learning Voluntaria 1 y 3 1 100 15 
Segundo 
Semestre 

 
 
 
TRANSPARENCIA Y BUEN GOBIERNO 
 

Acción formativa Modalidad 
 
Clasificación 

 
Destinatarios Ediciones Plazas  Horas  Cronograma 

Gestión de la información y 
transparencia.  E.learning Voluntaria 6 1 25 40 

Segundo 
Semestre 
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URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE 
 

Acción formativa Modalidad 
 
Clasificación 

 
Destinatarios Ediciones Plazas  Horas  Cronograma 

Análisis y diseño de redes hidráulicas a 
presión mediante el programa EPANET. 

 
E.learning 
 

 
Obligatoria  
 

 
1 y 4 
 

 
1 
 

 
25 
 

 
30 
 

 
Segundo 
Semestre 

Dialux. Software para cálculos 
luminotécnicos para actuaciones en 
exterior.  

 
E.learning 
 

 
Obligatoria  
 

 
6 y 4 
 

 
1 
 

 
25 
 

 
30 
 

 
Segundo 
Semestre 

Formación metodología BIM e 
implantación BIM. 

 
Presencial  
 

 
Obligatoria  
 

 
1 y 4 
 

 
1 
 

 
11 
 

 
120 
 

 
Segundo 
Semestre 

Presto Avanzado. Primera edición. 
 
E.learning 
 

 
Obligatoria  
 

 
1 y 4 
 

 
1 
 

 
10 
 

 
30 
 

 
Segundo 
Semestre 

Presto Avanzado. Segunda edición. 
 

 
E.learning 
 

 
Obligatoria  
 

 
1 y 4 
 

 
1 
 

 
10 
 

 
30 
 

 
Segundo 
Semestre 

 

   

 Destinatarios   

 1.Empleados públicos de Diputación de Granada.   

 
2. Empleados públicos de Entidades Locales de la provincia de Granada. Una vez concedida la subvención IAAP únicamente se permitirá la 
participación de los empleados de EE.LL. adheridos al Plan Agrupado.  

 
3. Empleados públicos de Diputación de Granada y Entidades Locales de la provincia de Granada. Una vez concedida la subvención IAAP 
únicamente se permitirá la participación de los empleados de EE.LL. adheridos al Plan Agrupado.  

 4. Empleados públicos que desempeñen funciones relacionadas con la materia objeto de la acción formativa.   

 5. Empleados públicos de Diputación de Granada (Prioritariamente) y Empleados Públicos de EE.LL. de la provincia de Granada.   

 6. Empleados públicos de EE.LL. de la provincia de Granada (Prioritariamente) y Empleados Públicos de Diputación de Granada.   

 
7. Empleados públicos sujetos al Programa de desarrollo de carrera administrativa a través de la categoría profesional o del grupo de 
clasificación.  

 8. Preferentemente directivos, funcionarios con habilitación de carácter estatal y empleados públicos con titulación superior media o asimilada.  

 
* Sin prejuicios de los destinatarios reflejados en el Catálogo, en la admisión de la acción formativa se tendrá en cuenta la adecuación de la 
misma a la categoría profesional.   

 
 
  

PLAN DESCENTRALIZADO DEL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA. (Resolución de 9 de marzo de 2020, del 
Instituto Nacional de Administración Pública 2020 –BOE: Nº 63 - jueves, 12 de marzo de 2020). Modificación de errores 
Resolución de 14 de abril de 2020, del Instituto Nacional de Administración Pública – BOE: N.º 111- martes 21 de abril de 2020). 
 
 

Acción formativa Modalidad 
 
Clasificación Ediciones Plazas  Horas  Cronograma 

Eficiencia en la gestión pública local. Primera 
edición. Presencial Voluntaria 1 20 20 

Segundo 
Semestre 

Eficiencia en la gestión pública local. 
Segunda edición. Presencial Voluntaria 1 20 20 

Segundo 
Semestre 

 
 
 
 
 
 
PLAN INTERADMINISTRATIVO DEL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA. (Resolución de 20 de diciembre de 2019, 
del Instituto Andaluz de Administración Pública - BOJA: Nº 1- jueves, 2 de enero de 2020). 
 
 

Acción formativa Modalidad Clasificación Ediciones Plazas  Horas  Cronograma 

Accesibilidad en Edificaciones Existentes Públicas o de 
Viviendas. El ajuste razonable. E.learning 

 
Voluntaria 1 25 44 

 
Primer 

Semestre 

Accesibilidad, Seguridad y Autoprotección en Centros 
de Personas con Discapacidad y de Personas Mayores.  Semipresencial 

 
Voluntaria 1 25 44 

 
Primer 

Semestre 

Atención a la ciudadanía con discapacidad. Presencial  
Voluntaria 1 25 20 

 
Segundo 

Semestre 

Biblioviva. Presencial  
Voluntaria 1 25 8 

 
Primer 

Semestre 

Catalogación avanzada con RDA (Recursos, 
Descripción y Acceso) y MARC 21. Presencial 

 
Voluntaria 1 25 15 

 
Segundo 

Semestre 

El Proyecto de intervención social.  Presencial  
Voluntaria 1 25 20 

 
Segundo 

Semestre 
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Gamificación y aprendizaje basado en el juego para 
profesionales de bibliotecas. 

Presencial  
Voluntaria 

1 25 20 
 

Primer 
Semestre 

Gestión de Litoral. Presencial 
 

Voluntaria 1 20 20 
 

Segundo 
Semestre 

Indicaciones para la elaboración de planes locales de 
infancia y adolescencia.  

Semipresencial  
Voluntaria 

1 20 20 
 

Segundo 
Semestre 

Intervención en zonas desfavorecidas en el Marco de 
los Planes Locales de Intervención.  Presencial 

 
Voluntaria 1 25 20 

 
Primer 

Semestre 

Introducción a la catalogación con RDA (Recursos, 
Descripción y Acceso) y MARC 21. 

Presencial  
Voluntaria 

1 25 15 
 

Segundo 
Semestre 

La Coordinación Institucional para las actuaciones 
conjuntas en materia de vivienda.  Presencial 

 
Voluntaria 1 25 6 

 
Primer 

Semestre 

La Plataforma eBiblio Andalucía y otros Recursos 
Electrónicos. Presencial 

 
Voluntaria 1 25 5 

 
Primer 

Semestre 

Ley de Participación Ciudadana de Andalucía: el Nuevo 
Marco de Participación Ciudadana en el ámbito local.  

Presencial  
Voluntaria 

1 20 10 
 

Primer 
Semestre 

Los Planes de Autoprotección. Implantación y 
comprobación de la Eficacia del modelo implantado.  Presencial 

 
Voluntaria 1 25 25 

 
Segundo 

Semestre 

Procedimiento básico para la Certificación de la 
Eficiencia Energética de los Edificios. Presencial 

 
Voluntaria 1 25 25 

 
Primer 

Semestre 

QGIS para la Administración Local y Uso Especial en el 
Caso de Vivienda. Presencial 

 
Voluntaria 1 25 25 

 
Primer 

Semestre 

QGIS para la Administración Local y Uso Especial en el 
Caso de Vivienda.Avanzado. Presencial  

Voluntaria 1 25 25 
 

Segundo 
Semestre 

Renta mínima de inserción social y plan de inclusión. Presencial 
 

Voluntaria 1 25 12 
 

Primer 
Semestre 

Teoría del apego y reparación del trauma.  Presencial  
Voluntaria 

1 20 20 
 

Primer 
Semestre 

 

CRITERIOS DE ADMISIÓN. 

Para admisión a las acciones formativas se tendrá en cuenta, en primer lugar, si la 

formación tiene carácter voluntario u obligatorio, entendiendo como obligatoria la fijada como tal 

de forma genérica en el presente Plan de Formación para el Empleo, y cuya precisión se 

efectuará en el momento de la convocatoria, teniendo prioridad sobre la voluntaria. Igualmente, 

cuando resulte que de forma sobrevenida se estime necesario designar como obligatoria alguna 

actividad formativa, se incluirá en el presente Plan con posterioridad. 

La selección de los participantes en cada acción formativa voluntaria se llevará a cabo 

teniendo en cuenta los siguientes criterios y por el siguiente orden: 

1. Reunir los requisitos del perfil de alumnos definido para la acción. 

2. No haber sido penalizado por inasistencia a otros cursos. 

3. Número de cursos realizados en los dos años inmediatamente anteriores, establecido 

en orden inverso. 

4. En igualdad de condiciones, una vez aplicados los anteriores criterios, se atenderá al 

orden de entrada de la solicitud.  
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EVALUACIÓN Y CONTROL. 

Tal y como establece el Reglamento de Formación de la Diputación de Granada, el 

sistema de seguimiento y evaluación del Plan de Formación se realiza desde distintos niveles: 

A. Evaluación de los participantes, que se produce al finalizar la acción formativa, a 

través de la cumplimentación de un cuestionario voluntario con el que se pretende 

evaluar distintos aspectos sobre la acción formativa, el plan de formación y la 

actuación docente. 

B. Evaluación del docente, que evaluará, a través de un informe, la consecución de 

objetivos, las incidencias habidas, así como las propuestas de mejora y cuantos otros 

aspectos se consideren oportuno incluir. 

C. Evaluación de la Unidad Técnica de Formación, con el fin de comprobar la calidad del 

Plan de Formación, la incidencia sobre todos los colectivos y la transferencia de la 

formación recibida al puesto de trabajo desempeñado, para determinar la 

repercusión real de la actividad formativa sobre el participante y la organización. 

 Finalmente, el Equipo Técnico de Formación presentará a la Comisión de Formación una 

Memoria de Gestión detallando las actuaciones y resultados del Plan de Formación. Tras el 

estudio de dicha memoria, la Comisión de Formación determinará las actuaciones de mejora más 

convenientes para el siguiente Plan”. 

La  Junta  de  Gobierno  estima  que  procede  aprobar  la  Propuesta obrante en el 

expediente,  y la Presidencia así lo resuelve. 

8º.- PROTOCOLO. 

En el apartado de Protocolo no se presenta ningún asunto. 

Y no habiendo más asuntos que tratar, por el Ilmo. Sr. Presidente se levanta la sesión 

telemática, siendo las nueve horas y veinticinco minutos de este día, de todo lo cual, como 

Secretaria General certifico. 

 

LA SECRETARIA GENERAL 
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