GUIABREVE

SOBRE EL SINDROME DE

====ASPERGER

(TRASTORNO DEL ESPECTRO DEL AUTISMO)

= ASOCIACION
GRANADINA
DE SINDROME
DE ASPERGER-TEA

www.aspergergranada.com























































































- Autodeterminacion. Capacidad de una persona para decidir por si
misma algo.

- Adhesidn o apoyo incondicional a causas o intereses ajenos,
especialmente en situaciones comprometidas o dificiles.

- Porque reconocer a alguien es visibilizarlo. Es darle presencia, es
permitirle “ser”, “estar” y crearse a si mismo en libertad. Es apreciar a
alguien por lo que es confiriéndole un afecto que impulsa el crecimiento
personal, pero que no coarta ni invalida. El reconocimiento genera autoa-
ceptacion para que, de algun modo, podamos también fortalecer aun

mas el musculo de nuestra autoestima.

¢QUE ACTIVIDADES OFRECE LA ASOCIACION
GRANADINA DE SINDROME DE ASPERGER-TEA?

Estas actividades que se realizan en la Asociacion Granadina de Sindro-
me de Asperger-TEA pueden variar y modificarse en funcion de las nece-
sidades de personas usuarias y socias y de la disponibilidad del equipo
técnico e instalaciones.

Actividades Asesoramiento
Grupales Individual
TALLER DE PEQUES TERAPIAS INDIVIDUALES

TALLER DE NINOS (USUARIOQS, FAMILIAS, PAREJAS, ETC.)

ASESORAMIENTO
TALLER DE ADOLESCENTES DE EMPLEO

TALLER DE AUTONOMIA PRACTICAS

PERSONAL
TALLER DE JOVENES

LABORALES
CITAS INDIVIDUALIZADAS




TALLER DE ADULTOS APOYO ESCOLAR
ESCUELA DE FAMILIAS A USUARIOS
CHARLAS FORMATIVAS APROXIMACIONES

. DIAGNOSTICAS
TALLER DE ESTIMULACION
COGNITIVA (MAYORES DE 16 ANOS) SIFOS(E%I\AEEISDIDAE

CLUB DE EMPLEO

Visitas a Actividades
Instituciones de Difusion

VISITAS A CENTROS CHARLAS DE DIFUSION EN
EDUCATIVOS CENTROS EDUCATIVOS

VISITAS A LA UNIVERSIDAD CHARLAS DE DIFUSION EN

SUPERVISION DE PRACTICAS INSTITUCIONES
LABORALES PROGRAMA DE VOLUNTARIADO
FORMACION DE CON LA UNIVERSIDAD DE

PROFESORADO GRANADA
REDES SOCIALES

ENTREVISTAS EN RADIO Y
TELEVISION

COLABORACION CON ESTUDIOS
SOBRE EL SINDROME DE
ASPERGER

Blsqueda de
Recursos

PISO FOMENTO DE VIDA SALIDAS DE OCIO CON
INDEPENDIENTE TODOS LOS GRUPOS

PROYECTOS DE INTERES VIAJE DE FIN DE
SOCIAL ESTUDIOS

i PARA TODOS
SUBVENCIONES PUBLICAS
Y PRIVADAS LOS GRUPQOS

PRESTACIONES Y AYUDAS
SOCIALES

BECAS, PREMIOS Y AYUDAS
PARA EL ESTUDIO




¢QUE ASPECTOS SE TRABAJAN
EN LOS TALLERES GRUPALES?

En los talleres grupales que se realizan en la asociacion se trabajan
varias tematicas, de forma que aproximadamente cada mes, se trabaja
un bloque diferente. Esta programacion se realiza por parte del equipo
psicologico de la asociacion, teniendo en cuenta siempre las considera-
ciones y peticiones de las familias, asi como de los propios asistentes a
los talleres grupales. Algunos de los contenidos que se trabajan son:

® Habilidades sociales

® Expresion e identificacion de emociones

® Reconocimiento de emociones propias y ajenas

® Empatia

® Resolucion de conflictos

® Rigidez mental

® Habilidades de funcion ejecutiva: organizacion, planificacion,
secuenciacion, entre otras.

® Aceptacion y conocimiento del Sindrome de Asperger
® Autoconocimiento

® Autoestima

® Uso y abuso de tecnologias
® Gestion del dinero

® Autonomia Personal




6QUE ASPECTOS SE TRABAJAN
EN LAS TERAPIAS INDIVIDUALES?

A diferencia de los talleres grupales, en el caso de las terapias individua-
les, se trabaja concretamente qué necesita la persona. Es decir, el equipo
psicologico valora las necesidades de cada persona, puesto que no hay
dos personas con Sindrome de Asperger (TEA) iguales, la intervencion
se centra en las herramientas que cada uno precisa a lo largo de su vida.
Por ejemplo, habilidades sociales; inteligencia emocional; gestion del
estrés; motricidad; atencion y concentracion; relacion con la familia;
orientacion laboral; orientacion académica; conflictos con compafieros,
entre otros.

Las terapias individuales contemplan tanto las necesidades del usua-
rio, como las de la familia, pareja sentimental o personas de su circulo
cercano. Es decir, pueden acudir a terapias individuales tanto la persona
diagnosticada de Sindrome de Asperger, como la familia o circulo cerca-
no que precise de herramientas o pautas para poder afrontar el dia a dia.
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¢QUE ASPECTOS SE TRABAJAN
EN LAS SESIONES DE LOGOPEDIA?

Las sesiones de logopedia tienen como objetivo prioritario mejorar la
comunicacion de las personas con Sindrome de Asperger (TEA). Es por
ello que, inicialmente, se realiza una valoracion de las caracteristicas
comunicativas de la persona, para intervenir directamente sobre ellas de
manera individualizada.

Principalmente, las areas que mas se trabajan en la asociacion son la
comprension, la articulacion, la entonacion, el volumen de la voz, la lecto-
escritura y, con mayor hincapié, las habilidades conversacionales y la
pragmatica (el uso del lenguaje en relacion con los hablantes y el contex-
to). Mediante la intervencion logopédica se pretende conseguir la adqui-
sicion y desarrollo de estrategias comunicativas que favorezcan y reper-
cutan en la calidad de las relaciones sociales de los usuarios.

Desde logopedia se trabajan, ademas de las dificultades en la comu-
nicacion, el lenguaje, el habla, la voz y las funciones orales no verbales.
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El Programa de Empleo con apoyo es un modelo de integracion laboral
basado en un sistema de apoyo personalizado para acompafiar a las
personas con Sindrome de Asperger-TEA en la busqueda y mantenimien-
to de un empleo en el mercado laboral. Su objetivo principal es favorecer
la insercion laboral de este colectivo en empresas ordinarias, acompa-
fAando a los participantes del programa durante todo el proceso, para
que consigan llevar a cabo las funciones del puesto de trabajo e integrar-
se socialmente en la empresa.

La insercion no sélo se consigue a través del empleo, sino también
por medio de una serie de elementos de atencion, formacion, seguimien-
to y orientacién que se concretan en un proceso personalizado cuyo
ultimo escalodn es la insercion laboral. De esta forma, en el programa de
empleo también se lleva a cabo un proceso individualizado de ayuda y
acompanamiento en el desarrollo de competencias personales, sociales
y laborales que situan a las personas con Sindrome de Asperger-TEA en
una posicion favorable ante el empleo, posibilitando el acceso y manteni-
miento del puesto de trabajo. De entre los servicios ofrecidos se destacan
la orientacion laboral, la formacion y la intermediacion laboral.




Mediante
el programa de empleo
realizado por la Asociacion
Granadina de Sindrome de N
Asperger-TEA, se pretende R
que este colectivo supere ﬂ@;

los retos ante la busqueda k.
de empleo y consiga una #
inclusion real en el

mercado laboral y

formativo.



PROYECTO DE VIDA
INDEPENDIENTE

La Asociacion Granadina de
Sindrome de Asperger-TEA en cola-
boracion con el Ayuntamiento , Dipu-
tacion y la Universidad de Granada
realizan desde el afio 2015 un progra-
ma de inclusion y de vida indepen-
diente destinado a chicos y chicas
con Sindrome de Asperger.




Siendo pioneros en este tipo de acciones, la S
inalidad es ofrecer a las personas usuarias o
ayores de dieciocho afios con Sindrome de
sperger (TEA) la oportunidad de salir de su
ambiente familiar y experimentar una vida de
nanera independiente, valorandose a si
10S y tomando conciencia de su propia
sapacidad para ser autbnomos.

%

ste proyecto contempla una serie
fle intervenciones y acciones con
objetivo de iniciar y conseguir
'a"vida auténoma e indepen-
liente, asi como facilitar las
elaciones de convivencia
sfomentar el compafieris-
Mo, la solidaridad,
partir, la diversidad
J participacion entre
los, através del

omento de las
habilidades sociales
gecesarias para la
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familiarcomo
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A este programa acceden personas usuarias seleccionadas que presen-
ten el perfil correspondiente para optar al inicio de una vida independien-
te, a través de dos viviendas destinadas a este fin. Una de ellas cedida
por el Ayuntamiento de Granada y otra en alquiler por parte de la asocia-
cion. Las personas usuarias contaran con la supervision de los profesio-
nales de la asociacion, todo ello con el objetivo de conseguir la indepen-
dencia y autonomia deseada.

Los objetivos se consiguen realizando, con las personas usuarias
seleccionadas, talleres y escuelas de:

Promocién de la autonomia personal
Mediacién en convivencia y resolucién de conflictos
Organizacién y gestion del tiempo

Gestion de orientacion espacial y trasportes
Cooperacion entre los usuarios
Fomento de las actividades de ocio y tiempo libre entre ellos

Derribo de la tradicional forma de sobreproteccién
que se viene ejerciendo de manera involuntaria por muchos
familiares y que favorecen las situaciones de dependencia
de los jovenes y adultos con Sindrome de Asperger

Por todo lo anterior, este proyecto supone una oportunidad Unica para el
colectivo ya que, gracias a ello, tienen a su disposicion una fuente de
aprendizaje constante, un refuerzo de su autoestima, asi como se incre-
menta la seguridad en si mismos.




GPRESENTAN TODAS LAS PERSONAS
CON SINDROME DE ASPERGER (TEA)
LAS MISMAS DIFICULTADES? ¢SON IGUALES?

No, ni todas las personas con Sindrome de Asperger o TEA tienen las
mismas dificultades ni, en caso de tenerlas, son iguales. Es l6gico que al
igual que no hay dos personas iguales, no hay dos individuos con Sindro-
me de Asperger idénticos. Aunque las caracteristicas que definen el
Sindrome de Asperger son comunes, es decir, todas las personas con
Sindrome de Asperger las presentan, en mayor o menor medida, es la
manifestacion de las mismas lo que hace que cada individuo sea unico.

Por ejemplo, una de las caracteristicas del Sindrome de Asperger es la
comunicacion no verbal "inusual'. Centrandonos en la mirada, existen
personas con Sindrome de Asperger que no son capaces de mantener
contacto ocular, mientras que otras si mantienen la mirada, pero de forma
fija y casi intimidatoria. Como vemos, la dificultad es la misma en las dos
personas, pero la forma de manifestarla es diferente. Es por ello que hay
individuos con Sindrome de Asperger que no encajan en el “perfil”, es
decir, su forma de manifestar las dificultades propias del sindrome no es
la comun o la esperada, y por ello es complicado a veces realizar un
diagndstico correcto.




¢SON TODAS LAS PERSONAS CON SINDROME
DE ASPERGER (TEA) INTELIGENTES
0 SUPERDOTADOS?

Uno de los criterios para dar un diagnostico
de Sindrome de Asperger segun el
DSM-IV-TR, es que presenten nivel de
inteligencia normal o superior, pero esto
no implica que sean superdotados.

Actualmente aparecen con
frecuencia en los medios (peliculas,
series, libros, etc.) personajes con
Sindrome de Asperger que son
superdotados, genios
podriamos decir incluso,
pero esto no es real.
Si es cierto que hay
personas con
Sindrome de
Asperger que
son superdotados,
pero no es lo
habitual. También es
cierto que el hecho de que
dominen un tema intelectual
(su foco de interés) hace
parecer que son mas
inteligentes que la
poblacion general, pero
no podemos olvidar que
Su memoria,
conocimientos, etc.

Se centra casi exclusivamente en
este tema, no es aplicable a todos
los ambitos de la vida diaria.




MI HIJO/A NO TIENE MUCHAS DIFICULTADES,
TIENE AMIGOS, ACADEMICAMENTE VA BIEN...
¢NECESITA INTERVENCION?

Como padre o madre, es duro que te digan que tu hijo tiene Sindrome de
Asperger, son palabras que asustan, parece que estan sentenciando a tu
hijo/a a ser diferente toda su vida, pero no es asi. Cuando te dan el diag-
néstico no tienes que recibirlo como una sentencia, un castigo, una humi-
llacion... sino como una respuesta, una respuesta a la eterna pregunta. ..

. Qué le pasa a mi hijo/a?

Por ello, aunque veas o tengas la sensacion de que tu hijo/a no tiene
dificultades, en el fondo, sabes que si, porque por ello tiene un diagnosti-
co de Sindrome de Asperger o de TEA (Trastorno del Espectro del Autis-
mo). Aunque sean pequefas dificultades, siguen siendo dificultades al
fin y al cabo y, poco a poco, pueden trabajarse y mejorar. Fingir que
dichas dificultades y necesidades no existen solo hara que se manten-
gan e incluso aparezcan mas.

En resumen, aunque creamos que no hay dificultades, siempre hay
aspectos, por pequefios que sean, que se pueden trabajar y aprender,
por ello no debemos olvidar que, si queremos lo mejor para tu hijo/a,
debemos darle todas las ayudas que necesite.

o




MI H1JO/A TIENE SINDROME
DE ASPERGER (TEA),
¢COMO PUEDO AYUDARLE?

En primer lugar, es vital que no le sobre-
protejamos, ni justifiguemos todas sus
acciones por ser “diferente”. Si hacemos
esto, aprenden a poner “excusas” siem-
pre, “me cuesta atarme los zapatos
porque soy Asperger”, “no puedo ir a
comprar el pan porque me cuesta hablar
con la gente. Ya sabes que soy Asper-
ger”. Esto no les ayuda, sino que les
perjudica, al igual que la sobreprotec-
cion. Como padres y madres de nifios/as
con Sindrome de Asperger, es necesario
pensar en qué es lo mejor para ellos.

Si pensamos en qué podemos hacer para ayudarles, lo primero es
reconocer que existe el sindrome, ese, sin duda es el primer paso que
podemos dar para ayudarles. Si reconocemos la existencia de ciertas
dificultades, podemos buscar ayuda y avanzar. Si, por el contrario, nega-
mos que el chico/a tenga Asperger, estamos negando una realidad y por
tanto, no buscamos ayuda, ni nos esforzamos por entenderle y ayudarle
en las situaciones que necesita.

Por otro lado, debemos desterrar la culpabilidad. Si nuestro hijo/a
tiene Sindrome de Asperger y durante afios no hemos actuado como
“deberiamos haberlo hecho”, no DEBEMOS sentirnos culpables. Todas
las personas cometemos errores, culpabilizarnos y anclarnos en estos
errores, nos impide avanzar, gasta energia que podriamos dedicar a
mejorar y aprender como debemos actuar ahora. Por ultimo, recuerda
que no estas solo/a, el Sindrome de Asperger (TEA) es mas frecuente de
lo que las estadisticas nos dicen y existen asociaciones, gabinetes y
recursos con los que puedes contar.
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¢QUE FUTURO NOS ESPERA?

El futuro que nos espera es seguir hacia delante, luchando para conse-
guir que la sociedad conozca realmente como son las personas con
Sindrome de Asperger y como las podemos ayudar. El futuro implica un
gran esfuerzo por parte de todos, profesionales y familias, para lograr
nuestro objetivo, que las personas con Sindrome de Asperger tengan los
recursos necesarios para poseer una intervencion de calidad y con ello,
integrarse en la sociedad como “uno mas”.

Todos tenemos derechos y deberes, y como miembros de la socie-
dad, nuestro principal deber es velar para que todas las personas tenga-
mos los mismos derechos. Las personas con Sindrome de Asperger
(Trastorno del Espectro del Autismo) quedan a segundo plano en muchos
campos: adaptaciones en los centros educativos, posibilidad de una
intervencion psicolégica de calidad, posibilidad de insercion al mundo
laboral, etc.

Es deber de todos nosotros luchar por estos derechos, sin olvidar que
las personas con Sindrome de Asperger (TEA) SON PERSONAS en
primer lugar, y como tales, debemos darles las mismas oportunidades
que tenemos cualquiera de nosotros.
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DIRECCIONES DE INTERES

Te recomendamos que busques apoyo en la asociacion de tu provincia o
comunidad auténoma. A continuacion, te facilitamos el contacto de algu-
nas de ellas:

ASOCIACION GRANADINA DE SINDROME DE ASPERGER-TEA
Direccion: Calle Bruselas, numero 38. 18008. Granada

Teléfono: 658 79 48 80

Correo electronico: asociacion@aspergergranada.com

Web: http://aspergergranada.com

ASOCIACION SEVILLANA DE SINDROME DE ASPERGER
Direccion: Calle Ingenieria, 3, 41960 Gines, Sevilla

Teléfono: 954 16 39 80

Web: https://aspergersevilla.jjimdo.com

ASOCIACION ONUBENSE DE SINDROME DE ASPERGER

Direccion: Calle la Fuente, 19, 21004 Huelva
Teléfonos: 625 02 92 29 - 959 87 30 87

Web: https://aspergerenhuelva.blogspot.com/
Web: https://acsa-tea.org/

ASOCIACION ASPERGER DE CADIZ

Sede en Cadiz

Direccion: Plaza Real Hospital de Segunda Aguada, Edificio Hermanas Mirabal,
2% planta, 11012

Teléfono: 956 29 46 36

Sede en Jerez de la Frontera

Direccion: Calle Descalzos, 2, 1°A, 11401
Teléfono: 956 00 41 05

Web: http://www.teacadiz.com/

ASOCIACION ASPERGER CORDOBA

Con fecha de Agosto de 2020 se disuelve la asociacion de acuerdo
con todos los socios. Toda la informacién disponible se encuentra
en la siguiente Web: http://www.aspergercordoba.es/inicio

ASOCIACION MALAGUENA SINDROME DE ASPERGER Y TEA

Direccion: Calle Kandinsky, 10, 29010 Méalaga
Teléfonos: 672 292 442 - 672 292 443
Web: http://aspergermalaga.es/AMSA/



ASOCIACION ASPERGER-TEA JAEN
Jaén

Direccion: Calle Pintor Zabaleta, 3, bajo A-B,
y n°7, sétano A, 23008 Jaén

Teléfonos: 953 96 30 71- 640 560 176

Web: http://aspergerjaen.blogspot.com.es

Ubeda )
Direccion: Calle Santo Domingo Savio n°17 23400, Ubeda
Teléfonos: 953 05 87 84 - 722 26 56 94

Web: http://aspergerjaen.es/

ASPERGER ALMERIA

Direccion: Calle Alhambra, 11, 04720 Aguadulce
Teléfonos: 667 97 04 26 - 677 01 47 63
Web: http://fasociacionasperger.blogspot.com.es
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