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1.PRESENTACION

El Plan Local de Intervencion en Zonas Desfavorecidas (en adelante
PLIZD+) de la Diputacion de Granada, se desarrolla con la finalidad de dar
continuidad a la intervencion realizada en las zonas desfavorecidas de
determinados municipios de la provincia, donde se registran situaciones
graves de exclusion social o bien factores de riesgo de que se produzcan.
Contemplando como objetivo prioritario promover la mejora de la
insercion socio-laboral de personasy familias residentes, asi como actuar
sobre el contexto general del entorno local, a fin de transformar la vision
que se tiene sobre estas zonas y viceversa, de forma que se promueva la
eliminacion de la territorialidad como un factor de exclusion.

Enmarcado dentro de la Estrategia Regional Andaluza para la Cohesidon e
Inclusion Social (ERACIS); la primera fase del PLIZD iniciada en 2018, ha
contribuido a la mejora de la calidad de vida de las personas que viven en
Zonas Desfavorecidas, fundamentalmente a través del diseno,
organizacion y evaluacion de la politica y gestion publica; autonémica y
local, y promoviendo la participacion activa de la ciudadania, de las
diferentes administraciones y de las entidades privadas, implicadas en el
desarrollo de la zona.

En el presente periodo de ejecucion de la ERACIS + se plantea, en una primera
fase, la elaboracion de un nuevo PLIZD (2024-2028). Es necesario
seguir trabajandoconlaestrategiaenestosterritorios paracontinuar,
consolidar y perfeccionar los ejes, objetivos, medidas y actuaciones
logrados, y dar continuidad a este modelo de intervencién centrada
en la persona, que formulado desde las administraciones locales y
elaborado de forma participada, incorpora distintos tipos de
actuaciones confluyentes, disenadas y realizadas desde un enfoque
integral y comunitario; maxime tras los efectos negativos de la pasada
pandemia COVID-19 sobre las tasas de empleo, y las situaciones de
pobreza, especialmente graves en las zonas desfavorecidas.

El nuevo proyecto de intervencion en Zonas Desfavorecidas, se
enmarca dentro del Programa Operativo FSE+ Andalucia 2021-2027;
aprobado porla Comisiéon Europea con fecha 19 de diciembre de 2022.
En el mismo, se contempla el objetivo politico “OP 4. Una Europa mas social e
inclusiva, por medio de la aplicacion del pilar europeo de derechos
sociales”, en cuya Prioridad 2 “Inclusidon social y lucha contra la
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pobreza”, se contempla el Objetivo Especifico “OE h) fomentar la inclusion
activa al objeto de promover la igualdad de oportunidades, la no
discriminacion y la participacion activa y mejorar la empleabilidad, en
particular para los grupos desfavorecidos”, dentro del cual se contempla
la accion: “Desarrollo de estrategias locales para la elaboracion de
Itinerarios de inclusion sociolaboral para colectivos en riesgo de
exclusiéon en zonas desfavorecidas (ERACIS+)”.

Los principios con los que actuara la estrategia, son el enfoque
comunitario, la integracion de la perspectiva de género, el
empoderamiento y autonomia, la integralidad, la cooperacion publico-
privada, la participacion de la ciudadania y de los agentes intervinientes,
la coordinacion, la prevencion, la utilizaciéon preferente e inteligente de los
activos de la zona, la solidaridad y equidad, el enfoque centrado en las
personas y familias y el fomento de la interculturalidad y diversidad
humana.

La puesta en marcha de esta estrategia de intervencion en zonas
desfavorecidas, implica desarrollar planes locales formulados desde
las Administraciones Locales, y elaborados y ejecutados de forma
participada. Estos planes incorporan distintos tipos de actuaciones
confluentes, disenadas y realizadas desde un enfoque integral y
comunitario, para favorecer lainclusion de la poblacién residente, con
especial dedicacion a lograr un mayor nivel de insercion laboral,
fundamentalmente mediante la elaboracion de itinerarios personalizados
de inclusion sociolaboral, dirigidos a colectivos en riesgo de exclusion
en zonas desfavorecidas.

El Plan Local se establece como el marco que guia parala coordinacion
e intervencién entre el tercer sector, otras areas municipales y
administraciones implicadas en la estructura de gobernanza
necesaria.

La utilidad del Plan Local de Intervenciéon en Zonas Desfavorecidas
requiere un analisis y diagndstico de las zonas destinatarias, para hacer
efectivo el binomio recursos-necesidades, mediante procesos
participados con entidades del tercer sector, representantes
técnicos/as y politicos/as de diferentes ambitos de entidades locales y
otras administraciones, tejido asociativo y comunitario.
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La Estrategia Regional+ ha establecido las siguientes zonas
desfavorecidas en la Diputacion de Granada:
1. Barrio de la Pena. Iznalloz
Barrio de las Cuevas. Huéscar
Barrio de las Cuevas. Guadix
Barrio de la Canada y el Barranco. Atarfe
Barriada de las Flores. Barriada de las Cuevas. Cerro
Faquila. Pinos Puente

o kr wbN

6. Barrio Santa Ana. Fuente Vaquero

Seran los/as profesionales de los servicios sociales comunitarios,
los/as responsables delaplanificacion, coordinaciényejecuciondelas
diferentes actuaciones e intervenciones con las familias y personas
destinatarias, junto con los/as diferentes profesionales de otras
administraciones y el tercer sector, promoviendo un trabajo en red,
impulsando itinerario personalizados para la inclusion sociolaboral y
promoviendo el desarrollo comunitario.

Cabe destacar que, para la elaboracion del Plan Local, se ha constituido seis
grupos motores, uno por cada zona desfavorecida, con el objeto de que
sea un proceso participado desde su inicio. Dichos Grupos Motores
han estado integrados por profesionales de servicios sociales, salud,
educacion, empleo, vivienda, representantes del tercer sector,
movimiento asociativo, responsables politicos y politicas de diferentes
concejalias; urbanismo, cultura, bienestar social, salud, educacidn,
juventud.

A nivel metodoldgico se han desarrollado varias sesiones para obtener
la informacidn necesaria para la elaboracion de analisis y diagndstico
de cada municipio y zona. Se han pasado 162 cuestionarios a
profesionales, responsables politicos/as, representantes del tercer
sector, representantes del sector empresarial, representantes del
movimiento asociativo municipal, dichos cuestionarios se han enmarcado
enlos 4 ejes establecidos en las ERACIS+ desde unavision de municipio
en general y de las diferentes zonas desfavorecidas en particular.
Durante las sesiones se ha desarrollado una metodologia participativa,
con dinamicas que ha facilitado el analisis de los diferentes aspectos
que funcionaron o no en el Plan Local de la anterior ERACIS.
Igualmente se dinamizd el grupo para extraer, desde la reflexion
personal y grupal, actuaciones concretas y especificas para ser recogidas
en el Plan, segun los diferentes ejes. Por ultimo, una vez recabada la
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informacion y sistematizada, se ha vuelto a presentar a los grupos motores
con objeto de mejorar la propuesta y finalizar el proceso participado con el
consenso y visto bueno de todos y todas las participantes.

Cabe destacar que la visibilidad y la difusion de los Planes Locales debe
ser una prioridad para avanzar en sus logros. Es importante que los
Planes sean conocidos por la poblacién en general y por todos/as los
agentes publicos/asy privados/as, que participan en el mismo. El objetivo
es poner en comun necesidades y oportunidades, indicar prioridades de
ejecucion, establecer actuaciones para lograr objetivos, marcar los
indicadores de ejecucion y generar alianzas y trabajo en red y no existe
una mejor herramienta para ello que el conocimiento y la adherencia de la
poblaciéon destinataria, asi como profesionales y responsables
politicos/as de los diferentes municipios.

El Plan Local de Intervencion en Zonas Desfavorecidas de la Diputacion de
Granada, esta integrado por:

Los 4 ejes establecidos en la estrategia; Eje 1. Desarrollo econdmico y
comunitario sostenible, Eje 2. Politicas publicas para el bienestar y la
cohesion social, Eje 3. Mejora del habitat y la convivencia y Eje 4. Trabajo
en red e innovacion en la intervencion social comunitaria.

Tanto los Objetivos Operativos como las medidas que conforman los planes de
las diferentes zonas, se han seleccionado segun los analisis y
diagndsticos realizados, siendo siempre extraidos de los procesos
participados, que se han generado a través de los grupos motores
constituidos en los municipios de cada zona.

Aunque a priori sean planes muy similares, hay que destacar, que cada
uno tiene actuaciones que han sido disenadas y propuestas por las
personas participantes en los grupos motores, lo cual genera que sea un
plan con diferentes planes, adaptados y adecuados a las circunstancias 'y
necesidades de los diferentes territorios y con la amplitud de objetivos,
medidas y actuaciones, que permitira ejecutarlos en la temporalizacion
establecida.

En conclusion, el Plan Local de Intervencion en Zonas Desfavorecidas
de la Diputacion de Granada da respuesta a las necesidades existente
en las diferentes zonas, con la pretension de poner en valor y
empoderar a las personas mas vulnerables y ala comunidad, como agentes
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de transformacion social para el logro de la insercion sociolaboral, la mejora
de la calidad de vida y mayor cohesion social.
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2. ALINEACION CONLOS ODS. AGENDA 2030

En el contexto actual, marcado por la Agenda 2030 y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), se hace mas patente que nunca la necesidad de
aunar esfuerzos y optimizar recursos para afrontar los retos sociales que
aquejan a nuestras comunidades. En este sentido, el Plan Local de Inclusion de
Zonas Desfavorecidas (PLIZD), enmarcado en la Estrategia Regional Andaluza para
la Inclusidon Social y la Cohesion + (ERACIS+), se erige como una herramienta
fundamental para lograr su objetivo general; “Mejorar la insercion de las
personas en situacion o riesgo de exclusion social a través de la activacion
de itinerarios integrados y personalizados de insercion, con un enfoque
integral y comunitario que facilite a las personas residentes en zonas
desfavorecidas el acceso a los sistemas de proteccion social”.

Para ello es necesario abordar una actuacion integral donde se registran
situaciones graves de exclusion social y/o donde existen factores de riesgo de
que se produzcan, asi como actuar sobre el contexto general de los municipios, a
fin de transformar la vision que se tiene sobre estas zonas y viceversa, de
forma que se promueva la eliminaciéon de la territorialidad como un factor de
exclusion. Siendo, en este caso, las zonas desfavorecidas, las
correspondientes a la Diputacion de Granada.

¢ Barriodela Pena. Iznalloz

Barriodelas Cuevas. Huéscar

Barriodelas Cuevas. Guadix

Barriodela CanadayelBarranco. Atarfe

Barriada delasFlores. Barriadadelas Cuevas. Cerro Faquila.
Pinos Puente

¢ Barrio Santa Ana.Fuente Vaqueros

VIR

La alineacidn estratégica del PLIZD con los ODS resulta crucial para maximizar su
impacto y garantizar una intervencion social efectiva y transformadora.
Esta sinergia permite:

1. Enfoque integral y holistico: Abordar las problematicas de las zonas
desfavorecidas de manera conjunta, considerando las dimensiones
econdmica, social,ambiental einstitucional.

2. Priorizacion de objetivos: Identificar los ODS mas relevantes para las
zonas desfavorecidas de la Diputacion de Granada y enfocar los esfuerzos
del PLIZD en su consecucion.

3. Medicion del impacto: Evaluar el progreso del PLIZD en base a
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indicadores y objetivos alineados con los ODS, permitiendo una gestion
transparente y eficiente.

4. Refuerzo de la colaboracion: Promover la colaboracion entre diferentes
actores sociales (administracion publica, entidades del tercer sector,
empresas y ciudadania) en torno a objetivos comunes.

5. Legitimacion social: Fortalecer la legitimidad del PLIZD al vincularlo con una
agenda global consensuada y ampliamente respaldada.

6. Impacto a largo plazo: Asegurar la sostenibilidad del PLIZD al enmarcarlo
en una vision de desarrollo sostenible a largo plazo.

En definitiva, la alineaciéon del PLIZD con los ODS no solo enriquece el diseio
del plan, sino que también potencia su capacidad para transformar la realidad de
las zonas desfavorecidas de la Diputacion de Granada, creando un futuro
mas prospero, justo y sostenible para todas las personas.

A continuacion, se presenta una propuesta de alineacidon estratégica entre
los cuatro ejes del PLIZD y los ODS mas relevantes para cada uno:
ODS 8: Promover el crecimiento econdmico sostenido,

inclusivo y sostenible, el pleno TRABAJO DECENTE

i iodi Y CRECIMIENTO
y productivo empleoy el trabajo digno FCONOMCO 7]

paratodos/as. // 4
il

ODS 9: Construir infraestructuras 9 %5&
resilientes, promover la industrializacion

inclusiva y sostenible y fomentar lainnovacion.

r)
FIN )
DE LA POBREZA ODS 1:Ponerfinalapobreza

entodassusformasentodo el mundo.

ODS 3:Garantizarunavida
sanay promover el bienestar
paratodos/as, entodaslas edades.
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v . .
E?%ﬁ?%% L ODS 4: Garantizar una educacion

- inclusiva, equitativayde calidady

.' l promover oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para todos/as.

. . . IGUALDAD (&
ODS 5: Lograr laigualdad de géneroy DEGINERD ™

empoderar a todas las mujeres y
ninas

Eje 3: Mejoradel Habitat
1 sy &

. . ODS 11: Lograr que los municipios y 4
y la Convivencia . SOSTEMIBLES
sus zonas desfavorecidas, :

logren lainclusiéony seanlugares
seguros, resilientes y sostenibles “

ODS 17: Fortalecerlos medios de
17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

Alianza Mundial para el v
Desarrollo Sostenible.

implementacion y revitalizar la

Eje 4: Trabajo en Red e Innovacion
en la Intervencion Social

Comunitaria
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3.-PRINCIPIOS RECTORES

El enfoque comunitario

que caracteriza a la ERACIS se traslada a este Plan Local, lo que conlleva
una transformacion del territorio y de los recursos comunitarios de la zona a
través de la implicacion de la poblacion en el proceso, canalizando las
intervenciones hacia el desarrollo de estructuras que faciliten la participacion
comunitaria. El principio debe ser dotar de instrumentos a las/os residentes
en las zonas para que acompanadas/os por los servicios sociales
comunitarios y por las entidades que intervienen en la zona, asumen su
responsabilidad de cambiar su futuro, y especialmente su integracion
sociolaboral.

El Plan Local impulsa una intervencion preventiva y promocional,
capacitando al conjunto de los actores locales para afrontar las
problematicas y retos de la convivencia ciudadana intercultural.

El Plan Local analiza y actua teniendo en cuenta las diferentes realidades de
mujeres y hombres en sus diferentes situaciones de partida y sus diferentes
oportunidades, necesidades y expectativas. Asi mismo analiza las relaciones
entre los géneros desde una posicion critica, estudiando las formas en que
hombres y mujeres se relacionan entre si, con su entorno y como se pueden
modificar y transformar estas relaciones.

Integracion de la perspectiva de género:

Las mujeres son el elemento crucial en la transformacion de la zona en un
doble sentido, por una parte, porque son las que presentan una mayor
capacidad para construir relaciones, y, por tanto, generar sinergias que
contribuyan a cambiar la situacién actual, y por otra, porque son las que
desarrollan la mayoria de las tareas fundamentales para mantener la
cohesion actual de las familias. Esta acumulacion de responsabilidades y
tareas le dificultan en muchos casos el desarrollo personalylaboral, porlo
sonobjetivo prioritarioen elplan.

Empoderamiento y autonomia:

El Plan intenta destacar y visibilizar todas las fortalezas y potencialidades que
tiene tanto la zona como las personas que alli residen. Estas potencialidades,
debidamente reforzadas y consolidadas deben ser la palanca de cambio y el
apoyo para el avance hacia la transformacioén social, laboral y econédmica de la
zona. Para ello es necesario empoderar a las personas alli residentes, reforzar
su autonomia en diferentes facetas de la vida, para conseguir borrar el
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estigma que muchas veces se les asigna desde el resto del municipio por
residir en esa zona.

Permeabilizar las fronteras psicolégicas entre el barrio el resto del municipio,
es fundamental para asegurar la integracién sociolaboral de las/os alli
residentes, lo cual exige desarrollar numerosas actuaciones de aproximacion
de diferentes colectivos (nifos/as, jévenes, adultos/as, mujeres, etc.) al barrio
desde el resto del municipio, asi como generalizar la participacion de los/as
residentes del barrio en eventosy encuentros de caracter municipal, enlos que
no siempre participa.

Integralidad:

Las actuaciones propuestas en el Plan Local corresponden a materias y
dimensiones diferentes de la vida de las personas, las cuales ademas son
analizadas y tratadas con un enfoque sistémico en el que se integran
diferentes intervenciones sectoriales competencia de diferentes
departamentos de administraciones publicasy entidades privadas. Con ello
se espera producir un impacto positivo e integral de mejora en las
personas, familias, grupos y comunidades afectadas.

El principio justifica que se incluyan en el Plan numerosas actuaciones en
materias situadas tradicionalmente al margen de la intervencidon social
comunitaria.

Cooperacionpublico-privada:

El Plan Local se ha realizado teniendo en cuenta todas las iniciativas viables
existentes en el territorio y procurando la convergencia de los diferentes
actores que en él intervienen: ciudadania, sociedad civil, Administracion,
organizaciones, empresas y entidades del ambito social y econdmico. Estos
actores han participado en la elaboracién del Plan, tanto a través de los grupos
motores, como de las entrevistas realizadas donde han aportados sus idas y
propuestas al Plan.

La cooperacion publico-privada es fundamental en el desarrollo del Plan para
garantizar que se trabajen los diferentes ambitos y dimensiones que requiere
una intervencion de este tipo. La cooperacion con entidades sociales,
asociaciones y colectivos diversos es basica para no solo para identificar
situaciones de riesgo, sino también para trabajar elementos de socializaciony
contexto que desde el ambito estrictamente publico no se podrian abordar.

El éxito del Plan dependera de la capacidad de los diferentes agentes publicos
y privados de definir bien las necesidades de intervencidon y consecuentemente
de abordar su resolucion mediante la cooperacion.

A

b —
wal= FONAOS EUrOpeos — sunmadeandsiucia (0o o

= MINISTERIO
NOQ DETRABAIC

Y ECONOMIA SOCIAL ria de Mnclasiée Sotial
...... , Famiias o Aguaidad de Granada

Cofinanciado por
la Union Europea

12



Participaciondelaciudadaniaydelos agentesintervinientes:

El Plan promueve la mejora de la cohesion social y el refuerzo del capital social.
Para ello establece entre sus medidas prioritarias la creacion de canales de
participacion adecuados a través de los cuales los actores pertenecientes a
los 4 ejes de intervencion de este Plan se sientan protagonistas y
propietarios/as del proceso de inclusidon social que se pretende abordar
con el mismo.

Coordinacion:

La coordinacion de los recursos y de las actuaciones que las diferentes
entidades desarrollan en el marco del Plan resulta fundamental para evitar
disonancias y efectos no deseados.

La coordinacidon entre entidades participantes en el Plan se garantiza a
través de su participacion en los diferentes érganos de gobernanza,
especialmente la Comisiéon de Impulso Comunitario (CLIC) y las mesas
sectoriales correspondientes.

Prevencion:

Identificacion de los factores que inciden en mayor medida sobre la evolucion
negativa de la situacidon hacia las fases criticas de la exclusion social y la
adopcion de medidas que actuen con antelacion y eficacia para reducir este
riesgo.

Utilizacion preferente e inteligente de los activos de la zona:

El Plan en su diseno recoge como prioritarias todas aquellas actuaciones que
han resultado exitosas en el pasado y que convenientemente adaptadas a la
nueva situacion, se entienda puedan ser utiles en el cumplimiento de los
objetivos planteados. En este sentido, la utilizacion de activos de valor de la
zona es fundamental en la construccion del Plan, tanto los vinculados a los
servicios sociales, como los relacionados con el ambito de la salud, la
educacion, el empleo, etc.

En este enfoque de movilizacion de activos de la zona, es muy conveniente
tomar en cuenta activos tangibles (espacios publicos, etc.) e intangibles
(fiestas, tradiciones, etc.). Especial atencidon merece en este punto el papel que
pueden tener las personas lideres de la zona (lideres vecinales o sociales).
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Solidaridad y equidad:

El Plan tiene como finalidad avanzar hacia una mayor cohesién social en los
municipios, mediante la aplicacion de las actuacionesy medidas propuestas
de modo preferente a aquellas personas y grupos que presentan una
mayor vulnerabilidad. Solidaridad y equidad supone conseguir que la
igualdad de oportunidades sea real y efectiva para las personas residentes
en todaslas zonasy barrios de los municipios.

Enfoque centrado enlas personasy familias:

Complementando al enfoque comunitario, los itinerarios personalizados de
insercion laboral han de basarse en la evaluacion integral de las necesidades
de cada persona en su entorno familiar, grupal y comunitario. La atencion
individualizada tendra en cuenta el estilo de vida, preferencias y creencias de
la persona, y estara orientada a garantizar su empoderamiento y su maximo
nivel de bienestar, calidad de vida y autonomia.

Fomento de la interculturalidad y diversidad humana:

La diversidad es un concepto inherente a la humanidad en si misma,
directamente asociado a la asuncion de la identidad personal y social del
individuo como valor anadido a la sociedad.

El Plan potencia la convivencia en paz de grupos o comunidades étnicas,
culturales, religiosas o linglisticamente diferentes. La incorporacion
significativa de poblacion procedente de otros paises incrementa la diversidad
cultural de los municipios, por lo que resulta imprescindible considerar la
gestion de los elementos vinculados a esta diversidad. Para ello se apuesta por
el valor de la interculturalidad, entendida como relacion positiva de
comunicacion, intercambio y enriquecimiento entre personas y grupos de
diferentes origenes culturales que comparten un mismo espacio fisico, politico
y social.
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4. PERSPECTIVA DE GENERO EN EL PLAN LOCAL DE INTERVENCION

Las zonas desfavorecidas, caracterizadas por una alta concentracion de pobreza,
exclusion social y desigualdades estructurales, presentan desafios
particulares para las mujeres. La discriminacion de género, la violencia contra
las mujeres, la precarizacion laboral y la falta de acceso a oportunidades de
desarrollo personal y profesional son realidades cotidianas que limitan el
potencial de las mujeresy perpetuan ciclos de pobrezay exclusion.

En este contexto, la Estrategia Regional Andaluza para la Cohesién e
Inclusion Social (ERACIS+) se convierte en una herramienta fundamental
para abordar las brechas de género y promover la igualdad en las zonas
desfavorecidas. La incorporacion de la perspectiva de género en el Plan Local
de Intervencion (PLIZD) de la ERACIS+ es esencial para garantizar que las
medidas y programas disenados sean sensibles a las necesidades y
realidades especificas de las mujeres, contribuyendo asi a una
transformacion social justa e inclusiva.

Integrar la perspectiva de género implica un analisis profundo de las relaciones de
poder entre hombres y mujeres, identificando cdmo estas relaciones influyen en la
distribucion de recursos, oportunidades y acceso a servicios en las zonas
desfavorecidas. Se trata de reconocer las desigualdades estructurales
que afectan alas mujeresy disenar estrategias que las aborden de manera
integral, considerando las diferentes dimensiones de la vida, como la
economica, social, cultural y politica.

Es importante incorporar la perspectiva de género en el Plan Local de
Intervencion en Zonas Desfavorecidas ya que las mujeres son agentes clave
del cambio y su empoderamiento es fundamental para el desarrollo sostenible
de las zonas, permitiendo:

» Visibilizar las desigualdades de género y comprender cémo estas
afectan a las mujeres en las zonas desfavorecidas.

» Disenar medidas y programas especificos que respondan a las
necesidades y realidades de las mujeres, promoviendo su autonomia,
participaciéon social y acceso a oportunidades.

» Optimizar el uso de los recursos disponibles para lograr una mayor
equidad de género e impacto social.

» Prevenir y abordar la violencia contra las mujeres en todas sus formas,
creando entornos seguros e inclusivos.
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» Fomentar la igualdad de oportunidades en el acceso a la educacion, el empleo,
la vivienday la participacioén politica.

» Contribuirala construccion de una sociedad mas justa e inclusiva donde
las mujeres puedan alcanzar su pleno potencial.

La incorporacion de la perspectiva de género en el PLIZD de la ERACIS+
requiere un enfoque transversal y sistematico que se integre en todas las fases
del proceso, desde el diagndstico inicial hasta la evaluaciéony seguimiento de
las medidas implementadas.

Algunas estrategias clave incluyen:

v' Realizar un diagndstico con perspectiva de género que recopile datos
desagregados por sexo e identifique las brechas de género en las diferentes
areas de intervencion del PLI.

v' Establecer objetivos y metas especificos con indicadores sensibles al
género paramedir elavance enlaigualdad de género.

v Disenar medidasy programas con enfoque de género que consideren
las necesidades y realidades diversas de las mujeres, incluyendo acciones
para preveniry abordar la violencia contra las mujeres.

v Promover la participacion activa de las mujeres en todas las etapas del
proceso, desde la definicion de prioridades hasta la implementacion y
evaluacion de las medidas.

v/ Capacitar a los agentes implicados/as en la implementacion del PLI en
materia de igualdad de género y enfoque de género.

v' Establecer mecanismos de seguimiento y evaluacidn que permitan
monitorear el impacto de las medidas en la igualdad de género y realizar
los ajustes necesarios.

Por lo tanto, la incorporaciéon de la perspectiva de género en el Plan Local
de Intervencion en Zonas Desfavorecidas, es un paso crucial para abordar
las desigualdades estructurales que afectan a las mujeres en las zonas
desfavorecidas y promover una transformacion social justa e inclusiva.

Para lograr una efectiva incorporacion de la perspectiva de género en Plan
Local de Intervencion en Zonas Desfavorecidas, es fundamental contar con
el compromiso y la colaboracion de todos los actores implicados, desde las
instituciones publicas, privadas hasta las organizaciones sociales y la
ciudadania en general, convirtiéndose con ello en una oportunidad para lograr
el objetivo de laigualdad de oportunidades entre mujeresy hombres.
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5. ANALISIS DELAS DIFERENTES ZONAS DESFAVORECIDAS

5.1.- Barrio de la Pena. Iznalloz

El municipio de Iznalloz se localiza al N del Area Metropolitano de Granada, en la
comarca de Los Montes, tiene una extension de 247,4 km2 donde residen
5.094 habitantes, de donde resulta una densidad de 20hab/km2.

Segun el ultimo dato publicado del padrén municipal de habitantes de 2021 de
Iznalloz asciende a 5.094 de los cuales 3.396 son el nucleo de Iznalloz, 1.019 en
Cueva del Agua, 499 en Llano de la Corona, 6 en Poloria,y 107 en diseminados.

La poblacion del municipio, tuvo un fuerte descenso sufrido en los anos 2015-
2016, seincrementa gradualmente hasta 2019, a partirdel cual vanaremitir
de nuevo hastala actualidad, registrada en otros municipios como Guadixy
Pinos Puente.

El indice de feminidad del municipio se situa en 0,96 lo que muestra un mayor
peso del colectivo masculino (2.605 hombresy 2.489 mujeres). Estacifra es muy
inferior a la media provincial (1,03) y regional (1,03).

Segun estimaciones municipales aproximadamente un 53% de la poblacidn
residente en el municipio es de etnia gitana, produciéndose un claro fendmeno
de segregacion espacial de la misma dentro del municipio.

El 3,4% de la poblacion de Iznalloz procede de paises extranjeros, con
predominio de poblaciéon de la UE y marroqui. La poblacion extranjera pasa de

un 2,19% en el ano 2006 al 3,4% actual.

EVOLUCION DE LA POBLACION 2000 - 2021

Fuente: @IECA 2022. SIMA
La estructura demografica mantiene registros parecidos con respecto al
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comarcal, sin embargo, en el ambito municipal se mantiene una poblacion
mas joven, y unos porcentajes menores de poblacion mayor a 65 anos.

Su estructura demografica mantiene registros parecidos con respecto al
comarcal, sin embargo, en el ambito municipal se mantiene una poblacion
mas joven,y unos porcentajes menores de poblacion mayor a 65 anos.

Por grandes grupos de edad, el municipio de Iznalloz registraba una poblacion
en edad de trabajar de 3.295 personas en el afno 2021, segun el Censo de
Habitantes.

La edad media por sexos que presenta poblacion de Iznalloz es de 39,62 ainos
en el caso de las mujeres y 39,20 anos en el caso de los hombres.

Segun el Censo de Poblacion y Viviendas 2021 (INE), 958 personas de la
poblacion en edad de trabajar de Iznalloz con educacidon primaria o inferior, cifra
menor si se atiende al colectivo femenino 470 personas. Por otro lado, la
poblaciéon con estudios de tercer grado supone 562 personas mayor de 16
anos, unas 334 personas en el caso de la poblacién femenina.

ESTRUCTURADE LAPOBLACION 2021

Poblacion por sexo y grandes grupos edad
M. Orientales-Iznalloz. 2021

Fuente: @IECA.2022.SIMA.

Territorio Menoresde 16 Del6a64 Mayoresde
afos afios 65 afos
Iznalloz 20,25 64,34 15,41 100,0
Prov. Granada 15,69 66,07 18,24 100,0

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Padron Municipal de Habitantes, 2021
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MERCADO DE TRABAJO

La poblacion activa en el municipio de Iznalloz ascendia a 2.410 personas en
septiembre de 2023 de las cuales 1.707 estaban afiliados a las Seguridad
Social. Por su parte, el Servicio Publico de Empleo Estatal cifra al paro
registrado en 600 personas, que supone en torno al 25,91% de la poblacién en
edad de trabajar.

El municipio cuenta con una Oficina de Servicios Andaluz de Empleo (SAE) y un
Centro Andaluz de Emprendimiento (CADE), que desde el ano 2014 ha tramitado
hasta 124 altas, especialmente de empresarios/as individuales.

La estructura productiva de Iznalloz es muy dependiente del sector
primario, cerca de la mitad de los puestos de trabajo existentes en Iznalloz
pertenecen al sector primario (807 afiliados/as en septiembre de 2023). A
gran distancia les sigue el comercio y la hosteleria que apenas supone el
22,5% de los puestos de trabajo del municipio (384 empleos).

La movilidad laboral del municipio refleja un déficit de puestos de trabajo,
intensificandose en el sector de la administracion publica. De otra parte, el
sector primario genera mas puestos de trabajo de la propia demanda que tiene
Iznalloz, atrayendo incluso a trabajadores de otros municipios cercanos.

Respecto a la dinamica de contrataciones en el municipio de Iznalloz, se
observa una fuerte estacionalidad, alcanzandose los maximos entre los meses
de noviembre y marzo, campana de olivo.

DemandayParoregistrado por actividad econdmica, sexo, municipio 2023

o ?Uenfé;'bbser‘\}éfor‘io AﬁG"OS. 2023
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ACTIVIDADES ECONOMICAS MARZO PUESTOSDE Personas

A TRABAJO  AFILIADOS SALDO
Agricultura, ganaderia, silviculturay pesca 807 719 88
Industrias extractivas; suministro de 0 11 11

energia eléctrica, gas, vapory aire
acondicionado; suministro de agua,
actividades de saneamiento, gestion de

residuosy

descontaminacion

Industriamanufacturera 101 101 o
Construccion 80 117 -37
Comercio al por mayor y al por menor, 402 384 18

reparacion de vehiculos de motory
motocicletas; transporte y almacenamiento;

hosteleria

Informacidony comunicaciones 0 10 -10
Actividades financieras y de seguros 0 14 -14
Actividades inmobiliarias 0 o o
Actividades profesionales, cientificasy 39 81 42

técnicas; actividades administrativasy

serviciosauxiliares

Administracion publica y defensa, Seguridad 126 2205 -99
social obligatoria; educacion;

actividades sanitarias y de servicios

sociales

Actividades artisticas, recreativas y de 127 42 85

entretenimiento; otros servicios;
actividades de los hogares como
empleadores de personal doméstico y como
productores de bienes y servicios para uso
propio; actividades de

organizaciones y organismos
extraterritoriales

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Tesoreria General de la Seguridad Social.
Ministerio de Empleo y Seguridad Social, septiembre. 2023

Dinamica de contratacién 2023. Iznalloz

Fuente: Tesoreria General de la Seguridad Social. Ministerio de Empleo y Seguridad Social, 2023
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VIVIENDA

Segun el Censo de Poblacion y Viviendas 2021 (INE), el parque de viviendas
del municipio de Iznalloz ascendia a 3.779 viviendas, de las cuales el 2.620
correspondian a viviendas principales. El resto de las viviendas se
distribuyen entre viviendas secundarias 544, y viviendas vacias 632.

En cuanto ala media de edad de las viviendas, es de 47,14 anos de antigliedad.

El tamano medio de las viviendas principales de Iznalloz ronda los 112,93
m2 mientras que el tamano medio de hogar se situa en 2,72 personas por
vivienda, siendo unipersonales 24,2% un porcentaje bajo en relacion a los
otros municipios y a Granada capital. Siendo la renta media por persona de
7.450 euros y la media por hogar 20.797 euros segun datos INE del 2021.

EDUCACION

Iznalloz cuenta con 6 equipamientos educativos (publicos) que presentan
servicios a diferentes niveles educativos.

Ademas, el IES Montes Orientales imparte Ciclos Formativos, dos de Grado
Basico, “Servicios Administrativos” y “Mantenimiento de vehiculos”, Grado
Medio, dos de ellos son formaciones Dual, el ciclo de “Atencidon a personas en
situacion de dependencia” y “Aceite de Oliva y Vinos”, y los ciclos de “Gestion
administrativo”, “Electromecanica de vehiculos automadviles”. Por su parte, el
ciclo formativo de Grado Superior ofertando en Iznalloz es: “Administracion y
Finanzas”

Estado del edificio Viviend Viviendano Vacias
a principal
principa
|
N°deviviendas 2.832 1860 970 745
% 100,0 65,68 34,25 26,30

Fuente: Censo de Poblaciony Viviendas de 2021
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EQUIPAMIENTOS EDUCATIVOS  NUMERO

Educacién Infantil (publico) 1
Centros de Educacion Infantil y 3
Primaria

Institutos de Educacion Secundaria 1
Centros de Educacion Permanente 1

[czm: Franciséo Ayala

{cep] sapyuan oe K

J

China (Hong Kon o) Es Korea, Esri (Thailand), NGCG, © OpenSircetMap contributors, and the
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EDUCACION
[] zoNAS DESFAVORECIDAS 0°] Gentro Docente Privado

O Otros centros educativos
[cePer] Centro de Educacion Permanente
[cete] colegio de Educacién Infantil y Primaria
El Escuela Infantil

S| Instituto de Educacion Secundaria

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia,2022

SANIDAD

En el término municipal de Iznalloz se emplaza un centro sanitario de atencion
primaria, concretamente un centro de salud localizado en el ntcleo principal.

Iznalloz es cabecera en la zona Basica de Salud, del que dependen las
siguientes poblaciones: Benalua de las Villas, Campotejar, Gobernador,
Guadahortuna, Montejica, Montillana, Pinar y Torrecardela. La zona Basica de
Iznalloz pertenece al distrito Sanitario Metropolitano.

Los centros hospitalarios mas cercanos se encuentran en Granada, a 40
km de distancia desde Iznalloz aproximadamente.

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia, 2022
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SERVICIOS SOCIALES

Segun datos de Plan Municipal de Viviendas y Suelo de Iznalloz, la mayor parte
de los hogares existentes en el municipio estan compuestos por familias de
menos de 3 personas por hogar, siendo el numero de hogares de 2 personas
el mas comun juntoconlasdely 3.

Destaca en el municipio el alto porcentaje de hogares con miembros activos
entre 16 y 64 anos con alguno/a de ellos/as parados/as que alcanza el
75,68%.

El municipio cuenta con mas 50% de la poblacidn de etnia gitana, con importantes
episodios de segregacion espacial y social, que afecta incluso a la distribucion de
ninas/os en los diferentes centros educativos del municipio. La integracion entre
etnias en centros educativos y en la sociedad en general requieren de
acciones continuas de sensibilizacion, familiarizaciéon y conocimiento
mutuo, donde las manifestaciones culturales, creativas y artisticas pueden
ser de gran ayuda.

Los problemas de absentismo escolar y abandono escolar temprano siguen siendo
importantes en el municipio. Aunque el absentismo se ha mejorado
considerablemente con las estrategias de vinculacion de beneficios
sociales y asistencia al centro educativo de las/os ninas, ninos y adolescentes
de la familia, la participacidon de estos en el proceso de aprendizaje sigue siendo
minima en esos casos, al considera la asistencia a clase como una obligacion
paraelcobrodelas prestaciones por parte de madresy padres. Elabandono
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temprano sigue siendo elevado, ante la falta de especialidades formativas
ocupacionales de interés para ese tipo de alumnado. La implantacion de ciclos
formativos en especialidades de interés podria ser una buena soluciéon al
problema.

Por otra parte, el Plan Municipal de Vivienda y Suelo del municipio de Iznalloz
analiza los colectivos en situacion o riesgo de exclusion social y residencial, y
aquellos que, por razones estructurales o coyunturales, estan en riesgo de
exclusion en materia de vivienda. Los colectivos analizados son:

» Mujeres u otras personas que viven situaciones de violencia familiar
o de pareja: Sin datos.

» Mujeres en situacion vulnerable, denominacion que incluye las mujeres
cabeza de familia de hogares monoparentales: sélo 3 mujeres del
municipio.

» Personas menores de edad, en situacion vulnerable, es decir, que
hayan sido ingresadas en centros de acogimiento o que sufren otras

problematicas sociales: 33 ninas, ninosy adolescentes del municipio.

» Personas mayores en situacion vulnerable: 393 personas eran
mayoresde 75 anos en el ano 2016.

» Personassinhogar: no existen personas sin hogar en el municipio.

» Personasdesahuciadas:noexistenpersonasdesahuciadasenel municipio.

Segun el Plan Municipal de Vivienda y Suelo, el barrio de La Pena pertenece
a la zona del casco histérico siendo el emplazamiento mas antiguo del
municipio, enclavado en alto y ocupando todas sus laderas, muy pronunciadas,
y asomandose al cerro por donde discurre el rio Cubillas.

El nimero de edificaciones en mal estado es muy altoy el grado de degradacion
de la zona es muy elevado. Esto ha dado en localizar una zona urbana de
concentracion de infraviviendas. La recuperacion de este barrio tiene su
solucion en la inversion econdmica, la intervencion reglada con la
recuperacion del valor histérico, la mejora en su accesibilidad, y el fomento de
la integracion social.
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En el nucleo de Iznalloz se encuentra el Centro de Servicios Sociales Comunitarios
Montes Orientales, que presta serviciosa 10 municipios, incluido Iznalloz.

Los indicadores estadisticos que mejor permiten evaluar el riesgo de
pobrezay exclusion en el municipio son:

» Ingreso Minimo de Solidaridad (IMS)

En el afno 2016 se contabilizaron 148 personas perceptores del Ingreso
Minimo de Solidaridad en el municipio de Iznalloz, registrando una media
de 1.000 habitantes.

> Prestaciones Economicas Periodicas

En el ano 2016 fueron 53 las personas beneficiarias de prestaciones
econdmicas peridédicas en el municipio de Iznalloz, todas ellas de
caracter no contributivo y, en su mayoria, por motivos de invalidez.
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ESTADISTICAS DE PERSONAS BENEFICIARIASDEP.N.C.,F.A.S.,S.G.I.M. IZNALLOZ

PENSIONES NO INVALIDEZ 39
CONTRIBUTIVAS (P.N.C.) % pens. de Inv. sobre pobl. de 18 a 64afios 1,25
JUBILADOS 14
% sobre pobl. > de 65 afos 1,89
Total, pens. de Inv.+Jub. 53
% de PNC sobre total de pobl. > de 18 afios 1,37
FONDO DE ASISTENCIA ENFERMEDAD 0
SOCIAL(F.A.S.) % benef. sobre pobl. de 18 a 64afios 0,00
ANCIANIDAD 0
% benef. sobre pobl. > de 65 afios 0,00
Total, benef. 0
% benef. sobre pobl. > de 18 afios 0,00
SUBSIDIO DE GARANTIADE Benef.<de 65 afnos 0
INGRESOS MINIMOS(S.G.I.M.) Benef.>de 65afios 0
% benef. < de 65 afos 0,00
% benef. > de 65 afos 0,00
Total, benef. 0
% benef. sobre total pobl. > de 18 afos 0,00
TOTAL, Totalprest.apersonas de 18 a 64aios 39
% benef. de prest. sobre pobl. de 18 a 64 ainos 1,25
Total, prest. a personas > de 65 afnos 14
% benef. prest. sobre pobl. > de 65 afos 1,89
Total,benef. de prest. 53
% benef. de prest. sobre pobl. > de 18 afos 1,37

Fuente: Boletin Estadistico Andaluz de Prestaciones Econdmicas Periddicas, afio 2016. Consejeria de Igualdad y
Politicas Sociales

ESTADISTICAS DEPERSONASPARADAS Y PENSIONISTAS. IZNALLOZ

Parado/a 633 personas

12,36% de la poblacion.

Pensionista de invalidez 201 personas

03,93% de la poblacion.

699

Pensionista jubilacion, prejubilacion ...

13,65% de la poblacion.

597 personas
Otra situacion de inactividad

11,66% de la poblacion.

Fuente: INE 2023. Censo de Poblacidn y Viviendas 2021.
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ESTADISTICAS DE PENSIONISTAS.

IZNALLOZ
Incapacidad
Permanente 209 personas
Jubilacion
679 personas
Viudedad 245 personas

Fuente: Instituto de Estadisticas y Cartografia de Andalucia. Ministerio de Empleo y Seguridad.
Diciembre 2022.
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5.2.-Barriodelas Cuevas. Huéscar

El municipio de Huéscar, localizado en el extremo NE de la provincia de Granada,
se extiende por 473,5 km2 y limita con la provincia de Jaén. Cuenta con una
poblacidon de 7.246 habitantes, presentando una densidad de poblacién muy
baja, de apenas 16hab./km2.

Segun el ultimo dato disponible, publicado recientemente por el Padrdn
Municipal, las/os habitantes de Huéscar 6.276 residen mayoritariamente en el
nucleo principal, distribuyéndose el resto entre Barrio Nuevo (486), Barrio
Nuevo de San Clemente (261), El Canal de San Clemente (14), La Parra (30), Duda
(21) y 158 en diseminados.

Personas (Unidades)
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Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Padrén Municipal de Habitantes, 2022

La poblacion del municipio habla registrado una tendencia estable entre 1998
y 2010, cuando comenzd a descender paulatinamente hasta el afno 2021 que ha
empezado muy levemente a crecer el numero de poblacion, después de 14 afios
consecutivos de caidas.

El indice de feminidad del municipio se sitiia en 1,02 mostrando un mayor peso
del colectivo femenino (3.664 hombres y 3.582 mujeres), aunque registrando
cifras inferiores a la media provincial (1,03) y regional (1,03)
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POBLACION - HUESCAR - 2022

HOMBRES MUJERES
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Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Padrén Municipal de Habitantes. 2022

El 3,37% de la poblacion de Huéscar procede de paises extranjeros, con predominio
de poblacion procedente de Reino Unido y Marruecos. La poblacion
extranjera pasa de un 1,14% en el ano 2006 a un 2,4% en el ano 2022. La
seccion censal 001 del distrito 01 es la que mayor porcentaje de
extranjeras/os presente y la que mayor incremento ha sufridoalolargode
los aios, teniendo enla actualidad un 5,85% de poblacion extranjera.

Su estructura demografica guarda cierta relacion con la del conjunto de la
provincia de Granada, aunque se observa una creciente tendencia hacia el
envejecimiento de la poblacidon, motivado por la elevada proporcion de personas
mayores 69 anos, y por el escaso peso que tienen las/os ninasy ninos de 10
anos en la estructura demografica de Huéscar.

TERRITORIO MENORES DE 16 ANOS DE16A64ANOS MAYORES DE 65ANOS TOTAL

Huéscar 13,56 63,02 23,42 100,0

Prov. Granada 15,69 66,07 18,24 100,0
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Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Padron Municipal de Habitantes 2022

Por grandes grupos de edad, el municipio de Huéscar registraba una poblacion
en edad de trabajar de 4.563 personas en el afo 2022, segun el Padrdn
Municipal de Habitantes.

La edad media por sexos que presenta la poblacion de Huéscar es de 46,01.
46,67 enelcasodelas mujeresy 45,25 anos en el caso delos hombres.

La evolucion de la poblaciéon menor de 15 anos desciende un 9,7% siendo los
dos ultimos anos los que ha habido un ligero ascenso, siguiendo en general,
todaslas secciones censales del municipio esa misma tendencia.

MERCADO DE TRABAJO

La poblacion activa en el municipio de Huéscar ascendia a 3.159 personas
en septiembre de 2023 de las cuales 2.675 estaban afiliadas a la Seguridad
Social. Por su parte el Servicio Publico de Empleo Estatal cifra al paro
registrado en 484 personas, que supone una tasa de paro del 14,95%. El
municipio cuenta con una Oficina de Servicio Andaluz de Empleo (SAE) y un
Centro Andaluz de Emprendimiento (CADE).

Tasa de Desempleo. Septiembre 2023.

20%

2023

Espania Andalucia Huéscar

Fuente: EPA.INE. Septiembre 2023

La generacion de puestos de trabajo en Huéscar esta claramente dominada por la
agricultura y la ganaderia que dieron empleo a mas de 551 personas en
septiembre de 2023, alcanzando 796 las afiliaciones totales. Estas
actividades estan respaldadas por el comercioy la hosteleria (cerca de 496
empleos), y la administracion publica (319 puestos de trabajo).
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ACTIVIDADES ECONOMICAS MARZO2018  PUESTOSDETRABAJO  AFILIADOS  MOVILIDADLABO-

Agricultura, ganaderia, silviculturay pesca 551 796 -245
Industrias extractivas; suministro de energia 8 22 14
eléctrica, gas, vaporyaireacondicionado;

suministro de agua, actividades de saneamiento,

gestion de residuos y descontaminacion

Industria manufacturera 119 124 -5
Construccion 170 178 -8
Comercio al por mayor y al por menor, reparacion 496 499 -3

devehiculos demotorymotocicletas;transportey
almacenamiento;hosteleria

Informacion y comunicaciones 27 31 -4
Actividades financieras yde seguros 9 34 -25
Actividades inmobiliarias 0 0 0
Actividades profesionales, cientificasy 89 172 -83
técnicas; actividades administrativas y servicios

auxiliares

Administracion publicay defensa, Seguridad social 319 725 -406

obligatoria; educacion; actividades sanitarias y de
serviciossociales

Actividades artisticas, recreativas y de 75 90 -15
entretenimiento;otros servicios;actividadesde

los hogares como empleadores de personal

domeéstico y como productores de bienes 'y

servicios para uso propio; actividades de

organizaciones y organismos extraterritoriales

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Tesoreria General de la Seguridad
Social. Ministerio de Empleo y Seguridad Social, 2023. Septiembre
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La movilidad laboral del municipio refleja un déficit de puestos de trabajo
superior a 800, intensificandose en el sector de la administraciéon publica.
Tan solo las actividades de construccion industrias extractivas vy
suministros y actividades inmobiliarias cubren la demanda de afiliados del
municipio, teniendo que desplazarse a otros municipios para desempenar
sus funciones laborales.

Dinamica de contratacion 2022-2023. HUESCAR

&_ﬂ/q\y//\\//”/h\ -

Fuente: Tesoreria General de la Seguridad Social. Ministerio de Empleo y Seguridad Social

Respecto ala dinamica de contrataciones, se observa unatendencia estable en
el municipio de Huéscar, alcanzandose el mayor volumen de contrataciones en
los meses de mayo a julio.

VIVIENDA

Segun el Censo de Poblacion y Viviendas 2021 (INE), el parque de viviendas
del municipio de Huéscar ascendia a 5.799 viviendas, de las cuales el
49,03% correspondian a viviendas principales. El resto de las viviendas se
distribuyen entre viviendas secundarias 49,03%, y viviendas vacias 1.633.

En cuanto ala edad media de la Vivienda es de 60,96 anos de antigliedad. El tamano
medio de las viviendas principales de Huéscar ronda los 111,24 m2, mientras
que el tamano medio delhogar se situa en 2,4 personas por vivienda.

Vivienda Viviendano Viviendas
Principa principal vacias
N°deviviendas 5.799 2843 1633

2.956
% 100,0 50,79 49,03 28,16

Fuente: Censo de Poblaciony Viviendas de 2021

= A

Cofinanciado por (_d.” MINISTERIO v —
“ nanci S ﬁ.? DE TRABAIO - Fondos Europeos Ju.ma de Andalucia Diputacién

la Union Europea Y ECONOMIA SOCIAL ria da tnctuside Social
Iverted, Faman o gnaidad de Granada

32



Segun datos del Plan Municipal de Vivienda y Suelo de Huéscar, la mayor parte
de los hogares existentes en Huéscar estan compuestos por familiasde 1 a
2 personas, siendo el numero de hogares de cinco o mas personas poco
frecuentes.

El tamano medio es de 2,4 personas por hogar, destaca el porcentaje de
hogares con miembros entre 16 y 64 anos con alguno de ellas/os
paradas/os que alcanza el 19,93%. Renta media por personas es de 10.124
euros. Siendo la Renta media de Hogar es 24.367 euros, segun el Censo de
Poblaciony Viviendas. 2021 (INE).

EDUCACION

Huéscar cuenta con ocho equipamientos educativos que prestan servicios
a diferentes niveles educativos. Ademas, el municipio cuenta con dos
centros que imparten Ciclos Formativos de Grado Medio y uno, Grado
Superior

EQUIPAMIENTOS EDUCATIVOS NUMERO

Educacion Infantil (publico)

Centros de Educacion Infantil y Primaria

Institutos de Educacion Secundaria

Centros de Educacion Permanente

N VA I

Otros centros (ensefanzas artisticas, idiomas, etc.)

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. 2022

Entre la oferta de ciclos formativos de Grado Medio se encuentran los ciclos
“Gestion administrativa” (IES La Sagra), “Produccion agropecuaria”,
“Instalaciones de telecomunicaciones” y “Electromecanica de vehiculos
automoviles” (IES Alquivira). Por su parte, se imparte un ciclo formativo de
Grado Superior Huéscar: “Administraciony Finanzas” (IES La Sagra). Dentro de
la zona desfavorecida se localiza una Escuela Infantil y Escuelas de Arte.
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municipio.
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en el
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SERVICIOS SOCIALES

El Plan Municipal de Viviendas y Suelo del municipio de Huéscar, analiza
colectivos ensituacionoriesgo de exclusidonsocialyresidencialen Huéscaro
aquellos que, por razones estructurales o coyunturales, sufren riesgo de
exclusion en el acceso al mercado de vivienda.

Los colectivos analizados son:
» Mujeres u otras personas que viven situaciones de violencia familiar
o de pareja.

» Mujeres en situacion vulnerable, denominacion que incluye las
mujeres cabeza de familia de hogares monoparentales.

» Adultos mayores en situacion vulnerable (93 personas mayores viven
solas en el municipio, es decir, mas de un 10% de este grupo
poblacional).

» Menores de edad en situacion vulnerable, es decir, que haya sido
ingresados en centros de acogimiento o que sufran otras
problematicas sociales (148 menores del municipio).

» Personas sin hogar (13 en el municipio).

» Personas desahuciadas (20 en el municipio).

Segun el Plan Municipal de Vivienda y Suelo, el barrio de Las Cuevas es un
barrio troglodita, que a su vez se subdivide en otras partes atendiendo a la
localizacion de las cuevas en diferentes barrancos o en diferentes
agrupaciones de cuevas (Barrio del Baron, dela Cruz, de las Santas, de San
Isidroydel Carmen).

El barrio de las Cuevas se caracteriza por la presencia de vivienda cueva
como tipologia residencial mayoritaria. Este tipo de construcciones al estar
excavadas en el terreno presentan unas casuisticas propias a tener en
cuenta a la hora de evaluar los parametros de habitabilidad, sostenibilidad,
confort, etc. Por lo que se hace necesario un estudio mas precisoy completo de los
que puede abarcar el Plan Municipal de Vivienda y Suelo, para llegar a
determinarlainfravivienda.
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En Huéscar se localiza el Centro de Servicios Sociales Comunitarios Norte
desde el que se presta servicioa 13 municipio,incluido el propio Huéscar.

ESTADISTICAS DE PERSONAS BENEFICIARIAS DE P.N.C.,F.A.S., S.G.LM. HUESCAR
PENSIONES NO INVALIDEZ 49
CONTRIBUTIVAS (P.N.C.) % pens. de Inv. sobre pobl. de 18 a 64 afios 1,08
JUBILADOS 55
% sobre pobl. > de 65 afnos 3,10
Total, pens. de Inv.+Jub. 104
% de PNC sobre total de pobl. > de 18 afos 1,65
FONDO DE ASISTENCIA ENFERMEDAD 0
SOCIAL (F.AS.) % benef. sobre pobl. de 18 a 64 afios 0,00
ANCIANIDAD 6]
% benef. sobre pobl. > de 65 afios 0,00
Total, benef. 0
% benef. sobre pobl. > de 18 afios 0,00
SUBSIDIODEGARANTIADE Benef. < de 65 afios 3
INGRESOS Benef. > de 65 afios 0
MINIMOS(S.G.I.M.)
% benef. < de 65 afios 0,07
% benef. > de 65 afos 0,00
Total, benef. 3
% benef. sobre total pobl. > de 18 afos 0,05
TOTAL Total, prest. a personas de 18 a 64 anos 52
% benef. de prest. sobre pobl. de 18 a 64 ainos 1,14
Total, prest. a personas > de 65 afios 55
% benef. prest. sobre pobl. > de 65 anos 3,10
Total, benef. de prest. 107
% benef. de prest. sobre pobl. > de 18 anos 1,69

Fuente: Boletin Estadistico Andaluz de Prestaciones Econdmicas Periddicas, ano 2016.
Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales.

Los indicadores estadisticos que permiten evaluar el riesgo de pobreza
y/0 exclusion social del municipio son:

> Ingreso Minimo de Solidaridad (IMS)

En el ano 2016 se contabilizaron 27 personas receptores del Ingreso
Minimo de Solidaridad en el municipio de Huéscar, registrando una
media de 3,53 personas perceptoras cada 1.000 habitantes.

> Prestaciones Economicas Periodicas

Mas de 100 personas de Huéscar recibieron prestaciones
econdmicas periddicas en el aino 2016, la mayoria de ellas de caracter no
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contributivoy por motivos de invalidez.

ESTADISTICAS DEPERSONAS PARADAS Y PENSIONISTAS. HUESCAR

Parado/a 663 personas

9,15% de la poblacion.

Pensionista de invalidez 213 personas

2,94%de la poblacion.

Pensionista jubilacion,

e 1305 personas
prejubilacion...

18,02% de la poblacidn.

Otra situacion de 1068 personas
inactividad

14,75% de la poblacion.

Fuente: INE 2023. Censos de Poblaciéon y Viviendas 2021.
ESTADISTICAS DEPENSIONISTAS. HUESCAR

Incapacidad Permanente
166 personas

Jubilacion
1215 personas

Viudedad 468 personas

Orfandad y favor familiar
140 personas

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Ministerio de Empleo y Seguridad. Diciembre 2022.
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5.3.-Barriodelas Cuevas. Guadix

El municipio de Guadix tiene una superficie de 324 km2 donde residen 18.493
habitantes, un 2,1% de la poblacion de la provincia. La gran extensidon que
abarca determinada su baja densidad poblacional, que se situa en 57,54
hab./Km?2,y se localiza al NE del Area Metropolitana de Granada, en la comarca
homénima al municipio. La poblacion del municipio se concentra
fundamentalmente en el nucleo principal, contando también poblamientos en
Estacion de Guadix (985 hab.), Bacor (294 hab.), Hernan Valle (260 hab.),
Paulenca (143 hab.),Belerda (102 hab.), Olivar (30 hab.), Los balcones (3 hab.), y
otros 237 habitantes en diseminado.

La poblaciéon del municipio ha experimentado sintomas de estabilidad en los
ultimos 20 anos, tras la pérdida de poblaciéon entre 2011y 2012 donde perdio
mas de 1.000 habitantes y no ha conseguido recuperarse. Esta tendencia es
similar a la registrada en otros municipios como Iznalloz y Pinos Puente.
EVOLUCIONDELAPOBLACION 1900-2021
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Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia.

ESTRUCTURADELAPOBLACION POREDAD DE GUADIX
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Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Padron Municipal de Habitantes, 2021
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El indice de feminidad del municipio se sitiia en 1,01 (9.189 hombres y 9.304
mujeres) mostrando un mayor peso del colectivo femenino, aunque
registrando cifras inferiores a la media provincial (1,03) y regional (1,03).

La estructura de edad del municipio se mantiene bastante estable en los
ultimos diez anos, con una distribucién por grupos de edad muy similar a la
media provincial

El 5,8% de la poblacion de Guadix procede de paises extranjeros, con
predominio de poblacion marroqui. La participacion del contingente extranjero
en el total municipal ha crecido en los ultimos anos, pasando del 1,97% en el aino
2006 a un 5,8% en el aino 2022. La seccion censal 005 del distrito 01 es la que
mayor porcentaje de extranjeros presenta y la que mayor incremento ha
sufridoalolargo de los anos.

Segun el Censo de Poblacion y Viviendas 2021 (INE), el 17,45% de la poblacion
en edad de trabajar de Guadix tenia estudios de educacién primaria e inferior,
cifra mayor si se atiende al colectivo femenino (18,68%). Por otro lado, la
poblaciéon con estudios de tercer grado supone el 22,42% de la poblaciéon mayor
de 16 ainos, un 24,8% en el caso de la poblacion femenina.

MERCADO DE TRABAJO

La poblacion activa en el municipio de Guadix ascendia a 8.288 personas en
septiembre de 2023, lo que supone el 67,38% de la poblacion mayor de 16 anos.
Por su parte, la poblacidon ocupada asciende a las 6.707 personas que estaban
afiliadas en alta a la Seguridad Social. Por su parte, el Servicio Publico de
Empleo Estatal cifra el paro registrado en 1.581 personas, que supone en torno
al 19,07% de la poblacion activa (personas ocupadas + personas paradas). La
tasa de desempleo es del 18,78% en septiembre de 2023.

Las principales actividades econdmicas generadoras de empleo en el
municipio, son el comercioy la hosteleria, con mas de 2.000 puestos de trabajo en
septiembre de 2023, la administracion publica (1.532 empleos generados), y en
menor medida el sector primario (579 empleos).

La movilidad laboral del municipio refleja un déficit de puestos de trabajo
superior a 1.000, intensificandose en las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; actividades administrativas y servicios auxiliares, la
industria manufacturay el sector comercial. Solo las actividades inmobiliarias
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en Guadix cubren la demanda de afiliados/as del municipio, teniendo que
desplazarse el resto a otros municipios para desempenar sus funciones
laborales.

ACTIVIDADES ECONOMICAS SEPTIEMBRE 2023 PUESTOS DE TRABAJO AFILIADOS  MOVILIDAD LABO-
RAL
Agricultura, ganaderia, silviculturay pesca 579 635 -56
Industrias extractivas; suministro de energia eléctrica, gas, 38 123 -85

vaporyaire acondicionado; suministro deagua, actividades de
saneamiento, gestion de residuos y descontaminacion

Industria manufacturera 280 566 -286
Construccion 417 452 -35
Comercioal por mayoryalpormenor,reparacionde 2062 2159 .97

vehiculos de motor y motocicletas; transporte y
almacenamiento; hosteleria

Informacion y comunicaciones 22 81 -59
Actividades financieras yde seguros 34 69 -35
Actividades inmobiliarias 14 11 3
Actividades profesionales, cientificasy técnicas; 318 545 227
actividades administrativas y servicios auxiliares

Administracion publicay defensa, Seguridad social obligatoria; 1.532 1.708 -176

educacion; actividades sanitarias y de servicios sociales

Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento;otros 355 358 .3
servicios; actividades de los hogares como empleadores de

personal doméstico y como productores de bienes y servicios

para uso propio; actividades de organizaciones y organismos

extraterritoriales

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Tesoreria General de la Seguridad Social.
Ministerio de Empleo y Seguridad Social, 2023

Tasa de Desempleo. Septiembre 2023.

20%

15%

2023

Espana Andalucia Guadix

Fuente: EPA.INE. Septiembre 2023
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Respecto a la dinamica de contrataciones. Se observa una tendencia estable
en el municipio de Guadix, salvo en el mes de julio donde se alcanza el maximo
volumen de contrataciones.

DINAMICA ACTUAL DE CONTRATACIONES EN GUADIX

//Y/”h\'
\\ //:\\-o/‘ \/

-

- —

.

Fuente: Tesoreria General de la Seguridad Social. Ministerio de Empleo y Seguridad Social, 2023

El municipio cuenta con una Oficina de Servicio Andaluz de Empleo (SAE) y un
Centro Andaluz de Emprendimiento (CADE), que tramita altas, especialmente
de empresarias/os individuales.

VIVIENDA

Segun el Censo de Poblacion y Viviendas 2021 (INE), el parque de viviendas
del municipio de Guadix ascendia a 11.023 viviendas, de las cuales el
66,14% correspondian a viviendas principales. El resto, viviendas no
principales, supone un 33,86%. Las viviendas vacias alcanzan el 18,82% del
total de las viviendas del municipio.

Vivienda Viviendano Viviendavacia
principa principal
I

N°deviviendas 11.023 7.291 3.722 2.075

% 100,0 66,14 33,86 18,82

Fuente: Censo de Poblaciony Viviendas, 2021

En cuanto a su antigiiedad, la edad media de la vivienda es de 57,79 anos. El tamano
medio de las viviendas principales de Guadix ronda los 97,54 m2, mientras que le
tamano medio del hogar se situa en 2,64 personas por vivienda.
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Segun datos del Plan Municipal de Vivienda y Suelo de Guadix la mayor parte de los
hogares del municipio estan compuestos por familias de una a cuatro personas. El
tamano medio es de 2,64 personas por hogar. Destaca los hogares con
miembros activas/os entre 16 y 64 anos con alguna/o de ellas/os
parada/o, que alcanza el 47,10%.

EDUCACION

Guadix cuenta con 20 equipamientos educativos que prestan servicios a
diferentes niveles educativos. Ademas, el municipio cuenta con tres centros
que imparten Ciclos Formativos de Grado Medio y dos, Grado Superior.

EQUIPAMIENTOS EDUCATIVOS NUMERO

Centros de Infantil 11

Centros de Primaria

Centros de Enseifianza Secundaria Obligatoria

Centros de Bachillerato

Centros de C.F. de Grado Medio

W wl o o o

Centros de C.F. de Grado Superior

Centros de educacionde adultos 2
Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia, Curso 2020-2021

0 115 230 460 690 920 Metros
L 1 1 J

[ zonas DESFAVORECIDAS

Entre la oferta de ciclos formativos de Gﬁgao Medio se encuentran los ciclos
“Conduccion de actividades fisico-deportivas en el medio natural” impartidos
en el IES Pedro Antonio de Alarcon, “Gestion administrativa”, “Instalaciones
Eléctricas y Automaticas”, “Soldadura y caldereria”, “Peluqueria vy
Cosmética Capilar”, “Atencion a Personas en situacion de Dependencia”.
(IES Acci), y “Sistemas microinformaticos yredes”, en el IES Padre Poveda.
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Porsuparte,losciclos formativos de Grado Superior ofertados en Guadix son:
“Administracion y Finanzas”, “Sistemas electrotécnico y automatizados” (IES
Acci),y “Administracion de sistemas informaticos en red” (IES Padre Poveda).

En el municipio de Guadix la zona desfavorecida es mas importante e
incorpora varios centros educativos. Podemos observar que hasta tres
Centros de Educacion Infantil y Primaria forman parte de las zonas. También se
incorporan en esta zona un centro especifico de Educacién Infantil e incluso
un Centro Decente Privada. En lineas generales, de los 20 equipamientos
educativos localizados en Guadix, 8 se localizan en una zona desfavorecida
que ocupa cerca del 50% del municipio.

SANIDAD

En el término municipal de Guadix se localizan ocho centros sanitarios de
diferente tipologia, ubicandose hasta tres Centros de Atencion Primaria dentro
de sus limites y dos de ellos dentro de la zona. Ademas, a las afueras del
municipio se encuentra el Hospital de Guadix, no muy lejos de la Zona
Desfavorecida.

CENTROS SANITARIOS TIPOLOGIA LOCALIDAD
Hospital de Guadix (HAR) Hospitales Guadix
Consultorio Bacor-Olivar Centrosde Atencidn Bacor
Primaria
Consultorio La Estacion (Guadix) Centros de Atencion Estacion
Primaria de
Guadix
Distrito Sanitario Granada Oeste Centrosde Atencion Guadix
(Unidadde Salud Mental. Centrode Primaria
Hemodialisis)
Consultorio Las Cuevas (Guadix) Centros de Atencion Guadix
Primaria
Consultorio Barriada de Andalucia Centrosde Atencion Guadix
Primaria
Consultorio auxiliar Hernan Valle Centros de Atencidn Hernan-Valle
Primaria
Consultorio auxiliar Paulenca Centros de Atencidn Paulenca
Primaria

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia, 2018

SERVICIOS SOCIALES

El Plan Municipal de Vivienda y Suelo del municipio de Guadix analiza colectivos en
situacion o riesgo de exclusion social y residencial en Guadix o aquellos que,
por razones estructurales o coyunturales, sufren riesgo de exclusion en el

acceso al mercado de la vivienda.
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Los colectivos analizados son:

>

>

Mujeres u otras personas que viven situaciones de violencia familiar o
de pareja (43 mujeres del municipio han denunciado malos tratos).

Mujeres en situacion vulnerable, denominacion que incluye las
mujeres cabeza de familia de hogares monoparentales (45 mujeres
del municipio estan en situacion vulnerable).

Personas mayores en situacion vulnerable (234 personas mayores
viven solas en el municipio, es decir, mas de un 7,02% de este grupo
poblacional).

Ninas, nifos y adolescentes en situacion vulnerable, es decir, que hayan sido
ingresadas/os en centros de acogimiento o que sufran otras
problematicas sociales (110 menores del municipio).

Personas sin hogar (2 en el municipio).

Personas desahuciadas (3 en el municipio).

Asimismo, el barrio de Las Cuevas se compone por cuevas que estan
interconectadas através de canadasy veredas, hoy pavimentadas, yalguna
que otra arteria principal. Este habitat particular y extenso constituye un
fendmeno urbanistico unico y complejo. Caracterizandose por una baja
ocupacion en superficie, y gran cantidad de espacios libres intermedios.

De las 1.574 cuevas inventariadas en el nucleo de Guadix, casi tres cuartas
partes sonresidenciales,yaunque la mayoriase encuentranenbuenestado,
el 14% de ellas estan en mal estado o se pueden considerar infravivienda.
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ESTADISTICAS DE PERSONAS BENEFICIARIAS DE P.N.C., F.A.5., 5.6.LM. GUADIX

PENSIONES NO INVALIDEZ 169
CONTRIBUTIVAS (P.N.C.) % pens. de Inv. sobre pobl. de 18 a 64 afios 1,41
JUBILADOS 98
% sobre pobl. = de 65 afios 2,94
Total pens. de Inv.+Jub. 267
% de PNC sobre total de pobl. > de 18 afios 1,74
FONDO DE ASISTENCIA ENFERMEDAD 2
SOCIAL(FAS.) % benef. sobre pobl. de 18 a B4 afios 0,02
ANCIANIDAD 0
% benef. sobre pobl. » de 65 anos 0,00
Total benef. 2
% benef. sobre pobl. > de 18 anos 0,01
SUBSIDIO DE GARANTIA Benef. < de 65 anos 0
DE INGRESOS Benef. > de 65 afios 2
MINIMOS(S.G.1.M.) % benef. < de 65 anos 0,00
% benef. » de 65 anos 0,06
Total benef. 2
% benef. sobre total pobl. » de 18 anos 0,01
TOTAL Total prest. a personas de 18 a 64anos 171
% benef. de prest. sobre pobl. de 18 a 64 anos 1,43
Total prest. a personas > de 65 anos 100
% benef. prest. sobre pobl. > de 65 anos 3,00
Total benef. de prest. 271
% benef. de prest. sobre pobl. > de 18 afios 1,77

Fuente: Boletin Estadistico Andaluz de Prestaciones Econdmicas Periddicas aino 2016. Consejeria de Igualdady
Politicas Sociales.

Guadix cuenta con un Centro de Servicios Sociales Comunitarios en el
nucleo principal el cual presta servicios a la Zona de Trabajo Social homdénima.
Entre los indicadores estadisticos que permiten evaluar la situacion de riesgo de
pobrezay exclusion social destacan:

> Ingreso Minimo de Solidaridad (IMS)

En el ano 2016 se contabilizaron 175 personas perceptoras de Ingreso
Minimo de Solidaridad en el municipio de Guadix, registrando una media
de 9,22 personas perceptoras cada 1.000 habitantes.

> Prestaciones Economicos Periodicas

En torno a 270 personas de Guadix recibieron prestaciones econémicas
periodicas en el aino 2016, la mayoria de ellas de caracter no contributivo
y por motivos de invalidez.
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ESTADISTICAS DEPERSONAS PARADASY

PENSIONISTAS.

GUADIX

Parado/a

2.001 personas

10,83% de la poblacion.

prejubilacion ...

Pensionista de | 663 personas
invalidez

3,59% de la poblacion.
Pensionista 2.559
jubilacion,

13,85% de la poblacion.

Otra situacion de
inactividad

2.799 personas

15,15% de la poblacion.

Fuente: INE. Censos de Poblacion y Viviendas 2021

ESTADISTICAS DE PENSIONISTAS.

Incapacidad Permanente

GUADIX

517 personas

Jubilacion

2.290 personas

Viudedad

993 personas

Orfandad y favor familiar

294 personas

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Ministerio de Empleo y
Seguridad Social. Datos a 31 de diciembre de 2022.
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5.4.-BarriodelaCanadayelBarranco. Atarfe

El municipio de Atarfe tiene una extension de 47,3 km2, y se ubica al NW del
municipio de Granada, en la comarca Vega — Sierra Elvira, y segun el POTAUG*
es uno de los municipios que conforman el Area Metropolitana de Granada.
Cuenta con 19.452 habitantes, 9.758 hombres y 9.694 mujeres, y presenta una
densidad de 411 hab./km2, albergando el 2,07% de la poblacion total de la
provincia. Esta poblaciéon se concentra fundamentalmente en el nucleo de
Atarfe (18.406 hab.), residiendo también 184 personas en Caparacena, 313 en
Sierra Elviray 549 en diseminados.

EVOLUCION DELAPOBLACION2001-2021 (%)

= Atarfe Granada
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Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Padron Municipal de Habitantes

La poblaciéon del municipio ha crecido a un ritmo muy superior a la media
provincial en los ultimos 20 anos, debido al proceso de metropolitanizacion
generado en torno a la ciudad de Granada.

El Indice de feminidad del municipio se sitia en 1,0 lo que muestra la
equitativa distribucion entre hombres y mujeres. Esta cifra es inferior a la
media provincial (1,03)yalaregional (1,03).

1 Plan de Ordenacion del Territorio de aglomeracion Urbana de Granada (POTAUG)
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POBLACION - ATARFE - 2022

HOMBRES MUJERES
85+
80-84
75-79
70-74
65-69
60-64
55-59
50-54
45-49
40-44
35-39
30-34
25-29

20-24 |
15-19 |
10-14 |
5-9

0-4

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Padrén Municipal de Habitantes, 2022

Por otro lado, en relacion a la poblacion extranjera, Atarfe pasa de un 3,13% en el
ano 2006 a un 5,24% en el aino 2022. La seccion censal 003 del distrito 01 es la que
mayor porcentaje de extranjeras/os presenta y la que mayor incremento
ha sufrido a lo largo de los anos. Las nacionalidades predominantes en el
municipio son la marroquiy la rumana.

La poblacion de Atarfe presenta una estructura demografica mas
rejuvenecida que el conjunto de la provincia, destacando el mayor peso de la
poblacién menor de 45 afos en practicamente todas las cohortes. Por grandes
grupos de edad, el municipio de Atarfe registraba una poblacién de edad de
trabajar de 12.899 personas en el ano 2022, segun el Padron Municipal de
Habitantes.

La edad media por sexos que presentalapoblacion de Atarfees de 39,33 anos
en el caso de las mujeres y 37,90 anos en el caso de los hombres. Segun el
Censo de Poblacidn y Viviendas 2021 (INE), el 16,78% de la poblacion con mas de
16 anos de Atarfe tienen un nivel de estudios de Educacion primaria o inferior,
cifra mayor si se atiende al colectivo femenino (18,45%). Por otro lado, la
poblacion con estudios de educacidon superior supone el 31,77% de la
poblacion mayor de 16 anos, un 35,11%en elcasodelapoblaciénfemenina.
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Territorio Menoresde 16 Del6a64 Mayoresde 65 TOTAL

aifos afios aifos
Atarfe 20,76 67,00 12,24 100,0
Prov.Granada 15,69 66,07 18,24 100,0

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Padrén Municipal de Habitantes, 2021

En definitiva, el perfil demografico del municipio es el de una poblacidén joven,
mas que la capital y la media provincial (seis y cuatro puntos menos
respectivamente).

MERCADO DE TRABAJO

La poblacidon activa en el municipio de Atarfe ascendia a 9.019 personas en
2022 de las cuales 7.409 estaban afiliadas/os a la Seguridad Social (ocupadas).
La Tasa de actividad del municipio se situa en el 69,92% sensiblemente superior
a la media de los municipios del Plan (55%). Por su parte, el paro registrado
en septiembre 2023 fue de 1.868 personas, que supone en torno al 20,39% de la
poblacion activa. Entre 2006 y 2023 el numero de personas en situacion
laboral en desempleo casi se ha triplicado.

EL municipio cuenta con un Centro Andaluz de Emprendimiento (CADE) que
desde el ano 2013 ha tramitado hasta 219 altas, especialmente de
empresarias/os individuales. Sin embargo, su poblacion debe desplazarse a la
Oficina de Servicio Andaluz de Empleo (SAE) de Pinos Puente para disfrutarde
este servicio.

Tasa de Desamploo. Septiembre 2023,

5%

El municipio presenta una economia muy diversificada, al igual que ocurre
en el contexto provincial. Las principales actividades econdmicas en cuanto
a generacion de empleo estan constituidas por el comercio y la hosteleria
(2.333 empleos generados en el municipio en septiembre de 2023), seguida
de la importante industria manufacturera (1.005 empleos), Ila
administracion publica (865 empleos)y el sector primario (445 empleos).
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La movilidad laboral en el municipio refleja un déficit de puestos de trabajo proximo
a 500, intensificandose enelsectorcomercialylaadministracion publica. Por
su parte, la industria manufacturera es la que atrae a mayor poblacidn
para desempenar sus funciones laborales en Atarfe. Estos movimientos
laborales son fruto del proceso de integracion de Atarfe en el area metropolitana
de Granada, lo que condicionan claramente su merado de trabajo y su estructura
productiva, en general.

Respecto a la dinamica de contrataciones, el municipio de Atarfe no
experimenta una estacionalidad extrema, alcanzandose los maximos en los
meses de mayo y octubre.

Dinamica de contratacién 2023. ATARFE

ACTIVIDADES ECONOMICAS MARZO 2022 PUESTOSDE  AfrLIADOS  SALDODEMOVILIDAD

TRABAJO LABORAL
Agricultura, ganaderia, silviculturay pesca 445 455 -10
Industrias extractivas; suministro de energia 754 108 6846

eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado; suministro
de agua, actividades de saneamiento, gestion de
residuos y descontaminacion

Industria manufacturera 1.00 793 212
5
Construccion 692 547 145
Comercio al por mayor y al por menor, reparacion 233 2.827 494
devehiculos de motorymotocicletas;transportey 3
almacenamiento; hosteleria
Informacion y comunicaciones 204 133 71
Actividades financieras yde seguros 31 71 -40
Actividades inmobiliarias 42 45 -3
Actividades profesionales, cientificasy 683 902 219

técnicas; actividades administrativasy
servicios auxiliares
Administracion publicay defensa, Seguridad social 865 1.478 -613
obligatoria; educacion; actividades sanitarias y de
serviciossociales
Actividades artisticas, recreativas y de 355 548 -193
entretenimiento; otros servicios; actividades de los
hogares como empleadores de personal domésticoy
como productores de bienes y servicios para uso
propio; actividades de organizaciones y organismos
extraterritoriales

Fuente: Instituto de Estadisticas y Cartografia de Andalucia. Tesoreria General de la Seguridad Social. Ministerio de Empleo y Seguridad, 2023
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VIVIENDA

Segun el Censo de Poblacion y Viviendas 2021 (INE), el parque de viviendas
del municipio de Atarfe ascendia a 10.234 viviendas, de las cuales el 70,41%
correspondian a viviendas principales. El resto de las viviendas son
viviendas secundarias (29,59%).

El municipio tiene 1.618 viviendas vacias un (15,81%) del total de viviendas del
municipio.

Estado del edificio Total Vivienda Vivienda no Viviendas
principa principal vacias
1
N® de viviendas 10.234 T.208 3.028 1.618
e 100 70,41 29,59 15,81

Fuente: Censo de Poblacidn v Viviendas de 2021
En cuanto a la edad media de la vivienda segun Censo de Poblaciéon y Vivienda

2021, se estima en 27, 46 anos, muy inferior a la edad media del resto de zonas
que esde 47 anos.

El tamano medio de las viviendas principales de Atarfe ronda los 110, 63
m2, mientras que el tamano medio del hogar se situa en 2,67 personas por
vivienda.

En cuanto a la estructura del hogar destacan con algo mas de 49% los
hogares formados por una pareja con hijas/os (alguna/o menor de 25
anos), porcentaje que cae a la mitad (20,54%) para el grupo de parejas sin
hijas/os. El restante 30,45% de los hogares se corresponde con otros
modelos familiares, que motivan una nueva mirada a las necesidades de los
hogares y por tanto la necesaria reconversion de la vivienda para darle
satisfaccion a estos modelos.

De los hogares del municipio el 73,49% no tiene ningln componente en paro, el
26,51% tienen alguna persona en paro y del mismo total algo mas del 4,5%
tienen dos miembros en paro, lo que repercute directamente en la capacidad
financiera para el sostenimiento de la vivienda o para el acceso a la misma.

El significado el porcentaje de hogares con tres o mas personas en paro en
el distrito 02 y el de hogares con dos personas en el paro en las secciones 02y 07
del distrito 01, las mas populosas. Entre estos hogares se destina, segun la
encuesta de presupuestos familiares para el ambito andaluz (INE) algo mas de
30% a gastos de la vivienda, que se incrementa hasta un 45% incluyendo los
gastos de transporte y hasta un 60% sise incluye también la alimentacion.
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EDUCACION

Atarfe cuenta con 18 centros educativos que prestan servicios en
diferentes niveles del sistema educativo.

Como centros publicos, encontramos en el municipio el IES Iliberis, IES Vega
de Atarfe, Infantil y primaria Atalaya, Infantil; como centros de infantil y primaria
se encuentran el Doctor Jiménez Rueda, el Clara Campoamor, y el Medina Elvir;
entre escuelas infantiles se encuentran la Escuela Infantil Arco Iris,
ChicolinesIIYIII, Duendes, Colorin Coloradoyla escuelainfantil La Cometa.
En el ambito de lo privado se encuentran el Centro Educativo Integrado de FP “La
Comunidad Sorda Andaluza”, especializado en Mediaciéon Comunicativa, Centro
de Educacion Infantil el San José, y el centro educativo Bilinglie CUME, las
Escuelas Profesionales de la Sagrada Familia Nuestra Senora del Rosario
(CEIP Y ESO).

Educacion Infantil (publico) 4
Centros de Educacion Infantil y Primaria 6
Centros Docentes Privados 5
Institutos de Educacion Secundaria 2
Centros de Educacion Permanente 1

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia, 2021

Gracias a esta oferta educativo, el municipio cuenta con dos centros que importen
Ciclos Formativos de Grado Medio y tres, Grado Superior. Entre la oferta
formativa de Grado Medio se encuentran los ciclos “Gestion Administrativa”,
impartido en el IES Vega de Atarfe, y “Sistema microinformaticos y redes” en el IES
Iliberis. Por su parte, los ciclos formativos de Grado Superior ofertados en
Atarfe son: “Ensenanza y Animacion Sociodeportiva” y “Administracion de
sistemas informaticos en red” en el IES Iliberis. Por su parte, los ciclos formativos
de Grado Superior ofertados en Atarfe son: “Ensefanza y Animacion
Sociodeportiva” y “Administracion de sistemas informaticos en red” en el
IES Iliberis, y “AdministracionyFinanzas” en el IES Vega de Atarfe.
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Existen dos centros educativos proximos a la zona en cuestiéon, Atalaya y
Dr. Jiménez Rueda. Ambos son Centros de Educacion Infantil y Primaria. El
resto de centrosselocalizandistantesdelazonaincluidaenel PlanLocal.

SERVICIOS SOCIALES

EL municipio de Atarfe ha padecido los efectos del “boom” de la construccion y
de la posterior crisis de forma muy significativa. En un primer momento, por
el abandono del sistema educativo de parte de sus efectivos jovenes en
busca del empleo facil en la construccion, y posteriormente con la crisis,
por la falta de alternativas econdmicas y de empleo ante el abandono del medio
agrario y la falta de formacion de muchas/os de sus jovenes.

Por otra parte, el cultivo de Marihuana como forma de subsistencia de parte
de la poblacion ha pasado a convertirse en un problema grave para el
municipio, y para otros del area metropolitana, que resta efectividad a las
politicas sociales y educativas. La entrada de dinero facil para un numero
importante de vecinas/os del municipio, traslada un mensaje a la juventud
erroneo, que dificulta mucho el trabajo educativoy social conlas/os jovenes
enriesgo de exclusion. Atodo ello, hay que unir los crecientes problemas de
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seguridad que origina este cultivo.

El municipio concreta una poblacion importe de etnia gitana, que sufre un claro
aislamiento espacial (barreras de movilidad del barrio) y social (escasa
integracion y participacion en eventos conjuntos) que tiene efectos muy
negativos para la convivencia en el pueblo.

Atarfe pertenece al Centro de Servicios Sociales Comunitarios “Vegas
Altas”, ubicado en lalocalidad de Albolote, a 4 km de distancia al este del nicleo de
Atarfe. La red de Servicios Sociales presta una serie de servicios a las/os
residentes en el municipio, que puede resumirse de lasiguiente forma:

a) Servicio de informacidn, valoracion, orientacion y asesoramiento (SIVA)

b) Programas de promocion de la autonomia personal y de atencién a las
personas en situacion de dependencia: Promocion de la autonomia personal y
Envejecimiento Activo, Teleasistencia Domicilio, Ayuda a Domicilio, Formacion
para Auxiliares de Ayuda a Domicilio, Convivencia de Mayores en
Navidad, Programa de Atencion Residencial Temporal. Programas de
intervencion con infancia, familia e inclusion social: Programa de
Intervencion Familiar, Equipos de Tratamiento Familiar (Programa de
tratamiento a familias con menores en situacion de riesgo social),
Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la
Marginacion y la Desigualdad Social (Salario Social), Programa de
Prevencion y Atencidn a menores y adolescentes en Situacion de Riesgo
Social (Prevencion del Absentismo Escolar, Intervencion en la
Deteccioén, Evaluaciéon y toma de decisiones ante los Malos Tratos
Infantiles), Intervencién con Menores Infractores, Escuelas
Municipales de Padres/Madres. Programa de habilidades parentales
para la prevencion del maltrato infantil, Atenciéon e Intervencion con
colectivos en desventaja.

c) Solidaridad y cooperacion social: Plan para el Fomento del Voluntariado
y Desarrollo del Tejido Social.

d) Otros que la dinamica social exija.
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ESTADISTICAS DE PERSONAS BENEFICIARIASDEP.N.C.,F.A.S.,S.G.LM. ATARFE

PENSIONESNO INVALIDEZ 100
CONTRIBUTIVAS ¢ pens. de Inv. sobre pobl. de 18 a 64 afios 0,83
(PN.C) JUBILADOS 56
% sobre pobl. > de 65 afos 2,85
Total, pens. de Inv.+Jub. 156
% de PNC sobre total de pobl. > de 18 afios 1,12
FONDO DE ENFERMEDAD 1
ASISTENCIA o benef. sobre pobl. de 18 a 64 afios 0,01
SOCIAL (F.A.S.) ANCIANIDAD 0
% benef. sobre pobl. > de 65 afos 0,00
Total, benef. 1
% benef. sobre pobl. > de 18 afos 0,01
SUBSIDIODE Benef. < de 65 afios 0
GARANTIA DE Benef. > de 65 afios o]
INGRESOS % benef. < de 65anos 0,00
MINIMOS % benef. > de 65afos 0,00
(S.G.I.M.) Total, benef. 0
% benef. sobre total pobl. > de 18 afos 0,00
TOTAL Total, prest. a personas de 18 a 64 afos 101
% benef. de prest. sobre pobl. de 18 a 64 ainos 0,84
Total, prest. a personas > de 65 afios 56
% benef. prest. sobre pobl. > de 65 afos 2,85
Total, benef. de prest. 157
% benef. de prest. sobre pobl. > de 18 aios 1,13

Fuente: Boletin Estadistico Andaluz de Prestaciones Econdmicas Perioddicas, ano 2016.
Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales.

Los indicadores que permiten analizar la situacién de riesgo de pobreza
y/0 exclusiéon en el municipio son los siguientes:

e Ingreso Minimo de Solidaridad (IMS)
Enelano 2016 se contabilizaron 151 personas perceptoras del Ingreso minimo
de Solidaridad en el municipio de Atarfe, registrando una media de 8,52
personas perceptoras cada 1.000 habitantes.

e Otras Prestaciones Economicas Periodicas

En torno a 160 personas de Atarfe recibieron prestaciones econdmicas
periodicas enelano2022,lamayoriade ellosde caracter nocontributivo.
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ESTADISTICAS DEPERSONASPARADAS Y PENSIONISTAS.

ATARFE

Parado/a 2.427 personas

12,60% de la poblacidn.

Pensionista de invalidez 528 personas

2,73% de la poblacidn.

Pensionista jubilacion, 1917

prejubilacion...

9,97% de la poblacidn.

. ., . . 2.292 personas
Otra situacion de inactividad

11,89% de la poblacidn.

Fuente: INE 2023. Censos de Poblacion y Viviendas 2021.

ESTADISTICAS DE PENSIONISTAS.

ATARFE

Incapacidad Permanente

516 personas

Jubilacion
1809 personas

Viudedad 706 personas

Orfandad y favor familiar
165 personas

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Ministerio de Empleo y Seguridad.
Diciembre 2022.
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5.5.-Barriadadelas Flores. Barriadade las Cuevas. Cerro Faquila. Pinos Puente

El municipio de Pinos Puente tiene una extension de 92,9 km2 y es uno de
los municipios que conforman el Area Metropolitana de Granada. Tiene una
poblacion de 9.804 habitantes, 4876 hombres y 4.928 mujeres, y presenta
una densidad de poblacion de 16,12 hab./km2.

Ademas del nucleo principal, se localizan en el municipio los siguientes nucleos
de poblaciéon: Casanueva (1.472), Zujaira (837), Fuensanta (185), Trasmulas
(179) y Anzola (27). El municipio cuenta ademas con 185 vecinos que residen en
los diseminados de Buenavista-Cantarrana, Torrehueca-Torreabeca, Alitaje y
Bucor.

La poblacién del municipio se ha mantenido mas o menos estables entre los
anos 1998 y 2015, ano en el que se segrega el nucleo de Valderrubio del
municipio de Pinos Puente, lo que supone una pérdida de poblacion del 27%.
La tendencia demografica suavemente regresiva continia hasta el ultimo
registro de 2020.

EVOLUCION DE LA POBLACION 2000 - 2021 (%)

20 = Pinos Puente Granada
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Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Padron Municipal de Habitantes, 2022

El indice de feminidad del municipio se situa en 1,01 lo que muestra la
equitativa distribuciéon entre hombres (.876) y mujeres (4.928). Esta cifra es
inferior a la media provincial (1,03) y regional (1,03).

La edad media por sexo que presenta la poblacion de Pinos Puente es de 43,1
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anos en el caso de las mujeres y de 40,2 anos en el caso de los hombres. En
general, su estructura por edad guarda cierta relaciéon con la del conjunto de
la provincia de Granada, mostrando una tendencia progresiva hacia el
envejecimiento de la poblacion.

ESTRUCTURA DE POBLACION POR EDAD DE PINOS PUENTE Y LA PROVINCIA DE GRANADA (%)

| R — |
80 - 84 afios II . 1
70 - 74 afios — J
60 - 84 afios | 1
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30 - 34 afios | |
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0-4afios | . [ I . .
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OHombres Pinos Puente " Hombres Prov. Granada  @Mujeres Pinos Puente Mujeres Prov. Granada

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Padréon municipal de habitantes 2021

Por grandes grupos de edad, el municipio de Pinos Puente registraba una
poblacién en edad de trabajar de 6.394 personas en el aino 2022 segun el
Padrén Municipal de Habitantes. EN 2,6% de la poblacién de Pinos Puente
procede de paises extranjeros, con predominio de poblacion marroqui.

Segun el Censo de Poblacidony Viviendas 2021 (INE), 2.110 personas de la poblacion
mayor de 16 afios de Pinos Puente tenian estudios primarios e inferiores de las
que

1.288 pertenecen al colectivo femenino.

Por otro lado, la poblacion en edad de trabajar con estudios de educacion
superior es de 1.167 personas en total y 618 en el caso de la poblacién
femenina.

MERCADO DE TRABAJO

La poblaciéon activa en el municipio de Pinos Puentes ascendia a 4.351 personas
en septiembre de 2023 de las cuales 3.122 estaban afiliadas a la Seguridad
Social. Por su parte, el Servicio Publico de Empleo Estatal cifra al paro
registrado en 1.309 personas. La tasa de paro es de un 29,24%.
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Tasa de Desempleo. Septiembre 2023.

10%

5%

0%
2023

Espana Andalucia Pinos Puente

Fuente: EPA.INE. Septiembre 2023

El municipio cuenta con una Oficina de Servicio Andaluz de Empleo (SAE) y un
Centro Andaluz de Emprendimiento (CADE), que tramita altas en la Seguridad
Social, especialmente de empresarios individuales.

En relacién a las principales actividades econdmicas del municipio en cuanto a
generacion de empleo, el sector primario ejerce de motor econédmico de Pinos
Puente (1.033 empleos generados en septiembre de 2023), por encima de los
empleos que derivan del comercio y la hosteleria (780 puestos de trabajo).

La movilidad laboral del municipio refleja un déficit de puestos de trabajo de
449, intensificandose en el sector de la administracion publica. De otra parte,
el sector primario y la industria manufacturera generan mas puestos de
trabajo que la propia demanda que tiene Pinos Puente, atrayendo incluso a
trabajadores de otros municipios cercanos.

ACTIVIDADES ECONOMICAS SEPTIEMBRE  PUESTOSDETRABAJO  AFILIADOS  MOVILIDADLABO-

2023
Agricultura, ganaderia, silviculturay pesca 1.033 927 106
Industrias extractivas; suministro de energia 9 20 -11

eléctrica, gas, vaporyaireacondicionado;
suministro de agua, actividades de saneamiento,
gestion de residuos y descontaminacion

Industria manufacturera 282 249 33
Construccion 133 214 -81
Comercio al por mayor y al por menor, reparacion 780 818 -38

devehiculos de motorymotocicletas;transportey
almacenamiento;hosteleria

Informacion y comunicaciones 8 31 -23
Actividades financieras yde seguros 21 18 3
Actividades inmobiliarias 9 12 -3
Actividades profesionales, cientificasy 75 202 .127
técnicas; actividades administrativas y servicios

auxiliares

Administracion publicaydefensa, Seguridad social 209 499 -290

obligatoria; educacion; actividades sanitarias y de
serviciossociales
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Actividades artisticas, recreativas y de 114 132 .18
entretenimiento;otros servicios;actividadesde

los hogares como empleadores de personal

doméstico y como productores de bienes 'y

servicios para uso propio; actividades de

organizaciones y organismos extraterritoriales

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Tesoreria General de la Seguridad Social.
Ministerio de Empleo y Seguridad Social, 2023.

Respecto a la dinamica de contrataciones en el municipio de Pinos Puente, se
observa una estacionalidad, registrando una subida importante en el mes de
diciembre de 2022 y un maximo en marzo de 2023.

VIVIENDA

Segun el Censo de Poblacion y Vivienda 2021 (INE), el parque de viviendas del
municipio de Pinos Puente ascendia a 5.769 viviendas, de las cuales el 68,76%
correspondian a viviendas principales. El resto, las viviendas no principales
supone el 31,24%. El porcentaje de viviendas vacias respecto al total de
viviendas del municipio es del 27,47%.

Vivienda Vivienda Viviend
principa no avacia
| principal
N°deviviendas 5.769 3.967 1.802 1.5685
% 100,0 68,76 31,24 27,47

Fuente: Censo de Poblacidony Viviendas de 2021

En cuanto a su antigliedad, la edad media de las Vivienda se sitia en 48,21 ainos. El
tamano medio de las viviendas principales de Pinos Puente rondalos 112,66
m2, mientras que el tamano medio del hogar se situa en 2,72 personas por
vivienda.

Segun datos del Plan Municipal de Vivienda y Suelo de Pinos Puente la mayor
parte de los hogares existentes en Pinos Puente estan compuestos por
familiasde 1 a4 personas, siendo elniumero de hogares de 5 o mas personas
considerablemente menores. Destaca al alto porcentaje de hogares con
alguno de sus miembros activas/os entre 16 y 64 anos paradas/os que
alcanza el 65,55%.
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EDUCACION

Pinos Puente cuenta con equipamientos educativos que prestan servicios
a diferentes niveles educativos.

Ademas, desde el IES Cerro de los Infantes se imparten Ciclos Formativos de
Grado Medio. La oferta esta comprendida por los ciclos “Gestion
administrativa”, “Montaje y mantenimiento de instalaciones de frio
climatizacién y produccion de calor” y “Atencion sociosanitaria a personas en
situacion de dependencia”.

EOUIPAMIENTOS EDUCATIVOS NUME RO

Centros de Infantil

Centros de Primaria

Centros de Enseifnanza Secundaria Obligatoria

Centros de Bachillerato

Centros C. F. de Grado Medio

Centros C. F. de Grado Superior

N O H|[HI N[NV

Centros de educaciénde adl.l;os

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia, Curso 2020-2021

SANIDAD

Pinos Puente es cabecera en Zona Basica de Salud en el distrito Sanitario
Metropolitano, ala que pertenece también el municipio de Moclin. En el término
municipal de Pinos Puente se emplazan cuatro centros sanitarios de atencion
primaria.

Los centros hospitalarios mas cercanos se encuentran en Granada, a
una distancia comprendida entre 20-25 km desde Pinos Puente.
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CENTROS DE ATENCION PRIMARIA

CENTROS :

SANITARIOS TIPOLOGIA LOCALIDAD

Pinos Puente Centrode Salud Pinos
uente

Casanueva Consultorio Casanueva
Zujaira Consultorio Zujaira
Fuensanta Consultorio auxiliar Fuensanta
Trasmulas Consultorio auxiliar Trasmulas

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia, 2022

SERVICIOS SOCIALES

El Plan Municipal de Viviendas y suelo del municipio de Pinos Puente analiza los
colectivos en situacion o riesgo de exclusiéon social y residencial en Pinos
Puente, o aquellos que, por razones estructurales o coyunturales, estan riesgo
en relacion al acceso a la vivienda.

Los colectivos analizados son:

» Mujeres u otras personas que viven situaciones de violencia familiar
o de pareja: 15 mujeres del municipio han denunciado malos tratos.

» Mujeres en situacion vulnerable, denominacidn que incluye las mujeres
cabeza de familia de hogares monoparentales: 35 mujeres del municipio
estan en situacion vulnerable.
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> Personas mayores en situacion vulnerable: 27 personas mayores
viven solas en el municipio, siendo mas de un 30% de este grupo
poblacional.

» Menores de edad, en situacion vulnerable, es decir, que hayan sido
ingresadas/os en centros de acogimiento o que sufran otras
problematicas sociales: 345 ninas, ninosy adolescentes del municipio.

» Personassinhogar:2enelmunicipio
» Personasdesahuciadas: 7 en el municipio.

Segun el Plan Municipal de Vivienda y Suelo, el barrio de Las Flores,
actualmente de vulnerabilidad, se ha incluido en el ambito de un Area de
Rehabilitacion Integral, puesto que presenta una problematica habitacional y
econdomica de especial fragilidad, dentro del Municipio de Pinos Puente.

En el nucleo cabecera de Pinos Puente se localiza el Centro de Servicios
Sociales Comunitarios, que presta servicio a la Zona de Trabajo Social Pinos
Puente-Moclin, compuesta por ambos municipios y Valderrubio.

PENSIONES NO INVALIDEZ 101
CONTRIBUTIVAS (P.N.C.) % pens. de Inv. sobre pobl. de 18 a 84 afios 1,62
JUBILADOS a2
% sobre pobl. = de 65 afios 0,16
Total pens. de Inv.+Jub. 133
% de PNC sobre total de pobl. > de 18 afios 1,67
FONDO DE ASISTENCIA ENFERMEDAD 0
SOCIAL(F.A.5.) % benef. sobre pobl. de 18 a 64 anos 0,00
ANCIANIDAD 0
% benef. sobre pobl. = de&6 afos 0,00
Total benef. 0
% benef. sobre pobl. > del8 afos 0,00
SUBSIDIO DE GARANTIA Benef. < de B5 afios 2
DE INGRESOS Benef. = de 65 afios 1
MINIMOS(S.G.1M.) —
% benef. = de 65 afios 0,03
% benef. = de 65 anos 0,05
Total benef. 3
% benef. sobre total pobl. > de 18 afios 0,04
TOTAL Total prest. a personas de 18 a 64 anos 103
% benef. de prest. sobre pobl. de 18 a 64 afios 1,65
Total prest. a personas = de 85 afos a3
% benef. prest. sobre pobl. > de 65 afos 1,77
Total benef. de prest. 136
% benef. de prest. sobre pobl. > de 18 anos 1,60

Fuente: Boletin Estadistico Andaluz de Prestaciones Econdmicas Periddicas, afio 2016. Consejeria de Igualdad y
Politicas Sociales.

Los indicadores estadisticos que permiten evaluar la situacion de la poblacion
enriesgo de pobreza y/o exclusion social son:
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e Ingreso Minimo de Solidaridad (IMS)

En el ano 2016 se contabilizaron 186 personas perceptoras del Ingreso
Minimo de Solidaridad en el municipio de Pinos Puente, registrando una
media de 15,26 personas receptoras cada 1.000 habitantes.

e Prestaciones Econdomicas Periodicas
En torno a 135 personas de Pinos Puente recibieron prestaciones

econdmicas periddicas en el ano 2016, la mayoria de ellas de caracter
de invalidez.

ESTADISTICAS DEPERSONAS PARADAS Y PENSIONISTAS. PINOS PUENTE

Parado/a 1.572 personas

15,92% de la poblacion.

Pensionista de invalidez| 456 personas

4,62% de la poblacion.

Pensionista jubilacidn, | 1-764
prejubilacion ... 17,87% de la poblacién.

Otra situacion de| 1296 personas
inactividad

13,13% de la poblacion.

Fuente: INE. Censo de Poblaciony Viviendas, 2021

ESTADISTICAS DEPENSIONISTAS. PINOSPUENTE

Incapacidad Permanente 393 personas
Jubilacion 1.680 personas
Viudedad 654 personas
Orfandady favor familiar 154 personas

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Datos a 31 de
diciembre de 2022.
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5.6.- Barrio Santa Ana. Fuente Vaqueros

Segun el ultimo padrdon de habitantes disponible, publicado por SIMA, el nimero
de habitantes en 2022 del municipio de Fuente Vaqueros asciende a 4.451 de
los cuales 4.335 residen en el nucleo principal de Fuente Vaqueros, mientras
que 63 lo hacian en La Pazy 53 en diseminado.

El municipio tiene una superficie de 16 km2, por de lo que resulta una densidad
de poblacion de 274,08 hab./km2. El indice de feminidad del municipio es del
0,98 ligeramente inferior a la media provincial (1,03) y regional (1,03), lo que
muestrala equitativa distribucion entre hombres (2.248) y mujeres (2.203).

Evolucion de la poblacion por sexos (2011-2021)

2011 2021 Diferencia Porcentaje

Mujeres 2.180 2.207 27 1,24
Hombres 2.145 2.208 63 294
Total 4.325 4.415 90 2,08
Fuante: SIMA

Variacion relativa de la poblacion en diez afos (%), 2011-2021

El municipio se enmarca enlacomarcaVega—Sierra Elvira,al W del término
municipal de Granada y segun el POTAUG es uno de los municipios que
conforman el Area Metropolitana de Granada.

La dinamica demografica del municipio ha registrado una tendencia similar
ala provincia de Granada en los ultimos 20 anos, aunque con unos niveles
de crecimiento siempre por debajo de la media provincial.

Por otro lado, solo el 4,40% de la poblacién de Fuente Vaqueros es extranjera,
con predominio de poblacién boliviana. En los ultimos anos la poblacion
extranjera ha pasado de representar un 2,04% en el ano 2006 a un 4,40% en
2021. La seccion censal 003 del distrito 01 presenta un incremento mayor que
el de la poblacion total de Fuente Vaqueros, pasando del 0,97% en el ano 2006
al 5,09%, en el ano 2021.

Su estructura demografica es muy similar a la del conjunto de la provincia de
Granada, y ambas muestran una tendencia hacia el envejecimiento de la
poblacion.
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Por grandes grupos de edad, el municipio de Fuente Vaqueros registraba
una poblacién en edad de trabajar de 2.956 personas en el afio 2022, segun el
Padron Municipal de Habitantes.

La edad media por sexos que presenta la poblacion de Fuente vaqueos es de
43,37 anos en el caso de las mujeres y 41,07 anos en el caso de los hombres.

Fuente Vaqueros EstructuradelaPoblacion 2022

Poblacién por sexo y edad (Censos de Poblacién y Viviendas 2021.
Resultados Municipales)

De 100 y més afos
De 95 a 99 acs
De 90 a 84 aos
De 85 a 89 aos
Do 80 a 84 afos
De 75 a 79 afos
De 70a 74 aos
De 85269 afos
De 60 a 64 aos
De 55 a 59 afos
De 50 a 54 sfos
De 45 a 49 aos
De 40 a 44 a8
De 35 2 39 aos
De 30 a 34 aos
De 25 229 afos
De 20 a 24 aos
De 15a 19 ahos
De 102 14 a%0s

Do 5a 9 afos
DaOadaios

5% a » % red 1% o m % kL) I o

B Hombres % B Mujeres %
Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Padréon Municipal de Habitantes.

Los datos de poblacién del municipio y su evolucién en los ultimos ainos ponen
de manifiesto un relativo rejuvenecimiento de la misma. La poblacion menor de
15 anos presenta una evolucidon ascendente en la ultima década, pasando de
representar un 15,3% en el ano 2006 (descendiendo a 13,94% en el ano 2011)
al 16,06% en el 2021. En general todas las secciones censales del municipio
siguen esta misma tendencia. Asimismo, la poblacion mayor de 65 anos de
Fuente Vaqueros pasa de representar el 17,72% en el ano 2006 a un 14,06% en
elano 2021.

TERRITORIO MENORESDE 16 ANOS DE 16 A 64 ANOS MAYORESDE65 ANOS TOTAL
Fuente Vaqueros 16,6 66,8 17,06 100,0
Prov. Granada 15,09 66,07 18,24 100,0
; 5 st .
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MERCADO DE TRABAJO

Segun el Censo de Poblacion y Viviendas 2021 (INE), el 26,32% de la poblacidn
en edad de trabajar de Fuente Vaqueros tiene solo estudios primarios o
inferiores, cifra mayor si se atiende al colectivo femenino (13,70%). Por otro
lado, la poblacion con estudios de tercer grado supone el 20,47% de la
poblacién mayor de 16 anos, un 10,76% en el caso de la poblacién femenina.

La poblacion activa en el municipio de Fuente Vaqueros ascendia a 2.092
personas en marzo de 2022 de las cuales 1.667 estaban afiliadas a la
Seguridad Social. Por su parte, el Servicio Publico de Empleo Estatal cifra al
paro registrado en 540 personas, que supone en torno al 25,81% de la
poblacién enedadde trabajar.

El municipio no cuenta con servicios de empleo y emprendimiento, teniendo que
desplazarse su poblacidon al municipio de Santa Fe para disfrutar de este
servicio.

En relacion a las principales actividades econdmicas del municipio en cuanto a

generacion de empleo, el sector
primario constituye el motor de la

Tasa de Desempleo. Septiembre 2023.

30% economia de Fuente Vaqueros (mas de
. 625 empleos generados en el
15% municipio en septiembre de 2023). A
- estas actividades les sigue a gran
o% distancia el comercio y la hosteleria

e que generan cerca de 434 empleos en

el municipio.
Fuente: Tesoreria General de la Seguridad Social. Ministerio
de Empleo y Seguridad Social.

La movilidad laboral del municipio refleja un mayor numero de puestos de
trabajo en el municipio a los afiliados del mismo (superavit préoximo a los 39
puestos de trabajo). Los sectores de mayor generacion de empleo son la
industria manufacturera, el sector primario y la construccion. Por si parte,
todas las actividades del sector servicios son las que registran déficits de
puestos de trabajo.
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Dinamica de contratacion 2023. Fuente Vaqueros

ACTIVIDADES ECONOMICAS MARZO 2018 PUESTOSDETRABAJO  AFILIADOS  MOVILIDADLABO-

RAL
Agricultura, ganaderia, silviculturay pesca 625 604 21
Industrias extractivas; suministro de energia 17 0 17

eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado; suministro
de agua, actividades de saneamiento, gestion de
residuos y descontaminacion

Industria manufacturera 183 82 101
Construccion 163 124 39
Comercio al por mayor y al por menor, reparacion 434 394 40

devehiculos de motorymotocicletas;transportey
almacenamiento; hosteleria

Informacion y comunicaciones 5 16 -11
Actividades financieras yde seguros 11 10 1
Actividades inmobiliarias 0 9 9
Actividades profesionales, cientificasy 38 85 47
técnicas; actividades administrativas y servicios

auxiliares

Administracion publicaydefensa, Seguridad social 201 281 -80

obligatoria; educacion; actividades sanitarias y de
serviciossociales

Actividades artisticas, recreativas y de 25 58 -33
entretenimiento; otros servicios; actividades de los

hogares como empleadores de personal domésticoy

como productores de bienes y servicios para uso

propio; actividades de organizaciones y organismos

extraterritoriales

Respecto a la dinamica de contrataciones, el municipio de Fuente Vaqueros no
presenta fuerte estacionalidad en el empleo, que oscila entre los 131contratos
realizados en febrero a los 435 contratos celebrados en mayo.
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VIVIENDA

Segun el Censo de Poblacion y Viviendas 2021 (INE), el parque de viviendas
del municipio de Fuente Vaqueos ascendia a 2.394 viviendas, de las cuales el
72,72% correspondian a viviendas principales. Las viviendas secundarias
27,28% y de todas ellas viviendas vacias 24,23%, con un peso de importante
de estas ultimas.

Estado del edificio Total Vivienda Viviendano Vacias
principal principal
N°deviviendas 2.394 1.741 653 580
% 100,0 72,72 27,28 24,23

Fuente: Censo de Poblaciony Viviendas de 2021

En cuanto a su estado, se identifica un 10,3% de viviendas en malas condiciones de
habitabilidad. El tamano medio de las viviendas principales de Fuente
Vaqueros ronda los 109,04% m2, mientras que el tamano medio del hogar se
sitia en 2,77 personas por vivienda.

Segun Censo de Poblacidon y Viviendas de 2021, Fuente Vaqueros es la mayor
parte de las viviendas del municipio son principales, porcentaje de viviendas
secundarias (27,28%) y un algo mayor de viviendas vacias (24,23%).

La mayor parte de los hogares existentes en Fuente Vaqueros estan
compuestos por familias de 1 a 4 personas, siendo el niUmero de hogares de
5 0 mas personas considerablemente menores, segun datos del INE. El
tamano medio es de 2,5 personas por hogar, siendo de una unipersonales
de 26,09%, destaca el alto porcentaje de hogares con miembros activas/os
entre 16 y 64 ainos con algun/a de ellas/os parada/o que alcanzando 507
hogares. Renta media por personas, 8126 euros, renta media por Hogar
20.664 euros.

Nuamerode PersonasHogar 1 2 3 4 5

N°depersonas 444 542 372 273 110

Fuente: Censo de Poblaciony Viviendas de 2021
EDUCACION

Fuente Vaqueros cuenta con 3 equipamientos educativos que prestan
servicios a diferentes niveles educativos. EI municipio no dispone de
centros que imparta Ciclos Formativos de Grado Medio o Superior.
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Ninguno de los centros educativos se encuentra dentro de la zona
desfavorecida, solo el centro de educacion permanente se situa en el limite de
la misma.

EQUIPAMIENTOS EDUCATIVOS NUMERO

Centro de Educacion Infantil (privado) 1

Centros de Educacion Infantil y Primaria

1
Institutos de Educacion Secundaria 1
3

Total, equipamientos educativos
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SANIDAD

El municipio de Fuente Vaqueros pertenece a la Zona Basico de Salud de Santa
Fe, integrada en el Distrito Sanitario Metropolitano. Los centros hospitalarios
mas cercanos se encuentran en Granada, a una distancia aproximada de 20
km de distancia desde Fuente Vaqueros.

En el término municipal de Fuente Vaqueros se emplaza un centro de atencion
primaria, concretamente un consultorio médico localizado entre las dos zonas
desfavorecidas declaradas. Otros centros sanitarios del entorno serian
Chauchina, Romilla, Cijuela, Valderrubio, Casa Nueva, Pinos Puente y Pedro
Ruiz.

Todos estos centros situados en otros municipios se localizan en un radio de 5
kilbmetros.

Fuertevaquervd

0 no 220 440 660 880 Metros
L ! [ 1 y

SALUD

5 DESFAVORECIDAS
E ZONSDESHINORECIDAS o=  Centros de Atencién Primaria (CAP)

Fuente: Instituto de Estadisticay Cartografia de Andalucia
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SERVICIOS SOCIALES

A la poblacién de Fuente Vaqueros le corresponde al Centro de Servicios
Sociales Comunitarios de Santa Fe, donde se ubica dicho centro, situado a
una distancia aproximada de 10 km del nucleo cabecera.

El plan Municipal de Vivienda y Suelo del municipio de Fuente Vaqueros, analiza
colectivos en situacion o riesgo de exclusion social y residencial en Fuente
Vaqueros o aquellos que, por razones estructurales o coyunturales, sufren
riesgo de exclusion en el acceso al mercado de la vivienda.

Los colectivos analizados son:

» Mujeres u otras personas que viven situaciones de violencia familiar
o de pareja: 15 mujeres del municipio han denunciado malos tratos.

» Mujeres en situacion vulnerable, denominacidn que incluye las mujeres
cabeza de familia de hogares monoparentales: 60 mujeres del municipio
estan en situacion vulnerable.

» Personas mayores en situacion vulnerable: 43 personas mayores
viven solas en el municipio, es decir, mas de un 6% de este grupo
poblacional.

> Menores en situacion vulnerable, es decir, que hayan sido ingresados
en centros de acogimiento o que sufran otras problematicas sociales:
166 menores del municipio.

» Personassinhogar:2en el municipio.

» Personasdesahuciadas: 39 en el municipio.
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ESTADISTICAS DE PERSONAS BENEFICIARIASDEP.N.C.,F.A.S.,S.G.LM. FUENTE VAQUEROS

PENSIONES NO INVALIDEZ 35
CONTRIBUTIVAS (P.N.C.) % pens.deInv.sobre pobl.de 18a 64afios 1,25
JUBILADOS 15
% sobre pobl. > de 65 afos 2,03
Total, pens. de Inv.+Jub. 50
% de PNC sobre total de pobl. > de 18 afos 1,42
FONDO DE ASISTENCIA ENFERMEDAD 0
SOCIAL(F.A.S.) % benef. sobre pobl. de 18 a 64 afios 0,00
ANCIANIDAD 0
% benef. sobre pobl. > de 65 afos 0,00
Total, benef. 0
% benef. sobre pobl. > de 18 afos 0,00
SUBSIDIO DE GARANTIA Benef.<de 65 afios 0
DEINGRESOS Benef.>de 65 afios 0
MINIMOS(S.G.I.M.) % benef. < de 65 afios 0,00
% benef. > de 65 afios 0,00
Total, benef. 0
% benef. sobre total pobl. > de 18 afos 0,00
TOTAL Total prest. a personas de 18 a 64aios 35
% benef. de prest. sobre pobl. de 18 a 64 afios 1,25
Total, prest. a personas > de 65 ainos 15
% benef. prest. sobre pobl. > de 65 afos 2,03
Total, benef. de prest. 50
% benef. de prest. sobre pobl. > de 18 aios 1,42

Fuente: Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales, 2018

Segun dicho Plan, al Suroeste del nucleo del municipio se diferencian
claramente dos zonas, la construida y la no construida. La parte construida,
constituye la barrida conocida por Santa Ana, aislada completamente del
nucleo urbano de Fuente Vaqueros, en donde las viviendas de
autoconstruccion,lasfuertes deficiencias urbanisticas existentes enlo que
se refiere a pavimentacion, alumbrado publico, etc. Y en definitiva la
palpable degradacion socioecondmica que se aprecia en este barrio, le
hace situarse a medio camino entre una zona urbana consolidada y un
poblado chabolista.

Algunos de los indicadores estadisticas que permiten evaluar la situacion
del municipio en relaciéon al riesgo de pobreza y/o la exclusion son los
siguientes:
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e Ingreso Minimo de Solidaridad (IMS)
En el ano 2016 se contabilizaron 54 personas perceptoras del Ingreso

Minimo de Solidaridad en el municipio de Fuente Vaqueros, registrando
una media de 11,95 personas receptoras cada 1.000 habitantes.

e Prestaciones Econdmicas Periddicas
En relacion a las prestaciones econdémicas peridédicas, 50 personas
de Fuente Vaqueros recibieron prestaciones econdmicas periodicas
enelano 2016, todas ellas de caracter no contributivo y en su amplia
mayoria por motivos de invalidez.

ESTADISTICAS DE PERSONAS PARADAS Y PENSIONISTAS.

FUENTE VAQUEROS

Parado/a 663 personas

15,00%

Pensionista de invalidez | 180 personas

4,07%

Pensionista  jubilacion, 684
prejubilacion ... 15,48%

Otra situacion de | 684 personas
inactividad

15,48%

Fuente: INE. Censo de Poblaciéony Viviendas 2021.

ESTADISTICAS DEPENSIONISTAS. FUENTE VAQUEROS.

Incapacidad Permanente 171 personas
Jubilacion 670 personas
Viudedad 240 personas

Orfandad y favor familiar 42 personas

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Ministerio de Empleo y Seguridad. Diciembre 2022
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6.- DIAGNOSTICO DE LAS ZONAS DESFAVORECIDAS

6.1.1. Localizacion

En la imagen adjunta, se puede observar la delimitacion geografica
comprendida como ZD de la Barrio de la Peia en su relacidon con el municipio
de Iznalloz.

La zona comprende dos areas. Una principal, que ocupa la parte Oeste del
nucleo urbano y conforma el Barrio de la Pefia, y que se tiene una ramificacion
por el centro del municipio hacia el Este. El barrio de La Pena pertenece a la
zona del casco histdrico siendo el emplazamiento mas antiguo enclavado en alto
yocupando todas sus laderas, muy pronunciadas,y asomandose al cerro por
donde discurre el rio Cubillas. La zona esta habitada en su gran mayoria por
personas pertenecientes a la etnia gitana (un 90%) y por personas mayores que

viven solas. La segunda area esta situada en el Oeste del municipio, junto a un
area de equipamientos deportivos municipales, que se corresponde con
vivienda adosadas de proteccion oficial.

6.1.2. Situacioneconémicayempleo

Problematicas

e Alta tasa de desempleo que afecta especialmente al sector joveny a la
poblacion de etnia gitana.

e Desmotivacion en relacién a la formacidn, de cara al futuro, entre el
sector mas joven delapoblacionlo que provoca, en un gran porcentaje de
personas en edad laboral, a permanecer en economia sumergida.
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Falta de capacitacion y cualificacion profesional de las personas
residentes en la Zona.

Precariedad laboral, sueldos precarios y alto porcentaje de
contratos temporalesy atiempo parcial.

Dificultad para la conciliacion laboral, discriminacion laboral por
razén de sexo, especialmente entre las mujeres gitanas.

Prejuicios sobre las personas demandantes de empleo que dificultan
su acceso al mercado laboral.

Necesidad de impulsar la empleabilidad en otros sectores diferentes al de
la agricultura.

Brecha digital que acentual la desigualdad de oportunidades de las
personas residentes en la zona.

Potencialidades:

Zona rural de alto valor ecoldgico que propicia una alta empleabilidad en
el sector agricola, destacando esencialmente el sector del olivar y otros
cultivos herbaceos como los cereales.

La ganaderia caprina y ovina sigue teniendo peso en la economia
local,aunque conmenorintensidad, porlo que existelaoportunidadde
volver a ponerla en valor.

En auge otros yacimientos de empleo, especialmente en el campo del
cuidado y atencion a personas mayores y dependientes.

Oportunidades de iniciativas de autoempleo y de desarrollo econémico
a través de la artesania, la fabricacion de guitarras, cante y balile
flamenco.

6.1.3. salud

Problematicas:

Escaso seguimiento de los habitantes de la Zona en los
diferentes Programas de Promocion de la Salud y Prevencion de la
enfermedad.

Falta de presencia y participacion de la ciudadania destinataria, en
Campanas de Control del Nino/a Sano/ay en el Programa de Vacunacion
Infantil, asi como de Higiene Buco Dental.
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Escasez de campanas dirigidas a la poblacion joven relacionadas con
la prevencion del embarazo no deseado y de infecciones de transmision
sexual.

Necesidad de modificar la relacion con el sistema sanitario, favoreciendo la
prevencion y la planificacion, acercando los recursos de orientacion
y asesoramiento a la poblacién de la Zona.

Existencia de habitos poco saludables en colectivos especialmente
vulnerables. Alta incidencia de obesidad infantil.

Tasade envejecimiento enaumento.

Dificultad de acceso al Centro de Salud por barreras arquitectonicas
y urbanisticas.

Necesidad de establecer Campanas de eliminaciony control de plagas
en determinadas zonas de la localidad.

Potencialidades:

Municipio integrado en el Plan RELAS, la Red Local de Accidon en Salud
de Andalucia, instrumento basico que recoge la planificacion,
ordenacioén y coordinacion de las actuaciones que se realizan en materia
de salud publica en la localidad.

Iznalloz cuenta con un centro de Salud en el Municipio y se encuentra en el
areadereferenciadel Hospital Universitario Virgen de las Nieves.

En la localidad se promueven diferentes Programas de Atencion a la
Salud como el Programa de Salud Bucodental, Promocion de la
vacunacion infantojuvenil, Programa de Planificacion Familiar, etc.

Coordinacién con los Centros Educativos del Municipio a través de la figura de
la Enfermera Escolar, realizando actividades de Promocion de la Salud e
informando al alumnado la importancia de una alimentacion saludable y
equilibrada y de las problematicas relacionadas con el consumo de toxicos.
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6.1.4. Educacion

Problematicas

Alta incidencia de absentismo y de abandono escolar temprano en el
alumnado de la Zona.

Faltas de asistencia en el alumnado relacionado con la temporalidad
laboral de sus progenitores/as, ya que deben desplazarse a otras
localidades para las diferentes campanas agricolas.

Falta de motivacion y bajo nivel académico en los residentes de la Zona,
acrecentada por la falta de implicacion y participacion por las
personas

responsables de los cuidados de ninas, ninos y adolescentes (en
adelante NNA).

Abandono precoz, especialmente entre las mujeres del colectivo gitano,
debido a embarazos prematuros en jovenes adolescentes.

Inexistencia de oferta de Ciclos Formativos de FP Grado Basico y
Medio adecuados a las necesidades laborales de la Zona.

Falta de transporte escolar que dificulta el acceso a uno de los
centros escolares de la Zona.

Existencia de un solo Centro de Educacion infantil de primer ciclo, no
dando respuesta a la totalidad de familias que necesitan la conciliacion
familiar y laboral, especialmente de las mujeres gitanas.

Escasa formacion en competencias digitales.

Potencialidades

Existen dos centros de Educacion Infantil y Primaria y uno de
Educacion Secundaria, desde los que se realizan multiples
programas, entre ellos, desde el IES Montes Orientales, el Programa
de transito con todos los centros de influencia de dicho IES. Existe también
un Centro de Educacion Permanente de Personas Adultas.
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e En proyecto la creacion de un Plan de Compensacion Educativa Zonal
para favorecer la creacion de innovaciones tecnoldgicas y generar
estrategias para trabajar la convivencia.

e Amplia oferta de actividades extraescolares en los Centros Educativos
del Municipio, asi como de otros Programas, como el Plan de Biblioteca,
el Proyecto Aldea, la Radio Escolar, la Semana Olimpica,
acompanamiento escolar o el Plan de Igualdad de Género, entre otros.

e Existencia del Programa de Refuerzo Orientacion y Apoyo (PROA), asi como
diversos Talleres de Empleoy Formaciéon para adolescentesyjovenes.

e Asimismo, los cuatro Centros Educativos de Iznalloz participan en el PROA
+‘Transféormate” para facilitar la atencién a la diversidad vy
promover oportunidades de aprendizaje reales al alumnado, desde
una metodologia inclusiva, equitativay de calidad

e Existencia de un Punto Vuela, para favorecer la igualdad de
oportunidades en elaccesoalas TICy reducirla brecha digital.

e Proyecto Creando Futuro, Red de Educacidn para la Participacion Juvenil.

6.1.5. ServiciosSociales

Problematicas

Falta de programas de Intervencion Comunitaria, para favorecer la
integracion y el fomento de la convivencia.

e Necesidad de ampliar recursos y personal, para poder atender la
demanda de los habitantes de la Localidad favoreciendo su seguimiento
y continuidad en los programas.

e Excesiva dependencia por parte de la poblacion a los recursos
economicos de subsistencia, que favorecen la permanencia en la
economia sumergidayladesmotivacion enlabusqueda activa de empleo.

e Desconocimiento de la poblacidon acerca de los recursos de los Servicios
Sociales Especializados de los municipios colindantes, que puedan
favorecer suintegracion en el mercado laboral en particular y su mejora
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en la calidad de vida, en general.

Potencialidades

Existencia de un Centro de Servicios Sociales Comunitarios en la
localidad que da amplia cobertura a la problematica que afectaala Zona.

Coordinacion con el resto de los recursos del municipio para favorecer
la efectiva integracién de las personas en situacion de vulnerabilidad y
riesgo de exclusion.

Impulso de la participaciéon de la poblacién local con la implicacidon de
otras Entidades del Tercer Sector.

Mejora del nivel de empleabilidad de los habitantes de la Zona tras la
anterior ERACIS, favoreciendo su incorporacion al mercado laboral y
aumentando la capacitacion profesional de las personas
participantes.

Mejora de las actuaciones, intervenciones y coordinacion a partir de
impulsar el trabajo en red por parte de la metodologia de la anterior
ERACIS.

6.1.6. Vivienda

Problematicas

Alto numero de viviendas en malas condiciones de habitabilidad e higiene,
asicomo sinlegalizar.

Baja cultura en el mantenimiento y cuidado de las infraestructuras.

Dificultades de acceso a una vivienda digna por parte de los colectivos mas
vulnerables.

Falta de servicios basicos y frecuentes enganches en el abastecimiento
de suministros de luz y de agua.

Escasezdevivienda socialyenalquiler. Elevadas listas de esperapara
las promociones de Proteccion Oficial.
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e Nucleos de poblacion altamente empobrecidas en la Zona.

Potencialidades

e Politicas Publicas de Rehabilitacion de Viviendas.

e Escasa existencia o prevision de construccion de viviendas, fuera del ntucleo
urbano.

e Planes/programas de reformas parcialesy rehabilitacion de vivienda
para mejora de las infraestructuras existentes.

6.1.7 EntornoyConvivencia
Problematicas

e Déficit en las condiciones de salubridad de la Zona.

e Se precisan mejoras en pavimentacion, alumbrado publico,
mantenimientoy limpieza de las calles de la Zona.

e Limitaciéon en el uso de los espacios publicos por parte del resto de
habitantes del municipio, dado que perciben la Zona como un espacio no
seguro.

e Escasez de zonas verdes, asi como de instalaciones deportivas, para
la promocidén de la actividad fisica.

e Mobiliario urbano insuficiente o en mal estado. No existen parques
infantiles en la Zona.

e Déficits en las comunicaciones de la Zona con el resto del municipio
debido a las barreras arquitecténicas existentes.

Potencialidades

e Existen diversos espacios de encuentro en el Municipio que promueven
la participacion vecinal y comunitaria.

e Aumento de las actividades y Talleres de las Asociaciones que actuan en
la zona, que trabajan tanto con la poblacion infanto-juvenil como con

@ A
:

Cofinanciad 57 S MINSTERIO b — ;
“ inanciado por e-ﬁ._"—: DE TRABA|O — Fondos Europeos iuntadekndaluoa Diputacién

la Union Europea Y ECONOMIA SOCIAL aseapiris do Machatbs Sotiut
. Iovervied, Famias o iguaidad de Granada

b\

81



poblacion adulta.

Valor historico del Barrio, situado en una zona privilegiada de gran valor
patrimonial, en donde destaca la Plaza de la Iglesia como punto
neuralgicoy lugar de encuentro vecinal.

6.1.8 Dinamica Asociativay Participacion

Problematicas

Falta de equipamientos en la zona, aislamiento y sensacion de abandono
por parte de las instituciones.

Dificultad para promover la participacion de la poblacidon de la Zona, que
no suele formar parte del tejido asociativo, especialmente entre los
hombres en edad laboral.

Potencialidades

Existen diversas asociaciones en el Municipio que dinamizan el tejido
asociativo y favorecen e impulsan la participacion de la poblacion de la
Zona.

Desde la Asociacion de Vecinos Barrio de la Pefa se realizan actividades
para la mejora de la situacién del barrio, especialmente en la
rehabilitacion de las viviendas y de las zonas comunes.

Otras asociaciones, como Caritasy la Asociacion Cultural Cristiana, realizan
actuaciones en busca de la mejora de la calidad de vida de las personas que
habitan en la Zona, con acciones dirigidas a la cobertura de
necesidades basicas, asi como acciones de Mediaciéon Familiar.

La Asociacion de Mujeres Gitanas, Trébol trabaja de forma permanente
en la Zona, realizando Talleres y Encuentros Deportivos, ludicos y
culturales.

6.1.9 ImagendelaZona

Problematicas

Existe una percepcion entre la poblacion de la Zona de abandono, y de
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escasez espacios publicos y zonas verdes.

e Falta de alumbrado, mobiliario urbano y existencia de barreras
arquitectonicas dada la singularidad geografica del propio Barrio.

e Se percibe cierta estigmatizacion y prejuicios hacia los habitantes de
las Zonas Desfavorecidas.

e Deficiencias en el abastecimiento de los suministros basicos.

Potencialidades

e Las personas que viven en la Zona tienen una imagen positiva imagen
de suentornoy se sienten arraigados en ella.

e Zonaubicada en un entorno de gran valor patrimonial y de amplia
riqueza histoérica.

e Los habitantes se sienten muy orgullosos/as de pertenecer a este
Municipio y en concreto, de residir en la Zona, fuerte sentimiento
identitario.

Conclusiones del Diagndstico para el Plan Local de Intervencion en Zonas
DesfavorecidasdelaERACIS+enlznalloz:BarriodelaPena

Las personas que viven en la Zona se sienten orgullosas de vivir en él, y manifiestan
un fuerte sentido de pertenencia, aunque son conscientes de que en el resto de la
poblacion de la localidad existen ciertos prejuicios y estereotipos hacia los
habitantes del Barrio, relacionados en muchos casos con la etnia mayoritariaenla
Zona, la gitana.

El Barrio se encuentra en una situacion de desventaja social y econémica con
respecto al resto del municipio, contando con menor equipamiento y en
ocasiones, deteriorado, lo que hace que sea poco atractivo para la poblacion
no residente en la Zona a pesar de su alto valor historico.

Con respecto a las mujeres, y dado que gran parte de la poblacion de la Zona es de
etnia gitana, se percibe una doble marginacion por su condicion de gitana y
mujer,y una especial dificultad para poder acceder al mercado laboral dada
la gran dificultad de conciliacion, por lo que suelen dedicarse al cuidado de
los/as hijos/as, y en ocasiones, también a las personas mayores y
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dependientes.
Las principales problematicas identificadas en este diagndstico son:

e Empleo: Alta tasa de desempleo y dificultad para acceder al mercado
laboral, inestabilidad en el empleo y falta de formacion y precariedad
economica. Dificultad para la conciliacion de la vida familiar y laboral, lo
que impide el acceso al empleo especialmente a las mujeres, y con mayor
indice al colectivo de la mujer gitana.

¢ Salud: Dificultad en el acceso alos servicios de salud derivado a la propia
estructura del barrio. Bajo seguimiento del calendario vacunar infantil.
Necesidad de fomentar campanas de Promocion de la Salud y de
Planificacion Familiar. Existencia de habitos de vida poco saludables.
Falta de profesionales, medios e infraestructuras en la Zona.

e Educacion: Absentismoy alto riesgo de abandono escolar temprano. Escasa
motivacion para el acceso a la educacion superior. Falta de participacion e
implicacion en los progenitores/as en el proceso educativos de sus
hijos e hijas.

e Servicios Sociales: Falta de recursos y de personal. Estancamiento
en la percepciéon de subsidios y ayudas econdmicas por parte de la
poblacién

vulnerable, lo que genera la permanencia en la economia sumergida y la
desmotivacion en la busqueda activa de empleo.

e Vivienda: Condiciones de habitabilidad e higiénico sanitarias
mejorables. Dificultad para a acceder a suministros basicos. Baja
cultura en el mantenimiento y cuidado de las infraestructuras.

e Entorno y Convivencia: Limitacion en el uso de los espacios publicos
por parte del resto de habitantes del municipio, dado que perciben la Zona
como un espacio no seguro. Barreras arquitectéonicas que limitan la
posibilidad de integracion en la vida social del municipio. Escasez de
zonas verdes, asi como deinstalacionesdeportivas paralapromocion
delaactividad fisica.

A pesar de estas problematicas, también existe un importante potencial para el
desarrollo y la mejora de la calidad de vida de sus habitantes.

Entre las principales potencialidades identificadas se encuentran:
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Gran intensidad de la actividad de sector agricola en el municipio lo que
genera una importante demanda de mano de obra especialmente en el
sector del olivar.

Oportunidades de iniciativas de autoempleo y de desarrollo
econdmico a travésdelaartesania,lafabricacionde guitarras, cantey
baile flamenco.

Existen Planes y programas de reformas parciales y rehabilitacion de
vivienda para mejora de las infraestructuras existentes.

Desde Servicios Sociales se promueve la participacion de la poblacion
local con la implicacion de otras Entidades del Tercer Sector del
municipio.

Existen diversas Asociaciones que actuan en la zona, que trabajan tanto
con la poblacion infanto-juvenil como con poblacion adulta. Asimismo,
también dan apoyo a familias para cubrir las necesidades basicas.
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6.2.-Barriode las Cuevas. Huéscar

6.2.1 Localizacion

En la imagen adjunta, se puede observar la delimitacion geografica
comprendida como ZD Barrio de Las Cuevas se localiza al este del nucleo
principal de Huéscar y a su vez se subdivide en otras partes atendiendo a la
localizacion de las cuevas en diferentes barrancos o en diferentes
agrupaciones de cuevas y comprenden el Barrio del Bardn, de la Cruz, de las
Santas, de San Isidro y del Carmen. El barrio de Las Cuevas esta separado del
centro del nucleo por el rio Bravatas, delimitado al norte por el poligono
industrial y el Barrio Nuevo de Canal de San Clemente.

6.2.2. Situacion econémicoy empleo
Problematicas

e Laubicacion del municipio, alejado de nucleos de tejido empresarial dificulta
aumentar las posibilidades de empleabilidad; enla zona se observa un
progresivo cierre de comercios y servicios hosteleros y una
tendencia a reduccion de la poblacion; la escasez de suelo industrial
unida a la insuficiencia de incentivos y bajos objetivos econdmicos
son datos poco favorables.

e Falta de cultura emprendedora como motor de cambio, insuficiencia de
viabilidad econdmica, técnica y financiera, falta de coordinacion,
colaboracidény distribucion de recursos.

e Ausenciaderelevo generacional para sectoresy oficios tradicionales de
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la zona, falta de mano de obra especializada, nivel sociocultural bajo.

Falta de formacion, cualificacion y competencias digitales, las mujeres
suelen ser madres jovenes con dificultades de conciliacion, por lo que
tienen mas dificultades en iniciar y/o mantener el proceso de insercion
socio- laboral, asimismo los prejuicios y estereotipos, hacen que la
participacion de los/as residentes en la zona desfavorecida sea muy
baja en la vida econdmica y social.

Potencialidades

6.2.3.

Oportunidades empleabilidad en el sector primario, en el
aprovechamiento de los recursos enddégenos agricolas, forestales y
ganaderos; a menor escala el sector socio-sanitario.

El potencial valor turistico de la zona del Geoparque y su impacto positivo
en el sector servicios, principalmente en hosteleria, destacando el
comercio local, en el que destacan la gastronomia y la artesania de la
zona.

Impulso de la Asociacion de Empresarios de la Comarca de Huéscar
(AECH), Proyectos de fomento de PYMES, programas de subvenciones del
GDR, plan de sostenibilidad (JJAA), iniciativas desde la oficina del Servicio
Andaluz de Empleo y Ayuntamiento como talleres de empleo, programas
integrales de orientacion e insercion laboral entre otros.

Nuevas ofertas de moddulos formativos (cuidados sociosanitarios,
para empresas de SAD), homologacion de aulas formativas para los
programas de formaciony empleo.

Salud

Problematicos

El acceso a la sanidad publica tiene excesiva demora y no hay una linea
de transporte diaria que conecte la poblacién con el hospital publico
comarcal de Baza.

Alta incidencia de problemas de salud mental y adicciones en la zona
e insuficiente la presencia de especialistas en el municipio de
Huéscar, con especial impacto en las zonas desfavorecidas.
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Habitos alimentarios poco saludables, frecuentes problemas de
obesidad y malnutricion en la poblacidn diana.

Potencialidades

6.2.4.

El Ayuntamiento y la red local de accion en salud (RELAS) trabajan
activamente en diferentes actuaciones y la puesta en marcha de
programas para el fomento de la salud en el municipio: campanas de
vacunacion, jornadas informativas, semana de la salud, jornadas
especificas para mujeres, fomento de la salud sexual, madres gestantes,
primeros auxilios, donacidon de sangre, talleres para cuidadores, entre
otras; también hay que resenar los programas GRUSE, Forma Joven o
Creciendo en Salud (JJAA).

Presencia enla zona de la Asociaciones que velan por la salud integral de los
residentes, como la Asociacion de Familiares y Enfermos Mentales
del Altiplano de Granada (AFEMAGRA), la Asociacion de padres de personas
con discapacidad Intelectual, Fisicas (ASPADISSE) o la Asociacion
Contra el Cancer.

El municipio cuenta con servicios geriatricos y residenciales.
Educacion Problematicas

Se detecta un bajo nivel académico de las personas en la zona, aunque se
ha avanzado enla anterior edicion de la ERACISy se hareforzado el papel
del equipo local de absentismo, aun prevalece una gran proporcion de
poblacidn sin estudios y absentismo intermitente en época de campanas
agricolas.

En la oferta formativa, se observan importantes carencias, como ratios
elevadas de alumnos, y sobre todo falta la participacion e implicacion de
madres, padres en aspectos educativos relevantes de sus hijas e hijos,
asi como baja motivaciéon de los/as alumnos/as.

Reducida oferta de formacion profesional dificultando aumentar el nivel de
cualificacion en determinados oficios, introducir grados relacionados con el
sector turistico, o facilitar el transporte a localidades vecinas para
estudiar en otros centros.
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Potencialidades

6.2.5.

La Asociacion de Empresarios/as Comarca de Huéscar, en
coordinaciéon con centros educativos del municipio trabajan
activamente para conocery mejorar la oferta formativa, desde los CEIP
se fomenta e intercambio cultural y la creacién de espacios de aprendizaje
en las aulas donde se compartay se hable sobre la diversidad cultural.

Suficiente cobertura en centros de educacién primaria y secundaria,
resaltar la amplia oferta formativa en la Escuela de Arte del municipio, con
programas con potencial integrador como el Programa para la Innovacion
y la Mejora del Aprendizaje (CIMA) y sus actividades relacionadas con
el Flamenco; se percibe un potencial creativo de las personas residentes en
la zona, a pesar de las dificultades econdmicas y marginales.

Puesta en marcha de nuevas especialidades, como Auxiliar de Ayuda a
Domicilio y Auxiliar de Enfermeria y Cocina en el sector socio-sanitario.

Aumento de matriculaciones en el centro de educacion permanente
CEPER, accesibilidad para la obtencion de la titulacion de ESO en
horario de tarde, reconocimiento “Educaciudad” en anterior edicion de
ERACIS.

Mejoras en ofertas formativas: Aula Mentor, Centro “Vuela”:
habilidades informaticas y desarrollo en Tics”.

Programas de educacion inclusiva, PROA+ “Transformate”,
unidades de acompanamiento, orientacion personal y familiar.

ServiciosSociales

Problematicas

Los programas deben readaptarse a la tipologia de los residentes en
el barrio de las Cuevas, ya que no hay suficiente compromiso de
participacion.

Es necesario un mayor acercamiento, agilidad en los procesos,
difusion, continuidadyencaje conlosresidentesenlazona
desfavorecida.
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e Senecesitan masactuacionesenlazona,paradaraconocerlos
recursos dirigidos a la poblacion en cuanto a servicios sociales
especializados.

Potencialidades

e Los servicios sociales y sus medidas son mas valorados en el municipio,
el Ayuntamiento colabora en mejorar la visibilidad de los mismos a
través de

las Redes Sociales (RRSS) y pone en valor dichos servicios, los
programas tienen una buena adecuacion general.

e Las personas usuarias manifiestan un nivel alto de conocimiento y
manejo de documentacion en la tramitaciéon y confianza en las
profesionales.

6.2.6. Vivienda
Problematicas

e El barrio de las Cuevas presenta un importante problema de
infravivienda y de ilegalidad de las mismas, con escasez suministros,
esencialmente tendido eléctrico y agua.

e Laofertadeviviendas sociales eslimitaday extensas listas de espera
para elacceso alasviviendas de proteccion oficial.

e Dificultades en el acceso a la financiaciéon, altos tipos de interés,
insuficiente implantacion en proyectos UPO.

Potencialidades

e Posibilidades de acceso a viviendas sociales ubicadas en centro urbano.
e Planes/programas de reformas parciales y otras iniciativas
promovidas por Caritas Parroquial.

6.2.7. Entornoy Convivencia
Problematicas

e La cohesidn social y la comunicaciéon entre las personas residentes del
barrio es compleja, el aumento de la poblacidon de otras culturas esta
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generando problemas de convivencia y falta de apoyo entre ellas/os, se
necesita trabajar mas en la concienciacion del enriquecimiento
multicultural entre los distintos colectivos de la zona y asimismo con el
resto de residentes de la localidad.

Es unazona alejada del nucleo urbano y esto acrecienta la percepcion de
aislamiento.

El barrio de las Cuevas adolece de espacios publicos bien
acondicionados, las condiciones de accesibilidad y equipamientos son
deficientes, lo cual dificulta el encuentro, esparcimiento y la realizacion
de actividades vecinales o comunitarias.

Potencialidades

Desde la primera edicion de la ERACIS, se ha estan fomentando las
salidas fuera del barrio y, por ende, el contacto con otros barrios y
personas del municipio.

Se fomentan actividades dirigidas a la poblacion gitana a través del Plan
de Inclusiéon de la Comunidad Gitana de Andalucia (PICGA) que favorecen
la integracion y la normalizacion de las relaciones entre las/os
habitantes de la zona: charlas, encuentros, talleres para vecinos y
familias gitanas, apoyo educativo, escuelas de verano, entre otros.

6.2.8 Dinamica asociativay participacion

Problematicas

Huéscar no ha consolidado una actitud general de cohesién social, se
trabaja mayoritariamente a nivel individual segun tematicas, pero faltan
procesos de trabajo conjunto para impulsar proyectos comunitarios de
ambito local, no hay suficiente implicacién colectiva.

Aunque la oferta de actividades comunitarias es amplia, no hay
suficiente participacion ciudadana.

Potencialidades

Existe un gran numero de asociaciones locales: asociaciones mujeres,
asociaciones culturales, deportivas (Asociacion “Pasos”) y otras, que
abarcan un amplio abanico de areas de actuacion; este movimiento cada
vez se valora mas y se concibe como enriquecedor y generador de
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oportunidades.

e Las mujeres participan en un porcentaje mas elevado, se preocupan
y se involucran en mayor medida, son mas abiertas a nuevas
iniciativas y colaboraciones.

e El Plan Integral Comunidad Gitana (en adelante PICGA) continla su
impacto positivo en la zona, llevado a cabo muchas actuaciones dirigidas
a conseguir la integracidn, promocion, participacion social y laboral del
colectivo gitano en Huéscar.

e Se ha ampliado la oferta de arte y cultura municipal, que cada vez mas
promueve la participacion comunitaria, accesible y diversa, adaptada a
las

tradiciones, costumbres e historia, favoreciendo los intercambios entre las
personas residentes.

6.2.9.Imagen de la Zona
Problematicas

e Imagen de “abandono” en las infraestructuras la zona, existe deterioro
en las calles, especialmente del asfalto lo que provoca zonas poco
transitables. También se detecta una falta de alumbrado y de mobiliario
urbano, asi como deficiente mantenimiento de los jardines y zonas
verdes de la zona.

e Imagen de “zona marginal” para el resto del municipio, aun prevalecen
ciertasactitudes racistasy xenofobas.

Potencialidades

e El medio natural del barrio de Las Cuevas tiene gran valor ecoldgico
y estético

e Los/asresidentes de la zona no presentan problemas

e resefables de conflictividad y hay bajos indices de delincuencia.

Conclusiones del Diagndstico para el Plan Local de Intervencion en Zonas
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Desfavorecidas de la ERACIS+ en Huéscar: Barriode las Cuevas

Las personas que viven en la Zona son en su mayoria de etnia gitana, y se
sienten muy orgullosas de serlo y desean trasmitir su cultura, costumbres e
identidad a sus hijos e hijas, pero son conscientes de que no toda la poblacion
participa de ello y provoca cierta segregacion y distanciamiento con el resto
del Municipio.

El Barrio se subdivide en varias zonas, y algunas de ellas presentan una lejania
importante con el centro urbano del Municipio lo que favorece ese
distanciamiento y que la poblacion en general sienta prejuicios hacia los/as
habitantes de Las Cuevas.

El Barrio se encuentra en una situacion de desventaja social y econdmica con
respecto al resto del Municipio, contando con menor equipamiento y en
ocasiones, deteriorado, lo que hace que sea poco atractivo para la poblacion
no residente en la Zona a pesar de su alto valor historico.

Gran parte de la poblacion de la Zona es de etnia gitana. Las mujeres suelen
ser madres a una edad muy temprana y ello dificulta su acceso al mercado
laboral. La falta de formacion y cualificacion profesional unido a su funcidn
cuidadora impiden su continuidad en los procesos de insercion sociolaboral
que sellevan a cabo.

Las principales problematicas identificadas en este diagndstico son:

e Empleo: Elevada tasa de desempleo y dificultad para acceder a puestos
de trabajo normalizados, lo que genera un estancamiento en la
precariedad laboral, economia sumergida y trabajos temporales,
asociado generalmente a labores agricolas de temporada. Todo ello
afecta especialmente al colectivo de mujeres gitanas, doblemente
estigmatizadas.

e Salud: Alta incidencia de enfermedades relacionadas con la Salud
Mental, con especial impacto en las Zonas Desfavorecidas. Existencia de
habitos de vida poco saludables, que generan problemas de obesidad
infantil Falta de profesionales, medios e infraestructuras enla Zona.

e Educacion: Riesgo de abandono escolar temprano y elevada tasa de
absentismo, muchas veces relacionada con la temporalidad en el sector
agricola y la necesidad de traslado entre municipios de las personas
responsables del cuidado de NNA. Analfabetismo y bajo nivel académico
en los/as habitantes del barrio. Falta de participaciéon e implicacion de
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los progenitores en aspectos educativos relevantes de sus hijos.

e Servicios Sociales: Desmotivacion y falta de compromiso hacia la
participacion en Programasy Proyectos, entendiendo los Servicios Sociales
unicamente como gestores de prestaciones y ayudas econdmicas
para la subsistencia y no como potenciadoras/es de insercion
sociolaboral y facilitadoras/es para conseguir superar la situacion
de vulnerabilidad y riesgo de exclusion en la que se encuentra una
gran mayoria de sus habitantes.

e Vivienda: Viviendas en situacion irregular, y condiciones de habitabilidad e
higiénico sanitarias en ocasiones, insalubres, y con carencias de
suministros basicos. Dejadez en el cuidado y mantenimiento de las
infraestructuras.

e EntornoyConvivencia: Es unazona muy alejada del centro del casco urbano,
lo que no facilita el acceso del resto de la poblacion del Municipio, lo que
acrecienta la percepcion de alejamiento que sienten los habitantes del
barrio. Presenta deficiencias en el mobiliario urbano y escasez de zonas
verdes y espacios de encuentro para promover la participacion en
actividades ludicas, deportivas y al aire libre.

A pesar de estas problematicas, también existe un importante potencial para el
desarrollo y la mejora de la calidad de vida de sus habitantes.
Entre las principales potencialidades identificadas se encuentran:

e Alta posibilidad de empleabilidad en el sector primario en el Municipio.
Se requiere mano de obra especialmente en el sector agricola, ganadero,
destacando la ganaderia ovina, y forestal, aprovechando los recursos de
la zona.

e Importante crecimiento de actividades relacionadas con el sector
turistico, a través del impulso del Geoparque, especialmente en el ambito
de la hosteleria.

e Nuevas oportunidades de iniciativas de autoempleo y de desarrollo
economico relacionadas con el punto anterior, a través de la gastronomiay
artesania de la zona.

e Amplia oferta formativa en los Centros Educativos del Municipio con
especial mencién ala Escuela de Arte.

e Presencia en la zona de Asociaciones que promueven la participacion e
implicacion de los habitantes del barrio, abarcando un amplio abanico de
sectores de poblacion.
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6.3-.Barriodelas Cuevas. Guadix

6.3.1 Localizacion

En la imagen adjunta, se puede observar la delimitacidon geografica comprendida
como ZD Cuevas de Guadixensurelacion con el municipio de Guadix.

Esta delimitaciéon comprende un area principal al Sur del nucleo urbano, en
un contexto de viviendas cuevas, y otras dos areas al Noreste proximas a la
autovia A92yenelentornodelaestaciéndetren.

6.3.2 Situacioneconomicayempleo

Problematicas

e Altatasa de desempleo especialmente en mujeres, poblacion inmigrante
y comunidad gitana.

e Precariedad laboral y temporalidad en el sector agricola, especialmente
en mujeres.

e Falta de cualificacion y formacién especializada en los nuevos sectores
de empleabilidad de la zona.

e Desigualdad de oportunidades, falta de motivacion.

e Falta de inversion, necesidad de modernizacion e industrializacion del
medio rural, escasez de recursos.
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e La cercania a la capital resta oportunidades, provocando el
desplazamiento juvenil y el envejecimiento de la poblacion.

e Escasa capacidad emprendedora y dificultades para iniciar
actividades empresariales y crear asociaciones, colaboraciones o
cooperativas.

Potencialidades

e Situacion geoestratégica Andalucia-Levante.

e Auge del sector turistico e implantacion de yacimientos
empresariales relacionados con las energias renovables.

e Elvalor patrimonial del Barrio de las Cuevas consolida a la zona como
foco de interés para el sector de turismo activo, generando nuevas
oportunidades en la zona.

e Elcomercioy la hosteleria mantienen su potencial de empleabilidad en el
municipio y las actividades del primer sector conservan su presencia a
nivel local, especialmente la agricultura.

e Mejoras de la oferta en formacion profesional.

e Ofertadeplanesde empleo municipales.
6.3.3 Salud
Problematicas

e Falta deinterésy motivacion entre las personas residentes de la zona por la
utilizaciéon adecuada de los recursos sanitarios existentes.

e Consumo de drogas, sobre todo de alcohol, y existencia de habitos, poco
saludables, en colectivos especialmente vulnerables.

e A pesar de los avances conseguidos en la anterior edicion de la
ERACIS, la edad de gestacion de las mujeres sigue siendo temprana y la
incidencia del numero elevado de embarazos no deseados es alta.

e Escasezysaturacionde profesionales sanitarias/os.

Potencialidades

e Se localizan 8 centros sanitarios de diferente tipologia, ubicandose
dos de ellos dentro del barrio de Las Cuevas; a las afueras del municipio
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se localiza el Hospital de Guadix, no muy lejos de la Zona Desfavorecida.

e Aumenta la oferta de recursos y programas especificos a través del
SAS y centros de salud comunitaria y tejidos asociativos: programa
deteccion cancer, programa salud buco-dental, promocién de salud
mental y programa “Forma Joven” (JJAA) en colaboracion con centros
educativos.

e Programas derivados del Centro Provincial de Drogodependencias
(Diputacion de Ganada).

e Afianzamiento programas y actividades municipales de bienestar y
habitos saludables:” Por un Milldn de Pasos”, “Escaleras es Salud” entre
otros.

e Centro de participaciéon activa de mayores.

e Estudio de activos en salud, siendo estos factores o recursos que
mejoran las habilidades de personas, grupos, comunidades, poblaciones,
sistemas sociales y/o instituciones para mantener y sostener la salud y
el bienestar, y ayudar a reducir las desigualdades en salud.
Realizandose por parte de profesionales de la salud, en el barrio de la
Estacidon, que forma parte de la zona desfavorecida.

6.3.4 Educacion

Problematicas

e Los programas de formacion profesional son escasos y no estan
adaptados a las nuevas necesidades formativas que existen en la
poblaciéon destinataria, siendo necesario incorporar una perspectiva
adaptada al mercado laboral.

e No hay oferta de grados universitarios, por lo que los/as jovenes
suelen abandonar el municipio.

e Inexistencia de ofertas formativas no regladas como escuelas taller,
taller de empleo, etc.

e Se necesitan programas educativos paralelos para el colectivo de
jovenes que se encuentran en situacion de abandono académico.
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Potencialidades

6.3.5

Existencia de recursos educativos diversos; Conservatorio
Profesional de Musica, Escuela de Arte y Oficios, Escuela Oficial de
Idiomas, Escuela de Personas Adultas, Universidad de Mayores.

Programa de formacion y empleo de Caritas Diocesana de Guadix-Baza.

Colaboracion de entidades sociales: Proyecto socioeducativo “Creciendo”,
centro sociocultural Pedro Poveda, Asociacion San José,
asociaciones culturales, programas especificos dirigidos a la
comunidad gitana.

Promocidén de programas culturales y cientificos con perspectiva de género
(STEM).

Servicios Sociales Problematicas

Los Servicios Sociales no son conocidos de forma mayoritaria por
parte de la poblaciéon residente.

Es necesario establecery mejorar los protocolos de coordinacion con
el resto de recursos de la zona.

Falta de personal y consiguientes situaciones de desbordamiento,
insuficiencia de recursos y adecuacion.

Potencialidades

Existencia de un centro de servicios sociales en el municipio.

La intervenciéon de los servicios sociales en la anterior edicion de la
ERACIS ha tenido una buena acogida y ha contribuido de manera notable
a mejorar el nivel de empleabilidad de las/os residentes en la zona mediante
el fomento de la sensibilizacion, la no discriminacion y la elaboracién de
itinerarios de insercion sociolaboral.

Se hatrabajado con poblacidn infantil y adolescente del Barrio de las Cuevas
detectando y minimizando factores de riesgo y abordandolos desde
una perspectiva comunitaria en coordinacion con el Sistema
Educativo y el Sistema de Salud.

Posibilidad de desarrollar programas de atencion especificos con la
comunidad gitana.
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6.3.6 Vivienda
Problematicas

e Dificultadesdeaccesoaunaviviendadigna,sobretodoenlapoblacionjoven.

e Alta prevalencia de viviendas mal acondicionadas

e Dificultades de acceso a una vivienda digna por parte de las familias
con bajosingresos.

e Escasa oferta de vivienda alquiler, encarecimiento de los
arrendamientos existentes.

e Ausencia de planes de rehabilitacion urbanistica.

e Falta de ayudas publicas de vivienda.
Potencialidades

e Registro municipal de demandantes de vivienda protegida.

e Actuaciones del Ayuntamiento de Guadix con Agencia de Vivienda y
Rehabilitacion de Andalucia (AVRA).

e Bono alquiler joven.

e Programasespecificos del Centrode Servicios Sociales Comunitarios.
6.3.7 EntornoyConvivencia
Problematicas

e Imagen algo descuidada y a veces de inseguridad.
e Dificultad de albergar personas con discapacidad y mayores.

e Aislamiento del barrio, al no ser zona de paso en el municipio, lo cual
favorece la existencia de guetos y la incomunicacion.

e Los espacios publicos no son accesibles, no hay aceras, las zonas
verdes se encuentran descuidadas y con mucha suciedad.

e La convivencia entre la comunidad gitana e inmigrante es compleja por
las diferencias culturales existentes.
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Potencialidades

e Se consiguieron mejoras en la zona de las cuevas, aunque aun
sigue existiendo una brecha importante.

e Se observa menor discriminacion, la zona es algo mas visible en materia
de recursos y cuidado del entorno préoximo.

e Se sigue trabajando por conseguir intercambios positivos y potenciar
actividades comunitarias que pongan en valor el enriquecimiento de la
interculturalidad.

e Fomentodelaactividad turistica

e Mayor emprendimiento a raiz de la promocion turistica que se
estar realizando, por estar el municipio incluido en el Geoparque

6.3.8 Dinamicaasociativay participacion Problematicas

e Nohayasociacionesnicomunidades que seinteresenporlavidasocial
del barrio de las Cuevas.

e Las asociaciones tienen dinamicas de funcionamiento no continuas en
la puesta en marcha de actuaciones que requieren continuidad.

e Eltejido asociativo necesita apoyo y difusion, la informacion se cede a la
poblaciéon a través de redes sociales, y muchos vecinos/as no pueden
acceder a ese recurso.

e No hay unimpulso suficiente para el trabajo comunitario.
Potencialidades

e Existencia de tejido asociativo en el municipio con una actividad
importante, especialmente en los sectores de Discapacidad,
asociaciones de mujeres, o actividades deportivas y comerciales.

e El nivel de participacion de la poblacion comienza a ser importante, las
existen algunas asociaciones vecinales activas e implicadas.

e EI Ayuntamiento cuenta con numerosas iniciativas; Consejos
municipales, programas del Distrito Sanitario y la red de Entidades
Sociales privadas de Guadix y comarca.

e Elnivel de participaciéon, motivacion e implicacion de las mujeres es muy
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superior ala de los hombres.

Avances conseguidos en esta area en la anterior edicion de la ERACIS
en el municipio.

6.3.9 ImagendelaZona

Problematicas

Los avances son insuficientes para evitar una estigmatizacion de la
imagen de la zona de las Cuevas, que se sigue considerando por un alto
porcentaje de la poblacién del centro del municipio como barrio
marginal.

Hay zonas mas conflictivas y desfavorecidas dentro del barrio que
cuentan con poca seguridad (Canada Ojeda), escasa presencia de fuerzas
del orden publico y un porcentaje elevado de delincuencia.

Los residentes de la zona demandan mas recursos, sin embargo, el resto de
habitantes del municipio perciben excesivas ventajas en el barrio, al
considerarse zona turistica.

Potencialidades

El paisaje singular del barrio, abierto y amplio le confiere un gran valor
estético, lazona esta avanzando en el plano turistico lo cual repercute en
la limpieza y mantenimiento.

Los diferentes planes de empleo y servicios de limpieza municipales
estan contribuyendo a la mejora de la imagen del barrio.

Conclusiones del Diagnostico para el Plan Local de Intervencion en Zonas
Desfavorecidas dela ERACIS+ en Guadix: Barriodelas Cuevas

El Barrio se encuentra alejado del centro del casco urbano, lo que favorece su
aislamiento en la dinamica funcional del municipio, acrecentando este hecho
ese distanciamiento, y generando una imagen negativa de la Zona para el resto
de la poblacidn, que percibe la Zona como marginal e insegura.

Sin embargo, existe una parte de la poblacidon que cree que la Zona se beneficia de
otras ventajas, al ser considerada Zona Turistica por su valor cultural y
paisajistico. Sus habitantes, se sienten orgullosos/as de ese entorno
abierto y singulary manifiestan un sentido alto de pertenencia.
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En el Barrio de Las Cuevas la mayoria de la poblacion es de etnia gitana. Ello genera
que las mujeres adultas de esta etnia sufran una triple discriminacion
(mujer, gitana y madre) que dificulta su acceso al mercado laboral, asi como la
capacidad de emprender negocios propios, ya que estan dedicadas al cuidado del
hogary de hijos e hijas,ynoposeenlaformaciony cualificacion necesarias.

Las principales problematicas identificadas en este diagndstico son:

e Empleo: Altatasa de desempleo, que afecta principalmente alas mujeres.
Precariedad laboral y elevada temporalidad, especialmente en el sector
agricola. Desmotivacion, escasa formacion y falta de cualificacion.
Prejuicios sobre las personas demandantes de empleo de la zona, lo que
dificulta el acceso al mercado laboral. Inexistencia de recursos que
promuevan la conciliacién de la vida familiar y laboral, lo que impide el
acceso al empleo especialmente a las mujeres, y con mayor indice al
colectivo de la mujer gitana.

e Salud: Bajo seguimiento del calendario vacunal infantil, asi como de
los Programas de Promocion de la Salud y Prevencion del embarazoy
Infecciones de Transmisidon Sexual. Alto nimero de embarazos en poblacion
muy joven. Habitos de vida poco saludables. Falta de profesionales,
medios e infraestructuras en la Zona.

e Educacion: Poca adhesion al Programa Educativo, alto riesgo de
abandono escolar temprano y absentismo. Elevada tasa de
analfabetismo entre la poblacion adulta. Escasa motivacion para el
acceso a la educacién superior.

e Servicios Sociales: Insuficiencia de recursos y de personal.
Desconocimiento por parte de la poblacion de los recursos y programas
que se llevan a cabo. Excesiva dependencia de las prestaciones
econdmicas basicas. Necesidad de establecer protocolos de coordinacion
eficaces entre diferentes profesionales.

¢ Vivienda: Viviendas mal acondicionadas, en condiciones de habitabilidad
e higiénico sanitarias deficitarias. Escasez de vivienda en alquiler y de
viviendas sociales para familias sin recursos. Alto precio de la vivienda
existente, lo que genera dificultades a la poblacion joven para poder
acceder a unavivienda digna

e Entorno y Convivencia: Aislamiento con el resto del Municipio lo que
favorece la existencia de zonas marginales e inseguras. Barreras
arquitectonicas que dificultan los accesos a personas con movilidad
reducida. Falta de mantenimiento y de accesibilidad a los espacios publicos
disponibles.
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A pesar de estas problematicas, también existe un importante potencial para el
desarrollo y la mejora de la calidad de vida de sus habitantes.

Entre las principales potencialidades identificadas se encuentran:

e Se mantiene la actividad del sector agricola en el Municipio, y se
encuentra un importante yacimiento de empleo en el sector turistico, asi
como en lo referente a las energias renovables.

e Amplia oferta de Programas de Promocidén de la Salud y adquisicion
de habitos saludables con excelente acogida por parte de la
ciudadaniay en colaboraciéon con los Centros Educativos de la Zona.

e Puesta en marcha del Programa de Mentoria Social Fénix Andalucia en
los Centros Educativos del Municipio donde se han detectado situaciones
de riesgo para favorecer la inclusion del alumnado en vulnerabilidad
social.

e Amplia oferta formativa incluyendo Ciclos Formativos de Grado
Medio y Superior, Conservatorio Profesional de Musica, Escuelas de
Arte, y de Idiomas.

e Existencia de un importante tejido asociativo y entidades del Tercer
Sector que favorecen la participaciéon, motivacion e implicacion
comunitaria, especialmente de las mujeres.
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6.4-. Barrio de la Canaday el Barranco. Atarfe
6.4.1 Localizacion

Enlaimagen adjunta, se puede observar la delimitacion geografica
comprendida como ZD El Barranco y La Canada en su relaciéon con el municipio
de Atarfe.

Esta delimitacion incluye diversos barrios en la parte Norte y Oeste del
municipio, colindando con la autovia A92 en su parte norte y el poligono
industrial al Sur.

6.4.2 Situacionecondmicayempleo

Problematicas

e Desconocimiento de los recursos de empleabilidad existentes en
residentes en los barrios desfavorecidos y falta de cualificacion
profesional, desigualdad de oportunidades, discriminacion laboral por
razon de sexo (mayor precariedad laboral en mujeres) y/o etnia,
existencia de estereotipos.

e Falta de motivacion en los residentes de la zona desfavorecida, excesivo
porcentaje de parados de larga duracion, necesidad de cohesion social,
e integracion; importante bolsa de unidades familiares dependientes de
ayudas sociales.

e La supervivencia en actividades de economia sumergida tiene un gran
peso en los barrios, especialmente en la zona del Barranco, restando
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posibilidades de insercion socio-laboral a los residentes.

Falta de desarrollo educativo en jovenes, falta de preparacion para el
empleo, brecha de género.

Potencialidades

Creciente presencia del tejido empresarial del municipio, los
comercios estan consolidados y cuentan con el impulso de la
Asociacion de Comerciantes y Empresarios (ACEMATARFE)y el
Consorcio para el Desarrollo Vega-Sierra Elvira, se invierte en
mejoras del nivel de empleoy acceso al mismo.

Existen numerosos recursos de insercion laboral en la zona: talleres
y actuaciones formativas del SAE, Andalucia Orienta, Centro de
Andalucia Emprende (CADE), Experiencias Profesionales para el
Empleo (EPES), programas municipales, recursos sociolaborales, Punto
Vuela (Guadalinfo) entre otros.

La cercania a la capital y poligonos industriales y la accesibilidad de
transportes publicos, favorecen las posibilidades de promover
intercambios y proyectos de insercion laboral en la zona.

Mantenimiento y funcionamiento de la mesa sectorial de empleo creada
en la anterior ERACIS

6.43 Salud

Problematicas

Baja participacion en los programas de prevencion primaria y
secundaria organizados por los Centros de Salud Municipales.

Los recursos socio-sanitarios no se han adecuado al aumento
acelerado de la poblacidon en Atarfe; en consecuencia, faltan profesionales,
instalaciones, materiales y derivaciones a especialidades y centros
privados.

Elevado porcentaje de residentes con problemas de adicciones, malos
habitos alimentarios y embarazos en adolescentes.

La incidencia en problemas de salud mental, no se corresponde con una
asistencia a recursos sanitarios especializados, a pesar de las
campanas de sensibilizacion y concienciacion realizadas en la anterior
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edicion de ERACIS prevalece el desconocimiento y el prejuicio ante este
tipo de trastornos.

Potencialidades

Dos de los centros de salud del municipio, un Centro de Salud y de
Salud Mental comunitarios, se encuentran situados en las cercanias de los
barrios desfavorecidos y cuentan con oferta de programas
preventivos.

Desarrollo y ejecucion de programas informativos y formativos en
colaboracion con centros educativos, como el programa para la
Innovacion y Mejora del Aprendizaje (CIMA) que impulsa la promocion
de habitos saludables, o las Jornadas Municipales de Salud Fisica y
Mental.

Se han conveniado programas y campanas de fomento de salud integral
con entidades del tercer sector, asimismo se cuenta con una comision
local para la intervencion en trastornos mentales y trastornos de déficit
de atencion e hiperactividad (TDAH), campanas contra el cancer, entre
otras.

6.44 Educacion

Problematicas

En general la poblacion de la zona desfavorecida, sigue presentando un
bajo nivel educativo y formativo.

Falta de acceso a la formacién, abandono precoz especialmente en
mujeres; a pesar de los avances, adolecen de una adecuada
formacion/capacitacion profesional y sufren numerosos problemas de
conciliacion familiar, por lo que la asistencia a las actividades
formativas es irregular.

No existe una igualdad real de oportunidades, este problema se
acrecienta en poblacion gitana y comunidad musulmana.

Potencialidades

Dotacion adecuada de centros educativos y proximos a la zona, el municipio
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cuenta con dos centros que imparten Ciclos Formativos de Grado
Medio y tres, Grado Superior.

Los centros cuentan con politicas educativas integradoras y realizan
frecuentes actividades con alumnos/as dirigidos al fomento de la
convivenciay la solidaridad.

Refuerzo educativo en todos los centros del municipio, programas de
refuerzo dirigidos desde el area municipal de juventud, programa de
prevencion e intervencion de Absentismo Escolar, programa de
orientadores de Unidades de Acompanamiento Escolar, programa de
inclusion a través de profesionales de pedagogia terapéutica, audiciény
lenguaje, Programa de Refuerzo, Orientacién y Apoyo (PROA).

Atencion a la brecha de género fomentando el aumento de la
capacitacion profesional, como el programa “Preparadas” formacion
digital para mujeres desempleadas entre otros.

Coordinacion con itinerarios educativos en Centro Publico de Educacion de
Personas Adultas Mariana Pineda (CEPER).

6.45 Servicios Sociales

Problematicas

Debido a la insuficiente dotacion de personal en el area de Servicios
Sociales, es muy dificil abordar programas comunitarios para
trascender la intervencion individual/familiar y estos son
fundamentales para trabajar con la poblacion de zonas desfavorecidas.

Existe un déficitde programas paracubrirlas necesidades de vivienda.

Potencialidades

Desde el centro de Servicios Sociales, se realiza un resenable esfuerzo
por dar una atencidn integral a residentes, de una forma auténomay en
coordinacion con el resto de recursos de la zona y servicios sociales
especializados.

En general, la poblacion conoce los principales programas de
intervencion, y los recursos y programas que se trabajan en el centro.

El centro realiza un trabajo en red con otros recursos de la zona, la
anterior edicion de ERACIS, unida a otras intervenciones realizadas
como el Programa Enlaza-Atarfe, han tenido un impacto positivo en la
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poblacién diana, que indica potencial de cambio.

6.4.6 Vivienda

Problematicas

No hay medidas/programas reales para mejorar el acceso a la
vivienda: no hay viviendas sociales, inexistencia de suelo urbanizable
para cubrir la demanda de viviendas protegidas.

Alto numero de desahucios en la zonay viviendas ocupadas.

Las viviendas en las zonas desfavorecidas son mayoritariamente
insalubres, con suministros ilegales, calificables de infraviviendas en un alto
porcentaje, conviviendo con casas prefabricadasy chabolismo.

Escasa oferta de vivienda alquiler, encarecimiento de los arrendamientos.

No hay una cobertura e inversion suficiente para abordar esta
problematica, falta de publicidad e informacion.

Potencialidades

Desde el ayuntamiento del municipio, se esta trabajando para poder
ofrecer a la poblacion un programa de acceso a la vivienda con la
Asociacion “Provivienda”

La asociacion “Stop Desahucios” colabora activamente con los recursos
del municipio.

6.4.7 Entornoy Convivencia

Problematicas

Aunque en la anterior edicion de la ERACIS, se han puesto en marcha
diferentes iniciativas municipales para la mejora del entorno, la zona
sigue estando bastante degradada, no cuenta con espacios de recreo
adecuados y lalimpieza es mejorable.

El Barranco y La Canada tienen mayoritariamente poblacion de etnia
gitana, parte de esta comunidad no acepta de buen grado al resto de
residentes inmigrantes, que piensan les restan derechos adquiridos con
anterioridad a su llegada.
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Hay frecuentes conflictos entre familias, normalmente relacionados con
el consumo y trafico de sustancias ilegales, los enfrentamientos y el
vandalismo nocturno de la zona dificultan lograr un entorno seguro de
convivencia.

Las personas residentes en zonas, manifiestan su propio malestar
ante los problemas de seguridad y convivencia, y suelen afirmar que
no se sienten parte de una comunidad.

Potencialidades

6.4.8

La mezcla de diferentes colectivos es fuente de oportunidades y
enriquecimiento cultural. La multiculturalidad genera mejoras, permite
qgue las zonas y el municipio se redefinan de modo mas rico y plural.

Hay espacios en la zona desfavorecida que permiten la realizaciéon de
actividades vecinales y comunitarias, como el antiguo cine, o el espacio
lddico-cultural en el barrio de La Canada.

Dinamica asociativay participacion

Problematicas

La poblacion de las zonas tiene un nivel de participaciéon muy bajo,
especialmente en las personas en situacion de mayor vulnerabilidad.

Se ha perdido el impulso necesario para el asociacionismo vecinal,
que es necesario restaurar.

Sensacion frecuente de “desencanto” y “abandono” a nivel social, no hay

mentalidad comunitaria en los barrios.

Potencialidades

Actualmente se estan sentando las bases para la puesta en marcha, de una
convocatoria de convenciones para convocatorias de subvenciones
de movimientos asociativos.

Plan de desarrollo gitano, coordinaciéon con asociacion de mujeres
gitanas (ROMI) entre otras, puesta en marcha de asambleas de barrio.

La Asociacion del Secretariado Gitano, promueve actividades de
participacion en ambas zonas, a pesar del esfuerzo que supone
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conseguir un nivel aceptable de participacion.

Desde las asociaciones activas en la zona se gestiona la rehabilitacion de
vivienda y de zonas comunes.

El Consejo de Participacion Ciudadana, continua su labor de fomento de la
participacionyasociacionismo de lacomunidad gitana.

6.49 ImagendelaZona

Problematicas

Los residentes de la zona son reacios a que la poblacion del resto del
municipio acceda a sus barrios, lo que genera aislamiento y desconfianza en
ambos sectores de la poblacion.

La Canada y sobre todo El Barranco, son zonas extremadamente
estigmatizadas en el municipio, los residentes son conscientes de
esta imagen estereotipada de barrio marginal, el resto de poblacidon no
fomenta laintegracion

Se evidencian signos de rechazo y temor en el municipio hacia las
zonas desfavorecidas, principalmente por la imagen de marginalidad
y delincuenciarelacionada con el cultivode marihuana.

Los barrios en cuestion tienen graves problemas de suministro tanto
de agua como de luz, ya sea porque las instalaciones son deficientes
como por el uso indebido de las mismas.

Potencialidades

En los barrios poseen plazas, que, tras su rehabilitacion, pueden ser
utilizadas por todos sus vecinos como centro de socializacion.

En la anterior edicion de la ERACIS, se realizaron actividades
integradoras que comienzan a mejorar la imagen de la zona y a
fomentar intercambios culturales y encuentros entre los residentes
y el resto del municipio, mostrando el posible potencial de cambio.

Conclusiones del Diagndstico para el Plan Local de Intervencion en Zonas
DesfavorecidasdelaERACIS+enAtarfe:BarriodelaCanadayelBarranco

La poblaciéon del municipio de Atarfe se ha incrementado hasta doblarse en
los ultimos 20 anos, lo que ha generado a su vez, un crecimiento en los
Servicios Publicos e infraestructuras y mejora de las comunicaciones en la
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localidad, si bien esto apenas ha sido percibido por los/as vecinos/as de los
Barrios de la Canada y el Barranco que manifiestan sufrir importantes
carencias en estos aspectos. La poblacién de la Zona, en su mayoria de etnia
gitana, indica que sufren carencias significativas en diversos aspectos, entre
ellos, el deterioro urbanistico, los déficits en la situacion de habitabilidad de sus
viviendasy lafalta de equipamientos y recursos.

Asimismo, es destacable la elevada tasa de desempleo, el mantenimiento en la
economia sumergida y actividades irregulares y las graves carencias
formativas de sus habitantes. Ello favorece el distanciamiento y la segregacion
de sus habitantes y la percepcion negativa que hacia ellos/as se genera en el
resto de la poblacidon del municipio, generando situaciones de desigualdad.

Cabe destacar en este punto la brecha de género, que menoscaba aun mas la
posibilidad de acceso al mercado laboral de las mujeres gitanas que, por
tradicion, se mantienen alcuidado de hijas e hijosy carecendelaformacionylas
habilidades necesarias que puedan favorecer su insercion sociolaboral.

Las principales problematicas identificadas en este diagndstico son:

e Empleo: Falta de cualificacion profesional y de motivacion para la
formacion. Altas tasas de actividad en economia sumergida y excesiva
dependencia de prestaciones sociales y econdmicas que impiden la
adherencia a los programas de formacién y empleo que se desarrollan
por los/as profesionales de diferentes ambitos.

e Salud: Elevado porcentaje de problemas relacionados con el consumo de
toxicos, asi como con habitos no saludables. Alta prevalencia de
embarazos en adolescentes, especialmente en mujeres gitanas.
Incidencia elevada de casos de enfermedades relacionadas con la salud
mental.

e Educacion: Abandono escolar temprano, que afecta mas a las mujeres,
y elevada tasa de absentismo. Bajo nivel académico en los/as habitantes
de la Zona. Desigualdad de oportunidades. Falta de participacion e
implicacion de las personas responsables del cuidado de NNA en
aspectos educativos relevantes.

e ServiciosSociales: Insuficiente dotacion de personal que imposibilita
el seguimiento de los programas de atencidon individual-familiar y la puesta
en marcha de otros en el ambito comunitario, que puedan abordar las
problematicas de los habitantes dela Zona.

e Vivienda: Viviendas en situacion irregular, con elevado numero de
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desahucios y de viviendas ocupadas. Déficits en las condiciones de
habitabilidad e higiénico sanitarias. Carencias en el abastecimiento y en
el acceso a suministros basicos.

e Entorno y Convivencia: Parte de la poblacion percibe la Zona como un
entorno inseguro, dado que hay frecuentes conflictos convivenciales y
actos vandalicos. Asimismo, se denota una falta de equipamiento urbano
ydejadez en el mantenimiento del existente.

A pesar de estas problematicas, también existe un importante potencial para el
desarrollo y la mejora de la calidad de vida de sus habitantes.

Entre las principales potencialidades identificadas se encuentran:

e Creciente presencia del tejido empresarial en la zona, asi como de
recursos de insercion sociolaboral que fomentan la promocion,
capacitaciony formacion de las personas en desempleo de los Barrios.

e Cercania de los Centros de Salud y de Salud Mental Comunitaria, para el
impulso de Programas de Promocion de la Salud y de habitos saludables.

e Extensa oferta formativa, dado que Atarfe cuenta con una de las mas
amplias ofertas educativas de la provincia.

e Existen espacios enlaZona que ofrecen grandes oportunidades para
fomentar la participacion de sus habitantes y posibilitan la realizacion
de actividadesludico culturalesyde ocioytiempolibre.

e El movimiento asociativo tiene una fuerte presencia en la Zona
fomentando la participacion en general, y del colectivo gitano en
particular.
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6.5. Barriada de las Flores. Barriada de las Cuevas. Cerro Faquila. Pinos Puente

6.5.1 Localizacion

Como se puede observar en el siguiente mapa, la Barriada de las Flores se
ubica en la zona occidental de Pinos Puente, en las proximidades del IES
Cerro de los Infantes y del Cementerio. La zona comprende tres zonas concretas
y delimitadas donde la poblacidon presenta problemas de pobreza y exclusion
social: Barrio Nuestra Senora de las Angustias- Cerro Faquila, Barriada de
las Flores, y Vista Alegre.

6.5.2 Situacioneconomicayempleo

Problematicas:

e Alta tasa de desempleo, especialmente en jovenes y mujeres, con
especial relevancia en el colectivo de mujer gitana.

e Alto numero de personas sin formacién basica y sin titulacion, que
dificulta el acceso a laformacidny cualificacion especificayla busqueda
de empleo.

e Desmotivacion y falta de expectativas entre los/as mas jovenes.

e Ladistancia conla capital es un handicap que dificulta la incorporacién

al empleo y la capacitacion profesional, especialmente en mujeres y
jovenes.
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e Carencia de recursos economicos en los colectivos anteriormente
mencionados, lo que impide contar con autonomia suficiente parala

realizacion de desplazamientos por cuenta propia para la busqueda
activa de empleo.
e Existencia de una importante brecha digital.

Potencialidades

e Se mantiene la empleabilidad en diversos sectores, especialmente el
agricola, aunque estan en alza otros sectores como la hosteleriay la
industria manufacturera, aprovechando la cercania del Poligono
Industrial.

e Auge del sector turistico, relacionado con los alojamientos rurales de la
zona.

e Iniciativas locales de desarrollo econdmico: Cursos de Formacion, Escuelas
Taller y Programas Integrales de Empleo.

e Nuevos yacimientos de empleo como la instalacion de placas solares.

e Participacion activa de la poblacién en la vida econdmica y social el
Municipio.

6.5.3 Salud
Problematicas

e Dificultad para impulsar la participacion de los habitantes de la Zona en
los diferentes Programas de Promocidn de la Salud y Prevencion de la
enfermedad.

e Bajo seguimiento del calendario vacunal para los/as ninos/as residentes
en las Zonas Desfavorecidas, en los cuales se detecta también una
falta de higiene, especialmente bucal.

e Faltade profesionales, medios e infraestructuras enlaZona, encontrandose
estos en el centrodel casco urbano del Municipio, muy alejados/as.

e Alto numero de personas con problemas de adiccion vy
drogodependencias, que ademas presentan dificultades para poder
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desplazarse a la capital, al Centro Provincial de Drogodependencias,
para poder llevar a cabo sus tratamientos de deshabituacion y
desintoxicacion.

Potencialidades

e Municipiointegrado en el Plan RELAS, la Red Local de Acciéon en Salud
de Andalucia, instrumento basico que recoge la planificacion,
ordenaciony coordinacion de las actuaciones que se realizan en materia
de salud publica en la localidad.

e Pinos Puente es cabecera de la Zona Basica de Salud, contando con
un Centro de Salud en el Municipio y cuatro consultorios en sus
nucleos de poblacién cercanos: Zujaira, Casanueva, Trasmulas y
Fuensanta.

e En lalocalidad se promueven diferentes Programas de Atencién a la
Salud como el de Prevencion del Papiloma, Prevencion del Consumo de
Drogasy ControldelNino/aSano/a,asicomodiferentes Campanasde
donacion de sangre y Atenciéon Buco Dental.

e Desde los Centros Educativos del Municipio se llevan a cabo
actividades de Promocion de la Salud en donde se inculca al alumnado
la importancia de una alimentacion saludable y equilibrada.

6.5.4 Educacion
Problematicas

e Poca adhesidén al programa educativo en el alumnado de la Zona, alto
riesgo de abandono escolar temprano.

e Falta de motivacidon y casos frecuentes de absentismo.
e Se requiere inversion en infraestructuras y programas especificos

para la atencion al alumnado de especial dificultad que reside en la
Zona.
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Potencialidades

Gran oferta formativa: Infantil, Primaria, Secundaria, Bachillerato,
Grados Medios y Superiores y Educacion de Adultos que responden a las
necesidades sociales, personales y educativas de la poblacion,
especialmente de ninos, ninas y adolescentes.

Existe un Comedor Escolar Municipal que atiende al alumnado en
situacion de desigualdad y riesgo de exclusion, y a aquel cuyos
progenitores/cuidadores se encuentran ausentes por razones de
trabajo.

Amplia oferta de actividades extraescolares y esta puesto en marcha
el Programa de Refuerzo Orientacion y Apoyo (PROA), asi como
diversos Talleres de Empleoy Formacion paraadolescentesyjovenes.

6.5.5 Servicios Sociales

Problematicas

Falta de recursos y de personal, que provocan un cierto colapso en la
atenciony listas de espera.

Necesidad de establecer protocolos de coordinacion mas eficaces
entre profesionales de otros sectores.

Baja motivacion de las personas usuarias de los Servicios Sociales
Comunitarios en la busqueda de recursos para abandonar la
situacion de riesgo. Interés, por parte de dichas personas usuarias, muy
focalizado en la solicitud de ayudas econdmicas y falta de motivacion
para la busqueda activa de empleo.

Potencialidades

Cercania del Centro de SSSSCC al resto de recursos de la localidad:
Centro de Salud, Residencia de Personas Mayores, CEIP, etc.

Mejora del nivel de empleabilidad tras la ERACIS con alta participacion
en los Cursos de Formacion llevados a cabo.
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6.5.6 Vivienda

Problematicas

Las Zonas de Las Flores, Las Cuevas y Cerro Faquila se caracterizan
por tener viviendas pequenas y mal acondicionadas, con problemas
de salubridad en algunos casos y carencias en el suministro de luz y agua,
tanto enlas viviendas como en las calles.

Infravivienda y baja cultura en el mantenimiento y cuidado de las
infraestructuras.

Antigliiedad del parque de viviendas del Municipio

Alto numero de viviendas ocupadas, dado el elevado precio del alquiler,
existiendo poca promocion publica de vivienda, en venta o en alquiler.

Dificultad en elacceso alavivienda, especialmente en el sectorjoven.

Potencialidades

Promocién de Programas de Rehabilitacion de Viviendas

Actuaciones periddicas de revision de las instalaciones eléctricas y
arreglo de desperfectos en los bloques mas deteriorados.

6.5.7 Entornoy Convivencia

Problematicas

El estado de la limpieza y mantenimiento en las calles, especialmente de
Cerro Faquila,a menudo es inexistente, generando un ambiente inseguro
y hostil para personas ajenas ala Zonay residentes.

Falta de civismo: actos vandalicos y destrozos en el mobiliario urbano,
siendo frecuentes los enganches ilegales a la red eléctrica. Problemas
de delincuencia e incumplimiento de normas de seguridad vial,
generando inseguridad en la zona y limitando el uso de los espacios
publicos por parte del resto de habitantes del municipio.

117

@ A
:

Cofinanciad 57 S MINSTERIO b — ;
“ inanciado por e-ﬁ._"—: DE TRABA|O — Fondos Europeos iuntadekndaluoa Diputacién

la Union Europea Y ECONOMIA SOCIAL aseapiris do Machatbs Sotiut
. Iovervied, Famias o iguaidad de Granada

b\



Deterioro de la convivencia entre los/as propios/as vecinos/as de la
Zona, generando entornos relacionales inadecuados y generadores de
conflictos. Esto se ha acentuado con lallegado de otras familias ajenas a
la Comunidad Gitana, habitual en esta Zona, existiendo algunas
diferencias con ellas, especialmente con inmigrantes.

Potencialidades

En el Municipio existen multiples espacios de encuentro (Centros
Deportivos, Club del Pensionista, Centro de Dia, etc) que promueven la
participacion de los diferentes colectivos de la poblacion residente.

La localidad dispone de diversos parques y zonas verdes para el uso
y disfrute de ninos y ninas.

En la Zona existe un Aula de Solidaridad que reparte alimentos una vez a la
semana para cubrir las necesidades basicas de las familias.

Asimismo, hay Asociaciones que actuan en la zona trabajando tanto con
la poblacion infanto-juvenil como con poblacion adulta.

6.5.8 Dinamica Asociaciony Participacion

Problematicas

Falta de equipamientos, aislamiento y sensacion de abandono por parte
de las instituciones. La segregacion es una realidad cotidiana en el
barrio, y existen varios factores de exclusion.

Existe una percepciéon negativa de la comunidad residente en la zona
como espacio de convivencia entre las personas que residen en la misma
y en el resto del municipio.

Potencialidades

Existen diversas asociaciones que dinamizan a las personas en el
Municipio favoreciendo la participacion Comunitaria.
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6.5.9 ImagendelaZona
Problematicas

e La percepcion de las personas habitantes del municipio es que las
Zonas estan abandonadas, requieren de mayor limpieza y mantenimiento, y
de mas equipamientos.

e Escasezderecursosy faltadeespaciospublicosyzonasverdes.
Potencialidades

e Laimagen que tienen las personas que viven en la Zona sobre ella suele
ser parcialmente positiva y existe una percepcion en relacion al vinculo y
formar parte de estos barrios.

Conclusiones del Diagnostico para el Plan Local de Intervencion en Zonas
Desfavorecidas de la ERACIS+ en Pinos Puente: Barriada de las Flores,
Las Cuevas y Cerro Faquila

Los Barrios mencionados se encuentran en una situacion de desventaja
social y econdmica en comparacion con el resto del municipio de Pinos Puente. La
imagen que tienen las personas que viven en la Zona suele ser positivay se
sienten orgullosos/as de pertenecer a estos barrios, si bien reconocen que
arrastran un estigma de zona excluida y que el resto de los habitantes del
municipio tienen una percepcion mas negativa.

Con respecto a las mujeres, debido a que gran parte de la poblacidon de las
Zonas es de etnia gitana, por motivos culturales e ideolégicos, encuentran
una importante dificultad para poder conciliar la vida familiar y laboral y poder
acceder al mercado de trabajo, dado que suelen ser madres muy jovenes, y han
dedicado su infancia y adolescencia a ayudar en las tareas el hogar y en el
cuidado de otros/as ninos y ninas, lo que ha generado una falta de
cualificaciony de habilidades. Eso implica unas expectativas laborales muy
bajas y centradas en areas de trabajo muy especificas.

Las principales problematicas identificadas en este diagndstico son:

e Empleo: Alta tasa de desempleo, que afecta principalmente a jovenes y
mujeres, precariedad laboral, escasa formacion profesional y falta de
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cualificacion. Dificultad en el acceso al mercado laboral.

e Salud: Bajo seguimiento del calendario vacunal infantil. Habitos de vida
poco saludables. Falta de profesionales, medios e infraestructuras en la
Zona. Problemas con respecto a la salud sexual reproductiva,
especialmente en mujeres gitanas jovenes.

e Educacion: Poca adhesién al Programa Educativo, alto riesgo de abandono
escolar temprano, problemas graves de absentismo. Escasa
formacion en competencias digitales y baja motivacion para el acceso
a la educacion superior.

e Servicios Sociales: Falta de recursos y de personal. Necesidad de
establecer protocolos de coordinacion mas eficaces entre diferentes
profesionales.

e Vivienda: Alto porcentaje de viviendas en mal estado de conservacion y
antiguas. Infravivienda. Escasa promocion publica de vivienda, en venta o
en alquiler. Dificultad en el acceso a la vivienda, especialmente en el
sector joven.

e Entorno y Convivencia: Deterioro del entorno urbano, abandono en el
estado de limpieza y mantenimiento de las calles y del mobiliario, falta de
espacios publicos y zonas verdes. Sensacion de inseguridad en algunas
zonas del barrio.

A pesar de estas problematicas, estos Barrios también cuentan con un
importante potencial para el desarrollo y la mejora de la calidad de vida de sus
habitantes.

Entre las principales potencialidades identificadas se encuentran:

e Iniciativas locales de desarrollo econdmico y nuevos yacimientos de empleo.

e Auge del sector turistico y la industria manufacturera.

e Amplia oferta formativa que permite una mejora de la cualificacion
profesional. A destacar el Programa de Mentoria Social Fénix
Andalucia tiene como finalidad contribuir al desarrollo de las zonas donde
se registran situaciones graves de exclusion social y/ o donde existen
factores de riesgo de que estas se produzcan. Persigue el desarrollo
de competencias en el alumnado de Educaciéon Primaria y Educacion
Secundaria Obligatoria de Andalucia con el fin de favorecer su
inclusidn social.
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Existencia de diversas asociaciones que dinamizan a las personas
residentes en la Zona y favorecen la participacion comunitaria.

En la Zona existe un Aula de Solidaridad que reparte alimentos una vez a la
semana para cubrir las necesidades basicas de las familias.

Recursos naturales en el entorno del municipio.

Posibilidad de colaboracion entre diferentes sistemas de proteccion social.
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6.6.- Barrio Santa Ana. Fuente Vaqueros

6.6.1 Localizacion

En la imagen adjunta, se puede observar la delimitacién geografica de la
Zona Desfavorecida de la Barriada de Santa Ana en relacion con el municipio de
Fuente Vaqueros.

La zona comprende tres areas. Una principal, la historica Barriada de Santa
Ana, al Noreste del nucleo urbano y continuidad de éste, y dos mas al este y
oeste del municipio, que refieren a dos areas en zonas marginales del nucleo
urbano en situaciones de infravivienda, una de ellas en una zona cercana a
suelo industrial.

6.6.2 Situacionecondmicoyempleo

Problematicas:

e Tasa de desempleo en torno al 30%, superior a la media andaluza y
mas del doble de la media espaiola.

e Alta temporalidad dentro del municipio (la mayor parte de los
contratos se realizan dentro del sector de la agricultura) lo que trae
consigo una precariedad laboral.

e Bajo nivel de capacitacion y cualificacion profesional de las personas
residentes en la Zona.

e Falta de motivaciony de implicacion por parte del colectivo desempleado,
especialmente entre los mas jévenes.
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e Alta prevalencia de trabajadores en economia sumergida.

e Dificultad para la conciliacion laboral, especialmente en las mujeres
gitanas.

e Desigualdadybrechade géneroensalariosypensiones.

e Dificultad para desplazarse ala capital o a otros municipios para realizar
formacion o busqueda activa de empleo.

Potencialidades:

e Se mantiene la empleabilidad en diversos sectores, especialmente el
agricola y ganadero, asi como del sector servicios (comercio) y la
construccion.

e En alza la industria manufacturera, aprovechando la cercania del
Poligono Industrial La Fuente.

e Auge del Servicio de Ayuda a Domicilio, dada la tendencia al
envejecimiento de la poblacion.

e Iniciativas locales de desarrollo econdmico: Actividades Culturales y
Turismo relacionados con la figura de Garcia Lorca.

e Programa Inserta Andalucia.

e Buenascomunicacionesydiversaslineasdetransporte urbano.

6.6.3 Salud
Problematicas:

e Dificultad para impulsar la participacion de los habitantes de la Zona en
los diferentes Programas de Promocidn de la Salud y Prevencion de la
enfermedad.

e Ausencia de seguimiento en el Control del Nino/a Sano/a y en el
Programa de Vacunacion Infantil.

e Ausencia de campanas dirigidas a la poblacion joven relacionadas
con la prevencion del embarazo no deseado y de enfermedades de
transmision sexual.

e Falta de profesionales, medios e infraestructuras en la Zona.

e Existencia de habitos poco saludables en colectivos especialmente
vulnerables.

e Dificultad para el desplazamiento al CPD para realizacidon y seguimiento
de tratamientos de deshabituacion y desintoxicacion.

e Tasadeenvejecimientoenaumento.
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Potencialidades:

e Municipiointegrado en el Plan RELAS, la Red Local de Accidon en Salud
de Andalucia, instrumento basico que recoge la planificacion,
ordenaciony coordinacion de las actuaciones que se realizan en materia
de salud publica en la localidad.

e Fuente Vaqueros cuenta con un Centro de Atencion Primaria en el
Municipio y otros siete consultorios en localidades del entorno.

e En la localidad se promueven diferentes Programas de Atencion a la
Salud como el Programa de Higiene Dental, Promocidn de la vacunacion
infantojuvenil, Prevencion del cancer de colon, Forma Joven, Mas Salud,
etc.

e Desde los Centros Educativos del Municipio se llevan a cabo actividades
de Promocidon de la Salud en donde se inculca al alumnado la importancia
de una alimentacién saludable y equilibrada.

e Puesta en marcha del Programa de Soledad No deseada desde
Inserta Andalucia.

6.6.4 Educacion
Problematicas

e Pocaadhesion al programa educativo en el alumnado de la Zona. Alto
riesgo de abandono escolar temprano.

e Oferta insuficiente: escasez de Ciclos formativos de Grado Medio (sdlo
uno de Agro jardineria y composiciones florales) y ausencia de Ciclos
de Grado Superior.

e Falta de motivacidon y casos frecuentes de absentismo.

e Alto nivel de analfabetismo entre la poblacion adulta, especialmente
entre las mujeres del colectivo gitano, lo que dificulta su insercion en el
mercado laboral.

e Serequiere inversion en infraestructuras y programas especificos para la
atencion alalumnado de especial dificultad que reside en la Zona.

e Ningun centro educativo se encuentra dentro de la Zona Desfavorecida.
124
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e EIl unico centro de Educacion Infantil de la localidad es de titularidad
privada. Existe otro cercano en Fuente Salinas (Pedro Ruiz), pero también
es privado.

e Preferenciasenlaeleccion, por parte de los habitantes del municipio,
de recursos educativos de otros pueblos en detrimento de los
propios.

Potencialidades

e Existe un Comedor Escolar Municipal que atiende al alumnado en
situacion de desigualdad y de la Zona.

e Existencia de la Comision Municipal de Absentismo.

e En proyecto la creacion de un Centro Infantil Municipal para favorecer
la conciliacion familiar y laboral.

e Amplia oferta de actividades extraescolares en los Centros Educativos
del Municipio.

e Existencia del Programa de Refuerzo Orientacion y Apoyo (PROA), asi
como diversos Talleres de Empleo y Formacion para adolescentes y
jovenes.

e Puesta en marcha del Programa de Mentoria Social Fénix Andalucia
en el CEIP Federico Garcia Lorcay el IES Fernando de los Rios.

e Existencia de un Centro Vuela, para favorecer la igualdad de
oportunidades en el acceso a las TIC y la promocién del talento y la
inteligencia colectiva.

6.6.5.ServiciosSociales
Problematicas

e Falta de recursos y de personal, para poder atender la demanda de
las personas habitantes de la Localidad.

e Necesidad de establecer protocolos de coordinaciéon mas eficaces
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entre profesionales de otros sectores.

e Falta de informacion y distorsion entre lo que, en realidad son y ofrecen
los Servicios Sociales Comunitarios, y lo que solicitan las familias.

e Uso delos recursos, prestaciones y servicios, en ocasiones inadecuado,
por parte de las personas usuarias de los Servicios Sociales
Comunitarios, para abandonar la situacion de riesgo o exclusion en la
que se encuentran. Excesivo interés en la solicitud de ayudas
econdmicas y escaso en la busqueda activa de empleo.

e Elevada tasa de familias monomarentales, que las coloca en situacion
desfavorable y de vulnerabilidad, con mayor dificultad para la
conciliacion familiar y laboral y para el acceso al mercado laboral,
avocandolas a subsistir gracias a las ayudas sociales.

Potencialidades

e Cercania del Centro de SSSSCC al resto de recursos de la localidad:
Centro de Salud, CEIP, IES, Centro Vuela, etc.

e Mejora del nivel de empleabilidad tras la ERACIS, aumentando la
capacitacion profesional de las personas participantes.

6.6.6 Vivienda

Problematicas

e La Zona de Santa Ana se caracteriza por tener viviendas en
malas condiciones de habitabilidad.

e Infravivienda y baja cultura en el mantenimiento y cuidado de
las infraestructuras.

e Bajaeficiencia energética del Parque de Viviendas.
e Dificultad para aacceder alavivienda, por parte de la poblacion mas joven.

e Escasez de vivienda en alquiler y de viviendas sociales para familias
sin recursos.
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e Parte del barrio son asentamientos chabolistas.
Potencialidades

e Politicas Publicas de Rehabilitacion de Viviendas.

e Escasa dispersion de la vivienda fuera del nucleo urbano.

6.6.7 Entorno y Convivencia
Problematicas

e Falta de civismo por parte de determinadas personas que provocan cierta
falta de higiene en determinadas calles de la Zona y del Municipio.

e Deficiencias urbanisticas en cuanto a pavimentacién, alumbrado
publico, mantenimiento y limpieza de las calles de la Zona.

e Falta de presencia policial, que genera inseguridad en la zona y limita el
uso de los espacios publicos por parte del resto de habitantes del
municipio.

e Escasez de zonas verdes para la promocioén de la actividad fisica al aire libre.

e Uso de vehiculos en las calles de la Zona que genera inseguridad vial.

e Deteriorode la convivencia entre los/as propios/as vecinos/as de la
Zona, abriendo una brecha en sus relaciones.

Potencialidades

e En el municipio existen multiples espacios de encuentro que promueven
la participacion de los diferentes colectivos de la poblaciéon residente.

e La localidad dispone de diversos espacios culturales: Centro de
Mayores, Centrode Estudios Lorquianos, Teatro Garcia Lorca, Clubde
Petanca, etc.

e Asimismo, hay Asociaciones que actuan en la zona trabajando tanto con
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la poblacion infanto-juvenil como con poblacion adulta.

6.6.8. Dinamica Asociativay Participacion

Problematicas

Falta de equipamientos en la zona, aislamiento y sensacion de abandono
por parte de las instituciones.

En la Zona solo existe una Asociacion que trabaja de forma permanente
con la comunicada Gitana. El resto de asociaciones solo interviene de

manera puntual, sin continuidad en sus Programas.

La poblacion local no suele formar parte del tejido asociativo de la Zona.

Potencialidades

Existen diversas asociaciones en el municipio con gran capacidad de
dinamizacion, favoreciendo con ello la participacion comunitaria.

Desde las asociaciones se promueve la gestion de la rehabilitacion de
vivienda y zonas comunes.

Actuaciones en busca de la mejora de la calidad de vida de las personas
que habitan en la Zona, asi como el buen uso y mantenimiento de los
espacios publicos.

6.6.9.ImagendelaZona

Problematicas

La percepcion de las personas residentes en el municipio es considerar
que la Zona requiere de mayor equipamiento y cuidado.

Existe una percepcion general de aislamiento de la Zona. Las personas
del municipio no suelen visitarla.

Escasez de recursosy falta de espacios publicos y zonas verdes. Falta de
alumbrado y barreras arquitectonicas.

Inseguridad vial y problemas convivenciales entre los diferentes
colectivos que conviven en la zona.
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Potencialidades

e Las personas que viven en la Zona tienen buena imagen de su entorno y
se sienten arraigados en la misma. Importante sentido de pertenencia e
identitario.

e Zona rural sita en plena Vega Granadina y de amplia riqueza ecoldgica
que supone una excelente fuente deingresos paralalocalidad.

e Los habitantes tienen un buen sentido de pertenencia a este municipio,
cuna del poetay promueven su valor y obra en otras localidades.

e Importante auge del sector turistico y amplia oferta cultural
relacionada conla Ruta Lorquianaylaobradeldramaturgoy poeta.

Conclusiones del Diagndstico para el Plan Local de Intervencion en Zonas
DesfavorecidasdelaERACIS+enFuenteVaqueros:Barriadade SantaAna

El Barrio se encuentra en una situacion de desventaja social y econdmica con
respecto al resto del Municipio, aunque debe tenerse en cuenta que las
personas que viven en la Zona se sienten orgullosos/as de vivir en él, y
manifiestan un sentido de pertenencia e identidad muy fuerte. La mayor parte
de la poblacién del barrio es de etnia gitana, y dan mucho valor a la transmision
de su cultura entre generaciones, si bien son conscientes que los habitantes
del municipio tienen una percepcion mas negativa.

Conrespecto alas mujeres, gran parte de la poblacion de la Zona es de etnia gitana,
y se denota mucha dificultad para poder acceder al empleo, sufriendo una
doble marginacion por su condicion de gitana y mujer, dedicandose al
sector de los cuidados, tanto de los/as hijos/as como de las personas
mayores de la familia. Existe una fuerte discriminacién de género y un menor
reconocimiento social, que se traduce en casos de violencia de género
habitualmente no denunciados.

Las principales problematicas identificadas en este diagndstico son:

e Empleo: Alta tasa de desempleo. Elevada temporalidad, lo que genera
precariedad laboral. Desmotivacion, escasa formacion y falta de
cualificacion. Prejuicios sobre las personas demandantes de empleo de
la zona, lo que dificulta el acceso al mercado laboral. Inexistencia de
recursos que promuevan la conciliacion de la vida familiar y laboral, lo
que impide el acceso al empleo especialmente a las mujeres, y con mayor
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indice al colectivo de la mujer gitana.

e Salud: Bajo seguimiento del calendario vacunal infantil, asi como de los
Programas de Promocidén de la Salud y Prevencion del embarazo y ETS.
Alto numero de embarazos en poblaciéon muy joven. Habitos de vida poco
saludables. Falta de profesionales, medios e infraestructuras enla Zona.

e Educacion: Poca adhesion al Programa Educativo, alto riesgo de
abandono escolar temprano y absentismo. Elevada tasa de
analfabetismo entre la poblacion adulta. Escasa motivacion para el
acceso a la educacion superior.

e Servicios Sociales: Falta de recursos y de personal. Necesidad de
establecer protocolos de coordinacion mas eficaces entre diferentes
profesionales.

e Vivienda: Infravivienda y chabolismo. Condiciones de habitabilidad e
higiénico sanitarias mejorables. Dificultad para a acceder a la vivienda, por
parte de la poblaciéon mas joven. Escasez de vivienda en alquiler y de
viviendas sociales para familias sin recursos.

e Entorno y Convivencia: Parte de la Zona sufre aislamiento y mala
comunicacion con el resto del Municipio. Existe desorden urbanistico y
barreras arquitectdénicas. Falta de mantenimiento de los espacios
publicos, deterioro del entorno urbano, y escasez de zonas verdes.
Sensacion de inseguridad en algunas zonas del barrio. Las personas
residentes en la Zona no suelen participar ni estar integradas en la vida
local del municipio.

A pesar de estas problematicas, también existe un importante potencial para el
desarrollo y la mejora de la calidad de vida de sus habitantes.

Entre las principales potencialidades identificadas se encuentran:

e Gran intensidad de la actividad de sector agricola en el municipio lo que
genera una importante demanda de mano de obra.

e Auge del sector de ayuda a domicilio derivado de un envejecimiento de la
poblacion.

e Existencia de diversas asociaciones y entidades que dan apoyo a las
familias y favorecen la participacion comunitaria y concienciacion sobre
el uso de los espacios publicos.

e Desde Servicios Sociales Comunitarios se realizan campamentos
urbanos para NNA en los que se fomenta el conocimiento del municipio, la
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convivencia y el deporte, todo ello a través de diferentes actuaciones con
metodologia inclusiva.

Recursos naturales en el entorno del municipio.

El Programa de Mentoria Social Fénix Andalucia tiene como finalidad
contribuir al desarrollo de las zonas donde se registran situaciones
graves de exclusion social y/o donde existen factores de riesgo de
que estas se produzcan. Persigue el desarrollo de competencias en
el alumnado de Educacion Primaria y Educacidon Secundaria Obligatoria
de Andalucia con el fin de favorecer su inclusion social.

El Programa de Competencia Familiar pretende dotar a la Familias de
NNA de las herramientas y los recursos necesarios con los que
enfrentar situaciones de conflictividad, fomentando estilos de vida
familiares saludables y pautas de relacion y crianza positivas entre los
miembros de la unidad familiar.
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7. EJES, OBJETIVOS, MEDIDAS Y ACTUACIONES
7.1 Ejes y Objetivos Operativos

Provincia: GRANADA

ZONA/S DESFAVORECIDA/S INCLUIDA/S EN EL PLAN LOCAL

GRANADA Atarfe BARRIOS EL BARRANCO Y LA CANADA 180221

GRANADA Fuente Vaqueros BARRIO DE SANTAANA 180791

GRANADA Guadix CUEVAS DE GUADIX 180891

GRANADA Huéscar BARRIO DE LAS CUEVAS 180981

GRANADA Iznalloz BARRIO DE LA PENA 181051

GRANADA Pinos Puente BDA. LAS FLORES, BDA. LAS CUEVAS, CERRO FAQUILA 181581

Entidad que presenta el Plan Local

GRANADA --> Diputacion Provincial de Granada
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EJE 1: DESARROLLO ECONOMICO Y COMUNITARIO SOSTENIBLE

1.01.00 Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas residentes en las zonas, especialmente en las mujeres y las personas en situacion de
exclusion que le permita el acceso al mercado laboral. OBLIGATORIO

Atarfe BARRIOS EL BARRANCOY LA
CANADA180221

1.02.00 Disponer de un instrumento de intervencion en materia de empleo especifico en zonas desfavorecidas
Atarfe BARRIOS EL BARRANCOY LA

CANADA180221

1.03.00 Adaptar e implementar las politicas activas de empleo a las necesidades especificas de las personas en situacion de exclusion o riesgo de

estarlo. Atarfe BARRIOS EL BARRANCOY LA
CANADA180221

1.04.00 Favorecer el comercio local y sus canales de comercializacion dentro de las zonas desfavorecidas
Atarfe BARRIOS ELBARRANCOY LA
CANADA180221

1.05.00 Incrementar y consolidar el nuimero de empresas que participan en el desarrollo de las zonas, fomentando la responsabilidad social.
Ata~rfe BARRIOS EL BARRANCOY LA
CANADA180221

1.06.00 Mejorar el conocimiento de la realidad socioeconémica de la zona.
Ata~r‘fe BARRIOS EL BARRANCOY LA
CANADA180221

1.01.00 Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas residentes en las zonas, especialmente en las mujeres y las personas en situacion de

., . Fuente Vaqueros BARRIO DE SANTA ANA180791
exclusion que le permita el acceso al mercado laboral. OBLIGATORIO

1.02.00 Disponer de un instrumento de intervencion en materia de empleo especifico en zonas desfavorecidas Fuente Vaqueros BARRIO DE SANTA ANA180791
1.03.00 Adaptar e implementar las politicas activas de empleo a las necesidades especificas de las personas en situacion de exclusion o riesgo de Fuente Vaqueros BARRIO DE SANTA ANA180791
estarlo.
1.04.00 Favorecer el comercio local y sus canales de comercializacion dentro de las zonas desfavorecidas Fuente Vaqueros BARRIO DE SANTA ANA180791
1.05.00 Incrementar y consolidar el nuimero de empresas que participan en el desarrollo de las zonas, fomentando la responsabilidad social. Fuente Vaqueros BARRIO DE SANTA ANA180791
1.06.00 Mejorar el conocimiento de la realidad socioecondmica de la zona. Fuente Vaqueros BARRIO DE SANTA ANA180791
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EJE 1: DESARROLLO ECONOMICO Y COMUNITARIO SOSTENIBLE

OBJETIVOS OPERATIVOS

1.01.00 Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas residentes en las zonas, especialmente en las mujeres y las personas en situacion de
exclusion que le permita el acceso al mercado laboral. OBLIGATORIO

ZONA

Guadix CUEVAS DE GUADIX180891

1.02.00 Disponer de un instrumento de intervencion en materia de empleo especifico en zonas desfavorecidas

Guadix CUEVAS DE GUADIX180891

1.03.00 Adaptar e implementar las politicas activas de empleo a las necesidades especificas de las personas en situacion de exclusion o riesgo de estarlo.

Guadix CUEVAS DE GUADIX180891

1.04.00 Favorecer el comercio local y sus canales de comercializacion dentro de las zonas desfavorecidas

Guadix CUEVAS DE GUADIX180891

1.05.00 Incrementar y consolidar el nimero de empresas que participan en el desarrollo de las zonas, fomentando la responsabilidad social.

Guadix CUEVAS DE GUADIX180891

1.06.00 Mejorar el conocimiento de la realidad socioeconémica de la zona.

Guadix CUEVAS DE GUADIX180891

1.01.00 Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas residentes en las zonas, especialmente en las mujeres y las personas en situacion de
exclusion que le permita el acceso al mercado laboral. OBLIGATORIO

Huéscar BARRIO DE LAS
CUEVAS180981

1.02.00 Disponer de un instrumento de intervencion en materia de empleo especifico en zonas desfavorecidas

Huéscar BARRIO DE LAS
CUEVAS180981

1.03.00 Adaptar e implementar las politicas activas de empleo a las necesidades especificas de las personas en situacion de exclusion o riesgo de estarlo.

Huéscar BARRIO DE LAS
CUEVAS180981

1.04.00 Favorecer el comercio local y sus canales de comercializacion dentro de las zonas desfavorecidas

Huéscar BARRIO DE LAS
CUEVAS180981

1.05.00 Incrementar y consolidar el nimero de empresas que participan en el desarrollo de las zonas, fomentando la responsabilidad social.

Huéscar BARRIO DE LAS
CUEVAS180981

1.06.00 Mejorar el conocimiento de la realidad socioecondmica de la zona.

Huéscar BARRIO DE LAS

CUEVAS180981
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EJE1:DESARROLLO ECONOMICOYCOMUNITARIO SOSTENIBLE

1.01.00 Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas residentes en las zonas, especialmente en las mujeres y las personas en situacion de
exclusion que le permita el acceso al mercado laboral. OBLIGATORIO

Iznalloz BARRIO DE LA PENA181051

1.02.00 Disponer de un instrumento de intervencion en materia de empleo especifico en zonas desfavorecidas

Iznalloz BARRIO DE LA PENA181051

1.03.00 Adaptar e implementar las politicas activas de empleo a las necesidades especificas de las personas en situacion de exclusion o riesgo de estarlo.

Iznalloz BARRIO DE LA PENA181051

1.04.00 Favorecer el comercio local y sus canales de comercializacion dentro de las zonas desfavorecidas

Iznalloz BARRIO DE LA PENA181051

1.05.00 Incrementar y consolidar el nuimero de empresas que participan en el desarrollo de las zonas, fomentando la responsabilidad social.

Iznalloz BARRIO DE LA PENA181051

1.06.00 Mejorar el conocimiento de la realidad socioeconémica de la zona.

Iznalloz BARRIO DE LAPENA181051

1.01.00 Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas residentes en las zonas, especialmente en las mujeresy las personas en situacion de Pinos Puente BDA. LAS FLORES, BDA. LAS
exclusion que le permita el acceso al mercado laboral. OBLIGATORIO CUEVAS, CERRO FAQUILA181581
. . . L, . - . Pinos Puente BDA. LAS FLORES, BDA. LAS
1.02.00 Disponer de un instrumento de intervencion en materia de empleo especifico en zonas desfavorecidas A
CUEVAS, CERRO FAQUILA181581
1.03.00 Adaptar e implementar las politicas activas de empleo a las necesidades especificas de las personas en situacion de exclusion o riesgo de estarlo. Pinos Puente BDA. I,'AS ARSI I 5 A
CUEVAS, CERRO FAQUILA181581
. - ., . Pi P BDA.LAS FLORES, BDA. LA
1.04.00 Favorecer el comercio local y sus canales de comercializacion dentro de las zonas desfavorecidas inos Puente . S FLORES S
CUEVAS, CERRO FAQUILA181581
Pinos Puente BDA. LAS FLORES, BDA. LAS

1.05.00 Incrementar y consolidar el nimero de empresas que participan en el desarrollo de las zonas, fomentando la responsabilidad social.

CUEVAS, CERRO FAQUILA181581

1.06.00 Mejorar el conocimiento de la realidad socioecondmica de la zona.

Pinos Puente BDA.LAS FLORES, BDA.LAS
CUEVAS, CERRO FAQUILA181581

ain 4
o | =
Cofinanciado por RS NENCTERIO X 5
CIRAS De > —— ta de Andal
- la Union Europea i 2 ¥ tcoNOIA sOCIAL — Fondos Europeos ::LL:W.,,: sy Diputacién
alis g | Suvented, Famiion o \guaidad de Granada

135



EJE 2: POLITICAS PUBLICAS PARAEL BIENESTAR YLACOHESION SOCIAL

2.13.00 Incrementar el nimero de profesionales en los centros de servicios sociales comunitarios. OBLIGATORIO.

Atarfe BARRIOS ELBARRANCOY LA
CANADA180221

2.17.00 Desarrollar itinerarios de inclusion socio laboral. OBLIGATORIO.

Atarfe BARRIOS ELBARRANCOY LA
CANADA180221

2.19.00 Incrementar el nivel de vinculacion de las prestaciones econdmicas de los servicios sociales con las politicas activas de empleo. OBLIGATORIO.

Atarfe BARRIOS ELBARRANCOY LA
CANADA180221

2.01.00Incrementar el éxitoy el nivel formativo.

Atarfe BARRIOS ELBARRANCOY LA
CANADA180221

2.02.00 Reducir la brecha digital

Atarfe BARRIOS ELBARRANCOY LA
CANADA180221

2.03.00 Reducir la brecha de género

Atarfe BARRIOS ELBARRANCOY LA
CANADA180221

2.04.00 Mejorar la salud sexual y reproductiva

Atarfe BARRIOS ELBARRANCOY LA
CANADA180221

2.05.00 Promover lareduccion de riesgos y dafios asociados al consumo de sustancias psicoactivasy otras conductas adictivas desde los diversos
ambitos de actuacion.

Atarfe BARRIOS ELBARRANCOY LA
CANADA180221

2.06.00 Potenciar los factores de proteccion y disminuir los factores de riesgo en relacion a las drogodependencias y adicciones.

Atarfe BARRIOS ELBARRANCOY LA
CANADA180221

2.07.00 Prestarunaatencionintegradade calidad alas personasresidentesenzonas en situacion deriesgo o desventaja social con problemasde
salud mental.

Atarfe BARRIOS ELBARRANCO Y LA
CANADA180221

2.08.00 Incrementar las actuaciones dirigidas a conservar, mantener y rehabilitar el parque de viviendas existente.

Atarfe BARRIOS ELBARRANCOY LA
CANADA180221

2.09.00 Reducir el numero de infraviviendas.

Atarfe BARRIOS ELBARRANCOY LA
CANADA180221
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EJE 2: POLITICAS PUBLICAS PARAEL BIENESTAR Y LACOHESION SOCIAL

2.10.00 Mejorar las condiciones de accesibilidad de los edificios residenciales y viviendas.

Atarfe BARRIOS ELBARRANCOY LA
CANADA180221

2.11.00 Incrementar el nimero de viviendas con una situacion normalizada en cuanto a su ocupacion.

/Atarfe BARRIOS EL BARRANCOY LA
CANADA180221

2.12.00 Promover la no ejecucion de desalojos por desahucios derivados de impagos del alquiler o la hipoteca.

Atarfe BARRIOS ELBARRANCOY LA
CANADA180221

2.14.00 Fomentar el ocio inclusivo y actividades deportivas.

/Atarfe BARRIOS ELBARRANCOY LA
CANADA180221

2.15.00 Mejorar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la poblacion.

IAtarfe BARRIOS ELBARRANCOY LA
CANADA180221

2.16.00 Mejorar la adaptacion de la intervencion profesional a las personas y colectivos con caracteristicas especificas, como personas de etnia
gitana o poblacioninmigrante.

/Atarfe BARRIOS ELBARRANCO Y LA
CANADA180221

2.20.00 Identificar aquellas condiciones de vida con mayor influencia sobre las diferencias existentes en el nivel de salud y reorientar las politicas
relacionadas, reforzando aquellas actuaciones orientadas ala prevencion, promociony estilos de vida saludable.

/Atarfe BARRIOS ELBARRANCOY LA
CANADA180221

2.21.00 Reorientarlaatencion sanitariaylosrecursos del Sistema Sanitario Publico de Andalucia hacialos problemas de salud mas prevalentesde
laszonas desfavorecidas.

/Atarfe BARRIOS ELBARRANCOY LA
CANADA180221
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EJE 2: POLITICAS PUBLICAS PARAEL BIENESTAR Y LACOHESION SOCIAL

2.13.00 Incrementar el nimero de profesionales en los centros de servicios sociales comunitarios. OBLIGATORIO.

Fuente Vaqueros BARRIO DE SANTA
ANA180791

2.17.00 Desarrollar itinerarios de inclusion socio laboral. OBLIGATORIO.

Fuente Vaqueros BARRIO DE SANTA
ANA180791

2.19.00 Incrementar el nivel de vinculacion de las prestaciones econdmicas de los servicios sociales con las politicas activas de empleo. OBLIGATORIO.

Fuente Vaqueros BARRIO DE SANTA
ANA180791

2.01.00Incrementar el éxitoy el nivel formativo.

Fuente Vaqueros BARRIO DE SANTA
ANA180791

2.02.00 Reducir la brecha digital

Fuente Vaqueros BARRIO DE SANTA
ANA180791

2.03.00 Reducir la brecha de género

Fuente Vaqueros BARRIO DE SANTA
ANA180791

2.04.00 Mejorar la salud sexual y reproductiva

Fuente Vaqueros BARRIO DE SANTA
ANA180791

2.05.00 Promover lareduccion de riesgos y danos asociados al consumo de sustancias psicoactivas y otras conductas adictivas desde los
diversos ambitos de actuacion.

Fuente Vaqueros BARRIO DE SANTA
ANA180791

2.06.00 Potenciar los factores de proteccion y disminuir los factores de riesgo en relacion a las drogodependencias y adicciones.

Fuente Vaqueros BARRIO DE SANTA
ANA180791

2.07.00 Prestarunaatencionintegradade calidadalas personasresidentes enzonas en situacion deriesgo o desventaja social con problemasde
salud mental.

Fuente Vaqueros BARRIO DE SANTA
ANA180791

2.08.00 Incrementar las actuaciones dirigidas a conservar, mantener y rehabilitar el parque de viviendas existente.

Fuente Vaqueros BARRIO DE SANTA
ANA180791

2.09.00 Reducir el numero de infraviviendas.

Fuente Vaqueros BARRIO DE SANTA
ANA180791

2.10.00 Mejorar las condiciones de accesibilidad de los edificios residenciales y viviendas.

Fuente Vaqueros BARRIO DE SANTA
ANA180791

2.11.00 Incrementar el nimero de viviendas con una situacion normalizada en cuanto a su ocupacion.

Fuente Vaqueros BARRIO DE SANTA
ANA180791

2.12.00 Promover la no ejecucion de desalojos por desahucios derivados de impagos del alquiler o la hipoteca.

Fuente Vaqueros BARRIO DE SANTA
ANA180791

2.14.00 Fomentar el ocio inclusivo y actividades deportivas.

Fuente Vaqueros BARRIO DE SANTA
ANA180791

2.15.00 Mejorar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la poblacion.

Fuente Vaqueros BARRIO DE SANTA

ANA180791
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EJE 2: POLITICAS PUBLICAS PARAEL BIENESTAR YLA COHESION SOCIAL

2.16.00 Mejorar la adaptacion de la intervencion profesional a las personas y colectivos con caracteristicas especificas, como personas de etnia
gitana o poblacioninmigrante.

Fuente Vaqueros BARRIO DE SANTA
ANA180791

2.18.00 Mejorarlaadaptacion delas prestaciones econdmicas alasnecesidades que pretendendar respuesta, especialmentelasdirigidasa
unidades familiares con menores a cargo

Fuente Vaqueros Barrio de Santa Ana

2.20.00 Identificar aquellas condiciones de vida con mayor influencia sobre las diferencias existentes en el nivel de salud y reorientar las politicas
relacionadas, reforzando aquellas actuaciones orientadas ala prevencion, promociony estilos de vida saludable.

Fuente Vaqueros BARRIO DE SANTA
ANA180791

2.21.00 Reorientarlaatencion sanitariaylosrecursos del Sistema Sanitario Publico de Andalucia hacialos problemas de salud mas prevalentesde
laszonas desfavorecidas.

Fuente Vaqueros BARRIO DE SANTA
ANA180791
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EJE2: POLITICAS PUBLICAS PARAEL BIENESTARYLACOHESIONSOCIAL

OBJETIVOS OPERATIVOS

2.13.00 Incrementar el nimero de profesionales en los centros de servicios sociales comunitarios. OBLIGATORIO.

ZONA

Guadix CUEVAS DE

GUADIX180891
2.17.00 Desarrollar itinerarios de inclusion socio laboral. OBLIGATORIO. Guadix CUEVAS DE
GUADIX180891
2.19.00 Incrementar el nivel de vinculacion de las prestaciones econdmicas de los servicios sociales con las politicas activas de empleo. OBLIGATORIO. Guadix CUEVAS DE
GUADIX180891
2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo. Guadix CUEVAS DE
GUADIX180891
2.02.00 Reducir la brecha digital Guadix CUEVAS DE
GUADIX180891
2.03.00 Reducir la brecha de género Guadix CUEVAS DE
GUADIX180891
2.04.00 Mejorar la salud sexual y reproductiva Guadix CUEVAS DE
GUADIX180891
2.05.00 Promoverlareduccion deriesgosy danosasociadosalconsumo de sustancias psicoactivasy otras conductas adictivas desde los diversos ambitos de Guadix CUEVAS DE
actuacion. GUADIX180891
2.06.00 Potenciar los factores de proteccidn y disminuir los factores de riesgo en relacion a las drogodependencias y adicciones. Guadix CUEVAS DE
GUADIX180891
2.07.00 Prestar una atencién integrada de calidad a las personas residentes en zonas en situacién de riesgo o desventaja social con problemas de salud mental. Guadix CUEVAS DE
GUADIX180891
2.08.00 Incrementar las actuaciones dirigidas a conservar, mantener y rehabilitar el parque de viviendas existente. Guadix CUEVAS DE
GUADIX180891
2.09.00 Reducir el nimero de infraviviendas. Guadix CUEVAS DE
GUADIX180891
2.10.00 Mejorar las condiciones de accesibilidad de los edificios residenciales y viviendas. Guadix CUEVAS DE
GUADIX180891
2.11.00 Incrementar el nimero de viviendas con una situacion normalizada en cuanto a su ocupacion. Guadix CUEVAS DE
GUADIX180891
2.12.00 Promover la no ejecucion de desalojos por desahucios derivados de impagos del alquiler o la hipoteca. Guadix CUEVAS DE
GUADIX180891
2.14.00 Fomentar el ocioinclusivo y actividades deportivas. Guadix CUEVAS DE
GUADIX180891
2.15.00 Mejorar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la poblacion. Guadix CUEVAS DE
GUADIX180891
2.16.00 Mejorar la adaptacion de la intervencion profesional a las personas y colectivos con caracteristicas especificas, como personas de etnia gitana o poblacion Guagile(lz:)l:)i\]{:gng

inmigrante.

2.20.00 Identificar aquellas condiciones de vida con mayor influencia sobre las diferencias existentes en el nivel de salud y reorientar las politicas relacionadas,
reforzando aquellas actuaciones orientadas a la prevencién, promocidn y estilos de vida saludable.

Guadix CUEVAS DE
GUADIX180891

2.21.00 Reorientar la atencion sanitaria y los recursos del Sistema Sanitario Publico de Andalucia hacia los problemas de salud mas prevalentes de las zonas
desfavorecidas.

Guadix CUEVAS DE
GUADIX180891
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EJE2: POLITICAS PUBLICAS PARAELBIENESTARYLACOHESIONSOCIAL

OBJETIVOS OPERATIVOS

2.13.00 Incrementar el numero de profesionales en los centros de servicios sociales comunitarios. OBLIGATORIO.

Huéscar BARRIO DE LAS CUEVAS180981

2.17.00 Desarrollar itinerarios de inclusion socio laboral. OBLIGATORIO.

Huéscar BARRIO DE LAS CUEVAS180981

2.19.00 Incrementar el nivel de vinculacion de las prestaciones econdmicas de los servicios sociales con las politicas activas de empleo. OBLIGATORIO.

Huéscar BARRIO DE LAS CUEVAS180981

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

Huéscar BARRIO DE LAS CUEVAS180981

2.02.00 Reducir la brecha digital

Huéscar BARRIO DE LAS CUEVAS180981

2.03.00 Reducir la brecha de género

Huéscar BARRIO DE LAS CUEVAS180981

2.04.00 Mejorar la salud sexual y reproductiva

Huéscar BARRIO DE LAS CUEVAS180981

2.05.00 Promoverlareduccion deriesgosydanosasociadosal consumo de sustancias psicoactivasy otras conductas adictivas desde los diversos ambitos de
actuacion.

Huéscar BARRIO DE LAS CUEVAS180981

2.06.00 Potenciar los factores de proteccion y disminuir los factores de riesgo en relacion a las drogodependencias y adicciones.

Huéscar BARRIO DE LAS CUEVAS180981

2.07.00 Prestar una atencion integrada de calidad a las personas residentes en zonas en situacion de riesgo o desventaja social con problemas de salud mental.

Huéscar BARRIO DE LAS CUEVAS180981

2.08.00 Incrementar las actuaciones dirigidas a conservar, mantener y rehabilitar el parque de viviendas existente.

Huéscar BARRIO DE LAS CUEVAS180981

2.09.00 Reducir el numero de infraviviendas.

Huéscar BARRIO DE LAS CUEVAS180981

2.10.00 Mejorar las condiciones de accesibilidad de los edificios residenciales y viviendas.

Huéscar BARRIO DE LAS CUEVAS180981

2.11.00 Incrementar el nimero de viviendas con una situaciéon normalizada en cuanto a su ocupacion.

Huéscar BARRIO DE LAS CUEVAS180981

2.12.00 Promover la no ejecucion de desalojos por desahucios derivados de impagos del alquiler o la hipoteca.

Huéscar BARRIO DE LAS CUEVAS180981

2.14.00 Fomentar el ocio inclusivo y actividades deportivas.

Huéscar BARRIO DE LAS CUEVAS180981

2.15.00 Mejorar la conciliacidon de la vida personal, familiar y laboral de la poblacion.

Huéscar BARRIO DE LAS CUEVAS180981

2.16.00 Mejorar la adaptacion de la intervencion profesional a las personas y colectivos con caracteristicas especificas, como personas de etnia gitana o poblacién
inmigrante.

Huéscar BARRIO DE LAS CUEVAS180981

2.20.00 Identificar aquellas condiciones de vida con mayor influencia sobre las diferencias existentes en el nivel de salud y reorientar las politicas relacionadas,
reforzando aquellas actuaciones orientadas a la prevencion, promocion y estilos de vida saludable.

Huéscar BARRIO DE LAS CUEVAS180981

2.21.00 Reorientar la atencidn sanitaria y los recursos del Sistema Sanitario Publico de Andalucia hacia los problemas de salud mas prevalentes de las zonas
desfavorecidas.

Huéscar BARRIO DE LAS CUEVAS180981

(55.52)
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EJE 2: POLITICAS PUBLICAS PARAEL BIENESTAR Y LA COHESION SOCIAL

OBJETIVOS OPERATIVOS

2.13.00 Incrementar el nimero de profesionales en los centros de servicios sociales comunitarios. OBLIGATORIO.

Iznalloz BARRIO DE LAPENA181051

2.17.00 Desarrollar itinerarios de inclusion socio laboral. OBLIGATORIO.

Iznalloz BARRIO DE LAPENA181051

2.19.00 Incrementar el nivel de vinculacion de las prestaciones econdmicas de los servicios sociales con las politicas activas de empleo. OBLIGATORIO.

Iznalloz BARRIO DE LA PENA181051

2.01.00Incrementar el éxitoy el nivel formativo.

Iznalloz BARRIO DE LAPENA181051

2.02.00 Reducir la brecha digital

Iznalloz BARRIO DE LA PENA181051

2.03.00 Reducir la brecha de género

Iznalloz BARRIO DE LA PENA181051

2.04.00 Mejorar la salud sexual y reproductiva

Iznalloz BARRIO DE LA PENA181051

2.05.00 Promover la reduccion de riesgos y danos asociados al consumo de sustancias psicoactivas y otras conductas adictivas desde los
diversos ambitos de actuacion.

Iznalloz BARRIO DE LA PENA181051

2.06.00 Potenciar los factores de proteccion y disminuir los factores de riesgo en relacion a las drogodependencias y adicciones.

Iznalloz BARRIO DE LA PENA181051

2.07.00 Prestarunaatencionintegradade calidad alas personasresidentesenzonas en situacionderiesgo o desventaja social con problemasde
salud mental.

Iznalloz BARRIO DE LA PENA181051

2.08.00 Incrementar las actuaciones dirigidas a conservar, mantener y rehabilitar el parque de viviendas existente.

Iznalloz BARRIO DE LA PENA181051

2.09.00 Reducir el numero de infraviviendas.

Iznalloz BARRIO DE LA PENA181051

2.10.00 Mejorar las condiciones de accesibilidad de los edificios residenciales y viviendas.

Iznalloz BARRIO DE LAPENA181051

2.11.00 Incrementar el nimero de viviendas con una situacion normalizada en cuanto a su ocupacion.

Iznalloz BARRIO DE LAPENA181051

2.12.00 Promover la no ejecucion de desalojos por desahucios derivados de impagos del alquiler o la hipoteca.

Iznalloz BARRIO DE LA PENA181051

2.14.00 Fomentar el ocio inclusivo y actividades deportivas.

Iznalloz BARRIO DE LA PENA181051
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EJE 2: POLITICAS PUBLICAS PARA EL BIENESTAR Y LA COHESION SOCIAL

OBJETIVOS OPERATIVOS

2.15.00 Mejorar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la poblacion. Iznalloz BARRIO DE LA PENA181051

2.16.00 Mejorar la adaptacion de la intervencion profesional a las personas y colectivos con caracteristicas especificas, como personas de

. S Iznalloz BARRIO DE LA PENA181051
etnia gitana o poblacioninmigrante.

2.20.00 Identificar aquellas condiciones de vida con mayor influencia sobre las diferencias existentes en el nivel de salud y reorientar las politicas

. E . -, L, i . Iznalloz BARRIO DE LA PENA181051
relacionadas, reforzando aquellasactuaciones orientadas alaprevencion, promociony estilos de vida saludable.

2.21.00 Reorientarlaatencion sanitariaylosrecursos del Sistema Sanitario Publico de Andalucia hacialos problemas de salud mas
prevalentes delas zonas desfavorecidas.

Iznalloz BARRIO DE LAPENA181051

<@  —
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EJE 2: POLITICAS PUBLICAS PARA EL BIENESTAR Y LA COHESIONSOCIAL

OBJETIVOS OPERATIVOS

ZONA

2.13.00 Incrementar el nimero de profesionales en los centros de servicios sociales comunitarios. OBLIGATORIO.

Pinos Puente BDA. LAS FLORES, BDA.
CERROFAQUILA181581

LAS CUEVAS,

2.17.00 Desarrollar itinerarios de inclusion socio laboral. OBLIGATORIO.

Pinos Puente BDA. LAS FLORES, BDA.
CERROFAQUILA181581

LAS CUEVAS,

2.19.00 Incrementar el nivel de vinculacion de las prestaciones econémicas de los servicios sociales con las politicas activas de empleo. OBLIGATORIO.

Pinos Puente BDA. LAS FLORES, BDA.
CERROFAQUILA181581

LAS CUEVAS,

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

Pinos Puente BDA. LAS FLORES, BDA.
CERROFAQUILA181581

LAS CUEVAS,

2.02.00 Reducir la brecha digital

Pinos Puente BDA. LAS FLORES, BDA.
CERROFAQUILA181581

LAS CUEVAS,

2.03.00 Reducir la brecha de género

Pinos Puente BDA. LAS FLORES, BDA.
CERROFAQUILA181581

LAS CUEVAS,

2.04.00 Mejorar la salud sexual y reproductiva

Pinos Puente BDA. LAS FLORES, BDA.
CERROFAQUILA181581

LAS CUEVAS,

2.05.00 Promover lareduccidon deriesgosy dafosasociadosal consumo de sustancias psicoactivasy otras conductas adictivas desde los diversos ambitos de

actuacion.

Pinos Puente BDA. LAS FLORES, BDA.
CERROFAQUILA181581

LAS CUEVAS,

A

: o Sl J
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2.06.00 Potenciar los factores de proteccion y disminuir los factores de riesgo en relacion a las drogodependencias y adicciones.

Pinos Puente BDA. LAS FLORES, BDA. LAS CUEVAS,
CERRO FAQUILA181581

2.07.00 Prestar una atencion integrada de calidad a las personas residentes en zonas en situacion de riesgo o desventaja social con problemas de salud mental.

Pinos Puente BDA. LAS FLORES, BDA. LAS CUEVAS,
CERROFAQUILA181581

2.08.00 Incrementar las actuaciones dirigidas a conservar, mantener y rehabilitar el parque de viviendas existente.

Pinos Puente BDA. LAS FLORES, BDA. LAS CUEVAS,
CERROFAQUILA181581

2.09.00 Reducir el numero de infraviviendas.

Pinos Puente BDA. LAS FLORES, BDA. LAS CUEVAS,
CERRO FAQUILA181581

2.10.00 Mejorar las condiciones de accesibilidad de los edificios residenciales y viviendas.

Pinos Puente BDA. LAS FLORES, BDA.LAS
CUEVAS, CERRO FAQUILA181581

2.11.00 Incrementar el nimero de viviendas con una situacién normalizada en cuanto a su ocupacion.

Pinos Puente BDA. LAS FLORES, BDA. LAS
CUEVAS, CERRO FAQUILA181581

2.12.00 Promover la no ejecucion de desalojos por desahucios derivados de impagos del alquiler o la hipoteca.

Pinos Puente BDA. LAS FLORES, BDA. LAS
CUEVAS, CERRO FAQUILA181581

2.14.00 Fomentar el ocioinclusivo y actividades deportivas.

Pinos Puente BDA. LAS FLORES, BDA. LAS
CUEVAS, CERRO FAQUILA181581

2.15.00 Mejorar la conciliacidon de la vida personal, familiar y laboral de la poblacion.

Pinos Puente BDA. LAS FLORES, BDA. LAS
CUEVAS, CERRO FAQUILA181581

2.16.00 Mejorar la adaptacion de la intervencion profesional a las personas y colectivos con caracteristicas especificas, como personas de etnia gitana o poblacion
inmigrante.

Pinos Puente BDA. LAS FLORES, BDA. LAS
CUEVAS, CERRO FAQUILA181581

2.20.00 Identificar aquellas condiciones de vida con mayor influencia sobre las diferencias existentes en el nivel de salud y reorientar las politicas relacionadas, reforzando
aquellas actuaciones orientadas a la prevencion, promocion y estilos de vida saludable.

Pinos Puente BDA. LAS FLORES, BDA. LAS
CUEVAS, CERRO FAQUILA181581

2.21.00 Reorientar la atencidn sanitaria y los recursos del Sistema Sanitario Publico de Andalucia hacia los problemas de salud mas prevalentes de las zonas
desfavorecidas.

Pinos Puente BDA. LAS FLORES, BDA. LAS
CUEVAS, CERRO FAQUILA181581

A
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EJE 3: MEJORADELHABITAT YLACONVIVENCIA

OBJETIVOS OPERATIVOS

3.01.00 Incrementar el numero de equipamientos deportivos, culturales y sociales.

Atarfe BARRIOS EL BARRANCOY LA
CANADA180221

3.02.00 Incrementar el nimero de zonas verdes

IAtarfe BARRIOS EL BARRANCOY LA
CANADA180221

3.04.00 Mejorar los espacios publicos

Atarfe BARRIOS ELBARRANCOY LA
CANADA180221

3.05.00 Dinamizar y consolidar las comunidades de vecinas y vecinos

/Atarfe BARRIOS EL BARRANCOY LA
CANADA180221

3.06.00 Mejorar las metodologias aplicadas a la resolucion de conflictos de convivencia vecinal

/Atarfe BARRIOS EL BARRANCOY LA
CANADA180221

3.07.00 Reforzar la vigilancia y control de delitos, asi como conductas incivicas, procurando una continuidad en la vigilancia y actuaciones.

Atarfe BARRIOS ELBARRANCOY LA
CANADA180221

3.09.00 Hacer accesible la via publica y revitalizar la utilizacion de los espacios publicos

IAtarfe BARRIOS EL BARRANCOY LA
CANADA180221

3.10.00 Garantizar el acceso a los servicios basicos como alcantarillado, luz, agua, recogida de basura y limpieza publica.

IAtarfe BARRIOS EL BARRANCOY LA
CANADA180221

3.11.00 Mejorar las relaciones entre personas de diferentes origenes a partir del conocimiento y reconocimiento de las diferentes identidades
culturales.

/Atarfe BARRIOS EL BARRANCOY LA
CANADA180221

3.12.00 Incrementar los espacios de encuentro y convivencia.

/Atarfe BARRIOS EL BARRANCOY LA
CANADA180221

Junta de Andalucia
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EJE3:MEJORADELHABITATYLACONVIVENCIA

OBJETIVOS OPERATIVOS

3.01.00 Incrementar el numero de equipamientos deportivos, culturales y sociales.

Fuente Vaqueros BARRIO DE SANTA
ANA180791

3.02.00 Incrementar el numero de zonas verdes

Fuente Vaqueros BARRIO DE SANTA
ANA180791

3.04.00 Mejorar los espacios publicos

Fuente Vaqueros BARRIO DE SANTA
ANA180791

3.05.00 Dinamizar y consolidar las comunidades de vecinas y vecinos

Fuente Vaqueros BARRIO DE SANTA
ANA180791

3.06.00 Mejorar las metodologias aplicadas a la resolucion de conflictos de convivencia vecinal

Fuente Vaqueros BARRIO DE SANTA
ANA180791

3.07.00 Reforzar la vigilancia y control de delitos, asi como conductas incivicas, procurando una continuidad en la vigilancia y actuaciones.

Fuente Vaqueros BARRIO DE SANTA
ANA180791

3.08.00 Crear, incrementar o revitalizar los espacios de encuentro entre las personas residentes de las zonas para la participacion en el diseno,
desarrollo y evaluacion del plan local de intervencion

Fuente Vaqueros Barrio de Santa Ana
180791

3.09.00 Hacer accesible la via publica y revitalizar la utilizacion de los espacios publicos

Fuente Vaqueros BARRIO DE SANTA
ANA180791

3.10.00 Garantizar el acceso a los servicios basicos como alcantarillado, luz, agua, recogida de basura y limpieza publica.

Fuente Vaqueros BARRIO DE SANTA
ANA180791

3.11.00 Mejorar las relaciones entre personas de diferentes origenes a partir del conocimiento y reconocimiento de las diferentes identidades
culturales.

Fuente Vaqueros BARRIO DE SANTA
ANA180791

3.12.00 Incrementar los espacios de encuentro y convivencia.

Fuente Vaqueros BARRIO DE SANTA
ANA180791

3.13.00 Desarrollar eventos culturales y actividades creativas y la participacion de la vecindad en las mismas

Fuente Vaqueros BARRIO DE SANTA

ANA180791

. wo
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EJE 3: MEJORADEL HABITAT YLACONVIVENCIA

OBJETIVOS OPERATIVOS

ZONA

3.01.00 Incrementar el numero de equipamientos deportivos, culturales y sociales.

Guadix CUEVAS DE GUADIX180891

3.02.00 Incrementar el nimero de zonas verdes

Guadix CUEVAS DE GUADIX180891

3.04.00 Mejorar los espacios publicos

Guadix CUEVAS DE GUADIX180891

3.05.00 Dinamizar y consolidar las comunidades de vecinas y vecinos

Guadix CUEVAS DE GUADIX180891

3.06.00 Mejorar las metodologias aplicadas a la resolucion de conflictos de convivencia vecinal

Guadix CUEVAS DE GUADIX180891

3.07.00 Reforzar la vigilancia y control de delitos, asi como conductas incivicas, procurando una continuidad en la vigilancia y actuaciones.

Guadix CUEVAS DE GUADIX180891

3.09.00 Hacer accesible la via publica y revitalizar la utilizacion de los espacios publicos

Guadix CUEVAS DE GUADIX180891

3.10.00 Garantizar el acceso a los servicios basicos como alcantarillado, luz, agua, recogida de basura y limpieza publica.

Guadix CUEVAS DE GUADIX180891

3.11.00 Mejorar las relaciones entre personas de diferentes origenes a partir del conocimiento y reconocimiento de las diferentes identidades
culturales.

Guadix CUEVAS DE GUADIX180891

3.12.00 Incrementar los espacios de encuentro y convivencia.

Guadix CUEVAS DE GUADIX180891
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EJE 3: MEJORADEL HABITAT Y LACONVIVENCIA

OBJETIVOS OPERATIVOS

3.01.00 Incrementar el nimero de equipamientos deportivos, culturales y sociales.

Huéscar BARRIO DE LAS CUEVAS180981

3.02.00 Incrementar el nimero de zonas verdes

Huéscar BARRIO DE LAS CUEVAS180981

3.04.00 Mejorar los espacios publicos

Huéscar BARRIO DE LAS CUEVAS180981

3.05.00 Dinamizar y consolidar las comunidades de vecinas y vecinos

Huéscar BARRIO DE LAS CUEVAS180981

3.06.00 Mejorar las metodologias aplicadas a la resolucion de conflictos de convivencia vecinal

Huéscar BARRIO DE LAS CUEVAS180981

3.07.00 Reforzar la vigilancia y control de delitos, asi como conductas incivicas, procurando una continuidad en la vigilancia y actuaciones.

Huéscar BARRIO DE LAS CUEVAS180981

3.09.00 Hacer accesible la via publica y revitalizar la utilizacion de los espacios publicos

Huéscar BARRIO DE LAS CUEVAS180981

3.10.00 Garantizar el acceso a los servicios basicos como alcantarillado, luz, agua, recogida de basura y limpieza publica.

Huéscar BARRIO DE LAS CUEVAS180981

3.11.00 Mejorar las relaciones entre personas de diferentes origenes a partir del conocimiento y reconocimiento de las diferentes identidades
culturales.

Huéscar BARRIO DE LAS CUEVAS180981

3.12.00 Incrementar los espacios de encuentro y convivencia.

Huéscar BARRIO DE LAS CUEVAS180981
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EJE3:MEJORADELHABITATYLACONVIVENCIA

OBJETIVOS OPERATIVOS

3.01.00 Incrementar el numero de equipamientos deportivos, culturales y sociales.

Iznalloz BARRIO DE LA PENA181051

3.02.00 Incrementar el nimero de zonas verdes

Iznalloz BARRIO DE LAPENA181051

3.04.00 Mejorar los espacios publicos

Iznalloz BARRIO DE LA PENA181051

3.05.00 Dinamizar y consolidar las comunidades de vecinas y vecinos

Iznalloz BARRIO DE LA PENA181051

3.06.00 Mejorar las metodologias aplicadas a la resolucion de conflictos de convivencia vecinal

Iznalloz BARRIO DE LA PENA181051

3.07.00 Reforzar la vigilancia y control de delitos, asi como conductas incivicas, procurando una continuidad en la vigilancia y actuaciones.

Iznalloz BARRIO DE LA PENA181051

3.09.00 Hacer accesible la via publica y revitalizar la utilizacion de los espacios publicos

Iznalloz BARRIO DE LA PENA181051

3.10.00 Garantizar el acceso a los servicios basicos como alcantarillado, luz, agua, recogida de basura y limpieza publica.

Iznalloz BARRIO DE LA PENA181051

3.11.00 Mejorar las relaciones entre personas de diferentes origenes a partir del conocimiento y reconocimiento de las diferentes identidades culturales.

Iznalloz BARRIO DE LA PENA181051

3.12.00 Incrementar los espacios de encuentro y convivencia.

Iznalloz BARRIO DE LA PENA181051
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EJE3:MEJORADELHABITATYLACONVIVENCIA

OBJETIVOS OPERATIVOS

ZONA

3.01.00 Incrementar el niUmero de equipamientos deportivos, culturales y sociales Pinos Puente BDA. LAS FLORES, BDA. LAS
o RS e ’ 4 : CUEVAS, CERRO FAQUILA181581
3.02.00 Incrementar el nimero de zonas verdes Pinos Puente BDA. LAS FLORES, BDA. LAS
o CUEVAS, CERRO FAQUILA181581
Pinos Puente BDA. LAS FLORES, BDA. LAS
3.04.00 Mej | i ibli . ’
B e CUEVAS, CERRO FAQUILA181581
Pinos Puente BDA.LAS FLORES, BDA. LAS
.05.00 Di i li | i i i o ’
3.05.00 Dinamizar y consolidar las comunidades de vecinas y vecinos CUEVAS, CERRO FAQUILA181581
Pinos Puente BDA.LAS FLORES, BDA. LAS
3.06.00 Mej | todologi licad | lucion d flictos d i i inal ) ’
ejorar las metodologias aplicadas a la resolucidn de conflictos de convivencia vecina CUEVAS, CERRO FAQUILA181581
.. . . 7 AR I .. . . Pi P BDA.LAS FLORES, BDA. LA
3.07.00 Reforzar la vigilancia y control de delitos, asi como conductas incivicas, procurando una continuidad en la vigilancia y actuaciones. inos Puente e S FLORES S
CUEVAS, CERRO FAQUILA181581
Pinos Puente BDA.LAS FLORES, BDA. LAS
.09.00H ible la via publi itali | ilizacio | i ibli o ’
3.09.00 Hacer accesible la via publica y revitalizar la utilizacion de los espacios publicos CUEVAS, CERRO FAQUILA181581
Pinos Puente BDA.LAS FLORES, BDA. LAS
3.10.00 G ti | | icios basi | tarillado, luz, , idadeb limpi iblica. . ’
arantizar el acceso a los servicios basicos como alcantarillado, luz, agua, recogida de basura y limpieza publica CUEVAS, CERRO FAQUILA181581
. . i . . - . i N Pinos Puente BDA. LAS FLORES, BDA.
3.11.00 Mejorar las relaciones entre personas de diferentes origenes a partir del conocimiento y reconocimiento de las diferentes identidades inos Fuente
Eultreles, LAS CUEVAS, CERRO
FAQUILA181581
Pinos Puente BDA.LAS FLORES, BDA. LAS

3.12.00 Incrementar los espacios de encuentro y convivencia.

CUEVAS, CERRO FAQUILA181581
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EJE4:TRABAJOENRED EINNOVACIONENLAINTERVENCIONSOCIAL COMUNITARIA

OBJETIVOS OPERATIVOS

Atarfe BARRIOS ELBARRANCOY LA

4.02.00 Mejorar la formacion y reciclaj | | rofesionales impli impli nl ion rroll munitario. _
02.00 Mejorar la formacion y reciclaje de las y los profesionales implicadas e implicados en las actuaciones de desarrollo comunitario CANADALS0221

Atarfe BARRIOS ELBARRANCOY LA

4.03.00 A | i i io ialal i i , i iali | lacid | . _
03.00 Adaptar las estrategias de intervencion social a las situaciones, necesidades y potencialidades que presenta la poblacion en las zonas CANADA180221

Atarfe BARRIOS ELBARRANCOY LA

4.04.00 Crear espacios, instrumentos y procedimientos de trabajo multidisciplinar. _
CANADA180221

Atarfe BARRIOS ELBARRANCOY LA

4.05.00 Mejorar laimagen de la zona en los medios de comunicacion. CANADALB0221

Atarfe BARRIOS ELBARRANCOY LA

4.06.00T f lai | | 5 | . _
06.00 Transformar laimagen de lazona en el municipioy de éste en la zona CANADA180221

Atarfe BARRIOS ELBARRANCOY LA

4.09.00 Fomentar la participacion de la poblacion de la zona en los servicios publicos. _
CANADA180221

Atarfe BARRIOS ELBARRANCOY LA

4.11.00 Mej ticular | dinacio | trabajo int | entre las dif tes Administraci , entidad ial ivados. -
ejorar y articular la coordinacion y el trabajo integral entre las diferentes Administraciones, entidades sociales y recursos privados CARNADAL80221

Atarfe BARRIOS ELBARRANCOY LA

4.12.001 t I nd d tici los distint i | d t to. -
ncrementar el numero de personas que participan en los distintos espacios en el marco de este proyecto CARNADAL80221

Atarfe BARRIOS ELBARRANCOY LA

4.13.00 Apoyar al tejido asociativo. _
CANADA180221
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EJE4:TRABAJOENRED EINNOVACIONENLAINTERVENCIONSOCIAL COMUNITARIA

OBJETIVOS OPERATIVOS

4.02.00 Mejorar la formacion y reciclaje de las y los profesionales implicadas e implicados en las actuaciones de desarrollo comunitario.

Fuente Vaqueros BARRIO DE SANTA
IANA180791

4.03.00 Adaptar las estrategias de intervencion social a las situaciones, necesidades y potencialidades que presenta la poblacion en las zonas.

Fuente Vaqueros BARRIO DE SANTA
ANA180791

4.04.00 Crear espacios, instrumentos y procedimientos de trabajo multidisciplinar.

Fuente Vaqueros BARRIO DE SANTA
IANA180791

4.05.00 Mejorar laimagen de la zona en los medios de comunicacion.

Fuente Vaqueros BARRIO DE SANTA
ANA180791

4.06.00 Transformar laimagen de la zona en el municipio y de éste en la zona.

Fuente Vaqueros BARRIO DE SANTA
IANA180791

4.08.00 Planificar y desarrollar de manera coordinada con la iniciativa social los planes locales de intervencion

Fuente Vaqueros BARRIO DE SANTA
ANA180791

4.09.00 Fomentar la participacion de la poblacion de la zona en los servicios publicos.

Fuente Vaqueros BARRIO DE SANTA
ANA180791

4.10.00 Mejora y articular la coordinacion de las diferentes administraciones publicas que intervienen en las zonas

Fuente Vaqueros BARRIO DE SANTA
ANA180791

4.11.00 Mejorar y articular la coordinacion y el trabajo integral entre las diferentes Administraciones, entidades sociales y recursos privados.

Fuente Vaqueros BARRIO DE SANTA
ANA180791

4.12.00 Incrementar el nimero de personas que participan en los distintos espacios en el marco de este proyecto.

Fuente Vaqueros BARRIO DE SANTA
ANA180791

4.13.00 Apoyar altejido asociativo.

Fuente Vaqueros BARRIO DE SANTA
ANA180791
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EJE 4: TRABAJO ENRED E INNOVACIONENLAINTERVENCION SOCIAL COMUNITARIA

OBJETIVOS OPERATIVOS
4.02.00 Mejorar la formacion y reciclaje de las y los profesionales implicadas e implicados en las actuaciones de desarrollo comunitario. Guadix CUEVAS DE GUADIX180891
4.03.00 Adaptar las estrategias de intervencion social a las situaciones, necesidades y potencialidades que presenta la poblacion en las zonas. Guadix CUEVAS DE GUADIX180891
4.04.00 Crear espacios, instrumentos y procedimientos de trabajo multidisciplinar. Guadix CUEVAS DE GUADIX180891
4.05.00 Mejorar laimagen de la zona en los medios de comunicacion. Guadix CUEVAS DE GUADIX180891
4.06.00 Transformar laimagen de la zona en el municipio y de éste en la zona. Guadix CUEVAS DE GUADIX180891
4.09.00 Fomentar la participacion de la poblacion de la zona en los servicios publicos. Guadix CUEVAS DE GUADIX180891
4.11.00 Mejorar y articular la coordinacion y el trabajo integral entre las diferentes Administraciones, entidades sociales y recursos privados. Guadix CUEVAS DE GUADIX180891
4.12.00 Incrementar el nimero de personas que participan en los distintos espacios en el marco de este proyecto. Guadix CUEVAS DE GUADIX180891
4.13.00 Apoyar altejido asociativo. Guadix CUEVAS DE GUADIX180891
Bl Afinmn... | TSEE FondosEuropeos mmivmne g
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EJE4: TRABAJOENRED EINNOVACIONENLAINTERVENCIONSOCIAL COMUNITARIA

OBJETIVOS OPERATIVOS
4.02.00 Mejorar la formacion y reciclaje de las y los profesionales implicadas e implicados en las actuaciones de desarrollo comunitario. Huéscar BARRIO DE LAS CUEVAS180981
4.03.00 Adaptar las estrategias de intervencion social a las situaciones, necesidades y potencialidades que presenta la poblacion en las zonas. Huéscar BARRIO DE LAS CUEVAS180981
4.04.00 Crear espacios, instrumentos y procedimientos de trabajo multidisciplinar. Huéscar BARRIO DE LAS CUEVAS180981
4.05.00 Mejorar laimagen de la zona en los medios de comunicacion. Huéscar BARRIO DE LAS CUEVAS180981
4.06.00 Transformar laimagen de la zona en el municipio y de éste en la zona. Huéscar BARRIO DE LAS CUEVAS180981
4.09.00 Fomentar la participacion de la poblacion de la zona en los servicios publicos. Huéscar BARRIO DE LAS CUEVAS180981
4.11.00 Mejorar y articular la coordinacidon y el trabajo integral entre las diferentes Administraciones, entidades sociales y recursos privados. Huéscar BARRIO DE LAS CUEVAS180981
4.12.00 Incrementar el nimero de personas que participan en los distintos espacios en el marco de este proyecto. Huéscar BARRIO DE LAS CUEVAS180981
4.13.00 Apoyar altejido asociativo. Huéscar BARRIO DE LAS CUEVAS180981
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EJE4:TRABAJOENRED EINNOVACIONENLAINTERVENCIONSOCIAL COMUNITARIA

OBJETIVOS OPERATIVOS

4.02.00 Mejorar la formacion y reciclaje de las y los profesionales implicadas e implicados en las actuaciones de desarrollo comunitario.

Iznalloz BARRIO DE LA PENA181051

4.03.00 Adaptar las estrategias de intervencion social a las situaciones, necesidades y potencialidades que presenta la poblacion en las zonas.

Iznalloz BARRIO DE LA PENA181051

4.04.00 Crear espacios, instrumentos y procedimientos de trabajo multidisciplinar.

Iznalloz BARRIO DE LA PENA181051

4.05.00 Mejorar laimagen de la zona en los medios de comunicacion.

Iznalloz BARRIO DE LA PENA181051

4.06.00 Transformar laimagen de la zona en el municipio y de éste en la zona.

Iznalloz BARRIO DE LA PENA181051

4.09.00 Fomentar la participacion de la poblacion de la zona en los servicios publicos.

Iznalloz BARRIO DE LA PENA181051

4.11.00 Mejorar y articular la coordinacion y el trabajo integral entre las diferentes Administraciones, entidades sociales y recursos privados.

Iznalloz BARRIO DE LA PENA181051

4.12.00 Incrementar el nimero de personas que participan en los distintos espacios en el marco de este proyecto.

Iznalloz BARRIO DE LA PENA181051

4.13.00 Apoyar altejido asociativo.

Iznalloz BARRIO DE LA PENA181051
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EJE 4: TRABAJO ENRED EINNOVACIONENLAINTERVENCION SOCIAL COMUNITARIA

OBJETIVOS OPERATIVOS

Pinos Puente BDA. LAS FLORES, BDA. LAS

4.02.00 Mejorar la formacion y reciclaje de las y los profesionales implicadas e implicados en las actuaciones de desarrollo comunitario. ;
CUEVAS, CERRO FAQUILA181581

Pinos Puente BDA. LAS FLORES, BDA.LAS

4.03.00 Adaptar | trategias de int i6 ialal ituaci ; idad tencialidad tal blacié | . 2
aptar las estrategias de intervencion social a las situaciones, necesidades y potencialidades que presenta la poblacion en las zonas CUEVAS, CERRO FAQUILA181581

Pinos Puente BDA. LAS FLORES, BDA. LAS

4.04.00 Crear espacios, instrumentos y procedimientos de trabajo multidisciplinar. ;
CUEVAS, CERRO FAQ UILA181581

Pinos Puente BDA. LAS FLORES, BDA. LAS

4.05.00 Mejorar laimagen de la zona en los medios de comunicacion. ;
CUEVAS, CERRO FAQUILA181581

Pinos Puente BDA. LAS FLORES, BDA. LAS

4.06.00T f lai | | icipi ! | . )
06.00 Transformar laimagen de lazona en el municipioy de éste en la zona CUEVAS, CERRO FAQUILA181581

Pinos Puente BDA. LAS FLORES, BDA. LAS

4.09.00 Fomentar la participacion de la poblacion de la zona en los servicios publicos. )
CUEVAS, CERRO FAQUILA181581

Pinos Puente BDA. LAS FLORES, BDA. LAS

4.11.00 Mejorar y articular la coordinacion y el trabajo integral entre las diferentes Administraciones, entidades sociales y recursos privados. P
HENELTY V jo integ v 3 CUEVAS, CERRO FAQUILA181581

Pinos Puente BDA. LAS FLORES, BDA. LAS

4.12.00 Incrementar el niUmero de personas que participan en los distintos espacios en el marco de este proyecto. ;
o R 2 e CUEVAS, CERRO FAQUILA181581

Pinos Puente BDA. LAS FLORES, BDA. LAS

4.13.00 Apoyar al tejido asociativo. )
CUEVAS, CERRO FAQUILA181581

- |
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7.2 MedidasyActuaciones

7.2.1.-BarriodelaCanadayElBarranco. Atarfe

Medidas EJE 1 Actuaciones Indicadores

1.01.01 Acompafiamiento a la poblacion residente en
zonas en su itinerario de insercion laboral, 1.01.01.01 Acompaiamiento a la poblacidn residente en zonas en su itinerario de insercion laboral, especialmente
especialmente a las personas titulares y beneficiarias defa las personas beneficiarias del REMISA

la Renta Minima de Insercién en Andalucia.

N.° de personas contratadas, N° Personas que han
finalizado elitinerario, N.° deitinerarios deinsercion
laboral

N° entidades acogidas al programa, N.° de itinerarios de
1.01.01 Acompanamiento a la poblacion residente en insercidnlaboral

zonas en su itinerario de insercidn laboral, N° de personas asistentes al taller prelaboral de
especialmente a las personas titulares y beneficiarias de IARCA empleo, N° de itinerarios personalizados por
la Renta Minima de Insercion en Andalucia. IARCA empleo y Cruz Roja, N° de actuaciones de
prospeccion empresarial de la zona realizada.

1.01.01.01 Apoyo a los programas de insercion sociolaboral promovido de las entidades s ociale s

1.01.01 Acompafamiento a la poblacion residente en
zonas en su itinerario de insercidn laboral,
especialmente a las personas titulares y beneficiarias de

N° actuaciones, N° personas beneficiadas
1.01.01.01 Fomento de las politicas activas de empleo en las zonas desfavorecidas N° de programas solicitados, N° de subvenciones

la Renta Minima de Insercion en Andalucia. solicita_das, N°® de programas y subvenciones
concedidas.

1.01.01 Acompafamiento a la poblacion residente en

zonas en su itinerario de inseraion laboral, - 1.01.01.01 Asesoramiento y apoyo técnico en la solicitud de la prestacion econdmica Ingreso Minimo Vital N° actuaciones, N° personas beneficiadas

especialmente a las personas titulares y beneficiarias de

la Renta Minima de

Insercion en Andalucia.

1.01.02 Fomento de lainclusidn de clausulas sociales en

la contratacion publica de las entidades locales y 1.01.02.01 Introducir en la contratacion de publica municipal /diputacion) de clausulas sociales para la N° municipios que aplican clausulas sociales, N.°

Administracion autondmica que posibilite la insercion priorizacion de contratacion de desempleados del municipio, municipios que aplican clausulas sociales

laboral de habitantes de estas zonas.

1.02.01 Creacion de un grupo de trabajo entre las
Consejerias competentes en materia de educacion,
empleo y servicios sociales y la FAMP para la
articulacion de las medidas de empleo y formacion que

N° de gestiones para la creacion de la mesa, N°

1.02.01.01 Creacion de lamesa del empleo Entidades participantes

1.03.01 Procedimiento de identificacion de necesidades 1.03.01.01 OReforzar los programas municipales de formacion y empleo adaptados a las necesidades del

o . A ) mercado laboral N°programas adaptados, N° personas
especificas de personas en situacidn de exclusion o o . . . o . . . 2 o . . .
riesgo de estarlo Elaborar itinerarios personalizados de insercidn sociolaboral como base de datos para valorar y diagnosticar |beneficiadas N° de itinerarios realizados.

. las

necesidades especificas de la poblacidn en situacion de exclusion.

1.03.02 Favorecer la regulacion y profesionalizacion de
algunas actividades de economia sumergida frecuentes
en lazona.

1.03.02 Favorecer la regulacion y profesionalizacion de
algunas actividades de economia sumergida frecuentes |1.03.02.01 Acompafiamientoy fomento del autoempleo N° personas atendidas, N° Altas en RETA
en lazona.

1.03.02.01 Regularizacion de actividades econdmicas que favorezcan la integracion de colectivos en riesgo de

oxclusion N° actuaciones realizadas, N° personas afectadas

1.04.01 Apoyo a las empresas mediante ayudas a la
contratacion, especialmente a las empresas de
insercion.

N°incentivos y ayudas promovidas, N° empresas

1.04.01.01 Incentivos y ayudas econdmicas a la consolidacion y competitividad de empresas .
beneficiadas

A

. o S " —
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Medidas EJE 1

Actuaciones

Indicadores

1.04.01 Apoyoalasempresas mediante ayudas
ala contratacion, especialmente a las
empresas de insercion.

1.04.01.01 Fomento y apoyo técnico a asociaciones y organizaciones empresariales

N° asociaciones apoyadas, N° asociados

1.04.01 Apoyoalasempresas mediante ayudas
ala contratacion, especialmente a las
empresas de insercion.

1.04.01.01 Fomento y promocidn de la responsabilidad social corporativa en las empresas del
entorno

N°empresas contactadas, N°empresascon
RSC enla zona

1.04.02 Promocion de la diversidad y el comercio
de proximidad.

1.04.02.01 Asesoramiento y apoyo técnico al comercio local

N° de comercios apoyados

1.04.03 Impulso de la actividad comercial
sostenible y de calidad.

1.04.03.01 Fomento de las practicas sostenible en comercio local

N°comercios beneficiados

1.04.04 Impulso de la economia cooperativa,
colaborativa, social y solidaria.

1.04.04.01 Apoyar la implantacion de empresas de la economia cooperativa, colaborativa social y
solidaria

N°empresas contactadas, N°empresas
beneficiadas

1.05.01 Apoyo mediante bonificaciones o
subvencionesalasiniciativaslocales,personas
autonomas y economia social.

1.05.01.01 Acompainamiento y orientacion en la busqueda de financiacion para auténomos y
empresas de la economia social

N°actuacionesrealizadas,N°de
autonomos/as o empresas de Ec. Social
beneficiadas

1.05.02 Mediacidon parala contratacion fuera de
la zona.

1.05.02.01 Fomento de la contratacidon en empresas y entidades de fuera de la zona.

Todoslos recursos de empleo de lazona ARCA empleo, Cruz Roja, Programa de experiencias
profesionales para el empleo EPES (Consorcio Vega-Sierra Elvira-ARCA empleo), T-
Acompafiamos (Proyectos integrales para lainsercion laboral INEPRODES), Proyecto insercion
laboral (Banco de alimentos, dirigido a poblacion inmigrante), cuentan como eje principal de
intervencion la prospeccion con eltejido empresarialdelazonaydetodalaprovincia paradetectar
todoslossectoresdeactividad que dispongan conpuestos de trabajo compatibles conlosperfiles
profesionales delas personasensituacion de vulnerabilidad.

N° empresas contactadas fueradel

municipio N° personas contratadas
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Medidas EJE 1

Actuaciones

Indicadores

1.05.04 Fomento del autoempleo de la poblacién
residente en las zonas mediante bonificaciones y
ayudas.

1.05.04.01 Fomentoyapoyo delemprendimiento

N°actuaciones
realizadas N° personas

beneficiarias

1.06.01 Realizacion de analisis sobre el mercado de
trabajo en relacion a las caracteristicas de la
poblacidon de la zona.

1.06.01.01 Estudio del mercado de trabajo local y de las oportunidades de empleo para las personas

residentes en las zonas desfavorecidas

N°estudios realizados

1.06.03 Realizacion de analisis del perfil de las
empresas empleadoras existentes en las zonas o
fuera de ellas que puedan favorecer el
incremento del empleo en las mismas.

1.06.03.01 Analisis de la capacidad empleadora de las empresas del entorno

N°estudios realizados

(a5.52) *+
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Medidas EJE 2

Actuaciones

Indicadores

2.13.01 Refuerzo de la dotacién de profesionales de
centros de servicios sociales comunitarios.
OBLIGATORIO.

2.13.01.01 Refuerzo de la dotacion de profesionales en mediacion para los centros de servicios
sociales comunitarios

N° profesionales de refuerzo

2.17.01 Disefio, seguimiento y evaluacion de los
planes de inclusion sociolaboral. OBLIGATORIO

2.17.01.01 Disefio, seguimiento y evaluacion de los planes de inclusidn sociolaboral

N° actuaciones realizadas. Poblacion afectada

2.17.02 Diseiio de los elementosa trabajar por
los sistemas educativo, sanitarioydevivienda
enlos Planes deinclusion sociolaboral a
desarrollar por las personas perceptoras de la
Renta Minima de

2.17.02.01 Promocidn, evaluacidn y seguimiento de la inclusion sociolaboral

N°actuacionesrealizadas, N° personas
beneficiarias

2.19.01 Acompafnamiento alapoblaciéon
residente enzonas en suitinerario deinsercion
sociolaboral, especialmente a las personas
titulares y beneficiarias de la Renta Minima de
Insercion en Andalucia. OBLIGATORIO

2.19.01.01 Acompanamiento en los itinerarios de inclusion sociolaboral. Promocion de itinerarios
adaptados

N° actuaciones realizadas, N° participantes en
itinerarios

2.01.01 Apoyo ala constituciony desarrollo
de Planes de Compensacion y formacion
educativa.

2.01.01.01 Programa de acompafamiento educativo (Progresa)

2.01.01.02 Proyecto de centro de dia Infanto-Juvenil para nifios/as adolescentes en riesgo de
exclusion o dificultad social.

N°actuacionesrealizadas,N°personas
beneficiarias

N°de NNA atendidos/as, N° de familias
beneficiarias.

2.01.01 Apoyo ala constituciony desarrollo
de Planes de Compensacion y formacion
educativa.

2.01.01.01 Programasdeapoyoy refuerzoescolary socioeducativo

N° actuaciones realizadas,

N° personas beneficiarias

2.01.01 Apoyo ala constituciony desarrollo
de Planes de Compensacion y formacion
educativa.

2.01.01.01 Programas de educacion compensatoriay comunidades de aprendizaje

N° Centros contactados, N° Centros con
programa

) o
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Medidas EJE 2

Actuaciones

Indicadores

2.01.03 Desarrollo de planes de convivenciay de
igualdad.

2.01.03.01 Fomentoy promocion de laigualdady la convivencia

N°actuacionesrealizadas,N°personas
beneficiadas

2.01.03 Desarrollo de planes de convivenciay de
igualdad.

2.01.03.01 Actuaciones preventivas de formacion y sensibilizacion frente a la violencia de
género, el maltrato infantil y otras formas de acoso

2.01.03.02 Actuaciones preventivas de formacion y sensibilizacion frente a la violencia de género
y la violencia contra la infancia y la adolescencia

2.01.03.03 Talleres de corresponsabilidad en coordinacion con el CML.

N°actuacionesrealizadas,N°personas
beneficiadas

N°de talleres.

2.01.04 Formacion para madresy padres.

2.01.04.01 Talleres contra la exclusion y la discriminacion

Ne talleres realizados, N° familias implicadas

2.01.04 Formacion para madresy padres.

2.01.04.01 Desarrollo de programas de prevencion y deteccion precoz en ambito educativo y
familiar del acoso escolar: Bullying y Ciberbullying

2.01.04.02 En el centro de dia Infanto-Juvenil del municipio se llevaran a cabo sesiones de
formacion para padres y madres en riesgo de exclusion social.

N.° Centros participantes. N.°
actuaciones N° de talleres, N° de

personas beneficiarias.

2.01.05 Creacion Mesa Educacion

2.01.05.01 Crearlasestructuras de coordinacionnecesariasparaimpulsarlamejoradela
educacion

Creacion de la mesa, N° Entidades participantes

2.01.05Desarrollode programas educativos
adaptados a la realidad de las zonas.

2.01.05.01 Mediacion para la adaptacion curricular

N°actuacionesrealizadas, N° programas
adaptados

2.01.05Desarrollode programas educativos
adaptados a la realidad de las zonas.

2.01.05.01 Actividades socio-educativas adaptadas a las necesidades de la zona

N° actividades realizadas, N° personas
beneficiarias

2.01.06 Organizacidn de escuelas de verano.

2.01.06.01 Organizacion de escuelas de verano municipales y otras actividades extraescolares

N°escuelasapoyadas,N°nifios/as
beneficiados/as

2.01.07 Acciones de refuerzo educativo,
educacion en valores, desarrollo de habilidades y
competencias sociales.

2.01.07.01 Fomento dela educacién envaloresy de las competencias sociales. Programa de
insercion enla diversidad. Fomento de las competencias personales.

N°actuacionesrealizadas,N° personas
beneficiarias

2.01.07 Acciones de refuerzo educativo,
educacion en valores, desarrollo de habilidades y
competencias sociales.

2.01.07.01 Desarrollo de protocolos de intervencion ante necesidades educativas especiales.

N.° centros participantes, N.° personas
beneficiarias

Cofinanciado por 2 ’ :__“
. ‘il S
Ia Unién Europea % ]Hl‘

A

— FondOS Eu ropeos Junta de Andalucia
— P 2

aesejenis ds inclusibe Social
Juvernted, Famiion o \gualdad

MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

Diputacién
de Granada

162



Medidas EJE 2

Actuaciones

Indicadores

2.01.09Accesoaotroscentroseducativos
del municipio a través de transporte
escolar.

2.01.09.01 Garantia de acceso a la formacion necesaria.

N° actuacionesrealizadas, N° centros
beneficiados

2.01.10 Refuerzo del apoyo educativo fuera del
horario de la educacion reglada.

2.01.10.01 Apoyo educativo extraescolar

N° actuacionesrealizada, N° alumnos/as
personas beneficiarias/as

2.01.10 Refuerzo del apoyo educativo fuera del
horario de la educacion reglada.

2.01.10.01 Centro de dia infantil

N°actuacionesrealizadas, N°
alumnos/as beneficiados/as

2.01.11 Refuerzo del apoyo educativo del
alumnado en educacidn obligatoria expulsado de
los centros educativos.

2.01.11.01 Acciones para la recuperacion motivacional del alumnado expulsado

2.01.11.02 Creacidéndel aula socioeducativa para alumnos con partes disciplinariosy de

N°actuacionesrealizadas, N°
alumnos/as beneficiados/as

N° de NNA atendidas/os.

expulsion.
o S, | Jr—
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Medidas EJE 2

Actuaciones

Indicadores

2.01.13 Desarrollo de medidas econdmicasy
formativas que posibiliten e incentiven la
reincorporacionalaformaciéndeaquellas
personas que han abandonado el sistema
educativo sin al menos haber obtenido la
titulacion secundaria obligatoria.

2.01.13.01 Fomento de habitos formativos para lainsercion y mejora de la cualificacion profesional

y de la ciudadania activa

N°actuacionesrealizadas, N°
alumnos/as beneficiados/as

2.01.13.02 Programa de intervencion socioeducativa personal y familiar

N°actuacionesrealizadas, N° personas
beneficiarias

2.01.13.03 Programa educativo de personas adultos con el objetivo de erradicar el analfabetismo

de las personas residentes en zonas

N°actuacionesrealizadas,N° personas
beneficiarias

2.01.16 Reforzar los protocolos de actuaciény
seguimiento del absentismo entre los centros
docentes y los Servicios Sociales Comunitarios,
avanzando hacialainclusién de medidas de
caracter psicoldgico, educativo y social, teniendo
como eje de intervencion las familias.

2.01.16.01 Acciones socioeducativas contra el absentismo y el abandono escolar temprano

N°actuacionesrealizadas, N°
alumnos/as beneficiados/as

2.01.16 Reforzar los protocolos de actuaciéony
seguimiento del absentismo entre los centros
docentes y los Servicios Sociales Comunitarios,
avanzando hacialainclusion de medidas de
caracter psicoldgico, educativo y social, teniendo
como eje de intervencion las familias.

2.01.16.01 Apoyo a entidades y asociaciones enlalucha contra el absentismoy el abandono

escolar temprano

N° entidades beneficiadas,N°alumnos/as
beneficiados/as

2.02.01 Promociéondelaccesoalos medios
digitales, estimulando eluso de los centrosdela
red de Acceso Publico a Internet y otros parala
formacioén de las personas parala mejora de
sus competencias digitales.

2.02.01.01 Lucha contra la exclusion digital

N°actuacionesrealizadas,N° personas
beneficiarias

2.03.01 Actividades y actuaciones dirigidas a
fomentar la igualdad de género.

2.03.01.01 Fomentoy promocion de laigualdad de género

N°actuacionesrealizadas,N° personas
beneficiarias
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Medidas EJE 2 Actuaciones Indicadores

2.04.01 Impulso de estrategias y proyectos locales de
salud sexual y reproductiva, especialmente las dirigidas [2.04.01.01 Fomento de la salud reproductiva en adolescentes N° actuaciones realizadas, N° personas
a la prevencion. beneficiarias

2.05.01 Desarrollo de programas de formacion en
prevencion de drogodependencias y adicciones 2.05.01.01 Programas de prevencion de adicciones N° actuaciones realizadas, N° personas
comportamentales para familias. beneficiarias

2.06.01Desarrollo en centros educativos de programas
de prevencion del consumo de alcohol y otras drogasy 2.06.01.01 Prevencion y sensibilizacion sobre el consumo de drogas en la escuela N° actuaciones realizadas, N.° alumnado beneficiario
adicciones.

2.06.02 Difusion y desarrollo de programas de prevencion
y atencion en manera de drogodependenciasy
adicciones teniendo en cuenta la perspectiva de
género.

2.06.02.01 Programas de prevencidn y sensibilizacion frente al consumo de drogas y otras adicciones impulsado [N°entidades participantes, Poblacidon femenina
por entidades sociales y orientado a mujeres beneficiada

2.06.03 Realizacion del programa Forma Joven en las

. 2.06.03.01 Forma joven N° actuaciones realizadas, N° jovenes participantes
zonas desfavorecidas.

2.07.01 Actividades que favorezcan la prevencidn, la
accesibilidad y la adecuacion de las prestaciones de
salud mental a sus necesidades; asi como la promocion
del bienestar emocional.

2.07.01.01 Salud mental y exclusion social N° actuaciones realizadas, N° personas beneficiarias

2.07.01 Actividades que favorezcan la prevencidn, la
accesibilidad y la adecuacion de las prestaciones de
salud mental a sus necesidades; asi como la promocidn
del bienestar emocional.

2.07.01.01 Programas de sensibilizacion y prevencidn de problemas de salud mental N° actuaciones realizadas, N.° asistentes

2.07.01 Actividades que favorezcan la prevencidn, la
accesibilidad y la adecuacidn de las prestaciones de
salud mental a sus necesidades; asi como la promocidn
del bienestar emocional.

2.07.01.01 Programa de asesoramiento y apoyo psicoldgico a afectados y familiares N.° entidades participantes, n.° personas beneficiarias

2.08.01 Rehabilitacion de edificios y viviendas. 2.08.01.01 Acompafiamiento en la resolucién de problemas de calidad de la vivienda N° actuaciones realizadas, N° viviendas afectadas

2.08.02 Actividades que fomenten el uso adecuado de
viviendas y su entorno, mediante el establecimiento de 2.08.02.01 Fomento de la convivencia vecinal e intercomunitaria N° actuaciones realizadas, N° comunidades
compromisos. participantes

2.09.02.01 Lucha contra [a infravivienda. N° actuaciones realizadas, N° viviendas mejoradas

2.09.02 Tramitaciény eliminacion dela infravivienda. Solicitar las ETEI’S (Estrategias territoriales integradas) en coordinacion con pro vivienda para incluir la

. K ; s N° de viviendas en bolsa, N° de personas beneficiarias.
experiencia enbolsaenlalineadeaccesoalavivienda.
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Medidas EJE 2

Actuaciones

Indicadores

2.10.01 Instalacidon de ascensoresy eliminacion
de barrerasarquitectonicas en edificios.
Adecuacioén funcional de viviendas a las
necesidades de las personas con discapacidad.

2.10.01.01 Adaptacion funcional de viviendas a personas con dificultades

N°actuacionesrealizadas, N°viviendas
adaptadas

2.11.01 Normalizacién de la situacién de titularidad
y pago de la vivienda.

2.11.01.01 Acompanamiento enla normalizacidn de la situacion de la vivienda

N° actuacionesrealizadas, N°viviendas
normalizadas

2.11.02 Acciones para que parte de las viviendas
desocupadas puedan ser habilitadas de forma
normalizada y conveniente.

2.11.02.01 Gestion del parque de viviendas vacias

SolicitarlasETEI ' S (Estrategiasterritorialesintegradas)encoordinacidon con proviviendapara
incluir la experienciaenbolsaenlalineadeaccesoalavivienda.

N° actuacionesrealizadas, N°viviendas
gestionadas

N° de viviendas en bolsa, N° de personas
beneficiarias.

2.12.01 Informacion, asesoramiento y proteccion
de las personas incursas en procesos de
desahucios.

2.12.01.01 Apoyoalasentidadesyasociacionesdeayudaalaspersonasafectadasporlos
desahucios

N° entidades apoyadas, N° personas
beneficiarias

2.12.02 Actuaciones de mediacion con las entidades
financieras y personas arrendadoras.

2.12.02.01 Acompanamiento enla intermediacion hipotecaria

N°actuacionesrealizadas,N° personas
beneficiarias

2.12.03 Actuaciones de acompanamiento a las
unidades familiares que se reubican enviviendas
de caracterpublico.

2.12.03.01 Acogida y acompafamiento de familias en viviendas sociales

SolicitarlasETEI ' S (Estrategiasterritorialesintegradas) encoordinacion con proviviendapara
incluir la experienciaenbolsaenlalineadeaccesoalavivienda.

N° actuaciones realizadas, N° familias
beneficiadas

N° de viviendas en bolsa, N° de personas
beneficiarias.

2.14.01Incrementodelnumerode
actuaciones deportivas, de ocioytiempo
libre dirigidas ala infanciay juventud,
promoviendo una presencia equilibrada entre
chicas y chicos.

2.14.01.01 Ocioy deporte contra la exclusion

N°actuacionesrealizadas,N° personas
beneficiarias

2.15.01 Realizacion de actuaciones para promover
la conciliacidn de la vida personal, familiar y
laboral.

2.15.01.01 Promocion de la conciliacion familiar-laboral y la parentalidad positiva

Aumento de plazas en la ludoteca municipal para periodos de vacaciones y festivos.

N°actuacionesrealizadas,N° personas
beneficiarias
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Medidas EJE 2

Actuaciones

Indicadores

2.15.02 Realizacion de actuaciones educativasy
de sensibilizacién parapromoverla
corresponsabilidad en el cuidado del hogaryla
atencion alas personas dependientesenla
unidad de convivencia.

2.15.02.01 Corresponsabilidad en la atencion a la dependencia familiar

N°actuacionesrealizadas,N° personas
beneficiarias

2.16.02 Colaboracion con la red asociativa de
referencia de las minorias étnicas y
personas inmigrantes de la zona

2.16.02.01 Promocion y sensibilizacion en positivo de las relaciones entre etnias

N° actuaciones realizadas, Poblacidn
destinataria

2.16.02.02 Atencidnacolectivosinmigrantes con especiales dificultades. Puesta enmarcha
del conveniode colaboraciénconlaasociacion marroquiparaintegraciondelaspersonas
inmigrantes: Proyecto Andalucia Digame

N°actuacionesrealizadas,N°personas
beneficiarias

2.16.03 Formacion especifica para los
profesionales para el conocimientoy la
intervencion en la realidad de los distintos
colectivos, y adaptada a sus necesidades.

2.16.03.01 Formacion y actualizacion de los profesionales en mediacion e intervencion social

2.16.03.02 Programas formativos de espafiol basico parainmigrantes

N°actuacionesrealizadas,N° personas
beneficiarias

2.16.05 Realizacion de escuelas de familias
interculturales.

2.16.05.01 Promocion de las acciones del PICGA

N°actuacionesrealizadas, N°viviendas
gestionadas

2.20.01 Incluir criterios de reduccion de
desigualdades en salud en la accion politica de
los sectores con mayor impacto en las
condiciones de vida; de forma que incorporen
criterios relacionados con la reduccion de las
desigualdades en salud.

2.20.01.01 Participacion en la planificacion de la salud de las zonas desfavorecidas

N°actuacionesrealizadas, N° personas
beneficiarias

2.20.02 Elaborar y desarrollar estrategias de
salud integral, coordinadas, y participadas ante la
violencia de género, los malos tratos infantiles,
entreiguales

2.20.02.01 Fomento de la salud integral en poblaciones en riesgo de exclusion

N°actuacionesrealizadas.N°personas
beneficiarias

2.20.02 Elaborar y desarrollar estrategias de

salud integral, coordinadas, y participadas ante la
violencia de género, los malos tratos infantiles,

entreiguales

2.20.02.01 Programa de prevencion y atencion a menores y adolescentes en situacion de riesgo
social

N°actuacionesrealizadas,N° personas
beneficiarias

2.20.02 Elaborar y desarrollar estrategias de
salud integral, coordinadas, y participadas ante la
violencia de género, los malos tratos infantiles,
entreiguales

2.20.02.01 Protocolo de deteccidn e intervencion desde el sistema sanitario ante la violencia de
géneroy el abandono familiar

N°actuacionesrealizadas, N° personas
beneficiarias
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Medidas EJE 2

Actuaciones

Indicadores

2.20.03 Concienciar a la poblacion de las zonas
desfavorecidas mediante formacidén e
informacidn, de la importancia de tener una
alimentacion saludable y de la practica de la
actividad fisica.

2.20.03.01 Promocidn de la alimentacidn saludable

N°actuacionesrealizadas, N° personas
beneficiarias

2.20.05 Mejorar el estado de salud de la poblacion
gitana y reducir las desigualdades en salud:
diferenciando las intervenciones con poblacion
adulta o poblacidn infantil

2.20.05.01 Promocion de la salud integral de la poblacidn gitana

N° actuaciones realizadas

2.21.02 Desarrollo de estrategias especificas
para garantizar el acceso a los servicios
sanitarios y su adaptacion a las poblaciones en
situacion o riesgo de exclusion social (personas
sin hogar, privadas de libertad, con problemas de
adicciones, en situacion de prostitucion, etc.)

2.21.02.01 Disefo y desarrollo de los Planes Locales de Salud en Zonas Desfavorecidas

N° planes desarrollados

2.21.02 Desarrollo de estrategias especificas
para garantizar el acceso a los servicios
sanitarios y su adaptacion a las poblaciones en
situacion o riesgo de exclusion social (personas
sin hogar, privadas de libertad, con problemas de
adicciones, en situacion de prostitucion, etc.)

2.21.02.01 Atencidn psicoldgica urgente a familias y NNA migrantes

N° de actuaciones realizadas.

N° de NNA atendidos/as
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Medidas EJE 3

Actuaciones

Indicadores

3.01.01 Resolucion de déficit urbanos en
equipamientos deportivos, culturales y sociales,
y adecuacion de los mismos a la capacidad de la
Administracion para su mantenimiento a medio-largo
plazo

3.01.01.01 Deteccidn, peticion de mejoray seguimiento de la peticion en dotaciones municipales

N°actuacionesrealizadas,N° personas
beneficiarias

3.01.02 Adaptar equipamientos alasnecesidades
y preferencias delos vecinos, incorporando la
opinion de todos los colectivos que pudieran
disfrutar de ellos

3.01.02.01 Seguimiento de la satisfaccion y mejora continua en la prestacion de servicios
municipales

N°actuacionesrealizadas, N°
servicios mejorados

3.01.02.02 Promover laparticipaciéondelos/asvecinos/as enlasasambleasdebarrioquese
programa en las diferentes zonas del municipio

N° de asambleas, N° de participantes

3.02.01 Resolucion de déficit urbanos en zonas
verdes

3.02.01.01 Deteccion, peticion de mejora y seguimiento de la peticion en déficit urbanos de zonas
verdes

N° actuaciones realizadas, N° zonas verdes
intervenidas

3.04.01 Resolucién de déficit urbanos en espacios
publicos

3.04.01.01 Deteccion, peticion de mejora y seguimiento de la peticidon en déficit urbanos en espacios
publicos

N° actuaciones realizadas, N° espacios
publicos intervenidos

3.04.03 Actuaciones enfocadas a la mejora de la
pedagogia del habitat

3.04.03.01 Promocion y sensibilizacion sobre el cuidado de los equipamientos y espacios publicos

N° actuaciones realizadas, N.° equipamientos y
espacios publicos intervenidos

3.05.02 Actuacionesdeapoyoalasasociaciones
de vecinas y vecinos en funcion de las demandas
recibidasy detectadas

3.05.02.01 Promocion del asociacionismo vecinal

N° actuaciones realizadas, N° asociaciones
creadas o revitalizadas

3.06.01 Educacion parala convivenciay acciones
de mediacion en resolucion de conflictos

3.06.01.01 Fomento de la convivencia y mediacion en la resolucion de conflictos. Programa integral
de mediacion comunitariay gestion de conflicto

N°actuacionesrealizadas,N°de
personas beneficiarias

3.07.02 Colaboracion de la red asociativa con las
fuerzas de seguridad paralaprevencionde
delitosy la promocion de acciones de seguridad
ciudadanaenlazona.

3.07.02.01 Mediacion en laimplantacion de cumplimiento de condenas de servicios para la
comunidad

N°actuacionesrealizadas, N°de personas
beneficiarias

3.09.01 Eliminacidén de barreras urbanisticas

3.09.01.01 Eliminacidn de barreras que fomentan la exclusion

N° actuaciones realizadas, Poblacion
beneficiada
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Medidas EJE 3

Actuaciones

Indicadores

3.10.01 Desarrollo de programas municipales
de adecuacién e implantacidn de servicios
basicos enlaszonas

3.10.01.01 Acciones de emergencia social

N° actuaciones realizadas, N.° Poblacion
beneficiada

3.10.01.02 Programa de cooperacion y solidaridad social. Banco de ayudas.

N° actuaciones realizadas, N.° Poblacion
beneficiada

3.10.01.03 Programa de accesibilidad universal

N° actuaciones realizadas, N° Poblacion
beneficiada

Medidas EJE 3

Actuaciones

Indicadores

3.10.02 Mediacion entre las familias con mayores
dificultades y las empresas correspondientes de
suministro de luz, gasy agua.

3.10.02.01 Acompainamiento a familias en el acceso a los servicios publicos basicos

N° actuaciones realizadas, N° familias
beneficiadas

3.10.02.02 Reuniones de mediacidn entres servicios socialesylas empresas de suministros
basicos paralaregularizacion y mantenimiento de los siniestros de la zona

N°de reunionesyN°de personas beneficiarias

3.10.03 Fomento dela normalizacionenelusoy
consumo de los suministrosdeluzyagua,
reduciendo los fraudes e irregularidades

3.10.03.01 Formacidny sensibilizacion sobre el uso de los recursos basicos

N° actuaciones realizadas, N.° Poblacion
beneficiada

3.11.01 Creacidn o incremento de espacios de
intercambio intercultural

3.11.01.01 Fomento de los espacios de intercambio cultural y étnico

N° actuaciones realizadas, N.° Poblacion
beneficiada

3.11.01 Creacion o incremento de espacios de
intercambio intercultural

3.11.01.01 Programa de atencidn y concienciacion sobre la diversidad

N° actuaciones realizadas, N° Poblacion
beneficiada

3.11.02 Realizacion de eventos culturales y
actividades creativas con la participaciéondelasy
los vecinos en las mismas

3.11.02.01 Apoyo a los eventos y actividades creativas que fomentan la interculturalidad étnica

N° actuaciones realizadas, N.° Poblacion
beneficiada

3.12.01 Promocion del uso compartido de los
espacios publicos porpartedelosdistintos
grupos y/o colectivos sociales

3.12.01.01 Promocidénde la participaciony uso compartido de los espacios publicos por diferentes
grupos y colectivos sociales

N° actuaciones realizadas, N.° Poblacion
beneficiada
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Medidas EJE 4

Actuaciones

Indicadores

4.02.01 Realizacion de actuaciones de formaciony
reciclaje en materia de desarrollo comunitario

4.02.01.01 Formaciony reciclaje de los técnicos de SS.SS.CC.

N° actuaciones de formacién realizadas

N°personal formado

4.02.03 Realizacion de encuentros de buenas
practicas entre el personal profesional que
interviene en las zonas

4.02.03.01 Fomento del intercambio de experiencias mediante encuentros técnicos

N° actuaciones realizadas, N°
encuentros técnicos participados

4.02.03 Realizacion de encuentros de buenas
practicas entre el personal profesional que
interviene en las zonas

4.02.03.01 Desarrollo y aplicacidon de un instrumento de evaluacion desde la perspectiva de los
participantes

N.°instrumentos utilizados, N.° de personas
evaluadas

4.03.01 Actuaciones sociofamiliares con trabajo
en red

4.03.01.01 Promover el trabajo en red en las actuaciones sociofamiliares

N° actuaciones realizadas

4.04.01 Desarrollo de redes de accion social
en trabajo multidisciplinar que compartan
instrumentos y procedimientos comunes

4.04.01.01 Impulso al desarrollo del trabajo en red entre los diferentes servicios publicos

N° actuaciones realizadas

4.05.01 Difusion de las actividades que se realizan
en laszonas

4.05.01.01 Apoyo a la difusion y comunicacion de las actividades realizadas en las zonas

N° actuaciones realizadas, N° Poblacion
beneficiada

4.05.02 Difusion de los valores culturales,
patrimoniales y de capital humano de las zonas

4.05.02.01 Difusidon del patrimonio territorial de las zonas

N° actuaciones realizadas

4.06.01 Difusion de las actividades que se realizan
en elmunicipio

4.06.01.01 Apoyo a la difusion y comunicacion de las actividades realizadas en las zonas

N° actuaciones realizadas, Poblacion
beneficiada

4.09.01 Promocidn de la participacion ciudadana
en los distintos servicios publicos

4.09.01.01 Fomento del acercamiento de los vecinos de la zona a los servicios publicos

N° actuaciones realizadas, N° Poblacion
beneficiada
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Medidas EJE 4

Actuaciones

Indicadores

4.09.02 Creacidén de un banco de buenas
practicas innovadoras como espacio virtual para
el intercambio de iniciativas y buenas practicas

4.09.02.01 Analisis, recopilacion y creacidon de un banco de buenas practicas

Creacion del banco de buenas practicas

4.11.01 Realizacion de actuaciones de coordinacion
del conjunto de los agentes, de dinamizacion
comunitariay organizacion de las Mesas
grupales o sectoriales.

4.11.01.01 Fomento de las estructuras de gobernanza y coordinacion.

N° actuaciones realizadas

4.12.01 Realizacion de actuaciones de dinamizaciony
sensibilizacion para la participacion en asociaciones,
espacios de encuentro, mesas de participacion,
etc.

4.12.01.01 Dinamizacion y sensibilizacion de la participacidon en asociaciones

N° actuaciones realizadas, Incremento de la
participacion en asociaciones

4.12.01 Realizacion de actuaciones de dinamizacion y
sensibilizacion para la participacion en asociaciones,
espacios de encuentro, mesas de participacion,
etc.

4.12.01.01 Fomento del voluntariado social

N° actuaciones realizadas, Incremento del n° de
voluntarios/as

4.13.01 Apoyo a la dinamizacion de la
participacion de la sociedad civil-ciudadana.

4.13.01.01 Dinamizacion y sensibilizacion de la participacion de la sociedad civil

N° actuaciones realizadas, Nivel de incremento
de la participacion
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7.2.2 Barrio Santa Ana. Fuente Vaqueros

Medidas EJE 1.

Actuaciones

Indicadores

1.01.01 Acompanamiento ala poblacion
residente en zonas en su itinerario de insercion
laboral, especialmente a las personas titulares 'y
beneficiarias de la Renta Minima de Insercion en
Andalucia.

1.01.01.01 Acompaifiamiento a la poblacion residente enzonas en suitinerario reinsercion
laboral, especialmente a las beneficiarias del REMISA

N.° de personas contratadas, N° Personas
que

hanfinalizado elitinerario,N.° deitinerarios
de insercion laboral

1.01.01.02 Apoyo alos programas de insercion socio laboral promovido de las entidades
sociales

N° entidades acogidas al programa, N.° de
itinerarios de insercion laboral

1.01.01.03 Fomento de las politicas activas de empleo enlas zonas desfavorecidas

N° actuaciones, N° personas beneficiadas

1.01.01.04 Elaboracion de itinerarios de inclusion socio laboral, seguimiento y evaluacion en periodo
de transicion: IMV (denegatorio)-RMISA

N.° de itinerarios

1.01.02Fomentodelainclusidondeclausulas
sociales enla contratacion publica de las
entidadeslocales y Administracion autonémica que
posibilite la insercidon laboral de habitantes de
estas zonas.

1.01.02.01 Introducir en la contratacidn publica local clausulas sociales para la priorizacion de
contratacion de personas desempleadas del municipio

N° contratosenlosqueseincluyenclausulas
sociales

1.03.01 Procedimiento de identificacion de
necesidades especificas de personas en situacion
de exclusion o riesgo de estarlo.

1.03.01.01 Reforzar los programas municipales de formaciény empleo adaptados a las
necesidades del mercadolaboral

N° programas adaptados, N° personas
beneficiarias, N.° de empresas participantes

1.03.02 Favorecer la regulaciony
profesionalizacion de algunas actividades de
economia sumergida frecuentes en la zona.

1.03.02.01 Analizarlasactividades de economia sumergida susceptibles de ser regularizadasy
que favorezcan laintegracion de colectivos en riesgo de exclusion.

N°actuacionesreguladas, N.°
personas beneficiarias

1.03.02.02 Acompanamientoy fomento del autoempleo

N° personas atendidas, N° Altas en Régimen
Especial Trabajadores/as Autéonomos/as

1.04.01 Apoyoalasempresas mediante ayudas
ala contratacion, especialmente a las
empresas de insercion.

1.04.01.01 Establecer incentivos y ayudas econdmicas a la consolidacion y competitividad de
empresas

N°incentivosyayudaspromovidas, N°
empresas beneficiadas

1.04.01.02 Fomento y apoyo técnico a asociaciones y organizaciones empresariales

N° asociacionesy empresas apoyadas

4.04.01.03 Fomento y promocion de la responsabilidad social corporativa en las empresas del

entorno

N° empresas contactadas, N.° de empresas que
incorporan la RSC en la zona
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Medidas EJE 1

Actuaciones

Indicadores

1.04.02 Promocion de la diversidad y el comercio de
proximidad.

1.04.02.01 Asesoramiento y apoyo técnico al comercio local

N°decomerciosasesorados,N°de comercios
contactados

1.04.03 Impulso de la actividad comercial
sostenible y de calidad.

1.04.03.01 Fomento de las practicas sostenible en comercio local

N°comercios beneficiados

1.04.04 Impulso de la economia cooperativa,
colaborativa, social y solidaria.

1.04.04.01 Apoyar la implantacion de empresas de la economia cooperativa, colaborativa, social y
solidaria

N°empresas contactadas, N°empresas
beneficiadas

1.05.01 Apoyo mediante bonificaciones o
subvencionesalasiniciativaslocales, personas
autonomas y economia social.

1.05.01.01 Acompafiamiento y orientacion en la busqueda de financiacion para autonomos y
empresas de la economia social

N°actuacionesrealizadas,N°de
autonomos/as o empresas de Economia
Social beneficiadas

1.05.02 Mediacion parala contratacion fuera dela
zona.

1.05.02.01 Fomento de la contratacion en empresas y entidades de fuera de la zona

N°empresas contactadas, N° personas
contratadas

Medidas EJE 1

Actuaciones

Indicadores

1.05.04 Fomento del auto empleo de la
poblacidon residente en las zonas mediante
bonificaciones y ayudas.

1.05.04.01 Fomentoyapoyo delemprendimiento

N°actuacionesrealizadas,N°personas
beneficiarias

1.06.01 Realizacion de analisis sobre el mercado de
trabajo en relacion a las caracteristicas de la
poblacion de la zona.

1.06.01.01 Estudio del mercado de trabajo local y de las oportunidades de empleo para las personas
residentes en las zonas desfavorecidas

N° estudios realizados, N° de participantes

1.06.03 Realizacion de analisis del perfil de las
empresas empleadoras existentes en las zonas o
fuera de ellas que puedan favorecer el
incremento del empleo en las mismas.

1.06.03.01 Analisis de la capacidad empleadora de las empresas del entorno

N° estudios realizados, N° empresas
contactadas, N.° de puestos de trabajo
ofertables
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Medidas EJE 2

Actuaciones

Indicadores

2.13.01 Refuerzo de la dotacidn de profesionales de
centros de servicios sociales comunitarios.
OBLIGATORIO.

2.13.01.01 Aumento de la dotacion de profesionales para los centros de servicios sociales
comunitarios

N° profesionales de refuerzo

2.17.01 Disefio, seguimiento y evaluacion de los
planes de inclusion socio laboral.
OBLIGATORIO

2.17.01.01 Detectarlas personas candidatas para la elaboracion, seguimiento y evaluacion de
los planes de inclusidn socio laboral

N° actuaciones realizadas. Poblacion
seleccionada

2.17.02 Disefio de los elementos a trabajar por
los sistemas educativo, sanitario y de vivienda en
los Planes deinclusidonsociolaboraladesarrollar
porlas personas perceptoras de la Renta
Minima de Insercion

2.17.02.01 Coordinacion con el sistema educativo, sanitario y vivienda para detectar los déficits a
trabajar con las personas perceptoras de Remisa

N°actuacionesrealizadas,N° personas
beneficiarias

2.19.01 Acompanamiento a la poblacidn residente en
zonas en su itinerario de insercion socio laboral,
especialmente a las personas titularesy
beneficiarias de la Renta Minima de Insercion en
Andalucia. OBLIGATORIO

2.19.01.01 Detectar las personas beneficiarias de Remisa para el acompanamiento en los
itinerarios de inclusién socio laboral. Promocion de itinerarios adaptados

N° actuaciones realizadas, N° participantes en
itinerarios

2.01.01 Apoyo a la constituciony desarrollo de
Planes de Compensacion y formacion educativa.

2.01.01.01 Coordinacion con el sistema educativo para adaptarlos Planes de compensatoriayla
formacion educativa a las caracteristicas de las personas de la zona

N°actuacionesrealizadas,N° personas
beneficiarias

2.01.01.02 Programas de apoyo y refuerzo escolary socioeducativo

N°actuacionesrealizadas,N° personas
beneficiarias

2.01.01.03 Promover la creacion de comunidades de aprendizaje

N° Centros contactados, N° Centros con
programa
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Medidas EJE 2

Actuaciones

Indicadores

2.01.03 Desarrollo de planes de convivenciay de
igualdad.

2.01.03.01 Fomentoy promocion delaigualdady la convivencia teniendo en cuenta la diversidad

N°actuacionesrealizadas,N°personas
beneficiadas

2.01.03.02 Actuaciones preventivas de formacion y sensibilizacion frente a la violencia de género

N°actuacionesrealizadas,N°personas

2.01.03.03 Actuaciones preventivas de formacion y sensibilizacion frente la violencia hacia la
infancia y laadolescencia

beneficiadas

2.01.04 Formacion para madresy padres.

2.01.04.01 Promocidn de la parentalidad/marentalidad positiva mediante creacidn de espacios
formativos y de intercambio de experiencias

N° participantes

2.01.04.02 Desarrollo de programas de prevencion y deteccidn precoz en ambito educativo y
familiar del acoso escolar

N.° Centros educativos y familias participantes

2.01.05Desarrollode programas educativos
adaptados a la realidad de las zonas.

2.01.05.01 Coordinacion conlos centros educativos para el disefo y larealizacion de actividades
socio- educativas adaptadas a las necesidades de la zona

N° actividades realizadas, N° personas
beneficiarias

2.01.06 Organizacién de escuelas de verano

2.01.06.01 Promover la puesta en marcha de escuelas de verano municipalesinclusivay otras
actividades que fomenten ocioytiempo libre saludable

N°escuelasapoyadas,N°nifios/as
beneficiados/as

2.01.07 Acciones de refuerzo educativo,
educacion en valores, desarrollo de habilidades y
competencias sociales.

2.01.07.01 Promover la educacion en valores. Fomento de las competencias personales y habilidades
sociales.

N°actuacionesrealizadas,N° personas
beneficiarias

2.01.07.02 Desarrollo de protocolos de intervencion ante necesidades educativas especiales.

N.°centros participantes, N.° beneficiados

2.01.10 Refuerzo del apoyo educativo fuera del
horario de la educacién reglada.

2.01.10.01 Promover en los centros educativos la solicitud del PROA

N.° Centros solicitantes, N° alumnado
beneficiario

2.01.10.02 Fomentar la asistencia al centro socio educativo de dia

N° actuaciones realizadas, N° alumnado
beneficiario

2.01.10.03 Acciones para la recuperacién motivacional del alumnado expulsado

N° actuaciones realizadas, N° alumnado
beneficiario
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Medidas EJE 2

Actuaciones

Indicadores

2.01.13 Desarrollo de medidas econdémicasy
formativas que posibiliten e incentiven la
reincorporacion a la formacion de aquellas
personas que han abandonado el sistema
educativo sin al menos haber obtenido la
titulacion secundaria obligatoria.

2.01.13.01 Promover la reincorporacion al sistema educativo reglado para obtener la titulacion o
cualificacion profesional necesaria paralograr la insercion socio laboral efectiva

N° actuaciones realizadas, N.° personas
beneficiadas

2.01.13.02 Programa educativo de personas adultas con el objetivo de erradicar el analfabetismo de
los residentes en zonas

N°actuacionesrealizadas,N° personas
beneficiarias

2.01.13.03 Impulsar la creacion de un servicio que favorezca la conciliacion y acceso a la formacion
por parte de personas responsables de NNA

N.° actuaciones realizadas. N.° personas
beneficiarias

2.01.16 Reforzar los protocolos de actuaciéony
seguimiento del absentismo entre los centros
docentes y los Servicios Sociales
Comunitarios, avanzando hacia la inclusion de
medidas de caracter psicoldgico, educativo y
social, teniendo como eje de intervencion las
familias.

2.01.16.01 Sensibilizar y concienciar sobre laimportanciadel proceso educativo en NNA paraun
adecuado desarrollo

N° actuaciones realizadas, N° alumnado
beneficiario

2.01.16.02 Analizar la realidad municipal en materia de absentismo y consensuar conlos agentes
implicados medidas especificas a poner en marcha para su mejora.

N.° actuaciones de coordinacion, N.° agentes
implicados, N.° de medidas adoptadas

2.01.016.03 Apoyo a entidades y asociaciones en la lucha contra el absentismo y el abandono
escolar temprano

N° entidades beneficiadas, N°
alumnado beneficiario

2.02.01 Promocion del acceso a los medios
digitales, estimulando eluso delos centros de
la red de Acceso Publico aInternety otros
parala formaciondelas personasparala
mejorade sus competencias digitales.

2.02.01.01 Coordinacidn con los centros municipales Andalucia vuela para la puesta en marcha
de acciones formativas y de acompanamiento, adecuadas a las caracteristicas de la poblacion
destinataria

N°actuacionesrealizadas, N° personas
beneficiarias

2.03.01 Actividades y actuaciones dirigidas a
fomentar la igualdad de género.

2.03.01.01 Promover la creacion de una escuela municipal de igualdad en coordinacion con los
recursos existentes en el municipio

NO
de

N° actuaciones realizadas,
personas beneficiarias, N.°
servicios y agentes implicados
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Medidas EJE 2

Actuaciones

Indicadores

2.04.01Impulsodeestrategiasyproyectos
locales de salud sexual y reproductiva,
especialmentelas dirigidas a la prevencion.

2.04.01.01 Puesta en marcha de programa de educacion sexual, dirigidos ala poblacién en general y
a jovenes en particular

N°actuacionesrealizadas,N° personas
beneficiarias

2.04.01.02 Coordinacion conlos centros sanitariosy educativos paralapuestaenmarchade
actividades conjuntas

N.°de centrosimplicados, N.°de actividades
realizadas

2.04.01.03 Reactivacion del RELAS

2.05.01 Desarrollode programasde
formacionen prevencionde
drogodependencias para familias.

2.05.01.01 Coordinacion con centro provincial de drogodependencia para el diseifo de actividades
preventivas en el municipio

N°actuacionesrealizadas,N°personas
beneficiarias

2.05.01.02 Disenar actividades deportivas que fomenten habitos de vida saludable y creacion de
espacios libres de dispositivos.

N.° de actividades realizadas N.° personas
beneficiarias

2.07.01 Actividades que favorezcan la
prevencion, la accesibilidad y la adecuacién de
las prestaciones de salud mental a sus
necesidades; asi como la promocidn del
bienestar emocional.

2.07.01.01 Concienciar sobre la importancia de la salud mental en la poblacion en general y en NNA en
particular

N° actuaciones disefiadasy realizadas, N°
personasbeneficiarias

2.07.01.02 Generar acciones conjuntas con sistema educativo y sanitario para la deteccidon precoz de
problemas de desarrollo que requieran tratamientos especificos

N°actuaciones generadasy realizadas, N.°
personas detectadas N.° de personas que
recibentratamiento

2.07.01.03 Acompafiamiento apadres, madres o personas responsablesde NNA enprocesode
diagnostico con necesidad especiales para el adecuado abordaje

N.°intervenciones, n.° personas detectadas
N.° de personas acompafnadas

2.07.01.04 Crear un censo de personas con discapacidad con nivel de empleabilidad, en las que se
detectan problemas de bienestar emocional por una baja o nulainsercion sociolaboral

N.°de personas detectas, N.° intervenciones,
N° de gestiones realizadas

2.08.02 Actividades que fomenten el uso
adecuado de viviendas y su entorno, mediante el
establecimiento de compromisos.

2.08.02.01 Campana de sensibilizacion para el fomento de un alquiler responsable

N° actuaciones realizadas, N°
entidades participantes

2.08.02.02 Acompanamiento a personas con dificultades de acceso al alquiler de vivienda habitual

N.° de personas acompanadas

2.09.02 Tramitacionyeliminaciondela
infravivienda.

2.09.02.01 Detectar viviendas habituales de unidades familiares que no retnan las condiciones
minimas de habitabilidad

N° viviendas detectadas

2.09.02.02 Tramitar por parte de la entidad local la solicitud del programa Vive cuando dicha
convocatoria sea publicada

N.° de solicitudes tramitadas N.° unidades
familiares beneficiarias
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Medidas EJE 2

Actuaciones

Indicadores

2.10.01 Instalacion de ascensoresy eliminacion
de barrerasarquitecténicas en edificios.
Adecuacion funcional de viviendas a las
necesidades de las personas con
discapacidad.

2.10.01.01 Adaptacion funcional de viviendas a personas con movilidad reducida

N°actuacionesrealizadas, N° viviendas
adaptadas

2.12.01 Informacidn, asesoramiento y
proteccion de las personas incursas en
procesos de desahucios.

2.12.01.01 Acompafiamiento a la unidad familiar en los procedimientos y tramites necesarios para
evitar eldesahucio

N° unidades familiares acompanadas, N.° de
desahucioevitados

2.12.02 Actuaciones de mediacion con las
entidades financierasypersonas
arrendadoras.

2.12.02.01 Acompaiamiento en la intermediacion hipotecaria

N°actuacionesrealizadas, N° personas
beneficiarias

2.14.01Incrementodel numerode
actuaciones deportivas, de ocioytiempo
libre dirigidasala infancia y juventud,
promoviendo una presencia equilibrada entre
chicas y chicos.

2.14.01.01 Disenar y ejecutar un programa anual de actividades deportivas y de ocio y tiempo libre
inclusivo.

N° actividades realizadas, N° personas
beneficiarias
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Medidas EJE 2

Actuaciones

Indicadores

2.15.02 Realizacion de actuaciones educativas y de
sensibilizacion para promover la
corresponsabilidad en el cuidado del hogar yla
atencionalaspersonasdependientesenla
unidad de convivencia.

2.15.02.01 Conocer los recursos existentes en el municipio que favorezca la conciliacion familiar

N° recursos

2.15.02.02 Promover la creacion de espacios y recursos que posibiliten la conciliacion familiar

N.°de espacioscreadosN.°recursos
disponibles

2.15.02.03 Sensibilizar y concienciar sobre actitudes de corresponsabilidad en las unidades
familiares

N.° de participantes en las diferentes
actividades que se desarrollen

2.16.02 Colaboracion con la red asociativa de
referencia de las minorias étnicas y
personas inmigrantes de la zona

2.16.02.01 Crear espacios participativos con el movimiento asociativo gitano para lograr implicacion y
compromiso efectivo

N° actividades realizadas, N.° asociaciones
participantes, N.° personas participantes

2.16.02.02 Formacion a profesionales en mediacion intercultural

N°acciones formativas realizadas, N°
profesionales participantes

2.16.02.03 Refuerzo de las acciones disefiadas en el PICGA

N° actuaciones reforzadas

2.20.02Elaborarydesarrollarestrategiasde
salud integral, coordinadas, y participadas
ante la violencia de género, los malos tratos
infantiles, entreiguales

2.20.02.01 Detectar mujeres victimas de violencia de género o en riesgo de padecerlo y analizar el
impacto en su salud integral,

N° mujeres detectadas.

2.20.02.02 Realizar el acompafamiento e intervenciones necesarias con las mujeres detectadas
como victimas de violencia de género o en riesgo de padecerlo, en coordinacion con los diferentes
sistemas de proteccion social

N.°de acompanamientos realizados, N.° de
mujeresimplicadas

2.20.02.03 Sensibilizacion y concienciacion, en coordinacion con los sistemas de proteccion social,

sobre el maltrato a NNA y la violencia entre iguales

N° actuaciones realizadas, N° participantes

2.20.03 Concienciar a la poblacion de las zonas
desfavorecidas mediante formacion e
informacidn, de la importancia de tener una
alimentacion saludable y de la practica de la
actividad fisica.

2.20.03.01Promocion de habitos de vida saludable a través de actividades incorporadas al
proyecto RELAS

N°actuacionesrealizadas, N° personas
beneficiarias
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Medidas EJE 3

Actuaciones

Indicadores

3.01.01 Resolucioén de déficit urbanos en
equipamientos deportivos, culturales y sociales, y

adecuacion de los mismos a la capacidad de la

Administracion para su mantenimiento a
medio- largo plazo

3.01.01.01 Analizar la situacion y adecuacion de los equipamientos deportivos, culturales y sociales
para optimizar el uso y disfrute de los mismos por parte de la poblacién

N°actuacionesrealizadas,N°personas
beneficiarias

3.04.03 Actuaciones enfocadas a la mejora de la
pedagogia del habitat

3.04.03.01 Promover la cultura de la responsabilidad comunitaria en la ciudadania, como promotores
del cuidado de entornos publicos que facilitan una mejoraenlaconvivenciayenlasalud

N.° actividades realizadas N.° de participantes

3.06.01 Educacidén paralaconvivenciay
acciones de mediacion en resolucion de
conflictos

3.06.01.01 Fomento de la convivencia y mediacion en la resolucion de conflictos.

N° actuaciones realizadas, Poblacion
beneficiada

3.09.01 Eliminacidn de barreras urbanisticas

3.09.01.01 Analizar las barreras urbanisticas existentes en la zona que impiden un normal
desenvolvimiento a la poblacion con discapacidad o movilidad reducida e informa a las autoridades
competente para realizar los cambios que favorezcan

N°barrerasurbanisticas detectadas, N.° de
barreraseliminadas

Medidas EJE 3

Actuaciones

Indicadores

3.10.02 Mediacion entre las familias con
mayores dificultades y las empresas
correspondientes de suministro de luz, gasy
agua.

3.10.02.01 Acompafiamiento a familias en el acceso a los servicios publicos basicos

N° actuaciones realizadas, N° familias
beneficiadas

3.10.03 Fomento de la normalizacion en el uso y
consumo de los suministros de luz y agua,
reduciendo los fraudes e irregularidades

3.10.03.01 Formacidny sensibilizacion sobre el uso de los recursos basicos

N° actuaciones realizadas, N.° Poblacion
beneficiada

3.11.01 Creacidn o incremento de espacios de
intercambio intercultural

3.11.01.01 Acercar la riqueza cultural del municipio mediante la creacidon de espacios que
promuevan el intercambio cultural y la mejora en la convivencia

N° actuaciones realizadas, N.° Poblacion
beneficiada

3.11.01.02 Diseiio y ejecucion de un programa de atencion y concienciacion sobre la diversidad

N° actuaciones realizadas, N° Poblacion
beneficiada

3.11.02 Realizacion de eventos culturales y

actividades creativas conlaparticipaciondelas

y los vecinos en las mismas

3.11.02.01 Apoyo alos eventos y actividades creativas que fomentan la multiculturalidad étnica

N° actuaciones realizadas, N.° Poblacion
beneficiada
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Medidas EJE 4

Actuaciones

Indicadores

4.09.02 Creacion de un banco de buenas
practicas innovadoras como espacio virtual para
el intercambio de iniciativas y buenas practicas

4.09.02.01 Analisis, recopilacion y creacion de un banco de buenas practicas

4.09.02.02 Fomento de la participacion en los bancos de buenas practicas

Creacion del banco de buenas practicas

N° de participantes enlosbancos de buenas
practicas

4.11.01 Realizacion de actuaciones de coordinacion
del conjunto de los agentes, dedinamizacion
comunitaria y organizacion de las Mesas
grupales o sectoriales.

4.11.01.01 Fomento de las estructuras de gobernanza y coordinacion.

N° Mesas grupales realizadas. N° de Mesas
sectorialesrealizadas.

4.12.01 Realizacion de actuaciones de
dinamizacion y sensibilizacion para la
participacion en asociaciones, espacios de
encuentro, mesas de participacion, etc.

4.12.01.01 Fomento del movimiento asociativo

4.12.01.02 Campanas para la participacion en asociaciones

N° asociaciones fomentadas, N° de campaias
realizadas

4.12.01.03Fomento del voluntariado social

N°de voluntarios captados

4.13.01 Apoyo ala dinamizacionde la
participacion de la sociedad civil-ciudadana.

4.13.01.01 Camparnas de fomento de la interconexion vecinal

N° actuaciones realizadas. N° de
participantes.
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7.2.3 Barriodelas Cuevas. Guadix

Medidas EJE 1.

Actuaciones

Indicadores

1.01.01 Acompanamiento a la poblacion residente
en zonas en su itinerario de insercion
laboral, especialmente a las personas
titulares y beneficiarias de la Renta Minima
de Insercion en Andalucia. OBLIGATORIO.

1.01.01.01 Acompanamiento a la poblacion residente en zonas en su itinerario de insercion laboral,
especialmente a las beneficiarias de RMISA

N.° de personas contratadas, N.° Personas
que han finalizado el itinerario, N.° de
itinerarios de insercionlaboral

1.01.01.02 Apoyo a los programas de insercion sociolaboral promovido por las entidades sociales,
en estrecha colaboracion con los centros dependientes de la Asociacion San José

N.° entidades acogidas al programa, N.° de
itinerarios de insercion laboral

1.01.01.03 Fomento de las politicas activas de empleo en las zonas desfavorecidas. Apoyo y
asesoramiento enlasolicitud de subvenciones de fomento del empleo.

N.° actuaciones, N.° personas beneficiadas

1.01.02 Fomento de la inclusion de clausulas
sociales en la contratacion publica de las entidades
locales y Administracién autondmica que
posibilite la insercion laboral de habitantes de
estas zonas.

1.01.02.01 Introducir en la contratacion publica local clausulas sociales para la priorizacion de
contratacion de personas desempleadas del municipio que se encuentren en situacion de riesgo de
exclusion, victimas de violencia de género, asi como de personas con discapacidad

N.° contratos enlos que se incluyen clausulas
sociales

1.03.01 Procedimiento de identificacion de
necesidades especificas de personas en
situacidn de exclusidn o riesgo de estarlo.

1.03.01.01 Reforzar los programas municipales de formaciony empleo adaptados a las
necesidades del mercado laboral, realizando previamente un estudio que permitaadecuar dichas
necesidades ala situacidon de laspersonas desempleadas del municipio,y mas concretamente, de
laZona

N.° programas adaptados, N.° personas
beneficiarias, N.° de empresas participantes

1.03.02 Favorecer la regulaciony
profesionalizacion de algunas actividades de
economia sumergida frecuentes en la zona.

1.03.02.01 Analizar las actividades de economia sumergida susceptibles de ser regularizadasy
que favorezcan laintegracion de colectivos en riesgo de exclusion.

N.°actuacionesreguladas, N.° personas
beneficiarias

1.03.02.02 Acompanamientoyfomento delautoempleo enventaambulante, disefio textil, ebanisteria,
ceramica, imprenta y otros detectados en el estudio de necesidad previo

N.° personas atendidas, N.° Altas en Régimen
Especial Trabajadores/as Autonomos/as

1.04.01 Apoyoalasempresas mediante ayudas
ala contratacion, especialmente a las
empresas de insercion.

1.04.01.01 Asesoramiento sobre incentivos, ayudas econdmicas y beneficios fiscales relacionados
con la contratacion de personas en riesgo de exclusion y colectivos vulnerables

N.°incentivos y ayudas promovidas, N.°
empresas beneficiadas
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Medidas EJE 1

Actuaciones

Indicadores

1.04.02 Promocion de la diversidad y el comercio
de proximidad.

1.04.02.01 Asesoramiento y apoyo técnico al comercio local

N.° de comercios asesorados, N.°de
comercios contactados

1.04.03 Impulso de la actividad comercial
sostenible y de calidad.

1.04.03.01 Fomento de las practicas sostenibles en comercio local

N.° comercios beneficiados

1.04.04 Impulso de la economia cooperativa,
colaborativa, social y solidaria.

1.04.04.01 Apoyo, asesoramiento y derivacion a las Entidades colaboradoras paralaimplantacion
de empresas de la economia cooperativa, colaborativa, social y solidaria

N.°empresas contactadas,N.° empresas
beneficiadas

1.05.01 Apoyo mediante bonificaciones o
subvencionesalasiniciativaslocales,personas
autonomas y economia social.

1.05.01.01 Acompafiamiento y orientacion en la busqueda de financiacidon para autonomos y
empresas de la economia social, en coordinacién con CADE e Inserta Andalucia

N.° actuaciones realizadas, N.° de autonomos o
empresas de Economia Social beneficiadas

1.05.02 Mediacidén parala contratacion fuera de
la zona.

1.05.02.01 Fomento de la contratacion en empresas y entidades de fuera de la zona, en coordinacion
con CADE e Inserta Andalucia

N.° empresas contactadas, N.° personas
contratadas

1.05.04 Fomento del auto empleo de la
poblacidon residente en las zonas mediante
bonificaciones y ayudas.

1.05.04.01 Fomento y apoyo del emprendimiento

N.° actuaciones realizadas, N.° personas
beneficiarias

1.05.04.02 Impulso del autoempleo y de la creacion de empleo en el entorno, con especial atencion a las
personas con discapacidad de la zona

N.° de puestos de trabajo creados, N.° de
empresas creadas, N.° de personas
beneficiarias

1.06.01 Realizacion de analisis sobre el mercado de
trabajo en relacion a las caracteristicas de la
poblacion de la zona.

1.06.01.01 Estudio del mercado de trabajo local y de las oportunidades de empleo para las personas
residentes en las zonas desfavorecidas

N.° estudios realizados, N.° de participantes

1.06.03 Realizacion de analisis del perfil de las
empresas empleadoras existentes en las zonas o
fuera de ellas que puedan favorecer el
incremento del empleo en las mismas.

1.06.03.01 Analisis de la capacidad empleadora de las empresas del entorno

N.° estudios realizados, N.° empresas
contactadas, N.° de puestos de trabajo
ofertables

L 5

A

— FondOS Eu ropeos Junta de Andalucia
— P 2

MINISTERIO
DE TRABAJO

Cofinanciado por /
Y ECONOMIA SOCIAL

Diputacién

Ia Unidn Europea
de Granada

aesejenis ds inclusibe Social
Juvernted, Famiion o \gualdad

184



Medidas EJE 2

Actuaciones

Indicadores

2.13.01 Refuerzo de la dotacién de profesionales de
centros de servicios sociales comunitarios.
OBLIGATORIO.

2.13.01.01 Aumento de la dotacion de profesionales para los centros de servicios sociales
comunitarios

N.° profesionales de refuerzo

2.17.01 Disefio, seguimiento y evaluacion de los
planes de inclusidn sociolaboral. OBLIGATORIO

2.17.01.01 Detectar las personas candidatas para la elaboracion, seguimiento y evaluacion de los
planes de inclusion sociolaboral

N.° actuaciones realizadas. Poblacion
seleccionada

2.17.02 Diseiio de los elementosatrabajar por
los sistemas educativo, sanitarioydevivienda
enlos Planes deinclusion sociolaboral a
desarrollar por las personas perceptoras de la
Renta Minima de Insercion

2.17.02.01 Coordinacion con el sistema educativo, sanitario y vivienda para detectar los déficits a
trabajar con las personas perceptoras de RMISA e IMV

N.° actuaciones realizadas, N.° personas
beneficiarias

2.19.01 Acompanamientoalapoblacion
residente enzonas en suitinerario de insercion
sociolaboral, especialmente a las personas
titulares y beneficiarias de la Renta Minima de
Insercion en Andalucia. OBLIGATORIO

2.19.01.01 Detectarlaspersonasbeneficiariasde RMISA paraelacompanamientoenlos
itinerarios de inclusion sociolaboral. Promocion de itinerarios adaptados

N.° actuaciones realizadas, N.° participantes
en itinerarios

2.01.01 Apoyo ala constituciony desarrollo de
Planes de Compensacion y formacion educativa.

2.01.01.01 Coordinacion con el sistema educativo para adaptarlos Planes de compensatoriayla
formacidn educativa a las caracteristicas de las personas de la zona

N.° actuaciones realizadas, N.° personas
beneficiarias

2.01.01.02 Consolidareimpulsarlosprogramas deapoyoyrefuerzoescolarysocioeducativo
existentes en la Zona

N.° actuaciones realizadas, N.° personas
beneficiarias

2.01.01.03 Promover la creacion de comunidades de aprendizaje e informar a la Comunidad de los
beneficios de ésta

N.° Centros contactados, N.° Centros con
programa

A
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Medidas EJE 2

Actuaciones

Indicadores

2.01.03 Desarrollo de planes de convivenciay de
igualdad.

2.01.03.01 Coordinacion con el CMIM para el fomento y promocion delaigualdady la convivencia
teniendo en cuenta la diversidad

N.° actuaciones realizadas, N.° personas
beneficiadas

2.01.03.02 Actuaciones preventivas de formacion y sensibilizacion frente a la violencia de género
mediante campanasdirigidas a la poblacion del municipio

N.° actuaciones realizadas, N.° personas

2.01.03.03 Actuaciones preventivas de formacion y sensibilizacion frente la violencia hacia la
infancia y la adolescencia

beneficiadas

2.01.04 Formacion para madresy padres.

2.01.04.01 Promocion de la creacion de espacios para la promocion de la
parentalidad/marentalidad positiva

N.° participantes

2.01.04.02 Apoyo a los programas de prevenciony deteccion precoz del acoso escolar en ambito
educativo y familiar

N.° Centros educativos y familias participantes

2.01.05Desarrollode programas educativos
adaptados a la realidad de las zonas.

2.01.05.01 Mediacidon para la adaptacion curricular, teniendo en cuenta a las personas con
discapacidad intelectual y trastornos de conducta

2.01.05.02 Coordinacion con los centros educativos para el diseno y larealizacion de actividades
socio- educativas adaptadas a las necesidades de la zona

N.° actividades realizadas, N.° personas
beneficiarias

2.01.06 Organizacién de escuelas de verano

2.01.06.01 Promoverlapuestaenmarchadeescuelasdeveranomunicipalesinclusivasyotras
actividades que fomenten ocio y tiempo libre saludable, inclusivo y participativo

N.° escuelas apoyadas, N.° ninos/as
beneficiados/as

2.01.07 Acciones de refuerzo educativo,
educacion en valores, desarrollo de
habilidades y competencias sociales.

2.01.07.01 Realizacion de Talleres que fomenten la educacion en valores, las competencias
personales y las habilidades sociales.

N.° actuaciones realizadas, N.° personas
beneficiarias

2.01.07.02 Desarrollo de protocolos de intervencion ante necesidades educativas especiales.
Coordinacion con el CAIT y con las Entidades del Tercer Sector del municipio

N.° centros participantes, N.° beneficiados

2.01.10 Refuerzo del apoyo educativo fuera del
horario de la educacion reglada.

2.01.10.01 Promover en los centros educativos la solicitud del PROA

N.°Centros solicitantes,N.°alumnado
beneficiario

2.01.10.02 Fomentar la asistencia al centro socio educativo de dia

N.°actuaciones realizadas, N.° alumnado
beneficiario

2.01.10.03 Acciones para la recuperacion motivacional del alumnado expulsado

N.°actuaciones realizadas, N.° alumnado
beneficiario
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Medidas EJE 2

Actuaciones

Indicadores

2.01.13 Desarrollo de medidas econdmicasy
formativas que posibiliten e incentiven la
reincorporacion a la formacion de aquellas
personas que han abandonado el sistema
educativo sin al menos haber obtenido la
titulacion secundariaobligatoria.

2.01.13.01 Promover la reincorporacion al sistema educativo reglado para obtener la titulacion o
cualificacion profesional necesaria para lograr la insercion sociolaboral efectiva

N.° actuaciones realizadas, N.° personas
beneficiadas

2.01.13.02 Programa educativo de personas adultas con el objetivo de erradicar el analfabetismo de
los residentes en zonas. Derivacion a la Escuela de Adultos y al programa de alfabetizacion de
Educacion Permanente, asi como a Talleres de Alfabetizacion Digital

N.° actuaciones realizadas, N.° personas
beneficiarias

2.01.13.03 Impulsar la creacion de un servicio que favorezca la conciliacion y acceso a la formacion
por parte de personas responsables de NNA

N.° actuaciones realizadas. N.° personas
beneficiarias

2.01.16 Reforzar los protocolos de actuaciéony

seguimiento del absentismo entre los centros
docentes y los Servicios Sociales

Comunitarios, avanzando hacia la inclusién de

medidas de caracter psicoldgico, educativo y
social, teniendo como eje de intervencion las
familias.

2.01.16.01 Sensibilizar y concienciar sobre laimportanciadel proceso educativo en NNA paraun
adecuado desarrollo

N.°actuaciones realizadas, N.° alumnado
beneficiario

2.01.16.02 Analizar la realidad municipal en materia de absentismo y consensuar conlos agentes
implicados medidas especificas a poner en marcha para su mejora.

N.° actuaciones de coordinacion, N.° agentes
implicados, N.° de medidas adoptadas

2.01.16.03 Apoyo a entidades y asociaciones en la lucha contra el absentismo y el abandono escolar
temprano en coordinacion con la Comision Local de Absentismo.

N.°entidades beneficiadas, N.° alumnado
beneficiario

2.02.01 Promocion del acceso a los medios
digitales, estimulando eluso delos centros de
la red de Acceso Publico a Internety otros
parala formaciondelas personasparala
mejorade sus competencias digitales.

2.02.01.01 Coordinacidn con los centros municipales Andalucia vuela para la puesta en marcha
de acciones formativas y de acompanamiento, adecuadas a las caracteristicas de la poblacion
destinataria

N.° actuaciones realizadas, N.° personas
beneficiarias

2.03.01 Actividades y actuaciones dirigidas a
fomentar la igualdad de género.

2.03.01.01 Promover la creacion de una escuela municipal de igualdad en coordinacion con los
recursos existentes en el municipio

N.° actuaciones realizadas, N.° personas
beneficiarias, N.° de servicios y agentes
implicados

2.03.01.02 Fomento de la participacion masculina en actividades desde la perspectiva de género

N.° actuaciones realizadas, N.° personas
beneficiarias, N.° de servicios y agentes
implicados
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Medidas EJE 2

Actuaciones

Indicadores

2.01.03 Desarrollo de planes de convivenciay de

igualdad.

2.01.03.01 Coordinacion con el CMIM para el fomentoy promocién delaigualdady la convivencia
teniendo en cuenta la diversidad

N.° actuaciones realizadas, N.° personas
beneficiadas

2.01.03.02 Actuaciones preventivas de formacion y sensibilizacion frente a la violencia de género
mediante campaias dirigidas a la poblacién del municipio

N.° actuaciones realizadas, N.° personas

2.01.03.03 Actuaciones preventivas de formacion y sensibilizacion frente la violencia hacia la
infancia y la adolescencia

beneficiadas

2.01.04 Formacion para madresy padres.

2.01.04.01 Promocion de la creacion de espacios para la promocion de la
parentalidad/marentalidad positiva

N.°participantes

2.01.04.02 Apoyo a los programas de prevenciony deteccidon precoz del acoso escolar en ambito
educativo y familiar

N.° Centros educativos y familias
participantes

2.01.05Desarrollode programas educativos

adaptados a la realidad de las zonas.

2.01.05.01 Mediacion para la adaptacion curricular, teniendo en cuenta a las personas con
discapacidad intelectual y trastornos de conducta

2.01.05.02 Coordinacion con los centros educativos para el disefo y la realizacion de actividades
socio- educativas adaptadas a las necesidades de la zona

N.° actividades realizadas, N.° personas
beneficiarias

2.01.06 Organizacién de escuelas de verano

2.01.06.01 Promoverlapuestaenmarchadeescuelasdeveranomunicipalesinclusivasyotras
actividades que fomenten ocio y tiempo libre saludable, inclusivo y participativo

N.° escuelas apoyadas, N.° ninos/as
beneficiados/as

2.01.07 Acciones de refuerzo educativo,
educacion en valores, desarrollo de
habilidades y competencias sociales.

2.01.07.01 Realizacion de Talleres que fomenten la educacion en valores, las competencias
personales y las habilidades sociales.

N.° actuaciones realizadas, N.° personas
beneficiarias

2.01.07.02 Desarrollo de protocolos de intervencion ante necesidades educativas especiales.
Coordinacion con el CAIT y con las Entidades del Tercer Sector del municipio

N.° centros participantes, N.° beneficiados
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Medidas EJE 2

Actuaciones

Indicadores

2.01.10 Refuerzo del apoyo educativo fuera del
horario de la educacién reglada.

2.01.10.01 Promover en los centros educativos la solicitud del PROA

N.° Centros solicitantes, N.°alumnado
beneficiario

2.01.10.02 Fomentar la asistencia al centro socio educativo de dia

N.°actuacionesrealizadas, N.°
alumnado beneficiario

2.01.10.03 Acciones para la recuperacion motivacional del alumnado expulsado

N.°actuacionesrealizadas, N.°
alumnado beneficiario

Medidas EJE 2

Actuaciones

Indicadores

2.01.13 Desarrollo de medidas econdmicasy
formativas que posibiliten e incentiven la
reincorporacion a la formacion de aquellas
personas que han abandonado el sistema
educativo sin al menos haber obtenido la
titulacion secundariaobligatoria.

2.01.13.01 Promover la reincorporacion al sistema educativo reglado para obtener la titulacion o
cualificacion profesional necesaria para lograr la insercién sociolaboral efectiva

N.° actuaciones realizadas, N.° personas
beneficiadas

2.01.13.02 Programa educativo de personas adultas con el objetivo de erradicar el analfabetismo de los
residentes en zonas. Derivacion a la Escuela de Adultos y al programa de alfabetizacion de Educacion
Permanente, asi como a Talleres de Alfabetizacion Digital

N.° actuaciones realizadas, N.° personas
beneficiarias

2.01.13.03 Impulsar la creacion de un servicio que favorezca la conciliacién y acceso a la formacion por
parte de personas responsables de NNA

N.° actuaciones realizadas. N.° personas
beneficiarias

2.01.16 Reforzar los protocolos de actuaciony
seguimiento del absentismo entre los centros
docentes y los Servicios Sociales
Comunitarios, avanzando hacia la inclusion de
medidas de caracter psicoldgico, educativo y
social, teniendo como eje de intervencion las
familias.

2.01.16.01 Sensibilizar y concienciar sobre laimportancia del proceso educativo en NNA paraun
adecuado desarrollo

N.°actuacionesrealizadas, N.°
alumnado beneficiario

2.01.16.02 Analizar la realidad municipal en materia de absentismo y consensuar conlos agentes
implicados medidas especificas a poner en marcha para su mejora.

N.° actuaciones de coordinacion, N.°
agentes implicados, N.° de medidas
adoptadas

2.01.16.03 Apoyo a entidades y asociaciones en la lucha contra el absentismo y el abandono escolar
temprano en coordinacion con la Comision Local de Absentismo.

N.° entidades beneficiadas, N.°
alumnado beneficiario

2.02.01 Promocion del acceso a los medios
digitales, estimulando eluso delos centros de
la red de Acceso Publico a Internety otros
parala formaciondelas personasparala
mejorade sus competencias digitales.

2.02.01.01 Coordinacion con los centros municipales Andalucia vuela parala puesta en marcha de
acciones formativasy de acompanamiento, adecuadas a las caracteristicas de la poblacion
destinataria

N.° actuaciones realizadas, N.° personas
beneficiarias
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2.03.01 Actividades y actuaciones dirigidas a
fomentar la igualdad de género.

2.03.01.01 Promover la creacion de una escuela municipal de igualdad en coordinacion con los recursos
existentes en el municipio

N.° actuaciones realizadas, N.°
personas beneficiarias, N.° de
servicios y agentes implicados

2.03.01.02 Fomento de la participacidn masculina en actividades desde la perspectiva de género

N.° actuaciones realizadas, N.°
personas beneficiarias, N.° de
servicios y agentes implicados

Medidas EJE 2

Actuaciones

Indicadores

2.04.01Impulsodeestrategiasyproyectos
locales de salud sexualy reproductiva,
especialmentelas dirigidas a la prevencion.

2.04.01.01 Participacion en programas de educacion sexual, dirigidos a la poblacion en general y a jovenes
en particular

N.° actuaciones realizadas, N.° personas
beneficiarias

2.04.01.02 Coordinacion conlos centros sanitariosy educativos paralapuestaen marchade
actividades conjuntas

N.°de centrosimplicados,N.°de
actividadesrealizadas

2.04.01.03 Participacion en las reuniones del RELAS

2.05.01 Desarrollode programasde
formacionen prevencionde
drogodependencias para familias.

2.05.01.01 Coordinacion con centro provincial de drogodependencia para el diseno de actividades
preventivas en el municipio

N.° actuaciones realizadas, N.° personas
beneficiarias

2.05.01.02 Disenar actividades deportivas que fomenten habitos de vida saludable y creacion de
espacios libres de dispositivos en colaboracion con otras entidades

N.° de actividades realizadas N.°
personas beneficiarias

2.07.01 Actividades que favorezcan la
prevencion, la accesibilidad y la adecuacion de
las prestaciones de salud mental a sus
necesidades; asi como la promocidn del
bienestar emocional.

2.07.01.01 Concienciar sobre laimportancia de la salud mental en la poblacion en general y en NNA en
particular, impulsando la celebracidon del Dia de la Salud Mental

N.°actuaciones disefadasy
realizadas, N.° personas
beneficiarias

2.07.01.02 Generar acciones conjuntas con sistema educativo y sanitario para la deteccidn precoz de
problemas de desarrollo que requieran tratamientos especificos

N.° actuaciones generadas y
realizadas, N.° personas detectadas
N.° de personas que reciben
tratamiento

2.07.01.03 Acompafiamiento apadres, madres o personas responsablesde NNA enprocesode
diagnostico con necesidad especiales para el adecuado abordaje de la situacion, en coordinacion con
la Asociacion San José

N.° intervenciones, n.° personas
detectadas N.° de personas
acompanadas

2.07.01.04 Acompanamiento yderivaciénalosrecursos deAndaluciaOrientade personascon
discapacidad con nivel de empleabilidad, en las que se detectan problemas de bienestar emocional por
una baja o nula insercion sociolaboral

N.° de personas detectadas, N.°
intervenciones, N.° de gestiones
realizadas

2.08.02 Actividades que fomenten el uso
adecuado de viviendas y su entorno, mediante el
establecimiento de compromisos.

2.08.02.01 Campaiia de sensibilizacién para el fomento de un alquiler responsable

N.° actuaciones realizadas, N.°
entidades participantes

2.08.02.02 Informaciony derivacién al Registro de Vivienda y Empresas Publicas de Vivienday
coordinacion con VISOGSA y AVRA

N.° de personas informadas, N.° de
derivaciones, N.°de coordinaciones, N.°
de personas inscritas

2.08.02.03 Acompanamiento a personas con dificultades de acceso al alquiler de vivienda habitual

N.° de personas
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acompafnadas

2.09.02 Tramitacionyeliminaciondela
infravivienda.

2.09.02.01 Detectar viviendas habituales de unidades familiares que no reunan las condiciones minimas de
habitabilidad coordinandose conla concejaliade Urbanismo paralaactuacionymejoraeninfravivienda

N.° viviendas detectadas

2.09.02.02 Asesorar a la Administracidon Local en materia de subvenciones en materia de Infravivienda

N.°de solicitudes tramitadasN.°
unidades familiares beneficiarias

Medidas EJE 2

Actuaciones

Indicadores

2.10.01 Instalacion de ascensoresy
eliminacion de barreras arquitectonicas en
edificios. Adecuacioén funcional de
viviendas a las necesidades delas personas
con discapacidad.

2.10.01.01 Adaptacion funcional de viviendas a personas con movilidad reducida. Informar y tramitar
ayudas publicas y/o privadas para personas con movilidad reducida.

N.°actuaciones realizadas, N.°
viviendas adaptadas

2.12.01 Informacion, asesoramientoy
proteccion delas personasincursasen
procesos de desahucios.

2.12.01.01 Acompafiamiento a la unidad familiar en los procedimientos y tramites necesarios para evitar
el desahucio

N.° unidades familiares acompafiadas,
N.° de desahucio evitados

2.12.02 Actuaciones de mediacion con las
entidades financieras y personas
arrendadoras.

2.12.02.01 Derivacion y acompanamiento en la intermediacion hipotecaria, asi como valoracion de las
situaciones de vulnerabilidad en los procedimientos de desahucio.

N.° actuaciones realizadas, N.°
personas beneficiarias, N.° de
informes realizados

2.14.01Incremento del nimerode
actuaciones deportivas, deocioytiempo
libre dirigidas ala infancia y juventud,
promoviendo una presencia equilibrada entre
chicas y chicos.

2.14.01.01 Disenar y ejecutar un programa anual de actividades deportivas y de ocio y tiempo libre inclusivo.

N.° actividades realizadas, N.° personas
beneficiarias
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Medidas EJE 2

Actuaciones

Indicadores

2.15.02 Realizacion de actuaciones
educativas y de sensibilizacién para
promover la corresponsabilidad en el
cuidadodelhogaryla atencién a las
personas dependientes en la unidad de
convivencia.

2.15.02.01 Conocer los recursos existentes en el municipio que favorezca la conciliacion familiar

N.° recursos

2.15.02.02 Promover la creacion de espacios y recursos que posibiliten la conciliacion familiar,
impulsando la creacion de una Guia de recursos del Municipio y asesorando a la Entidad Local sobre el
Programa Corresponsables para facilitar su solicitud y tramitacion.

N.°de espacioscreadosN.°
recursos disponibles

2.15.02.03 Sensibilizar y concienciar sobre actitudes de corresponsabilidad en las unidades familiares
mediante la promocidny creacion de Talleres de Sensibilizacién

N.° de participantes en las diferentes
actividades que se desarrollen, N.° de
Talleresrealizados

2.16.02 Colaboracion con la red asociativa de
referencia de las minorias étnicas y
personas inmigrantes de la zona

2.15.02.01 Crear espacios participativos con el movimiento asociativo gitano para lograr implicacion y
compromiso efectivo

N.° actividades realizadas, N.°
asociaciones participantes, N.°
personas participantes

2.15.02.02 Formacion a profesionales en mediacion intercultural

N.° acciones formativas realizadas,
N-D
profesionales participantes

2.15.02.03 Refuerzo de las acciones disefiadas en el PICGA

N.° actuaciones reforzadas

2.15.02.04 Fomento del tejido asociativo

N°1 de reuniones realizadas, N.° de
asociaciones constituidas

2.20.02 Elaborar y desarrollar estrategias
de salud integral, coordinadas, y participadas
ante la violencia de género, los malos
tratos infantiles, entre iguales

2.20.02.01 Detectar mujeres victimas de violencia de género o en riesgo de padecerlo y analizar el impacto
en su salud integral,

N.°mujeres detectadas.

2.20.02.02 Realizar el acompanamiento e intervenciones necesarias con las mujeres detectadas como
victimas de violencia de género o en riesgo de padecerlo, en coordinacion con los diferentes sistemas de
proteccion social

N.°de acompanamientos realizados,
N.° de mujeres implicadas

2.20.02.03 Sensibilizacion y concienciacion, en coordinacion con los sistemas de proteccion social, sobre
el maltrato a NNA y la violencia entre iguales

N.°actuacionesrealizadas, N.°
participantes

2.20.03 Concienciar a la poblacion de las
zonas desfavorecidas mediante formacién e
informacion, de la importancia de tener una
alimentacion saludable y de la practicadela
actividad fisica.

2.20.03.01 Promocidn de habitos de vida saludable a través de actividades incorporadas al proyecto RELAS

N.° actuaciones realizadas, N.°
personasbeneficiarias
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Medidas EJE 3

Actuaciones

Indicadores

3.01.01 Resolucidn de déficit urbanos en
equipamientos deportivos, culturales y
sociales, yadecuaciondelosmismosala
capacidad dela Administracion para su
mantenimiento a medio- largo plazo

3.01.01.01 Coordinacién con los Técnicos Municipales de las distintas Areas para analizar la situaciény
adecuacion de los equipamientos deportivos, culturales y sociales para optimizar el uso y disfrute de los
mismos por parte de la poblacion

N.° actuaciones realizadas, N.°
personasbeneficiarias

3.04.03 Actuaciones enfocadas a la mejora
de la pedagogia del habitat

3.04.03.01 Promover la cultura de la responsabilidad comunitaria en la ciudadania, como promotores del
cuidado de entornos publicos que facilitan una mejora enla convivenciayenlasalud

N.°actividades realizadasN.°de
participantes

06.01 Educacionparalaconvivenciay
acciones mediacion en resolucion de
conflictos

3.06.01.01 Fomento de la convivencia y mediacion en la resolucion de conflictos.

N.°actuacionesrealizadas,N.°de
personas beneficiadas

3.09.01 Eliminacion de barreras urbanisticas

3.09.01.01 Coordinacidn con los Técnicos Municipales para analizar las barreras urbanisticas existentes
en la zona que impiden un normal desenvolvimiento a la poblacion con discapacidad o movilidad reducida e
informa a las autoridades competente para realizar los cambios que favorezcan la movilidad

N.°barrerasurbanisticas
detectadas, N.° de barreras
eliminadas

Medidas EJE 3

Actuaciones

Indicadores

3.10.02 Mediacion entre las familias con
mayores dificultades y las empresas
correspondientes de suministrode luz, gasy
agua.

3.10.02.01 Acompanamiento a familias en el acceso a los servicios publicos basicos

N.°actuacionesrealizadas, N.°
familias beneficiadas

3.10.03 Fomento de la normalizacion en el usoy
consumo de los suministros de luz y agua,
reduciendo los fraudes e irregularidades

3.10.03.01 Formaciony sensibilizacion sobre el uso racional y sostenible de los recursos basicos

N.°actuacionesrealizadas, N.°
Poblaciéonbeneficiada

3.11.01 Creacion o incremento de espacios
de intercambio intercultural

3.11.01.01 Acercar la riqueza cultural del municipio mediante la creacion de espacios que promuevan el
intercambio cultural y la mejora en la convivencia

N.°actuacionesrealizadas, N.°
Poblacion beneficiada

3.11.01.02 Disefo y ejecucidon de un programa de atencion y concienciacion sobre la diversidad

N.°actuacionesrealizadas, N.°
Poblacion beneficiada

3.11.02 Realizacion de eventos culturales y
actividades creativas conla participacionde
lasy los vecinos en las mismas

3.11.02.01 Apoyo alos eventos y actividades creativas que fomentan la multiculturalidad étnica

N.°actuacionesrealizadas, N.°
Poblacion beneficiada
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Medidas EJE 4

Actuaciones

Indicadores

4.02.01 Realizacion de actuaciones de
formacion y reciclaje en materia de
desarrollo comunitario

4.02.01.01 Formacidn y reciclaje de profesionales de SS.SS.CC.

N.° actuaciones de formacion
realizadas, N.° profesionales
formados

4.02.03 Realizacion de encuentros de buenas
practicas entre el personal profesional
que interviene en las zonas

4.02.03.01 Fomento del intercambio de experiencias mediante encuentros técnicos

N.° actuaciones realizadas, N.°
encuentrostécnicosenlosquese
ha participado

4.03.01 Actuaciones socio familiares con
trabajo en red

4.03.01.01 Formacidn a profesionales sobre la metodologia del trabajo en red

N.° actuaciones realizadas

4.03.02 Adaptacion de los horarios a la
ciudadania, ampliando el horario de
atencion por la tarde

4.03.02.01 Analisisdelas problematicas que laciudadania presenta paraelusodelosservicios
publicosy adecuacion de estos a sus circunstancias

N.° de problematicas detectadas

4.03.02.02 Establecimiento de horarios de tardes para atender las necesidades prioritarias

N.° de horas en horario de tarde
realizadas, N.°de personas
atendidas

4.05.01 Difusiondelasactividades que se
realizan en las zonas

4.05.01.01 Apoyo a la difusidon y comunicacion de las actividades realizadas en las zonas

N.° actuaciones realizadas, N.°
personas beneficiadas, N.°
actividades

difundidas

4.05.02 Difusion de los valores culturales,
patrimoniales y de capital humano de las
zonas

4.05.02.01 Difusidn del patrimonio territorial y humano de las zonas. Actividades de difusion de la cultura
gitana.

N.° actuacionesrealizadas.N.°de
personasbeneficiarias

4.06.01 Difusionde lasactividades que se
realizan en el municipio

4.06.01.01 Apoyo a la difusidon y comunicacion de las actividades realizadas en el municipio.

N.° actuaciones realizadas, N.° de
noticias y publicaciones realizadas,
N.° de personas beneficiadas, N.° de
actividades municipales difundidas

4.09.01 Promocion de la participacion
ciudadanaenlosdistintos servicios
publicos

4.09.01.01 Fomento del acercamiento de los vecinos de la zona a los servicios publicos.

N.° actuaciones realizadas, N.°
personas beneficiadas

4.09.01.02 Campairias informativas sobre los distintos servicios publicos.

N.° de campanas realizadas. N.° de

personas beneficiarias
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Medidas EJE 4

Actuaciones

Indicadores

4.09.02 Creacidn de un banco de buenas
practicas innovadoras como espacio virtual
para el intercambio de iniciativas y buenas
practicas

4.09.02.01 Analisis, recopilacidn y creacion de un banco de buenas practicas

4.09.02.02 Fomento de la participacion en los bancos de buenas practicas

Creaciondelbancode buenas
practicas

N.° de participantes en los bancos de
buenas practicas

4.11.01 Realizacion de actuaciones de
coordinacion del conjunto de los agentes, de
dinamizacidon comunitariay organizacion
de las Mesas grupales o sectoriales.

4.11.01.01 Fomento de las estructuras de gobernanza y coordinacion.

N.° Mesas grupales realizadas. N.°
de Mesas sectoriales realizadas.

4.12.01 Realizacion de actuaciones de
dinamizacion y sensibilizacion para la
participacion en asociaciones, espacios de
encuentro, mesas de participacion, etc.

4.12.01.01 Fomento del movimiento asociativo

4.12.01.02 Campanfas para la participacion en asociaciones

N.° asociaciones fomentadas, N.°de
campanasrealizadas

4.12.01.03 Fomento del voluntariado social

N.° de voluntarios captados

4.13.01 Apoyo a la dinamizacion de la
participacion de la sociedad civil-ciudadana.

4.13.01.01 Camparfias de fomento de la interconexion vecinal

N.°actuacionesrealizadas.N.°de
participantes.
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7.2.4 Barrio de las Cuevas. Huéscar

Medidas EJE 1.

Actuaciones

Indicadores

1.01.01 Acompanamiento a la poblacidn residente en
zonas en su itinerario de insercion laboral,
especialmente a las personas titularesy
beneficiarias de la Renta Minima de Insercion
en Andalucia. OBLIGATORIO.

1.01.01.01 Acompanamiento ala poblacidon residente en zonas en su itinerario de
insercion laboral, especialmente a las personas perceptoras de la REMISA

N.° de personas contratadas, N.° Personas que han
finalizado el itinerario, N.° de itinerarios de insercion
laboral

1.01.01.02 Apoyo alosprogramasdeinsercionsociolaboral promovido porlas
entidades sociales

N.° entidades acogidas al programa, N.° de itinerarios de

inserciénlaboral

1.01.01.03 Fomento de las politicas activas de empleo en las zonas desfavorecidas

N.° actuaciones, realizadas N.° de recursos contactados

1.01.01.04 Elaboracidn de itinerarios de inclusion sociolaboral, seguimiento y
evaluacidén en periodo de transicion: IMV (denegatorio)-RMISA

N.°de itinerarios

1.01.02 Fomento de la inclusién de clausulas
sociales enla contratacion publicadelas
entidades locales y Administracion autonomica que
posibilite la insercion laboral de habitantes de
estas zonas.

1.01.02.01 Introducirenlacontrataciéon publicalocal clausulassociales para
la priorizacion de contratacion de personas desempleadas del municipio, mediante
contratos de apoyo social

N.° contratos en los que se incluyen clausulas sociales

1.03.01 Procedimiento de identificacion de
necesidades especificas de personas en situacion
de exclusion o riesgo de estarlo.

1.03.01.01 Reforzar los programas municipales de formaciény empleo
adaptados a las necesidades del mercado laboral del municipioy comarca

1.03.02 Favorecer la regulaciony
profesionalizacion de algunas actividades de
economia sumergida frecuentes en la zona.

1.03.02.01 Analizar las actividades de economia sumergida susceptibles de
ser regularizadasy que favorezcanlaintegracionde colectivos enriesgode
exclusion.

N.° actuaciones reguladas, N.° personas beneficiarias

1.03.02.02 Acompainamientoy fomento del autoempleo

N.° personas atendidas, N.° Altas en Régimen Especial
Trabajadores/as Auténomos/as

1.04.01 Apoyoalasempresas mediante ayudas
ala contratacion, especialmente a las
empresas de insercion.

1.04.01.01 Establecerincentivos y ayudas econdmicas ala consolidaciony
competitividad de empresas

N.° empresas contactadas, N.° de empresas
participantes, N.° de actuaciones, N.° de personas
contratadas
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Medidas EJE 1

Actuaciones

Indicadores

1.04.01.02 Coordinacion con la asociacion comarcal de empresarios/as

N.° reuniones mantenidas, N.° actuaciones disehadas

1.04.01.03 Fomento y promocion de la responsabilidad social corporativa en las
empresas del entorno

N.° empresas contactadas, N.° de empresas que
incorporan la RSC en la zona

1.04.02 Promocion de la diversidad y el comercio
de proximidad.

1.04.02.01 Campanas de concienciacion sobre la importancia del comercio de
proximidad para la generacion o mantenimiento del empleo.

N.° de actuaciones realizadas, N.° de comercios
participantes

1.05.01 Apoyo mediante bonificaciones o
subvencionesalasiniciativaslocales,personas
autonomas y economia social.

1.05.01.01 Acompariiamiento y orientacion en la busqueda de financiacion para
autonomosyempresasdelaeconomiasocial,encoordinaciénconlos
recursos

existentes en el municipio.

N.° actuaciones realizadas, N.° de autonomos o empresas de

Economia Social beneficiadas

1.05.02 Mediacion parala contratacion fuera dela
zona.

1.05.02.01 Coordinacion con empresasy entidades de fuera dela zona para
promover el acceso al empleo.

N.°© empresas contactadas, N.° personas contratadas

1.06.03 Realizacion de analisis del perfil de las
empresas empleadoras existentes en las zonas o
fuera de ellas que puedan favorecer el incremento
del empleo en las mismas.

1.06.03.01 Analisis de la capacidad empleadora de las empresas del entorno

N.° estudios realizados, N.° empresas contactadas, N.° de

puestos de trabajo ofertables
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Medidas EJE 2

Actuaciones

Indicadores

2.13.01 Refuerzo de la dotacién de profesionales de
centros de servicios sociales comunitarios.
OBLIGATORIO.

2.13.01.01 Aumento de la dotacion de profesionales para los centros de
servicios sociales comunitarios

N.° profesionales de refuerzo

2.17.01 Disefio, seguimiento y evaluacion de los
planes de inclusion sociolaboral. OBLIGATORIO

2.17.01.01 Detectar las personas candidatas para la elaboracion, seguimiento
y evaluacion de los planes de inclusion sociolaboral

N.° actuaciones realizadas. Poblacion seleccionada

2.17.02 Diseiodelos elementosatrabajar por
los sistemas educativo, sanitarioydevivienda
enlos Planesdeinclusion sociolaborala
desarrollar por las personas perceptoras de la
Renta Minima de Insercion

2.17.02.01 Coordinacién con el sistema educativo, sanitario y vivienda para
detectar los déficits a trabajar con las personas perceptoras de RMISA, IMV
y Programas Municipales de Intervencion

N.° actuaciones realizadas, N.° personas beneficiarias

2.19.01 Acompanamiento a la poblacidn residente en
zonas en su itinerario de insercion sociolaboral,
especialmente a las personas titularesy
beneficiarias de la Renta Minima de Insercion
en Andalucia. OBLIGATORIO

2.19.01.01 Detectar las personas beneficiarias de Remisa para el
acompaiamiento en los itinerarios de inclusion sociolaboral. Promocion de
itinerarios adaptados

N.° actuaciones realizadas, N.° participantes enitinerarios

2.01.01 Apoyo ala constituciony desarrollo de
Planes de Compensacion y formacion educativa.

2.01.01.01Coordinacion con el sistema educativo para adaptar los Planes de
compensatoriaylaformacion educativaalascaracteristicas de las personas
dela zona.

N.° actuaciones realizadas, N.° personas beneficiarias

2.01.01.02Consolidareimpulsarlosprogramas deapoyoyrefuerzoescolary
socio educativo existentes en las Zonas: Apoyo ala creacion de un Centro de
Dia para NNA.

N.° actuaciones realizadas, N.° personas beneficiarias
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Medidas EJE 2

Actuaciones

Indicadores

2.01.03 Desarrollo de planes de convivenciay de
igualdad.

2.01.03.01 Coordinaciéon con el CMIM para el fomento y promocion delaigualdad
y la convivencia, asi como con otras entidades, centrosy servicios: Centro de
Salud y Educativos.

N.° actuaciones realizadas, N.° personas beneficiadas

2.01.03.02 Campaiias preventivas de formacion y sensibilizacion frente a la
violencia de género: 8demarzo,25denoviembre,20de noviembre,15de
mayo, etc.

N.° actuaciones realizadas, N.° personas beneficiadas, N.°
de publicaciones realizadas e impacto en RRSS

2.01.03.03 Actuaciones preventivas de formacion y sensibilizacion frente la
violencia hacia la infancia y la adolescencia.

2.01.04 Formacion para madresy padres.

2.01.04.01 Creacion de espacios para promover la parentalidad positiva

N.° participantes, N.° de talleres

2.01.04.02 Apoyo a los programas de prevencion y deteccion precoz en ambito
educativo y familiar del acoso escolar existentes.

N.° Centros educativos y familias participantes

2.01.05Desarrollode programas educativos
adaptados a la realidad de las zonas.

2.01.05.01 Coordinacioén conlos centros educativos para el diseioyla
realizacion de actividades socio-educativas adaptadas a las necesidades de la
zonay para el acceso a las diferentes convocatorias que se publiquen.

N.° actividades realizadas, N.° personas beneficiarias

2.01.06 Organizacion de escuelas de verano

2.01.06.01 Promover la participacion en la escuela de verano de nifias y nifios de
todo el municipio para favorecer las acciones inclusivas.

N.° ninos/as participantes

2.01.07 Acciones de refuerzo educativo,
educacion en valores, desarrollo de
habilidades y competencias sociales.

2.01.07.01 Puesta en marchadeaccionesyactuaciones psico
socioeducativas, que conlleven laimplicacion de personas responsables de
nifasy ninos de 2-6 anos, en el proceso de desarrollo evolutivo y educativo que
promueva una mejor adaptacion a laincorporacion al sistema educativo
reglado.

N.° de personas participantes y N.° de actuaciones
realizas N.° Nifias y Nifos y personas
beneficiarias/as

2.01.07.02 Fomentarelusodelosservicios especializados; AFEMAGRA,
ASPADISSE, USMC en relacidon a necesidades educativas especiales o
situaciones de

discapacidad.

N.° servicios especializados utilizados, N.° de personas
beneficiarias

2.01.10 Refuerzo del apoyo educativo fuera del
horario de la educacion reglada.

2.01.10.01 Promover la participacion en los programas de apoyo y refuerzo
escolar, existentes (PROA)

N.° Centros participantes, N.°alumnado beneficiario,N.°de
actuaciones de apoyo realizadas

2.01.10.02 Acciones para la recuperacion motivacional del alumnado expulsado

N.° actuaciones realizadas, N.° alumnado beneficiario

2.01.10.03 Diseino y ejecucion de Gala Educativa para poner en valor la
importancia de la educacién en las vidas de las personas

N.° de actuaciones realizadas, N.° de centros participantes,
N.° personas participantes
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Medidas EJE 2

Actuaciones

Indicadores

2.01.13 Desarrollo de medidas econdmicasy
formativas que posibiliten e incentiven la
reincorporacion a la formacion de aquellas
personas que han abandonado el sistema

2.01.13.01 Promover la reincorporacion al sistema educativo reglado para
obtener la titulacion o cualificacion profesional necesaria paralograr la
insercion sociolaboral efectiva. Charlas informativas sobre la programacion
de Educacidn

Permanente y de IES.

N.° actuaciones realizadas, N.° personas beneficiadas, N.°
de charlas realizadas, N.° de asistentes a charlas, n.° de
inscritos

educativo sin al menos haber obtenido la
titulacion secundaria obligatoria.

2.01.13.02 Promover la participacion en el Programa educativo de personas
adultas con el objetivo de erradicar el analfabetismo de los residentes en zonas.

N.° actuaciones realizadas, N.° personas beneficiarias

2.01.13.03 Impulsar la creacion de un servicio que favorezca la conciliaciony
acceso a la formacion por parte de personas responsables de NNA.

N.° actuaciones realizadas. N.° personas beneficiarias

2.01.16 Reforzar los protocolos de actuaciéony
seguimiento del absentismo entre los centros
docentes y los Servicios Sociales
Comunitarios, avanzando hacia la inclusion de

2.01.16.01 Sensibilizar y concienciar sobre la importancia del proceso educativo
en NNA para un adecuado desarrollo, mediante el disenoy ejecucion de un
“Programa de referentes” en coordinaciéon con centros educativosy de
empleo.

N.° actuaciones realizadas, N.° alumnado beneficiario

medidas de caracter psicoldgico, educativo y
social, teniendo como eje de intervencion las
familias.

2.01.16.02 Analizar la realidad municipal en materia de absentismo y consensuar
con los agentes implicados medidas especificas a poner en marcha para su
mejora.

N.° actuaciones de coordinacion, N.° agentes implicados,
N.° de medidas adoptadas

2.01.16.03 Coordinacion con técnico municipal PICGA.

N.° actuaciones realizadas

2.02.01 Promocion del acceso a los medios
digitales, estimulando eluso delos centros de
la red de Acceso Publico a Internety otros
parala formaciondelaspersonasparala
mejorade sus competencias digitales.

2.02.01.01 Coordinacion conlos centros municipales Andalucia Vuela parala
puesta en marcha de acciones formativas y de acompanamiento, adecuadasa
las caracteristicas de la poblacion destinataria

N.° actuaciones realizadas, N.° personas beneficiarias

2.03.01 Actividades y actuaciones dirigidas a

2.03.01.01 Disefio y ejecucion de actividades dirigidas a fomentar la igualdad de

fomentar la igualdad de género.

género.

N.° actuaciones realizadas, N° personas beneficiarias, N.°

de servicios y agentes implicados
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Medidas EJE 2

Actuaciones

Indicadores

2.04.01Impulsodeestrategiasyproyectos
locales de salud sexual y reproductiva,
especialmentelas dirigidas a la prevencion.

2.04.01.01 Participacion en programas de educacion sexual, dirigidos a la
poblacion en general y a jévenes en particular, en coordinacion con servicios
sanitarios.

N.° actuaciones realizadas, N.° personas beneficiarias

2.04.01.02 Coordinacionconlos centros sanitariosyeducativos paralapuesta
en marcha de actividades conjuntas de planificacion familiar

N.° de centrosimplicados, N.° de actividades realizadas

2.04.01.03 Promover la participacion en las diferentes actuaciones que se
disefien desde la RELAS.

N.° de actuaciones N.° de participantes

2.05.01 Desarrollode programasde
formacidnen prevencionde
drogodependencias para familias.

2.05.01.01 Coordinacion con el Centro Comarcal Ad Hoc, para el disefio de
actividades preventivas en el municipio

N.° actuaciones realizadas, N.° personas beneficiarias

2.05.01.02 Disefiar actividades deportivas que fomenten habitos de vida
saludable y creacidon de espacios libres de dispositivos, con los recursos
municipales.

N.° de actividades realizadas N.° personas beneficiarias

2.07.01 Actividades que favorezcan la
prevencion, la accesibilidad y la adecuacion de
las prestaciones de salud mental a sus
necesidades; asi como la promocidn del
bienestar emocional.

2.07.01.01 Concienciar sobrelaimportancia delasalud mental enlapoblacion
en generalyenNNAen particular,en coordinacion con Afemagra, USMCy
ASPADISSE. Conmemorar el Dia de la Salud Mental.

N.° actuaciones disenadasy realizadas, N.° personas
beneficiarias

2.07.01.02 Generar acciones conjuntas con sistema educativo y sanitario para la|
deteccion precoz de problemas de desarrollo que requieran tratamientos
especificos.

N.° actuaciones generadas y realizadas, N.° personas
detectadas N.° de personas que reciben tratamiento

2.07.01.03 Acompafniamiento apadres, madres o personas responsablesde
NNAen proceso de diagnostico con necesidad especiales para el adecuado
abordaje.

N.° intervenciones, n.° personas detectadas N.° de
personas acompafnadas

2.07.01.04 Acompaiamiento y derivacion a los recursos de empleo de personas
con discapacidad connivelde empleabilidad, enlas que se detectanproblemas
de bienestar emocional, por una baja o nulainsercion sociolaboral.

N.° de personas detectas, N.° intervenciones, N.° de
gestiones realizadas

2.08.02 Actividades que fomenten el uso
adecuado de viviendas y su entorno, mediante el
establecimiento de compromisos.

2.08.02.01 Campana de sensibilizacion para el fomento de un alquiler responsable

N.° actuaciones realizadas, N.° entidades participantes

2.08.02.02 Informacidn y derivacion al Registro de Vivienda y Empresas
Publicas de Vivienda, y coordinacion con VISOGSA y AVRA

N.° personas informadas, N.° de derivaciones, N.° de
reuniones de coordinacion, N.° de personas inscritas

2.08.02.03 Acompanamiento a personas con dificultades de acceso al alquiler de
vivienda habitual

N.° de personas acompanadas

2.09.02 Tramitacionyeliminaciondela
infravivienda.

2.09.02.01 Tramitar por parte de la entidad local, la solicitud del programa VIVE,
cuando dicha convocatoria sea publicada

2.09.02.02 Entrenamiento para la mejora de las condiciones de higiene
domestica Detectar viviendas habituales de unidades familiares que no reinan
las condiciones

N.° de viviendas detectadas, N.° de actuaciones realizadas

minimas de habitabilidad
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Medidas EJE 2

Actuaciones

Indicadores

2.10.01 Instalacidn de ascensores y eliminacion de
barreras arquitectonicas en edificios.
Adecuacién funcional de viviendas a las
necesidades de las

personas con discapacidad.

2.10.01.01 Adaptacion funcional de viviendas a personas con movilidad reducida.
Informar y tramitar ayudas publicas y/o privadas para personas con
movilidad reducida

N.° actuaciones realizadas, N.° viviendas adaptadas, N.° de
personas asesoradas, N.° de ayudas tramitadas

2.12.01 Informacidn, asesoramientoy

2.12.01.01 Acompanamiento a la unidad familiar en los procedimientos y tramites
necesarios para evitar eldesahucio

N.° unidades familiares acompafnadas, N.° de desahucio

evitados

proteccion de las personas incursas en
procesos de desahucios.

2.12.01.02 Valoracion de las situaciones de vulnerabilidad en procedimientos de
desahucio.

N.° de informes realizados, N.° de personas beneficiadas

2.12.02 Actuaciones de mediacion con las
entidades financierasypersonas
arrendadoras.

2.12.02.01 Derivacion y acompanamiento en laintermediacion hipotecaria

N.° actuaciones realizadas, N.° personas beneficiarias

2.14.01Incrementodelnimerode

2.14.01.01 Disefiar y ejecutar un programa anual de actividades deportivas y de
ocio y tiempo libre inclusivo y fomentar la participacion en las mismas

N.° actividades realizadas, N.° personas beneficiarias

actuaciones deportivas,deocioytiempo
libre dirigidas ala infancia y juventud,
promoviendo una presencia equilibrada entre

2.14.01.02 Realizacion de actividades de ocio y tiempo libre y deporte, a
desarrollar en las propias Zonas, introduciendo la perspectiva de género, en
colaboracidn con el programa PICGA

chicas y chicos.

N.° de actividades realizadas, N.° de participantes
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Medidas EJE 2

Actuaciones

Indicadores

2.15.02 Realizacion de actuaciones educativas y de
sensibilizacion para promover la
corresponsabilidad en el cuidado del hogaryla
atencionalaspersonasdependientesenla
unidad de convivencia.

2.15.02.01 Conocer los recursos existentes en el municipio que favorezcan la
conciliacion familiar.

N.° recursos

2.15.02.02 Elaboraciéndeuna Guiade recursosexistentesenlaZonaque
puedaser consultada tanto fisica como digitalmente

N.° de guias editadas, N.° de guias difundidas, N.° de
consultas realizadas en RRSS

2.15.02.03 Promover el uso de espacios y recursos que posibilitan la
conciliacion familiar: Aula Matinal. Ejecucion del Programa Corresponsables.

N.° de espacios creados N.° recursosdisponibles

2.15.02.04 Sensibilizar y concienciar sobre actitudes de corresponsabilidad en
las unidades familiares.

N.° de participantes en las diferentes actividades que se
desarrollen, N.° de actividades realizadas

2.15.02.05 Concienciar, sensibilizar y entrenar para la mejora de la gestion y
administracion de la economia domestica

N.° de actuaciones disefiadas, N.° Personas beneficiarias

2.16.02 Colaboracion con la red asociativa de
referencia de las minorias étnicas y
personas inmigrantes de la zona

2.16.02.01 Crear espacios participativos con el movimiento asociativo gitano para
lograr implicacion y compromiso efectivo

N.° actividades realizadas, N.° asociaciones participantes,
N.° personas participantes

2.16.02.02 Formacion a profesionales en mediacion intercultural

N.° acciones formativas realizadas, N.° profesionales
participantes

2.16.02.03 Refuerzo de las acciones disenadas en el PICGA

N.° actuaciones reforzadas

2.20.02 Elaborarydesarrollarestrategiasde
salud integral, coordinadas, y participadas
ante la violencia de género, los malos tratos
infantiles, entreiguales

2.20.02.01 Detectar mujeres victimas de violencia de género o en riesgo de
padecerlo y analizar el impacto en su salud integral.

N.°mujeres detectadas.

2.20.02.02 Realizar el acompafiamiento e intervenciones necesarias con las
mujeres detectadas como victimas de violencia de género o en riesgo de
padecerlo, en

coordinacion con los diferentes sistemas de proteccion social

N.° de acompainamientos realizados, N.° de mujeres
implicadas

2.20.02.03 Sensibilizacion y concienciacion, en coordinacién con los sistemas de
proteccion social, sobre el maltrato a NNA y la violencia entre iguales. Charlas
informativas sobre Hoja SIMIA. Programa de Competencias Parentales.
Fomento de espacios enlos Centros Educativos. Refuerzo del Aula de
Convivencia.

N.° actuaciones realizadas, N.° participantes

2.20.03 Concienciar a la poblacion de las zonas
desfavorecidas mediante formacion e
informacion, de la importancia de tener una
alimentacion saludable y de la practica de la
actividad fisica.

2.20.03.01 Promocion de habitos de vida saludable a través de actividades
incorporadas al proyecto RELAS

N.° actuaciones realizadas, N.° personas beneficiarias

2.20.05 Mejorar el estado de salud de la poblaciony
reducir las desigualdades en salud:
diferenciando las intervenciones con poblacion
adulta o poblacion infantil

2.20.05.01 entrenamiento en habitos de autocuidado e higiene personal al
colectivo con déficit en estos ambitos

N.° habitos entrenados, N.° de personas beneficiarias
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Medidas EJE 3

Actuaciones

Indicadores

3.01.01 Resolucion de déficit urbanos en
equipamientos deportivos, culturales y sociales, y
adecuacion de los mismos a la capacidad de la
Administracion para su mantenimiento a
medio- largo plazo

3.01.01.01 Coordinaciéon con Técnicos Municipales de las distintas Areas
para analizar la situacién y adecuacion de los equipamientos deportivos,
culturales y sociales paraoptimizar eluso y disfrute delos mismos por parte de
la poblacidn.

N.° actuaciones realizadas, N.° personas beneficiarias

3.04.03 Actuaciones enfocadas a la mejora de la
pedagogia del habitat

3.04.03.01 Promover la cultura de la responsabilidad comunitaria en la
ciudadania, como promotores del cuidado de entornos publicos que facilitan
una mejoraenla convivenciay la salud.

Realizacion de talleres de concienciacion limpieza en la propia Zona

N.° actividades realizadas N.° de participantes

3.06.01 Educacion paralaconvivenciay
acciones de mediacion en resolucion de
conflictos

3.06.01.01 Fomento de la convivencia y mediacion enla resolucion de conflictos.

N.° actuaciones realizadas, Poblacion beneficiada

3.09.01 Eliminacidn de barreras urbanisticas

3.09.01.01 Coordinacidn con los Técnicos Municipales para analizar las barreras
urbanisticas existentes en la zona que impiden un normal desenvolvimiento a la
poblacidn con discapacidad o movilidad reducida e informar a las autoridades
competentes para realizar los cambios que favorezcan la accesibilidad.

N.°barrerasurbanisticas detectadas,N.°de barreras

eliminadas

3.09.01.02 Analizar elimpacto que tienenlos problemas existentes de
cobertura telefénicayde accesoainternet enlapoblacion de lazona parael
acceso arecursos basicos
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Medidas EJE 3

Actuaciones

Indicadores

3.10.02 Mediacion entre las familias con
mayores dificultades y las empresas
correspondientes de suministro de luz, gasy
agua.

3.10.02.01 Acompanamiento a familias en el acceso a los servicios publicos
basicos

N.° actuaciones realizadas, N.° familias beneficiadas

3.10.03 Fomento de la normalizacién en el usoy
consumo de los suministros de luzy agua,
reduciendo los fraudes e irregularidades

3.10.03.01 Formaciony sensibilizacion sobre el uso racional y sostenible de los
recursosbasicos

N.° actuaciones realizadas, N.° Poblacidon beneficiada

3.11.01 Creacion o incremento de espacios de

3.11.01.01 Acercar la riqueza cultural del municipio mediante la creacion de
espacios que promuevan el intercambio cultural y la mejora en la convivencia

N.° actuaciones realizadas, N.° Poblacién beneficiada

intercambiointercultural

3.11.01.02 Disefio y ejecucion de un programa de atencion y concienciacion sobre
la diversidad

N.° actuaciones realizadas, N.° Poblacién beneficiada

3.11.02 Realizacion de eventos culturales y
actividades creativas con la participacionde las
y los vecinos en las mismas

3.11.02.01 Apoyo alos eventos y actividades creativas que fomentan la
multiculturalidad étnica

N.° actuaciones realizadas, N.° Poblacidon beneficiada
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Medidas EJE 4

Actuaciones

Indicadores

4.02.01 Realizacion de actuaciones de formaciony
reciclaje en materia de desarrollo comunitario

4.02.01.01 Formacion y reciclaje de profesionales de SS.SS.CC.

N.° actuaciones de formacidn realizadas, N.° profesionales
formados

4.02.03 Realizacion de encuentros de buenas
practicas entre el personal profesional que interviene en
las zonas

4.02.03.01 Fomento del intercambio de experiencias mediante encuentros técnicos

N.° actuaciones realizadas, N.° encuentros técnicos participados

4.03.01 Actuaciones socio familiares con trabajo en red

4.03.01.01 Formacion a profesionales sobre la metodologia del trabajo en red

N.° actuaciones realizadas

4.03.02 Adaptacion de los horarios a la ciudadania,
ampliando el horario de atencion por la tarde

4.03.02.01 Analisis de las problematicas que la ciudadania presenta para el uso de los
servicios publicos y adecuacién de estos a sus circunstancias

N.° de problematicas detectadas

4.03.02.02 Establecimiento de horarios de tardes para atender las necesidades prioritarias

N.° de horarios establecidos

4.05.01 Difusion de las actividades que se realizan en las
zonas

4.05.01.01 Apoyo a la difusidon y comunicacion de las actividades realizadas en la zona

N.° actuaciones realizadas, N.° Poblacion beneficiada. N.°
actividades difundidas

D4.05.01.02 Diseno y publicacidn de revista anual sobre la evolucion del PLIZD

N.° de actuaciones, n.°de ejemplares, n.° de entidades publicasy
privadas participantes

4.05.02 Difusion de los valores culturales, patrimoniales
ly de capital humano de las zonas

04.05.02.01 Difusion del patrimonio territorial y humano de las zonas. Actividades de
difusion de la cultura gitana.

N.°actuaciones realizadas. N.° de poblacidn beneficiaria

4.06.01 Difusion de las actividades que se realizan en el
municipio

4.06.01.01 Apoyo a la difusién y comunicacion de las actividades realizadas en el municipio,
especialmente en RRRSS y medios de comunicacion.

N.° actuaciones realizadas, Poblacion beneficiada. N.° de
actividades municipales difundidas

4.06.01.02 Designaraunapersonaresponsable dela comunicaciénenRRSS parala
divulgacién y difusidon de las actividades que se llevan a cabo

N.° de actuaciones realizadas por la persona designada

4.06.01.03Impulsarlacreacion deun RRSS especifica paradaraconocerlatrayectoria
que conlleve la puesta en marcha de PLIZD

N.° actuaciones realizadas y N.° publicaciones realizadas,

4.09.01 Promocidn de la participacion ciudadana en los
distintos servicios publicos

4.09.01.01 Fomento del acercamiento de los vecinos de la zona a los servicios publicos.

N.° actuaciones realizadas, N.° Poblacidn beneficiad

N.° de camparias realizadas. N.° de poblacidn beneficiaria

4.09.01.02 Campanas informativas sobre los distintos servicios publicos. Existentes en el
municipio
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Medidas EJE 4

Actuaciones

Indicadores

4.09.02 Creacidn de un banco de buenas
practicas innovadoras como espacio virtual para
el intercambio de iniciativas y buenas practicas

4.09.02.01 Analisis, recopilacion y creacidon de un banco de buenas practicas

Creacion del banco de buenas practicas

4.09.02.02 Fomento de la participacidn en los bancos de buenas practicas por

parte de profesionales y entidades del tercer sector

N.° de participantes en los bancos de buenas practicas

4.11.01 Realizacion de actuaciones de coordinacion
del conjunto de los agentes, de dinamizacion
comunitaria y organizacion de las Mesas
grupales o sectoriales.

4.11.01.01 Recuperarlasestructurasde gobernanza creadas

N.° Mesas grupales recuperadas. N.° de
actuaciones llevadas acaboparalarecuperacion
delasdiferentes mesas

4.12.01 Realizacion de actuaciones de
dinamizacion y sensibilizacion para la
participacion en asociaciones, espacios de
encuentro, mesas de participacion, etc.

4.12.01.01 Impulsar la constitucion de una asociacion de la comunidad gitana del

municipio

N.° actuaciones realizadas, N.° de campafas realizadas

4.12.01.02 Campanas paralaparticipacionenlasactuacionesrealizadaspor

las asociaciones del municipio

Cofinanciado por
Ia Unidn Europea

INISTERIO w

TRABAID w= Fondos Europeos

CONOMIA SOCIAL

)

Junta de Andalucia %
Conseferia deincuciba social Diputacién
Juvented, Famiias o \guaidad de Granada

207



7.2.5 BarriodelaPena. Iznalloz

Medidas EJE 1.

Actuaciones

Indicadores

1.01.01 Acompanamiento a la poblacion residente
en zonas en su itinerario de insercién
laboral, especialmente a las personas
titulares y beneficiarias de la Renta Minima
de Insercion en Andalucia.

1.01.01.01 Acompanamiento a la poblacion residente en zonas en su itinerario de insercidon laboral,
especialmente a las beneficiarias del REMISA

N.° de personas contratadas, N° Personas
que han finalizado el itinerario, N.° de
itinerarios de insercionlaboral

1.01.01.02 Apoyo a los programas de insercion sociolaboral promovido de las entidades sociales

N° entidades acogidas al programa, N.° de
itinerarios de insercion laboral

1.01.01.03 Fomento de las politicas activas de empleo en las zonas desfavorecidas

N°actuaciones, N°personas beneficiadas

1.01.02 Fomento de la inclusién de clausulas
sociales en la contratacion publica de las entidades
locales y Administracion autondémica que
posibilite la insercion laboral de habitantes de
estas zonas.

1.01.02.01 Introducir en la contratacidn publica local clausulas sociales para la priorizacion de
contratacion de personas desempleadas del municipio

N°contratosenlosqueseincluyenclausulas
sociales

1.03.01 Procedimiento de identificacion de
necesidades especificas de personas en
situacidn de exclusidn o riesgo de estarlo.

1.03.01.01 Reforzar los programas municipales de formaciony empleo adaptados alas
necesidades del mercadolaboral

N° programas adaptados, N° personas
beneficiarias, N.° de empresas participantes

1.03.02 Favorecer la regulaciény
profesionalizacion de algunas actividades de
economia sumergida frecuentes en la zona.

1.03.02.01Analizar las actividades de economia sumergida susceptibles de ser regularizadasy que
favorezcan laintegracion de colectivos en riesgo de exclusion.

N°actuacionesreguladas, N.°
personas beneficiarias

1.03.02.02 Acompanamientoy fomento del autoempleo

N°personas atendidas, N° Altasen Régimen
Especial Trabajadores/as Autonomos/as

1.04.01 Apoyoalasempresas mediante ayudas
ala contratacion, especialmente a las
empresas de insercion.

1.04.01.01 Establecer incentivos y ayudas econdmicas a la consolidacion de empresas

N°incentivosyayudaspromovidas, N°
empresas beneficiadas
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Medidas EJE 1

Actuaciones

Indicadores

1.04.01 Apoyoalasempresas mediante ayudas
ala contratacion, especialmente a las
empresas de insercion.

1.04.01.01 Fomento y apoyo técnico a asociaciones y organizaciones empresariales

N° asociacionesy empresas apoyadas

1.04.01.02 Fomento y promocidn de la responsabilidad social corporativa en las empresas del
entorno

N° empresas contactadas, N.° de empresas
que incorporan la RSC en la zona

1.04.02 Promocion de la diversidad y el comercio
de proximidad.

1.01.02.01 Asesoramiento y apoyo técnico al comercio local

N°de comerciosasesorados,N°de
comercios contactados

1.04.03 Impulso de la actividad comercial
sostenible y de calidad.

1.04.03.01 Fomento de las practicas sostenible en comercio local

N°comercios beneficiados

1.04.04 Impulso de la economia cooperativa,
colaborativa, social y solidaria.

1.04.04.01 Apoyar la implantacion de empresas de la economia cooperativa, colaborativa, social y
solidaria

N°empresas contactadas, N°empresas
beneficiadas

1.05.01 Apoyo mediante bonificaciones o
subvencionesalasiniciativaslocales, personas
autonomas y economia social.

1.05.01.01 Acompafiamiento y orientacion en la busqueda de financiacion para autonomos y
empresas de la economia social

N°actuacionesrealizadas,N°de autonomos o
empresas de Economia Social beneficiadas

1.05.02 Mediacidén parala contratacion fuera de
la zona.

1.05.02.01 Fomento de la contratacion en empresas y entidades de fuera de la zona

N°empresas contactadas, N° personas
contratadas

Medidas EJE 1

Actuaciones

Indicadores

1.05.04 Fomento del auto empleo de la
poblacidon residente en las zonas mediante
bonificaciones y ayudas.

1.05.04.01 Fomento y apoyo del emprendimiento mediante el impulso de actividades relacionadas con
el ambito artistico

N° actuaciones realizadas, N° personas
participantes, N.° deiniciativas puestaen
marcha

1.06.01 Realizacion de analisis sobre el mercado de
trabajo en relacion a las caracteristicas de la
poblacion de la zona.

1.06.01.01 Estudio del mercado de trabajo local y de las oportunidades de empleo para las personas
residentes en las zonas desfavorecidas

N° estudios realizados, N° de participantes

1.06.03 Realizacion de analisis del perfil de las
empresas empleadoras existentes en las zonas o
fuera de ellas que puedan favorecer el
incremento del empleo en las mismas.

1.06.03.01 Analisis de la capacidad empleadora de las empresas del entorno

N° estudios realizados, N° empresas
contactadas, N.° de puestos de trabajo
ofertables
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Medidas EJE 1

Actuaciones

Indicadores

1.05.04 Fomento del auto empleo de la
poblacidon residente en las zonas mediante
bonificaciones y ayudas.

1.05.04.01 Fomento y apoyo del emprendimiento mediante el impulso de actividades relacionadas con
el ambito artistico

N° actuaciones realizadas, N° personas
participantes, N.°de iniciativas puestaen

marcha

1.06.01 Realizacion de analisis sobre el mercado de
trabajo en relacion a las caracteristicas de la
poblacion de la zona.

1.06.01.01 Estudio del mercado de trabajo local y de las oportunidades de empleo para las personas
residentes en las zonas desfavorecidas

N° estudios realizados, N° de participantes

1.06.03 Realizacion de andlisis del perfil de las
empresas empleadoras existentes en las zonas o
fuera de ellas que puedan favorecer el

1.06.03.01 Analisis de la capacidad empleadora de las empresas del entorno

N° estudios realizados, N° empresas
contactadas, N.° de puestos de trabajo

. . ofertables
incremento del empleo en las mismas.
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Medidas EJE 2

Actuaciones

Indicadores

2.13.01 Refuerzo de la dotacidn de profesionales de
centros de servicios sociales comunitarios.
OBLIGATORIO.

comunitarios

2.13.01.01 Aumento de la dotacion de profesionales para los centros de servicios sociales

N° profesionales de refuerzo

2.17.01 Disefio, seguimiento y evaluacion de los
planes de inclusidn sociolaboral. OBLIGATORIO

planes de inclusion sociolaboral

2.17.01.01 Detectar las personas candidatas para la elaboracion, seguimiento y evaluacion de los

N° actuaciones realizadas. Poblacion
seleccionada

2.17.02 Diseiio de los elementosatrabajar por
los sistemas educativo, sanitarioydevivienda
enlos Planes deinclusion sociolaboral a
desarrollar por las personas perceptoras de la
Renta Minima de Insercion

trabajar con las personas perceptoras de Remisa

2.17.02.01 Coordinacion con el sistema educativo, sanitario y vivienda para detectar los déficit a

N°actuacionesrealizadas,N° personas
beneficiarias

2.19.01 Acompafnamiento alapoblacion
residente enzonas en suitinerario deinsercién
sociolaboral, especialmente a las personas
titulares y beneficiarias de la Renta Minima de
Insercion en Andalucia. OBLIGATORIO

2.19.01.01 Detectar las personas beneficiarias de Remisa para el acompanamiento en los
itinerarios de inclusion sociolaboral. Promocidn de itinerarios adaptados

N° actuaciones realizadas, N° participantes en
itinerarios

2.01.01 Apoyo ala constituciony desarrollo de
Planes de Compensacion y formacion educativa.

2.01.01.01 Coordinacion con el sistema educativo para adaptarlos Planes de compensatoriay la
formacién educativa a las caracteristicas de las personas de la zona

N°actuacionesrealizadas,N° personas
beneficiarias

educativo

2.01.01.02 Impulsar la puesta en marcha de programas de apoyo, refuerzo escolar y socio

N° actuaciones realizadas,

N.°de programas puestos en marcha,

refuerzo escolar y socio educativo

2.01.01.03 Fomentar la participacion de nifias, ninos y adolescentes, en los programas de apoyo,

N° NNA beneficiarias N° actuaciones
realizadas,
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Medidas EJE 2

Actuaciones

Indicadores

2.01.03 Desarrollo de planes de convivenciay de
igualdad.

2.01.03.01 Fomentoy promociénde laigualdadyla convivencia, teniendo en cuenta la diversidad

N°actuacionesrealizadas,N°personas
beneficiadas

2.01.03.02 Actuaciones preventivas de formacion y sensibilizacion frente a la violencia de género

2.01.03.03 Actuaciones preventivas de formacion y sensibilizacion frente la violencia hacia la
infancia y la adolescencia

N°actuacionesrealizadas,N°personas
beneficiadas

2.01.04 Formacion para madresy padres.

2.01.04.01 Promocidn de la parentalidad/marentalidad positiva mediante creacion de espacios
formativos y de intercambio de experiencias

N° participantes

2.01.04.02 Desarrollo de programas de prevencion y deteccidn precoz en ambito educativo y familiar
del acoso escolar

N.°Centros educativosyfamilias
participantes

2.01.05Desarrollode programas educativos
adaptados a la realidad de las zonas.

2.01.05.01 Coordinacion con los centros educativos para el disefio y la realizacion de actividades
educativas adaptadas a las necesidades de la zona

N° actividades realizadas, N° personas
beneficiarias

2.01.06 Organizacion de escuelas de verano

2.01.06.01 Fomentar la participacion en la escuela de verano municipales inclusiva y otras
actividades que fomenten ocio y tiempo libre saludable

N° actividades realizadas, N° ninos/as
beneficiados/as

2.01.07 Acciones de refuerzo educativo,
educacion en valores, desarrollo de
habilidades y competencias sociales.

2.01.07.01 Promover la educacion en valores. Fomento de las competencias personales y habilidades
sociales.

N°actuacionesrealizadas,N° personas
beneficiarias

2.01.07.02 Desarrollo de protocolos de intervencion ante necesidades educativas especiales.

N.° centros participantes, N.° personas
beneficiados

2.01.10 Refuerzo del apoyo educativo fuera del
horario de la educacion reglada.

2.01.10.01 Promover en los centros educativos la solicitud del PROA en los que no existe

N.° Centros solicitantes, N° actuaciones
realizadas

2.01.10.02 Fomentar la participacion de NNA en las actividades que desarrolla el PROA

N.° de NNA participantes N.° actuaciones
realizadas

N.°de actividades desarrolladas

2.01.10.03 Acciones para la recuperacion motivacional del alumnado expulsado

N° actuaciones realizadas, N° alumnado
beneficiario

- o
= )|~ MINISTERIO
Cofmqncmdo por ';.\‘g__\, 951;‘_“’0
la Union Europea % ]Hli' Y ECONOMIA SOCIAL
als g

A

N —
— FondOS Eufo eos Junta de Andalucia
— P A

aesejenis ds inclusibe Social
Juvernted, Famiion o \gualdad

Diputacién
de Granada

212



Medidas EJE 2

Actuaciones

Indicadores

2.01.13 Desarrollo de medidas econdmicasy
formativas que posibiliten e incentiven la
reincorporacion a la formacion de aquellas
personas que han abandonado el sistema
educativo sin al menos haber obtenido la
titulacion secundaria obligatoria.

2.01.13.01 Promover la reincorporacion al sistema educativo reglado para obtener la titulacion o
cualificacion profesional necesaria para lograr la insercion sociolaboral efectiva

N° actuacionesrealizadas, N.° personas
beneficiadas

2.01.13.02 Promover el uso de los servicios existentes en el municipio que favorezca la conciliacién y
acceso a la formacion de personas con problemas de acceso a la obtencion del titulo ESO

N.° actuaciones realizadas. N.° personas
beneficiarias

2.01.16 Reforzar los protocolos de actuaciéony
seguimiento del absentismo entre los centros
docentes y los Servicios Sociales
Comunitarios, avanzando hacia la inclusion de
medidas de caracter psicolédgico, educativo y
social, teniendo como eje de intervencion las
familias.

2.01.16.01 Sensibilizar y concienciar sobre laimportancia del proceso educativo en NNA paraun
adecuado desarrollo

N°actuacionesrealizadas, N° personas
beneficiadas N.° de servicios utilizados

2.01.16.02 Analizar la realidad municipal en materia de absentismo y consensuar conlos agentes
implicados medidas especificas a poner en marcha para su mejora.

N.° actuaciones de coordinacion, N.° agentes
implicados, N.° de medidas adoptadas

2.01.16.03 Apoyo a entidades y asociaciones enlalucha contra el absentismoy el abandono escolar
temprano

N° entidades beneficiadas, N° alumnado
beneficiario

2.02.01 Promocion del acceso a los medios
digitales, estimulando eluso delos centros de
la red de Acceso Publico a Internety otros
parala formaciondelaspersonasparala
mejorade sus competencias digitales.

2.02.01.01 Coordinacidn con los centros municipales Andalucia vuela para la puesta en marcha
de acciones formativas y de acompafamiento, adecuadas a las caracteristicas de la poblacion
destinataria

N°actuacionesrealizadas,N° personas
beneficiarias

2.03.01 Actividades y actuaciones dirigidas a
fomentar la igualdad de género.

2.03.01.01 Promover la creacion de una escuela municipal de igualdad en coordinacion con los
recursos existentes en el municipio

NO
de

N° actuaciones realizadas,
personas beneficiarias, N.°

servicios y agentes implicados
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Medidas EJE 2

Actuaciones

Indicadores

2.04.01Impulsodeestrategiasyproyectos
locales de salud sexual y reproductiva,
especialmentelas dirigidas a la prevencion.

2.04.01.01 Puesta en marcha de programa de educacion sexual, dirigidos ala poblacién en general y
a jovenes en particular

N°actuacionesrealizadas,N°personas
beneficiarias

2.04.01.02 Coordinacion conlos centros sanitariosy educativos paralapuestaenmarchade
actividades conjuntas

N.°de centrosimplicados, N.°de actividades
realizadas

2.04.01.03 Reactivacion del RELAS

2.05.01 Desarrollode programasde
formacidnen prevencionde
drogodependencias para familias.

2.05.01.01 Coordinacion con centro provincial de drogodependencia para el diseno de actividades
preventivas en el municipio

N°actuacionesrealizadas, N° personas
beneficiarias

2.05.01.02 Acercar las actividades deportivas a NNA de la zona, existentes en el municipio, que
fomenten habitos de vida saludable.

N.° de actividades en las que se ha
participado N.° personas participantes, N.°
de actividades existentes

2.07.01 Actividades que favorezcan la
prevencion, la accesibilidad y la adecuacion de
las prestaciones de salud mental a sus
necesidades; asi como la promocidn del
bienestar emocional.

2.07.01.01 Concienciar sobre la importancia de la salud mental en la poblacion en general y en NNA en
particular

N° actuaciones disefiadasy realizadas, N°
personasbeneficiarias

2.07.01.02 Generar acciones conjuntas con sistema educativo y sanitario para la deteccion precoz de
problemas de desarrollo que requieran tratamientos especificos

N°actuaciones generadasy realizadas, N.°
personas detectadas N.° de personas que
recibentratamiento

2.07.01.03 Acompafiamiento apadres, madres o personas responsablesde NNA enprocesode
diagnostico con necesidad especiales para el adecuado abordaje

N.°intervenciones, n.° personas
detectadas N.° de personas acompaiadas

2.08.02 Actividades que fomenten el uso
adecuado de viviendas y su entorno, mediante el
establecimiento de compromisos.

2.08.02.01 Camparfia de sensibilizacidon para el fomento de un alquiler responsable

N° actuaciones realizadas, N° entidades
participantes

2.08.02.02 Acompanamiento a personas con dificultades de acceso al alquiler de vivienda habitual

N.° de personas acompanadas

2.09.02 Tramitacionyeliminaciéndela
infravivienda.

2.09.02.01 Detectar viviendas habituales de unidades familiares que no reunan las condiciones
minimas de habitabilidad

N° viviendas detectadas

2.09.02.02 Tramitar por parte de la entidad local la solicitud del programa Vive cuando dicha
convocatoria sea publicada

N.° de solicitudes tramitadas N.° unidades
familiares beneficiarias
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Medidas EJE 2

Actuaciones

Indicadores

2.10.01 Instalacidon de ascensoresy eliminacion

de barrerasarquitecténicas en edificios.
Adecuacion funcional de viviendas a las
necesidades de las personas con
discapacidad.

2.10.01.01 Informacién, asesoramiento y acompafiamiento en los tramites necesarios parala
adaptacion funcional de viviendas a personas con movilidad reducida

N°actuaciones realizadas, N°
viviendas adaptadas N.°de personas
beneficiarias

2.12.01 Informacidn, asesoramientoy
proteccion de las personas incursas en
procesos de desahucios.

2.12.01.01 Acompanamiento a la unidad familiar en los procedimientos y tramites necesarios para
evitar el desahucio

N° unidades familiares acompanadas, N.° de
desahucioevitados

2.12.02 Actuaciones de mediacion con las
entidades financierasypersonas
arrendadoras.

2.12.02.01 Acompaiamiento en la intermediacion hipotecaria

N°actuacionesrealizadas,N°personas
beneficiarias

2.14.01Incrementodelnumerode
actuaciones deportivas,de ocioytiempo
libre dirigidasala infancia y juventud,
promoviendo una presencia equilibrada entre
chicas y chicos.

2.14.01.01 Incorporarla perspectiva de género en programas deportivosy de ocioy tiempo libre

N° actuaciones realizadas, N° nifios y
ninas participantes N.° de actividades
deportivas asociadasaungénero
determinado que han visto incrementado

su niumero de participantes del otro
genero
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Medidas EJE 2

Actuaciones

Indicadores

2.15.02 Realizacion de actuaciones educativas y de
sensibilizacion para promover la
corresponsabilidad en el cuidado del hogaryla
atencionalaspersonasdependientesenla
unidad de convivencia.

2.15.02.01 Conocer los recursos existentes en el municipio que favorezca la conciliacion familiar

N° recursos

2.15.02.02 Promover la uso de espacios y recursos, existentes en el municipio, que posibiliten la
conciliacion familiar

N.°de espacioscreadosN.°recursos
disponibles

2.15.02.03 Sensibilizar y concienciar sobre actitudes de corresponsabilidad en las unidades
familiares

N.° de participantes en las diferentes
actividades que se desarrollen

2.16.02 Colaboracion con la red asociativa de
referencia de las minorias étnicas y
personas inmigrantes de la zona

2.16.02.01 Crear espacios participativos con el movimiento asociativo gitano para lograr implicacion y
compromiso efectivo

N° actividades realizadas, N.° asociaciones
participantes, N.° personas participantes

2.16.02.02 Promover el conocimiento de la cultura gitana

N° acciones formativas realizadas, N.°
participantes

2.16.02.03 Refuerzo de las acciones disenadas en el PICGA

N° actuaciones reforzadas

2.20.02 Elaborarydesarrollarestrategiasde
salud integral, coordinadas, y participadas
ante la violencia de género, los malos tratos
infantiles, entreiguales

2.20.02.01 Detectar mujeres victimas de violencia de género o en riesgo de padecerlo y analizar el
impacto en su salud integral. Realizando un acompaniamiento, en coordinacién con los diferentes
sistemas de proteccion social

N° mujeres detectadas. N.° de
acompanamientos realizados

2.20.02.02 Fomentar la creacion de espacios de ocio seguro y atractivos para la poblacion juvenil

N.° de espacios creados, N.° jovenes que
hacen uso de los espacios

2.20.02.03 Sensibilizacion y concienciacion, en coordinacion con los sistemas de proteccidn social,
sobre el maltrato a NNA y la violencia entre iguales

N° actuaciones realizadas, N° participantes

2.20.03 Concienciar a la poblacion de las zonas
desfavorecidas mediante formacion e
informacidn, de la importancia de tener una
alimentacion saludable y de la practica de la
actividad fisica.

2.20.03.01 Promocion de habitos de vida saludable a través de actividades incorporadas al
proyecto RELAS

N°actuacionesrealizadas, N° personas
beneficiarias
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Medidas EJE 3

Actuaciones

Indicadores

3.01.01 Resolucioén de déficit urbanos en
equipamientos deportivos, culturales y sociales, y
adecuacion de los mismos a la capacidad de la
Administracion para su mantenimiento a
medio- largo plazo

3.01.01.01 Analizar la situacion y adecuacién de los equipamientos deportivos, culturales y sociales
para optimizar el uso y disfrute de los mismos por parte de la poblacién

N°actuacionesrealizadas,N°personas
beneficiarias

3.04.03 Actuaciones enfocadas a la mejora de la
pedagogia del habitat

3.04.03.01 Promover la cultura de la responsabilidad comunitaria en la ciudadania, como promotores
del cuidado de entornos publicos que facilitan una mejora enlaconvivenciayenlasalud

N.° actividades realizadas N.° de
participantes

3.04.03.02 Dinamizar al movimiento vecinal del Barrio de la Pefia, para activarla mejora delaimageny
convivencia, mediante la creacion de 6rganos informales de participacion.

N.° de personas implicadas, N.° de
actuaciones realizadas, N.° de 6rganos de
participacion informal creados

3.06.01 Educacidén paralaconvivenciay
acciones de mediacion en resolucion de
conflictos

3.06.01.01 Fomento de la convivencia y mediacion en la resolucion de conflictos.

N° actuaciones realizadas, Poblacion
beneficiada

3.09.01 Eliminacion de barreras urbanisticas

3.09.01.01 Analizar las barreras urbanisticas existentes en la zona que impiden un normal
desenvolvimiento a la poblacion con discapacidad o movilidad reducida e informa a las autoridades
competente para realizar los cambios necesarios

N°barrerasurbanisticas detectadas, N.°
de barreraseliminadas
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Medidas EJE 3

Actuaciones

Indicadores

3.10.02 Mediacioén entre las familias con
mayores dificultades y las empresas
correspondientes de suministro de luz, gasy
agua.

3.10.02.01 Acompanamiento a familias en el acceso a los servicios publicos basicos

N° actuaciones realizadas, N° familias
beneficiadas

3.10.03 Fomento de la normalizacion en el usoy
consumo de los suministros de luz y agua,
reduciendo los fraudes e irregularidades

3.10.03.01 Sensibilizaciéon sobre el uso adecuado de los recursos basicos

N° actuaciones realizadas, N.° Poblacion
beneficiada

3.11.01 Creacidn o incremento de espacios de
intercambio intercultural

3.11.01.01 Acercar la riqueza cultural del municipio mediante la puesta en marcha de actividades
comunitarias, que promuevan el intercambio cultural y la mejora en la convivencia

N° actuaciones realizadas, N.° Poblacion
beneficiada

3.11.01.02 Diseno y ejecucion de un programa de atencidn y concienciacion sobre la diversidad

N° actuaciones realizadas, N° Poblacion
beneficiada

3.11.02 Realizacion de eventos culturales y
actividades creativas con la participacionde las
y los vecinos en las mismas

3.11.02.01 Apoyo alos eventos y actividades creativas que fomentan la multiculturalidad étnica

N° actuaciones realizadas, N.° Poblacion
beneficiada

3.11.02.02 Disefio y ejecucion de un programa que ponga en valor espacios de los distintos barrios
del municipio, con la implicaciéon de vecinos y vecinas

N.° barrios participantes, N.° de espacios
puestos en valor, N.° de personas
participantes
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Medidas EJE 4

Actuaciones

Indicadores

4.02.01 Realizacion de actuaciones de formacion
y reciclaje en materia de desarrollo comunitario

4.02.01.01 Formacion y reciclaje de profesionales de SS.SS.CC.

N° actuaciones de formacion realizadas, N°
profesionales formados

4.02.03 Realizacion de encuentros de buenas
practicas entre el personal profesional que
interviene en las zonas

4.02.03.01 Fomento del intercambio de experiencias mediante encuentros técnicos

N°actuaciones realizadas, N° encuentros
técnicos participados

4.03.01 Actuaciones socio familiares con trabajo
en red

4.03.01.01 Formacidn a profesionales sobre la metodologia del trabajo en red

N° actuaciones realizadas

4.03.02 Adaptacion de los horarios a la
ciudadania, ampliando el horario de atencion por
la tarde

4.03.02.01 Analisisdelasproblematicas quelaciudadaniapresenta paraelusodelosservicios
publicos y adecuacion de estos a sus circunstancias

N.° de problematicas detectadas

4.03.02.02 Establecimiento de horarios de tardes para atender las necesidades prioritarias

N.° de horarios establecidos

4.05.01 Difusion de las actividades que se
realizan enlas zonas

4.05.01.01 Apoyo a la difusién y comunicacion de las actividades realizadas en la zona, mediante el uso
de métodos tradicionales e incorporando el uso de las nuevas tecnologias

N° actuaciones realizadas, N° Poblacién
beneficiada. N° actividades difundidas

4.05.02 Difusion de los valores culturales,
patrimoniales y de capital humano de las zonas

4.05.02.01 Disefo y ejecucion de actividades artistica en las que se visibilicen los talentos existentes
en la zona y su puesta en valor.

N° actuaciones realizadas. N° de poblacion
beneficiaria

4.09.01 Promocidn de la participacion ciudadana
en los distintos servicios publicos

4.09.01.01 Fomento del acercamiento de los vecinos de la zona a los servicios publicos.

N° actuaciones realizadas, N° Poblacion
beneficiada

N° de campanas realizadas. N° de poblacion
beneficiaria
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Medidas EJE 4

Actuaciones

Indicadores

4.09.02 Creacion de un banco de buenas
practicas innovadoras como espacio virtual para
el intercambio de iniciativas y buenas practicas

4.09.02.01 Analisis, recopilacion y creacion de un banco de buenas practicas

Creacion del banco de buenas practicas

4.09.02.02 Fomento de la participacion en los bancos de buenas practicas

N°de participantes enlosbancosde buenas
practicas

4.10.01 creacidony consolidacion de las
comisiones locales, provinciales y autonémicas
para el desarrollo coordinado de la estrategia
ly de los planeslocales

4.10.01.01 Creacion y dinamizacion de las Comision Local de Impulso Comunitario

N.° de actuaciones realizadas, N.° personas
integrantes en la comision

4.11.01 Realizacion de actuaciones de coordinacion
del conjunto de los agentes, de dinamizacion
comunitaria y organizacion de las Mesas
grupales o sectoriales.

4.11.01.01 Creaciony/o puesta en marcha de las estructuras de gobernanzay coordinacion.

N°Mesas sectoriales constituidas. N°de
actuaciones realizadas por cada mesa
sectorial.

4.12.01 Realizacion de actuaciones de
dinamizacion y sensibilizacion para la
participacion en asociaciones, espacios de
encuentro, mesas de participacion, etc.

4.12.01.01 Fomentoy/o reactivacion del movimiento asociativo

N°de asociaciones constituidas,N°de

4.12.01.02 Difusion del movimiento asociativo del municipioy fomento de la participacion en el mismo

campafasrealizadas

4.12.01.03 Disefiar acciones junto con el movimiento asociativo para rentabilizar su potencial en la
vida comunitaria del municipio

N.° de acciones disefiadas, N.° de
asociaciones implicadas, N.° de
particinantes

4.13.01 Apoyo a la dinamizacién de la
participacion de la sociedad civil-ciudadania.

4.13.01.01 Disefo y ejecucion de actividades intergeneracionales e interculturales: “Cuéntame, que yo
te copio”. Jovenesdediferentesculturas que recopilaranvivencias de laspersonas mayoresde
diferentes culturas

N.° de actuaciones realizadas, N.° Personas
participantes
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7.2.6 Barriada delas Flores. Barriada de las Cuevas. Cerro Faquila. Pinos Puente

Medidas EJE 1.

Actuaciones

Indicadores

1.01.01 Acompanamiento a la poblacion residente
en zonas en su itinerario de insercién
laboral, especialmente a las personas
titulares y beneficiarias de la Renta Minima
de Insercion en Andalucia. OBLIGATORIO.

1.01.01.01 Acompanamiento alapoblacidonresidente enzonasensuitinerariodeinsercionlaboral,
especialmente alas beneficiarias del RMISA,de IMVydelos Programas Municipales de
Intervencion

N.°de personascontratadas, N.°
Personas que hanfinalizado el
itinerario,N.°de itinerarios de
insercion laboral

1.01.01.02 Apoyo alos programas de insercion sociolaboral promovido de las entidades sociales:
Andalucia Orienta, Inserta Andalucia, CADE

N.° entidades acogidas al programa, N.° de
itinerarios de insercién laboral

1.01.01.03 Solicitud de subvenciones de fomento del empleo.

N.° actuaciones, N.° personas beneficiadas

1.01.01.04 Elaboracion de itinerarios de inclusion sociolaboral, seguimiento y evaluacion en periodo de
transicion: IMV (denegatorio)-RMISA

N.°de itinerarios

1.01.02 Fomento de la inclusién de clausulas
sociales en la contratacion publica de las entidades
locales y Administracion autonémica que
posibilite la insercion laboral de habitantes de
estas zonas.

1.01.02.01 Introducir enla contratacion publica local clausulas sociales para la priorizacion
de contratacion de personas en situacion de exclusion social, victimas de violencia de género,
discapacidad y/o situaciones similares.

N.° contratos enlos que se incluyen
clausulas sociales

1.03.01 Procedimiento de identificacion de
necesidades especificas de personas en
situacidn de exclusidn o riesgo de estarlo.

1.03.01.01Realizar un estudio de la necesidad de mercado laboral del municipio y de la Zona.

1.03.01.02Reforzar los programas municipales de formacion y empleo adaptados a las
necesidades del mercadolaboral.

N.° programas adaptados, N.° personas
beneficiarias, N.° de empresas
participantes

1.03.02 Favorecer la regulaciony
profesionalizacion de algunas actividades de
economia sumergida frecuentes en la zona.

1.03.02.01 Analizar las actividades de economia sumergida susceptibles de ser regularizadasy
que favorezcanlaintegracion de colectivos en riesgo de exclusion.

N.°actuacionesreguladas, N.° personas
beneficiarias

1.03.02.01 Detectar habilidades adquiridas en economia sumergida.

1.03.02.01Acompainamientoy fomentodelautoempleo enventaambulante,ventaenline, estética,
catering y/o preparacion de comida a domicilio, y electricidad

N.° personas atendidas, N.° Altas en Régimen
Especial Trabajadores/as Autonomos/as

1.04.01 Apoyoalasempresas mediante ayudas
ala contratacion, especialmente a las

1.04.01.01 Deteccion, concienciacion y asesoramiento a empresas sobre beneficios fiscalesy/o
sociales acerca de la contratacion de personas en situacion de riesgo de exclusion.

N.° empresas contactadas, N.° de empresas
participantes, N.° de actuaciones, N.° de

empresas de insercion. personascontratadas
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Medidas EJE 1

Actuaciones

Indicadores

1.04.01.02 Fomento y apoyo técnico a asociaciones y organizaciones empresariales

N.°asociacionesyempresas apoyadas

entorno

1.04.01.03 Fomento y promocidn de la responsabilidad social corporativa en las empresas del

N.° empresas contactadas, N.° de empresas
que incorporan la RSC en la zona

1.04.02 Promocion de la diversidad y el comercio
de proximidad.

1.04.02.01 Asesoramiento y apoyo técnico al comercio local

N.°de comerciosasesorados,N.°de
comercios contactados

1.05.01 Apoyo mediante bonificaciones o
subvencionesalasiniciativaslocales,personas
autonomas y economia social.

empresas de la economia social, en coordinacion con CADE e Inserta Andalucia.

1.05.01.01Acompanamiento y orientacion en la busqueda de financiacion para autonomosy

N.° actuaciones realizadas, N.° de
autonomos oempresasde Economia
Social beneficiadas

1.05.02 Mediacidn parala contratacion fuera de
la zona.

con CADE e Inserta Andalucia.

1.05.02.01Fomento de la contratacidon en empresas y entidades de fuera de la zona, en coordinacién

N.°empresas contactadas, N.° personas
contratadas

1.06.03 Realizacion de analisis del perfil de las
empresas empleadoras existentes en las zonas o
fuera de ellas que puedan favorecer el
incremento del empleo en las mismas.

1.06.03.01 Analisis de la capacidad empleadora de las empresas del entorno

N.° estudios realizados, N.° empresas
contactadas, N.° de puestos de trabajo
ofertables
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Medidas EJE 2

Actuaciones

Indicadores

2.13.01 Refuerzo de la dotacion de profesionales de
centros de servicios sociales comunitarios.
OBLIGATORIO.

2.13.01.01 Aumento de la dotacion de profesionales para los centros de
servicios sociales comunitarios

N.° profesionales de refuerzo

2.17.01 Disefo, seguimiento y evaluacion de los
planes de inclusidn sociolaboral. OBLIGATORIO

2.17.01.01 Detectar las personas candidatas para la elaboracion, seguimientoy
evaluacion de los planes de inclusion sociolaboral

N.° actuaciones realizadas. Poblacion seleccionada

2.17.02 Disefio de los elementos a trabajar porlos
sistemas educativo, sanitario y de vivienda en los
Planes de inclusidn sociolaboral a desarrollar por
las personas perceptoras dela Renta Minima de
Insercion

2.17.02.01 Coordinacidn con el sistema educativo, sanitario y vivienda para
detectar los déficits a trabajar con las personas perceptoras de RMISA, IMV
y Programas Municipales de Intervencion

N.° actuaciones realizadas, N.° personas beneficiarias

2.19.01 Acompanamiento alapoblacionresidente
en zonas en su itinerario de insercion
sociolaboral, especialmente alas personas
titulares y beneficiarias de la Renta Minima de
Insercion en Andalucia. OBLIGATORIO

2.19.01.01 Detectar las personas beneficiarias de Remisa para el
acompafnamiento en los itinerarios de inclusion sociolaboral. Promocion de
itinerarios adaptados

N.° actuaciones realizadas, N.° participantes en itinerarios

2.01.01 Apoyo ala constituciony desarrollo de
Planes de Compensacién y formacion educativa.

2.01.01.01 Coordinacion con el sistema educativo para adaptarlos Planes de
compensatoriaylaformacion educativaalascaracteristicas de las personas
dela zona.

N.° actuaciones realizadas, N.° personas beneficiarias

2.01.01.02 Consolidareimpulsarlosprogramas de apoyoyrefuerzoescolary
socio educativo existentes enlasZonas: Centro de DiaInfantil. Apoyoala
creaciondeun Centro de Dia Juvenil.

N.° actuaciones realizadas, N.° personas beneficiarias

2.01.01.03 Promover la creacion de comunidades de aprendizaje. Informar ala
Comunidad Educativa delosbeneficios delas Comunidades de Aprendizaje.

N.° Centros contactados, N.° Centros con programa

A
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Medidas EJE 2

Actuaciones

Indicadores

2.01.03.01Coordinacion con el CMIM para el fomentoy promocién dela
igualdadyla convivencia, asi como con otras entidades, centrosy servicios:
Centro de Salud y Educativos,

N.° actuaciones realizadas, N.° personas beneficiadas

2.01.03 Desarrollo de planes de convivenciay de
igualdad.

2.01.03.02 Campanas preventivas de formacion y sensibilizacion frente a la
violencia de género: 8 de marzo, 25 de noviembre, 20 de noviembre, 15 de mayo,
etc.

2.01.03.03 Actuaciones preventivas de formacion y sensibilizacion frente la
violencia hacia la infancia y la adolescencia

N.° actuaciones realizadas, N.° personas beneficiadas, N.° de
publicaciones realizadas e impacto en RRSS

2.01.04.01 Creacidon de espacios para promover la parentalidad positiva

N.° participantes, N.° de talleres

2.01.04 Formacion para madresy padres.

2.01.04.02 Apoyo a los programas de prevencion y deteccidn precoz en ambito
educativo y familiar del acoso escolar existentes

N.° Centros educativos y familias participantes

2.01.05Desarrollode programas educativos
adaptados a la realidad de las zonas.

2.01.05.01 Coordinacion conlos centros educativos para el diseifoy la
realizacion de actividades socio-educativas adaptadas alasnecesidadesdela
zona. Centro de Dia Infantil.

N.° actividades realizadas, N.° personas beneficiarias

2.01.06 Organizacion de escuelas de verano

2.01.06.01 Promover la puesta en marcha de escuelas de verano municipales
inclusivayotrasactividades que fomentenocioytiempolibre saludable.
CoordinacionyapoyoalnsertaAndaluciaparaeldesarrollodelaEscuelade
Verano.

N.° escuelas apoyadas, N.° ninos/as beneficiados/as

2.01.07 Acciones de refuerzo educativo, educacion en
valores, desarrollo de habilidades y competencias
sociales.

2.01.07.01 Realizacion de Talleres que fomenten las competencias personales y
habilidades sociales.

N.° actuaciones realizadas, N.° personas beneficiarias

2.01.07.02 Desarrollo de protocolos de intervencion ante necesidades educativas
especiales. Asistencia a Comisiéon TDAH y coordinacion con el CAIT.

N.° centros participantes, N.° personas beneficiarias

2.01.10.01 Coordinacién y apoyo a las actividades del PROA

N.°Centrosparticipantes, N.°alumnado beneficiario,N.°de
actuaciones de apoyo realizadas

2.01.10 Refuerzo del apoyo educativo fuera del
horario de la educacion reglada.

2.01.10.02 Derivacion al centro socio educativo de dia de Inserta Andalucia

N.° derivaciones realizadas, N.° alumnado beneficiario

2.01.10.03 Acciones para la recuperacion motivacional del alumnado expulsado
a través de la Comision de Vulnerabilidad

N.°actuaciones realizadas, N.° alumnado beneficiario

A

. o S : =
Cofinanciado por SROFLE HRNSTERIO X 5
‘ DE TRABAJO ta de Andal
la Unién Europea r;.]Hl’i'—-'\‘ ¥ ECONOIA SOCIAL 5 Fondos Europeos ::1:,\,:,.‘..,:::? (!’)l%naci?’n
als g Juvented, Famiios o Sguaidad e Granada

224



Medidas EJE 2

Actuaciones

Indicadores

2.01.13 Desarrollo de medidas econdmicasy
formativas que posibiliten eincentiven la
reincorporacion a la formacion de aquellas
personas que hanabandonado el sistema
educativo sinalmenos haber obtenido la titulacion
secundaria obligatoria.

2.01.13.01 Promover lareincorporacion al sistema educativo reglado para
obtener la titulacién o cualificacion profesional necesaria paralograrla
insercion sociolaboral efectiva. Charlasinformativas sobrelaprogramacionde
Educacion Permanenteyde IES.

N.° actuaciones realizadas, N.° personas beneficiadas, N.°
de charlas realizadas, N.° de asistentes a charlas, n.° de
inscritos

2.01.13.02 Programa educativo de personas adultas con el objetivo de erradicar
el analfabetismo de los residentes en zonas. Derivacion al programa de
alfabetizacion de Educacion Permanente, asi como a talleres de alfabetizacion
digital.

N.° actuaciones realizadas, N.° personas beneficiarias

2.01.13.03 Impulsar la creacién de un servicio que favorezca la conciliacidény
acceso a la formacion por parte de personas responsables de NNA. Solicitar
subvencidn Conciliados y derivacion a Educacion Permanente (turno de
mananas).

N.° actuaciones realizadas. N.° personas beneficiarias

2.01.16 Reforzar los protocolos de actuaciéony
seguimiento del absentismo entre los centros
docentes y los Servicios Sociales Comunitarios,
avanzando hacialainclusion de medidas de
caracter psicologico, educativo y social, teniendo
como eje de intervencion las familias.

2.01.16.01 Sensibilizary concienciar sobrelaimportancia del proceso
educativo en NNA para un adecuado desarrollo, mediante el desarrollo de un
“Programa de referentes” en coordinacion con centros educativos y de empleo
(Andalucia Orienta e Inserta Andalucia).

N.°actuaciones realizadas, N.° alumnos personas
beneficiarias/as

2.01.16.02 Analizar la realidad municipal en materia de absentismo y consensuar
con los agentes implicados medidas especificas a poner en marcha para su
mejora. Asistencia a ETAE y Comision Municipal de Absentismo.

N.°actuaciones de coordinacion, N.° agentes implicados,
N.° de medidas adoptadas

2.01.16.03 Apoyo a entidades y asociaciones en la lucha contra el absentismo y el
abandono escolar temprano. Coordinacion con técnico municipal de absentismo.

N.° entidades beneficiadas, N.° alumnado personas
beneficiarias/as

2.02.01 Promociondel accesoalos medios
digitales, estimulando elusodelos centros de la
red de Acceso Publico a Internet y otros parala
formacion de las personas para la mejora de
sus competencias digitales.

2.02.01.01 Coordinacion con los centros municipales Andalucia vuela parala
puesta en marcha de acciones formativas y de acompanamiento, adecuadas a
las caracteristicas de la poblacion destinataria

N.° actuaciones realizadas, N.° personas beneficiarias/as

2.03.01 Actividadesy actuaciones dirigidas a
fomentar la igualdad de género.

2.03.01.01Fomento de la participacion masculina en actividades desde la
perspectiva de género.

N.° actuaciones realizadas, N.° personas beneficiarias, N.°
de servicios y agentes implicados
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Medidas EJE 2

Actuaciones

Indicadores

2.04.01 Impulso de estrategias y proyectos locales de
salud sexual y reproductiva, especialmente las dirigidas a
la prevencion.

2.04.01.01 Participacion en programas de educacion sexual, dirigidos a la poblacidon en general
y a jovenes en particular, en coordinacion con servicios sanitarios.

N.° actuaciones realizadas, N.° personas beneficiarias

2.04.01.02 Coordinacion con los centros sanitarios y educativos para la puesta en marcha de
actividades conjuntas

N.° de centrosimplicados, N.° de actividades realizadas

2.04.01.03 Participacion en reuniones del RELAS.

2.05.01 Desarrollo de programas de formacion en
prevencionde drogodependencias parafamilias.

2.05.01.01 Asesoramiento a Entidad Local sobre las actividades preventivas a desarrollar
por Centro provincial de drogodependencia.

N.° actuaciones realizadas, N.° personas beneficiarias

2.05.01.02 Disefiar actividades deportivas que fomenten habitos de vida saludable y creacion
de espacios libres de dispositivos, con los recursos municipales y especialmente, con Inserta
Andalucia.

N.° de actividades realizadas N.° personas beneficiarias

2.07.01 Actividades que favorezcan la prevencion, la
accesibilidad y la adecuacidn de las prestaciones de salud
mental a sus necesidades; asi como la promocion del
bienestar emocional.

2.07.01.01Concienciar sobre laimportancia de la salud mental en la poblacién en general y en
NNA en particular. Celebracion del Dia de la Salud Mental.

N.° actuaciones disefiadas y realizadas, N.° personas beneficiarias

2.07.01.02 Generar acciones conjuntas con sistema educativo y sanitario para la deteccion
precoz de problemas de desarrollo que requieran tratamientos especificos. Asistencia a
Comision de Seguimiento TDAH y asistencia a ETAES.

N.° actuaciones generadas y realizadas, N.° personas detectadas
N.° de personas que reciben tratamiento

2.07.01.03 Acompafamiento a padres, madres o personas responsables de NNA en proceso de
diagnostico con necesidad especiales para el adecuado abordaje. Coordinacion con CAIT,
Centros Educativos Infantiles y Centros de Educacion.

N.° intervenciones, n.° personas detectadas N.° de personas
acompafadas

2.07.01.04 Acompafiamiento y derivacion a los recursos de Andalucia Orienta de personas con
discapacidad con nivel de empleabilidad, en las que se detectan problemas de bienestar
emocional por una baja o nula insercién sociolaboral.

N.° de personas detectas, N.° intervenciones, N.° de gestiones
realizadas

2.08.02 Actividades que fomenten el uso adecuado de
viviendas y suentorno, mediante el establecimiento de
compromisos.

2.08.02.01 Campaia de sensibilizacion para el fomento de un alquiler responsable

N.° actuaciones realizadas, N.° entidades participantes

2.08.02.02 Informacion y derivacion al Registro de Vivienda y Empresas Publicas de Vivienda, y
coordinacion con VISOGSA y AVRA

N.° personas informadas, N.° de derivaciones, N.° de
coordinaciones, N.° de personas inscritas

2.08.02.03 Acompafamiento a personas con dificultades de acceso al alquiler de vivienda
habitual

N.° de personas acompanadas

2.09.02 Tramitacidon y eliminacion de la infravivienda.

2.09.02.01 Coordinacién con el Técnico Municipal de Urbanismo para actuacidn en
infravivienda

N.° viviendas detectadas

2.09.02.02 Asesorar a la Administracion Local en materia de subvenciones en materia de
Infravivienda

N.° de subvenciones tramitadas, N.° de profesionales asesorados
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Medidas EJE 2

Actuaciones

Indicadores

2.10.01 Instalacidon de ascensoresy eliminacion
de barrerasarquitectdénicas en edificios.
Adecuacion funcional de viviendas a las
necesidades de las personas con discapacidad.

2.10.01.01 Adaptacion funcional de viviendas a personas con movilidad reducida.
Informar y tramitar ayudas publicas y/o privadas para personas con movilidad
reducida

N.° actuaciones realizadas, N.° viviendas adaptadas, N.° de
personas asesoradas, N.° de ayudas tramitadas

2.12.01 Informacion, asesoramiento y proteccion
de las personas incursas en procesos de
desahucios.

2.12.01.01 Acompanamiento a la unidad familiar en los procedimientos y tramites
necesarios para evitar el desahucio

N.° unidades familiares acompafadas, N.° de desahucio
evitados

2.12.01.02 Valoracion de las situaciones de vulnerabilidad en procedimientos de
desahucio.

N.° de informes realizados, N.° de personas beneficiadas

2.12.02 Actuaciones de mediacion con las entidades
financieras y personas arrendadoras.

2.12.02.01 Derivaciony acompanamiento en la intermediacion hipotecaria

N.° actuaciones realizadas, N.° personas beneficiarias

2.14.01Incremento del nimerode
actuaciones deportivas,deocioytiempo
libredirigidasala infanciay juventud,
promoviendo una presencia equilibrada entre
chicas y chicos.

2.14.01.01 Disenary ejecutar un programa anual de actividades deportivasy de
ocioy tiempo libre inclusivo.

N.° actividades realizadas, N.° personas beneficiarias

2.14.01.02 Realizacion de actividades de ocio y tiempo libre y deporte, a desarrollar

Inserta Andaluciay programa PICGA

en las propias Zonas, introduciendo la perspectiva de género, en colaboracion con|N.° de actividades realizadas, N.° de participantes
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Medidas EJE 2

Actuaciones

Indicadores

2.15.02 Realizacidon de actuaciones educativasy
de sensibilizacidén parapromoverla
corresponsabilidad en el cuidado del hogaryla
atencion alas personas dependientes enla
unidad de convivencia.

2.15.02.01 Conocer los recursos existentes en el municipio que favorezcan la
conciliacion familiar.

N.° recursos

2.15.02.02Elaboracionde unaGuiaderecursos existentesenlaZonaque
pueda ser consultada tanto fisica como digitalmente

N.° de guias editadas, N.° de guias difundidas, N.° de
consultas realizadas en RRSS

2.15.02.03 Promover la creacion de espacios y recursos que posibiliten la
conciliacion familiar: Aula Matinal. Solicitar el Programa Corresponsables.

N.°de espacios creados N.° recursosdisponibles

2.15.02.04 Sensibilizar y concienciar sobre actitudes de corresponsabilidad en
las unidades familiares. Realizacion de Talleres por parte de Inserta
Andalucia.

N.° de participantes en las diferentes actividades que se
desarrollen, N.° de actividades realizadas

2.16.02 Colaboracion con la red asociativa de
referencia de las minorias étnicas y
personas inmigrantes de la zona

2.16.02.01 Crear espacios participativos con el movimiento asociativo gitano para
lograr implicacion y compromiso efectivo

N.° actividades realizadas, N.° asociaciones participantes,
N.° personas participantes

2.16.02.02 Formacidn a profesionales en mediacion intercultural

N.° acciones formativas realizadas, N.° profesionales
participantes

2.16.02.03 Refuerzo de las acciones disefiadas en el PICGA

N.° actuaciones reforzadas

2.16.02.04 Fomento del tejido asociativo

N.° de reuniones realizadas, N.° de asociaciones constituidas

2.20.02 Elaborar y desarrollar estrategias de
salud integral, coordinadas, y participadas ante la
violencia de género, los malos tratos infantiles,
entreiguales

2.20.02.01 Detectar mujeres victimas de violencia de género o en riesgo de
padecerlo y analizar el impacto en su salud integral. Coordinacion mediante la
Comision de Vulnerabilidad

N.°mujeres detectadas.

2.20.02.02 Realizar el acompafamiento e intervenciones necesarias con las
mujeres detectadas como victimas de violencia de género o en riesgo de
padecerlo, en coordinacion con los diferentes sistemas de proteccion social

N.°de acompafamientos realizados, N.° de mujeres
implicadas

2.20.02.03 Sensibilizacion y concienciacion, en coordinacién con los sistemas de
proteccion social, sobre el maltrato a NNA y la violencia entre iguales. Charlas
informativas sobre Hoja SIMIA. Programa de Competencias Parentales de Inserta
Andalucia. Participacion en la Comisidn de Vulnerabilidad. Fomento de espacios en
los Centros Educativos. Refuerzo del Aula de Convivencia.

N.°actuaciones realizadas, N.° participantes

2.20.03 Concienciar a la poblacidn de las zonas
desfavorecidas mediante formacion e
informacidn, de la importancia de tener una
alimentacion saludable y de la practica de la
actividad fisica.

2.20.03.01 Promocion de habitos de vida saludable a través de actividades
incorporadas al proyecto RELAS

N.° actuaciones realizadas, N.° personas beneficiarias
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Medidas EJE 3

Actuaciones

Indicadores

3.01.01 Resolucion de déficit urbanos en equipamientos
deportivos, culturales y sociales, y adecuacion de los
mismos a la capacidad de la Administracidn para su
mantenimiento a medio-largoplazo

3.01.01.01 Coordinaciéon con Técnicos Municipales de las distintas Areas para analizar la
situacion y adecuacion de los equipamientos deportivos, culturales y sociales para optimizar el
uso y disfrute de los mismos por parte de la poblacién.

N.° actuaciones realizadas, N.° personas beneficiarias

3.04.03 Actuaciones enfocadas a la mejora de la
pedagogia delhabitat

3.04.03.01 Promover la cultura de la responsabilidad comunitaria en la ciudadania, como
promotores del cuidado de entornos publicos que facilitan una mejora en la convivenciay en la
salud.

Realizacion de talleres de concienciacion, limpieza en las propias Zonas mediante contratos
PEUS, Concurso y/o Festival de Arte Urbano en la Barriada de las Flores, Concurso de
Fachadas Floreadas en el Barrio de las Cuevas

N.° actividades realizadas N.° de participantes

3.06.01 Educacion para la convivencia y acciones de
mediacion en resolucién de conflictos

3.06.01.01 Fomento de la convivenciay mediacion en laresolucion de conflictos.

N.° actuaciones realizadas, Poblacion beneficiada

3.09.01 Eliminacion de barreras urbanisticas

3.09.01.01 Coordinacidn con los Técnicos Municipales para analizar las barreras urbanisticas
existentes en lazona que impiden un normal desenvolvimiento a la poblacién con discapacidad o
movilidad reducida, e informar a las autoridades competentes para realizar los cambios que
favorezcan la movilidad.

N.° barreras urbanisticas detectadas, N.° de barreras eliminadas

3.10.02 Mediacion entre las familias con mayores
dificultadesylasempresascorrespondientesde
suministro de luz, gasy agua.

3.10.02.01 Acompafamiento a familias en el acceso a los servicios publicos basicos

N.° actuaciones realizadas, N.° familias beneficiadas

3.10.03 Fomento de la normalizacidn en el usoy consumo
de los suministros de luz y agua, reduciendo los fraudes e
irregularidades

3.10.03.01 Formacion y sensibilizacidn sobre el uso racional y sostenible de los recursos
basicos

N.° actuaciones realizadas, N.° Poblacidn beneficiada

3.11.01 Creacion o incremento de espacios de intercambio
intercultural

3.11.01.01 Acercar la riqueza cultural del municipio mediante la creacion de espacios que
promuevan el intercambio cultural y la mejora en la convivencia

N.° actuaciones realizadas, N.° Poblacion beneficiada

3.11.01.02 Diseio y ejecucidon de un programa de atencion y concienciacion sobre la diversidad

N.° actuaciones realizadas, N.° Poblacidn beneficiada

3.11.02 Realizacion de eventos culturales vy
actividades creativas con la participacion de las y los
vecinos en las mismas

3.11.02.01 Apoyo alos eventos y actividades creativas que fomentan la multiculturalidad étnica

N.° actuaciones realizadas, N.° Poblacion beneficiada
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Medidas EJE 4

Actuaciones

Indicadores

4.02.01 Realizacion de actuaciones de formaciony
reciclaje en materia de desarrollo comunitario

4.02.01.01 Formacion y reciclaje de profesionales de SS.SS.CC.

N.° actuaciones de formacion realizadas, N.° profesionales
formados

4.02.03 Realizacion de encuentros de buenas
practicas entre el personal profesional que
interviene en las zonas

4.02.03.01 Fomento del intercambio de experiencias mediante encuentros técnicos

N.° actuaciones realizadas, N.° encuentros técnicos
participados

4.03.01 Actuaciones socio familiares con trabajo
en red

4.03.01.01 Formacion a profesionales sobre la metodologia del trabajo en red

N.° actuaciones realizadas

4.03.02 Adaptacion de los horarios a la ciudadania,
ampliando el horario de atencion por la tarde

4.03.02.01 Analisis de las problematicas que la ciudadania presenta para el uso de
los servicios publicos y adecuacion de estos a sus circunstancias

N.° de problematicas detectadas

4.03.02.02 Establecimiento de horarios de tardes para atender las necesidades
prioritarias

N.° de horarios establecidos

4.05.01 Difusion de las actividades que se realizan
en laszonas

4.05.01.01 Apoyo a la difusidn y comunicacion de las actividades realizadas en las
zonas

N.° actuacionesrealizadas, N.° Poblacion beneficiada.N.°
actividades difundidas

4.05.02 Difusion de los valores culturales,
patrimoniales y de capital humano de las zonas

4.05.02.01 Difusion del patrimonio territorial y humano de las zonas. Actividades de
difusion de la cultura gitana.

N.° actuaciones realizadas. N.° de poblacién beneficiaria

4.06.01 Difusion de las actividades que se realizan
en elmunicipio

4.06.01.01 Apoyo a la difusion y comunicacion de las actividades realizadas en el
municipio, especialmente en RRRSS y medios de comunicacion.

N.° actuaciones realizadas, Poblacion beneficiada. N.° de
actividades municipales difundidas

4.06.01.02 Designar aunapersona responsable delacomunicacion en RRSS
parala divulgacion y difusion de las actividades que se llevan a cabo

N.° de actuaciones realizadas por la persona designada

4.06.01.03 Impulso para la creacion de “La otra cara de Pinos” en RRSS para dar a
conocer el potencial de la Zona al resto de la poblacion

N.° noticias y publicaciones realizadas, impacto generado en
la poblacion destinataria

4.09.01 Promocidn de la participacion ciudadana
en los distintos servicios publicos

4.09.01.01 Fomento del acercamiento de los vecinos de la zona a los servicios
publicos.

N.° actuaciones realizadas, N.° Poblacion beneficiada

N.° de campanas realizadas. N.° de poblacién beneficiaria
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Medidas EJE 4 Actuaciones Indicadores

4.09.02.01 Analisis, recopilacion y creacidon de un banco de buenas practicas
4.09.02 Creacion de un banco de buenas practicas Creacion del banco de buenas practicas

innovadoras como espacio virtual para el
intercambio de iniciativas y buenas practicas 4.09.02.02 Fomento de la participacion en los bancos de buenas practicas

N.° de participantes en los bancos de buenas practicas

4.11.01 Realizacion de actuaciones de coordinacion del
conjunto de los agentes, de dinamizacidon comunitaria y|4.11.01.01 Fomento de las estructuras de gobernanza y coordinacion.
organizacion de las Mesas grupales o sectoriales.

N.° Mesas grupales realizadas. N.° de Mesas sectoriales
realizadas.

4.12.01.01 Fomento del movimiento asociativo
4.12.01 Realizacidn de actuaciones de dinamizacion y N.° asociaciones fomentadas, N.° de campanas realizadas
sensibilizacién para la participacién en asociaciones, [#.12.01.02 Campafias para la participacion en asociaciones

espacios de encuentro, mesas de participacion, -
etc. 4.12.01.03 Fomento del voluntariado social N.° de voluntarios captados

4.13.01 Apoyo ala dinamizacion de la participacion

. L 4.13.01.01 Campafas de fomento de la interconexion vecinal N.° actuaciones realizadas. N.° de participantes.
de la sociedad civil-ciudadana.
ain ‘
- Y,
Cofinanciado por  Z/g 5 M&STERIO b —— :
- la Unién Europea S.MI“?‘—Q ¥ ECONOIA SOCIAL 5 Fondos Europeos ﬂ:ﬁiﬂ,’:ﬁfj’:ﬁf Diputacién
a s o Suverted, Famiios ¢ iguaidad de Granada

231



8. SEGUIMIENTOY EVALUACION

El Plan Local de Intervencion en Zonas Desfavorecidas (PLIDZ) representa un
esfuerzo crucial para abordar las desigualdades sociales, econdmicas vy
territoriales que afectan a determinados municipios. Para garantizar su
efectividady optimizar su impacto, el seguimiento y la evaluacion exhaustivos son
componentes esenciales.

En este apartado, profundizaremos en el desarrollo del apartado de
evaluacion y seguimiento del PLIDZ, destacando los elementos clave y
ofreciendo recomendaciones practicas para su implementacion, siguiendo
las lineas establecidas en la ERACIS+, adaptandolas a la metodologia establecida
en este plan.

FINES

Con el SEGUIMIENTO del Plan local de Intervencion en Zonas Desfavorecidas se

persiguen los siguientes fines:
1. Conocerelgradodeavanceensuejecucion.
2. Identificar las desviaciones que se estén produciendo respecto a los
objetivos operativos y las causas de dichas desviaciones.
3. Informar a Coordinadores/as y personal directivo responsables de
las actuaciones de situaciones no previstas.

Por su parte, con la EVALUACION de la Estrategia Regional se persiguen los

siguientes fines:
1. Valorar que la ejecucion del PLIZD es pertinente y adecuada a los
objetivos establecidos.
2. Reorientar el PLIZD, si es necesario, para hacer frente a nuevos retos
que surjan durante su ejecucion.
3. Conocer los impactos que ha tenido la PLIZD y obtener aprendizajes
para futuras intervenciones en este ambito.
Paralograr estos fines, el PLIZD sera evaluada mediante los siguientes
criterios de valor: Pertinencia, Eficacia, Eficiencia, Cobertura, Género e Impacto.

RESPONSABILIDADES

La responsabilidad del seguimiento y la evaluacidon del PLIZD recaera en la en
la Seccidn de Inclusion Social, Intervencion Familiar y Urgencias Sociales de
la Delegacion de Bienestar Social, Igualdad y Familia.

Para el desarrollo de esta funcidon la Seccion se apoyara en las direcciones de
los Centros de Servicios Sociales Comunitariosy enlos equipos profesionales

Cofinanciado por  Z/g A

£3 revsTvo ™ Junta de Andaluci
- la Unién Europea /]Ihz—\‘ ¥ tCoNOLIA sOCIAL 5 Fondos EUrOpeOS (:2:,_,:_‘::,,:::? Diputacién

- Suverted, Famiion o \guaidad de Granada

&P

232



de Zonas Desfavorecidas, asi como en la delegacion territorial de insercion social
de la Junta de Andalucia y direccion técnica del proyecto ERACIS+, considerando
fundamentales las herramientas informaticas que se diseiien y que permitan
compartirlainformacién correspondiente a cada una de las medidas, actuaciones
e indicadores.

Para alcanzar los fines perseguidos con el Sistema de Seguimiento y
Evaluaciondel PLIZD deben cumplirse dos condiciones basicas: continuidad e
integracion en la gestion. La primera de estas condiciones significa que sus
procedimientos se aplican de forma permanente, no vinculandose a momentos
especificos, independientemente de que la explotacion de la informacion se
realice en un determinado momento. La segunda condicidon significa que los
organos directivos responsables de las actuaciones incorporaran a sus
procedimientos las necesidades de informacién del seguimiento.

PERIODICIDAD

El seguimiento del PLIZD, sera un proceso continuo de generacion, tratamiento y
analisis de informacidn, que se plasmara en informes de periodicidad anual, sin
perjuicio de la elaboracion de los informes generales o especificos que se
consideren en un momento determinado.

La evaluacion sera un proceso que se desarrollara en cada anualidad, siendo
los ambitos evaluados tantos los técnicos como los econémicos.

HERRAMIENTAS

El Sistema de Seguimiento y Evaluacion contara con una herramienta
informatica, facilitada desde la sede central, comun a toda la regién. Ademas, se
utilizaran otra bateria de instrumentos de evaluacidon a nivel individual, grupal y
comunitario.

INDICADORES

Como se ha mencionado, en el sistema informatico se introduciran los indicadores
de los Planes Locales de Intervencion en zonas desfavorecidas, realizandose
la desagregacion segun, municipios y zonas desfavorecidas:

a. Cuantitativos.
1 En relacion a la poblacion residente en las zonas desfavorecidas
y en el municipio:
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e Poblacidon segun edad.

e Poblacidn extranjera.

e Poblacidn segun nivel de estudios.

 Personas desempleadas.

» Personas perceptoras de Renta Minima de Insercion Social.
e Personas perceptoras de pensiones no contributivas.

e Personasbeneficiarias delas prestacionesde atencidonala
dependencia.

2- En relacion a la poblacion beneficiaria directa de los Planes Locales de
Intervencién en zonas desfavorecidas:

» Todas las variables contenidas en el Registro de participantes.

e Participantes en situacion o riesgo de exclusion social que
buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacidon o
formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido
por cuenta propia, tras su participacion.

3- Enrelacionalosrecursos humanos del Desarrollo dela ERACIS+:

e Personas trabajadoras segun sexo, categoria laboral, duracion del
contrato, jornada semanal detrabajoy costelaboral.

b. Cualitativos.
1. Enrelaciénalosespaciosde gobernanza:

e Acuerdos tomados
e Entidades que la forman
e Productos generados

2. En relacidon a las personas beneficiarias de las actuaciones y del
personal empleado:

e Grado de satisfacciéon de las personas beneficiaria en las diferentes
actuaciones en las que participan.

» Grado de satisfacciondelas personas contratadas coneldesarrollo
del Plan Local de Intervencion en zonas desfavorecidas/ ERACIS+

Ademas de los mencionados, se incorporan los indicadores de resultado y
evaluacion en las diferentes actuaciones disenadas en el PLIZD.
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9. RECURSOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DEL PLAN

Los recursos de los que dispone la Diputacion de Granada para ejecutar el
Plan se corresponde con la subvencidon concedida en base a la Orden de 15 de
noviembre de 2023, por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones dirigidas a Entidades Locales, en régimen de
concurrencia no competitiva, para el desarrollo y ejecucion de estrategias locales
gue promuevan la elaboraciéon de itinerarios de inclusién sociolaboral para
colectivos en riesgo de exclusion en zonas desfavorecidas en el marco de la
Estrategia Regional Andaluza para la Cohesidn e Inclusion Social (ERACIS),
cofinanciadas enun 85% por el Fondo Social Europeo Plusy 15%porlaJuntade
Andalucia, efectuandose suconvocatoria en el afno 2023.

RECURSOSHUMANOS

Esta subvencion se asignara integramente a la contratacion de personal con la
cualificacion y titulacion requerida para desarrollar las tareas de ejecucion que
dicha Orden encomienda, cuya temporalizacidon se presenta en la tabla siguiente.

Temporalizacion de los contratos profesionales a realizar.

Cate_gorlas 2025 2026 2027 2028
profesionales
Psicéloga/o: 6 6 6 6 6
Técnica/
o 2 2 2 2 2
Superior
Desarroll
o
Trabaja(_jora/or 13 13 13 13 19
social
Educadora_t/ 13 13 13 13 13
or social

Estos recursos completaran el dispositivo técnico disponible en los diferentes
Ayuntamientos, los cuales se presentan en la tabla adjunta
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Recursos Humanos en Centro de Servicios Sociales Comunitarios

Diputacion de Granada 2024

Fuente Iznallo Pinos

Atarfe Guadix Huéscar Total
vaqueros z Puente

Director/a 1 1 6

Trab. Sociales

1
2
1
1

Psicologas/os

Tec.Inclusion

1
2
Educadoras/es 1
1
1
1

R KB R RN R

1 2
1 1
1 1
1 1
1 1

Administrativas/o
s

Vigilantes

RECURSOSECONOMICOS

I = I S I = T

A continuacién, se presenta la financiacion del Plan, por anualidades, segun
resolucion.

Recursos economicos necesarios para el desarrollo del Plan

2024 2025 2026 2027 2028

1.074.324,30€ 1.490.332,56€ 1.490.332,56€ 1.490.332,56€ 1.490.332,56€
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10. GRUPOS MOTORES PARA LA ELABORACION DEL PLAN LOCAL DE

INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS

10.1 BarriodelaPena.Iznalloz

Nombre y apellido

Cargo/Profesional

Institucion/entidad

Rosa Maria Moya
Rodriguez

Directora CentroSS.SS
Montes Orientales

Diputacion Granada

Maria Luisa Rodriguez

Asesora

Consorcio Montes Orientales|

Francisco Javier Pulido

Concejal

Ayuntamiento Iznalloz

Manuela Cordovilla

Educadora SS.SS.CC

Diputacion Granada

M.2 Isabel Valle Rodriguez

Trabajo Social

SSAS

Encarni Hernandez Lozano

Trabajo Social SS.SS.CC

Diputacién Granada

Teresa Lopez Gonzalez

Psicologa SS.CC

Diputacién Granada

Leticia Martinez Lorente

Técnica Inclusion Social

Ayuntamiento Iznalloz

Ana Belén Tejano

Trabajadora Social (PICGA)

Ayuntamiento Iznalloz

M.2Jesus Madrid Martin

Presidenta AMPAIES
Montes
Orientales

IES Montes Orientales

Carmen Talavera Manas

I:)irectora CEIP San Juande
Avila

CEIP San Juan de Avila

Anabel Espinola Martos

Técnica Igualdad CIM

Consorcio Montes Orientales|

Rosana Pelaez Velado

Orientadora Laboral

Consorcio Montes Orientales

Itziar Arcos Hinojosa

Trabajadora Social IES
Montes Orientales

IES Montes Orientales

Nuria Fernandez Rodriguez

Coordinada Area
Comunitaria
-GR-Inserta Andalucia

Inserta Andalucia

Alejandro Quesada Garrido

Técnico CADE Iznalloz

CADE Iznalloz

Josefa Prieto Rodriguez Monitora Ayuntamiento Iznalloz
Noelia Martinez Lorente | C0°rdinadoraCentro CAIT PIATEL Iznalloz
Atencion

Temprana Iznalloz

Ainhoa Soriano Faura

Presidente AMPA Francisco
Ayala

AMPA Diego de Siloé

Maria Celeste Juguera
Santiago

Secretario del AMPA
Francisco Ayala

AMPA Diego de Siloé

Eva Maria Ortega Garcia

Orientadora educativa EOE
Iznalloz

EOE Iznalloz

Victor Urquiza Valverde

Vicedirector IES “Montes
Orientales”

Educacion Junta de Andalucia
IES “Montes Orientales”

Angeles Corchén Peyrallo

Directora CEIP Sierra Arana

CEIP SierraArana

Maria José Guzman
Extremera

Secretaria CEIP Sierra
Arana

CEIP Sierra Arana

Isaac Pozo Rodriguez

Director CDO Fundacion la
Casa Grande

Fundacionla Casa Grande

Esther Cabanillas
Lendinez

Directora SAE

SAE

Rafael M. L. Valle

Técnico de prestaciones

SEPE
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10.2 Barrio de las Cuevas. Huéscar

Garcia

Nombrey apellido Cargo/Profesional Institucion/entidad
José Ujaque Garcia Director CEIP Cervantes
Jose Ramon Lopez Director CEIP Princesa Sofia

Caritas Parroquial Santa

Maria del Pilar Director i
Maria
Serrano
, , Aso. Empresarios
Rosa Maria Canovas | Gerente P

comarca
de Huéscar

Maria Rita Marin Sola

Vicepresidenta AECH

Asociacion empresarios
de
Huéscar

M.2 Isabel Sanchez

Director

Academia Mabel

Macarena Almenara
Garcia

Técnica de Programa
Integral de Insercion
Laboral paracolectivos
vulnerables

Ayuntamiento Huéscar

Rocio Nieto Cruz

Técnica de Programa

Integral de Insercion

laboral paracolectivos
vulnerables

Ayuntamiento Huéscar

Maria del Carmen
Nieto

Agente Igualdad Centro
Municipal

Ayuntamiento Huéscar

Ramdén Martinez
Martinez

Alcalde

Ayto. Huéscar

Mercedes Guijarro

Concejala Servicios Social

Ayuntamiento de Huéscar

José Antonio Verdejo
Soria

CEPER LA VEREA jefe de
estudios

CEPER LAVEREA

Valentin Sanchez
Torrente

Director SAE

Oficina empleo de Huéscar

Orientadora Programa

Maria Urbano Abril VAO IES la Sagra
P_auIaM. Fernandez OrientadoralESla IES la Sagra
Linde

Sangra
Encarnacion Trillo Trabajadora Social Salud | S.A.S.C Salud
Loli Caceres Gomez Educadora SS.SS.CC Diputacion
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10.3 Barrio de las Cuevas. Guadix

Nombre y apellido

Cargo/Profesional

Institucion/entidad

Enrigue Fco. Rodriguez
Gonzalez

Trabajadora Social

Ayto. Guadix

Fernandez

Juan F. Barranco Médico Centro de Salud Guadix

Raul Garcia Martin Técnico superior Hospital De Guadix

Alicia Carmona Gerente Asociacion “San José”

Francisco Romero AsociacionVecinos Pro-
Gerente

Cuevas

Ana Maria Morillas

Técnica formacion y empleo

Ayuntamiento Guadix

Teresa Tejada

Directora Técnica CAIT “La
cometa”

Asociacion San José.
Guadix

M.2 Jesus De La Fuente
Vidal

Trabajadora Social
Asociacion San José
Fundacion Futuro ACCI.

Asociacion San José
Fundacion Futuro ACCI.

Juan José Manrique
Lopez

Gerente

GDR Guadix

Fuentes

Fernando Hernandez Rey | Policia Local Ayto. Guadix
Jesus Ortegas Trabajador Social Ayto. Guadix
M.? Rosario Zafra Trabajadora Social Ayto. Guadix

Rocio Rosado

Coordinadora

Proyecto Socio-Educativo
“Creciendo”

Vicente Mayor Giménez

Voluntario

Banco de alimentos

Guadalupe Pérez

Voluntaria

Proyecto Socioeducativo
Creciendo

Esther Rueda Cardenas

Trabajadora Social

Centro Sociocultural Pedro
Poveda

Trinidad Martin Voluntaria AEC. Centro
sociocultural Pedro
Poveda

Francisco Javier Robles Director CPA Guadix (Junta de

Garcia Andalucia)

Miguel Matias Pérez

Jefe de estudios

CEPER Guamenze de Guadix

Francisco Varon

Oficial de la Policia Local

Policia Local

Lara

Barquiel

Pedro Gabriel Rus . ., . .
Martinez Concejal empleo, formacion Ayuntamiento de Guadix
Joaquin José Valverde . . .

Bocanegra Concejal de Urbanismo Ayuntamiento
SofiaIrene Aparicio Concejala Ayuntamiento

Trave

Jesus Emilio Samaniego Concejal Ayuntamiento

Marta Rodriguez Marin

Trabajadora Social

Ayuntamiento
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10.4 Barrio de laCanaday el Barranco. Atarfe

Nombre y apellidos

Cargo/Profesional

Institucion/entidad

Guadalupe Trujillo Fuentes

Responsable Area Bienestar
Social

Ayuntamiento Atarfe

Julian Vico Padilla

Director SS.SS.CC Vegas Altas

Diputacion

Maria Luisa Gonzalez
Garcia

Concejal Ayto. Atarfe

Ayto. Atarfe

JuanCuencaOrtigosa

Responsable informatico

Ayto. Atarfe

Ana Isabel Gamiz Contreras

Técnica Proyectos Integrales

Consorcio Vega-Sierra
Elvira

Natividad de la Torre Ruiz

Técnica Experiencias
Profesionales parael Empleo
(EPES)

Consorcio Vega Sierra Elvira

Olga Megias Taboada

Técnica EPES

Consorcio Vega-Sierra
Elvira

Mari Fe Munoz Fernandez

Coordinadora PICGA

Consorcio Vega-Sierra
Elvira

Ana M. Sanchez Maza

Trabajo Social

USMC Atarfe

Manuel Hermida Tovar

Responsable AAPP Endesa

Endesa

José Martin

Presidente “Acematarfe”

Asociacion Comerciantesy
Empresarios/as

Francisco Rivera

Orientador

IES Vegade Atarfe

Elisa Gutiérrez Vélez

Dinamizador Guadalinfo
(Vuela)

Guadalinfo (Vuela)

Custo Cortez Lopez

TécnicoInsercidon Laboral

Fundacion Banco de Alimentos
de Granada

Rosa Ruz

Técnica gestion local

Cruz Roja

Ana Zamora Padilla

Responsable Juventud,
Educacion, Participacion

Ayuntamiento Atarfe

Maria Trinidad Cortes
Munoz

Técnico absentismo

Romi

Oscar Alonso Molero

Coordinado EOE Atarfe

Equipo Orientacion Educativa

Isaac Albarracin

Técnico empleo

Arca empleo

Amanda Aparicio Sanchez

Técnico de orientacion e
insercidon sociolaboral

ARCA EMPLEO

Antonio J. Ramirez Juarez

Jefe Policia Local Atarfe

Ayto. Atarfe

Montserrat Padial Ramirez

Responsable Urbanismo Ayto.
Atarfe

Ayto. Atarfe

Angel L. Esteban Rodriguez

Responsable Area Desarrollo
y Subvenciones

Ayto. Atarfe

JuanaDiaz Plaza

Responsabledel Areade
Igualdad

Ayto. de Atarfe

JoséJavier
Arenas Montero

Concejal de Bienestar Social,
Empleo Formaciony
Participaciéon ciudadana

Ayto. de Atarfe

Yolanda Fernandez Morales

Alcaldesa
Concejala de Educaciony
Urbanismo

Ayto. Atarfe

Jennifer Garcia Moreno

Concejala de Cultura,
Turismo, Igualdad

Ayto. Atarfe

- o S,
Cofinanciado por ARDAY e
5 “IsS 75
Ia Unién Europea % “[ il

— " FondOS Eufo eos Junta de Andalucia
J p 2

A

Diputacién
de Granada

o seperia o inclaoibe Social
Sovernted, Fasmiian o \guaidad

243



Cofinanciado por
Ia Unién Europea

MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

- —
—-— FondOS Eu ropeos Junta de Andalucia
— Eese

Diputacién
de Granada



10.5 Barriada de las Flores. Barriada de las Cuevas. Cerro Faquila.

Pinos Puente

Nombre y apellido

Cargo/Profesional

Institucion/entidad

Margarita Alvarez Ortiz

Concejala servicios
sociales

Ayuntamiento de Pinos Puente

Francisca Santaella
Aceituno

Concejala Salud teniente
alcalde

Ayuntamiento de Pinos Puente

José Manuel Iglesias
Alarcon

Subinspector-jefe Policia
local

Ayuntamiento de Pinos Puente

Francisco José Parra Pérez

Comité Pto. Guardia Civil

Guardia Civil Pinos Puente

Isabel MariaBueno
Rodriguez

Educadora

SS.SS.CC

Trabajadora Social

Herrera

Aixa Maria Zarza Martin SS.SS.CC SS.SS.CC
Héctor Gonzalez Gonzalez Psicélogo SS.SS.CC SS.SS.CC
Maria del Carmen Moreno Técnica de inclusion social | SS.SS.CC

Bibiana Gonzalez Fernandez

Enfermera Gestora de
casos

C.S Pinos Puente (SAS)

Begoiia Salmeron Robles

Trabajadora Social Centro
de Salud

Centrosalud Pinos Puente

Pilar Moreno Moreno

Directora Centro SS.CC
Pinos-Puente

Diputacion

Esther Vela Pozo

Trabajadora Social
SS.SS.CC

Diputacion

Pilar Ortiz Garcia

Arquitecto Técnico

Ayuntamiento Pinos Puente

Mercedes Moreno Martin

Acogida Caritas

Caritas Parroquiales

Montserrat Garcia Jiménez

AIL Centro Vuela Pinos

Centro Vuela Pinos Puente

J.°Manuel Ganivet Jiménez

Director CPR

Centro Educativo. Junta de
Andalucia

M.2 Angeles Valdés Padial

Directora E.I Media Luna

Centro Educativo. Junta de
Andalucia

Laura Martos Munoz

Jefa de estudios Escuela
Infantil Media Luna

Centro Educativo. Junta de
Andalucia

Nuria Fernandez Rodriguez

Coordinadora area
comunitaria
Inserta Andalucia

Inserta Andalucia

José Damian Saez Rodriguez

Psicdlogo Inserta
Andalucia

Inserta Andalucia

Angel Cérdoba Camacho

Educador Social

Ayto.Pinos Puente

Ana Adelina Romero Garcia

Coordinadora

Fundacion Secretariado Gitano

Olga Lopez Pérez

Trabajadora Social

Agencia de Vivienda y Rehabilitacion

de Andalucia (A.V.R. A)

Vanessa Martin Saez

Trabajadora Social

AV.R. A

Inmaculada Martin Sanchez

Asesoria Juridica CMIM
Pinos Puente

Centro Municipal de Informacion a

la Mujer

Anabel Chinchilla Agudo

CoordinadoraServicio
Ayuda a Domicilio

Obolo empresa Servicio de Ayuda a

Domicilio
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10.6 Barrio Santa Ana. Fuente Vaqueros

Nombre y apellido

Cargo/Profesional

Institucion/entidad

Jessicalupianez
Calvente

Educadora SS.SS.CC

Diputacion

Maria Lucia Fernandez
Ruiz

Trabajadora Social

Diputacion

SS.SS.CC
BeatrizMartin Rodriguez| Presidente AMPA Ayuntamiento
Johana Romero Utrera Tesorera AMPA Ayuntamiento

Francisca Valle Pérez

Trabajadora Social Zona
Basica Salud

Servicio Andaluz Salud

M.2 Pilar Ripoll Quintana

Maestra Compensatoria
EOE
Santa Fe

Educacion

Modnica Rodriguez Pelaez

Directora del CEIP Federico
Garcia L.

Educacion

Evelio David Damas Bueno

Directordel IES Fernando
de
los Rios

Educacion

Francisco Manuel Lara
Martin

Técnicode inclusion

Ayuntamiento

M.2 Cruz Munoz Garcia

AIL Fuente Vaqueros

Ayuntamiento Diputacion
Consorcio F. Rios

Ana Carmen Maya
Heredia

PICGA

Consorcio Vega Sierra
Elvira

Manuel Cortez Heredia

Miembro Asociacion Gitana

Asociacion

Emilio Contreras Molina

Guardia Civil

Guardia Civil

Verodnica Padilla Cid

Miembro de la Asociacion
mujeres gitanas

Asociacion

Heredia Munoz

Miembro Asociacion

Asociacion

José Manuel Alvarez
Jiménez

SEP Fuente Vaqueros Jefe
de
estudios

Educaciéon Publica

Mercedes Garcia Garcia

Biblioteca Publica

Ayuntamiento Fuente
Vaqueros

Rosa Ruz Granados

Técnica Gestidon Cruz Roja

Cruz Roja

Rosa Maria Gonzalez
Lomas

SecretariaJuzgadode Paz

Ayuntamiento Fuente
Vaqueros

M.2 Jesus Bonache Diaz

Juez de Paz

Ayuntamiento Fuente
Vaqueros

NuriaFernandez
Rodriguez

Coordinadora Area
Comunitarialnserta
Andalucia

Inserta Andalucia

José Damian Saez
Rodriguez

Psicologo

Inserta Andalucia

Miguel Angel Ruiz

Director Centro SS.SS.CC -
Santa Fe-

Diputacion

Francisca Valero Vidal

Actriz (asociacion)

A.C Camerines de la paz
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11 Entidades que han participado en el diseino del Plan Local

ENTIDADES QUE HAN PARTICIPDO EN EL DISENO DEL PLAN LOCAL

Entidades Publicas

Entidades Privadas

Diputaciéon de Granada. Seccion de
Inclusidon Social, Atencion Familiary
Urgencias Sociales. Servicios
Sociales Comunitarios de Iznalloz,
Fuente Vaqueros, Huéscar, Atarfe,
Pinos Puente

Consorcio Montes Orientales

Ayuntamiento Iznalloz

AMPA Diego de Siloé

Servicio Andaluz de Salud

Fundacionla Casa Grande

Servicio Publico de Empleo Estatal

Caritas Parroquial Santa Maria

IES Montes Orientales

Asociacionde Empresarios comarca
de Huéscar

CADE Iznalloz

Asociacion. “San José”
Fundacion ACCI

CEIP Sierra Arana

Asociacion de Vecinos Pro-
Cuevas Guadix

CAIT PIATEL Iznalloz

Asociacion Educaciéony Cultura
Guadix

EOE Iznalloz

Banco de alimento Guadix

CEIP Cervantes Huéscar

Centro Sociocultural Pedro Poveda

CEIP Princesa Sofia Huéscar

Consorcio Vega-Sierra Elvira

Ayuntamiento Huéscar

Endesa

Servicio Andaluz Empleo. Huéscar

Asociacion de Empresarios
“Acematarfe” Atarfe

IES La Sagra Huéscar

Fundacion Banco de Alimentos
de Granada

CMIM Huéscar

S.A.S.C Salud Huéscar Cruz Roja
CEPER La Verea. Huéscar Asociacion de Mujeres Gitanas “Romi”
Ayuntamiento de Guadix ARCA Empleo

S.A.S.C Guadix

Caritas Parroquiales Pinos Puente

Hospital de Guadix

Fundacion Secretariado Gitano

Grupode Desarrollo Rural GDR
Guadix

Empresa Servicio de Ayuda a
Domicilio
“Obolo”

Centro de Participacion Activa. Guadix

Asociacion de Gitanos Fuente
Vaqueros

Servicios Sociales Comunitarios
de Guadix

Asociacion “Camerines de la Paz”

Policia Local Guadix

Inserta Andalucia

Ayuntamiento Atarfe

Asociacion Pasos Participacion
Huéscar
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Entidades Publicas

USMC Atarfe

IES Vegas de Atarfe

Guadalinfo (Vuela) Atarfe

EOE Atarfe

Ayuntamiento de Pinos Puente

Guarda Civil Pinos Puente

Centrode EI Media Luna Pinos
Puente

CPR Pinos Puente

AV.RA

CMIM Pinos Puente

Ayuntamiento Fuente Vaqueros

EOE SantaFe

CEIP Federico Garcia Lorca. Fuente
Vaqueros

IES Fernando de los Rios.
Fuente Vaqueros

Guarda Civil Fuente Vaqueros

SEP Fuente Vaqueros
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