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DONA MARIA TERESA MARTIN BAUTISTA
SECRETARIA GENERAL DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
CERTIFICO:

Que la Excma. Diputacion Provincial de Granada, en sesién ordinaria celebrada el
dia 19 de septiembre de 2024, adoptd, entre otros, el siguiente ACUERDO:

12°.- APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION INTEGRAL DEL REGLAMENTO
DEL CONSEJO DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE LA DIPUTACION DE
GRANADA. (EXPTE. MOAD 2024 /PES_01/003199).

La Sra. Diputada Delegada de Bienestar Social, Igualdad y Familia, presenta al Pleno

la siguiente Propuesta:

Vistas las actuaciones contenidas en el expediente mediante el cual se tramita el
proyecto de modificacion del “Reglamento del Consejo de Igualdad entre Mujeres y
Hombres de la Diputaciéon de Granada”, se propone al Pleno de la Diputacion de Granada:

PRIMERO: Aprobar inicialmente la modificacién integral del Reglamento del Consejo
de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Diputacién de Granada en los términos que se

recogen a continuacion:
Uno. El Reglamento queda redactado en los siguientes términos:
“EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 9.2 de la Constitucion Espafola obliga a los poderes publicos a facilitar la
participacion de toda la ciudadania en la vida politica, econémica, cultural y social. Asimismo, el
texto constitucional determina en su articulo 23 el derecho de la ciudadania a la participacion en
los asuntos publicos, compromiso que recoge el articulo 10.1 del Estatuto de Autonomia, aprobado
por Ley Organica 2/2007 de 19 de marzo.

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio juridico universal reconocido en diversos textos
internacionales sobre derechos humanos, entre los que destaca la Convencidn sobre la eliminacién
de todas las formas de discriminaciéon contra la mujer, aprobada por la Asamblea General de las

Naciones Unidas en diciembre de 1979 y ratificada por Espana en 1983.

En el caso concreto de la legislacién espafiola, la reforma a favor de la Igualdad es consagrada en
nuestra Constitucién de 1978 recogiendo en su articulo 14 el principio de Igualdad y la no

discriminacion por razén de sexo.

En la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,

constituye un marco de desarrollo del principio de igualdad de trato y recoge en el articulo 78 la

Periodista Barrios Talavera, 1 - 18014 Granada

+34 958247547 /53/58 secretariageneral@dipgra.es

Caodigo Seguro de Verificacion

IV7UZSTSINVELCWJIAT4DOE3OH4

Fecha | 20/09/2024 13:20:38

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de

IEITELE determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.
Firmante FRANCISCO PEDRO RODRIGUEZ GUERRERO (Presidente-Diputacion de Granada)
Firmante MARIA TERESA MARTIN BAUTISTA (Secretaria-Diputacién de Granada)

Url de verificacion

https://moad.dipgra.es/moad/verifirma-
moad/code/IV7UZSTSINVELCWIAT4DOE30H4

Péagina 1/12




Diputacién
: de Granada Secretaria General

Pleno: 19-09-2024

creacion del Consejo de Participacion de la Mujer, con el fin esencial de servir de cauce para la
participacion de las mujeres en la consecucion efectiva del principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres y la lucha contra la discriminacién por razéon de sexo.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia establece en su articulo 10.2 principios analogos en orden
a la obligacion de la Comunidad Autonoma de propiciar la efectiva igualdad del hombre y de la
mujer andaluces, promoviendo la democracia paritaria y la plena incorporaciéon de aquella en la

vida social, superando cualquier discriminacion laboral, cultural, econémica, politica y social.

En el mismo sentido que la Ley Organica 3/2007, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocién de la igualdad de género en Andalucia, se dota, a través del articulo 62, del Consejo
Andaluz de Participacion de las Mujeres, como 6rgano de participacién de las organizaciones de

mujeres en las politicas de igualdad de género de la Junta de Andalucia.

La Diputacion de Granada se dotd de una estructura para la participacién ciudadana a favor de la
integracion de la igualdad de oportunidades a través de un Consejo provincial de igualdad entre
mujeres y hombres para la provincia de Granada, por medio del cual se aseguran los cauces y
métodos de informacion y de participacion de la ciudadania en los programas y politicas publicas
de igualdad de la provincia de Granada.

CAPITULO PRELIMINAR - REGIMEN JURIDICO

ARTICULO 1.- NATURALEZA

El Consejo Provincial de Igualdad entre Mujeres y Hombres, es un 6rgano complementario de la
Diputacién de Granada, de caracter consultivo e informativo, adscrito a la Delegaciéon que tenga
atribuidas las competencias en materia de Igualdad, a través del cual se canaliza la participacidon
en materia de igualdad entre mujeres y hombres, de las entidades asociativas con domicilio social
en la provincia de Granada, cuyo fin sea la consecucion de la igualdad de oportunidades entre

mujeres y hombres.

ARTICULO 2.- REGIMEN JURIDICO

La Organizacion y funcionamiento del Consejo Provincial de Igualdad entre Mujeres y Hombres de

la Diputacion de Granada se rige por las siguientes disposiciones:

a) Por la Ley reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de las

disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.
b) Por las Leyes de la Comunidad Auténoma Andaluza sobre Régimen Local.
c) Por el Reglamento Organico Provincial.
d) Por el presente Reglamento.

ARTICULO 3.- SEDE

El Consejo tendréd su Sede en Granada, y a efectos de notificaciones, la siguiente direccion:
Diputacién de Granada, C/ Periodista Barrios Talavera n°® 1, 18014 Granada.

ARTICULO 4.- AMBITO DE ACTUACION
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El dmbito de actuacion del Consejo es la provincia de Granada, sin perjuicio de que puedan

constituirse grupos de trabajo cuyo ambito de actuacidn sea uno o varios términos municipales.

ARTICULO 5.- FINALIDAD

El Consejo Provincial de Igualdad entre Mujeres y Hombres es un cauce de libre adhesién a través
del cual se canaliza la participacién de las mujeres y hombres que constituyen el tejido social
provincial, en el desarrollo de politicas sociales, econémicas y culturales de la provincia de Granada,
en materia de igualdad de oportunidades, que desarrolla exclusivamente funciones de informe y
en su caso de propuesta, adscrito a la Delegacidon que tenga atribuidas las competencias en materia
de Igualdad.

ARTICULO 6.- OBJETIVOS

Son objetivos de este Consejo:
a) Difundir los valores de igualdad entre mujeres y hombres.

b) Promover la autonomia y el empoderamiento de las mujeres y participacion en todos los
ambitos de la vida politica, cultural, econdmica y social, a través de su autoorganizacion,
para la consecucién de la igualdad real y efectiva de mujeres y hombres.

c) Consolidar el asociacionismo entre las mujeres a través de la creacion de redes y la
cooperacion y coordinacion entre las asociaciones y los entes u érganos de participaciony

representacién social constituidos en otros ambitos.

d) Informar respecto a reglamentos y planes que elabore la administracion provincial que no
siendo especificos en materia de igualdad afecten a cuestiones fundamentales para
combatir las desigualdades entre sexos.

e) Recoger y canalizar, a través de las asociaciones representadas en el Consejo, iniciativas
y sugerencias que con relacién a sus fines le sean planteadas por personas o colectivos no
representados en el Consejo.

f) Apoyar, a través de la denuncia social, las situaciones de discriminacion debidamente
fundamentadas que lleguen a su conocimiento y que atenten contra los derechos e
intereses generales de las mujeres y, en su caso, plantear por iniciativa propia denuncias

0 quejas ante estas situaciones.

CAPITULO PRIMERO- ESTATUTO DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DEL CONSEJO PROVINCIAL DE
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

ARTICULO 7.- ZONAS TERRITORIALES

El Consejo Provincial de Igualdad entre Mujeres y Hombres estard constituido por las siguientes
zonas territoriales de la Provincia de Granada.

Zona I: Alfaguara integrando los siguientes Municipios: Alfacar; Beas de Granada; Calicasas;

Cogollos Vega; Huétor Santillan; Jun; Nivar; Pulianas; Guevéjar; Viznar.
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Zona II: Alhama-Loja integrando los siguientes Municipios: Alhama de Granada; Arenas del Rey;
Cacin; Huétor Tajar; Jayena; Loja; Salar; Moraleda de Zafayona; Santa Cruz del Comercio;

Villanueva de Mesia; Zafarraya; Zagra, Jatar.

Zona III: Alpujarra Occidental integrando los siguientes Municipios: Bubidn; Busquistar; Cafiar;

Capileira; Carataunas; Lanjaron; La Taha; Orgiva; Pampaneira; Pértugos; Soportujar; Trevélez.

Zona 1V: Alpujarra Oriental integrando los siguientes Municipios: Almegijar; Alpujarra de La Sierra;
Bérchules; Cadiar; Castaras; Juviles; Lobras; Murtas; Nevada; Torvizcon; Turdn; Ugijar; Valor;

Sorvilan; Albondon;

Zona V: Baza-Jabalcdn integrando los siguientes Municipios: Baza; Benamaurel; Caniles; Cortes de
Baza; Cuevas del Campo; Cullar; Freila; ZGjar.

Zona VI: Costa integrando los siguientes Municipios: Albufiol; Almufiecar; Gualchos; Itrabo;
Jete; Lentegi; Los Guajares; Lujar; Molvizar; Motril; Otivar; Polopos; Rubite; Salobrefia; Vélez de

Benaudalla.

Zona VII: Guadix integrando los siguientes Municipios: Alicin de Ortega; Beas de Guadix; Benalla;
Cortes y Graena; Darro; Dehesas de Guadix; Diezma; Fonelas; Gor; Gorafe; Guadix; Huélago; La

Peza; Marchal; Policar; Purullena; Villanueva de las Torres.

Zona VIII: Huéscar integrando los siguientes Municipios: Castilléjar; Castril; Galera; Huéscar; Orce;
Puebla de Don Fadrique.

Zona IX: Marquesado integrando los siguientes Municipios: Albufian; Aldeire; Alquife; Cogollos de
Guadix; Dolar; Ferreira; Huéneja; Jérez del Marquesado; La Calahorra; Lanteira; Lugros; Valle de
Zalabi.

Zona X: Montes Occidentales integrando los siguientes Municipios: Algarinejo; Illora; Moclin;
Montefrio; Pinos Puente.

Zona XI: Montes Orientales integrando los siguientes Municipios: Alamedilla; Benalla de Las Villas;
Campotéjar; Dehesas Viejas, Deifontes; Domingo Pérez, Gobernador; Guadahortuna; Iznalloz;
Montejicar; Montillana; Moreldbor; Pifiar; Pedro Martinez; Torrecardela.

Zona XII: Sierra integrando los siguientes Municipios: Cajar; Cenes de la Vega; Quéntar; Dudar;

Goéjar; Gléjar Sierra; Huétor Vega; La Zubia; Pinos Genil; Monachil; Ogijares.

Zona XIII: Valle, El, integrando los siguientes Municipios: Albufiuelas; Durcal; El Pinar; El
Valle; Lecrin; Niguelas; Padul; Villamena.

Zona XIV: Vega-Temple integrando los siguientes Municipios: Agréon; Armilla; Alhendin, Churriana
de la Vega; Cullar Vega; Dilar; Esclzar; Las Gabias; Granada; La Malaha; Otura; Vegas del Genil;

Ventas de Huelma.

Zona XV: Vega integrando los siguientes Municipios: Albolote; Atarfe; Chauchina; Chimeneas;
Cijuela; Colomera; Fuente Vaqueros; Lachar; Maracena; Peligros; Santa Fe, Valderrubio.

ARTICULO 8. - INCORPORACION AL CONSEJO Y CESE
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1.- Pueden ser miembros de pleno derecho del Consejo Provincial de Igualdad entre Mujeres y
Hombres:

a) Las asociaciones o federaciones cuyo ambito de actuacion esté dentro de la Provincia de
Granada y que tengan como finalidad la promocion de la igualdad entre mujeres y
hombres.

b) Las secciones de mujeres o areas de igualdad de organizaciones de caracter social
legalmente constituidas, a excepcion de partidos politicos. Dichas secciones o areas deben

de tener reconocida estatutariamente autonomia funcional.

2.- Las entidades asociativas que deseen adherirse al Consejo habran de presentar los siguientes

documentos:
a) Solicitud dirigida a la Presidencia del Consejo.
b) Estatutos de la Asociacion.

c) Documento de inscripcion en el Registro de Asociaciones, Federaciones y Confederaciones

de Andalucia.
d) Nombre y apellidos de las integrantes de la Junta Directiva.
e) Domicilio social, email y teléfono mdvil de contacto de la asociacidn.

f) Certificado de la Secretaria de la Entidad asociativa en el que conste la celebracién de la
Asamblea en la que se acuerda la pertenencia al Consejo y designacion de su

representante.
g) Copia del DNI de la persona elegida por la asociacidn para ser representante en el Consejo.

3.- Las asociaciones adheridas al Consejo Provincial, cesaran en el mismo por alguna de las causas

siguientes:
a) Por acuerdo del érgano competente de la entidad a la que represente.
b) Por inhabilitacién judicial.

Cc) Por causar baja en el Registro de Asociaciones, Federaciones y Confederaciones de
Andalucia.

d) Por falta de asistencia a la Asamblea tres veces consecutivas sin justificar.

4.- En todos los casos el cese debera ser comunicado por escrito de la entidad afectada, dirigido a

la Presidencia del Consejo.

50.- La incorporacién de las nuevas entidades asociativas al Consejo se realizara tras la aprobacién

en la Asamblea anual del Consejo, cualquiera que fuera el tiempo en que se presentara la solicitud.

60.- Las futuras integrantes, que hayan solicitado su entrada, podran asistir con voz pero sin voto

hasta su incorporacién en la forma prevista en el parrafo anterior.

ARTICULO 9.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS ASOCIACIONES ADHERIDAS AL CONSEJO
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Las Asociaciones adheridas al Consejo tienen los siguientes derechos y obligaciones:

a)
b)

)

d)

e)
f)

9)

Asistir a las sesiones a las que sean convocadas.
Difundir los valores de igualdad entre mujeres y hombres.

Promover la autonomia y el empoderamiento de las mujeres y participacion en todos
los ambitos de la vida politica, cultural, econémica y social, a través de su auto-

organizacion, para la consecucién de la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres.

Consolidar el asociacionismo a favor de la igualdad entre mujeres y hombres, a través de

la creacion de redes.
Proponer iniciativas, sugerencias y asuntos al orden del dia de las Asambleas del Consejo.
Participar en los debates de la Asamblea del Consejo.

Cooperar entre las asociaciones y los drganos de participacion y representacion social

constituidos en otros ambitos.

CAPITULO SEGUNDO - DEL CONSEJO

ARTICULO 10.- COMPOSICION DEL CONSEJO

Los 6rganos que componen el Consejo son los siguientes:

a)
b)
c)
d)

Presidencia
Vicepresidencia
Comision Ejecutiva

Asamblea General

ARTICULO 11.- PRESIDENCIA

1. El cargo de la Presidencia del Consejo Provincial de Igualdad entre Mujeres y Hombres serd

ejercido por el/la Diputado/a delegado/a en materia de Igualdad de la Diputacion Provincial de

Granada.

2. La Presidencia dirige y ostenta la representacion del Consejo, convoca, preside y modera sus

sesiones, asi como cualquier otra funcién que por razon del cargo le sea atribuida por la Asamblea

General, aplicando las nhormas contenidas en este Reglamento, o en su caso, las normas que sobre

el funcionamiento de organos colegiados establece la Ley de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. Son funciones de la Presidencia del Consejo:

a)
b)
)

La Direccion del Consejo.
Representar a la Diputacidn ante el Consejo.

Convocar y presidir sus sesiones.
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d) Decidir los empates con voto de calidad.
e) Disponer lo que proceda en orden a la formalizacion del debate.
f) Aprobar la propuesta de incorporacidn de asesorias.

g) Recibir y estudiar los informes o propuestas elaboradas por la Comisién Ejecutiva o por
los grupos de trabajo, en relacidén a la consecucion a la igualdad de oportunidades entre

mujeres y hombres que podra elevarlos a la Asamblea para su ratificacion.
h) Presentar anualmente ante la Asamblea el Plan de Actuacion y la Memoria de ejecucion.

i) Dar traslado de las propuestas del Consejo a aquellas entidades publicas o privadas cuyo

fin sea la promocién de la igualdad, cuando proceda.

ARTICULO 12.- VICEPRESIDENCIA

1. El cargo de Vicepresidencia del Consejo Provincial de Igualdad entre Mujeres y Hombres sera
ejercido por una persona representante de las entidades asociativas pertenecientes al Consejo,

elegida por voto directo en el seno de la Asamblea, entre aquellas que presenten candidatura.

Dicha candidatura debera presentarse, 10 dias antes de la celebracidon de la Asamblea que se
realice tras la toma de posesion de la nueva Corporacion Provincial, junto con un proyecto/plan
de trabajo del que se dara traslado a las asociaciones adheridas para su conocimiento previo a la

celebracion de la misma.

Sera elegida la persona que, tras presentacion y defensa del plan de trabajo, obtenga el voto de
la mayoria absoluta de las asistentes. En caso de que ninguna de las candidaturas obtenga mayoria
absoluta, sera elegida la persona que obtenga mayoria simple en una segunda votacion.

2.- La Vicepresidencia colabora estrechamente con la Presidencia para el cumplimiento de sus
funciones ejecutivas y de coordinacién, asi como cualquier otra funcién que por razén del cargo le

sea atribuida por la Asamblea General, pudiendo sustituir a la Presidencia cuando esta delegue.

3.- La Vicepresidencia cesara de su cargo con la toma de posesion de la Corporacién Provincial

surgida tras las elecciones municipales.

ARTICULO 13.- LA COMISION EJECUTIVA

1. La Comision Ejecutiva estara integrada por:
a) La Presidencia del Consejo.
b) La Vicepresidencia del Consejo.

c) Una/un representante de cada Zona Territorial, conforme a lo establecido en el articulo
5, elegida/o por las entidades asociativas de dicho ambito territorial en Asamblea
General. Dichas candidaturas deberan presentarse 10 dias antes de la celebracion de la

Asamblea que se realice tras la toma de posesion de la nueva Corporacién Provincial.

2. La Presidencia del Consejo podra solicitar la asistencia, en calidad de asesoras y asesores,

de aquellas personas que considere necesarias, las cuales asistiran a las sesiones del Consejo, con
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voz, pero sin voto.
3. Las competencias de las Representantes Territoriales son:

a) La asistencia a la Presidencia y Vicepresidencia en el ejercicio de sus funciones.

b) Conocer de todas aquellas materias que le someta la Presidencia del Consejo y estén
relacionadas con las distintas areas de actuacion del citado érgano.

¢) Impulsar y coordinar todas las actividades del Consejo que se propongan para el

cumplimiento de sus fines.

d) Elaborar y presentar ante la Asamblea General el Plan de Actuaciéon Anual, asi como la

memoria de ejecucién del mismo.

e) Establecer cauces de comunicacion y difusidén de la informacién que reciba de los

poderes publicos y de las entidades asociativas pertenecientes al Consejo.
f) Estudio e informe sobre aquellos asuntos que propongan sus integrantes.

g) Las representantes Territoriales informaran en la Comisién Ejecutiva sobre las propuestas
e iniciativas que elaboren las asociaciones de la Zona Territorial que representan, e

informaran a éstas de todas aquellas decisiones que adopte la Comisidon Ejecutiva.

h) Adoptar las medidas necesarias dirigidas a asegurar el cumplimiento de los fines del Consejo

Provincial.

4. La Comision Ejecutiva se reunira con caracter ordinario una vez cada cuatro meses y con
caracter extraordinario tantas veces sea necesario, previa propuesta de la mitad mas una de sus

integrantes, o bien a iniciativa de la Presidencia.

5. En el caso de no presentarse candidatura a Representante en una Zona Territorial o producirse
una vacante, la Comisidn Ejecutiva, previo consenso, podra proponer a una asociacion de la Zona
Territorial afectada que designe representante que, de forma provisional, y hasta tanto sea
ratificada por la Asamblea General inmediata que se convoque, realice las tareas encomendadas
en el articulo 13.3.

6. De la misma forma se podran incluir suplentes en aquellas Zonas Territoriales donde no haya.

7. Las personas miembros de la Comision Ejecutiva cesaran de su cargo con la toma de posesion

de la Corporacion Provincial surgida tras las elecciones municipales.

ARTICULO 14.- LA ASAMBLEA GENERAL

1.- La Asamblea General estara compuesta por:
a) La Presidencia del Consejo.
b) La Vicepresidencia del Consejo.

c) Una/un representante de cada una de las entidades asociativas de la provincia que

pertenezcan a este Consejo provincial y que tengan como fin el desarrollo de actividades
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sin animo de lucro, asi como la promocién de la igualdad de oportunidades entre mujeres

y hombres, siendo necesario figurar inscritas en el Registro General de Asociaciones.

2.- Las competencias de la Asamblea General son:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

9)

h)

b))

Elegir la Vicepresidencia del Consejo y Representantes Territoriales de cada Zona

Territorial que conformanla Comisidn Ejecutiva.
Proponer la aprobacién y modificacion del Reglamento de Funcionamiento del Consejo.

Aprobar la propuesta de creacién de comisiones de trabajo, y en su caso la incorporacion

de asesorias.
Aprobar, si procede, el Plan de Actuacién Anual, elaborado por la Comisién Ejecutiva.
Aprobar, si procede, la Memoria Anual que elabore la Comisidn Ejecutiva.

Recibir y estudiar los informes o propuestas elaboradas por la Comisidon Ejecutiva o por
las comisiones de trabajo, en relaciéon a la consecucion de la igualdad de oportunidades

entre mujeres y hombres.

Ser informada de las decisiones adoptadas por la Comision Ejecutiva en temas de interés

para el Consejo.

Recibir y aportar informaciones sobre las actuaciones en la provincia en materia de

igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Proponer actuaciones a llevar a cabo en la provincia en materia de igualdad de

oportunidades entre mujeres y hombres.

Informar sobre la situacion, demandas y necesidades de los distintos municipios de la

provincia en materia de igualdad.

3.- La Asamblea General del Consejo se reunird con caracter ordinario una vez al afio,

preferiblemente en el Ultimo trimestre.

4.- En sesion extraordinaria, la Asamblea del Consejo podra reunirse cuantas veces sea

convocada por laPresidencia, o asi lo solicite un tercio de sus integrantes.

Articulo 15.- FUNCIONAMIENTO DE LA ASAMBLEA GENERAL Y COMISION EJECUTIVA

1.- La Asamblea General y la Comision Ejecutiva del Consejo quedaran constituidas en el lugar y

hora que hayan sido convocadas cuando asista, al menos, un tercio de sus miembros. Caso de no

tenerse el quérum necesario, se reunird media hora después con las asistentes en ese momento,

minimo de tres, debiendo en todo caso estar presentes la personaque ostente la Presidencia, asi

como la persona que desempefie la Secretaria.

2.- Los acuerdos se adoptan por mayoria simple de las entidades presentes, entendiéndose que

existe tal mayoria cuando los votos a favor son mas que los votos en contra. La Presidencia tendra

voto de calidad en caso de empate.
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3.- La convocatoria sera notificada por medios electrénicos con una antelacion minima de 72 horas

y se acompafiara del orden del dia y el acta de la sesién anterior.

4.- La representacién o delegacién de voto sdlo serd valida para la sesién o convocatoria por la
que se expida, siendo nula cualquier delegacion o representacion indefinida. Habra de hacerse
constar por escrito, con indicacion de los datos personales de la persona delegante y de la persona

delegada, firmado por ambas.

5.- La Presidencia dispondra lo que proceda en orden a la formalizacion del debate, procurando

las intervinientes ajustar los tiempos de las exposiciones a lo estrictamente necesario.

6.- Las preguntas que se dirijan a la Presidencia se presentaran por escrito con una antelacién de
48 horas a la celebracion de la sesidn siendo contestadas en dicho acto, no obstante, se pueden
presentar in voce en la misma Comision o Asamblea, sin perjuicio de que la Presidencia no proceda

a la contestacién de la misma por causas justificadas.
7.- El cargo de integrante del Consejo tiene caracter honorifico y no retribuido.

8.- Al objeto de facilitar la relacion entre las asociaciones y el desarrollo de acuerdos y
compromisos establecidos, y debido a las dificultades de traslado para concurrir a las reuniones
presenciales, las reuniones de la Comisién Ejecutiva se podran convocar tanto en modo presencial

como on-line, mediante medios virtuales, teniendo ambas férmulas la misma validez.

ARTICULO 16.- ORGANOS COMPLEMENTARIOS

1. La Presidencia, previa aprobacion por la Asamblea General, creara las comisiones de trabajo
idéneas, al objeto de lograr una mayor eficacia y efectividad. Dichas comisiones se crearan para
materias o temas especificos o bien para tratar la problematica general en un determinado
municipio, en cuyo caso se invitarad a formar parte delmismo a el/la Alcalde/sa o persona en quien
delegue y a las entidades asociativas cuyo fin social sea la consecucién de la igualdad de

oportunidades entre mujeres y hombres, si las hubiere de dicho municipio.

Los informes, estudios o propuestas que se elaboren en el seno de las comisiones de trabajo,

deberan ser ratificados en su caso por el Consejo Provincial en Asamblea.

2.- Las comisiones de trabajo se reuniran tantas veces como sea necesario, previa propuesta de

la mitad mas una de sus integrantes, o bien a iniciativa de la Representante Territorial.

ARTICULO 17.- SECRETARIA

1. Las funciones de la Secretaria, de los érganos del Consejo, corresponde a la persona titular
de la Secretaria General de la Diputacidon Provincial, quien podra delegarla en otro funcionario/a

de la Diputacion con la debida cualificacion.

2. La Secretaria asiste con voz pero sin voto a las sesiones de la Asamblea, Comisidn Ejecutiva y
a las comisiones de Trabajo, levanta acta de las sesiones, da curso a los acuerdos que se
adopten y custodia la documentacién del mismo, asumiendo cuantas competencias sean inherentes

a su condicion.

Periodista Barrios Talavera, 1 - 18014 Granada +34 958247547 /53/58 secretariageneral@dipgra.es

Caodigo Seguro de Verificacion IV7UZSTSINVELCWJIAT4DOE30OH4 Fecha | 20/09/2024 13:20:38

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de

IEITELE determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.
Firmante FRANCISCO PEDRO RODRIGUEZ GUERRERO (Presidente-Diputacion de Granada)
Firmante MARIA TERESA MARTIN BAUTISTA (Secretaria-Diputacién de Granada)

https://moad.dipgra.es/moad/verifirma-

Url de verificacin moad/code/IV7UZSTSINVELCWIATADOE3OH4 Pagina 1012




Diputacién
de Granada Secretaria General

Pleno: 19-09-2024

3.- Asimismo y para su normal funcionamiento, el Consejo contard con el personal y medios
técnicos y econdmicos que la Corporacion le asigne de entre los propios, o con aquellos otros de

los que se estime necesario dotarlo a fin de asegurar un correcto desarrollo de sus funciones.

ARTICULO 18.- ASESORIAS.

Podran asistir a las sesiones del Consejo y a las comisiones de trabajo a peticidon de la Presidencia
del Consejo, personal de la Delegacién competente en materia de igualdad, personas de reconocido
prestigio, experiencia o profesionalidad, para asesorar o informar enlos temas especificos
vinculados a la situacion de las mujeres de la provincia de Granada. Dichas asesorias participaran

en las sesiones del Consejo con voz pero sin voto.

ARTICULO 19.- CARACTER DEL CONSEJO

Los informes y propuestas del Consejo no tendran caracter preceptivo ni vinculan a los érganos
decisorios de la Diputacion Provincial en la adopcion de los Acuerdos o Resoluciones que les

competen.

DISPOSICION ADICIONAL.- La modificacién total o parcial de este Reglamento, asi como, la
disolucion del “Consejo Provincial de Igualdad entre Mujeres y Hombres” corresponde al Pleno de
la Excma. Diputacion de Granada.

DISPOSICION DEROGATORIA.- Queda expresamente derogado el Reglamento del Consejo
Provincial de Igualdad entre hombres y mujeres aprobado definitivamente por el Pleno de la
Diputaciéon de Granada en sesion de 25 de febrero de 2016, y publicado integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia nimero 81 de 29 de abril de 2016.

DISPOSICION FINAL.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién

en el B.O.P. y transcurridos los plazos previstos en la Ley de Bases de Régimen Local.”

SEGUNDO: Someter el expediente a informacion publica y audiencia a las personas
interesadas por el plazo minimo de treinta dias contados a partir de su publicacién en el

BOP para la presentacion de reclamaciones y sugerencias.

En caso de que no se presente ninguna reclamacién o sugerencia se entendera

definitivamente adoptado el presente acuerdo.

TERCERO: Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia.

Consta en el expediente Nota de Conformidad emitida por la Secretaria General con
fecha 4 de septiembre de 2024 al informe juridico emitido por la Jefa de Servicio de
Igualdad y Juventud, de fecha 3 de septiembre de 2024; asi como Informe de Intervencion
de fecha 9 de septiembre de 2024.

Igualmente consta en el expediente dictamen favorable emitido por la Comisidon
Informativa de Bienestar Social, Cultura, Deportes, Juventud, Mayores y Centros Sociales,
celebrada el dia 16 de septiembre de 2024.
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Sometida la Propuesta a votacidn por la Presidencia, (ausente la Sra. Diputada del

Grupo Socialista, Dfia. Maria Flor AlImén Fernandez) su resultado fue el siguiente:
Votos a favor: 25 (PP, PSOE e IU)
Votos en contra: Ninguno
Abstenciones: 1 (VOX)

En consecuencia, el Pleno, por mayoria, acuerda la aprobacién inicial de la
modificaciéon integral del Reglamento del Consejo de Igualdad entre Mujeres y Hombres de

la Diputacién de Granada.

DOY FE, con la salvedad del articulo 206 de ROF, en Granada, a fecha de firma

electronica.

Vo Bo

EL PRESIDENTE
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