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NUMERO 3.511
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO,
FORMACION, TRABAJO AUTONOMO,
TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA,
CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES. GRANADA

RESOLUCION de 12 de julio de 2022, de la Delegacion
Territorial de Granada de la Consejeria de Empleo, For-
macion y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia
por la que se acuerda el registro, depésito y publicacién
del ACTA DE 18 DE FEBRERO DE 2022 DE LA COMISION
PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR
DE COMERCIO PARA GRANADA Y PROVINCIA

VISTO el texto del Acta de la Comisién Paritaria del
Convenio Colectivo del Sector de Comercio para Gra-
nada y provincia, (con cédigo de convenio n.2
18000185011981), de fecha 18 de febrero de 2022, so-
bre interpretacion del articulo 14 del texto del Convenio
Colectivo con relacién al Anexo | (tablas salariales), pre-
sentado el dia 4 de julio de 2022 ante esta Delegacion
Territorial, y de conformidad con el articulo 90 y concor-
dantes del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015 de 23 de octubre, el Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo, y demas disposiciones
legales pertinentes, esta Delegacién Territorial de la
Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Autébnomo
de la Junta de Andalucia,

ACUERDA:

PRIMERO. Ordenar la inscripcion del citado Conve-
nio en el mencionado Registro de esta Delegacién Terri-
torial.

SEGUNDO. Disponer la publicaciéon del indicado
texto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Granada, 12 de julio de 2022.-La Delegada Territorial
de Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo, Transfor-
macién Econdémica, Industria, Conocimiento y Universi-
dades, por suplencia, el Delegado Territorial de Tu-
rismo, Gustavo Adolfo Rodriguez Fernandez (Orden de
6-7-22 - BOJA n2 130 de 8-7-22)

ACTA REUNION COMISION MIXTA PARITARIA DEL
CONVENIO COLECTIVO SECTOR COMERCIO PARA
GRANADA Y PROVINCIA

ASISTENTES:

Por la representacion empresarial:

D. Javier Méndez Cabezudo

D2 Gador Hernandez Conde

Por la representacion sindical:

Comisiones Obreras

D2 Elvira Martinez Sdnchez

D2 M2 Carmen Lorenzo Fandila

Union General de Trabajadores:

D2 Elisenda Sanchez Ramirez.

D. Alberto Sanchez Carmona.

En la ciudad de Granada, siendo las 10,30 horas del
dia 18 de febrero 2022, se retine la Comisién Mixta Pari-
taria del Convenio Colectivo de Comercio para Granada
y Provincia, en la sede de la Federacién Provincial de
Empresarios de Comercio de Granada, sita en Calle Ma-
estro Montero n2 23, bajo, para tratar los siguientes
asuntos:

12 Consulta realizada por el Excmo. Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Granada, interpretacion articulo
14, del Texto del convenio con relacién al anexo |, tablas
salariales. Autorizacion para publicacion de la presente
acta

PRIMERO. Con relacion a la consulta realizada, se
hace constar que los salarios establecidos en el Anexo |,
adjuntado al texto del convenio colectivo de comercio,
para Granada y su provincial, son el resultado de multi-
plicar el salario base mensual, por 16 pagas anuales, es
decir las 12 pagas ordinarias, mas las 4 pagas extraordi-
narias establecidas en el articulo 18 del indicado conve-
nio colectivo, por lo que el salario base mensual fijado
para los grupos |, I, lll, IV y V, sera el resultado de dividir
los importes resefiados en el anexo | del convenio entre
16, salvo los correspondientes a los trabajadores para la
formacién, pues el importe resenado en el anexo |, es el
salario base mensual.

Por otra parte, se hace constar que de acuerdo con lo
establecido en el articulo 41, apartado B.1.2, es compe-
tencia de la Comisién Mixta del Convenio Colectivo de
Comercio, para Granada y su provincia: “el conoci-
miento y resolucién de las cuestiones derivadas de la
aplicacion e interpretacion del presente Convenio, asi
como la intervencién con caracter previo al plantea-
miento formal de conflicto colectivo en procedimientos
no judiciales derivados de la aplicacién e interpretaciéon
o ante el érgano judicial competente”

A la vista de lo anteriormente expuesto, y dentro de
las competencias legales, asi como convencionales, de
esta Comision, se interpreta y aclara el articulo 14 del
Texto del Convenio Colectivo de Comercio, para Gra-
nada y su provincia, asi como su Anexo |, en la forma
expuesta en el parrafo primero, siendo el salario base
mensual, el resultado de dividir el importe anual fijado
en el indicado Anexo |, para los Grupos |, Il I, IVy V, en-
tre 16.

Por unanimidad de los miembros de la comisién pa-
ritaria, se acuerda dar por aclarada la consulta realizada,
en los términos anteriormente indicados,

Se acuerda por unanimidad, remitir la presente acta,
de la Comisién Mixta Paritaria del Convenio Colectivo
del Sector de Comercio, para Granada y su provincia,
2015-2022, a la autoridad laboral competente para su
inscripcion, depdsito y publicacién, autorizando a D.
Roberto Ariza Moledén, para que proceda a realizar
cuantas gestiones sean necesarias para el depdsito y
publicacion

Y sin mas asuntos que tratar se levanta la sesién, a
las 11:15 horas, después de ser firmada la presente acta
por todos los asistentes en el lugar y fecha arriba rese-
nado.
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NUMERO 3.513
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO,
FORMACION, TRABAJO AUTONOMO,
TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA,
CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES. GRANADA

RESOLUCION de 12 de julio de 2022, de la Delegacién
Territorial de Granada de la Consejeria de Empleo, For-
macién y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia
por la que se acuerda el registro, depdsito y publicacién
del ACTA DE 19 DE NOVIEMBRE DE 2021 DE LA COMI-
SION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DEL SEC-
TOR DE COMERCIO PARA GRANADA Y PROVINCIA

VISTO el texto del Acta de la Comision Paritaria del
Convenio Colectivo del Sector de Comercio para Gra-
nada y provincia, (con cédigo de convenio n.2
18000185011981), de fecha 19 de noviembre de 2021,
sobre solicitud aclaracion articulo 28, apartado d), con
relacion al articulo 31 del Convenio Colectivo, presen-
tado el dia 4 de julio de 2022 ante esta Delegacion Terri-
torial, y de conformidad con el articulo 90 y concordan-
tes del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015 de 23 de octubre, el Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo, y demas disposiciones
legales pertinentes, esta Delegacion Territorial de la
Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Autbnomo
de la Junta de Andalucia,

ACUERDA:

PRIMERO. Ordenar la inscripcion del citado Conve-
nio en el mencionado Registro de esta Delegacion Terri-
torial.

SEGUNDO. Disponer la publicacién del indicado
texto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Granada, 12 de julio de 2022.-La Delegada Territorial
de Empleo, Formacioén, Trabajo Auténomo, Transfor-
macion Econémica, Industria, Conocimiento y Universi-
dades, por suplencia, el Delegado Territorial de Tu-
rismo, Gustavo Adolfo Rodriguez Fernandez (Orden de
6-7-22 - BOJA n.2 130 de 8-7-22)

ACTA REUNION COMISION MIXTA PARITARIA DEL
CONVENIO COLECTIVO SECTOR COMERCIO PARA
GRANADA Y PROVINCIA

ASISTENTES:

Por la representacion empresarial:

D. Javier Méndez Cabezudo

D2 Gador Hernandez Conde

Por la representacion sindical:

Comisiones Obreras

D2 Elvira Martinez Sanchez

D2 Laura Raya Molina

Union General de Trabajadores:

D2 Elisenda Sanchez Ramirez.

D. Alberto Sanchez Carmona.

En la ciudad de Granada, siendo las 10,30 horas del
dia 19 de noviembre 2021, se retne la Comision Mixta
Paritaria del Convenio Colectivo de Comercio para Gra-
nada y Provincia, en la sede de la Federacién Provincial
de Empresarios de Comercio de Granada, sita en Calle
Maestro Montero n2 23, bajo, para tratar los siguientes
asuntos:

12 Consulta UGT, Solicitud aclaracion articulo 28,
apartado d), con relacién al articulo 31, del Convenio
Colectivo

PRIMERO. Con relacién a la consulta realizada, se
hace constar que mientras el articulo 28, del texto del
Convenio Colectivo de Comercio, para Granada y su
provincia, vigente para los anos 2015 a 2022, regula los
permisos a favor de los trabajadores, como mejora so-
cial de los establecidos en el articulo 37 del Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
mientras que el articulo 31 del Texto del Convenio Co-
lectivo, regula la suspension de la relacion laboral, por
el ejercicio por el trabajador del permiso por paternidad
a cargo de la Seguridad Social.

A la vista de lo expuesto, si un trabajador, es padre,
tendra derecho a 5 dias de permiso, retribuido a cargo
exclusivo de la empresa, con independencia de la pres-
tacion por maternidad o paternidad a que tiene derecho
el trabajador.

Se acuerda por unanimidad, remitir la presente acta,
de la Comision Mixta Paritaria del Convenio Colectivo
del Sector de Comercio, para Granada y su provincia, a
la autoridad laboral competente para su inscripcion, de-
poésito y publicacién, autorizando a D. Roberto Ariza
Moledn, para que proceda a realizar cuantas gestiones
sean necesarias para el depdsito y publicacion.

Y sin mas asuntos que tratar se levanta la sesién, a
las 11,15 horas, después de ser firmada la presente acta
por todos los asistentes en el lugar y fecha arriba rese-
fado.

NUMERO 3.514
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO,
FORMACION, TRABAJO AUTONOMO,
TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA,
CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES. GRANADA

RESOLUCION de 12 de julio de 2022, de la Delegacion
Territorial de Granada de la Consejeria de Empleo, For-
macion y Trabajo Autbnomo de la Junta de Andalucia
por la que se acuerda el registro, depdsito y publicacién
del ACTA DE 24 DE FEBRERO DE 2022 DE LA COMISION
PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR
DE COMERCIO PARA GRANADA Y PROVINCIA.

VISTO el texto del Acta de la Comision Paritaria del
Convenio Colectivo del Sector de Comercio para Gra-
nada y provincia, (con cédigo de convenio n.2
18000185011981), de fecha 24 de febrero de 2022, so-
bre salarios contratos para la formacién y aprendizaje
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para el aino 2022 y actualizacion del plus, articulo 24 del
Convenio Colectivo, presentado el dia 8 de julio de 2022
ante esta Delegacion Territorial, y de conformidad con
el articulo 90 y concordantes del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, el Real De-
creto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depo-
sito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y
demas disposiciones legales pertinentes, esta Delega-
cion Territorial de la Consejeria de Empleo, Formacion y
Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia,

ACUERDA:

PRIMERO. Ordenar la inscripcion del citado Conve-
nio en el mencionado Registro de esta Delegacion Terri-
torial.

SEGUNDO. Disponer la publicacién del indicado
texto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Granada, 12 de julio de 2022.-La Delegada Territorial
de Empleo, Formacioén, Trabajo Auténomo, Transfor-
macion Econémica, Industria, Conocimiento y Universi-
dades, por suplencia, El Delegado Territorial de Tu-
rismo, Gustavo Adolfo Rodriguez Fernandez (Orden de
6-7-22 - BOJA n.2 130 de 8-7-22)

ACTA REUNION COMISION MIXTA PARITARIA DEL
CONVENIO COLECTIVO SECTOR COMERCIO PARA
GRANADA Y PROVINCIA

ASISTENTES:

Por la representacion empresarial:

D. Javier Méndez Cabezudo

D2 Gador Hernandez Conde

Por la representacion sindical:

Comisiones Obreras

D2 Elvira Martinez Sdnchez

D2 Carmen Lorenzo Fandila

Union General de Trabajadores:

D2 Elisenda Sanchez Ramirez.

D Alberto Sdnchez Carmona.

En la ciudad de Granada, siendo las 10,00 horas del
dia 24 de febrero de 2022, se retine la Comisién Mixta
Paritaria del Convenio Colectivo de Comercio para Gra-
nada y Provincia, en la sede de la Federacion Provincial
de Empresarios de Comercio de Granada, sita en Calle
Maestro Montero n2 23, bajo, para tratar los siguientes
asuntos:

12 Subida salarial contratos para la formacién (SMl),
ano 2022.

29 Articulo 24 subida 2% para 2022.

1. PRIMERO.- Dentro de las facultades establecidas
en el Convenio Colectivo, de Comercio, para Granada y
provincial, y en particular, a los efectos de dar cumpli-
miento a lo establecido en el articulo 14, apartado “sala-
rios contratos para la formacion y aprendizaje”, te-
niendo en cuenta la nueva regulacién del Salario Mi-
nimo Interprofesional, para el afio 2022, regulado en el
RD 152/2022, de 22 de febrero de 2022, se establece
como salario base de dichos trabajadores, con efectos
del 1 de enero 2022 a 31 de diciembre de 2022, los si-
guientes:

Salario Salario

base mes base anual
875,00 euros 14.000,00 euros
875,00 euros 14.000,00 euros
911,07 euros 14.577,12 euros

* Trabajador 12 ano
* Trabajador 22 ano
* Trabajador 32 ano

2. SEGUNDO.- Con relacion al articulo 24, subida sa-
larial 2%, establecida en el convenio colectivo, se
acuerda fijarse el plus, para el ano 2022, de 21,43 euros
mensuales, y en computo anual 257,18 euros.

Se acuerda por unanimidad, remitir la presente acta,
de la Comision Mixta Paritaria del Convenio Colectivo
del Sector de Comercio, para Granada y su provincia,
2015-2022, a la autoridad laboral competente para su
inscripcion, depdsito y publicacién, autorizando a D.
Roberto Ariza Moledn, para que proceda a realizar
cuantas gestiones sean necesarias para el depdsito y
publicacién

Y sin mas asuntos que tratar se levanta la sesién, a
las 10,30 horas, después de ser firmada la presente acta
por todos los asistentes en el lugar y fecha arriba rese-
fado.

NUMERO 3.654
AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (Granada)

Bases concurso-oposicion plaza Oficial Policia Local,
promocién interna

EDICTO

Se hace publico que en la sesidn extraordinaria cele-
brada por la Junta de Gobierno Local, en primera con-
vocatoria el dia 14/07/2022, se adopta el siguiente
acuerdo:

DECIMOPRIMERO. EXPEDIENTE 2472/2022. APRO-
BACION BASES Y CONVOCATORIA

PLAZA OFICIAL DE POLICIA POR PROMOCION IN-
TERNA O.E.P. 2022

“BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN
PROPIEDAD, MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, POR PROMOCION INTERNA, UNA PLAZA
DE OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL, VACANTE EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUN-
TAMIENTO DE ALBOLOTE

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sion como funcionario/a de carrera, mediante el sis-
tema de acceso de promocioén interna y a través del
procedimiento de seleccién de concurso-oposicion de
una plaza vacante en la plantilla del Ayuntamiento de
Albolote, perteneciente a la escala de Administracién
Especial, subescala de Servicios Especiales, categoria
de Oficial del Cuerpo de la Policia Local, por el turno de
promocién interna, prevista en la Oferta de Empleo Pu-
blico de 2022, aprobada por acuerdo de la JGL de 12 de
mayo de 2022, y publicada en el BOP de Granada n2 96,
de 20 de mayo de 2022.
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1.2. La plaza citada se encuentra adscrita a la escala
Bésica, conforme determina el articulo 18 de la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las
Policias Locales de Andalucia, se encuadran, de
acuerdo con la disposicién transitoria tercera 2 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, transitoriamente en el grupo C, sub-
grupo C1, dotadas con las retribuciones correspondien-
tes, y resultantes de la Oferta de Empleo Publico de
2021.

Grupo C1. Complemento de Destino: 22. Comple-
mento especifico: singularizado

2. Legislacién aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de
las Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de
Ingreso, Promocioén Interna, Movilidad y Formacion de
los Funcionarios de los cuerpos de la Policia Local, De-
creto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica
el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de Ingreso, Promo-
cion Interna, Movilidad y Formacién de los Funciona-
rios de los cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocioén interna y la movilidad a las distin-
tas categorias de los cuerpos de la Policia Local, Orden
de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la orden
de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen
las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de mé-
ritos para el ingreso, la promocién interna y la movili-
dad a las distintas categorias de los cuerpos de la Poli-
cia Local, y en lo no previsto en la citada legislacion, les
serd de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Le-
gislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica, Decreto 2/2002, de 9
de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso, Promocién Interna, Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de
la Administracion General de la Junta de Andalucia,
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administracion Ge-
neral del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los progra-
mas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracién Local.

3. Requisitos de los/las aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los/las aspi-
rantes deberan reunir, antes de que termine el Ultimo
dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requi-
sitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afhos de
servicio activo como funcionario de carrera en los cuer-
pos de la policia local, en la categoria inferior a que se
aspira, de conformidad con el Decreto 201/2003, de 8
de julio, de ingreso promocioén interna, movilidad y for-
macién de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia
Local, debiendo ser en el momento de presentaciéon de
la instancia funcionario de carrera del Excmo. Ayunta-
miento de Albolote.

b) No hallarse en la situacion administrativa de se-
gunda actividad, salvo que sea por causa de embarazo.

c) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior,
Técnico o equivalente, de conformidad con el articulo
76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado publico.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy
graves en su expediente personal, en virtud de resolu-
cion firme. No se tendrén en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documental-
mente antes de realizar el curso de capacitacién en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o escuelas
de Policia de las corporaciones locales.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial del
Estado de la presente convocatoria, quienes deseen to-
mar parte en las pruebas selectivas cursaran su solici-
tud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos.

4.2. Con la solicitud se presentara la documentacién
justificativa de los méritos alegados, a valorar en la fase
de concurso.

4.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

4.4. A las instancias deberan anadirse los siguientes
documentos:

a) D.N.I.

b) Titulacién requerida en la Base tercera.

c) Justificante del pago de la Tasa de derechos de
examen, mediante ingreso en la cuenta N.2 ES72 2100
4304 2713 0024 5171.

d) Documentos que acrediten los méritos a valorar
en la fase de concurso

La Tasa por Derechos de Examen asciende a 15 eu-
ros, conforme a lo establecido en la Ordenanza Fiscal
reguladora de la Tasa por prestacion de servicios de de-
recho a examen.

4.5. Si alguna de las solicitudes adolece de algun de-
fecto, se requerira al/a la interesado/a para que en el
plazo de diez dias habiles subsane la falta o, en su caso,
acompane los documentos preceptivos, indicandole
que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido/a de
su solicitud, previa resolucién que se dictara al efecto,
de conformidad con lo establecido en el articulo 21 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada.
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5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes,
la autoridad convocante dictara resolucion, en el plazo
méaximo de un mes, declarando aprobada la lista provi-
sional de admitidos/as y excluidos/as.

En dicha resolucion, que debera publicarse en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, se concedera el plazo de
diez dias de subsanacién para los aspirantes exclui-
dos/as.

Finalizado el plazo, sin que se hubiesen presentado
alegaciones, la lista provisional, sera elevada a defini-
tiva, publicAndose integramente en el Tablon Electro-
nico del Ayuntamiento, haciendo constar el dia, lugar y
hora de la celebracion del primer ejercicio. El extracto
de la misma se publicara en el BOP.

6. Tribunal calificador

6.1. El tribunal calificador, categoria segunda, estara
constituido por un Presidente/a, cuatro vocalias y un
Secretario/a, que ser4 el titular de la Corporacién o fun-
cionario en quien delegue, con voz y sin voto. Todos
ellos con sus respectivos suplentes.

El Tribunal queda constituido por los siguientes
miembros:

Presidenta: D2 Concepcion Mufoz Sanchez, funcio-
naria de carrera del Ayuntamiento de Granada.

Suplente: D2 Elena Garcia Bonilla, funcionaria de ca-
rrera del Ayuntamiento de Granada.

Secretario: (con voz y sin voto y por delegacion de la
Secretaria del Ayuntamiento):

D. Rafael Ramirez Segura, funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Albolote.

Suplente: D. Francisco Manuel Jiménez Rodriguez,
funcionario de carrera del Ayuntamiento de Albolote.

Vocal 1: D. Alberto Pérez Sanchez, funcionario de ca-
rrera del Ayuntamiento de Granada.

Suplente: D. David Garcia Lopez, funcionario de ca-
rrera del Ayuntamiento de Granada.

Vocal 2: D2 Elena Maria Garcia Canhizares, funcionaria
de carrera del Ayuntamiento de Granada.

Suplente: D2 Rosa Maria Santiago Martin, funciona-
ria de carrera del Ayuntamiento de Granada.

Vocal 3: D. Roberto Lépez Tendero, funcionario de
carrera del Ayuntamiento de Granada.

Suplente: D. Francisco David Ruiz Ruiz, funcionario
de carrera del Ayuntamiento de Granada.

Vocal 4: D2 Eva Maria Santana Ascanio, funcionaria
de carrera del Ayuntamiento de Granada.

Suplente: D2 Beatriz Ortiz Jiménez, funcionaria de ca-
rrera del Ayuntamiento de Peligros.

6.2. No podran formar parte del tribunal:

El personal de elecciéon o de designacién politica,
los/las funcionarios/as interinos/as y el personal even-
tual.

La pertenencia al tribunal sera siempre a titulo indivi-
dual, no pudiendo ostentarse esta en representacién o
por cuenta de nadie.

6.3. Los/las vocales del tribunal deberan poseer titula-
cion o especializacion de igual o superior nivel de titula-
cion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los/las titulares se nombraran suplentes,
en igual nimero y con los mismos requisitos.

6.5. El tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracién de asesores/as técni-
cos/as, con voz y sin voto, los/las cuales deberan limi-
tarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.6. El tribunal podra actuar validamente con la asis-
tencia del/de la Presidente/a, dos vocalias y el/la Secre-
tario/a.

Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el
buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas esta-
blecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7. Los/las miembros/as del tribunal deberan abste-
nerse de intervenir y los/las aspirantes podran promo-
ver la recusacion en los casos de los articulos 23y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico
del Sector Publico.

6.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de Indemnizaciones por Ra-
z6n del Servicio, y disposiciones complementarias, el
tribunal se clasifica en la categoria segunda.

6.9. La composicion del 6rgano de seleccién debera
ajustarse al principio de presencia equilibrada de muje-
res y hombres en los términos de la disposicion adicio-
nal primera de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

7. Inicio de convocatoria y celebracién de pruebas.

7.1. El orden de actuacién de los opositores, en caso
de ser necesario, se iniciara alfabéticamente por el pri-
mero de la letra “U”, de conformidad con lo previsto en
la resolucién de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de
Estado de la Funcion Pablica (BOE de 13 de mayo de
2022). En el supuesto de que no exista ninglin aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra “U”, el orden
de actuacién se iniciard por aquellos cuyo primer ape-
llido comience por la letra “V”, y asi sucesivamente.

7.2. Los/las aspirantes seran convocados/as para
cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos/as quienes no comparezcan, salvo, en los ca-
sos de fuerza mayor, debidamente justificada y libre-
mente apreciada por el tribunal.

7.3. El tribunal podra requerir en cualquier momento
a los/las aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no
sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anun-
cios de la celebracion de las respectivas pruebas en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el tri-
bunal en el tablén de anuncios electrénico de la Corpo-
racién o en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas anteriores, con veinticuatro horas, al menos,
de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata
de una nueva prueba.

7.5. Desde la total conclusiéon de un ejercicio o
prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcu-
rrir un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de
cuarenta y cinco dias habiles.

8. Proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases
y pruebas:
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8.1. Primera fase:

Concurso.- Esta fase consiste en la comprobacion y
aplicacién de un baremo para calificar los méritos ale-
gados vy justificados por los/las aspirantes, en el que se
tendra en cuenta el historial profesional, los cursos de
formacion realizados, los titulos y diplomas consegui-
dos, los trabajos publicados y la antigliedad, siendo
esta fase previa a la de oposicién y, en ningln caso, la
valoracion de los méritos no podra ser superior al 30%
de la puntuacién maxima prevista en la fase de oposi-
cién, no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse
en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposi-
cion, estableciéndose finalmente el orden de prelacion
de los/las participantes en el concurso segun la puntua-
cion que corresponda en aplicacion del baremo esta-
blecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado
anterior, es el previsto en el anexo a la Orden 31 de
marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocioén interna y la movilidad a las distin-
tas categorias de los cuerpos de la Policia Local, y que
se detalla en el anexo | de las presentes bases.

8.2. Segunda fase:

Oposicion.- La fase de oposicidén consistird en una
Unica prueba de conocimientos, compuesta de dos par-
tes:

Prueba de conocimientos.

Examen teorico: De caracter obligatorio y eliminato-
rio para todos los candidatos.

Consistird en contestar un cuestionario de 75 pre-
guntas, con tres respuestas alternativas. Las respuestas
en blanco, las erréneas y/o las respuestas incorrecta-
mente cumplimentadas (respuestas multiples, tachadu-
ras, etc.) no seran penalizadas en la calificacion del ejer-
cicio.

El examen sera elaborado y aprobado por el tribunal
momentos antes de su realizacion, del temario de la
convocatoria establecido en la orden de la Consejeria
de Gobernacién de 22 de diciembre de 2003 y que se
relaciona al final de las presentes bases. La puntuacion
a otorgar por la realizacién de este ejercicio serd de 0 a
10 puntos, debiendo los/las aspirantes alcanzar como
minimo 5 puntos para superarlo y no ser excluidos/as
de la convocatoria.

Prueba de conocimientos.

Examen Préactico: De caracter obligatorio y elimina-
torio Para todos los/las candidatos/as. Consistira en de-
sarrollar por escrito la resoluciéon de un caso practico,
cuyo contenido estara relacionado con el temario, ela-
borado por el tribunal momentos antes de su realiza-
cién. Posteriormente serdn convocados/as para que
lean ante el tribunal el examen practico realizado, el cual
podra hacerle las preguntas o requerir las aclaraciones
que estime convenientes para contrastar sus conoci-
mientos y la adaptacién profesional del/de la aspirante
al puesto de trabajo.

La puntuacién a otorgar por la realizacion de este
ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo el/ la aspirante
alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo, que-

dando excluidos/as de la convocatoria los/las aspiran-
tes que no alcancen dicha puntuacion.

El tiempo para la realizacion de los dos ejercicios
serd de 120 minutos maximo para el primer ejercicio y
120 minutos para el segundo ejercicio, debiendo dejar
un periodo de 30 minutos desde que el/la Ultimo/a aspi-
rante termine el primer ejercicio para el comienzo del
segundo.

La calificacién final, seré la suma de la puntuacion del
examen tedrico y del examen practico, dividida por 2.

El tribunal debera adoptar las medidas necesarias
para asegurar el anonimato en el proceso de correccién
de los ejercicios realizados por los/las aspirantes,
siendo los ejercicios custodiados por el Secretario/a del
tribunal.

8.3. Tercera fase: Curso de capacitacion Superar con
aprovechamiento el curso de capacitacién en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, escuelas concerta-
das o escuelas municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de capacitacién
quienes ya hubieran superado el correspondiente a la
misma categoria a la que aspiran en la Escuela de Segu-
ridad Publica de Andalucia o escuelas concertadas; en
el caso de las escuelas municipales de Policia Local, los
cursos necesitaran la homologacién de la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencién tendra
una duracién de cinco anos a contar desde la supera-
cion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion
de las fases del concurso-oposicion.

9. Relacion de aprobados/as de las fases del con-
curso-oposicion.

Una vez terminadas las fases correspondientes al
concurso-oposicion, el tribunal hara publica la relacién
provisional de aprobados/as por orden de puntuacién,
con la suma y desglose de las calificaciones correspon-
dientes a ambas fases, en su caso, del proceso selec-
tivo, en el tablén de anuncios electrénico de la Corpora-
cion o lugar de celebracion de las pruebas.

Contra la lista provisional de aprobados/as, se podra
presentar escrito de alegaciones, en el plazo de diez dias
hébiles, a contar desde el dia siguiente al de su publica-
cién, para revision de las pruebas establecidas en la fase
de oposicion, sefalandose un dia de revisién en la semana
siguiente a la de finalizacién del mencionado periodo.

Las alegaciones seran revisadas por el tribunal, que-
dando constancia de los criterios de denegacion de las
alegaciones presentadas, en su caso.

Trascurrido el plazo indicado, y una vez resueltas los
escritos de alegaciones, en su caso, se publicaran las
listas definitivas de aprobados/as, elevando al érgano
correspondiente del Ayuntamiento propuesta de los/las
aspirantes que deberdan realizar el correspondiente
curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los/Las aspirantes que hubieran aprobado la
primera fase del proceso selectivo, presentaran en el
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a
partir de la publicacién de la relacién de aprobados, los
siguientes documentos:

a) Copia compulsada de la titulacién académica a
que se refiere la base 3.1 de la presente convocatoria.



Pagina 8 ]

Granada, lunes, 25 de julio de 2022 [

B.O.P. nimero 140

Los/las aspirantes que aleguen estudios equivalentes
a los especificamente senalados en dicha base habran
de citar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalencia, o, en su caso, aportar certificacién del 6r-
gano competente en tal sentido.

10.2. Si dentro del plazo indicado los/las opositores/as
no presentaran la documentacién o no reunieran los re-
quisitos obtenidos, no podran ser nombrados/as alum-
nos/as para la realizacion del curso de capacitacion, y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la solicitud inicial.

10.3. En caso de que alguin/a aspirante no hubiera
acreditado lo establecido en el parrafo anterior, se reali-
zara nombramiento al siguiente de la lista de aproba-
dos/as, para que realice lo establecido en los puntos an-
teriores, y asi sucesivamente hasta completar la lista de
aprobados.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. El Alcalde-Presidente, una vez acreditados do-
cumentalmente los requisitos exigidos en la base 3 de
la convocatoria, nombrara alumnos/as para la realiza-
cion del curso de capacitacion, a los/las aspirantes pro-
puestos/as por el tribunal, con los deberes y derechos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funciona-
rio/a de carrera, serd necesario superar con aprovecha-
miento el curso de capacitacién correspondiente en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, escuela
concertada o Escuela Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacién al curso de capacitacion o
el abandono del mismo, sélo podra excusarse por cau-
sas excepcionales e involuntarias, debidamente justifi-
cadas y apreciadas por el/la titular de la Alcaldia, de-
biendo el interesado/a incorporarse al primer curso que
se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias.
En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lu-
gar con la promocién en que efectivamente se realice el
curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono del curso,
por causa que se considere injustificada e imputable al
alumno/a, producira la pérdida de los resultados obteni-
dos en la oposicién, y la necesidad de superar nueva-
mente las pruebas de seleccién en futuras convocato-
rias.

11.5. Cuando el alumno/a no haya superado el curso,
a la vista del informe remitido por la escuela, repetira el
curso siguiente, que, de no superar, producira la pér-
dida de los resultados en la oposicién, y la necesidad de
superar nuevamente las pruebas de seleccion en futu-
ras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de pose-
sion.

12.1. Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Es-
cuela Municipal de Policia Local o escuela concertada,
enviara al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes
del alumno/a, para su valoracion en la resolucién defini-
tiva de la convocatoria.

El tribunal, a los/las aspirantes que superen el corres-
pondiente curso de capacitacion, les hallara la nota me-
dia entre las calificaciones obtenidas en las pruebas se-

lectivas (concurso-oposicion) y el curso selectivo, fi-
jando el orden de prelacion definitivo de los/las aspiran-
tes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia,
para su nombramiento con funcionario/a de carrera de
las plazas convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener
un nimero de aspirantes aprobados superior al nu-
mero de plazas convocadas, los/las alumnos/as seran
nombrados/as funcionarios/as de carrera en la catego-
ria a la que se aspira, los/las cuales deberan tomar po-
sesion en el plazo de un mes, a contar del siguiente al
que le sea notificado el nombramiento, debiendo pre-
viamente prestar juramento o promesa de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de
abril, regulador de la férmula para toma de posesién de
cargos o funciones publica.

12.3. El escalafonamiento como funcionario/a se
efectuard atendiendo a la puntuacion global obtenida
en las fases de concurso oposicién y curso de capacita-
cion.

13. Recursos.

Contra las presentes bases podréa interponerse re-
curso potestativo de reposicion ante el 6rgano que
aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su Ultima publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia o en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, segun cual sea posterior en el tiempo, o
bien interponer directamente recurso contencioso-ad-
ministrativo en el plazo de dos meses, contados igual-
mente desde el dia siguiente al de su ultima publica-
cion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los arti-
culos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

En el caso de interposicién de recurso de reposicion,
se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o
bien a que pueda ser entendido como desestimado en
virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesa-
dos podran presentar cualquier otro recurso que esti-
men procedente en defensa de sus derechos e intere-
ses.

ANEXO |

BAREMO PARA EL CONCURSO DE MERITOS

V.A.1. Titulaciones académicas

V.A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

V.A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equiva-
lente: 1,50 puntos.

V.A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico, Diplomado superior en criminolo-
gia o experto universitario en criminologia o equiva-
lente: 1,00 punto.

V.A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacion
profesional, acceso a la universidad o equivalente: 0,50
puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a
la categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas
de una. Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de va-
loracién, las titulaciones necesarias o las que se hubie-
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ran empleado como via de acceso para la obtencién de
una titulacién superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacién solo se admi-
tirdn las reconocidas por el ministerio competente en la
materia como titulos académicos de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional, debiendo apor-
tarse la correspondiente declaracién oficial de equiva-
lencia, o disposicién en la que se establezca la misma'y,
en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se pu-
blica. Solo se valoraran los titulos antes citados, no los
cursos realizados para la obtencién de los mismos.

Puntuacién maxima del apartado V.A.1: 4,00 puntos.

V.A.2. Antigliedad

V.A.2.1. Por cada afio de servicios, o fraccién supe-
rior a seis meses, prestados en los cuerpos de la Policia
Local de Andalucia en la categoria inmediatamente an-
terior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

V.A.2.2. Por cada afio de servicios, o fraccién supe-
rior a seis meses, prestados en los cuerpos de la Policia
Local de Andalucia en categorias inferiores en mas de
un grado a la que se aspira: 0,10 puntos.

V.A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccién supe-
rior a seis meses, prestados en otros cuerpos y fuerzas
de seguridad: 0,10 puntos.

V.A.2.4. Por cada afio de servicios, o fraccién supe-
rior a seis meses, prestados en otros cuerpos de las ad-
ministraciones publicas: 0,05 puntos.

Puntuacién maxima del apartado V.A.2: 4,00 puntos.

V.A.3. Formacién y docencia

V.A.3.1. Formacién Los cursos superados en los cen-
tros docentes policiales, los cursos que tengan la condi-
cion de concertados por la Escuela de Seguridad Pu-
blica de Andalucia y los cursos de contenido policial,
impartidos dentro del acuerdo de formacién continua
de las administraciones publicas, seran valorados, cada
uno, como a continuacion se establece:

V.A.3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.

V.A.3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.

V.A.3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.

V.A.3.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 pun-
tos.

V.A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido
“asistencia” se valoraran con la tercera parte. No se ten-
dré en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos obli-
gatorios que formen parte del proceso de seleccion
para el acceso a cualquier categoria o empleo de los
cuerpos y fuerzas de seguridad, los cursos repetidos,
salvo que se hubiese producido un cambio sustancial
del contenido y los cursos necesarios para la obtencion
de las titulaciones del apartado V.A.1 de la presente or-
den, ni la superaciéon de asignaturas de los mismos.

V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones

La imparticién de cursos de formacién, comprendi-
dos en el apartado V.A.3.1., dirigidos al colectivo de las
fuerzas y cuerpos de seguridad, se valorara a razéon de:
Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del niumero de horas del curso: 0,10
puntos, hasta un maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas
lectivas hasta alcanzar dicho namero, si se han impar-

tido en cursos distintos. Las tutorias, en los cursos a dis-
tancia, las actividades de coordinacion, o direccion de
curso, solo se valoraran si se acreditan las horas lecti-
vas impartidas. Las publicaciones y ponencias se valo-
raran cada una con un maximo de 0,20 puntos, en fun-
cién del interés policial y por su caracter cientifico y di-
vulgativo, hasta un maximo de: 1,00 punto.

Puntuacién maxima del apartado V.A.3: 4,00 puntos.

V.A.4. Otros méritos

V.A.4.1. Por la pertenencia a la orden al mérito de la
Policia Local de Andalucia, segun la categoria otorgada
dentro de la misma, se valoraré con la siguiente puntua-
cion:

Medalla de oro: 3 puntos.

Medalla de plata: 2 puntos.

Cruz con distintivo verde: 1 punto.

Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

V.A.4.2. Haber sido recompensado con la medalla al
mérito de la Policia Local del municipio o, en su caso,
con la medalla del municipio por su labor policial: 0,50
punto.

V.A.4.3. Haber sido recompensado con medalla o
cruz con distintivo rojo al mérito de un cuerpo de Segu-
ridad: 0,50 puntos.

V.A.4.4. Felicitacién publica individual acordada por
el Ayuntamiento en Pleno (maximo 4 felicitaciones),
cada una: 0,25 puntos.

Puntuacién maxima del apartado V.A.4: 4,00 puntos.

ANEXO Il

TEMARIO

1. Derechos fundamentales y libertades publicas I:
Derecho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, reli-
giosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. De-
recho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la
propia imagen. La inviolabilidad del domicilio y el se-
creto de las comunicaciones. La libertad de residencia 'y
de circulacién. El derecho a la libertad de expresion re-
conocido en el articulo 20 de la Constitucion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas Il:
Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a
la participacion en los asuntos publicos y al acceso a
funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y
la prohibicion de indefensién. La imposiciéon de con-
dena o sancién del articulo 25 de la Constitucién, sen-
tido de las penas y medidas de seguridad. Prohibiciéon
de tribunales de honor. El derecho a la educacién y la li-
bertad de ensefnanza. Derecho a la sindicacién y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuer-
zas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Cla-
ses. La validez de los actos administrativos; nulidad y
anulabilidad. Notificacion de actos administrativos.
Coémputo de plazos. Recursos administrativos. Alzada y
reposicion; el recurso extraordinario de revision.

4. El procedimiento administrativo. Concepto y prin-
cipios generales. Clases. Los interesados. La estructura
del procedimiento administrativo.

5. El Régimen Local Espanol. Principios constitucio-
nales y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.
El municipio. Concepto y elementos. Competencias
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municipales. a provincia: concepto, elementos y com-
petencias. La organizacién y funcionamiento del muni-
cipio. El pleno. El alcalde. La comisiéon de gobierno.
Otros 6rganos municipales.

6. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacién.

7. La licencia municipal. Tipos. Actividades someti-
das a licencia. Tramitacion.

8. Funcion Publica Local. Su organizacién. Adquisi-
cion y pérdida de la condicion de funcionario. Dere-
chos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios.
Situaciones administrativas.

9. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local. Régimen disciplinario:
Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

10. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de
Andalucia y normas de desarrollo.

11. La actividad de la Policia Local como Policia admi-
nistrativa. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambu-
lante. Espectaculos y establecimientos publicos. Urba-
nismo. Infracciones y sanciones. La proteccién ambien-
tal: prevencién y calidad ambiental, residuos y disci-
plina ambiental.

12. La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia
y normas de desarrollo.

13. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

14. Personas responsables: autores, cobmplices y en-
cubridores. Grados de perfeccién del delito.

15. Delitos cometidos con ocasioén del ejercicio de
los derechos fundamentales y de las libertades publicas
garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por
los funcionarios publicos contra las garantias constitu-
cionales.

16. Delitos contra la Administracion Publica. Atenta-
dos contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes pu-
blicos.

17. Homicidio y sus formas. Faltas contra las perso-
nas.

18. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden so-
cioeconémico.

19. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

20. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas co-
metidas con ocasién de la circulacion de vehiculos a
motor. Lesiones y dafos imprudentes. Carencia del se-
guro obligatorio.

21. Las penas. Concepto, clases: privativas de liber-
tad, privativas de derecho y multa. Clasificaciéon por su
gravedad: graves, menos graves y leves.

22. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

23. Detencién: concepto, clases, y supuestos. Plazos
de detencién. Obligaciones del funcionario que efectta
una detencién. Contenido de la asistencia letrada. Dere-
cho del detenido. Responsabilidades penales en las que
puede incurrir el funcionario que efectta una detencion.
El procedimiento de “Habeas Corpus”.

24. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarro-
llo. Estructuras y conceptos generales.

25. Normas generales de circulacion: velocidad, sen-
tido, cambios de direccion. Adelantamientos. Obstacu-

los. Parada y estacionamiento. Transporte de materias
que requieren precauciones especiales.

26. Circulacion de peatones. Circulacion urbana.
Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Insta-
laciones en la via publica. Circulacién de bicicletas y ci-
clomotores.

27. Senales de circulacién. Clasificacion y orden de
preeminencia.

28. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacion. Actuaciones complementa-
rias. Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via pu-
blica.

29. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y ac-
tuaciones de la Policia Local.

30. Alcoholemia. Datos. Su consideracién segun la
normativa vigente. Doctrina constitucional. Procedi-
miento de averiguacién del grado de impregnacién al-
cohdlica.

31. Estructura econdémica y social de Andalucia: de-
mografia, economia, servicios publicos, sociedad civil,
nuevas tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cul-
tural

32. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofo-
bia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

33. Igualdad de oportunidades de hombres y muje-
res en Andalucia: conceptos béasicos; socializacion e
igualdad, politicas publicas de igualdad de género. Vio-
lencia contra las mujeres: descripcién, planes de erradi-
cacion y atencion coordinada a las victimas.

34. El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos,
reglas y caracteristicas del mando; relaciéon con subor-
dinados; técnicas de direccién y reuniones.

35. La Policia en la sociedad democrética. El man-
dato constitucional. Valores que propugna la sociedad
democrética. Sentido ético de la prevencién vy la repre-
sioén. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Albolote, 18 de julio de 2022.-El Alcalde Presidente,
fdo.: Salustiano Urena Garcia.

; NUMERO 3.478
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR (Granada)

Estatutos y bases de actuacion Junta Compensacion
Pendén Lobo 2

EDICTO

Mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local en se-
sion ordinaria celebrada el dia 17 de junio de 2022, se
han aprobado inicialmente los estatutos y bases de la
Junta de Compensacion Pefidn del Lobo 2 con n2 de
expediente 10430/2021.

Se exponen al publico por plazo de 20 dias héabiles
para que toda aquella persona que se considere afec-
tada, pueda examinar el expediente, la bases y estatu-
tos y alegar lo que considere oportuno a su derecho.
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ESTATUTOS DE LA JUNTA DE COMPENSACION
DEL SECTOR PENON DEL LOBO, 2, DEL PGOU DE AL-
MUNECAR

TITULO PRIMERO: Disposiciones Generales.

Articulo 1.- Denominacién, naturaleza y capacidad.

1.1. Se constituye una Entidad Urbanistica Colabora-
dora con la denominacion de “JUNTA DE COMPENSA-
CION DEL SECTOR PENON DEL LOBO, 2, DEL PGOU
DE ALMUNECAR” (en adelante, la “Junta de Compen-
sacion”) con el fin de continuar el desarrollo del Sector
Pendn del Lobo, 2 (en adelante, el “Ambito” o el “Sec-
tor”) del municipio de Almunécar, la cual actuara bajo la
tutela del Excmo. Ayuntamiento de Almufécar, quién
controlard y fiscalizara su actuacion dentro del &mbito
de su competencia.

1.2. La Junta de Compensacioén se constituye por ti-
tulares de mas del cincuenta por ciento del actual apro-
vechamiento del Sector y del 50% de la superficie de
caracter privado del Sector.

1.3. La Junta de Compensacion es una entidad de de-
recho publico de naturaleza administrativa, con perso-
nalidad juridica propia y plena de capacidad de obrar
desde la inscripcién del acuerdo aprobatorio del Ayun-
tamiento de Almufécar en el Registro de Entidades Ur-
banisticas Colaboradas, con tan amplia capacidad
como requiera la realizacion de sus fines encaminados
al desarrollo del Sector, y con plena autonomia econé-
mica y financiera.

1.4. Los actos que realice la Junta de Compensacion
con caracter previo a la mencionada inscripcién, en fun-
cion de la naturaleza de dichos actos, deberan de ser ra-
tificados en la primera Asamblea General o por el pri-
mer Consejo Rector que se celebren con posterioridad
a dicha inscripcion.

Articulo 2.- Normativa aplicable.

2.1. La Junta de Compensacién se regira por los pre-
sentes Estatutos y las Bases de Actuacién que los
acompanfan, y demas legislacién supletoria y de nece-
saria aplicacion, en particular:

a) Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la
sostenibilidad del territorio de Andalucia (en adelante,
“LISTA") y su normativa de desarrollo. b) Real Decreto
Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Suelo y Reha-
bilitacién Urbana (en adelante, “TRLS"”). ¢) Real Decreto
3288/1978, de 25 de agosto, por el que se aprueba el
Reglamento de Gestion Urbanistica (en adelante, “Real
Decreto 3288/1978" o “Reglamento de Gestién Urbanis-
tica”). d) Real Decreto 1093/1997, de 4 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento sobre Inscripcion en el
Registro de la Propiedad de Actos de Naturaleza Urba-
nistica (en adelante, “Real Decreto 1093/1997"). e) Ley
16 de diciembre de 1954 sobre expropiacion forzosa y
su normativa de desarrollo.

2.2. Cuando los actos de la Junta no impliquen ejerci-
cio directo de funciones publicas, les seran de aplica-
cion las normas de derecho privado, siempre dentro de
los limites y con sujecion a los presentes Estatutos y a la
normativa urbanistica.

2.3. Entodo aquello que no se encuentre regulado en
los presentes Estatutos regiran, como derecho supleto-

rio, las normas de derecho publico o privado segln sea
la naturaleza de la materia cuya regulacién necesite in-
tegracion, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.3
del Codigo Civil.

2.4. La Junta de Compensacién sera tutelada por la
Administracion actuante, el Ayuntamiento de Almuné-
car, que necesariamente y por imperativo legal formara
parte de la misma. La Junta desarrollara su actividad
bajo la tutela del Ayuntamiento de Almunécar, y en ejer-
cicio de sus funciones corresponde a dicho ente Local,
sin &nimo de exhaustividad: asistir a las reuniones de la
Junta de Compensacioén, instruir y asesorar, en su caso,
sobre la politica urbanistica municipal y advertir, en los
supuestos en que la Junta de Compensacién pudiese
incurrir en incumplimiento de sus deberes o en infrac-
ciones, tutelando a la Junta en cuanto fuera menester.

Articulo 3.- Domicilio de la Junta de Compensacion.

3.1. Se fija el domicilio de la Junta de Compensacion
en Granada en la calle Recogidas, n? 12-22 derecha, C.P.
18002.

3.2. Este domicilio podré ser trasladado a cualquier
otro lugar dentro del término municipal de Almunécar
por acuerdo de la Asamblea General, cambio que de-
bera notificarse obligatoriamente al Ayuntamiento de la
localidad, quién debera trasladarlo al Registro de Enti-
dades Urbanisticas Colaboradoras de la Junta de Anda-
lucia.

Articulo 4. Objeto y fines.

El objeto principal de la Junta de Compensacién con-
siste en la ejecucién del planeamiento de desarrollo por
el sistema de compensacion del Sector, con equidistri-
bucién de los beneficios y cargas, y la conservaciéon de
la urbanizacion hasta la finalizacién del periodo de ga-
rantia a contar desde la recepcién de la misma por la
Administraciéon actuante (articulo 103 de la LISTA).

Articulo 5. Funciones y obligaciones esenciales de la
Junta de Compensacioén. Atendiendo a la situacién de
hecho en que se encuentra el sector, con caracter mera-
mente enunciativo y no exclusivo ni excluyente, son
funciones y obligaciones de la Junta de Compensacién:

a) Integrar a los propietarios de los terrenos com-
prendidos en el Sector, los cuales manteniendo la titula-
ridad de sus bienes y derechos, se unen en una accién
comun para llevar a cabo la ejecucién del planeamiento
urbanistico en el marco del principio de equidistribu-
cion de cargas y beneficios.

b) Asumir frente al municipio la directa responsabili-
dad de la ejecuciéon de las obras de urbanizacion del
Sector y su posterior recepcion por el Ayuntamiento de
Almunécar.

c¢) Redactar e impulsar la tramitacién de cuantos do-
cumentos sean precisos para el desarrollo de las obras
de urbanizacion, incluso el Proyecto de Urbanizacién

d) Solicitar al Ayuntamiento el ejercicio de la potes-
tad de expropiacion forzosa o de reparcelaciéon forzosa
(articulo 126 LISTA) en beneficio de la Junta, de los te-
rrenos de los propietarios que no se incorporen en
tiempo oportuno a la misma, asi como de aquellos que
incumplan sus obligaciones, en los supuestos determi-
nados legalmente o determinados en los presentes Es-
tatutos y Bases de Actuacion.



Pagina 12 ]

Granada, lunes, 25 de julio de 2022 [

B.O.P. nimero 140

e) Redaccién y aprobacion del Proyecto de Reparce-
lacién del Sector.

f) Aprobar las condiciones de incorporaciéon de las
empresas urbanizadoras en la Junta de Compensacion
de acuerdo a lo determinado en las Bases de Actuacion
que acompanan a los presentes Estatutos.

g) Actuar como fiduciaria sobre las fincas pertene-
cientes a los propietarios miembros, incluidas en el
Sector, sin mas limitaciones que las establecidas en es-
tos Estatutos.

h) Contratar y controlar la ejecucién de las obras de
urbanizacién del Sector, determinadas por el Proyecto
de Urbanizacion.

i) Solicitar del Ayuntamiento el ejercicio de la via de
apremio, para el cobro de las cantidades adeudas a la
Junta por sus miembros, o cuando proceda, la expro-
piacioén de los terrenos o la reparcelacién forzosa.

j) Conservar y mantener las obras de urbanizacién
hasta su recepcién por parte del Ayuntamiento, con-
forme al articulo 98 de la LISTA.

k) Ceder efectivamente al Ayuntamiento la urbaniza-
cién una vez esté ejecutada, manteniendo mientras
tanto la plena posesién de la misma.

I) Gestionar y defender los intereses comunes de los
miembros de la Junta, ante cualquier autoridad u orga-
nismo publico, tribunales o particulares.

m) Llevar a cabo la equidistribucion de cargas y be-
neficios, distribuyendo los gastos en los términos pre-
vistos legalmente, en el Proyecto de Reparcelacion asi
como en los términos detallados en las Bases de Actua-
ciéon que acompanan a los presentes.

n) Instar al Ayuntamiento de Almunécar a la inscrip-
cion de la Junta de Compensacion en el Registro de En-
tidades Urbanisticas Colaboradoras.

o) En su caso, la enajenacion de los terrenos propie-
dad de la Junta en beneficio comun.

p) En su caso, la formalizacién de operaciones de
crédito con la garantia de terrenos afectados.

d) En general, cuantas otras acciones o actuaciones
le atribuya la normativa de aplicacién y/o resulten nece-
sarias para la consecucién de los fines de la Junta de
Compensacion.

Articulo 6.- Duracion de la Junta de Compensacion.

6.1. La Junta de Compensacién, a los efectos de sus
miembros, comenzara el desarrollo de su actividad a par-
tir del otorgamiento de su escritura publica, surtiendo
efecto frente a terceros con personalidad juridica propia,
una vez haya sido inscrita en el Registro de Entidades Ur-
banisticas Colaboradoras de la Junta de Andalucia.

6.2. La duracion de la Junta de Compensaciéon sera
hasta el total cumplimiento de sus fines, quedando le-
galmente disuelta en el momento en que se hayan fina-
lizado y recibido las obras de urbanizacién por el Ayun-
tamiento de Almufécar y se hayan practicado todas las
liquidaciones entre los miembros de la Junta. En todo
caso, la disolucién de la Junta de Compensacién vy la li-
quidacion definitiva deberéa ser aprobada por el Ayunta-
miento de AlmuRiécar. 6.3 El ejercicio de la Junta de
Compensacién coincidird con el ano natural, salvo el
ejercicio del afo en que se constituya, que seré irregu-

lar, dado que darad comienzo el dia que adquiera perso-
nalidad juridica, para terminar el 31 de diciembre del
ano que corresponda.

Articulo 7.- Organo Urbanistico de Control: Faculta-
des.

7.1. El 6rgano urbanistico de control sera el Ayunta-
miento de Almufnécar, en cuanto Administracion ac-
tuante, sin perjuicio de las competencias que legal-
mente estén atribuidas a la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

7.2. Corresponde al Ayuntamiento de AlmuRécar,
como 6rgano urbanistico de control, entre otras, las si-
guientes facultades:

a) Tramitar y aprobar definitivamente los Estatutos y
Bases de Actuacion de la Junta de Compensacion.

b) Tramitar y aprobar los expedientes de expropia-
cion forzosa o reparcelacion forzosa de los titulares de
terrenos incluidos en el Sector.

c¢) Aprobar el Proyecto de Urbanizacién.

d) Ratificar el Proyecto de Reparcelacién.

e) Designar representante para el ejercicio de sus
funciones en la Junta de Compensacion.

f) Seguir y tramitar la via de apremio administrativa, a
instancias de la Junta de Compensacion.

g) Resolver en via administrativa los recursos que se
formulen contra los acuerdos de la Asamblea General
de la Junta de Compensacion.

h) Fiscalizar la actividad de la Junta de Compensa-
cion.

i) Aprobar la disolucién y liquidacién definitiva de la
Junta de Compensacion.

j) Cuantas facultades de control y fiscalizacion le es-
tén atribuidas por estos Estatutos o resulten de la nor-
mativa legal vigente.

Articulo 8.- Estatutos y Bases de Actuacion.

8.1. Los presentes Estatutos son las reglas de organi-
zacion y funcionamiento de la Junta de Compensacion,
constituyendo junto a las Bases de Actuacion que se
tramitan y aprueban simultdneamente con éstos, el
conjunto de reglas y criterios conforme a los cuales sus
miembros han de proceder a la distribucién de los be-
neficios y cargas derivados del sistema de compensa-
cion, asi como a dar cumplimiento a sus deberes urba-
nisticos.

8.2. La modificacion de los Estatutos y/o las Bases de
Actuacion que los acompanan requerira el voto afirma-
tivo de los miembros que representen mas del cin-
cuenta por ciento de las cuotas de participacién presen-
tes, modificacion que debera ser aprobada por el Ayun-
tamiento de Almunécar.

Articulo 9.- Proyecto de Reparcelacion.

En desarrollo de los criterios de las Bases se redac-
tard en su dia el Proyecto de Reparcelacion, en el que se
reflejaran las fincas aportadas y resultantes, con sus ad-
judicatarios, las cesiones obligatorias al Ayuntamiento
de Almunécar y el importe de las compensaciones en
metalico si fueran procedentes. Aprobado definitiva-
mente el proyecto, constituira titulo para la adjudicacion
de las fincas resultantes.
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TITULO SEGUNDO: Constitucién y Miembros de la
Junta de Compensacion.

Articulo 10.- Miembros de la Junta de Compensa-
cion. Formaran parte de la Junta de Compensacion:

a) Las personas fisicas o juridicas propietarias de te-
rrenos incluidos en el Sector. Se considerardn miem-
bros fundadores/promotores los propietarios de terre-
nos comprendidos en el Sector que han presentado la
iniciativa para el establecimiento del sistema de ejecu-
cion. El resto de propietarios tendran la consideraciéon
de miembros adheridos. Los miembros fundadores o
adheridos, una vez incorporados a la Junta de Compen-
sacion, tendran los mismos derechos y obligaciones.

b) El Ayuntamiento de Almufécar quedara integrado
en la Junta como Administracion actuante.

c) En su caso, se entenderan integradas como miem-
bros de la Junta de Compensacién por imperativo de
ley, las entidades publicas o Administraciones titulares
de los bienes incluidos en el Sector, ya tengan éstos ca-
racter demanial o patrimonial, en los términos detalla-
dos en el Proyecto de Reparcelacién o en sus corres-
pondientes modificaciones.

Articulo 11.- Incorporacién de los propietarios a la
Junta de Compensacién. Expropiacién y reparcelacion
forzosa de los propietarios no incorporados.

11.1. Los promotores del establecimiento del sis-
tema de compensacion y los demas propietarios que
soliciten su incorporacion a la Junta de Compensacién
durante el periodo de informacién publica, tras la apro-
bacién inicial de los estatutos y las bases de actuacién
segun detalla el articulo 101.3 de la LISTA, habran de
constituir la Junta de Compensaciéon en los términos
que dispone el articulo 103 de la LISTA.

11.2. Los propietarios que no lo hubiesen hecho con
anterioridad deberan decidir, de acuerdo a lo determi-
nado en el articulo 101.3 de la LISTA, individual o colec-
tivamente, durante el periodo de informacioén publica
tras la aprobacion inicial de los Estatutos y Bases de Ac-
tuacién, si participan o no en la gestién del sistema, op-
tando por alguna de las siguientes alternativas:

a) Participar en la gestion del sistema adhiriéndose a
la Junta de Compensacién, en constitucion y asu-
miendo los costes de urbanizacién y los de gestién que
les correspondan. A tal efecto podran optar entre abo-
nar las cantidades que por tal concepto le sean giradas
o aportar parte de la edificabilidad de sus parcelas, para
lo cual sera necesario un informe de tasacion emitido
por una entidad homologada por el Banco de Espana.

b) No participar en la gestién del sistema, renun-
ciando a su derecho a integrarse en la Junta de Com-
pensacién y solicitando la expropiacién del suelo y
otros bienes y derechos que estuvieran afectos a la ges-
tién del Sector. 11.3. Existira la posibilidad de adherirse
por los titulares de terrenos en el plazo de quince dias a
partir de la notificacion del acuerdo de aprobacién ini-
cial de las Bases y Estatutos o desde la publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada de dicho
acuerdo de aprobacion inicial (art. 162.1 Real Decreto
3288/1987), y ademas en el plazo de un mes a partir de
la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada del acuerdo de la aprobacion definitiva por el

Organo urbanistico de control o de la notificacién per-
sonal del mismo (art. 162.5 Real Decreto 3288/1987), o
posteriormente si lo consintiera la Junta. Para que la in-
corporacion en este Ultimo caso surta efecto sera pre-
ciso que los propietarios adheridos ingresen en la
cuenta habilitada al efecto, en el plazo de diez dias habi-
les desde que se les requiera por la Junta de Compen-
sacion, las cantidades correspondientes a gastos ya re-
alizados vy a los de previsiéon inmediata, cantidades que
no podran ser superiores a las ya satisfechas por los
miembros atendidas las cuotas de participacion respec-
tivas.

11.4. El sistema se seguira en régimen de aportacién
forzosa mediante reparcelacion, sin méas tramites, res-
pecto de cuantos propietarios no hubieran efectuado
opcién alguna dentro del plazo concedido al efecto.

11.5. En cualquier caso, los propietarios aportaréan en
el plazo méximo de 10 dias desde la fecha de la solicitud
de su incorporacion, los titulos y documentos acredita-
tivos de su titularidad, asi como declararan las situacio-
nes juridicas, cargas y gravamenes, que afecten a sus
respectivas fincas, con expresién, en su caso, de su na-
turaleza, y de los nombres y los domicilios de los titula-
res de los derechos reales o arrendamientos. Si algin
propietario incumpliera su deber de manifestaciéon de
cargas, o si las que declarase no se ajustaran a la reali-
dad, los perjuicios que pudieran resultar serdn a cargo
del mismo.

11.6. De acuerdo con el criterio establecido en la
Base de Actuacion VI, de la presente Junta de Compen-
sacion, se efectuara oferta de adquisicion a los propie-
tarios que no hayan suscrito la iniciativa de los terrenos
de su propiedad afectados por la actuacién.

11.7. El otorgamiento de la escritura de constitucion
de la Junta de Compensacion, supondra la incorpora-
cién a la Junta de Compensacion, con independencia
de que previamente se hubiera solicitado o no dicha in-
corporacion.

11.8. La incorporacion de los miembros a la Junta de
Compensacién supone su plena aceptacién de estos
Estatutos y Bases de Actuacion.

11.9. Todos los miembros de la Junta tendran, una
vez incorporados a ella, los mismos derechos y obliga-
ciones en la proporcién de sus respectivas cuotas de
participacion.

Articulo 12. Incorporaciéon de Empresas Urbanizado-
ras a la Junta de Compensacion.

12.1.- Podran incorporarse a la Junta de Compensa-
cién las empresas urbanizadoras que aporten total o
parcialmente los fondos o los medios necesarios para la
urbanizacioén.

12.2. Las empresas urbanizadoras deberan solicitar
tal incorporacion mediante un escrito dirigido a la Junta
de Compensacién en el que se haga constar expresa-
mente su solicitud de incorporacién y la aceptacién de
los Estatutos y Bases de la Junta de Compensacion.

12.3. La incorporacion nunca podra instrumentarse
antes de la constitucion de la Junta de Compensaciéon y
siempre requerira el acuerdo de la Asamblea General
aprobatorio de las condiciones de la incorporacion
adoptado con el voto favorable de miembros que re-
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presenten mas del 50% de las cuotas de participacién
presentes. Si la incorporacién se instrumentase en el
acto de constitucion de la Junta, se reflejara en el refe-
rido acuerdo constitutivo, o con posterioridad. Las con-
diciones para la participacién de empresas urbanizado-
ras seran las que en su momento establezca o acuerde
la Asamblea General.

12.4. Para la validez de la incorporacién de empresas
urbanizadoras sera preciso, ademas, que estas garanti-
cen su gestién en la forma y cuantia que determine la
Asamblea General. Para la valoracién de la aportacion
de la empresa y de las adjudicaciones a su favor, se es-
tard a lo senalado en las Bases de Actuacién.

12.5. La incorporacién de las mismas supondra la
aceptacién integra de los presentes Estatutos y de las
correspondientes Bases de Actuacion.

12.6. Los propietarios disconformes con la incorpo-
racion de las empresas urbanizadoras que se compro-
metan a sufragar los gastos de urbanizacién que les co-
rrespondan, no seran afectados por dicha incorpora-
cién a los efectos de adjudicacién de terrenos. Dicha
adjudicacion exigira en todo caso la modificacién del
Proyecto de Reparcelacion del Ambito.

Articulo 13.- Capacidad, titularidad y representacion.

13.1. Cuando las fincas pertenezcan a menores o in-
capacitados, formaran parte de la Junta sus represen-
tantes legales.

13. 2. En caso de existir cotitularidad sobre una finca
o derecho, los cotitulares deberan designar una per-
sona para el ejercicio de sus facultades como asociado
y que represente a todos ellos, con poderes suficientes
para el ejercicio de todos los derechos y deberes deri-
vados de su participacién, respondiendo ante la Junta
de Compensacion todos los cotitulares de forma solida-
ria. Si no designaron representante en el plazo de
quince dias habiles desde la constituciéon de la Junta de
Compensacion, lo nombrara el 6rgano actuante. En es-
tos casos, los copropietarios podran promover la figura
urbanistica méas adecuada para la defensa de sus cuo-
tas de propiedad.

13.3. En el caso de que la finca pertenezca en propie-
dad a una persona y otra ostente cualquier derecho real
limitativo del dominio, la calidad de miembro corres-
ponderé a la primera, sin perjuicio de que el titular del
derecho real perciba el beneficio o rendimiento econé-
mico correspondiente conforme a la normativa de apli-
cacion. Lo expuesto resultara también de aplicacion
para los arrendamientos rusticos o urbanos, asi como
para los usufructos.

13.4. En orden a la resolucién de cuestiones de titula-
ridad, capacidad y representacién que puedan plante-
arse, se estara a lo dispuesto en la legislacion urbanis-
tica, especialmente a lo previsto en el Real Decreto
1093/1997 y en la legislacion civil.

Articulo 14.- Constitucién de la Junta de Compensa-
cion. 14.1.- Aprobados definitivamente los Estatutos y
Bases de Actuacion y transcurridos los plazos a los que
se refiere el articulo 162 del Real Decreto 3288/1978, el
Ayuntamiento requerira a los propietarios que hayan de
incorporarse, para que constituyan la Junta de Com-
pensacion. A partir de este requerimiento, y con una an-

telaciéon maxima de siete (7) dias habiles, los promoto-
res convocaran mediante carta certificada, burofax, cer-
timail, o cualquier otro medio fehaciente que deje cons-
tancia de su recepcioén, a todos los propietarios que hu-
bieran solicitado su incorporacién a la Junta de Com-
pensacion y al Ayuntamiento de Almunécar; senalando
Notaria, fecha y hora, para que comparezcan y otor-
guen la escritura de constitucion de la Junta. La consti-
tucién se realizard mediante escritura pulblica en la que
se haréa constar:

a) Relacion de los propietarios de bienes y derechos
afectados, con determinacién de sus circunstancias
personales.

b) Relaciéon de propietarios no incorporados a la
Junta de Compensacién y, en su caso, las empresas ur-
banizadoras. c) Relacién de las fincas de la que son titu-
lares, con expresion de las cargas y demas circunstan-
cias que les afecten.

d) Acuerdo de constitucién de la Junta de Compen-
sacién e) Personas que se designen para ocupar los car-
gos de los 6rganos de la Junta de Compensacion.

14.2. Los propietarios que no otorguen la escritura
publica podran adherirse a la Junta de Compensacién
mediante escritura publica dentro del plazo que al efecto
se sefale no inferior a un mes, y si no se adhieren se les
tendra por no incorporados. Para que la incorporacion
surta efecto seré preciso que ingresen en la cuenta habi-
litada al efecto, en el, plazo de diez dias habiles desde
que se les requiera por la Junta de Compensacion, las
cantidades correspondientes a gastos ya realizados y a
los de previsién inmediata, cantidades que no podran
ser superiores a las ya satisfechas por los miembros
atendidas las cuotas de participacion respectivas.

14.3. Copia autorizada de la escritura y de las adhe-
siones, en su caso, se trasladara al Ayuntamiento de Al-
mufécar para que adopte acuerde aprobatorio y se
eleve conjuntamente junto con la escritura a la Conseje-
ria competente en materia de urbanismo para su ins-
cripcion en el Registro de Entidades Urbanisticas Cola-
boradoras de la Junta de Andalucia.

Articulo15.- De los propietarios no incorporados a la
Junta de Compensacion.

15.1. Los propietarios que no se incorporen a la
Junta de Compensacion en el acto del otorgamiento de
la escritura publica de constitucion y que en el plazo de
informacién publica determinado en el articulo 101
LISTA, no hubiesen optado por la adhesién a la Junta
de Compensacion o por la expropiacion de sus terrenos
afectos, quedaran sujetos al régimen de aportacién for-
zosa mediante reparcelacion.

15.2. Los propietarios que hubiesen optado por no
participar en la gestion del sistema, renunciando a su
derecho a integrarse en la Junta de Compensacion y
solicitando la expropiacion del suelo y otros bienes y
derechos que estuvieran afectados a la gestion del sec-
tor, seran expropiados por el Ayuntamiento en benefi-
cio de la Junta de Compensacién.

15.3. La Asamblea General de la Junta de Compensa-
cién podra acordar, con caracter extraordinario y con
las condiciones que se establezcan, la incorporacién a
la Junta de titulares de terrenos o derechos, fuera de los
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plazos sefalados en los articulos anteriores, se hubiere
o no iniciado el expediente expropiatorio o de reparce-
lacion forzosa.

En este supuesto, para que la incorporacién sea
aceptada por la Junta de Compensacién y surta efecto,
sera preciso que los propietarios que pretendan su ad-
hesién, ademas de cumplir los requisitos establecidos
en los presentes Estatutos, depositen en el plazo de diez
dias habiles desde que se le requiera por aquella, y a
disposicion de la Junta de Compensacion, la cantidad
necesaria correspondiente a gastos ya realizados y de
prevision inmediata, y que estaran en funcién de su
porcentaje de participacion.

Articulo 16.- Actuacion fiduciaria de la Junta de Com-
pensacion.

16.1. La incorporacién de los duenos de los terrenos
afectos al ambito de la Junta de Compensacién supone
la afecciéon directa de dichos terrenos al cumplimiento
de las obligaciones inherentes al sistema, con anota-
cion en su caso en el Registro de la Propiedad en los tér-
minos establecidos en la normativa de aplicacién, co-
rrespondiendo a la Junta de Compensacién la actua-
cioén sobre los mismos con caréacter fiduciario en orden
a la gestién y urbanizacion del sector, sin mas limitacio-
nes que las establecidas en los Estatutos (articulo 102.4
de la LISTA).

16.2. La Junta de Compensacioén, a través de sus oOr-
ganos rectores, podra poner a disposiciéon de quienes
ejecuten la obra urbanizadora las superficies sobre las
que se vayan a ejecutar las obras y aquellas otras que
sea necesario ocupar durante su realizacion, sin que
ello signifiqgue merma alguna de los derechos de los
propietarios en el resultado de la compensacion

Articulo 17.- Transmisién de bienes y derechos.

17.1. La constitucion de la Junta de Compensacion
no conlleva la transmisién a la misma de la titularidad
de los terrenos por parte de sus miembros. La Junta ac-
tuara como fiduciaria con pleno poder dispositivo sobre
las fincas pertenecientes a sus asociados sin mas limita-
ciones que las establecidas en los presentes Estatutos.
Las fincas aportadas quedaran directamente afectadas
al cumplimiento de las obligaciones inherentes al sis-
tema de compensacion.

17.2. Los miembros de la Junta podran enajenar li-
bremente sus terrenos o derechos, estando obligados a
comunicarlo por un medio fehaciente a la Junta de
Compensacién, asi como la identidad del nuevo titular y
las condiciones de transmision en el plazo de quince
dias habiles a contar desde la citada transmision. En el
titulo de transmisién de los terrenos o derechos debe-
ran hacer constar la incorporaciéon inmediata a la Junta
de Compensacion de los nuevos titulares y su subroga-
cion en todos los derechos y obligaciones pendientes
del transmitente, asi como lo establecido en el articulo
27.2 del TRLS. Ademas, la Junta de Compensacién dara
traslado de la transmisién al Excmo. Ayuntamiento de
Almunécar en el plazo de diez dias habiles desde que
tenga conocimiento de la misma.

17.3. La modificacion de las cuotas de participacion
en la Junta, como consecuencia de transmisiones de te-
rrenos o derechos de cualquier indole o incorporacio-

nes a la misma de propietarios no incorporados, no su-
pondra, en ningln caso, modificacion de los presentes
Estatutos.

17.4 El adquirente por cualquier titulo queda subro-
gado frente a la Junta de Compensacién en todos los
derechos y obligaciones pendientes por razén de la par-
ticipacién enajenada.

Articulo 18.- Terrenos adquiridos por la Junta de
Compensacion.

18.1. La Junta de Compensacion sera beneficiaria de
la expropiacién y adquirira la propiedad de los terrenos
expropiados cuyos propietarios no se incorporen a la
misma, o incumplan las obligaciones contraidas para
con la misma en los supuestos legalmente determina-
dos por los presentes Estatutos y Bases de Actuaciéon y
por la legislacién vigente.

18.2. La Junta de Compensacién podra adquirir te-
rrenos incluidos en el Sector por compra a sus propieta-
rios, como resultado de la aportacién por sus miembros
para hacer frente a los gastos de urbanizaciéon o por
cualquier titulo.

18.3. Los terrenos adquiridos por la Junta de Com-
pensacion por cualquier titulo podran ser gravados o
enajenados por ésta para hacer frente a los gastos de
urbanizacioén.

Articulo 19.- Participacién de los miembros en la
Junta de Compensacion.

19.1. La participacion de los miembros de la Junta de
Compensacion, se expresa en fincas de resultado v,
consecuentemente, en cuotas porcentuales de partici-
pacién en la totalidad de unidades de aprovechamiento
del Sector.

19.2. Desde el acto de constitucion de la Junta de
Compensacion, el cobmputo de las cuotas de participa-
cion, tanto para fijar sus aportaciones, como la partici-
pacién en las decisiones de sus érganos, se hara exclu-
yendo del mismo a los propietarios u otros titulares de
derechos no incorporados efectivamente a la misma.

19.3. Las cuotas de participacién de cada uno de los
miembros de la Junta de Compensacién se veran alte-
radas:

a) por la incorporacién de empresa urbanizadora, en
cuyo caso disminuiran de acuerdo al porcentaje que se
acuerde; b) por aceptacién de los propietarios de so-
portar proporcionalmente los costes de urbanizacién
de aquellos que se incorporen optando por la cesién de
terrenos edificables de valor equivalente a los costes de
urbanizacién que les corresponda;

c) por razén de expropiacion a favor de la Junta de
Compensacioén, en la medida que se acuerde por la
Asamblea General que los beneficiarios finales sean los
componentes de la Junta de Compensacién que sopor-
ten los costes de las indemnizaciones expropiatorias
(justiprecio);

d) por adaptacién de la cuota de participacién o mo-
dificacién del Proyecto de Reparcelacion conforme a
los instrumentos de planeamiento del Sector

19.4. Las cuotas de participacién seran actualizadas
con cada transmision de terrenos, transmisién que
como se detalla en el Articulo 17.2 sera comunicada al
Excmo. Ayuntamiento de Almunécar.
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Articulo 20.- Derechos de los miembros de la Junta
de Compensaciéon. Ademas de los determinados en las
normas legales de aplicacién y en los presentes Estatu-
tos, son derechos de los miembros de la Junta de Com-
pensacion:

a) Participar en los beneficios que se obtuvieren por
la entidad como resultado de su gestién urbanistica en
proporcion a sus respectivas cuotas.

b) Participar en las sesiones de la Asamblea General,
por si o por medio de representante.

c) Elegir a los miembros que desempefen la gestion
y administracién de la entidad y ser elegidos para el de-
sempeno de cargos.

d) Emitir su voto en proporcién a sus respectivas
cuotas.

e) Obtener informacioén de la actuacién de la Junta de
Compensaciéon y de sus érganos rectores.

f) Ejercitar los recursos que procedan contra los
acuerdos de la Junta.

Articulo 21.- Obligaciones de los miembros de la
Junta de Compensaciéon. Ademas de las determinadas
en las normas legales de aplicacién y en los presentes
Estatutos, son obligaciones de los miembros de la
Junta de Compensacion:

a) Poner a disposicién de la Junta los documentos
acreditativos de la titularidad sobre las fincas y declarar
ante la misma la situacion juridica, cargas y gravdmenes
gue a lo largo del proceso afecten a las mismas, con ex-
presion, en su caso, de su naturaleza, cuantia, nombre y
direccién de los titulares de derechos reales o arrenda-
mientos, etc.

b) Regularizar la titularidad, situacién registral y es-
tado real de cargas de los terrenos.

c) Facilitar la ejecucion material de las obras de urba-
nizacion, depdsito de materiales e instalaciones com-
plementarias.

d) Contribuir a los gastos que ocasione el funciona-
miento de la Junta, costes de urbanizacién y compen-
sacion, y, en general, a todos los que se origen en el
cumplimiento de su objeto y fines.

e) Sufragar las cuotas ordinarias y extraordinarias
que se acuerden, abonandolas en los plazos estableci-
dos en las cuotas y derramas que se establezcan.

f) Cumplir los acuerdos adoptados por los érganos
de la Junta, sin perjuicio de la interposicién de los recur-
sos administrativos que crean conveniente formular.

g) Senalar un domicilio y sus cambios a efectos de
notificaciones, para constancia en la Secretaria de la
Junta. Las comunicaciones efectuadas a través de los
medios previstos en los presentes Estatutos a los luga-
res o medios susceptibles de notificacién designados
por los propietarios surtiran plenos efectos en cuanto
se acredite la correcta remision.

h) Comunicar a la Junta de Compensacion las trans-
misiones de las parcelas en el plazo de quince dias habi-
les a contar desde la citada transmision. En el titulo de
enajenacion debera darse cumplimiento a lo estable-
cido en el articulo 27.2 del TRLS.

TITULO TERCERO: Organos de Gobierno y Adminis-
tracion.

Articulo 22.- Organos de Gobierno y Administracion
de la Junta de Compensacion. Los érganos de gobierno
y administracién de la Junta de Compensacion seran:

a) La Asamblea General

b) El Consejo Rector

c) El Presidente (en su caso Vicepresidente)

d) El Secretario El cargo de Secretario podréa recaer
en personas que no sean miembros de la Junta de
Compensacion.

Capitulo Primero: Asamblea General.

Articulo 23. Asamblea General.

23.1. La Asamblea General es el érgano méaximo de
gobierno de la Junta de Compensacion y estara inte-
grada por todos los propietarios miembros de la
misma, por las empresas urbanizadoras, en su caso, y
por el representante que designe el Ayuntamiento en
su calidad de Administracidn actuante y/o propietario
afecto. Tendra caracter decisorio en las materias que a
continuacion se detallan, siendo sus acuerdos ejecuti-
vos desde su adopcién.

23.2. Son facultades de la Junta General:

a) Designacién y cese de los miembros del Consejo
Rector.

b) Designacion y cese del Presidente y Secretario de
la Junta de Compensacion.

c) Examen de la gestion de los restantes 6rganos de
la Junta.

d) Aprobacion del presupuesto de cada ejercicio.

e) Examen y aprobacién de la gestion, asi como la
memoria, cuentas y balance del ejercicio anterior.

f) Aprobacién de presupuestos extraordinarios para
asuntos no previstos en los anuales ordinarios y su re-
parto/cuotas entre los miembros.

g) Aprobacion de la modificacion de los presentes
Estatutos, sin perjuicio de la aprobacion por el Ayunta-
miento de Almunécar.

h) Aprobacién del Proyecto de Reparcelacion, Pro-
yecto de Urbanizacién o cualquier otro instrumento de
gestion o planeamiento que resulte de aplicacién al
Sector, sin perjuicio de la tramitacién administrativa ne-
cesaria.

i) Autorizar la formalizacion de actos dispositivos so-
bre bienes y derechos de la Junta.

i) Resolver sobre la incorporacién de urbanizador o
urbanizadores, determinando la constitucién de las ga-
rantias necesarias para asegurar las obligaciones con-
traidas.

k) Resolver sobre la incorporacién a la Junta de Com-
pensacion de titulares de terrenos o derechos fuera de
los plazos sefalados en la LISTA y en el Real Decreto
3288/1978.

1) Contratacién de la ejecucion de las obras de urbani-
zacion.

m) Acordar, en su caso, la formalizacion de créditos
para realizar las obras de urbanizacién, incluso con ga-
rantia hipotecaria de los bienes afectados.



B.O.P. nimero 140 ]

Granada, lunes, 25 de julio de 2022 [

Pagina 17

n) Acordar la constitucion de sociedades con fines de
urbanizacién, edificacién o explotacién de servicios.

o) Aprobar la adhesién a la Junta de Compensacion
que se realicen fuera de plazo.

p) Fijacion de medios econdmicos y cuotas, tanto or-
dinarias como extraordinarias, a satisfacer por los junta-
compensantes.

q) Acordar la constitucién de las garantias exigidas
legalmente para asegurar las obligaciones contraidas
por la Junta de Compensacion.

r) Acordar solicitar al Ayuntamiento de Almufécar la
expropiacién de los terrenos de los propietarios no in-
corporados y aquella que proceda a los ya incorpora-
dos por incumplimiento de sus obligaciones y/o el co-
bro por la via de apremio.

s) Acordar la disolucién de la Junta de Compensa-
cion de acuerdo con los presentes Estatutos y aprobar
las normas para su liquidacion.

t) Cuantas otras facultades permita la legislacién vi-
gente y no esté asignadas a otros 6rganos de la Junta.

Articulo 24.- Reuniones de la Asamblea General.

24.1. La Asamblea General seréa presidida por el Pre-
sidente de la Junta de Compensacion y se reunira en
forma ordinaria en el primer trimestre de cada ano.

24.2. La Asamblea General se reunira con caracter
extraordinario cuando lo estimen necesario el Presi-
dente o miembros que representen un 20% de las cuo-
tas de participacién en la Junta. En este supuesto Ul-
timo, la solicitud de convocatoria debera contener los
asuntos a tratar y debera convocarse en un plazo no su-
perior a diez dias habiles a contar desde que la peticién
fuera recibida en la sede de la Junta de Compensacion
por un medio fehaciente que acredite dicha recepcion.

24.3. Hallandose presentes o representados la totali-
dad de los miembros de la Junta de Compensacién, por
unanimidad podran determinar el constituirse en Asam-
blea General Universal para debatir el orden del dia que
de igual modo se determine.

Articulo 25.- Convocatoria de la Asamblea General.

25.1. Las reuniones tendran lugar en el domicilio de
la Junta de Compensacion.

25.2. La Asamblea General sera convocada por el Se-
cretario por orden del Presidente o por éste directa-
mente.

25.3. En la convocatoria se expresara el lugar, dia y
hora de la reunién, en primera y segunda convocatoria,
asi como los asuntos del orden del dia a los que se han
de circunscribirse las deliberaciones y los acuerdos. No
podran ser objeto de examen asuntos no recogidos en
la convocatoria, salvo que se declaren de urgencia con
el voto favorable de la mayoria de las cuotas de asisten-
cia.

25.4. En las convocatorias de las Asambleas Genera-
les ordinarias se indicara respectivamente que en el do-
micilio social se halla a disposicién de los socios la me-
moria y cuentas del ejercicio anterior, asi como el pre-
supuesto para el ejercicio siguiente.

25.5. La convocatoria se practicara por cualquier me-
dio que haga tener constancia de la recepcion por los
interesados o por sus representantes, de la misma, con
una antelacion minima de diez dias habiles a la fecha de

su celebracién para la Asamblea General ordinaria y de
cinco dias habiles para las de caracter extraordinario.
Serd medio de comunicacién preferente el correo elec-
trénico, para lo cual, los miembros de la Junta de Com-
pensacion deberan comunicar de forma fehaciente su
direccion electronica a la Secretaria.

Articulo 26.- Quorum de constitucién de la Asamblea
General.

26.1. La Junta General quedara validamente consti-
tuida en primera convocatoria cuando concurran a ella,
presentes o representados, un nimero de miembros
que represente mas del cincuenta por ciento de las cuo-
tas. En segunda convocatoria, que se celebrard media
hora més tarde de la fijada para la primera, seré valida la
constitucién, cualesquiera que sean el niumero de
miembros concurrentes, siendo preceptiva la asistencia
del Presidente y del Secretario. No obstante, la Asam-
blea General quedara vélidamente constituida, sin ne-
cesidad de previa convocatoria, cuando, estando pre-
sentes o representados la totalidad de sus miembros,
acuerden, por unanimidad, la celebracién de la Asam-
blea, asi como el orden del dia de los asuntos a tratar.

26.2.- Si los asuntos a tratar en el Asamblea General
fueran algunos que, de conformidad con los presentes
Estatutos, requieran para su aprobacién de una mayoria
cualificada, serad necesario para la constitucién de la
Asamblea en primera convocatoria que estén presentes
o representados al menos dos tercios de las cuotas. La
segunda convocatoria quedara validamente constituida
cuando las cuotas de participacién presentes o repre-
sentadas sea tal que el acuerdo pueda ser adoptado por
aquella mayoria requerida en cada caso.

26.3. La asistencia a la Asamblea General sera perso-
nalmente y, en el caso de entidades juridicas, por sus
representantes o apoderados. Los miembros de la
Junta de Compensacién y sus representantes podran
designar, por escrito y para cada reunién de la Asam-
blea, otras personas que les representen en esta.

26.4. La Asamblea General podra ser seguida por los
miembros de la Junta de Compensacion a través de
medios telematicos, para lo cual, debera enviarse el en-
lace de la aplicacién que en cada caso se utilice, con la
antelacion suficiente.

Articulo 27.- Adopcién de los acuerdos.

27.1. La adopcion de los acuerdos por la Asamblea
General requiere que se voten favorablemente por
miembros que representen la mayoria simple de cuotas
de participacién, presentes o representadas, salvo que
en la legislacion vigente o en estos Estatutos se esta-
blezca un quérum especial para determinados supues-
tos.

27.2. Los siguientes asuntos requeriran para su apro-
bacion el voto a favor de mas del 50% de las cuotas de
participacion presentes:

a) Modificacion de los presentes Estatutos o de las
Bases.

b) Incorporacién de empresas urbanizadoras o de
propietarios de parcelas y derechos con posterioridad a
los plazos determinados en los presentes Estatutos.

c) Aprobacion del Proyecto de Reparcelacion.

d) Disolucién de la Junta de Compensacion.
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e) Venta de las parcelas o aprovechamientos de los
que sea titular la Junta de Compensacién.

27.3. Todos los miembros de la Junta de Compensa-
cion, incluso los disidentes y no asistentes, quedaran
sometidos a los acuerdos adoptados por sus érganos,
sin perjuicio de los recursos y acciones que procedan
contra los mismos 27.4. Aquellos miembros que no es-
tén al corriente de sus obligaciones econémicas no po-
dran participar en las reuniones ejercitando derecho al-
guno. Podran asistir, por tanto, a las reuniones con voz
pero sin voto.

Articulo 28.- Reuniones.

28.1. El Presidente, o quien legalmente le sustituya,
presidira la Asamblea General, asistido por el Secretario
de la Junta. En caso de que el Presidente no pueda asis-
tir serd sustituido por el Vicepresidente.

28.2. Corresponde al Presidente dirigir los debates vy,
consecuentemente, decidir si los asuntos estan sufi-
cientemente tratados.

28.3. La votacion sera siempre oral, salvo que se soli-
cite que se efectle por escrito por el 30% de las cuotas
presentes o representadas. En tal caso actuaran de es-
crutadores el Secretario y dos miembros de la Asamblea
General presentes o representados elegidos al azar.

Articulo 29.- Actas de las Juntas.

29.1. De cada reunién de la Asamblea General se le-
vantara acta que podra ser aprobada en la misma reu-
nién, haciéndose constar en ella los asuntos tratados,
los acuerdos adoptados y el resultado de las votaciones
celebradas.

29.2. La redaccion del acta se efectuara por el Secre-
tario y serd aprobada por el Presidente, el Secretario y
uno de los miembros asistentes. Asimismo, se podra
designar dos interventores para la redaccion y aproba-
cion del acta, en union del Presidente y con el V2B2 del
Secretario, en el plazo de treinta dias a contar desde la
fecha de celebracién de la Asamblea.

29.3. El Secretario debera remitir copia del acta a to-
dos los miembros, asistentes o no.

29.4. Las actas deberan constar en el correspon-
diente libro, debidamente diligenciado. De las actas y
sus acuerdos se podran expedir certificaciones por el
Secretario con el visto bueno del Presidente a requeri-
miento de quienes tengan interés legitimo.

29.5 Para el caso de que las Asambleas Generales se
celebrasen de forma teleméatica y quedasen debida-
mente grabadas en soporte audiovisual, no sera nece-
saria su lectura al final de la reunién, entendiendo que
se recoge fielmente lo acontecido en la misma, si bien,
sera necesario acompanarla de un resumen escrito re-
dactado por el Secretario con el Visto Bueno del Sr. Pre-
sidente.

Capitulo Segundo: Consejo Rector.

Articulo 30.- Consejo Rector.

30.1.- La Junta de Compensaciéon sera administrada
y regida por un Consejo Rector, el cual se halla inves-
tido de las facultades que se le atribuyen en el articulo
32 de estos Estatutos, subrogandose en las facultades
de la Asamblea, mediante acuerdo expreso adoptado
por esta ultima. Sus funciones se extenderan a todos
los asuntos pertenecientes al giro y trafico de la Junta.

30.2. El Consejo Rector estard compuesto por un mi-
nimo de tres miembros y un maximo de siete, incluido
el representante del Ayuntamiento. De entre ellos se
elegira un Presidente, un Vicepresidente, en su caso, y
un Secretario. La condicion de Secretario puede recaer
en persona que no ostente la cualidad de junta com-
pensante, en cuyo caso tendra voz, pero no derecho de
voto. También tendra voz, pero no voto, el represen-
tante de la administracién actuante, si el Ayuntamiento
de Almunécar no es propietario de terrenos lucrativos
en el ambito.

30.3.- El Consejo Rector se reunira con caracter ordi-
nario y extraordinario. Con caracter ordinario en los seis
primeros meses del ejercicio. Con caracter extraordina-
rio cuando lo acuerde el Presidente, la mitad de sus
miembros o cuando lo solicite la Administracién ac-
tuante.

Articulo 31.- Eleccién y duracion de los cargos del
Consejo Rector.

31.1. La eleccién de los miembros del Consejo Rec-
tor corresponde a la Asamblea General, designdndose
entre los propietarios asociados, a excepcién del Secre-
tario, cuyo nombramiento puede recaer en persona
que no ostente la cualidad de propietario asociado.

31.2. La eleccién se hara por mayoria de votos, y de
no haberla, cada cuarta parte de la cuota total de la
Junta de Compensacién (25%) tendra derecho a desig-
nar un miembro del Consejo, pudiendo los asociados
reunirse entre ellos, a tal fin. Si resultaran fracciones in-
feriores al citado porcentaje, podran ponerse de
acuerdo entre si para elegir un representante. Si el
acuerdo no se alcanza, la vacante (o vacantes) sera cu-
bierta por la persona o representante de la fraccion de
cuota mas alta inferior al veinticinco por ciento.

31.3. Los miembros del Consejo Rector ejerceran sus
cargos por periodos de cuatro anos, pudiendo ser ree-
legidos. En todo caso, podran ser sustituidos, cuando
asf lo acuerde la Asamblea General. En el caso de cesar
algtn Consejero, su puesto sera cubierto por designa-
cion del Consejo, hasta que se reiina la Asamblea Gene-
ral. Este nombramiento debera ser ratificado en todo
caso por la Asamblea. La delegacién de la asistencia y
del voto de un Consejero, s6lo podra hacerse en la per-
sona de otro consejero.

31.4. En el seno del Consejo Rector podra designarse
una Comision Ejecutiva o uno o mas Consejeros Dele-
gados.

Articulo 32.- Funciones del Consejo Rector.

32.1. Siendo el Consejo Rector el 6rgano normal de
gobierno y gestién de la Junta de Compensacion, le co-
rresponde las mas amplias facultades para su desenvol-
vimiento, sin mas limitaciones que aquéllas especificas
de la Asamblea y las que sehalen estos Estatutos.

32.2. En particular, son funciones del Consejo Rec-
tor:

a) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

b) Administrar los fondos de la Junta, formalizando la
memoria y cuentas correspondientes a cada ejercicio.

c) Proponer a la Asamblea el presupuesto anual de
ingresos y gastos y aplicarlo tras su aprobacién por la
Asamblea.
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d) Solicitar ante el Ayuntamiento de Almunécar la de-
volucién de las Garantias aportadas.

e) Celebrar toda clase de actos y contratos civiles,
mercantiles, administrativos y laborales, a excepcion de
lo establecido en el articulo 23.1 de los presentes Estatu-
tos.

f) Hacer y exigir toda clase de pagos, cobros vy liqui-
daciones, cualquiera que sea su causa juridica y la per-
sona y entidad obligada al pago o beneficiarias de los
mismos.

g) Abrir y mantener toda clase de cuentas y depdsi-
tos en establecimientos bancarios o créditos, ingresar y
retirar fondos.

h) Realizar toda clase de actos de dominio de los bie-
nes y derechos pertenecientes a la entidad, requirién-
dose para estos actos la previa aprobacion de la Asam-
blea General. i) Interpretar los presentes Estatutos.

j) Seguimiento y control de las obras de urbaniza-
cion.

k) Preparar la redaccion, junto con los profesionales
correspondientes, de las modificaciones de los instru-
mentos de planeamiento y/o gestion del Sector y some-
terlo a los trdmites internos determinados por la norma-
tiva de aplicacion.

I) Solicitar a la Administracion actuante que proceda
a la expropiacién forzosa por incumplimiento de las
obligaciones por los miembros de la Junta, asi como a
la ejecucion forzosa o a la via de apremio, segun los ca-
sos. 32.3. Con la autorizacién de la Asamblea General,
el Consejo podra delegar la ejecucién de los acuerdos
adoptados en cualquiera de sus miembros o en per-
sona ajena a la Junta de Compensacion.

Articulo 33.- Convocatoria y adopcién de acuerdos.

33.1. El Consejo Rector sera convocado por el Secre-
tario, por orden del Presidente, o por éste directamente.

33.2. La convocatoria se practicara por cualquier me-
dio que haga tener constancia de la recepcion por los
interesados o por sus representantes de la misma con
una antelacion minima de cinco dias habiles. En la con-
vocatoria se expresara el lugar, dia y hora de la reunion,
asi como los asuntos del orden del dia. Serd medio de
comunicacion preferente el correo electrénico, para lo
cual, los miembros del Consejo Rector deberan comu-
nicar de forma fehaciente su direccién electrénica a la
Secretaria. Si la urgencia del asunto a tratar lo requi-
riese, podra convocarse, por cualquier medio para que
se celebre inmediatamente. En todo caso, la validez de
los acuerdos que se celebren en dichas reuniones re-
querira que asistan a dichas reuniones la mitad mas uno
de sus miembros, salvo que se refiera a la adopcion de
medidas provisionales, en cuyo caso bastara la asisten-
cia de dos de sus miembros. Ilgualmente quedara vali-
damente reunido el Consejo Rector cuando se encuen-
tren presentes la totalidad de sus miembros y asi lo
acuerden por unanimidad.

33.3. Los acuerdos deberan adoptarse por mayoria
simple de las cuotas de participacion que los miembros
del Consejo Rector representen. A estos efectos, cada
miembro del Consejo Rector tendra asignado un por-
centaje sobre el cien por cien, a excepciéon del Secreta-
rio que no sea propietario y el representante de la admi-

nistracién actuante si no hay terrenos lucrativos munici-
pales, los cuales participaran con voz, pero sin voto.

33.4. Los acuerdos, una vez adoptados, seran inme-
diatamente ejecutivos, sin perjuicio de los recursos que,
en su caso, procedan.

33.5. De cada sesién del Consejo se levantara acta,
firmada por el Presidente y Secretario, que se llevara al
correspondiente libro, debidamente diligenciado, en el
que se haran constar los asuntos tratados, los acuerdos
adoptados y el resultado de las votaciones.

33.6. Para el caso de que las reuniones del Consejo
rector se celebrasen de forma telematica y quedasen
debidamente grabadas en soporte audiovisual, no sera
necesaria su lectura al final de la reunién, entendiendo
que se recoge fielmente lo acontecido en la misma, si
bien, serd necesario acompanarla de un resumen es-
crito redactado por el Secretario con el Visto Bueno del
Sr. Presidente.

Articulo 34.- Presidente.

34.1. El Presidente del Consejo ejercera, asimismo,
las funciones de Presidente de la Asamblea.

34.2. El Presidente seré elegido por la Asamblea en-
tre los miembros del Consejo y su hombramiento ten-
dra una duracién de cuatro anos, pudiendo ser reele-
gido.

34.3. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, el
Presidente seréa sustituido por el Vicepresidente, ele-
gido por el Consejo Rector de entre sus miembros.

34.4. Corresponde al Presidente:

a) Convocar, presidir, suspender, dirigir y levantar las
sesiones o reuniones de la Asamblea General y del
Consejo Rector, y hacer cumplir sus acuerdos.

b) Ostentar la representacién legal de la Junta de
Compensacion y de sus érganos ante toda clase de 6r-
ganos administrativos y judiciales o personas fisicas o
juridicas, pudiendo otorgar poderes a terceras perso-
nas para el ejercicio de la misma vy, entre ellos, poder
general para pleitos.

c) Firmar las Actas de la Asamblea General y del Con-
sejo Rector, las certificaciones de la misma y cuantos
documentos lo requieran.

d) Cuantas otras funciones sean inherentes a su
cargo o le sean delegadas por la Asamblea General o
por el Consejo Rector.

e) Interponer recursos o reclamaciones, desistir de
ellos, renunciar a derechos, asumir o reconocer obliga-
ciones en nombre del obligado tributario, solicitar devo-
luciones de ingresos indebidos o reembolsos y en los
restantes supuestos en que sea necesaria la firma del
obligado tributario en los procedimientos regulados en
los titulos Ill, IV y V de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria.

f) Consulta de datos personales.

g) Recepcion de notificaciones tanto personales
como electrénicas incluso sefalando los dias en los que
la Agencia Tributaria no pueda poner notificaciones en
la direccién electrénica habilitada.

h) Pago de deudas gestionadas por la Agencia Esta-
tal de Administracién Tributaria mediante ordenacion
telematica de adeudos directos en cuentas de titulari-
dad de la Junta de Compensacion.
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i) Solicitar y obtener el certificado electrénico (firma
digital), ante cualquier entidad emisora del mismo.

j) Y para el ejercicio de todas estas facultades, redac-
tar, firmar y presentar ante la Administracién, cualquier
documento que fuera necesario a tal fin.

Articulo 35.- Secretario.

35.1. El Secretario serd nombrado de igual forma y
por el mismo periodo que el Presidente, y en los casos
de ausencia, vacante o cualquier otra causa su cargo
sera desempenado por otro miembro del Consejo de-
signado por el Presidente.

35.2. Corresponde al Secretario:

a) Asistir a las reuniones de la Asamblea General y
del Consejo Rector, levantando actas de las mismas y
autorizarlas con su firma. En el caso de que el Secreta-
rio no sea miembro de la Junta, asistir4d con voz, pero
sin voto.

b) Expedir certificaciones de las actas, con el visto
bueno del Presidente.

c) Llevar un libro registro en el que se relacionen los
miembros de la Junta con sus circunstancias persona-
les, domicilio, fecha de incorporacién, cuotas de partici-
pacién, nimero de votos y cuantos datos se estimen
procedentes.

d) Notificar a los miembros de la Junta cuando pro-
ceda los acuerdos de la Asamblea y del Consejo Rector,
asi como de los érganos/administraciones urbanisticas
competentes.

e) En caso de tener la condicion de letrado, asesorar
a los miembros y 6rganos de la Junta en cuantos asun-
tos se le sometan.

TITULO CUARTO: Aportaciones y medios econémi-
cos de la Junta de Compensacion.

Articulo 36.- Fuentes de financiacién y gestion.

36.1. Las principales fuentes de financiacién de la
Junta de Compensacion son:

a) Las cuotas ordinarias y extraordinarias satisfechas
por los miembros de la Junta de Compensacion.

b) Los terrenos afectados que hayan devenido pro-
piedad de la Junta.

c) Las aportaciones de las empresas urbanizadoras
que, en su caso, pudieran incorporar a la Junta.

d) Otras fuentes de financiacién tales como ayudas o
subvenciones, obtencién de créditos con las garantias
legalmente permitidas y cualesquiera otros medios o
recursos econémicos que legalmente se obtengan.

36.2. Los fondos de la entidad seran custodiados en
establecimientos bancarios designados por la Asam-
blea General a nombre de la Junta de Compensacion.

36.3. Para disponer de fondos de la misma sera pre-
ceptiva la intervencién mancomunada de dos miem-
bros del Consejo Rector, debiendo ser en todo caso
uno de ellos el Presidente o quien lo sustituya.

36.4. La Junta llevara la contabilidad de la gestién
econdmica en los soportes adecuados para que en
cada momento pueda darse puntual informacion de las
operaciones efectuadas.

Articulo 37.- Cuotas de los miembros de la Junta de
Compensacion.

37.1. En el presupuesto anual de la Junta de Compen-
sacion, o en el presupuesto creado a tal efecto por otro
medio, se fijaran la cuantia y el calendario para el pago de
las cuotas que procedan. Las cuotas ordinarias y extraor-
dinarias, seran proporcionales a la cuota de participacién
de cada miembro en la Junta de Compensacion.

37.2. El pago de las cuotas debera efectuarse en
plazo no superior a un mes, desde que se requiera para
ello por el Consejo Rector, produciéndose el impago en
dicho plazo de las siguientes consecuencias:

a) Recargo del cinco por ciento (5%) en el importe de
la cuota exigida, mas un interés de demora igual al inte-
rés legal del dinero.

b) Pasados dos meses desde la fecha determinada
para el pago sin que éste se hubiera producido, y con
independencia del recargo anterior y de que continle
devengandose el interés descrito en la letra anterior, el
Consejo Rector podréa optar por: o Instar del Ayunta-
miento la utilizacién de la via de apremio. o Instar al
Ayuntamiento la expropiacion de sus derechos (terre-
nos) a favor de la Junta de Compensacion, que tendré la
condicién de beneficiaria, o proponer la reparcelacién
forzosa del miembro moroso, en los términos estableci-
dos en la Base IX. Los gastos que tenga que asumir la
Junta de Compensacion en el marco de estos mecanis-
mos de cobro seran de cuenta del miembro moroso.

TITULO SEXTO: Ejecutividad de los acuerdos de los
o6rganos de la Junta de Compensacion.

Articulo 38.- Ejecutividad de los acuerdos. Los acuer-
dos de los 6rganos de la Junta de Compensacién seran
inmediatamente ejecutivos, salvo los que requieran
aprobacion de la Administracién actuante, y ello con in-
dependencia de los recursos que contra los mismos
proceda. Los recursos no suspenderan su ejecutividad.

Articulo 39.- Impugnacién de los acuerdos.

39.1. Los acuerdos adoptados por los 6rganos de la
Junta de Compensacion podran ser objeto de los si-
guientes recursos:

a) Los acuerdos del Consejo Rector podran ser im-
pugnados en el plazo de diez dias habiles desde su no-
tificacién ante la Asamblea General, que debera resol-
verlos en el plazo maximo de tres meses. Transcurrido
el citado plazo sin decisién expresa de la Asamblea Ge-
neral se entendera desestimada tacitamente la impug-
nacion.

b) Los acuerdos de la Asamblea General podran ser
recurridos en alzada ante el Ayuntamiento de Almuné-
car, en los términos establecidos en la normativa aplica-
ble. La resolucidon municipal expresa o tacita agotara la
via administrativa.

39.2. No estan legitimados para impugnar los acuer-
dos quienes hubieran votado a favor de los mismos por
si o por medio de representante ni los que se hubieran
abstenido.

Articulo 40.- Prohibicién de interdictos. Los miem-
bros de la Junta de Compensacién no podran promo-
ver interdictos de retener o recobrar ni de obra nueva ni
tampoco acciones interdictales frente a las resoluciones
y actos de la Junta de Compensaciéon adoptadas con-
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forme a su facultad fiduciaria de posesion de las fincas
incluidas en el Sector y de acuerdo con lo previsto esta-
tutariamente.

TITULO SEPTIMO.- Disolucién vy liquidacién de la
Junta de Compensacion.

Articulo 41.- Disolucién de la Junta de Compensa-
cion.

41.1. La disolucién de la Junta de Compensacion se
producirad por mandato judicial resolucién administra-
tiva o por acuerdo de la Asamblea General. En este Ul-
timo caso -por acuerdo de la Asamblea General- se di-
solvera con el voto favorable de mas del cincuenta por
ciento (50%) de las cuotas de participacion presentes.

41.2. En todo caso la disoluciéon de la Junta de Com-
pensacién requerird para su efectividad la aprobacién
por el Ayuntamiento. Del acto de disoluciéon de la Junta
de Compensacion se dara traslado al Registro de Enti-
dades Urbanisticas Colaboradoras para su debida cons-
tancia.

Articulo 42.- Liquidacion de la Junta de Compensa-
cion.

42.1. Acordada vélidamente la disoluciéon de la Junta
de Compensacién, la liquidacién de la misma habra de
efectuarse con arreglo a las siguientes reglas:

a) La Asamblea General adoptara las reglas de la liqui-
dacién, procediendo el Consejo Rector a la ejecucién de
dichas reglas y, consecuentemente, a la liquidacion.

b) Las cargas, bienes o metalico que resulten de la li-
quidacion final, asi como el patrimonio comun, si lo hu-
biera, habran de repartirse entre los socios en propor-
cion a sus respectivas cuotas de participacion.

42.2. Sera supletoria a los efectos de la disolucién y
liguidacién la legislacion relativa a esta circunstancia
para las sociedades de capital, concretamente, la apli-
cable a las sociedades de responsabilidad limitada.

BASES DE LA JUNTA DE COMPENSACION

Base |.- Ambito de ejecucion y Sistema de actuacion.

1.- El &mbito de actuacién esté constituido por los te-
rrenos incluidos en el sector del Plan Parcial Pefién del
Lobo 2, del PGOU de Almunfécar.

2.- El propio Plan General de Ordenacién Urbana de
Almunécar establece que el sistema de actuacion por el
cual se haré efectiva la ejecucion de dicho Plan Parcial
sera el de compensacion, regulado en los articulos 101
y siguientes de la LISTA y demas legislacion vigente.

Base Il.- Momento al que han de referirse las valora-
ciones. Las valoraciones se entenderan referidas a la fe-
cha de aprobacién por el Ayuntamiento de Almufécar
de los Estatutos y de las presentes Bases de Actuacién
de la Junta de Compensacion, por ser dicho acto el que
determina la afeccién real de la totalidad de los terrenos
incluidos en el ambito de actuacién al cumplimiento de
los deberes legales y las obligaciones inherentes al sis-
tema de compensacion.

Base llI.- Criterios de valoracion de las fincas aporta-
das.

1.- Los terrenos que forman la Unidad de Ejecucion
del Plan Parcial Pendén del Lobo 2, tienen la clasificacion
de suelo urbanizable sectorizado.

2.- La participacion de los propietarios se determi-
nara en funcién de la superficie aportada, de acuerdo
con el art. 86 del Reglamento de Gestién Urbanistica (en
adelante RGU).

3.- Para la valoracién de los bienes y derechos se
aplicaran los criterios previstos por el Real Decreto Le-
gislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabi-
litacion Urbana, pudiéndose establecer otros criterios
cuando asi se acuerde en Asamblea General por mas
del cincuenta por ciento de las cuotas de participaciéon
de la Junta de Compensacion presentes.

4.- De conformidad con lo dispuesto en el art. 103.3
del RGU se daré prevalencia a las superficies reales so-
bre las inscritas en el Registro de la Propiedad, caso de
existir en las fincas diferencias entre la superficie real y
la registrada, debiendo acreditarse dicha circunstancia
mediante las mediciones topograficas precisas.

5.- En funcién de la estructura de la propiedad del
sector, se elaborara el cuadro provisional de las cuotas
de participacién de los propietarios de suelo. La incor-
poracién de los demas propietarios en forma reglamen-
taria, llevara implicita la aceptacion de aquéllas. No obs-
tante, la Junta podra, mientas no se apruebe definitiva-
mente la adjudicacion de parcelas, modificar de oficio o
a instancia de parte, la asignacién de cuotas de partici-
pacién cuando se acredite la existencia de errores ma-
teriales de medicion.

6.- En el supuesto de incorporacién de empresas ur-
banizadoras a la Junta de Compensacién, en el mo-
mento de su integracién se procedera al reajuste de las
participaciones porcentuales de los socios, asignan-
dose la cuota correspondiente a la empresa urbaniza-
dora incorporada.

7.- En el computo total de las cuotas de participacion,
se contabilizaran las de los propietarios de suelo com-
prendido en el ambito de la Unidad de Ejecucion que se
hayan incorporado al sistema. Por exclusién, de lo ante-
riormente expuesto, no computan en orden a la deter-
minacion de cuotas, las siguientes:

a) Fincas no aportadas.

b) Fincas cuyo titular no se haya incorporado a la
Junta de Compensacién y por tanto, se encuentren
afectas a reparcelacion forzosa.

c) Fincas sujetas a expropiacion, hasta que se re-
suelva el expediente expropiatorio.

Base V.- Criterios de valoracién de derechos reales
sobre las fincas, servidumbres prediales y derechos
personales que pudieran estar constituidos en razén de
las mismas.

1.- El hecho de que existan cargas, gravdmenes o en
general demas derechos reales que graven las fincas in-
cluidas en el &mbito, si son compatibles con la ejecu-
cién del planeamiento y susceptibles de subrogacién
real, pasando a gravar la finca adjudicada al propietario,
conforme lo establecido en el art. 122.2 del RGU, no al-
tera su valor como finca aportada, ni la adjudicacién de
las fincas que correspondan a dicha aportacion.

2.- En los casos de subrogacién real, si los derechos
o cargas fueran incompatibles con el planeamiento, el
acuerdo de reparcelaciéon debera declararlo asi y fijar la
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indemnizacion correspondiente a cargo del propietario
respectivo.

3.- Cuando no opere el principio de la subrogacion
real, la extincion de los derechos o cargas se producira
por virtud del acuerdo de reparcelacién. Se entendera
como costes de urbanizacion las indemnizaciones que
procedan a favor de propietarios o titulares de derechos,
incluidos los de arrendamiento, referidos a edificios y
construcciones que deban ser demolidos con motivo de
la ejecucion del instrumento de planeamiento.

4.- Queda facultado expresamente el Consejo Rector
de la Junta de Compensacion para propiciar, convenir y
cumplir cualquier acuerdo a que pudiera llegarse con
los titulares y los afectados de tales derechos y cargas
respecto a su indemnizacién, extincion, o incluso su
modificacion si ello fuera posible.

Base V.- Criterios de valoracién de edificaciones,
obras, instalaciones y otros derechos.

1.- Sera indemnizable el valor de las plantaciones,
instalaciones, construcciones y usos legalmente exis-
tentes con anterioridad a la aprobacién de las presentes
bases y estatutos en los terrenos originarios que tengan
que desaparecer necesariamente para poder llevar a
cabo la ejecucion del instrumento de planeamiento y no
puedan ser objeto de traslado.

2.- Aquellas se valoraran con independencia del
suelo, y su importe se satisfara a los titulares interesa-
dos con cargo al proyecto de reparcelacién, en con-
cepto de gastos de urbanizacion.

3.- La valoracién de las obras, instalaciones y edifica-
ciones que deban derruirse o demolerse se encargara a
una empresa de tasaciones de reconocido prestigio,
efectuandose conforme a los criterios establecidos en
el Titulo V del Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Suelo y Rehabilitaciéon Urbana, y la legislacion de
expropiacién forzosa.

4.- Queda facultado el Consejo Rector de la Junta de
Compensacién para favorecer, convenir y cumplir cual-
quier acuerdo a que pudiera llegarse con los titulares y
afectados de tales derechos respecto a su indemniza-
cioén, extincién o incluso su modificacién si ello fuere
posible.

Base VI.- Criterios de valoracién de las aportaciones
de empresas urbanizadoras.

1.- La valoracion de la aportacion de empresas urba-
nizadoras se determinara teniendo en cuenta el coste
real de las obras del Proyecto de urbanizacion o de las
partidas que vaya a ejecutar, salvo que la Asamblea Ge-
neral acuerde otra distinta.

2.- Para la adjudicacién de terrenos, la Asamblea Ge-
neral aprobara el convenio con el Urbanizador o Urbani-
zadores, por medio del cual se determinaréa la contra-
partida a la aportacién de la empresa, bien mediante un
cuadro de equivalencias entre las posibles cifras de in-
version y los solares que en cada caso correspondan,
ya se determine concretamente, ya se indiquen las ca-
racteristicas volumétricas, de uso y la etapa en que se
entregaran, bien por remisién a precios de mercado, a
la decision adoptada por técnicos imparciales o a cual-
quiera otra circunstancia o determinacion de futuro.

Base VII.- Criterios de valoraciéon de las fincas resul-
tantes.

1.- Las fincas resultantes se valoraran con criterios
objetivos y generales, con arreglo a su uso y edificabili-
dad y en funcién de su situacion, caracteristicas, grado
de urbanizacién y destino de las edificaciones.

2.- Sin perjuicio de lo anterior, y en todo caso, los
propietarios que representen mas del cincuenta por
ciento de la superficie de la unidad de ejecucién podran
fijar cuantos criterios de valoracién y reparcelatorios,
asi como coeficientes de uso y homogeneizacion que
estimen por convenientes siempre y cuando no sean
contrarios a la Ley.

3.- En principio, teniendo en cuenta criterios objeti-
vos para la valoracion, se tendrd como valor de tasacion
el de 29,64 euros/m2.

Base VIII.- Reglas para la adjudicacion de fincas resul-
tantes. Como regla general, la adjudicacion de las fincas
resultantes a los propietarios de suelo se efectuara en
proporcion a sus respectivas cuotas de participacion, y
con arreglo a las siguientes reglas:

a) Siempre que sea posible y no sea contradictorio
con otros criterios adoptados por mas del cincuenta por
ciento de las cuotas de participacién de la Junta de
Compensacién presentes, se procurara que las fincas
adjudicadas estén situadas en el lugar méas préximo al
de las antiguas propiedades de los mismos titulares.

b) Cuando la escasa cuantia de algunos de los miem-
bros de la Junta no haga posible la adjudicacion de fincas
independientes, los solares resultantes se adjudicaran en
pro indiviso a dichos propietarios, salvo que el reducido
porcentaje de parcela minima aconseje la compensaciéon
en metdlico y asi sea aprobado por mas del cincuenta
por ciento de las cuotas de participacion presentes.

¢) En ninglin caso podran adjudicarse como fincas
independientes superficies inferiores a la parcela mi-
nima edificable o que sean disconformes al planea-
miento aplicable.

d) Cuando no se dé la correspondencia entre la cuota
de participaciéon de un miembro de la Junta y la cuota
de adjudicacién en terrenos, el defecto o exceso se
compensaran en metalico.

e) Para el célculo de la suma compensatoria de dife-
rencias, se atendera al precio medio de los terrenos ad-
judicados, en funcién de la valoracion correspondiente,
referido al aprovechamiento concreto percibido en ex-
ceso o dejado de percibir.

f) El informe de valoracion que sefale el precio me-
dio de los terrenos a estos efectos, serd aprobado por la
Asamblea General y se reflejaran en el Proyecto de Re-
parcelacion las concretas adjudicaciones en metalico
que se produzcan.

g) Con el fin de evitar situaciones generadoras de
conflictos, se procurara evitar la concurrencia de pro-
pietarios en pro indiviso, recurriendo para ello a las in-
demnizaciones sustitutorias en dinero, siempre y
cuando asfi lo apruebe la mayoria de las cuotas de parti-
cipacion.

h) A los efectos anteriores, cuando se reduzcan los
terrenos adjudicables, por enajenacion directa de ellos
por la Junta o por su atribucién a empresas urbanizado-
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ras, el derecho de los miembros de la Junta se transfor-
mara parcialmente en derecho a una compensacion en
metalico, que supondra una reduccién porcentual en la
adjudicacién in natura.

i) En principio, teniendo en cuenta criterios objetivos
para la valoracién, se tendrd como valor de tasacion el
de 29,64 euros/m2.

Base IX.- Incumplimiento de las obligaciones de los
miembros de la Junta de Compensacion.

1. Con independencia de los supuestos de expropia-
cion a instancia del propietario ejercitada en tiempo le-
gal, es procedente también ésta conforme al articulo
101.4 de la LISTA respecto de los terrenos de los miem-
bros de la Junta de Compensacién en los supuestos de
incumplimiento de obligaciones que a continuacién se
indican:

a) El impago de cuotas a la Junta de Compensacion
transcurrido el plazo de pago establecido en el articulo
37.2 de los Estatutos, si en anterior ocasion ha sido pre-
ciso acudir a la via de apremio o judicial para el cobro
de alguna otra cuota.

b) En general, el incumplimiento reiterado de alguna
o algunas de las obligaciones que sefala el articulo 21
de los Estatutos, debidamente acreditado en Asamblea
General y una vez aprobada la sancion por la Asamblea
General y por el Ayuntamiento de Almunécar.

2.- El incumplimiento de dichas obligaciones por el
propietario podra dar lugar a que la Junta de Compen-
sacion lo someta en su lugar al régimen de reparcela-
cién forzosa, segln previene igualmente el articulo
101.4 de la LISTA.

3.- No podra instarse ninguno de los procedimientos
anteriores hasta que haya transcurrido el plazo estable-
cido en la notificacién expresa de pago efectuado por el
6rgano competente de la Junta de Compensacion.

4. El pago de las cantidades adeudadas a la Junta de
Compensacién con los intereses y recargos proceden-
tes, realizado en cualquier momento anterior al levanta-
miento del acta de ocupacién, dara lugar a la cancela-
cion del expediente expropiatorio, siendo de cuenta del
moroso todos los gastos originados a consecuencia de
la iniciacion del referido expediente.

Base X.- Afeccion real de los terrenos incluidos en el
ambito.

1.- Los terrenos comprendidos en el presente dm-
bito, una vez aprobada la iniciativa del sistema de com-
pensaciéon, quedan directamente afectados al cumpli-
miento de las obligaciones inherentes al sistema de
Compensacion, lo que se hara constar en nota marginal
en el Registro de la Propiedad.

2.- Las fincas resultantes del Proyecto de Reparcela-
cion quedaran gravadas, con caracter real, al pago de
los costes de urbanizacién que correspondan a cada
finca establecidos en la cuenta de liquidacién provisio-
nal. No obstante se podran concentrar las cargas que
afecten a parcelas de un mismo propietario, a fin de li-
berar las restantes, en alguna o algunas de ellas, siem-
pre que sus valores urbanisticos sean superiores a di-
chas cargas. En ninglin caso quedaran gravadas las fin-
cas que la Junta se hubiera reservado en el Proyecto de
Reparcelacion para hacer frente, mediante su venta, a

los gastos de urbanizacion, en cualquier caso la suma
de las obligaciones de todos los propietarios tiene que
ser igual al gravamen establecido como resultado de
las sumas de las cargas que debieran soportar las fincas
aludidas.

Base Xl.- Forma y plazos en los que los miembros de
la Junta de Compensacién han de realizar sus aporta-
ciones.

1.- Cuantos gastos ocasione la ejecucién del sistema
seran sufragados por la Junta de Compensacion me-
diante aportaciones en metélico que al efecto haran los
interesados, cualquiera que sea el origen y naturaleza
del gasto, a excepcién de los propietarios que hayan
optado por compensar los costes de urbanizacién que
les sean imputables por la 39 cesion de terrenos edifica-
bles, de conformidad con lo establecido en el articulo
101.3 a) de la LISTA.

2.- lgualmente, y mediante acuerdo entre el propieta-
rio y el Consejo Rector de la Junta de Compensacioén, el
pago en metélico podra sustituirse de manera total o
parcial por la transmision que el propietario haga a la
Junta de terrenos edificables incluidos en el &mbito de
un valor equivalente a los costes de urbanizaciéon que
correspondan a dicho propietario.

Base XII.- Gastos de urbanizacion.

1.- Los costes de urbanizacion seran satisfechos por
todos los miembros de la Junta de Compensacion en
proporcién a sus cuotas de participaciéon, conforme lo
establecido en los Estatutos.

2.- Se estimaran como costes de urbanizacion los es-
tablecidos en el art. 95 de la LISTA vy, en general, todos
los gastos de cualquier indole que se generen por la
adecuada ejecucién de la urbanizacién, incluidos los
gastos de conexién a las redes generales de suministro,
asi como los intereses y amortizaciéon de los créditos
que se concierten, en su caso, para realizar dichas obras.

3.- Los propietarios tendran derecho a resarcirse,
con cargo a las entidades concesionarias o prestadoras
de los servicios, de los gastos correspondientes a las
obras precisas para el primer establecimiento y el man-
tenimiento de los servicios de abastecimiento de agua
potable, suministro de energia eléctrica y, en su caso,
telefonia, en la parte que, conforme a la reglamentacién
o las condiciones de prestacién de éstos, no deba ser
asumida por los usuarios. Los costes de estableci-
miento y de conservacion se acreditaran mediante cer-
tificacién expedida por el Ayuntamiento.

Base XIII.- Procedimiento para contratar las obras de
urbanizacioén.

1.- La Asamblea General, de acuerdo con las faculta-
des de que dispone segun los Estatutos de la Junta de
Compensacién, debera acordar la contratacion de las
obras con la empresa que estime mas solvente, técnica
y econdmicamente, pudiendo realizarse en todo o en
parte, por empresas urbanizadoras incorporadas a la
Junta, con los requisitos y efectos contemplados en es-
tas Bases y los correspondientes Estatutos.

2.- El contrato de ejecucién de obras, debera conte-
ner entre otras, las siguientes clausulas:

a) El compromiso de la Empresa de ajustarse en el
plazo y modo de ejecucién al Proyecto de Urbanizacién
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y de facilitar la accion inspectora de la Administracion
actuante y del Consejo Rector de la Junta respecto de
las obras.

b) Los supuestos de incumplimiento que daran lugar
a la resolucién del contrato y las indemnizaciones a sa-
tisfacer por la inobservancia de las caracteristicas técni-
cas o plazos de ejecucion.

c¢) Modo y plazos de abono por la Junta de cantida-
des a cuenta de la obra realizada.

d) La retencién que pueda efectuar la Junta de cada
pago parcial, como garantia de la ejecuciéon de las
obras, retenciones que no seran devueltas hasta que no
se hayan recibido definitivamente las obras.

Base XIV.- Reglas para la distribucion de beneficios y
pérdidas.

1.- En defecto de acuerdo adoptado por mas del 50
por ciento de las cuotas de participacién de la Junta de
Compensacién, en caso de producirse beneficios o pér-
didas, éstos seran distribuidos entre los interesados en
el &mbito en proporcion a las cuotas de participacién
que ostenten sus miembros en el momento de gene-
rarse aquellos. Dicha proporcionalidad no se altera por
la existencia de enajenaciones o de expropiaciones de
que sea beneficiaria la Junta de Compensacion.

2.- Los miembros de la Junta de Compensacién res-
ponden de las deudas de la misma y de las deudas que
cada miembro contraiga directamente con la Junta, Uni-
camente con las fincas aportadas o con su aprovecha-
miento, y en su caso, con las que se le adjudiquen en
proporcion a sus derechos.

Base XV.- Edificacion de las parcelas resultantes. Las
parcelas resultantes del desarrollo del sector por el sis-
tema de compensacion, podran ser edificadas una vez
hayan adquirido la condicion de solar y se obtenga la
correspondiente licencia municipal de obras o, en su
caso, y de acuerdo con lo establecido en la LISTA, si-
multdneamente a la ejecucion de las obras de urbaniza-
cion, con el cumplimiento de los requisitos legalmente
establecidos para este caso.

Base XVI.- Cesion de terrenos al Ayuntamiento de Al-
mufécar y obras de urbanizacién.

1.- El acuerdo de aprobacién del Proyecto de Repar-
celacion, producira la cesion en pleno dominio vy libre
de cargas a la Administracion actuante, de los terrenos
de cesion obligatoria y gratuita de conformidad con el
mencionado proyecto, ello sin perjuicio de que la Junta
de Compensacion y la empresa encargada de las obras
de urbanizacién puedan ocupar con el propésito de la
realizacion de dichas obras los terrenos objeto de ce-
sion hasta que finalizadas las obras sean recibidas por
el Ayuntamiento de Almunécar.

2.- La Junta de Compensacién solicitara al Ayunta-
miento la recepcion de las obras de urbanizacién una
vez terminadas, acompanando a la solicitud el corres-
pondiente certificado final de las obras. El acto de re-
cepcion debera producirse en los términos estableci-
dos en el articulo 97 de la LISTA.

3.- Transcurrido el plazo maximo para la recepcién de
las obras sin que ésta haya tenido lugar, se entendera
producida por ministerio de la Ley, quedando el solici-
tante relevado de su deber de conservacién y comen-
zando a partir de dicho momento el computo del ano de
garantia a que se refiere el apartado 6 de esta Base.

4.- Las cesiones de obras, instalaciones y dotaciones
referidas en anteriores apartados seran formalizadas en
actas que suscribirdn el Ayuntamiento de Almunécar y
la Junta de Compensacion.

5.- Hasta tanto el Ayuntamiento no reciba los terre-
nos y servicios aludidos, la conservaciéon de los mismos
correra a cargo de la Junta de Compensacién, estan-
dose al criterio de proporcionalidad entre los miembros
de la Junta aplicable a la distribuciéon de los beneficios y
cargas, para el pago de las cuotas de conservacion.

6.- El periodo de garantia para responder de defectos
en las obras de urbanizacién por la Junta ante el Ayun-
tamiento serd de un ano a partir de la fecha de recep-
cion de las obras por parte de éste.

Almunécar, 8 de julio de 2022.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Juan José Ruiz Joya.

NUMERO 3.523
AYUNTAMIENTO DE ALQUIFE (Granada)

Rectificacion oferta publica de empleo estabilizacion
EDICTO

Por Decreto de Alcaldia n® 54, de fecha 27 de junio de
2022, se aprueba la rectificacion de la Oferta de Empleo
Publico para la estabilizacién de empleo temporal, que
cumple las previsiones de la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, correspondiente a
las plazas que a continuacion se resefnan:

PERSONAL LABORAL:

GRUPO / PUESTO / N2 DE PLAZAS / DEDICACION /
ANTIGUEDAD

8/ Oficial de usos muiltiples / 1/ Completa / 1 de julio
de 2016

7 / Auxiliar Administrativo / 1/ Parcial / Posterior 2016

7 / Monitor Guadalinfo / 1/ Parcial / Anterior 2016

FUNCIONARIO

GRUPO / PUESTO / N2 DE PLAZAS / DEDICACION /
ANTIGUEDAD

7 / Auxiliar Administrativo / 1 / Completa / Posterior
2016

Alquife, 27 de junio de 2022.-El Acalde, fdo.: Benito
Ruiz Gdmez.
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NUMERO 3.515
AYUNTAMIENTO DE LA CALAHORRA (Granada)

Modificacién de la ordenanza fiscal reguladora del
Impuesto sobre el Incremento de Valor de los
Terrenos de Naturaleza Urbana

EDICTO

Habiendo sido publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia n2 100 de 27 de mayo de 2022 el anuncio del
acuerdo de Pleno de aprobacién inicial de modificacion
de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre el
Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Ur-
bana que rige en el municipio de La Calahorra, adop-
tado en sesion extraordinaria celebrada el dia 18 de
mayo de 2022, y no habiéndose presentado alegacio-
nes durante el plazo de exposicion publica, se entiende
definitivamente aprobada la modificacion de la Orde-
nanza Fiscal, cuyo texto integro es el que sigue:

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IM-
PUESTO SOBRE EL INCREMENTO DE VALOR DE LOS
TERRENOS DE NATURALEZA URBANA

ARTICULO 1. Fundamento Legal

Esta Entidad Local, en uso de las facultades conteni-
das en los articulos 133.2 y 142 de la Constitucién Espa-
nola y de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 105
y 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, asi como de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 15, en concordancia con el ar-
ticulo 59.2, ambos del texto refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, aprobado por Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, establece el Im-
puesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana, que se regira por la presente Orde-
nanza fiscal, elaborada con arreglo a las normas gene-
rales del impuesto contempladas en los articulos 104 a
110 del citado texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales.

ARTICULO 2. Ambito de aplicacion

La presente Ordenanza fiscal reguladora del Im-
puesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana sera de aplicacién a todo el término
municipal de La Calahorra.

ARTICULO 3. Naturaleza tributaria

El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Te-
rrenos de Naturaleza Urbana es un tributo directo de
exaccion potestativa de caracter no periédico que grava
el incremento de valor que experimenten los terrenos
de naturaleza urbana, en los términos establecidos en
los articulos 104 a 110 del texto refundido de la Ley re-
guladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en los esta-
blecidos en esta ordenanza.

ARTICULO 4. Hecho Imponible

Constituye el hecho imponible de este impuesto, el
incremento de valor que experimenten los terrenos de
naturaleza urbana.

Estara asimismo sujeto a este impuesto, el incre-
mento de valor que experimenten los terrenos integra-

dos en los bienes inmuebles de caracteristicas especia-
les (BICES) también a efectos del Impuesto de Bienes
Inmuebles.

Dicho incremento de valor en los terrenos de natura-
leza urbana se pondra de manifiesto a consecuencia de:

- La transmision de la propiedad de los terrenos por
cualquier titulo.

- La constitucion o transmision de cualquier derecho
real de goce, limitativo del dominio, sobre los referidos
terrenos.

Las transmisiones, cuyo incremento se haya puesto
de manifiesto en un periodo inferior a 1 afio, también se
someten al gravamen de este impuesto.

Se considerara sujeto al impuesto, el incremento de
valor producido por toda clase de transmisiones, cual-
quiera que sea la forma que revistan, comprendién-
dose, entre otros actos cuya denominacién pueda que-
dar omitida, los siguientes:

- Contratos de compraventa, donacién, permuta, da-
cién en pago, retractos convencional y legal, transac-
cion

- Sucesioén testada e intestada.

- Enajenacién en subasta publica y expropiacion for-
zosa

- Aportaciones de terrenos e inmuebles urbanos a
una sociedad Y las adjudicaciones al disolverse.

- Actos de constitucién y transmisién de derechos re-
ales, tales como usufructos, censos, usos y habitacion,
derechos de superficie.

ARTICULO 5. Terrenos de Naturaleza Urbana

La clasificacion del suelo se recoge en el texto refun-
dido de la Ley del Catastro Inmobiliario, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/2004, de 5 de marzo, y el arti-
culo 13 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso
para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.

A tales efectos,

1. Conforman el suelo urbano los terrenos que, es-
tando integrados en la malla urbana constituida por una
red de viales, dotaciones y parcelas propias del nicleo
0 asentamiento de poblacién del que formen parte,
cumplan alguna de las siguientes condiciones:

a) Haber sido urbanizados en ejecucion de los instru-
mentos de ordenacién urbanistica o territorial y de con-
formidad con sus determinaciones, desde el momento
en que se produzca la recepcion de las obras de urbani-
zacion conforme a esta Ley y a sus normas de desarrollo.

b) Estar transformados urbanisticamente por contar
con acceso rodado por via urbana y conexiéon en red
con los servicios basicos de abastecimiento de agua,
saneamiento y suministro de energia eléctrica.

c) Estar ocupados por la edificacién, al menos, en las
dos terceras partes del espacio apto para ello, de
acuerdo con el ambito que el instrumento de ordena-
cion urbanistica general establezca.

2. También forman parte del suelo urbano los nu-
cleos rurales tradicionales legalmente asentados en el
medio rural que sirven de soporte a un asentamiento de
poblaciéon singularizado, identificable y diferenciado,
siempre que cuenten con acceso rodado y con las infra-
estructuras y servicios basicos que se determinen re-
glamentariamente.
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3. A los efectos de esta Ley, tendran la condicién de
solar las parcelas de suelo urbano dotadas de las infra-
estructuras y servicios que determine la ordenacién ur-
banistica y, como minimo, las siguientes:

a) Acceso por vias urbanas pavimentadas, salvo que
el instrumento de ordenacion establezca lo contrario.

b) Alumbrado publico en la via a que dé frente la par-
cela, salvo que se encuentren en espacios privados.

c¢) Servicio urbano de suministro de agua potable,
evacuacién de aguas residuales y energia eléctrica con
capacidad suficiente para el uso previsto.

4. La condicion de solar se extingue:

a) Por la inadecuacién sobrevenida de su urbaniza-
cion.

b) Por su integracién en actuaciones de transforma-
cion urbanistica.

La condicion de terreno urbano se tendré en cuenta
en el momento del devengo, es decir, cuando se efec-
tde la transmisién, independientemente de la situacion
habida durante el periodo de generacién del incre-
mento de valor.

ARTICULO 6. Supuestos de no Sujecién

1. No estd sujeto a este Impuesto el incremento de
valor que experimenten los terrenos que tengan la con-
sideracién de rusticos a efectos del Impuesto sobre Bie-
nes Inmuebles.

2. No se producira la sujecién al Impuesto en los su-
puestos de aportaciones de bienes y derechos realiza-
das por los conyuges a la sociedad conyugal, adjudica-
ciones que a su favor y en pago de ellas se verifiquen y
transmisiones que se hagan a los cényuges en pago de
sus haberes comunes.

Tampoco se producird la sujecion al Impuesto en los
supuestos de transmisiones de bienes inmuebles entre
cényuges o a favor de los hijos, como consecuencia del
cumplimiento de Sentencias en los casos de nulidad,
separacion o divorcio matrimonial, sea cual sea el régi-
men econdmico matrimonial. Asimismo, no se produ-
cird la sujeciéon al impuesto en los supuestos de trans-
misiones de bienes inmuebles a titulo lucrativo en be-
neficio de las hijas, hijos, menores o personas con dis-
capacidad sujetas a patria potestad, tutela o con medi-
das de apoyo para el adecuado ejercicio de su capaci-
dad juridica, cuyo ejercicio se llevara a cabo por las mu-
jeres fallecidas como consecuencia de violencia contra
la mujer, en los términos en que se defina por la ley o
por los instrumentos internacionales ratificados por Es-
pana, cuando estas transmisiones lucrativas traigan
causa del referido fallecimiento.

En la posterior transmisién de los inmuebles se en-
tendera que el numero de anos a lo largo de los cuales
se ha puesto de manifiesto el incremento de valor de
los terrenos no se ha interrumpido por causa de la
transmisién derivada de las operaciones previstas en
este apartado.

3. No se devengara el impuesto con ocasién de las
aportaciones o transmisiones de bienes inmuebles
efectuadas a la Sociedad de Gestion de Activos Proce-
dentes de la Reestructuracion Bancaria, S.A. regulada
en la disposicion adicional séptima de la Ley 9/2012, de
14 de noviembre, de reestructuracion y resolucién de

entidades de crédito, que se le hayan transferido, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 48 del Real De-
creto 1559/2012, de 15 de noviembre, por el que se es-
tablece el régimen juridico de las sociedades de gestion
de activos.

No se producira el devengo del impuesto con oca-
sion de las aportaciones o transmisiones realizadas por
la Sociedad de Gestion de Activos Procedentes de la
Reestructuracién Bancaria, S.A., a entidades participa-
das directa o indirectamente por dicha Sociedad en al
menos el 50% del capital, fondos propios, resultados o
derechos de voto de la entidad participada en el mo-
mento inmediatamente anterior a la transmisién, o
como consecuencia de la misma.

No se devengard el impuesto con ocasion de las
aportaciones o transmisiones realizadas por la Socie-
dad de Gestion de Activos Procedentes de la Reestruc-
turacién Bancaria, S.A., o por las entidades constituidas
por esta para cumplir con su objeto social, a los fondos
de activos bancarios, a que se refiere la disposicién adi-
cional décima de la Ley 9/2012, de 14 de noviembre.

No se devengara el impuesto por las aportaciones o
transmisiones que se produzcan entre los citados Fon-
dos durante el periodo de tiempo de mantenimiento de
la exposicién del Fondo de Reestructuracién Ordenada
Bancaria a los Fondos, previsto en el apartado 10 de di-
cha disposicion adicional décima.

En la posterior transmisiéon de los inmuebles se en-
tendera que el nimero de afnos a lo largo de los cuales
se ha puesto de manifiesto el incremento de valor de
los terrenos no se ha interrumpido por causa de la
transmisién derivada de las operaciones previstas en
este apartado.

4. Tampoco se producira la sujecion al impuesto en
las transmisiones de terrenos respecto de los cuales se
constate la inexistencia de incremento de valor por dife-
rencia entre los valores de dichos terrenos en las fechas
de transmisioén y adquisicion.

Para ello, el interesado en acreditar la inexistencia de
incremento de valor debera declarar la transmision, asi
como aportar los titulos que documenten la transmisién
y la adquisicién, entendiéndose por interesados, a es-
tos efectos, las personas o entidades a que se refiere el
articulo 106 del texto refundido de la Ley reguladora de
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo.

Para acreditar la inexistencia de incremento de valor,
se presentard ante las dependencias de este Ayunta-
miento la siguiente documentacion:

- Titulo que documente la adquisicion, y documento
de comprobacion de valores por parte de la administra-
cion si lo hubiere.

- Titulo que documente la transmisién, y documento
de comprobacion de valores por parte de la administra-
cion si lo hubiere.

El derecho del interesado para alegar la no sujecién
decaera si no se presenta la correspondiente declara-
cion dentro de los plazos establecido en el articulo 15
de la presente ordenanza.

Para constatar la inexistencia de incremento de valor,
como valor de transmisién o de adquisicion del terreno
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se tomaréa en cada caso el mayor de los siguientes valo-
res, sin que a estos efectos puedan computarse los gas-
tos o tributos que graven dichas operaciones: el que
conste en el titulo que documente la operacién o el com-
probado, en su caso, por la Administracién tributaria.

Cuando se trate de la transmision de un inmueble en
el que haya suelo y construccion, se tomara como valor
del suelo a estos efectos el que resulte de aplicar la pro-
porcién que represente en la fecha de devengo del im-
puesto el valor catastral del terreno respecto del valor
catastral total y esta proporcién se aplicara tanto al valor
de transmisidn como, en su caso, al de adquisicion.

Si la adquisicién o la transmision hubiera sido a titulo
lucrativo se aplicaran las reglas de los parrafos anterio-
res tomando, en su caso, por el primero de los dos va-
lores a comparar senalados anteriormente, el declarado
en el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

En la posterior transmisiéon de los inmuebles a los
que se refiere este apartado, para el computo del nu-
mero de anos a lo largo de los cuales se ha puesto de
manifiesto el incremento de valor de los terrenos, no se
tendréa en cuenta el periodo anterior a su adquisicién. Lo
dispuesto en este péarrafo no sera de aplicacién en los
supuestos de aportaciones o transmisiones de bienes
inmuebles que resulten no sujetas en virtud de lo dis-
puesto en el apartado 2 de esta clausula o en la disposi-
cion adicional segunda de la Ley 27/2014, de 27 de no-
viembre, del Impuesto

ARTICULO 7. Exenciones Objetivas

Estan exentos de este impuesto los incrementos de
valor que se manifiesten a consecuencia de los actos si-
guientes:

a) La constitucién y transmision de cualesquiera de-
rechos de servidumbre.

b) Las transmisiones de bienes que se encuentren
dentro del perimetro delimitado como Conjunto Histé-
rico-Artistico, o hayan sido declarados individualmente
de interés cultural, segun lo establecido en la Ley
16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espa-
nol, cuando sus propietarios o titulares de derechos re-
ales acrediten que han realizado a su cargo obras de
conservacion, mejora o rehabilitacion en dichos inmue-
bles por un importe igual o superior al 30 por 100 del de
valor catastral a la fecha de devengo y siempre que las
obras hayan finalizado al menos 2 anos antes de la fe-
cha de transmision y que dichas obras hayan sido finan-
ciadas por el sujeto pasivo o su ascendiente de primer
grado. Para el otorgamiento de la exencién, los propie-
tarios deberan aportar obligatoriamente la documenta-
cion, y los Servicios Técnicos Municipales informaran
sobre las caracteristicas de las obras y el valor de las
mismas.

c) Las transmisiones realizadas con ocasion de la da-
cion en pago de la vivienda habitual del deudor hipote-
cario o garante del mismo, para la cancelacion de deu-
das garantizadas con hipoteca que recaiga sobre la
misma, contraidas con entidades de crédito o cualquier
otra entidad que, de manera profesional, realice la activi-
dad de concesién de préstamos o créditos hipotecarios.

Asimismo, estaran exentas las transmisiones de la vi-
vienda en que concurran los requisitos anteriores, reali-

zadas en ejecuciones hipotecarias judiciales o notaria-
les.

Para tener derecho a la exencién se requiere que el
deudor o garante transmitente o cualquier otro miem-
bro de su unidad familiar no disponga, en el momento
de poder evitar la enajenacion de la vivienda, de otros
bienes o derechos en cuantia suficiente para satisfacer
la totalidad de la deuda hipotecaria. Se presumira el
cumplimiento de este requisito. No obstante, si con
posterioridad se comprobara lo contrario, se procedera
a girar la liquidacion tributaria correspondiente.

A estos efectos, se considerara vivienda habitual
aquella en la que haya figurado empadronado el contri-
buyente de forma ininterrumpida durante, al menos, los
dos anos anteriores a la transmision o desde el mo-
mento de la adquisicion si dicho plazo fuese inferior a
los dos anos.

Respecto al concepto de unidad familiar, se estara a
lo dispuesto en la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de
modificacién parcial de las leyes de los Impuestos so-
bre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y so-
bre el Patrimonio. A estos efectos, se equiparara el ma-
trimonio con la pareja de hecho legalmente inscrita.

La concurrencia de los requisitos se circunscribe y se
acreditara por el transmitente ante esta corporacién
conforme a lo previsto en el articulo 105.1 c) del Texto
Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo. Real Decreto Ley 8/2014, de 4 de julio, de apro-
bacién de medidas urgentes para el crecimiento, la
competitividad vy la eficiencia, por el que se modifica el
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales.

ARTICULO 8. Exenciones Subjetivas

Asimismo, estan exentos de este impuesto los incre-
mentos de valor correspondientes cuando la obligacion
de satisfacer dicho Impuesto recaiga sobre las siguien-
tes personas o Entidades:

a) El Estado, las Comunidades Autbnomas y las Enti-
dades Locales a las que pertenezca el Municipio, asf
como los Organismos Autonomos del Estado y las Enti-
dades de derecho publico de analogo caracter de las Co-
munidades Autébnomas y de dichas Entidades Locales.

b) El Municipio de la imposicidon y demas Entidades
Locales integradas o en las que se integre dicho Munici-
pio, asi como sus respectivas Entidades de derecho pu-
blico de andlogo caracter a los Organismos Autbnomos
del Estado.

c) Las Instituciones que tengan la calificacion de be-
néficas o benéficodocentes.

d) Las Entidades gestoras de la Seguridad Social, y
las Mutualidades de Prevision Social reguladas por la
Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de Ordenacion y Su-
pervision de los Seguros Privados.

e) Los titulares de concesiones administrativas rever-
tibles respecto de los terrenos afectos a las mismas.

f) La Cruz Roja Espafiola.

g) Las personas o Entidades a cuyo favor se haya re-
conocido la exencion en Tratados o Convenios Interna-
cionales.
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ARTICULO 9. Sujetos Pasivos

1. Tendran la condicién de sujetos pasivos, en con-
cepto de contribuyente:

a) En las transmisiones de terrenos o en la constitu-
cién o transmisién de derechos reales de goce limitati-
vos del dominio a titulo lucrativo, la persona fisica o ju-
ridica, o la herencia yacente, comunidad de bienes y de-
mas entidad que, carente de personalidad juridica,
constituya una unidad econémica o un patrimonio se-
parado susceptible de imposicién, que adquiera el te-
rreno o a cuyo favor se constituya o transmita el dere-
cho real de que se trate.

b) En las transmisiones de terrenos o en la constitu-
cién o transmisién de derechos reales de goce limitati-
vos del dominio a titulo oneroso, la persona fisica o

juridica, o la herencia yacente, comunidad de bienes
y demas entidad que, carente de personalidad juridica,
constituya una unidad econdmica o un patrimonio se-
parado susceptible de imposicién, que transmita el te-
rreno, o que constituya o transmita el derecho real de
que se trate.

En estos supuestos, cuando el sujeto pasivo sea una
persona fisica no residente en Espafa, sera sujeto pa-
sivo sustituto la persona fisica o juridica, o la herencia
yacente, comunidad de bienes y demas entidad que,
carente de personalidad juridica, que adquiera el te-
rreno o a cuyo favor se constituya o transmita el dere-
cho real de que se trate.

ARTICULO 10. Base Imponible

La base imponible de este Impuesto esta constituida
por el incremento del valor de los terrenos de natura-
leza urbana puesto de manifiesto en el momento del de-
vengo y experimentado a lo largo de un periodo ma-
ximo de veinte anos.

ARTICULO 11. Célculo de la base imponible

1. La base imponible de este impuesto sera el resul-
tado de multiplicar el valor del terreno en el momento
del devengo por el coeficiente que corresponda al pe-
riodo de generacion conforme a los coeficientes previs-
tos en el 107.4 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo.

2. Para determinar el valor del terreno, en las opera-
ciones que grava el impuesto, se atendera a las siguien-
tes reglas:

a) En las transmisiones de terrenos, de naturaleza ur-
bana o integrados en un bien inmueble de caracteristi-
cas especiales:

El valor del terreno en el momento del devengo sera
el que tenga determinado a efectos del Impuesto sobre
Bienes Inmuebles.

Cuando el valor del terreno en el Impuesto sobre Bie-
nes Inmuebles sea consecuencia de una ponencia de
valores que no refleje modificaciones de planeamiento
aprobadas con posterioridad a la aprobacién de dicha
ponencia, se liquidara provisionalmente con el valor es-
tablecido en ese momento y posteriormente se hara
una liquidacién definitiva con el valor del terreno obte-
nido tras el procedimiento de valoracion colectiva ins-
truido, referido a la fecha de devengo.

Cuando el terreno no tenga determinado valor catas-
tral en el momento del devengo, esta Entidad podra li-
quidar el impuesto cuando el valor catastral sea deter-
minado, refiriendo dicho valor al momento del de-
vengo.

A estos efectos, con el objeto de ponderar el grado
de actualizacion del terreno, esta Entidad establece un
coeficiente reductor del 15%.

En las transmisiones de inmuebles en las que haya
suelo y construccion:

El valor del terreno en el momento del devengo sera
el valor del suelo que resulte de aplicar la proporcion
que represente sobre el valor catastral total.

Cuando se trate de la transmisiéon de un inmueble en
el que haya suelo y construccion, se tomara como valor
del suelo a estos efectos el que resulte de aplicar la pro-
porcién que represente en la fecha de devengo del im-
puesto el valor catastral del terreno respecto del valor
catastral total y esta proporcién se aplicara tanto al valor
de transmisién como, en su caso, al de adquisicién.

b) En la constitucién y transmisiéon de derechos rea-
les de goce limitativos del dominio:

El valor del terreno en el momento del devengo sera
el que represente el valor de los derechos, calculado
mediante las normas del Impuesto sobre Transmisio-
nes Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados, so-
bre el valor del terreno a efectos de transmisiones de te-
rrenos, es decir, sobre el valor que tenga determinado a
efectos del Impuesto de Bienes Inmuebles.

¢) En la constitucién o transmisiéon del derecho a ele-
var plantas sobre un edificio o terreno, o el derecho de
realizar la construccién bajo suelo sin implicar la exis-
tencia de un derecho real de superficie:

El valor del terreno en el momento del devengo sera
el que represente la proporcionalidad fijada en la escri-
tura de transmision o, en su defecto, el que resulte de es-
tablecer la proporcién entre superficie de plantas o sub-
suelo y la totalidad de la superficie una vez construida,
sobre el valor del terreno a efectos de transmisiones de
terrenos, es decir, sobre el valor que tenga determinado
a efectos del Impuesto de Bienes Inmuebles.

d) En expropiaciones forzosas:

El valor del terreno en el momento del devengo sera
el menor, entre el que corresponda al porcentaje de te-
rreno sobre el importe del justiprecio y el valor del te-
rreno a efectos de transmisiones de terrenos, es decir,
sobre el valor que tenga determinado a efectos del Im-
puesto de Bienes Inmuebles.

3. Cuando se modifiquen los valores catastrales
como consecuencia de un procedimiento de valoracién
colectiva de caracter general, este Entidad aplicara una
reduccion sobre el valor del terreno, o sobre la parte
que corresponda en virtud de la operacién gravada, con
atencion a las siguientes reglas:

La reduccion se aplicara durante 5 anos,

- Sobre la base de lo anterior, la reduccién aplicada
por esta Entidad sobre el valor del terreno, o sobre la
parte que corresponda, como consecuencia del proce-
dimiento de valoracion colectiva de caracter general
serd del 30%.
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No obstante lo anterior, no resultaran aplicables las
reducciones anteriores si los nuevos valores catastrales
resultantes del procedimiento de valoracién colectiva
son inferiores a los valores anteriores.

El valor catastral reducido en ningin caso podra ser
inferior al valor catastral del terreno antes del procedi-
miento de valoracién colectiva.

4. Determinado el valor del terreno, se aplicara sobre
el mismo el coeficiente que corresponda al periodo de
generacion.

El periodo de generacién del incremento de valor
sera el nUmero de afos a lo largo de los cuales se hayan
puesto de manifiesto dicho incremento, las que se ge-
neren en un periodo superior a 20 anos se entenderan
generadas, en todo caso, a los 20 afnos.

En el computo del nimero de anos transcurridos se
tomaran anos completos sin tener en cuenta las fraccio-
nes de ano.

En el caso de que el periodo de generacién sea infe-
rior a un ano, se prorrateara el coeficiente anual te-
niendo en cuenta el nimero de meses completos, es
decir, sin tener en cuenta las fracciones de mes.

En los supuestos de no sujecién, salvo que por ley se
indique otra cosa, para el calculo del periodo de genera-
cion del incremento de valor puesto de manifiesto en
una posterior transmision del terreno, se tomard como
fecha de adquisicién, a los efectos de lo dispuesto en el
parrafo anterior, aquella en la que se produjo el anterior
devengo del impuesto.

El coeficiente a aplicar sobre el valor del terreno en el
momento del devengo, calculado conforme a lo dis-
puesto en los apartados anteriores, seran los estableci-
dos por la norma estatal para cada periodo de genera-
cion de acuerdo con el articulo 107.4 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, segun el periodo de
generacién del incremento de valor:

PERIODO DE COEFICIENTE
GENERACION R.D.Ley 26/2021
Inferior a 1 ano 0,14
1 ano 0,13
0.15 0,15
3 anos 0,16
4 anos 0,17
5 afos 0,17
6 anos 0,16
7 ahos 0,12
8 anos 0,10
9 afhos 0,09
10 ahos 0,08
11 ahos 0,08
12 ahos 0,08
13 ahos 0,08
14 ahos 0,10
15 ahos 0,12
16 ahos 0,16
17 ahos 0,20
18 ahos 0,26
19 ahos 0,36

Igual o superior a 20 anos 0,45

En el caso de que las Leyes de Presupuestos Genera-
les del Estado, u otra norma dictada al efecto, procedan
a su actualizacion, se entenderan automaticamente mo-
dificados.

5. Cuando el interesado constate que el importe del
incremento de valor es inferior al importe de la base im-
ponible determinada con arreglo al método objetivo,
debera solicitar a esta administracién la aplicacién del
calculo de la base imponible sobre datos reales.

Para constatar dichos hechos, se utilizaran las reglas
de valoracion recogidas en el articulo 104.5 del texto re-
fundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo debiendo aportar en este Ayuntamiento la si-
guiente documentacion:

- Titulo que documente la adquisicion, y documento
de comprobacion de valores por parte de la administra-
cion o valor de referencia si lo hubiere

- Titulo que documente la transmisién, y documento
de comprobacion de valores por parte de la administra-
cion o valor de referencia si lo hubiere

El valor del terreno, en ambas fechas, seré el mayor de:

El que conste en el titulo que documente la opera-
cion;

* En transmisiones onerosas, serd el que conste en
las escrituras publicas.

* En transmisiones lucrativas, sera el declarado en el
Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

El comprobado o valor de referencia, en su caso, por
la Administracién tributaria.

En el valor del terreno no deberé tenerse en cuenta
los gastos o tributos que graven dichas operaciones.

El derecho del interesado para solicitar la aplicacién
del célculo de la base imponible sobre datos reales de-
caera si no se presenta la correspondiente declaracién
y solicitud dentro de los plazos establecido en el articulo
15 de la presente ordenanza.

ARTICULO 12. Tipo de Gravamen. Cuota integra y
Cuota Liquida

El tipo de gravamen del impuesto sera 30%.

La cuota integra del impuesto sera el resultado de
aplicar a la base imponible el tipo de gravamen.

La cuota liquida del impuesto sera el resultado de
aplicar sobre la cuota integra, en su caso, las bonifica-
ciones a que se refiere el articulo 12 de la presente Or-
denanza.

ARTICULO 13. Bonificaciones

1.- Cuando el incremento de valor se manifieste, por
causa de muerte, respecto de la transmision de la pro-
piedad de la vivienda habitual del causante, o de la
constitucién o transmisiéon de un derecho real de goce
limitativo de dominio sobre el referido bien, a favor de
los descendientes, ascendientes, por naturaleza o
adopcion, y del conyuge, la cuota integra del impuesto
se vera bonificada con el 50%.

A los efectos del disfrute de la bonificacion, se equi-
paré al cényuge a quien hubiere convivido con el cau-
sante con anéaloga relacién de afectividad y acredite en
tal sentido, en virtud de certificado expedido al efecto,
su inscripcién en el Registro de Uniones de Hecho de la
Comunidad de Andalucia.
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En todo caso, para tener derecho a la bonificacion,
tratdndose de vivienda habitual, los adquirentes debe-
ran demostrar una convivencia con el causante durante
los dos afnos anteriores al fallecimiento, lo cual se acre-
ditara a través del padréon municipal de habitantes, y
mantener la adquisicién durante los dos afnos siguien-
tes, salvo que falleciesen dentro de ese plazo. El incum-
plimiento del requisito del mantenimiento de la adquisi-
cion implicaréa la pérdida del derecho al disfrute de la
bonificacién y la obligacion de pago de la parte del im-
puesto que se hubiese dejado de ingresar como conse-
cuencia de la misma y de los intereses de demora co-
rrespondientes. La bonificacion tendra caracter rogado,
debiendo solicitarse dentro del plazo de seis meses
prorrogables por otros seis a que se refiere el articulo
17 Q-2 b) de la presente Ordenanza.

En aquellos casos en los que la vivienda habitual hu-
biera estado constituida por dos o mas inmuebles ob-
jeto de una agrupacién de hecho, la bonificacion Unica-
mente se aplicara respecto de aquel inmueble en el que
conste empadronado el causante, con exclusion de to-
dos los demas.

2.- Se establece una bonificacion de 50% de la cuota
integra del impuesto, en las transmisiones de terrenos, y
en la transmisién o constitucién de derechos reales de
goce limitativos del dominio de terrenos, sobre los que
se desarrollen actividades econémicas que sean decla-
radas de especial interés o utilidad municipal por concu-
rrir circunstancias sociales, culturales, histérico artisticas
o de fomento del empleo que justifiquen tal declaracion.
Correspondera dicha declaracién al Pleno de la Corpora-
cion y se acordara, previa solicitud del sujeto pasivo, por
voto favorable de la mayoria simple de sus miembros.

ARTICULO 14. Devengo del Impuesto

El Impuesto se devenga:

1) Cuando se transmita la propiedad del terreno, ya
sea a titulo oneroso o gratuito, inter-vivos o mortis
causa, en la fecha de la transmision.

2) Cuando se constituya o transmita cualquier dere-
cho real de goce limitativo del dominio, en la fecha en
que tenga lugar la constitucién o transmision.

A los efectos de lo dispuesto se considerara como fe-
cha de transmision: [a) En los actos o contratos inter vi-
vos, la del otorgamiento del documento publico.

b) Cuando se trate de documentos privados, la de su
incorporacion o inscripcion en un Registro Publico o la
de su entrega a un funcionario publico por razén de su
oficio.

c) En las transmisiones mortis causa, la fecha del fa-
llecimiento del causante.

d) En las subastas judiciales, administrativas o nota-
riales, se tomard la fecha del Auto o Providencia apro-
bando su remate.

e) En las expropiaciones forzosas, la fecha del acta de
ocupacion de los terrenos.

f) En el caso de adjudicacion de solares que se efec-
tlen por Entidades urbanisticas a favor de titulares de
derechos o unidades de aprovechamiento distintos de
los propietarios originariamente aportantes de los terre-
nos, la protocolizacién del Acta de reparcelacion.

ARTICULO 15. Devoluciones

Cuando se declare o reconozca judicial o administra-
tivamente por resolucion firme haber tenido lugar la nu-
lidad, rescision o resolucion del acto o contrato deter-
minante de la transmision del terreno o de la constitu-
cion o transmision del Derecho Real de goce sobre el
mismo, el sujeto pasivo tendra derecho a la devolucién
del Impuesto satisfecho, siempre que dicho acto o con-
trato no le hubiere producido efectos lucrativos y que
reclame la devolucién en el plazo de cinco afos desde
que la resolucién quedoé firme, entendiéndose que
existe efecto lucrativo cuando no se justifique que los
interesados deban efectuar las reciprocas devoluciones
a que se refiere el articulo 1295 del Cédigo Civil. Aun-
que el acto o contrato no haya producido efectos lucra-
tivos, si la rescisién o resolucion se declarase por in-
cumplimiento de las obligaciones del sujeto pasivo del
Impuesto, no habré lugar a devolucion alguna.

Si el contrato queda sin efecto por mutuo acuerdo de
las partes contratantes, no procederé la devolucion del
Impuesto satisfecho y se considerara como un acto
nuevo sujeto a tributacion. Como tal mutuo acuerdo se
estimara la avenencia en acto de conciliacion y el sim-
ple allanamiento a la demanda.

En los actos o contratos en que medie alguna condi-
cion, su calificacién se hara con arreglo a las prescrip-
ciones contenidas en el Codigo Civil. Si fuese suspen-
siva, no se liquidara el Impuesto hasta que esta se cum-
pla. Si la condicién fuese resolutoria, se exigira el Im-
puesto desde luego, a reserva, cuando la condicién se
cumpla, de hacer la oportuna devolucién segun la regla
del apartado anterior.

ARTICULO 16. Gestion del impuesto

A) LIQUIDACION

1. Los sujetos vendran obligados a presentar ante el
ayuntamiento la correspondiente declaracion, segun
modelo normalizado determinado por el mismo.

Estan igualmente obligados a comunicar al ayunta-
miento la realizaciéon del hecho imponible en los mis-
mos plazos que los sujetos pasivos:

a) En los supuestos contemplados en el parrafo a) del
articulo 106 de esta ley, siempre que se hayan produ-
cido por negocio juridico entre vivos, el donante o la
persona que constituya o transmita el derecho real de
que se trate.

b) En los supuestos contemplados en el parrafo b) de
dicho articulo, el adquirente o la persona a cuyo favor
se constituya o transmita el derecho real de que se
trate.

Dicha declaracién debera ser presentada en los si-
guientes plazos, a contar desde la fecha en que se pro-
duzca el devengo del Impuesto:

a) Cuando se trate de actos inter vivos, el plazo sera
de treinta dias habiles.

b) Cuando se trate de actos por causa de muerte, el
plazo serad de seis meses prorrogables hasta un ano a
solicitud del sujeto pasivo.

A la declaracién se acompanara el documento en el
que consten los actos o contratos que originan la impo-
sicion.
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Presentada la declaracion, las liquidaciones del im-
puesto se notificardn integramente a los sujetos pasivos
con indicacién del plazo de ingreso y expresion de los
recursos procedentes.

2. No obstante, a instancia del sujeto pasivo se podra
instar autoliquidacién, que se realizara de forma presen-
cial.

ARTICULO 17. Informacién notarial

Los notarios remitirdn al ayuntamiento dentro de la
primera quincena de cada trimestre, relacién o indice
comprensivo de todos los documentos por ellos autori-
zados en el trimestre anterior, en los que se contengan
hechos, actos o negocios juridicos que pongan de ma-
nifiesto la realizacion del hecho imponible de este Im-
puesto, con excepcién de los actos de Ultima voluntad.

Asimismo y dentro del mismo plazo, remitiran rela-
cién de los documentos privados comprensivos de los
mismos hechos, actos o negocios juridicos, que les ha-
yan sido presentados para conocimiento o legitimacion
de firmas. Lo prevenido en este apartado se entiende
sin perjuicio del deber general de colaboracién estable-
cido en la Ley General Tributaria.

En la relacion o indice que remitan los notarios al ayun-
tamiento, estos deberan hacer constar la referencia catas-
tral de los bienes inmuebles cuando dicha referencia se
corresponda con los que sean objeto de transmision.

Los notarios advertirdn expresamente a los compa-
recientes en los documentos que autoricen sobre el
plazo dentro del cual estan obligados los interesados a
presentar declaracién por el impuesto y, asimismo, so-
bre las responsabilidades en que incurran por la falta de
presentacién de declaraciones.

ARTICULO 18. Comprobaciones

Este ayuntamiento, como administracion tributaria,
podrd, por cualquiera de los medios previstos en el arti-
culo 57 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria comprobar el valor de los elementos del he-
cho imponible.

ARTICULO 19. Inspeccion

La inspeccién se realizard segun lo dispuesto en la
Ley General Tributaria y en las disposiciones dictadas
para su desarrollo y conforme a lo dispuesto en la orde-
nanza general de gestién, recaudacion e inspeccién de
tributos locales.

ARTICULO 20. Infracciones

En los casos de incumplimiento de las obligaciones
establecidas en la presente Ordenanza fiscal, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 11 del Texto Re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se aplicara el régimen de infracciones y sancio-
nes regulado en la Ley General Tributaria y en las dispo-
siciones que la complementen y desarrollen.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza Fiscal entrara en vigor en el
momento de su publicacion integra en el Boletin Oficial
de la Provincia y tendré aplicaciéon desde entonces y se-
guira en vigor mientras no se acuerde su modificacion o
derogacion expresa.

La Calahorra, 12 de julio de 2022.-El Alcalde, fdo.:
Alejandro Ramirez Pérez.

NUMERO 3.548
AYUNTAMIENTO DE CANILES (Granada)

Cuenta general de 2021
EDICTO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debida-
mente informada por la Comision Especial de Cuentas,
se expone al publico la Cuenta General correspondiente
al ejercicio 2021 del Ayuntamiento de Caniles, por un
plazo de quince dias, durante los cuales quienes se esti-
men interesados podran presentar reclamaciones, re-
paros u observaciones que tengan por convenientes. A
su vez, estara a disposicién de los interesados en la
sede electrénica de este Ayuntamiento:

[http://caniles.sedelectronica.es].

Caniles, 12 de julio de 2022.-La Alcaldesa, fdo.: M2
del Pilar Vazquez Sanchez.

. NUMERO 3.550
AYUNTAMIENTO DE CANAR (Granada)

Cobro tasas agua, alcantarillado y basura, 1°y 22
trimestre 2022

EDICTO

D. Manuel Alvarez Guerrero, Alcalde del Ayunta-
miento de Canar (Granada),

HACE SABER: Que por Resolucién de Alcaldia n2
72/2022 de fecha 13/07/2022, ha sido aprobado el pa-
drén de contribuyentes correspondientes a las siguien-
tes: tasas, de agua, basura y alcantarillado primer y se-
gundo trimestre afo 2022.

A partir de la publicacién de este edicto en el BOP se
abre un plazo de 20 dias para quienes se estimen intere-
sados puedan formular cuantas observaciones, alega-
ciones o reclamaciones, por conveniente, tengan.

El presente anuncio servira de notificacion colectiva
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la
Ley General Tributaria, de 17 de diciembre de 2003.

Contra la liquidacion practicada los interesados po-
dran interponer, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento,
recurso de reposicion previo al contencioso administra-
tivo, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de
la finalizacién de la exposicion publica, de acuerdo con
lo dispuesto en el art. 14.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les.

Sin prejuicio de la resolucion de las reclamaciones
que puedan formularse, queda abierto el periodo de co-
branza en voluntaria. Finalizado este plazo sin que se
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haya satisfecho la deuda se iniciara el periodo ejecutivo,
de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
lo que determinaré la exigencia de los intereses de de-
mora, asf como los recargos que correspondan y, en su
caso, de las costas del procedimiento de apremio.

Lo que se hace publico para general conocimiento

Canar, 13 de julio de 2022.-El Alcalde-Presidente,
fdo. Manuel Alvarez Guerrero.

NUMERO 3.542
AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJAR (Granada)

Autorizacion previa extraordinaria suelo rustico
EDICTO

D. Emilio Sdnchez Martinez, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Castilléjar (Granada),

HACE SABER: Que en este Ayuntamiento se tramita
expediente para la autorizacién previa a la licencia de
actuacion extraordinaria en suelo rustico denominado
implantacion de explotacion avicola en régimen de ga-
llinas camperas, para 72.000 aves y planta de compos-
taje en el paraje Fuente Amarga. Poligono 3, parcela 70.
Poligono 4, parcelas 2 y 3, de Castilléjar, a instancia de
Agotzaina, S.L., con CIF B 8.932.

En cumplimiento del articulo, 22.3 de la Ley 7/2021,
de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del
territorio de Andalucia, se procede a abrir un periodo de
informacion publica por plazo de un mes desde la inser-
cion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia para que, quienes se vean afectados de algin
modo por dicha actuacién, presenten las alegaciones
que consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacién se encuen-
tra depositado en las dependencias de este Ayunta-
miento, pudiéndose consultar en la misma durante ho-
rario de oficina, de 9.00 horas a 14.00 horas. Del mismo
modo se podra consultar en el apartado urbanistico de
la sede electronica municipal en la direccién http://cas-
tilléjar.sedelectronica.es.

Castilléjar, 12 de julio de 2022.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Emilio Sdnchez Martinez.

NUMERO 3.651
AYUNTAMIENTO DE CHAUCHINA (Granada)

Modificacion de créditos n® 8/2022. Expte. 116/2022
EDICTO

D2 Cristina Pilar Gonzalez Garcia, Alcaldesa-Presi-
denta del Ayuntamiento de Chauchina,

HACE SABER: El Pleno del Ayuntamiento de Chau-
china, en sesién ordinaria celebrada el dia 31 de mayo
de 2022, aprob¢ inicialmente el expediente de modifica-
cion de créditos 8/2022, por importe de 63.483,45 euros.

No habiéndose producido reclamaciones durante el
plazo de exposicion publica de los expedientes, segun
anuncio publicado en el BOP de Granada n2 108 de 08-
06-2022, se elevan los acuerdos a definitivos y se pro-
cede a publicar su resumen a nivel de capitulos.

Ello de conformidad a lo establecido en el articulo
177 enrelacién con el 169 del Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Contra la aprobacién definitiva de la modificacién po-
dra interponerse directamente, de acuerdo con el arti-
culo 171 del mencionado Texto Refundido, recurso
contencioso administrativo ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, sede de Granada, en el plazo de dos me-
ses, contados a partir del dia siguiente a la publicacién
de este edicto.

EXPEDIENTE APROBADO

1. Expte.: 8/2022

Importe: 63.483,45 euros.

Modalidad: Modificacién de crédito 8/2022, me-
diante suplemento de créditos financiado con cargo al
remanente de tesoreria para gastos generales.

- Altas en Aplicaciones de Gastos por suplemento de
créditos:

Cap. I: Gastos de personal: - 43.376,88 euros.

Cap. VI: Inversiones reales: - 20.106,57 euros.

- Altas en concepto de ingresos:

Cap. VIII: Remanentes para gastos generales: +
63.483,45 euros

Lo que se hace publico para conocimiento de todos.

Chauchina, 19 de julio de 2022.-La Alcaldesa, fdo.:
Cristina Pilar Gonzalez Garcia.

NUMERO 3.647
AYUNTAMIENTO DE GORAFE (Granada)

Ordenanza fiscal tasa derechos de examen
EDICTO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria
celebrada el dia 7 de julio de 2022, acord¢ la aprobacién
provisional de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa
por derechos de examen.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a infor-
macién publica por el plazo de treinta dias a contar
desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesa-
dos puedan examinar el expediente y presentar las re-
clamaciones que estimen oportunas.
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Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesa-
dos en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direc-
cion https://gorafe.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado reclamaciones, se considerara aprobado definiti-
vamente dicho Acuerdo.

Gorafe, 12 de julio de 2022.-El Alcalde, fdo.: Miguel
Pérez Navarro.

NUMERO 3.551
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

ECONOMIA, CONTRATACION, RECURSOS
HUMANOS Y GOBIERNO ABIERTO

Cese de personal eventual
EDICTO

La Teniente de Alcalde Delegada con asignacién de
competencias en materia de Economia, Contratacion,
Recursos Humanos y Gobierno Abierto,

HACE SABER que con fecha 6 de julio de 2022, el Al-
calde ha dictado el Decreto que, literalmente, dice:

En uso de las atribuciones que me vienen conferidas
por el articulo 104.2 de la Ley 7/1985, reguladora de las
Bases de Régimen Local, asi como el art. 12.3 del R.D.L.
5/15 de 30 de octubre, y habiéndose recibido comuni-
cacion de la Portavoz del Grupo Municipal VOX en el
Ayuntamiento de Granada, relativa al cese de don Fran-
cisco de Paula Martin Orti, como Asesor del Grupo Mu-
nicipal VOX,

DISPONGO:

CESO a D. Francisco de Paula Martin Orti, Asesor del
Grupo Municipal VOX, personal eventual de este Ayun-
tamiento, con efectos de 1 de julio de 2022.

Contra este Decreto que pone fin a la via administra-
tiva podra interponer recurso contencioso-administra-
tivo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
de Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de su notificacién.

No obstante, puede interponer recurso potestativo
de reposicién ante el mismo 6rgano que ha dictado el
acto administrativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion, o cualquier
otro recurso que estime procedente.

Notifiquese a la persona interesada.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 12 de julio de 2022.-La Teniente de Alcalde
Delegada con asignacién de competencias en materia
de Economia, Contratacién, Recursos Humanos y Go-
bierno Abierto, fdo.: Ana Maria Mufoz Arquelladas.

NUMERO 3.553
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

ECONOMIA, CONTRATACION, RECURSOS
HUMANOS Y GOBIERNO ABIERTO

Nombramiento y cese personal eventual
EDICTO

La Teniente de Alcalde Delegada con asignacién de
competencias en materia de Economia, Contratacion,
Recursos Humanos y Gobierno Abierto,

HACE SABER que con fecha 6 de julio de 2022, el Al-
calde ha dictado el Decreto que, literalmente, dice:

En uso de las atribuciones que me vienen conferidas
por el articulo 104.2 de la Ley 7/1985, reguladora de las
Bases de Régimen Local, asi como el art.12.3 del R.D.L.
5/15 de 30 de octubre, vista la peticiéon realizada por el
Portavoz del Grupo Municipal Popular en el que solicita
el cese y nombramiento de personal eventual del citado
Grupo Municipal,

DISPONGO:

PRIMERO. CESO a D2 Rosa Maria Fuentes Pérez
como Secretaria del Grupo Municipal Popular, con
efectos de 26 de junio de 2022.

SEGUNDO. NOMBRO a D. José Ignacio Garrido L6-
pez, como Secretario del Grupo Municipal Popular, con
una retribucion bruta anual de 39.089,79 euros y actua-
lizaciones anuales correspondientes.

Este nombramiento es con efectos del dia 1 de julio
de 2022 y quedara sin efecto cuando expire el mandato
del actual titular de esta Alcaldia o expire el mandato de
la actual Corporacién, o asi se disponga por Decreto
motivado

Notifiquese a las personas interesadas.

Contra este Decreto que pone fin a la via administra-
tiva podra interponer recurso contencioso-administra-
tivo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
de Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de su notificacién.

No obstante, puede interponer recurso potestativo
de reposicién ante el mismo 6rgano que ha dictado el
acto administrativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion, o cualquier
otro recurso que estime procedente.

Notifiquese a la persona interesada.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 12 de julio de 2022.-La Teniente de Alcalde
Delegada con asignacién de competencias en materia
de Economia, Contratacién, Recursos Humanos y Go-
bierno Abierto, fdo.: Ana Maria Muhoz Arquelladas.
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NUMERO 3.545
AYUNTAMIENTO DE GUALCHOS (Granada)

Aprobacidn inicial crédito extraordinario 6/2022
EDICTO

D2 Antonia M2 Antequera Rodriguez, Alcaldesa del
Ayuntamiento de Gualchos,

HACE SABER: El Pleno de este Ayuntamiento, en se-
sién ordinaria celebrada el dia 11 de julio de 2022,
acordd la aprobacién inicial del expediente de modifica-
cion de créditos n.2 6/2022 del Presupuesto en vigor, en
la modalidad de crédito extraordinario financiado con el
Fondo de Contingencia de acuerdo al siguiente detalle:

CREDICO EXTRAORDINARIO EN PLICACIONES DE
GASTOS

Aplicaciéon presupuestaria: 165 63300

Descripcién: sustitucién farolas danadas en Gual-
chos por rayo

Créditos Iniciales: 0,00 euros

Crédito extraordinario: 18.150,00 euros

Créditos definitivos: 18.150,00 euros

Esta modificacion se financia a través de Fondo de
Contingencia, de acuerdo al siguiente detalle:

BAJAS O ANULACIONES

1. Aplicacién presupuestaria: 929 5000

Descripcién: Fondo de Contingencia

Importe: 18.150,00 euros

Ademads, queda acreditado el cumplimiento de los
requisitos que establece el articulo 37.2, apartados a) y
b), del Capitulo I del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en ma-
teria de presupuestos, desarrollado por el Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, que son los siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a re-
alizar y la imposibilidad de demorarlo a ejercicios poste-
riores.

b) La insuficiencia del saldo de crédito no compro-
metido en la partida correspondiente, que debera verifi-
carse en el nivel en que este establecida la vinculacién
juridica.

SEGUNDO. Exponer este expediente al publico me-
diante anuncio inserto en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, por el plazo de quince dias, durante los cuales los in-
teresados podran examinarlo y presentar reclamaciones
ante el Pleno. El expediente se considerara definitiva-
mente aprobado si durante el citado plazo no se hubie-
sen presentado reclamaciones; en caso contrario, el
Pleno dispondréa de un plazo de un mes para resolverlas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesa-
dos en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://gualchos.sedelectronica.es].

Castell de Ferro, 11 de julio de 2022.-La Alcaldesa
Presidenta, fdo.: Antonia M2 Antequera Rodriguez.

NUMERO 3.652
AYUNTAMIENTO DE JAYENA (Granada)

Concesioén de uso privativo, quiosco de la Plaza del
Ayuntamiento

EDICTO

Resolucién de Alcaldia n.2 2022-0092 del Ayunta-
miento de Jayena por la que se somete a informacién
publica el proyecto y pliego para la concesiéon adminis-
trativa de uso privativo de bien de dominio publico
“Quiosco de la Plaza del Ayuntamiento de Jayena”.

Habiéndose instruido por los servicios competentes
de este Ayuntamiento, expediente de concesién admi-
nistrativa de uso privativo que se detalla a continuacién,
se convoca, por plazo de veinte dias tramite de informa-
cion publica, a fin de que quienes pudieran tenerse por
interesados en dicho expediente, puedan comparecer y
formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclama-
ciones tengan por conveniente.

A su vez, estard a disposicién de los interesados en la
sede electrénica de este Ayuntamiento direccion
https://jayena.sedelectronica.es/

El presente anuncio servira de notificacién a los inte-
resados, en caso de que no pueda efectuarse la notifica-
cion personal del otorgamiento del tramite de audien-
cia.

Jayena, 14 de julio de 2022.-La Alcaldesa, fdo.: Va-
nessa Gutiérrez Pérez.

NUMERO 3.643
AYUNTAMIENTO DE LECRIN (Granada)

Licitacion suministro de un vehiculo tipo pick up por
sistema renting

EDICTO

D. Pedro Manuel Titos Martos, Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Lecrin,

ANTECEDENTES

1. Poder adjudicador: Alcaldia-Presidencia del Ayun-
tamiento de Lecrin (P1806300H)

Direccién: Calle Granada, 20 - Talar4, Lecrin, CP:
18656 (Granada) Espana

Codigo NUTS: ES614

Teléfono: 958795002

Correo electrénico: ayun.lecrin@gmail.com

2. Acceso a los pliegos de contratacion: https://con-
trataciondelestado.es/wps/poc?uri=deeplink:detalle_li-
citacion&idEvI=QW6%2Bwz94grovYnTkQN0%2FZA%
3D%3D

3. Cédigos CPV: 34000000 - Equipos de transporte y
productos auxiliares; 34131000 - Furgonetas con caja
abierta (pick-ups).
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4. Lugar principal de entrega de los suministros: Ca-
lle Granada, 20 - Talara, Lecrin, CP: 18656 (Granada) Es-
pana

5. Descripcién de la licitacién: Suministro de un vehi-
culo tipo pick-up 4x4, para el Area de Obras y Servicios
del Ayuntamiento de Lecrin, por el sistema de arrenda-
miento financiero (renting) por un periodo de 48 meses.

Estard incluido en los mismos los gastos derivados
de matriculacién e impuestos, asistencia en carretera 24
horas, mantenimiento, ITV y reparaciones, asi como el
seguro del vehiculo.

6. Valor estimado: 23.088,00 euros.

7. Presupuesto base de licitacion: 33.244,41 euros
(21% IVA incluido)

8. Informacién sobre las variantes: No se aceptaran
variantes.

9. Duracién del contrato, acuerdo marco o sistema
dindmico de adquisicion: 4 afnos (segun clausula 6 del
pliego de Prescripciones Econémicas, Administrativas
y Técnicas).

10. Condiciones de participacion: Capacidad de
obrar, no prohibicién para contratar, cumplimiento con
las obligaciones con la Seguridad Social y Hacienda (se-
gun clausula 7 del pliego de Prescripciones Econémi-
cas, Administrativas y Técnicas).

11. Tipo de procedimiento: Abierto simplificado.

12. Criterios de adjudicacién: Oferta econémica-
mente mas ventajosa.

13. Plazo para la recepcién de ofertas o solicitudes de
participacion: Hasta las 23:59 horas del 02/08/2022.

14. Lugar de envio de las ofertas o de las solicitudes
de participacion: Electrénica y/o presencial.

15. Apertura de ofertas: Salén de Plenos del Excmo.
Ayuntamiento de Lecrin, alas 11:00 h del 03/08/2022.

16. Personas autorizadas a asistir a dicha apertura:
Publica, previa solicitud y en condicién de licitador.

17. Organo competente para los procedimientos de
recurso: Tribulan Contencioso-Administrativo de Gra-
nada.

Lo que se hace publico para su general conoci-
miento.

Lecrin, 18 de julio de 2022.-El Alcalde, fdo.: Pedro
Manuel Titos Martos.

NUMERO 3.516
AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

Avocarcion de decreto sobre suplencia de Alcaldia
EDICTO

DECRETO. SUPLENCIA ALCALDE

Considerando y como indica el art. 47 del Regla-
mento de Organizacion, funcionamiento y Régimen Ju-
ridico de las Entidades Locales aprobado por Real De-
creto 2568/1986 de 28 de noviembre los Tenientes de
Alcalde sustituyen al Alcalde en caso de vacante, au-
sencia o enfermedad. El art. 47 del ROF distingue tres ti-

pos de suplencia: a) vacante de la alcaldia, b) suplencia,
c) suplencia accidental.

Considerando que por Decreto de Alcaldia de 4 de
julio de 2022 (Decreto n? 2022/1453) se efectué nom-
bramiento de los siguientes Tenientes de Alcalde:

12 Tenencia de Alcaldia: D2 Berta M2 Linares Car-

mona
24 Tenencia de Alcaldia: D2 Rosa Carmen Sanchez
Mochén
32 Tenencia de Alcaldia: D2 M2 Vanessa Romero Ur-
bano

42 Tenencia de Alcaldia: D. Antonio Garcia Leiva

52 Tenencia de Alcaldia: D2 Desiré Veldzquez Tri-
guero

Visto el Decreto n2 2022-1454, de 4 de julio de 2022
sobre suplencia de alcaldia desde el dia 05/07/2022 al
13/07/2022 (ambos inclusive).

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articu-
los 9.1 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico, y de acuerdo con los articulos
44 y 47 del Reglamento de Organizacién, Funciona-
miento y Régimen Juridico de la Entidades Locales,
aprobado por el Real Decreto 2.568/1986, de 28 de no-
viembre,

RESUELVO

Primero. Avocar el Decreto n? 2022-1454 de 4 de ju-
lio de 2022, sobre Suplencia del Alcalde, a partir de la
firma del presente.

Segundo. La presente resolucion serd publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia, ddndose cuenta de su
contenido al Pleno de la Corporacién en la primera se-
sién que esta celebre.

Tercero. En lo no previsto expresamente en esta re-
solucion se aplicaran directamente las previsiones de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, y del Real Decreto 2.568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Or-
ganizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, en cuanto a las reglas que para la de-
legacién se establecen en dichas normas.

Contra este Decreto, que pone fin a la via administra-
tiva, de conformidad con lo que establece el articulo 52
de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, y de acuerdo con lo que dispone los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, podra interponerse, con caracter
previo y potestativo, recurso de reposicién ante la Alcal-
dia de este Ayuntamiento, en el término de un mes a
contar desde el dia siguiente a la recepcion de su notifi-
cacion, o bien directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso- Adminis-
trativo de Granada, en el término de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la recepcion de su notificacién.
No obstante, podra interponer cualquier otro, si lo con-
sidera conveniente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Maracena, 12 de julio de 2022.-La Concejala de Presi-
dencia (Por Decreto del 4/06/2021), fdo.: Vanessa Ro-
mero Urbano.



Pagina 36 ]

Granada, lunes, 25 de julio de 2022 [

B.O.P. nimero 140

NUMERO 3.620
AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

Listas provisionales para una plaza de Auxiliar de
Comunicacion y Atencidn a la Ciudadania

EDICTO

D2 Berta Maria Linares Carmona, Alcaldesa en fun-
ciones del Ayuntamiento de Maracena (Granada),

HACE SABER: Que mediante Resolucién de la Con-
cejalia de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Ma-
racena dictada con fecha 15 de julio de 2022 se ha re-
suelto lo siguiente:

Primero. Aprobar las listas provisionales de admiti-
dos y excluidos en el proceso para la selecciéon de una
plaza de Funcionario/a de Carrera Auxiliar de Comuni-
cacion y Atencién a la Ciudadania de acuerdo a las ba-
ses que rigen la convocatoria.

Segundo. Publicar este extracto en el B.O.P. de Gra-
nada.

El texto completo de la resolucién se publicara en el
tablén de edictos situado en las oficinas municipales
ubicadas en la calle Fundacién Rojas, n2 1 de Maracena
(Granada) y en la pagina web del Ayuntamiento de Ma-
racena, www.maracena.es, apartado Tematicas - For-
macién y Empleo - Empleo Publico. Teléfono de con-
tacto 958420003, para cualquier consulta y/o aclaracion
sobre la convocatoria.

Lo manda y firma en Maracena, 18 de julio de 2022.-
La Alcaldesa en funciones, fdo.: Berta Maria Linares
Carmona.

) NUMERO 3.608
AYUNTAMIENTO DE OGIJARES (Granada)

Listado provisional de admitidos para la formacion de
bolsa de trabajo de funcionario interino de
Administracién General, Subgrupo C1, Administrativo,
con caracter temporal

EDICTO

D. Estéfano Polo Segura,

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno de este
Ayuntamiento en sesién ordinaria celebrada el dia 3 de
junio de 2022, en sesién ordinaria de Junta de Gobierno
Local celebrada el pasado 3 de junio de 2022 (punto 15)
se aprobaron las Bases de la Convocatoria Publica para
la formacién de Bolsa de trabajo de Funcionario como
Técnico Auxiliar de Empleo y Subvenciones y Adminis-
trativos, con caracter temporal del Ayuntamiento de
Ogijares (Granada).

El plazo para la presentacién de solicitudes finalizo el
5 de julio de 2022, y una vez revisadas las mismas, se
RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR la lista provisional de admitidos
y excluidos para la Bolsa de Funcionario como Técnico

Auxiliar de Empleo y Subvenciones y Administrativos
con caracter temporal del Ayuntamiento de Ogijares.

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS:

APELLIDOS NOMBRE DNI
ALCANTARA MARTIN  MARIA LUZ #4451 98F
ARIZA RAYA MARIA FRANCISCA ~ ****x812\
BAU RODRIGUEZ MARIA #xx2GITK
BERMEJO JIMENEZ ANDREA i TK
CHAVES ALVAREZ MARIA LUISA FAERRGAG|
ESPADA LOPEZ GEMA MANUELA ~ **#xx526V
ESPEJO LOMA ANAHI #AEXRGAOR
ESTRADA JIMENEZ LETICIA AROA xxxRGTT
FERNANDEZ MONTES  ROCIO #EEXRTOOP

FERNANDEZ NAVARRO ~ MERCEDES ISABEL ~ *****gQ9R

FERRANDIZ VINOLO INMACULADA #AEXR(67 |
GALIANA ORELLANA  CLAUDIA #xxx%81 P
GARCIA LORENZO HECTOR #HHE£ (A
GARCIA SANCHEZ M2 ANGELES #x44743E
GUILLEN PEREZ MARIA JOSE #HE* OG0
HIDALGO BEDMAR MIGUEL JOSE #E42161G
JIMENEZ HERNANDEZ ~ DAVID #xx*RQ5IR
LAZARO SANCHEZ CARMEN MARIA ~ **#x%471)
LOPEZ FERNANDEZ MANUEL #4445 18F
LOPEZ LOPEZ ESTER #EE*H)G3IC
MARTINEZ BERMEJO  DAVID #EXE2Q61S
MORAZAITE LIJANA #4%4%387G
MORENO ORTUNO MONICA HEXXTEX
OLMEDO GUZMAN ROSANA #EXER)36/
PEREZ CASTRO JUAN CARLOS #4*¥%695Q
RODRIGUEZ ARAGON  INMACULADA #ira81 78X
ROMERO REYES CARLOSTOMAS ~ ****x810A
RUIZ ORTEGA RAQUEL sy T
SOLER VELAZQUEZ AZAHARA #xxx*QAT\N
SOTO POYATOS MERCEDES #xx*%3168
VALLE SORIANO ANA CARLOTA #EXEHEEEX
LISTA PROVISIONAL DE EXCLUIDOS:

APELLIDOS NOMBRE DNI

CALERO CASADO  MARIA LAURA HEXX007G 1
MARTIN OLMOS MARIALORENA ~ *****574N 1
RODRIGUEZ LOPEZ  MARIA TERESA #EEROBEE 1
SANTOS LOPEZ JUAN FRANCISCO ~ **#*%716B 1
TOVARENCINAS ~ FRANCISCO HERE036Z 1
MOTIVOS DE LA EXCLUSION:

1 NO APORTA JUSTIFICANTE DE HABER PAGADO LAS TASAS

SEGUNDO: CONCEDER un plazo de 5 dias naturales,
a contar desde el siguiente a la publicacién del presente
anuncio para que, los aspirantes excluidos, en su caso,
puedan subsanar la documentacion requerida. Si asi no
lo hicieran, se tendréa por desistida su solicitud.

El listado definitivo se publicara en la pagina web del
Ayuntamiento y, en el caso de reclamacion por parte de
los aspirantes excluidos, se les notificard ademas, me-
diante correo electroénico.

TERCERO: Publicar la presente resolucién en la Sede
Electrénica, en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento
de Ogijares y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Ogijares, 15 de julio de 2022.-El Alcalde, fdo.: Esté-
fano Polo Segura.
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) NUMERO 3.607
AYUNTAMIENTO DE ORGIVA (Granada)

Aprobacidn bases interinidad plaza de Tesorero/a
EDICTO

D. Raul Orellana Vilchez, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Orgiva, por medio del pre-
sente,

HACE SABER:

Que con fecha 14 de julio de 2022, LA Junta de Go-
bierno Local de este Ayuntamiento, ha aprobado las ba-
ses que han de regir el proceso selectivo para la cober-
tura mediante interinidad de la plaza de Tesorero actual-
mente vacante, las cuales se reproduce integramente:

BASES PARA LA PROVISION INTERINA DEL
PUESTO DE TESORERIA, CLASE SEGUNDA, CORRES-
PONDIENTE A LA SUBESCALA DE INTERVENCION-TE-
SORERIA, DEL AYUNTAMIENTO DE ORGIVA

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la convocatoria es la provisiéon temporal
en régimen de interinidad del puesto de Tesoreria del
Ayuntamiento, y de forma indistinta, hasta la cobertura
definitiva del puesto de Tesorero por funcionario de Ad-
ministracién Local con habilitacién de caracter nacional
o hasta que se cubra por cualesquiera de las formas de
provision previstas en el Real Decreto 128/2018 de 16
de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional (hombramiento provisional, comi-
sion de servicios, o acumulacion, por funcionarios de la
Subescala de Intervencién-Tesoreria o de la Subescala
de Secretaria-Intervenciéon, o nombramiento acciden-
tal),y adicionalmente, la constitucién de una Bolsa de
trabajo. Las bases cumplen con lo establecido en el
Real Decreto 896/1991 de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las reglas basicas a que debe ajustarse el proce-
dimiento de seleccion de los funcionarios de Adminis-
tracién Local, asi como con la normativa especifica con-
tenida en citado Real Decreto 128/2018 de 16 de marzo.

Es también objeto de esta convocatoria la constitu-
cion de una Bolsa de trabajo con los aspirantes que su-
peren la fase de oposicién, teniendo esta Bolsa de Tra-
bajo una vigencia de dos afos desde la fecha de la pro-
puesta de nombramiento efectuada por el Tribunal, pu-
diéndose prorrogar por otro ano mediante resolucién
de la Alcaldia si asi se estima conveniente.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1. Para formar parte en la seleccién, serd necesario
que los aspirantes renan en el momento en el que fina-
lice el plazo de presentacion de las solicitudes, los si-
guientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 19 del R.D. 128/2018, de
16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de
los funcionarios de la Administracién Local con habilita-
cién de caracter nacional.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo
de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio o cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatu-
tarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en in-
habilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempenaban en el caso del personal la-
boral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener en
el momento en que termine el plazo de presentacién de
instancias, de la titulacion universitaria exigida para el
ingreso en los Cuerpos o escalas clasificados en el sub-
grupo A1, de acuerdo con lo previsto en el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de
30 de octubre.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero deberan acreditar que estan en posesién de la
correspondiente homologacién del titulo. Este requisito
no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran ob-
tenido el reconocimiento de su cualificacion profesio-
nal, en el ambito de las profesiones reguladas, al am-
paro de las disposiciones de Derecho de la Unién Euro-
pea. (Conforme a los Articulos 18 y 53 del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régi-
men juridico de los funcionarios de Administracion Lo-
cal con habilitacién de caracter nacional).

TERCERA. SOLICITUDES, DOCUMENTACION Y
PLAZOS

Las instancias, solicitando tomar parte en la convoca-
toria, se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Or-
giva, y se presentaran preferiblemente en el Registro de
entrada de este Ayuntamiento, o bien en la forma que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo de las Admi-
nistraciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez
dias hébiles contados a partir del dia siguiente de la pu-
blicacién de la presente convocatoria en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia (BOP), por la propia naturaleza el
proceso y el fin publico perseguido, el plazo de veinte
dias establecido en el articulo 30.2 LPACAP puede ser
reducidos sin que se pueda considerar que opere el
plazo de veinte dias como plazo minimo obstativo a
cumplir por la administracion a fijar en las bases de los
procesos selectivos de personal funcionario interino.
En este escenario consideramos adecuado establecer
un plazo de diez dias habiles.

Esta reduccién de plazos trae causa de la propia na-
turaleza del proceso. Lo que hace el Estado es fijar las
reglas basicas para el proceso de seleccion de funcio-
narios de carrera pero no es posible su traslacién inmu-
table a los procesos selectivos de personal funcionario
interino ya que supondria contravenir la propia natura-
leza del proceso con las notas de agilidad.

Las presentadas en las Oficinas de Correos deberan
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas en dicho
organismo antes de ser certificadas.
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Los requisitos, asi como los méritos invocados, de-
beran reunirse en la fecha en la que termine el plazo de
presentaciéon de solicitudes.

Las instancias se presentardn conforme al modelo
que se adjunta como Anexo | a las presentes bases, en
el que se manifestard que se retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos.

Todos los méritos que se aleguen por los aspirantes,
deberan estar suficientemente acreditados documen-
talmente para que el Tribunal de Seleccién pueda reali-
zar las oportunas comprobaciones. Los méritos alega-
dos que no estén suficientemente acreditados por el as-
pirante no se tendran en cuenta.

A la solicitud deberéa unirse la siguiente documenta-
cion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o
fotocopia del documento que acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia de la titulacién exigida o del abono de
las tasas por su expedicién, en el caso de estar en con-
diciones de obtener la titulacién correspondiente o do-
cumentacion equivalente.

c) Fotocopia autenticada acreditativa de los méritos
que se aleguen, conforme a la documentacién indicada
en la base sexta.

En caso de falsedad o manipulacién de algun docu-
mento, decaera el derecho a la participacion en la pre-
sente convocatoria, con independencia de la responsa-
bilidad a que hubiera lugar. La documentacién ha de ser
legible, descartdndose aquella de la que no pueda des-
prenderse la informacion que se pretende documentar.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de
participacién, el Alcalde-Presidente dictara resolucién,
declarando aprobada la relacién provisional de admiti-
dos y excluidos, con indicacion de la causa de exclu-
sion. Dicha resolucién se hara publica y en la sede elec-
trénica, tablon de edictos, del Ayuntamiento de Orgiva
(https://www.aytoorgiva.es), otorgando un plazo de
tres dias héabiles para la presentacién de alegaciones
y/o subsanacién de documentos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no sub-
sanen la exclusién o aleguen la omision, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, se-
ran definitivamente excluidos del proceso selectivo. A
estos efectos, los aspirantes deberdn comprobar no
s6lo que no figuran recogidos en la relacién de exclui-
dos, sino, ademas sus nombres constan correctamente
en la pertinente relacién de admitidos.

Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado ante-
rior se dictara resolucion de Alcaldia, y se publicara en la
sede electrénica, tablon de edictos, del Ayuntamiento de
Orgiva (https://www.aytoorgiva.es), declarando aproba-
das las listas definitivas de personas admitidas y excluidas,
y en su caso, resolviendo las alegaciones presentadas.

En la misma publicaciéon se senalara la composicion,
lugar, fecha y hora en que se reunira el Tribunal para lle-
var a cabo la fase de oposicion y resolver el concurso.

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente
convocatoria se llevaran a cabo a través de su publica-
cion en la sede electronica, tablon de edictos, del Ayun-
tamiento de Orgiva (https://www.aytoorgiva.es).

La resoluciéon por la que se declaran aprobadas las
listas definitivas de personas admitidas y excluidas ago-
tara la via administrativa. Contra la citada resolucién ca-
bra interponer recurso de reposicién ante el Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de ()rgiva, con caracter
potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente
al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante el
juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente al de su publica-
cion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador, de caracter técnico, y con-
forme a los principios previstos en el Real Decreto
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, estara constituido por un Presidente y cuatro
vocales, uno de los cuales actuara como Secretario.

El Presidente y los vocales, todos ellos funcionarios
de carrera, deberan tener igual o superior nivel de titula-
cidn o especializacion que la exigida para la plaza con-
vocada, deberan ajustarse a los principios de imparcia-
lidad y profesionalidad y se tendera a la paridad entre
hombres y mujeres.

La designacion de los integrantes del Tribunal, tanto
titulares como suplentes, se publicara en la sede elec-
trénica, tablon de edictos, del Ayuntamiento de Orgiva:

(https://www.aytoorgiva.es), junto con la aprobacién
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de, al menos, 3 de sus miembros titulares entre
los que deben figurar, en todo caso, el Presidente y el
Secretario.

Los miembros del Tribunal Calificador actuaran bajo
los principios de independencia y discrecionalidad téc-
nica y, seradn personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la Convocatoria y de la
sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y
valoracién de las pruebas y para la publicacién de los
resultados. Todos los miembros del Tribunal actuaran
con voz y voto, incluido el Secretario.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que puedan surgir en la aplicacion de las bases, para
decidir respecto a lo no contemplado en las mismas y
velar por el exacto cumplimiento de las bases.

Los miembros del Tribunal Calificador percibiran las
indemnizaciones que procedan conforme a lo dis-
puesto en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre la indemnizacién por razén de servicio.
A estos efectos el Tribunal queda clasificado en la cate-
goria primera.

Las personas que formen parte del Tribunal deberan
abstenerse de intervenir, cuando concurra en ellas algu-
nas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico, debiendo comunicarlo por escrito. Asi-
mismo los aspirantes podran recusar a los miembros
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del Tribunal cuando concurran las circunstancias pre-
vistas anteriormente, en los términos establecidos en la
referida Ley.

SEXTA. SISTEMA SELECTIVO

El procedimiento de seleccion serd el concurso-opo-
sicion. La calificacion final sera el resultado de la suma
de los puntos obtenidos en la fase de oposicién y de
concurso, siendo necesario aprobar la fase de oposi-
cioén para pasar a la fase de concurso.

I. FASE DE OPOSICION. Prueba escrita (se valorara
de 0 a 6 puntos)

La fase de oposicion consistird en la realizacién de
una prueba escrita de conocimientos en la materia in-
cluidos en el temario vigente para la seleccion de fun-
cionarios de la Subescala de Intervencién-Tesoreria,
que se relaciona en las presentes bases, dicha prueba
tendra una duracion méaxima de dos horas, consistira
en la realizacion de seis preguntas cortas de caracter te-
orico.

El ejercicio habra de ser leido ante el Tribunal por los
aspirantes, en la lectura el tribunal podra formular pre-
guntas al opositor en relaciéon con el ejercicio realizado
y las funciones a desempenar, haciendo especial inci-
dencia sobre los conocimientos de la prestacion de ser-
vicios de la Tesoreria. Los aspirantes serdn convocados
en llamamiento Unico, perdiendo todos sus derechos
aquel aspirante que el dia y hora de la prueba escrita no
se presente a realizarla, salvo casos de fuerza mayor,
debidamente acreditados y libremente apreciados por
el Tribunal.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por
cada miembro del Tribunal sera de 0 a 6 puntos. Para
superar esta prueba es necesario que el aspirante ob-
tenga una puntuaciéon minima de 3 puntos. En caso
contrario, quedara excluido del procedimiento de provi-
sioén, y no pasara a la fase de concurso.

Il. FASE DE CONCURSO

A) Por la superacién de pruebas selectivas. (Maximo
2 puntos).

Por cada ejercicio aprobado en procesos selectivos
para el ingreso en cualquiera de las Subescalas de Fun-
cionarios con Habilitacién Nacional, se otorgara la si-
guiente puntuacion:

- Por cada ejercicio superado de la Subescala de In-
tervencion-Tesoreria: 1,00 puntos.

- Por cada ejercicio superado de la Subescala de Se-
cretaria-Intervencién: 0,50 puntos.

- Por cada ejercicio superado de la Subescala de Se-
cretaria: 0,25 puntos.

La acreditacion de este mérito se realizara mediante
presentacién de certificacion de la administraciéon pu-
blica convocante, con expresion de todos los datos que
permitan identificar el ejercicio superado y la fecha de
su celebracion.

No se tendra en consideracién los ejercicios supera-
dos en procesos que tuvieran como Unico objeto la
constitucién de listas de espera, bolsas de trabajo o de
interinidad o similares.

B) Experiencia profesional. (Maximo de 1 punto).

- Por servicios prestados en el desempeno de puesto
de trabajo reservado a funcionarios con habilitaciéon de

caracter nacional, subescala de Intervencion-Tesoreria,
en virtud de nombramiento conferido con la correspon-
diente comunidad auténoma: 0,05 puntos por mes
completo, hasta la maxima puntuacién establecida.

- Por servicios prestados en el desempeno de puesto
de trabajo reservado a funcionarios con habilitacion de
caracter nacional, subescala de Secretaria-Intervencion,
en virtud de nombramiento conferido con la correspon-
diente comunidad auténoma: 0,03 puntos por mes
completo, hasta la maxima puntuacién establecida.

- Por servicios prestados en el desempefno puesto de
trabajo de la administracién local no reservado a funcio-
narios con habilitacion de caracter estatal, pertene-
ciente al Grupo A1 o A2, o grupo equivalente para el
personal laboral, que tuviera atribuidas funciones de
gestion econdmica financiera y presupuestarias: 0,02
puntos por mes completo, hasta la maxima puntuacién
establecida.

Para acreditar la experiencia profesional se aportara
certificacién de servicios prestados expedida por la ad-
ministracién correspondiente junto con el Informe de
Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

Para acreditar la experiencia como funcionario de
puesto reservado a funcionario de Administracién Local
con Habilitacién de caracter nacional, sera preciso ade-
mas presentar la resolucion del nombramiento efec-
tuada por el érgano competente de la comunidad auté-
noma respectiva.

No se tendrdn en cuenta los servicios prestados
como personal eventual, ni mediante la celebracién de
contratos administrativos de servicios.

C) Por cursos de formacién y perfeccionamiento.
(Méaximo 1 punto).

Sélo se valoraran los relacionados directamente con
las funciones propias del puesto de trabajo, convoca-
dos, impartidos u homologados por Administraciones
Publicas u organismos oficiales:

Cursos de duraciéon comprendidos entre 15 y 30 ho-
ras lectivas: 0, 25 puntos.

Cursos de duraciéon comprendidos entre 31 y 50 ho-
ras lectivas: 0, 40 puntos.

Cursos de duracién comprendidos entre 51y 100 ho-
ras lectivas: 0,60 puntos.

Cursos de duracion superior a 100 horas lectivas:
1,00 punto.

Para acreditarlos se debera aportar fotocopia de los
titulos o diplomas, en los que necesariamente ha de
constar su duracién expresada en horas lectivas o dias,
y en su caso, el acuerdo de homologacion por el centro
oficial de formacién. Si la duracién se expresa en dias,
se entenderd que cada uno de ellos equivale a 6 horas
lectivas.

No se tendran en cuenta los cursos realizados con
anterioridad a 1/1/2015.

SEPTIMA. CALIFICACION DEFINITIVA

El resultado del proceso selectivo se hara publico
desde que se acuerde por el Tribunal Calificador, y sera
expuesto en la sede electrdnica, tablén de edictos, del
Ayuntamiento de Orgiva (https://www.aytoorgiva.es).
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El orden de clasificacion definitiva estara determi-
nado por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de oposicién y la de concurso valorados por el tri-
bunal calificador, proponiéndose por éste al aspirante
que haya obtenido la mayor puntuacién.

En caso de empate, el orden se establecera aten-
diendo en primer lugar el que haya obtenido mayor
puntuacion en el apartado de experiencia profesional,
en segundo lugar en el apartado de superacién de prue-
bas selectivas, en tercer lugar en el apartado de cursos
de formacién y perfeccionamiento.

OCTAVA. BOLSA DE TRABAJO.

La Bolsa de Trabajo se conformara con todos los as-
pirantes que hubiesen participado en participado en el
proceso y hubiesen aprobado la fase de oposicion, y no
hubiesen obtenido el nombramiento. Esta Bolsa de Tra-
bajo tendra una vigencia de dos afnos desde que se pro-
duzca la propuesta de nombramiento por el Tribunal
Calificador, prorrogables por otro més, a criterio de la
Alcaldia mediante la correspondiente resolucién. Tiene
por objeto cubrir con celeridad este puesto en los casos
de vacante o ausencia del titular cuando no pudiera ser
cubierto con el titular de la plaza de interventor, o no pu-
diera ser cubierto mediante nombramiento provisional,
comisién de servicios, acumulaciéon, nombramiento ac-
cidental, etc., asi como las ausencias del propio funcio-
nario interino nombrado, cuya duracién haga impres-
cindible efectuar un nombramiento en favor de otra
persona para el puesto.

El orden del llamamiento en alguna de las circunstan-
cias establecidas anteriormente, vendra determinado
por el propio orden de la Bolsa de Trabajo. La renuncia
al puesto ofertado supondra el pase del aspirante al ul-
timo lugar de la Bolsa, salvo que concurran circunstan-
cias tales como parto, baja maternal, incapacidad tem-
poral, ejercicio de cargo publico, o cualquier otra cir-
cunstancia que impida el desempefo del puesto.

Cuando se incorpore la titular del puesto, el funciona-
rio interino que cesa, volverd al lugar que le corres-
ponda de la Bolsa en funcién de la puntuacion alcan-
zada. Si el aspirante propuesto por el 6rgano de selec-
cion, o el que le corresponda por orden de llamamiento
en la Bolsa, renunciase a tomar posesion del puesto,
pasara a ocupar el Ultimo lugar en la lista. La gestién de
la Bolsa corresponde al Ayuntamiento, sin perjuicio de
que el érgano competente de la Comunidad Auténoma
efectle las comprobaciones que estime oportunas.

NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Llegada la necesidad en su dia, se le requerira al aspi-
rante de mayor puntuacién propuesto por el Tribunal
presentard en el Registro General del Ayuntamiento o
mediante las formas prevista en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro
del plazo de diez dias naturales contados desde la fecha
en que se haga publica la propuesta de nombramiento
llevada a cabo por el Tribunal Calificador, los documen-
tos acreditativos de capacidad y requisitos exigidos en
la Base segunda de la Convocatoria.

Deberéa presentarse declaracion jurada de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario del

servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pu-
blicas, ni incurso en causa de incapacidad o incompati-
bilidad prevista en la legislacion vigente.

Quienes ostenten la condicién de funcionario pu-
blico estaran exentos de justificar las condiciones y re-
quisitos ya acreditados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar Gnicamente certifica-
cion del Ministerio, Consejeria u organismo del que de-
pendan o bien publicacién oficial correspondiente del
nombramiento.

Si dentro del plazo establecido y salvo causa de
fuerza mayor libremente apreciada por la Alcaldia, el as-
pirante propuesto no presentara la documentacién exi-
gida, no podra ser nombrado y quedaran anuladas to-
das sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiera incurrido por falsedad en la instancia En
este caso, se procedera al nombramiento del siguiente
candidato que haya obtenido mayor puntuacién en el
concurso, tal y como sefala la base anterior.

DECIMA. PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

Una vez presentada la documentacién por el candi-
dato propuesto, si ésta se hallase conforme a lo estable-
cido en las bases, sera propuesto por el Alcalde-Presi-
dente ante la Direcciéon General de Administracion Lo-
cal de la Junta de Andalucia para su nombramiento
como Tesorero Interino por ésta.

UNDECIMA. DURACION DE LA INTERINIDAD

El nombramiento interino tendra siempre caracter
provisional y su cese se producira tan pronto como se
proceda a la provision del puesto de trabajo por un fun-
cionario de Administracion Local con habilitacién de ca-
racter nacional, por cualquiera de los medios previstos
en la normativa de aplicacién, con caracter provisional
o definitivo.

El cese se producira el dia inmediatamente anterior
al de inicio del plazo de toma de posesion del que dis-
ponga el funcionario de administracién local con habili-
taciéon de caracter nacional nombrado.

DUODECIMA. INCIDENCIAS

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas
que se presenten en la interpretacion de las presentes
bases y para adoptar los acuerdos necesarios, en rela-
cion con aquellos no regulados en la presente convoca-
toria y en la legislacién vigente.

Las presentes bases, la convocatoria, y cuantos ac-
tos administrativos se deriven de la misma y de las ac-
tuaciones del Tribunal podran ser impugnadas por los
interesados en los casos y en la forma establecida por la
Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Para lo no previsto en las presentes Bases, seran de
aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local; el Real Decreto 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las reglas béasicas y programas minimos a que
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debe sujetarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y demds disposiciones de
aplicacién por las que se establecen normas para la se-
leccion del personal funcionario interino en el &mbito
de la Administracién Publica.

REGIMEN DE RECURSOS:

De conformidad con lo prevenido en el articulo 52.1
de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, contra el Acuerdo transcrito, defini-
tivo en via administrativa, podré interponer, potestativa-
mente, recurso de reposicién ante el 6rgano que dictd
el mismo, en el plazo de un mes contado desde el dia si-
guiente a aquél en que tenga lugar la presente notifica-
cion, o bien, recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada,
en el plazo de dos meses contados desde el dia si-
guiente al de la recepcion de la presente notificacion,
conforme a lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Asimismo, le comunico que contra el acto o acuerdo
que resuelva el recurso de reposicién podra interponer
igualmente recurso contencioso-administrativo ante el
6rgano jurisdiccional competente, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente a aquel en que
se notifique la resolucién expresa del recurso de reposi-
cion. Si no se hubiese resuelto expresamente dicho re-
curso, sera de aplicacion el régimen de actos presuntos
a tal efecto regulado en el articulo 46 de la Ley de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
que estime procedente.

ANEXO I. SOLICITUD PARTICIPACION PRUEBAS
SELECTIVAS FUNCIONARIO INTERINO (TESORERO/A)

D./D2...... ,nacido/ael ...... de...... de...... , vecino/a
de...... [ ), con domicilio a efectos de notificaciones
enC/ ...... , N2 L. , titular de DNI: ...... teléfono/s de
contacto: ...... [ienen. , correo electrénico: ......

MANIFIESTA:

1.- Tener conocimiento de la convocatoria del Ayun-
tamiento de Orgiva para la seleccion de un funcionario
interino (Tesorero del Ayuntamiento), conociendo las
bases publicadas en el BOP nim. ...... de fecha ......
que regulan el procedimiento.

2.- Que declara expresamente reunir todos y cada
uno de los requisitos de admision establecidos en la
Base Segunda de la convocatoria referida a la fecha de
fin de plazo de presentacion de instancias.

3.- Que presenta, acompanando a esta solicitud los
siguientes documentos:

DOCUMENTACION OBLIGATORIA

- Modelo Oficial de Solicitud (Anexo 1)

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad
(DNI), o en caso, del Numero de Identidad de Extranjero
(NIE) de la persona solicitante.

- Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria.

DOCUMENTACION OPCIONAL (para concurso)

- Fe de Vida Laboral actualizada.

- Certificado de servicios prestados conforme a la
Base Sexta Il B).

- Acreditacion de la formacion relacionada, conforme
a la Base Sexta Il A).

- Certificacién aprobacion ejercicios oposicion (Base
Sexta II-C)

SOLICITA: Ser admitido/a en el proceso de convoca-
toria para la seleccion de un funcionario interino -Teso-
rero del Ayuntamiento- aceptando todas las condicio-
nes que se establecen en sus bases.

En...... a...... de...... de 2021.

Firma,

Fdo. ......

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTA-
MIENTO DE ORGIVA

TEMARIO

PARTE GENERAL

* Tema 1. Estado social y democratico. Modelos, po-
liticas y problemas actuales del Estado del bienestar.

* Tema 2. La transicién espanola a la democracia. El
consenso constitucional de 1978. La consolidacion de-
mocrética.

* Tema 3. Gobiernos, partidos y sistemas de partidos
en la Espafa democrética. Sociedad civil y grupos de
interés en Espafa. Participacién politica y ciudadania.

* Tema 4. La Constitucion Espanola de 1978. Estruc-
tura y contenido esencial. La constitucionalizacion del
principio de estabilidad presupuestaria. La reforma
constitucional.

* Tema 5. Los derechos y deberes fundamentales. La
proteccion y suspension de los derechos fundamenta-
les.

* Tema 6. La Corona. Atribuciones segun la Constitu-
cion.

* Tema 7. Las Cortes Generales. Composicion y fun-
ciones. Organos de control dependientes de las Cortes
Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de
Cuentas.

* Tema 8. El Gobierno en el sistema constitucional
espanol. El Presidente del Gobierno. El control parla-
mentario del Gobierno. El Gobierno: composicién, or-
ganizacion y funciones.

* Tema 9. El Poder Judicial. Regulacién constitucio-
nal de la justicia. La Ley Organica del Poder Judicial. La
Ley de Demarcacion y de Planta Judicial. El Consejo Ge-
neral del Poder Judicial: designacion, organizacion y
funciones.

* Tema 10. La organizacién de la Administracion de
Justicia en Espafa: 6rdenes jurisdiccionales, clases de
6rganos jurisdiccionales y sus funciones. Conflictos de
jurisdiccion y de competencia.

e Tema 11. El Tribunal Constitucional en la Constitu-
cion y en su Ley Organica. Composicion, designaciéon y
organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional.

* Tema 12. La Administracién Publica en la Constitu-
cion. La Administracion Publica: concepto. La Adminis-
tracion Instrumental Los organismos publicos. Organis-
mos auténomos y entidades publicas empresariales.
Sociedades mercantiles y fundaciones publicas.

* Tema 13. La Administracion General del Estado. La
estructura departamental y los 6rganos superiores. La
Organizacién territorial de la Administracién General del
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Estado. Los Delegados y Subdelegados del Gobierno.
Directores Insulares.

* Tema 14. La organizacion territorial del Estado. Na-
turaleza juridica y principios. Los Estatutos de Autono-
mia. La organizacién politica y administrativa de las co-
munidades auténomas. La reforma de los Estatutos de
Autonomia.

* Tema 15. El sistema de la distribucion de compe-
tencias entre el Estado y las comunidades autébnomas.
Las relaciones entre el Estado y las comunidades auté-
nomas. Jurisprudencia constitucional. El marco compe-
tencial de las Entidades Locales.

* Tema 16. La Unién Europea: origen y evolucion.
Instituciones y Organismos de la Unién Europea: com-
posicion, funcionamiento y competencias. La Unién
Econdémica y Monetaria.

* Tema 17. El Comité de las Regiones. El Congreso
de Poderes Locales y Regionales de Europa. La coope-
racion y el asociacionismo internacional de las Entida-
des Locales.

* Tema 18. El Derecho de la Unién Europea. Trata-
dos y Derecho derivado. Las Directivas y los Reglamen-
tos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y
dictdmenes. Derecho europeo y derecho de los paises
miembros. Relaciones con comunidades auténomas y
Entidades Locales.

e Tema 19. La Administracién Publica y el Derecho.
El principio de legalidad en la Administracion. Potesta-
des regladas y discrecionales: discrecionalidad y con-
ceptos juridicos indeterminados. Limites de la discre-
cionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La
desviacion de poder.

* Tema 20. La potestad organizatoria de la Adminis-
tracion. Creacién, modificacion y supresion de los entes
y 6rganos administrativos. Clases de 6rganos. Especial
referencia a 6rganos colegiados.

* Tema 21. Los principios de la organizacién admi-
nistrativa: La competencia y sus técnicas de traslacion.
La jerarquia, la coordinacion y el control. Conflicto de
atribuciones.

* Tema 22. El ordenamiento juridico-administrativo:
El Derecho Administrativo: concepto y contenidos. El
derecho administrativo basico dictado en virtud del arti-
culo 149.1.18 de la Constitucion. Tipos de disposiciones
legales. Los Tratados Internacionales.

* Tema 23. El ordenamiento juridico-administrativo.
El reglamento: concepto y clases. La potestad regla-
mentaria. El Procedimiento de elaboracion. Limites. El
control de la potestad reglamentaria.

* Tema 24. Las personas ante la actividad de la admi-
nistracién: derechos y obligaciones. El interesado: con-
cepto, capacidad de obrar y representacion. La identifi-
cacion de los interesados y sus derechos en el procedi-
miento.

* Tema. 25. La transparencia de la actividad publica.
Publicidad activa.

* Tema 26. El derecho de acceso a la informacion pu-
blica. La proteccién de los datos de caracter personal.

* Tema 27. El acto administrativo. Concepto. Ele-
mentos. Clases. La forma y la motivacion.

* Tema 28. La notificacién: contenido, plazo y prac-
tica en papel y a través de medios electrénicos. La noti-
ficacién infructuosa. La publicacion.

* Tema 29. La eficacia de los actos administrativos:
el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La
aprobacion por otra Administraciéon. La demora y retro-
actividad de la eficacia.

* Tema 30. La ejecutividad de los actos administrati-
vos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion
forzosa de los actos administrativos: sus medios y prin-
cipios de utilizacién. La coaccién administrativa directa.
La via de hecho.

* Tema 31. La invalidez del acto administrativo. Su-
puestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El
principio de conservacion del acto administrativo.

* Tema 32. Disposiciones generales sobre el proce-
dimiento administrativo. Los medios electrénicos apli-
cados al procedimiento administrativo comun.

* Tema 33. La iniciacién del procedimiento: clases,
subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros
administrativos.

* Tema 34. La adopcién de medidas provisiones. El
tiempo en el procedimiento. Términos y plazos: com-
puto, ampliacién y tramitacién de urgencia.

* Tema 35. La instrucciéon del Procedimiento. Sus fa-
ses. La intervencion de los interesados.

* Tema 36 La Ordenacion y tramitacién del Procedi-
miento. La tramitacién simplificada del procedimiento
administrativo comun.

* Tema 37. Terminacién del procedimiento. La obli-
gacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa:
principios de congruencia y de no agravacién de la si-
tuacion inicial. La terminacién convencional.

* Tema 38. El incumplimiento de los plazos para re-
solver y sus efectos. La falta de resolucién expresa: el
régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la
renuncia. La caducidad.

* Tema 39. La revisién de actos y disposiciones por
la propia Administracién: supuestos. La revocacion de
actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.
La accién de nulidad, procedimiento, limites. La decla-
racién de lesividad.

* Tema 40. Recursos administrativos: principios ge-
nerales. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Reglas generales de tramitacién de los recursos admi-
nistrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitu-
tivos de los recursos administrativos: conciliacion, me-
diacion y arbitraje.

* Tema 41. La Jurisdiccién contencioso-administra-
tiva. Naturaleza, extension y limites. Organos de la juris-
diccién y sus competencias. Las partes: legitimacién. El
objeto del recurso contencioso administrativo. Causas
de inadmisibilidad.

* Tema 42. El procedimiento en primera o Unica ins-
tancia. Medidas cautelares. La sentencia: recursos con-
tra sentencias. La ejecuciéon de la sentencia. Procedi-
mientos especiales.

* Tema 43. La potestad sancionadora: concepto y
significado. Principios del ejercicio de la potestad san-
cionadora. Especialidades del procedimiento en mate-
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ria sancionadora. Medidas sancionadoras administrati-
vas. Especial referencia a la potestad sancionadora lo-
cal.

* Tema 44. El ejercicio de la potestad normativa. Los
principios de buena regulacién. La planificacion y eva-
luacién normativa. La participacién de los ciudadanos.
La memoria de analisis de impacto normativo.

* Tema 45. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto
y causa. El procedimiento general. Garantias jurisdic-
cionales. La reversién expropiatoria. Referencia a las
singularidades procedimentales.

* Tema 46. La responsabilidad de la Administracion
publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabi-
lidad. Dafos resarcibles. La accion de responsabilidad.
Especialidades del procedimiento administrativo en
materia de responsabilidad. La responsabilidad patri-
monial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones publicas.

* Tema 47. Los contratos del sector publico: las di-
rectivas europeas en materia de contrataciéon publica.
Objeto y &mbito de aplicacién de la Ley de Contratos
del Sector Publico. Tipos de contratos del sector pu-
blico. Contratos sujetos a regulaciéon armonizada. Con-
tratos administrativos y contratos privados.

* Tema 48. Disposiciones generales sobre la contra-
tacion del sector publico: racionalidad y consistencia, li-
bertad de pactos y contenido minimo del contrato, per-
feccion y forma del contrato.

* Tema 49. Régimen de invalidez. Recurso especial
en materia de contratacién.

* Tema 50. Las partes en los contratos del sector pu-
blico. Organos de contratacion. Capacidad y solvencia
del empresario. Sucesién en la persona del contratista.
Competencia en materia de contrataciéon y normas es-
pecificas de contratacién publica en las entidades loca-
les.

* Tema 51. Objeto, presupuesto base de licitacion,
valor estimado, precio del contrato y su revision. Garan-
tias exigibles en la contratacion del sector publico. Pre-
paracion de los contratos de las Administraciones pu-
blicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas
administrativas particulares y de prescripciones técni-
cas.

* Tema 52. Adjudicacion de los contratos de las Ad-
ministraciones publicas: normas generales y procedi-
mientos de adjudicacién. El Perfil de Contratante. Nor-
mas especificas de contratacién publica en las entida-
des locales

* Tema 53. Efectos de los contratos. Prerrogativas de
la Administracion publica en los contratos administrati-
vos. Ejecucién de los contratos. Modificacion de los
contratos. Suspension y extincion de los contratos. Ce-
sion de los contratos y subcontratacion.

* Tema 54. El contrato de obras. Actuaciones prepa-
ratorias del contrato de obras. Ejecucion del contrato de
obras. Modificacién del contrato. Cumplimiento y reso-
lucion.

* Tema 5b. El contrato de concesién de obras. Actua-
ciones preparatorias del contrato de concesién de
obras. Efectos, cumplimiento y extincién de las conce-
siones. Construccién de las obras objeto de concesion.

Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogati-
vas de la Administracién concedente. Extincion de las
concesiones.

* Tema 56. El contrato de concesién de servicios. Ac-
tuaciones preparatorias del contrato de concesion de
servicios. Efectos, cumplimiento y extincién del con-
trato de concesion de servicios. Ejecucién y modifica-
cion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

* Tema 57. El contrato de suministro. Ejecucion del
contrato de suministro. Cumplimiento y resolucién. Re-
gulacion de determinados contratos de suministro.

* Tema 58. El contrato de servicios. Ejecucion de los
contratos de servicios. resolucién. Especialidades del
contrato de elaboracién de proyectos de obras

* Tema 59. Las formas actividad administrativa. El
servicio publico. Concepto. Evolucién y crisis. Las for-
mas de gestion de los servicios publicos. La remunici-
palizacién de los servicios publicos. La iniciativa econé-
mica publica y los servicios publicos.

* Tema 60. La actividad de policia: la autorizacién ad-
ministrativa previa y otras técnicas autorizatorias tras la
Directiva 123/2006/CE de Servicios. La policia de la se-
guridad publica. Actividad de fomento: sus técnicas.

e Tema 61. El patrimonio de las Administraciones
Publicas. Las propiedades publicas: tipologia. El domi-
nio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afecta-
cion y mutaciones demaniales. Régimen juridico del do-
minio publico. Régimen de las autorizaciones y conce-
siones demaniales.

e Tema 62. El patrimonio privado de las Administra-
ciones Publicas. Régimen juridico. Potestades de la Ad-
ministracién y régimen de adquisicion, uso y enajena-
cion. La cesién de bienes y derechos patrimoniales.

* Tema 63. Dominios publicos especiales. Aspectos
esenciales de la regulacion relativa a aguas, montes, mi-
nas, carreteras y costas. El Patrimonio Nacional.

* Tema 64. Los distintos niveles de la Hacienda Pu-
blica. Distribucién de competencias y modelos de finan-
ciacion. El Derecho Financiero: Concepto y contenido.

* Tema 65. El sistema tributario estatal. Especial refe-
rencia a los impuestos sobre la renta y sobre el valor
anadido.

* Tema 66. La financiacion de las comunidades aut6-
nomas: principios generales. Recursos de las comuni-
dades auténomas. Especial referencia a los tributos
propios, tributos cedidos y al Fondo de Compensacién
Interterritorial.

* Tema 67. La Hacienda Local en la Constitucién. El
régimen juridico de las Haciendas locales: criterios ins-
piradores del sistema de recursos y principios presu-
puestarios. Incidencia estatal y autonémica en la auto-
nomia financiera local. La coordinacion de las Hacien-
das Estatal, Autonémica y Local.

* Tema 68. Actividad subvencional de las Adminis-
traciones Publicas: tipos de subvenciones. Procedi-
mientos de concesion y gestion de las subvenciones.
Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infrac-
ciones y sanciones administrativas en materia de sub-
venciones.

* Tema 69. Los derechos constitucionales de los em-
pleados publicos. Politicas de igualdad y contra la vio-
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lencia de género en las Administraciones Publicas. Poli-
ticas dirigidas a la atencién a personas con discapaci-
dad y/o dependientes.

* Tema 70. Los empleados publicos: Clases y régi-
men juridico. Los instrumentos de organizacién del per-
sonal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los
instrumentos reguladores de los recursos humanos: la
oferta de empleo, los planes de empleo y otros siste-
mas de racionalizacion.

* Tema 71. El acceso a los empleos publicos: princi-
pios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La
extincion de la condicion de empleado publico. El régi-
men de provisién de puestos de trabajo: sistemas de
provisién. El contrato de trabajo. Las situaciones admi-
nistrativas de los funcionarios locales.

* Tema 72. La relacién estatutaria. Los derechos de
los funcionarios publicos. Derechos individuales. Espe-
cial referencia a la carrera administrativa y a las retribu-
ciones. El régimen de Seguridad Social. Derechos de
ejercicio colectivo. Sindicacién y representacion. El de-
recho de huelga. La negociacién colectiva.

* Tema 73. Los deberes de los funcionarios publicos.
El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad
civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilida-
des.

* Tema 74. Régimen Juridico de los funcionarios de
habilitacién con caracter nacional: Funciones. Puestos
reservados.

* Tema 75. Régimen Juridico de los funcionarios de
habilitaciéon con caracter nacional: Provisién de pues-
tos, situaciones y régimen disciplinario.

* Tema 76. El Derecho del Trabajo. Naturaleza y ca-
racteres. Las fuentes del ordenamiento laboral: princi-
pios constitucionales, normativa internacional y legisla-
cion estatal.

* Tema 77. Los Convenios Colectivos de Trabajo.

* Tema 78. El contrato de trabajo: partes. Capacidad
para contratar. Contenido. Las prestaciones del trabaja-
dor y del empresario.

* Tema 79. Modalidades del contrato de trabajo. Me-
didas de fomento del empleo.

* Tema 80. Modificacién, suspensién y extincion de
la relacién laboral.

* Tema 81. Derechos y Deberes laborales. El salario:
concepto y naturaleza juridica. Clases de salarios. La
jornada de trabajo.

* Tema 82. Libertad sindical. La participacion del per-
sonal en la empresa. Comités de empresa y delegados
de personal. Las asambleas de trabajadores.

* Tema 83. Los conflictos colectivos. El derecho de
huelga. El cierre patronal.

* Tema 84. La jurisdiccién laboral. Organizacién y
competencias. El proceso laboral.

* Tema 85. La Seguridad Social. Entidades Gestoras
y Servicios comunes. Régimen general y regimenes es-
peciales. Accion protectora del régimen general.

* Tema 86. La legislacién mercantil. EIl comerciante
individual: concepto, capacidad, incapacidad y prohibi-
ciones. Las sociedades mercantiles en general: clases.
El Registro Mercantil. Los estados de anormalidad en la
vida de la empresa.

* Tema 87. La sociedad anénima. Rasgos fundamen-
tales que caracterizan su régimen juridico. Escritura so-
cial y estatutos. Organos sociales. Los socios. Patrimo-
nio y capital social. Acciones: clases. Aumento y reduc-
cion de capital. Emisién de obligaciones.

* Tema 88. La sociedad comanditaria. La sociedad
de responsabilidad limitada. La sociedad unipersonal.

* Tema 89. Los delitos relativos a la ordenacion del
territorio y el urbanismo, a la proteccion del patrimonio
histérico y el medio ambiente.

* Tema 90. Delitos contra la Administracion Publica.
Delitos de los funcionarios publicos contra las garantias
constitucionales. Atentados contra la autoridad, sus
agentes y los funcionarios publicos.

* Tema 91. Las nuevas orientaciones de la gestion
publica. Gobierno en red. La Agenda Digital para Es-
pana. La administracion electrénica. “Smart cities”. Te-
rritorios inteligentes.

* Tema 92. La funcioén directiva. Sus particularidades
en la gestion publica. El directivo publico local. Las poli-
ticas publicas como enfoque de analisis. Clasificacion y
comparacién de las politicas publicas.

* Tema 93. La planificacién de la gestion publica: la
planificacion estratégica y operativa y su aplicacion a
los gobiernos locales. La gestién de la calidad en las Ad-
ministraciones Publicas.

* Tema 94. Nuevas formas de gestién de los servi-
cios publicos locales. Formacién y gestién de alianzas
publico privadas: los partenariados publico-privados.
La innovacién social como elemento de transformacion
y empoderamiento ciudadano. Eficiencia social en los
ingresos y el gasto publico.

* Tema 95. La Gobernanza Publica. El Gobierno
Abierto: concepto y principios informadores del Go-
bierno Abierto: colaboracion, participacién, transparen-
cia y rendicion de cuentas. Datos abiertos y reutiliza-
cion. El marco juridico y los planes de Gobierno Abierto
en Espana.

* Tema 96. La buena administracién orientada al
bien comun. La ética en la Administracion Publica: cé6-
digo de conducta de los empleados publicos y princi-
pios de buen gobierno. Los cédigos de conducta a nivel
autondémico y local. El cédigo europeo de buena con-
ducta administrativa. Compliance en el sector publico.

* Tema 97. La Agenda 2030 para el Desarrollo Soste-
nible. Medios de implementacién. Las entidades locales
frente a los retos de la Agenda de Desarrollo.

PARTE ESPECIAL

* Tema 1. El régimen local: significado y evolucion
histérica. La Administracion Local en la Constitucion y
en los Estatutos de Autonomia. El principio de autono-
mia local: significado, contenido y limites.

* Tema 2. Las fuentes del Derecho Local. La Carta
Europea de Autonomia Local. Regulacién bésica del Es-
tado y normativa de las comunidades autbnomas en
materia de régimen local. La incidencia de la legislacion
sectorial sobre el régimen local. La potestad normativa
de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracién. El Reglamento organico.
Los Bandos.
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* Tema 3. El municipio: concepto y elementos. El tér-
mino municipal: el problema de la planta municipal. Al-
teraciones de términos municipales. Legislacién bésica
y legislacién autonémica. La poblaciéon municipal. El pa-
drén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos
de los extranjeros. La participacién vecinal en la gestiéon
municipal.

* Tema 4. La organizacién municipal. El régimen or-
dinario del Ayuntamiento. El concejo abierto. Otros re-
gimenes especiales. Especialidades del régimen orga-
nico-funcional en los municipios de gran poblacién. El
estatuto de los miembros electivos de las Corporacio-
nes Locales. Los concejales no adscritos. Los grupos
politicos.

* Tema 5. Régimen ordinario: Organos necesarios.
Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Go-
bierno Local. Organos complementarios: Comisiones
Informativas y otros érganos.

* Tema 6. Las competencias municipales: sistema
de determinacion. Competencias propias, delegadas y
competencias distintas de las propias. Los servicios mi-
nimos. La sostenibilidad financiera de la hacienda local
como presupuesto del ejercicio de las competencias.
Los convenios sobre ejercicio de competencias y la
prestacion de servicios municipales.

* Tema 7. La provincia como entidad local. Organiza-
cion y competencias. La cooperaciéon municipal y la co-
ordinacion en la prestacion de determinados servicios.
Las Islas: los Consejos y Cabildos Insulares. Entidades
locales de dmbito inferior al municipio. Las comarcas.
Las mancomunidades de municipios. Las areas metro-
politanas. Sociedades interadministrativas. Los consor-
cios: régimen juridico.

* Tema 8. El sistema electoral local. Causas de inele-
gibilidad e incompatibilidad. Eleccién de los Concejales
y Alcaldes. Eleccién de Diputados Provinciales y Presi-
dentes de Diputaciones Provinciales. Eleccién de Con-
sejeros y Presidentes de Cabildos y Consejos Insulares.
La mocién de censura y la cuestion de confianza en el
ambito local. El recurso contencioso-electoral.

* Tema 9. Régimen de sesiones de los érganos de
gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopcién de
acuerdos. Las Actas.

* Tema 10. Las formas de acciéon administrativa de
las entidades locales. La intervencién administrativa lo-
cal en la actividad privada. Las autorizaciones adminis-
trativas: sus clases. El régimen de las licencias. La co-
municacion previa y la declaracion responsable. La acti-
vidad de fomento de las entidades locales.

* Tema 11. La iniciativa econémica de las Entidades
locales y la reserva de servicios en favor de las Entida-
des locales. El servicio publico en las entidades locales.
Concepto. Las formas de gestion de los servicios publi-
cos locales.

* Tema 12. El patrimonio de las entidades locales:
bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes de
dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y
potestades de las entidades locales en relacién con sus
bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los mon-
tes vecinales en mano comun.

* Tema 13. Evolucién histérica de la legislacion urba-
nistica espanola: desde la Ley del Suelo de 1956 hasta
el Texto Refundido de 2015. El marco constitucional del
urbanismo. La doctrina del Tribunal Constitucional.
Competencias del Estado, de las comunidades auténo-
mas y de las Entidades Locales.

* Tema 14. Bases del régimen del suelo. El régimen
de valoraciones del suelo. El planeamiento urbanistico.
Clases de Planes. Naturaleza juridica de los instrumen-
tos de planeamiento. La ejecucién del planeamiento ur-
banistico. Los diferentes sistemas de ejecucién de los
planes.

* Tema 15. Las Haciendas Locales en Espana: princi-
pios constitucionales. El régimen juridico de las Hacien-
das Locales. Incidencia estatal y autonémica en la auto-
nomia financiera local. La coordinacion de las Hacien-
das Estatal, Autonémica y Local.

* Tema 16. El Presupuesto General de las Entidades
Locales: concepto y contenido. Especial referencia a las
bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracién y
aprobacién del Presupuesto General. La prérroga pre-
supuestaria.

* Tema 17. La estructura presupuestaria. Los crédi-
tos del presupuesto de gastos: delimitacién, situacion y
niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de
crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

* Tema 18. La ejecucién del presupuesto de gastos y
de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los antici-
pos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tra-
mitacién anticipada de gastos. Los proyectos de gasto.
Los gastos con financiacion afectada: especial referen-
cia a las desviaciones de financiacion.

* Tema 19. La liquidacién del presupuesto. Tramita-
ciéon. Los remanentes de crédito. El resultado presu-
puestario: concepto, célculo y ajustes. El remanente de
tesoreria: concepto y célculo. Anélisis del remanente de
tesoreria para gastos con financiacion afectada y del re-
manente de tesoreria para gastos generales. La consoli-
dacién presupuestaria.

* Tema 20. Estabilidad Presupuestaria y sostenibili-
dad financiera. Principios generales. Objetivos de esta-
bilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla
de gasto para las Corporaciones locales: estableci-
miento y consecuencias asociadas a su incumpli-
miento. Los Planes econdémico-financieros: contenido,
tramitacién y seguimiento. Planes de ajuste y de sanea-
miento financiero. Suministro de informacién financiera
de las Entidades Locales.

* Tema 21. La tesoreria de las Entidades Locales. Ré-
gimen juridico. El principio de unidad de caja. Funcio-
nes de la tesoreria. Organizacién. Situacién de los fon-
dos: la caja y las cuentas bancarias. La realizacion de
pagos: prelacién, procedimientos y medios de pago. El
cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio
de pago. El estado de conciliacion.

* Tema 22. La planificacién financiera. El plan de te-
soreria y el plan de disposicion fondos. La rentabiliza-
cion de excedentes de tesoreria. Las operaciones de te-
soreria. El riesgo de tipos de interés y de cambio en las
operaciones financieras.
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* Tema 23. La contabilidad de las entidades locales y
sus organismos autbnomos: los modelos normal, sim-
plificado y bésico. Las Instrucciones de los modelos
normal y simplificado de contabilidad local: estructuray
contenido. Particularidades del modelo bésico.

* Tema 24. La Cuenta General de las Entidades Loca-
les: contenido, formacién, aprobacion y rendicion. Otra
informacién a suministrar al Pleno, a los érganos de
gestién, alos 6rganos de control interno y a otras Admi-
nistraciones Publicas.

* Tema 25. Marco integrado de Control Interno
(COSO). Concepto de control interno, y su aplicabilidad
al sector publico. El control interno de la actividad eco-
némico-financiera de las Entidades Locales y sus entes
dependientes. La funcién interventora: &mbito subje-
tivo, &mbito objetivo y modalidades. Especial referencia
a los reparos.

* Tema 26. Los controles financieros, de eficaciay de
eficiencia: &mbito subjetivo, &mbito objetivo, procedi-
mientos e informes. La auditoria como forma de ejerci-
cio del control financiero. Las Normas de Auditoria del
sector publico.

* Tema 27. El control externo de la actividad econ6-
mico-financiera del sector publico local. La fiscalizacién
de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los
6rganos de control externo de las comunidades auto-
nomas. Las relaciones del Tribunal de Cuentas y los 6r-
ganos de control externo de las comunidades auténo-
mas. Organizaciones internacionales de entidades fis-
calizadoras: las normas INTOSAI. La jurisdiccién conta-
ble: procedimientos.

* Tema 28. La responsabilidad contable: concepto y
régimen juridico. El caracter objetivo de la responsabili-
dad contable. Supuestos béasicos de responsabilidad
contable: alcances contables, malversaciones y otros
supuestos. Compatibilidad con otras clases de respon-
sabilidades. Los sujetos de los procedimientos de res-
ponsabilidad contable.

* Tema 29. Los recursos de las Haciendas Locales.
Los tributos locales: principios. La potestad reglamen-
taria de las Entidades Locales en materia tributaria: con-
tenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen
de impugnacién de los actos de imposicion y ordena-
cion de tributos. El establecimiento de recursos no tri-
butarios.

* Tema 30. La gestion, inspeccién y recaudacion de
los recursos de las Haciendas Locales. La revision en via
administrativa de los actos de gestion tributaria dicta-
dos por las Entidades Locales, en municipios de régi-
men comun y de gran poblacién. La gestion y recauda-
cion de recursos por cuenta de otros entes publicos.

* Tema 31. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Na-
turaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y
bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota,
devengo y periodo impositivo. Gestion catastral. Ges-
tién tributaria. Inspeccion catastral.

* Tema 32. El Impuesto sobre actividades econémi-
cas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exen-
ciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo.
Gestion censal y gestion tributaria. El recargo provincial.
El Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

* Tema 33. El Impuesto sobre vehiculos de traccién
mecanica. El impuesto sobre el incremento de valor de
los terrenos de naturaleza urbana.

* Tema 34. Tasas y precios publicos. Principales dife-
rencias. Las contribuciones especiales: anticipo y apla-
zamiento de cuotas y colaboracién ciudadana.

* Tema 35. La participacién de municipios y provin-
cias en los tributos del Estado y de las comunidades au-
tonomas. Criterios de distribucién y reglas de evolu-
cion. Regimenes

especiales. La cooperaciéon econémica del Estado y
de las comunidades autbnomas a las inversiones de las
Entidades Locales. Los Fondos de la Unién Europea
para Entidades Locales.

* Tema 36. El crédito local. Clases de operaciones de
crédito. Naturaleza juridica de los contratos: tramita-
cion. Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad
y duracién, competencia y limites y requisitos para la
concertacion de las operaciones. Las operaciones de
crédito a corto plazo: requisitos y condiciones. La con-
cesion de avales por las Entidades Locales.

e Tema 37. El personal al servicio de las Entidades
Locales: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de
organizacién del personal: plantillas y relaciones de
puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de
los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes
de empleo y otros sistemas de racionalizacion. El ac-
ceso a los empleos locales: sistemas de seleccion y
provision.

* Tema 38. El Derecho Financiero: concepto y conte-
nido. El Derecho Financiero como ordenamiento de la
Hacienda Publica. El Derecho Financiero en el ordena-
miento juridico y en la Ciencia del Derecho. Relacion del
Derecho Financiero con otras disciplinas.

* Tema 39. Las fuentes del Derecho Financiero. Los
principios de jerarquia y competencia. La Constitucion.
Los Tratados Internacionales. La Ley. El Decreto-Ley. El
Decreto-Legislativo. El Reglamento. Otras fuentes del
Derecho Financiero.

* Tema 40. Los principios constitucionales del Dere-
cho Financiero. Principios relativos a los ingresos publi-
cos: legalidad y reserva de ley, generalidad, capacidad
econdmica, igualdad, progresividad y no confiscatorie-
dad. Principios relativos al gasto publico: legalidad y
equidad, eficacia, eficiencia y economia en la progra-
macion y ejecucion del gasto publico.

* Tema 41. Aplicacion del Derecho Financiero. Efica-
cia de las normas financieras en el tiempo. Eficacia de
las normas financieras en el espacio. La interpretacion
de las normas financieras.

* Tema 42. Los distintos niveles de la Hacienda Pu-
blica. Distribucién de competencias y modelos de finan-
ciacion. Las subvenciones intergubernamentales.

* Tema 43. El presupuesto: concepto y funcién. Los
principios presupuestarios. La Ley de Presupuestos en
el ordenamiento espanol: naturaleza juridica. Efectos
de la Ley de Presupuestos sobre el gasto y sobre los in-
gresos publicos.

* Tema 44. El derecho presupuestario. Concepto y
contenido. Las Leyes de Estabilidad Presupuestaria. La
Ley General Presupuestaria: Estructura y principios ge-
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nerales. Los derechos y obligaciones de la Hacienda Pu-
blica.

* Tema 45. El Derecho de la Contabilidad Publica. El
Plan General de Contabilidad Publica. La contabilidad
de la Administracién del Estado: normas reguladoras.
La contabilidad de las comunidades auténomas. La
Cuenta General del Estado. Las cuentas econdmicas del
sector publico.

* Tema 46. El control interno de la actividad econ6-
mico-financiera del sector publico estatal. La Interven-
cion General de la Administracion del Estado: funciones
y ambito de actuacién. El control previo de legalidad de
gastos y pagos y de ingresos. La omisién de la interven-
cion. El control financiero: centralizado y permanente,
de programas presupuestarios, de sistemas y procedi-
mientos y de ayudas y subvenciones.

* Tema 47. La relacion juridica tributaria: concepto y
elementos. Hecho imponible. Devengo. Exenciones.
Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solida-
ridad: extension y efectos. El domicilio fiscal. La repre-
sentacion. La transmision de la deuda.

* Tema 48. La base imponible. Métodos de determi-
nacion. La base liquidable. El tipo de gravamen: con-
cepto y clases. La cuota tributaria. La deuda tributaria:
contenido.

* Tema 49. La gestion tributaria: delimitacion y am-
bito. El procedimiento de gestion tributaria. La liquida-
cion de los tributos. La declaracion tributaria. Los actos
de liquidacion: clases y régimen juridico. La consulta tri-
butaria. La prueba en los procedimientos de gestion tri-
butaria. La Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

* Tema 50. La extincion de la obligacion tributaria. El
pago: requisitos, medios de pago y efectos del pago. La
imputacién de pagos. Consecuencias de la falta de
pago y consignacion. Otras formas de extinciéon: la
prescripcion, la compensacion, la condonacién y la in-
solvencia.

* Tema 51. La recaudacién de los tributos. Organos
de recaudacioén. El procedimiento de recaudacion en
periodo voluntario. El procedimiento de recaudacién en
via de apremio: iniciacién, titulos para la ejecuciéon y
providencia de apremio. Aplazamiento y fracciona-
miento del pago.

* Tema 52. Desarrollo del procedimiento de apre-
mio. El embargo de bienes. Enajenacién. Aplicacion e
imputacién de la suma obtenida. Adjudicacion de bie-
nes al Estado. Terminacion del procedimiento. Impug-
nacion del procedimiento.

* Tema 53. Las garantias tributarias: concepto y cla-
ses. Las garantias reales. Derecho de prelacion. Hipo-
teca legal tacita. Hipoteca especial. Afeccion de bienes.
Derecho de retencion. Las medidas cautelares.

* Tema 54. La inspeccién de los tributos. Actuacio-
nes inspectoras para la gestion de los tributos: compro-
bacioén e investigacion, obtencién de informacién, la
comprobacién de valores e informe y asesoramiento.
Régimen juridico de las funciones inspectoras. El proce-
dimiento de inspeccion tributaria. Potestades de la Ins-
pecciéon de los Tributos. Documentacion de las actua-
ciones inspectoras. Las actas de inspeccién. La inspec-
cion de los recursos no tributarios.

* Tema 5b. Las infracciones tributarias: concepto y
clases. Las sanciones tributarias: clases y criterios de
graduacion. Procedimiento sancionador. Extincion de
la responsabilidad por infracciones.

* Tema 56. La revision en via administrativa de los
actos de gestion tributaria en el &ambito estatal y autono-
mico. Procedimientos especiales de revision. El recurso
de reposiciéon. Las reclamaciones econémico-adminis-
trativas.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via ad-
ministrativa, se puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del pre-
sente anuncio en el BOP, ante el Alcaldia de este Ayun-
tamiento, de conformidad con los articulos 123y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion del presente anuncio, de conformidad con el ar-
ticulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa. Si se optara por inter-
poner el recurso de reposicion potestativo, no podra in-
terponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

Orgiva, 15 de julio de 2022.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Raul Orellana Vilchez.

NUMERO 3.544
AYUNTAMIENTO DE OTIVAR (Granada)

Rectificacion de errores en anuncio OEP
EDICTO

En el Boletin Oficial de la provincia de Granada nu-
mero 102 de 31 de mayo de 2022 se publicé anuncio
sobre aprobacion de oferta de empleo publico extraor-
dinaria, con sometimiento a informacién publica por un
plazo de quince dias. Advirtiéndose de un error la con-
cesion del citado plazo, y rectificada la resolucién de Al-
caldia de la aprobacién de la OEP extraordinaria, se pu-
blica la relacion de plazas que son objeto de estabiliza-
cion en la citada oferta:

DIRECTORA ESCUELA INFANTIL

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, de la Ley reguladora de las Bases de Régimen
Local y el articulo 70.2 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se
publica la Oferta de Empleo Publico para la estabiliza-
cion de empleo temporal del Ayuntamiento de Caratau-
nas, en el Boletin Oficial de la Provincia.
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Contra la presente resolucién, que pone fin a la via
administrativa, puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicion potestativo ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, o re-
curso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Granada o, a su elec-
cion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la re-
cepcién de la presente notificacion, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicion potestativo no
podréa interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd.
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conve-
niente a su derecho.

Otivar, 8 de julio de 2022.-El Alcalde, fdo.: Francisco
Robles Carrascosa.

NUMERO 3.657
AYUNTAMIENTO DE PADUL (Granada)

Padrén de agua y basura segundo trimestre de 2022
EDICTO

Aprobado por Decreto de Alcaldia el padrén vy listas
cobratorias de los siguientes tributos locales:

EJERCICIO / TRIBUTOS

2022 / SEGUNDO TRIMESTRE DE LA TASA DE SU-
MINISTRO DE AGUA POTABLE-ALCANTARILLADO

2022 / SEGUNDO TRIMESTRE DE LA TASA DE BA-
SURA DOMESTICA Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS.

A efectos tanto de su notificacion colectiva, en los
términos que se deducen del articulo 102.3 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, como
de la sumisién de los mismos a tramite de informacién
publica, por medio del presente anuncio, se exponen al
publico en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y
tabléon municipal de edictos, por el plazo de quince dias
habiles, a fin de que quienes se estimen interesados
puedan formular cuantas observaciones, alegaciones o
reclamaciones, por convenientes, tengan.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesa-
dos en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direc-
cion https:/www.padul.org].

Contra el acto de aprobacién de los citados padrones
y/o las liquidaciones contenidas en los mismos podra
interponerse recurso previo de reposicion ante la Alcal-

dia Presidencia en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de finalizacion del término de exposi-
cion publica, de acuerdo a lo establecido en el articulo
14 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributa-
ria, y en el articulo 24 del Reglamento General de Re-
caudacién, aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29
dejulio, se pone en conocimiento de los contribuyentes
que se procederd al cobro en periodo voluntario de los
tributos en las fechas siguientes:

EJERCICIO / TRIBUTOS

2022 / SEGUNDO TRIMESTRE DE LA TASA DE SU-
MINISTRO DE AGUA POTABLE-ALCANTARILLADO

2022 / SEGUNDO TRIMESTRE DE LA TASA DE BA-
SURA DOMESTICA Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS

FECHA INICIO COBRO VOLUNTARIA: 01/08/2022

FECHA FIN COBRO VOLUNTARIA: 30/09/2022

FECHA CARGO DE DOMICILIADOS: 23/09/2022

Los recibos se podran abonar en la Oficina de Recau-
dacién de este Ayuntamiento, situado en Avda. Andalu-
cia n? 66 del Padul (Granada), todos los dias habiles
desde las 9 de la manana hasta las 14 horas y en las dis-
tintas sucursales de las entidades bancarias situadas en
el término municipal, y cuyos nimeros de cuenta figu-
ran detras de los recibos (Los recibos podran ser retira-
dos en la oficina de Recaudacion).

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que
se haya satisfecho la deuda se iniciara el periodo ejecu-
tivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y
161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tri-
butaria, lo que determinara la exigencia de los intereses
de demora, asi como los recargos que correspondan vy,
en su caso, de las costas del procedimiento de apremio.

Padul, 19 de julio de 2022.-El Alcalde, fdo.: Manuel
Villena Santiago.

NUMERO 3.658
AYUNTAMIENTO DE PADUL (Granada)

Exposicién publica y cobro padrones IAE 2022
EDICTO

Aprobado por Decreto de Alcaldia el padrén vy listas
cobratorias de los siguientes tributos locales:

EJERCICIO: 2022

TRIBUTOS: IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECO-
NOMICAS

A efectos tanto de su notificacion colectiva, en los
términos que se deducen del articulo 102.3 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, como
de la sumisién de los mismos a tramite de informacién
publica, por medio del presente anuncio, se exponen al
publico en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y
tabléon municipal de edictos, por el plazo de quince dias
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hébiles, a fin de que quienes se estimen interesados
puedan formular cuantas observaciones, alegaciones o
reclamaciones, por convenientes, tengan.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesa-
dos en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direc-
cion https:/www.padul.org].

Contra el acto de aprobacién de los citados padrones
y/o las liquidaciones contenidas en los mismos podra
interponerse recurso previo de reposicion ante la Alcal-
dia Presidencia en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de finalizacion del término de exposi-
cion publica, de acuerdo a lo establecido en el articulo
14 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributa-
ria, y en el articulo 24 del Reglamento General de Re-
caudacién, aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29
dejulio, se pone en conocimiento de los contribuyentes
que se procederé al cobro en periodo voluntario de los
tributos en las fechas siguientes:

Fecha inicio cobro voluntaria: 03/10/2022

Fecha fin cobro en voluntaria: 05/12/2022

Fecha de cargo domiciliados: 28/11/2022

Los recibos se podran abonar en la Oficina de Recau-
dacién de este Ayuntamiento, situado en Avda. Andalu-
cia n2? 66 del Padul (Granada), todos los dias habiles
desde las 9 de la manana hasta las 14 horas y en las dis-
tintas sucursales de las entidades bancarias situadas en
el término municipal, y cuyos nimeros de cuenta figu-
ran detras de los recibos (Los recibos podran ser retira-
dos en la oficina de Recaudacién).

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que
se haya satisfecho la deuda se iniciara el periodo ejecu-
tivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y
161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tri-
butaria, lo que determinara la exigencia de los intereses
de demora, asi como los recargos que correspondan vy,
en su caso, de las costas del procedimiento de apremio.

Padul, 19 de julio de 2022.-El Alcalde, fdo.: Manuel
Villena Santiago.

NUMERO 3.560
AYUNTAMIENTO DE PULIANAS (Granada)

Ratificaciéon del proyecto de reparcelacion de la UER-20
EDICTO

D. José Antonio Carranza Ruiz, Alcalde del Ayunta-
miento de Pulianas (Granada),

HACE SABER: Que por esta Alcaldia se ha dictado el
Decreto n2 2022-0534 de fecha 07.07.2022, en el que,

entre otros extremos, se resuelve ratificar el proyecto
de reparcelacion de la UER-20 del PGOU de Pulianas
(Granada)

Lo que se hace publico para general conocimiento,
significandose que contra la presente resoluciéon que
pone fin a la via administrativa, puede interponer alter-
nativamente recurso de reposicién potestativo ante el
Alcalde de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la pre-
sente notificacién, de conformidad con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; o bien interponer directamente recurso con-
tencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Con-
tencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion
de la presente notificacion, de conformidad con el arti-
culo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa. Si se optara por inter-
poner el recurso de reposicion potestativo no podrd in-
terponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pu-
diera estimar mas conveniente a su derecho.

El presente edicto servira de notificacion para el/los
propietarios y demas interesados directamente afecta-
dos, que sean desconocidos o se ignore el lugar de no-
tificacion, en virtud del articulo 44 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Pulianas, (Granada), 13 de julio de 2022.-El Alcalde,
fdo.: José Antonio Carranza Ruiz.

] NUMERO 3.500
AYUNTAMIENTO DE QUENTAR (Granada)

Aprobacién del padrén de agua, basura, alcantarillado
y canon periodo 39/bim./2022

EDICTO

D. Francisco José Martin Heredia, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Quéntar (Granada),

HACE SABER: Que por resolucién de Alcaldia n2
168, de fecha 11 de julio de 2022, ha sido aprobado el
padrén de contribuyentes de la tasa por suministro de
agua, servicio de alcantarillado y recogida de basura,
correspondientes al 32 bimestre de 2022.

A partir de la publicacién de este edicto en el B.O.P.
se abre un plazo de quince dias para reclamaciones, en
ausencia de las mismas, se entendera aprobado defini-
tivamente el citado padrén.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Quéntar, 11 de julio de 2022.-El Alcalde, fdo.: Fran-
cisco José Martin Heredia.
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) NUMERO 3.556
AYUNTAMIENTO DE SOPORTUJAR (Granada)

Expediente de licencia de actividad de café-bar
EDICTO

D. Manuel Romero Funes, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Soportujar (Granada),

HACE SABER: Que por Resolucion de Alcaldia n2 30,
de fecha 13-07-2022, que inicia expediente de conce-
sién de licencia ambiental de actividades clasificadas.

Nombre y apellidos/razén social: Francisco Porras
Tovar

NIF/CIF: 35092711-R

Examinada la documentaciéon que le acompana en
relacion con la concesién de licencia de la siguiente ac-
tividad, sometida al trdmite de calificacion ambiental, de
acuerdo con lo establecido en la Ley 7/2007, de 9 de ju-
lio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental y Re-
glamento de Calificacién Ambiental, aprobado por De-
creto 297/1995, de 19 de diciembre:

Tipo de actividad: instalacion café-bar

Caodigo: IAE

Descripcién de la actividad: instalacion y actividad de
café-bar

Direccién: Plaza de Abastos, 2

Fecha de inicio: 16-05-2022

Que se va a desarrollar en el siguiente emplaza-
miento:

Referencia catastral: 4072102VF6847A000ITW

Localizacion: Plaza de Abastos, 2

Y de acuerdo con el siguiente proyecto técnico:

Autor: Cristébal Ruiz Manzano

Colegio Oficial: Ingeniero Técnico Industrial

Nudmero: 803

De conformidad con el articulo 13 del Reglamento de
Calificacién Ambiental aprobado por Decreto 297/1995,
de 19 de diciembre, se somete a informacioén publica
por el plazo de veinte dias, a fin de que quienes se esti-
men interesados puedan presentar las alegaciones y
documentos que estimen oportunos.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes.

Soportujar, 13 de julio de 2022.-El Alcalde, fdo.: Ma-
nuel Romero Funes.
NUMERO 3.552
AYUNTAMIENTO DE TURON (Granada)
Aprobacidn definitiva Presupuesto 2022 y plantilla

EDICTO

Aprobado definitivamente el Presupuesto General
del Ayuntamiento para el 2022, y comprensivo aquel

del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases
de Ejecucion, plantilla de Personal funcionario y laboral,
de conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido
de la Ley reguladora de Haciendas Locales aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo vy el
articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
publica el resumen del mismo por capitulos:

PRESUPUESTO DE INGRESOS
A) OPERACIONES CORRIENTES

1 Impuestos directos 59.000,00
2 Impuestos indirectos 6.500,00
3 Tasas y otros ingresos 45.941,00
4 Transferencias corrientes 266.881,16
5 Ingresos patrimoniales 10,00
B) OPERACIONES DE CAPITAL

6 Enajenacién de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 28.246,02
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL DEL ESTADO DE INGRESOS 406.578,18
PRESUPUESTO DE GASTOS

1. Gastos de personal 147.380,00
2. Gastos en bienes corr. y servicios 211.321,18
3. Gastos financieros 500,00
4. Transferencias corrientes 20.750,00
5. Fondo de contingencia 0,00
6. Inversiones reales 26,627,00
7. Transferencias de capital 0,00
8. Activos financieros 0,00
9. Pasivos financieros 0,00
TOTAL DEL ESTADO DE GASTOS 406.578,18

ANEXO DE PERSONAL

A) FUNCIONARIOS:

Denominacién / N2 plazas / Escala/Subescala / Grupo /
C.D. / Situaciéon

Secretaria-Intervencién / 1 / Habilitacion Nacional /
Secretario Interventor / A1/A2 / Exento art. 4 RD 1732/94

Auxiliar Administrativo / 1/ Administracion General /
Administrativa / C-2 / 18 / Funcionario Carrera

Dinamizadora Guadalinfo / 1 / Dinamizadora Guada-
linfo / C2 / Funcionario Interino

B) PERSONAL LABORAL:

Denominacion / Tipo / Numero de plazas

Limpieza / laboral / 1

Técnico de Inclusién Social / laboral / 1

Auxiliar ayuda a domicilio / laboral / 3

Animadora sociocultural / laboral / 1

Animador deportivo / laboral / 1

Dicha aprobacién podra ser impugnada ante la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa, con los requisitos,
formalidades y causas sefaladas en el articulo 170 y
171 del Texto Refundido de la Ley reguladora de Ha-
ciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que esta-
blecen las normas de dicha Jurisdiccién.

Turén, 13 de julio de 2022.-Fdo.: Juan Vargas Lopez.
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NUMERO 3.641
AYUNTAMIENTO DE VIZNAR (Granada)

Estudio de detalle para modificacion de trazado vial
EDICTO

D. Joaquin Caballero Alfonso, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Viznar, provincia de Granada.

HACE SABER: La Junta de Gobierno Local, en sesiéon
ordinaria celebrada el dia 20 de julio de 2022, acordé
aprobar inicialmente el “estudio de detalle para la modi-
ficacion del trazado local del vial secundario en suelo ur-
bano consolidado” del PGOU de Viznar, sometiendo el
mismo a informacién publica durante el plazo de un
mes a partir del siguiente a la insercién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, en uno de
los diarios de mayor difusién provincial y en el tablon
de anuncios del municipio afectado.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
encontrandose el expediente expuesto al publico du-
rante dicho plazo, con el resumen ejecutivo, en el Area
de Urbanismo del excelentisimo Ayuntamiento de Viz-
nar, sito en plaza de la Constitucién, 5 de esta localidad,
con el fin de que puedan examinarlo y presentar, en su
caso, por Registro de Entrada de Documentos de esta
Administracion, las alegaciones y sugerencias que esti-
men oportunas.

Resumen ejecutivo:

El objeto del presente documento es la modificacion
del trazado local del viario secundario, concretamente,
la modificacion de la calle transversal Avda. de Andalu-
cia en Viznar, pasando a ser un vial privado que da ac-
ceso a las diferentes propiedades afectadas por este Es-
tudio de Detalle, ademas de ser la via de conduccion de
los diversos suministros a las fincas existentes. No se
definen los pardmetros de volumen, alineaciones vy ra-
santes ya que no se establecen modificaciones en este
documento.

Viznar, 20 de julio de 2022.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Joaquin Caballero Alfonso.

NUMERO 3.627
AYUNTAMIENTO DE VIZNAR (Granada)

Modificacién de créditos al vigente presupuesto
municipal: Informacién publica

EDICTO

D. Joaquin Caballero Alfonso, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Viznar (Granada),

HACE SABER: Que, en la Secretaria-Intervencion de
esta entidad local, se halla expuesto al publico el expe-
diente de habilitacion de créditos nimero 2/2022

(pleno) (Sicalwin: 2/2022.02), que afecta al vigente Pre-
supuesto, aprobado inicialmente por el pleno municipal
en sesién de fecha 15/07/2022, y financiado con el Re-
manente Liquido de Tesoreria procedente de la liquida-
cion del Presupuesto del gjercicio anterior.

Los interesados que estén legitimados, de acuerdo
con el articulo 170.1 de la Ley 39/1988 y por los motivos
taxativamente enumerados en el nimero 2 de dicho ar-
ticulo, podran presentar reclamaciones con sujecion a
los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admisién de reclamaciones:
quince dias habiles a partir del siguiente a la fecha de in-
sercién del presente anuncio en el BOP.

b) Oficina de presentacién: Registro General.

c) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento
Pleno.

Viznar, 18 de julio de 2022.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Joaquin Caballero Alfonso.

NUMERO 3.628
AYUNTAMIENTO DE VIZNAR (Granada)

Informacién publica de convenio de planeamiento
EDICTO

D. Joaquin Caballero Alfonso, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Viznar, provincia de Granada,

HACE SABER: Que el Pleno de esta Corporacién mu-
nicipal, en sesion extraordinaria celebrada el dia 15 de
julio de 2022, acordd aprobar, con caracter inicial, un
convenio de planeamiento con un particular, cuyo con-
tenido es del siguiente tenor literal:

Reunidos,

De una parte, D. Joaquin Caballero Alfonso, con DNI
**%3296%*, Alcalde-Presidente de Viznar, en nombre y
representacion de la Corporaciéon Municipal y facultado
para tal fin mediante acuerdo adoptado por la Junta de
Gobierno Local, por delegacion del pleno municipal, en
sesion de fecha 1 de junio de 2022.

De otra, D2 Patricia Gonzalez Duran, con DNI nimero
DNI ***6734%*, como legitima propietaria de una par-
cela de suelo no urbanizable de proteccion especial
compatible en el término municipal de Viznar, sita en el
paraje “La Tola del Cerro de las Hachas” en el camino
Molino del Pino, poligono 2, parcela 67, con una super-
ficie aproximada de 21.577 metros cuadrados, donde
existe una vivienda de 701 metros construidos y que
cuenta con las licencias municipales oportunas (RC
002200100VG52A00012U).

JUSTIFICACION LEGAL

El articulo 5.2 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre,
de Ordenaciéon Urbanistica de Andalucia (en adelante,
LOUA) dispone que “las Administraciones con compe-
tencia en materia de ordenacién urbanistica tienen el
deber de facilitar y promover la iniciativa privada, en el
ambito de sus respectivas competencias y en las for-
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mas y con el alcance previstos en esta Ley. A estos
efectos podran suscribir convenios urbanisticos con
particulares con la finalidad de establecer los términos
de colaboracion para el mejor y mas eficaz desarrollo
de la actividad urbanistica.” A estos convenios se re-
fiere expresamente, en sede de convenios urbanisticos
de planeamiento, el articulo 30.2 de la LOUA.

La LOUA, apartado segundo del articulo 30, permite
suscribir convenios urbanisticos con cualesquiera per-
sonas, publicas o privadas, sean o no propietarias de
suelo, relativos a la formacién o innovacion de un ins-
trumento de planeamiento.

AMBITO Y OBJETO

Se pretende innovar el PGOU de Viznar (Granada) de
la siguiente manera:

1. Se propone incorporar una nueva categoria dentro
del Suelo No Urbanizable de Proteccion Especial Com-
patible, en un dmbito que, segln recoge el POTAUG de
1999, no tiene ningun tipo de proteccién, al no encon-
trarse incluido en el Parque de la Sierra de Huétor, ni en
otras figuras de proteccién del citado Plan de Ordena-
cién Territorial u otras normas sectoriales, quedando
por tanto su regulacion supeditada a lo que determine
el PGOU municipal. Este sector pasara a formar parte
de la nueva categoria denominada Suelo No Urbaniza-
ble de Proteccién Especial Compatible Tipo Il, con una
asignaciéon de usos mas acorde a su potencial produc-
tivo, que incluya usos turisticos que ya se permiten en
el Suelo No Urbanizable Comun vigente.

2. Ademas, para hacer efectiva esta nueva clasifica-
cion del Suelo No Urbanizable de Proteccion Especial
Compatible Tipo Il, la presente Innovacién modifica y
amplia la Normativa Urbanistica de Viznar de la si-
guiente manera:

A) Se madifica el articulo 188 de las NN.SS. para in-
corporar en las categorias de Suelo No Urbanizable una
nueva categoria correspondiente al Suelo No Urbaniza-
ble de Proteccién Especial Compatible Tipo Il.

B) Se introduce un nuevo Capitulo, el lll Bis: “Norma-
tiva para el suelo No Urbanizable de Proteccién Especial
Compatible Tipo II”, con sus correspondientes articulos
201 bis, 202 bis y 203 bis, con el fin de definir y regular
los usos de este nuevo tipo de suelo.

2. Finalmente, la presente Innovacion corrige una
errata histérica en la Normativa Urbanistica de Viznar,
en el articulo 206, apartados h) y j), donde se alude a la
Norma 26 del PEMF que describe las actividades indus-
triales, cuando en realidad se trata de la Norma 27 del
PEMF, que es la que describe las actividades turisticas y
recreativas.

El ambito de la innovacion se sitta al sureste del nu-
cleo de poblacién de Viznar y tiene una superficie de
14,50 ha. Se encuentra delimitado por el Camino Mo-
lino del Pino, el ntcleo urbano de Viznar, el Monte Pu-
blico Puerto Lobo y la autovia A-92.

Todo lo anterior dentro del criterio general consis-
tente en fomentar, promover y facilitar en la medida de
lo posible las actividades turisticas y recreativas en el
Suelo No Urbanizable de Protecciéon Especial Compati-

ble en dicha zona, sobre todo teniendo en cuenta los in-
tereses generales y el desarrollo econémico y social del
municipio, el fomento del turismo rural y el claro y ma-
nifiesto interés publico y social de dichas construccio-
nes, instando la modificacion de los usos compatibles
necesarios de una zona del suelo no urbanizable de pro-
tecciéon especial compatible, donde se encuentra in-
cluida, entre otras, la parcela propiedad de dona Patricia
Gonzalez Durén.

COMPROMISOS DEL AYUNTAMIENTO DE ViZNAR

1.- Formular la innovacion adecuada del Plan General
de Ordenacion Urbanistica vigente a tal fin, asi como lle-
var a cabo las gestiones y tramitaciones administrativas
oportunas en orden a la consecucién del objetivo ante-
riormente indicado para el suelo no urbanizable de pro-
teccién especial compatible dentro del cual se encuen-
tra la parcela titularidad de la conveniante.

2.- Tramitar e impulsar la aprobacién de dicha inno-
vacién que legitima dicha actividad, previa presenta-
cion de la documentacion necesaria por parte de la con-
veniante.

3.- Impulsar, tramitar y otorgar, siempre que se ajus-
ten ala legalidad y se presente en tiempo y forma la do-
cumentacidn necesaria a tal efecto, las licencias munici-
pales urbanistica, de actividad y de cualquier otro tipo,
que posibiliten el uso de dicha edificacién como de tu-
rismo rural por parte de la sefora Gonzalez Duran en
parcela de su propiedad ubicada en suelo no urbaniza-
ble de Viznar.

COMPROMISOS DE LA OTRA PARTE CONVE-
NIANTE

Dona Patricia Gonzalez Duran se compromete con el
Ayuntamiento de Viznar al estricto cumplimiento de las
siguientes obligaciones:

1.- La presentacion de todos los documentos técni-
cos que sean necesarios, de acuerdo con los criterios
del personal técnico de esta entidad local y de otras ad-
ministraciones implicadas, para llevar a buen fin la pre-
sente innovacién del planeamiento, a requerimiento de
esta entidad local e integramente a su costa.

REGIMEN JURIDICO DEL PRESENTE CONVENIO

Sera el contenido en el apartado segundo del articulo
30 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién
Urbanistica de Andalucia.

PLAZO DE VIGENCIA

Una vez se firme el convenio y cuando se proceda a
la publicacion definitiva de la modificaciéon puntual del
planeamiento general que posibilite el objeto de este,
estara vigente hasta tanto sean cumplidas todas y cada
una de las obligaciones y compromisos en el mismo in-
dicados.

Lo que se somete a informacion publica en cumpli-
miento de lo establecido en el art. 39.2 de la Ley 7/2002,
de 17 de diciembre, de ordenacién urbanistica de Anda-
lucia.

Viznar, 18 de julio de 2022.-El Alcalde, fdo.: Joaquin
Caballero Alfonso.
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NUMERO 3.629
AYUNTAMIENTO DE VIZNAR (Granada)

Tribunal concurso oposicién promocion interna de una
plaza de Administrativo

EDICTO

SE HACE SABER que, con fecha 18/07/2022 (20 dias
naturales después BOE) se ha dictado el Decreto que, li-
teralmente, dice:

En uso de las facultades que me confiere la legisla-
cion vigente y en cumplimiento de lo prevenido en las
Bases 7 y 8.1 de las que habran de regir la convocatoria
del concurso oposicién por promocién interna, convo-
cado para cubrir en propiedad 1 plaza de Administra-
tivo/a de Administracién General, aprobadas por
acuerdo de la JGL de fecha 16/02/2022, DISPONGO:

2.- DESIGNO a las siguientes personas como miem-
bros del Tribunal:

PRESIDENCIA: D. Narciso J. Lechuga Hernandez

Suplente: Silvia Sdnchez Espigares

VOCALES:

Titular: D2 Amelia Alarcon Lépez

Suplente: D. Roman Garzén Vargas

Titular: D2 Elena Espigares Diaz

Suplente: D2 Ana Ruiz Torices

Titular: D. José Manuel Espigares Espigares

Suplente: D. Juan Francisco Ruiz Carrillo

Titular: D. José Luis Mata Martin

Suplente: D. Fco. Damian Bernabé Ruiz

SECRETARIA:

Titular: D. José C. Alarcén Lépez

Suplente: D. Antonio Linares Garcia

Contra la composicién del Tribunal puede interpo-
nerse escrito de recusacion en cualquier momento de la
tramitacién del procedimiento, de conformidad con lo
establecido en el art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

22, APRUEBO la relacién certificada de aspirantes ad-
mitidos/as y excluidos/as, que consta en el expediente,
fijandose el dia 29 de julio de 2022, a las 12:00 horas,
salvo imprevistos, en el salon de plenos de la Casa Con-
sistorial, situado en Plaza de la Constitucién 5, para la
realizacién del ejercicio de la oposicion, debiendo pre-
sentarse los aspirantes provistos de boligrafo y D.N.l. y,
a ser posible, de mascarilla.

- Las personas aspirantes deberan estar a la hora in-
dicada en el acceso principal del Ayuntamiento, mante-
niendo en todo caso la distancia minima de seguridad.

- Las personas aspirantes no accederan al edificio
hasta que se realice el llamamiento, debiendo identifi-
carse mediante su documento de identidad.

- No se permitira el acceso al recinto de personas no
convocadas a la prueba.

- El uso de mascarilla es recomendable para el ac-
ceso al edificio y dentro del mismo.

- En atencién a las medidas fijadas por las autorida-
des sanitarias, no deberan acudir a la sede designada
para la celebracion del ejercicio aquellas personas afec-
tadas por la COVID-19. Dicha circunstancia debera ser

puesta en conocimiento de la organizacién con antela-
cion a la celebracion del ejercicio, en los términos pre-
vistos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

- Una vez dentro del edificio, las personas aspirantes
mantendran las correspondientes medidas higiénico-
sanitarias y seguiran las indicaciones, al respecto, tanto
de la senalizacién como, en su caso, del tribunal o per-
sonal colaborador.

32. ORDENQO la exposicién, en el tablén de edictos de
esta Corporacién y en la pagina web del Ayuntamiento
de Viznar, de la referida relacién, significando que se
dispone, en su caso, de un plazo de diez dias habiles, a
partir de la publicacién de la presente resolucién en el
Boletin Oficial de la Provincia, para presentar las subsa-
naciones que estimen oportunas, de conformidad con
el art. 20 del R.D. 364/95, de 10 de marzo.

42, ORDENO la publicacion de la presente resolucion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Lo que se haréa publico para general conocimiento.

Viznar, 18 de julio de 2022.-El Alcalde, fdo.: Joaquin
Caballero Alfonso.

) NUMERO 3.630
AYUNTAMIENTO DE VIZNAR (Granada)

Innovacién num. 6 al PGOU de Viznar (Modificacion
estructural)

EDICTO

Joaquin Caballero Alfonso, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Viznar, provincia de Granada,

HACE SABER: Que el Pleno de esta Corporacién mu-
nicipal, en sesion extraordinaria celebrada el dia 15 de
julio de 2022, acord6 aprobar, con caracter inicial, el ins-
trumento de planeamiento denominado MODIFICA-
CION PARCIAL DEL AMBITO DE SUELO NO URBANI-
ZABLE DE PROTECCION ESPECIAL COMPATIBLE A
SUELO NO URBANIZABLE DE PROTECCION ESPECIAL
COMPATIBLE TIPO 1l (Innovacién n.2 6 del PGOU de
Viznar)”, asi como el Estudio Ambiental Estratégico ela-
borado a tal efecto, todo ello por iniciativa de Patricia
Gonzéalez Durén, en representacion de la entidad mer-
cantil Aymar Holiday Services, S.L.

El instrumento de planeamiento, el estudio ambien-
tal estratégico y un resumen no técnico de dicho estu-
dio, asi como el expediente se someten a tramite de in-
formacién publica, durante el plazo de 45 dias habiles, a
contar desde el dia siguiente al que tenga lugar la Gltima
publicacién de este anuncio en el “Boletin Oficial” de la
provincia y en el “Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia”. También se publicara en el portal de transparencia,
en el tablén de Edictos municipal, en uno de los diarios
de los de mayor circulacion de la provincia y en la pé-
gina web municipal, en la seccién de noticias, como
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medios de difusién complementarios a la informacién
publica a fin de que la poblacién de éste reciba la infor-
macion que pudiera afectarle.

ANEXO Ill. RESUMEN EJECUTIVO

1. PROMOTOR

La peticionaria de la presente innovacion es D2 Patri-
cia Gonzélez Duran, con DNI ***6734** y domicilio en
calle Ana de Austria 52, C.P. 28660, Boadilla del Monte
(Madrid).

El desarrollo del proyecto se llevara a cabo directa-
mente por la peticionaria o indirectamente, a través de
una sociedad participada mayoritariamente por ésta:
Aymar Holiday Services, S.L., (en adelante, Irresistible
Granada, S.L.)

CIF B-87763249

Camino Molino del Pino

18179 Viznar (Granada)

La sociedad esta participada en un 80% por D2 Patri-
cia Gonzalez Duran, siendo, asi mismo, la administra-
dora Unica de la sociedad.

2. OBJETO DE LA INNOVACION

El presente documento pretende innovar el PGOU de
Viznar (Granada) de la siguiente manera:

1. Se pretende incorporar una nueva categoria den-
tro del Suelo No Urbanizable de Proteccién Especial
Compatible, en un dmbito que, seglin recoge el PO-
TAUG de 1999, no tiene ningun tipo de proteccioén, al no
encontrarse incluida en el Parque de la Sierra de Hué-
tor, ni en otras figuras de proteccion del citado Plan de
Ordenacion Territorial u otras normas sectoriales, que-
dando por tanto su regulacién supeditada a lo que de-
termine el PGOU municipal.

Este sector, que posteriormente se define con mayor
detalle en la planimetria adjunta, pasara a formar parte
de la nueva categoria denominada Suelo No Urbaniza-
ble de Proteccién Especial Compatible Tipo I, con una
asignacion de usos mas acorde a su potencial produc-
tivo, que incluya usos turisticos que ya se permiten en
el Suelo No Urbanizable Comun vigente.

2. Ademas, para hacer efectiva esta nueva clasifica-
cion del Suelo No Urbanizable de Proteccion Especial
Compatible Tipo ll, la presente Innovacién modifica y
amplia la Normativa urbanistica de Viznar de la si-
guiente manera:

A) Se madifica el articulo 188 de las NN.SS. para in-
corporar en las categorias de Suelo No Urbanizable una
nueva categoria correspondiente al Suelo No Urbaniza-
ble de Proteccién Especial Compatible Tipo Il.

ARQUITECTO D. GUSTAVO ROMERA CLAVERO

INNOVACION PGOU ViZNAR:

MODIFICACION PARCIAL DEL AMBITO DE SUELO
NO URBANIZABLE DE PROTECCION ESPECIAL COM-
PATIBLE A SUELO NO URBANIZABLE DE PROTEC-
CION ESPECIAL COMPATIBLE TIPO Il

CP 18179 ViZNAR (Granada)
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EXPTE. 19994

B) Se introduce un nuevo Capitulo, el lll Bis: “Norma-
tiva para el suelo No Urbanizable de Proteccion Especial
Compatible Tipo II”, con sus correspondientes articulos

201 bis, 202, bis y 203 bis, con el fin de definir y regular
los usos de este nuevo tipo de suelo.

3. Finalmente, la presente Innovacion corrige una
errata historica en la Normativa Urbanistica de Viznar,
en el articulo 206, apartados h) y j), donde se alude a la
Norma 26 del PEMF que describe las actividades indus-
triales, cuando en realidad se trata de la Norma 27 del
PEMF, que es la que describe las actividades turisticas y
recreativas.

3. MODIFICACIONES REALIZADAS EN LA INNOVA.-
CION

Se lleva a cabo el cambio de categoria de una bolsa
de Suelo No Urbanizable de Proteccion Especial Compa-
tible de unas 14,50 ha a la nueva categoria de Suelo No
Urbanizable de Proteccién Especial Compatible Tipo |I.

Para caracterizar urbanisticamente la innovacién se
adjuntan, a continuacion, dos cuadros en los que se
describen pormenorizadamente las superficies adscri-
tas a cada categoria de Suelo No Urbanizable.

En el primero se describe la situacién correspon-
diente al planeamiento vigente, y en el segundo la co-
rrespondiente al resultado de operar la presente inno-
vacion.

ORDENACION BASICA PGOU VIGENTE

CLASIFICACION / CATEGORIA / SUPERFICIE

Suelo No Urbanizable / Proteccién Especial Integral /
875,31 ha

Suelo No Urbanizable / Proteccion Especial Compati-
ble / 244,03 ha

Suelo No Urbanizable / Proteccion Comin /112,67 ha

TOTAL: 1.232,01 ha

ORDENACION BASICA INNOVACION PGOU

CLASIFICACION / CATEGORIA / SUPERFICIE

Suelo No Urbanizable / Proteccién Especial Integral /
875,31 ha

Suelo No Urbanizable / Proteccion Especial Compati-
ble /229,53 ha

Suelo No Urbanizable / Proteccion Especial Compati-
ble Tipo 11/ 14,50 ha

Suelo No Urbanizable / Proteccion Comin/ 112,67 ha

TOTAL: 1.232,01 ha

ARQUITECTO D. GUSTAVO ROMERA CLAVERO

INNOVACION PGOU ViZNAR:

MODIFICACION PARCIAL DEL AMBITO DE SUELO
NO URBANIZABLE DE PROTECCION ESPECIAL COM-
PATIBLE A SUELO NO URBANIZABLE DE PROTEC-
CION ESPECIAL COMPATIBLE TIPO Il

CP 18179 ViZNAR (Granada)
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4. AMBITO DE LA INNOVACION

El &mbito de la innovacion se sitta al sureste del nu-
cleo de poblacién de Viznar y tiene una superficie en
torno a 14,50 ha. Se encuentra delimitado por el Ca-
mino Molino del Pino, el ntcleo urbano de Viznar, el
Monte Publico Puerto Lobo y la autovia A-92. Este &m-
bito se determina en la imagen siguiente: Ambito de ac-
tuacion: rayado en azul.

Viznar, 18 de julio de 2022.-El Alcalde, fdo.: Joaquin
Caballero Alfonso.
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NUMERO 3.597
CONSORCIO CENTRO FEDERICO GARCIiA LORCA

Modificacién presupuestaria, crédito extraordinario,
expte. 03/2022

EDICTO

El Director Gerente del Consorcio Centro Federico
Garcia Lorca,

HACE SABER: Aprobado inicialmente por el Consejo
Rector del Consorcio Centro Federico Garcia Lorca en
sesion celebrada el dia veintinueve de junio de 2022, el
expediente de modificacién presupuestaria 3/2022 de
crédito extraordinario, se expone al publico, pudiendo
los interesados interponer recurso o reclamacién por
un plazo de 15 dias hébiles, contados a partir del si-
guiente a la publicacién de este edicto en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia.

Si en el expresado plazo no se presentasen reclama-
ciones, en aplicacion del art. 169.1 del Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, el ex-
pediente se entendera definitivamente aprobado.

El contenido del expediente de crédito extraordina-
rio, resumido a nivel de capitulos es el siguiente:

PRESUPUESTO DE GASTOS

Capitulo / Descripcién / Importe Euros

Il / Compra Biblioteca Lorca / 300.000

TOTAL: 300.000

PRESUPUESTO DE INGRESOS

Capitulo / Descripcién / Importe euros

VIl / Remanente Tesoreria para gastos generales /
300.000

TOTAL: 300.000

Lo que se hace publico, a los efectos previstos en el
articulo 177.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, puesto en relacién con el arti-
culo 169.3 del mismo texto legal.

Granada, 13 de julio de 2022.-El Director Gerente del
Consorcio, fdo.: Miguel Canales Pineda.

NUMERO 3.669
AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (Granada)

Aprobacién de modificacién de crédito 29/2022
EDICTO

A los efectos de lo dispuesto en los articulos 169y 170
del vigente Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, en relaciéon con los articulos 40, 41y
42 del Real Decreto 500/1990 de 20 de abril, se hace pu-
blico para general conocimiento, que esta Corporacién
en sesién plenaria celebrada el dia 6 de junio de 2022,
adopto acuerdo inicial que ha resultado elevado a defini-
tivo, al no haberse presentado reclamaciones contra el
mismo, y correspondiendo al expediente N2 29/2022 de

modificacion de créditos mediante transferencias de cré-
dito, habiendo quedado como figura en el Anexo.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 171 del
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, contra la aprobacién definitiva del expediente,
podra interponerse directamente recurso contencioso-
Administrativo, en la forma y plazos que establecen las
normas de dicha jurisdiccién.

ASUNTO: Aprobacién definitiva modificacién de cré-
dito n2 29/2022 mediante transferencias de crédito

ANEXO

|.- FINANCIACION (BAJAS)

CAPITULO / DENOMINACION / CONSIG. INICIAL /
DISMIN. / CONS.DEF.

I/ GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS /
361.862,10/12.000,00 / 349.862,10

TOTAL DISMIN.: 12.000,00

II.- FINANCIACION CON BAJAS DE OTROS CREDI-
TOS:

CAPITULO / DENOMINACION / CONSIG. INICIAL /
AUMENTOS / CONS. DEF.

I/ GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS /
39.500,00/ 12.000,00 / 51.500,00

TOTAL AUMENTOS: 12.000,00

.- TOTAL MODIFICACION DE CREDITOS: 12.000,00

IIl.- TOTAL FINANCIACION: 12.000,00

Albolote, 20 de julio de 2022.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Salustiano Urena Garcia.

NUMERO 3.671
DIPUTACION DE GRANADA

PRESIDENCIA
EDICTO

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA LA CO-
OPERACION ECONOMICA CON LAS ENTIDADES LO-
CALES DE LA PROVINCIA DE GRANADA PARA LA
PROMOCION Y EL FOMENTO DE LA ACTIVIDAD EM-
PRESARIAL DESARROLLADA POR MUJERES, EN RE-
GIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA ANO 2022

BDNS (Identif.): 640077

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b
y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocato-
ria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosub-
venciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/640077)

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA LA CO-
OPERACION ECONOMICA CON LAS ENTIDADES LO-
CALES DE LA PROVINCIA DE GRANADA PARA LA
PROMOCION Y EL FOMENTO DE LA ACTIVIDAD EM-
PRESARIAL DESARROLLADA POR MUJERES, EN RE-
GIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA ANO 2022

Granada, 19 de julio de 2022.-La Secretaria, fdo.: Ma-
ria Teresa Martin Bautista. m



