. EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALBUNUELAS (Granada)

Reg. Entidades Locales: 01.180.074 Cédigo de Identificacion: P.1800800.C

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UN MONITOR/A PARA
TALLER DE FORMACION Y RECICLAJE
“COMO RENOVAR UN ARMARIO SIN SALIR DE CASA”

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1. Es objeto de esta convocatoria la selecciéon de Monitor/a para la imparticion de un
Taller de Formacién y Reciclaje “Como renovar un armario sin salir de casa”, accién
inserta en concertacion con la Diputacion Provincial de Granada (Programa 2362).
(Proyecto de Igualdad): Proyecto concreto y singular que incorporen la perspectiva de

género y contribuyan a la Igualdad.

1.2. Este proceso selectivo se efectuara de acuerdo con los principios de igualdad,

meérito, capacidad y publicidad.
1.3.  Eltipo de contrato que se realice tendra las siguientes caracteristicas:

1.3.1. Contrato laboral de duraciéon determinada: 48 horas de trabajo en su
conjunto a desemperiar entre los meses de febrero, marzo, abril y mayo de
2017, a razén de 4 horas semanales (martes de 11 a 13 horas y de 15,30 a
17,30 horas). ’

1.3.2. Denominacion: Monitor/a

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1. Los/as candidatos/as que deseen tomar parte en la seleccién habran de reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacionalidad de cualquier Estado miembro de la unién Europea, sin

perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 LEBEP, (asi como los extranjeros con

residencia legal en Espaia).

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder la edad de jubilacién.
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c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en Inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o Cargos Publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala

de funcionario, o para ejercer funciones similares al objeto de la presente bolsa.

d) Poseer la capacidad funcional para el desemperfio de las tareas.

e) Estar en posesion del titulo de Formacion Profesional en Patronaje Industrial y Moda o

equivalente.

f) Experiencia docente como monitor/a de Patronaje y moda o similar.

2. El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entenderan referidos al ultimo dia en

que finalice el plazo de presentaciones de solicitudes.

TERCERA.- SOLICITUDES.

Quienes deseen participar en la seleccion deberan solicitarlo mediante instancia que se
dirigira a la Alcaldia del Ayuntamiento de Albufiuelas y durante el plazo que ird desde el dia 2 al

15 de febrero de 2017-inclusive ambos-).

1. Las instancias podran presentarse en el Registro general del Ayuntamiento de Albufiuelas
o en cualquiera de las formas que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. El modelo de instancia para tomar parte de las pruebas selectivas sera el que figura como

Anexo | y sera facilitado gratuitamente en el Ayuntamiento de Albufiuelas.

La documentacion a presentar sera la siguiente:

- Instancia (segun Modelo Anexo I)

- D.N.l. del Solicitante (fotocopia)

- Certificado de estudios realizados. (Base 22-1,e)

- Vida laboral y/o contratos que acrediten experiencia laboral.
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- Los documentos que acrediten y justifiquen los méritos que aleguen a efectos

de subsanacion.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes el Sr. Alcalde dictara Resolucién declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos publicandose en el tablén de anuncios del

Ayuntamiento.

En dicha resolucién de indicara el plazo de subsanacion de defectos que se concede a los

aspirantes excluidos.

Subsanado los defectos que hubiesen sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes

admitidos y excluidos se expondra en el Tablon de anuncios antes mencionado.

QUINTA.- TRIBUNAL.

1. Eltribunal calificador estar compuesto por los siguientes miembros:

- Presidente/a: Agente de Dinamizacion Guadalinfo.
- Secretario: El del Ayuntamiento.
- Vocales titulares:

. Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento.
. Administrativo del Ayuntamiento.

2. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente, Secretario y la
mitad al menos de lo vocales pudiendo acudir indistintamente a cada sesién que se

produzca el titular o el suplente.

3. Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de
las Bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacién y

valoracion de los méritos y para la publicacion de los resultados.

4. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacién de la aplicacién de
las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no

previstos, seran resueltos por el Tribunal.
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SEXTA.- ORDENACION DE LAS SOLICITUDES PRESENTADAS.

La seleccion se realizara en atencién a la puntacion obtenida segun los siguientes

baremos:
1.- Formacién: 0 a 10 puntos.

- 0.5 puntos por cada 100 horas de cursos relacionados con la materia objeto de la

convocatoria.

2.- Experiencia Laboral docente en la materia objeto de las presentes bases: de 0 a 5

puntos.
- 0.5 puntos por cada mes de trabajo como monitor/a o similar.
3. Experiencia laboral en Patronaje y/o Corte y Confeccién o similar: de 0 a 5 puntos.
-0.5 puntos por cada mes de trabajol.

La puntuacion maxima es de 20 puntos (10 de formacién y 10 de experiencia laboral).

SEPTIMA.- CALIFICACION FINAL Y ORDENACION DE LOS ASPIRANTES EN LA BOLSA.
La ordenacién final de los aspirantes vendra determinada por lo dispuesto en la base sexta.

Caso de empate se resolvera a favor del candidato/a que posea mayor puntuaciéon en el
apartado 2 de la base sexta. Si persistiera el empate se estara a la mayor puntuacion en el
apartado 1 y si aun asi persistiera se atendera al 3°. Si continuara el empate se resolveria por

sorteo.

Una vez finalizada la valoracién y ordenacién de los aspirantes, merced al procedimiento
sefalado por el Tribunal, hara publico en el tablén de anuncios de la Corporacién el estado en que

queda la seleccion.

Los aspirantes seleccionados dispondran de un plazo de tres dias para realizar las

reclamaciones oportunas.

El aspirante de mayor puntuacién sera elevado por el Tribunal al Sr. Alcalde para su

contratacion.
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OCTAVA.- RECURSOS.

Contra la Resolucion que aprueba la presente convocatoria y su bases, podra interponerse
Recurso de reposicion potestativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de la resolucién, de conformidad con los arts. 112 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asimismo se
podra interponer directamente ante el juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente de dicha publicacion. Todo ello sin perjuicio de cualquier

otro recurso que se considere oportuno.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos se deriven de la actuacién del
Tribunal, y aquellos tramites que impidan continuar el procedimiento o produzca indefension,
podran ser impugnados por los interesados en el plazo de un mes desde que se dicto la
resolucion ante el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Albufiuelas conforme lo dispuesto en el
art. 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

Albufiuelas a 1 de febrero de 2017.
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