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DILIGENCIA DE ORDENACION LETRADA DE LA
ADMON. DE JUSTICIA SRA. ORDONEZ CORREA.

En Granada, a veinticinco de enero de dos mil dieci-
siete.

El anterior sobre devuelto y diligencia del SCACE,
quede unido a los autos de su razén, en vista del estado
de las presentes actuaciones, efectlese averiguacion
domiciliaria informaética de la demandada Crisda Res-
tauracion, S.A., y a prevencion citese al legal represen-
tante por medio de edictos a publicar en el B.O.P., para
que comparezca ante el que provee el proximo dia 28
de noviembre de 2017, a las 10:50 horas, al objeto de
asistir al acto de juicio oral/conciliacién, senalado para
dicha fecha.

Emplécese al Fondo de Garantia Salarial para que in-
tervenga si le conviene.

Doy fe.

Y para que sirva de notificacion al demandado Crisda
Restauracion, S.A., actualmente en paradero descono-
cido, expido el presente para su publicacién en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, con la advertencia de que las
siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las
que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se
trate de emplazamientos.

Granada, 25 de enero de 2017.-La Letrada de la Ad-
ministracién de Justicia (firma ilegible).
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AYUNTAMIENTO DE ALBUNUELAS (Granada)

Bases y convocatoria contratacion de Agente de Innovacion
EDICTO

D. José Diaz Alcéantara, Alcalde Presidente del Ayun-
tamiento de Albunuelas (Granada),

HACE SABER: Por resolucién de ésta Alcaldia de fe-
cha 09/01/2017, se aprobaron las bases y la convocato-
ria para la seleccién de un Agente de Innovacién Local
para el Centro Guadalinfo de Albuiuelas en régimen de
personal laboral temporal.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la
convocatoria.

BASES PARA LA SELECCION DE AGENTE DE INNO-
VACION LOCAL PARA EL CENTRO GUADALINFO DE
ALBUNUELAS

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria tiene como objeto la con-
tratacion de personal laboral temporal al amparo de lo
previsto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico y de la legislacién laboral
aplicable, con el objeto de atender las obligaciones asu-
midas por el Ayuntamiento de Albunuelas (Granada) en
relaciéon con el sostenimiento de un centro de acceso
publico a Internet en el municipio (Red Guadalinfo), du-
rante el periodo en que permanezca la subvencién de

conformidad con la Orden de 16 de julio de 2015 de la
Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio de la Junta
de Andalucia, por la que se establecen las bases regula-
doras para la concesién de subvenciones destinadas a
la dinamizacion de la Red de Centros de Acceso Publico
a Internet en municipios y zonas necesitadas de trans-
formacion social de Andalucia y de puntos de Acceso
Pdblico a Internet en comunidades andaluzas, y se efec-
tha su convocatoria para 2015, asi como, en su caso,
sucesivas convocatorias.

El proceso se desarrolla bajo los principios de igual-
dad, merito, capacidad y transparencia establecidos en
la Legislacién vigente, todo ello con la publicidad en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada, asi como en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Albufiuelas.

SEGUNDA: NATURALEZA Y CARACTERISTICAS
DEL PUESTO

Denominacién: Agente de Innovaciéon Local para el
Centro Guadalinfo de Albunuelas (Granada)

Namero: 1

Vinculacién: Contrato Laboral por Obra o Servicio
Determinado, condicionado a la permanencia de la sub-
vencién de mantenimiento de Centro de Acceso Pu-
blico a Internet “Guadalinfo”, al amparo de la Orden de
16 de julio de 2015 y sucesivas convocatorias.

Fecha de contratacién: Desde la resolucién del pro-
ceso selectivo y mientras continte la financiacién ex-
terna del proyecto, sin perjuicio de las causas de des-
pido legalmente establecidas.

Jornada: 35 horas semanales (horario de mafnana y
tarde).

TERCERA. FUNCIONES DEL PUESTO A DESEM-
PENAR

Se requiere el siguiente perfil:

1.- Persona que tenga un espiritu de servicio hacia el
usuario/a: disponibilidad de atencién, capacidad y uso
de técnicas de escucha activa, y habilidades de comuni-
cacién con el publico.

2.- Inserto/a en la dindmica social del municipio, per-
fil de lider local con buenas relaciones con los agentes
locales claves de la comarca.

3.- Innovador/a, creativo/a y con caracter emprende-
dor/a en sus actuaciones.

4.- Minucioso/a y metodoldgico/a en su forma de tra-
bajar.

5.-Con iniciativa personal, responsable y resolutivo/a,
orientado/a a logros y a conseguir resultados.

Se responsabilizara de las siguientes tareas:

- Seguir las directrices del Ayuntamiento, a través del
alcalde, o persona en quien este delegue, en el marco
establecido en la Orden de Incentivos Guadalinfo de re-
ferencia.

- Debera ser el enlace entre el Centro y la ciudadania
(individuo y asociaciones ciudadanas) del municipio y
el primer eslabén responsable de conseguir la Ciudada-
nia, Inclusién y Participacion Digital, segin el potencial
y perfil de cada usuario/a.

- Planificacién, implementacién, control, evaluacion
y mejora continua de las actividades de la dinamizacion
social hacia la Sociedad del Conocimiento en el Centra
Guadalinfo del municipio, en su dmbito geogréfico de



