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CONVOCATORIA SESION EXTRAORDINARIA A CELEBRAR POR EL
PLENO MUNICIPAL EL DIA 28 DE JUNIO DE 2016 A LAS 21.00 HORAS.

DON JOSE DIAZ ALCANTARA  ALCALDE-PRESIDENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE ALBUNUELAS (GRANADA).

Por medio del presente y en uso de las atribuciones que me estan conferidas por
la vigente legislacion tengo a bien convocar al Pleno Municipal al objeto de celebrar
Sesion Extraordinaria en el dia y hora que se resefia en el encabezamiento, con sujecidon
al siguiente Orden del dia:

1. APROBACION ACTAS SESIONES ANTERIORES.
2. DACION CUENTA PLENO RENUNCIA CARGO CONCEJALA

AYUNTAMIENTO.

3. PROPUESTA NOMBRAMIENTO, SI PROCEDIERA, JUEZ DE PAZ
TITULAR..

4. APROBACION SI PROCEDIERA, OBRAS P.F.E.A-ORDINARIO vy
ESPECIAL 2.016.

5. DACION CUENTA FIRMA CONVENIO CON LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA PARA PRACTICAS FORMATIVAS.

6. MOCIONES.

RUEGOS.

8. PREGUNTAS.

=~

Citese en forma a los Sres. Concejales, dese publicidad de la presente convocatoria,
mediante la fijacion de Edictos en los tablones de anuncios y sitios de publica
concurrencia.

Albufiuelas a 23_ »gl‘e“‘ J}lnio de 2016

”~ Dy N

EX ATCALDE

FD° JOSE DIAZ ALCANTARA
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ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA POR EL PLENO
DEL AYUNTAMIENTO EL DIA 28 DE JUNIO DE 2016

En el Salén de Plenos del Ayuntamiento de Albufiuelas y siendo las 21:00 horas
del dia 28 de Junio de 2016 celebré Sesion Extraordinaria el Pleno Municipal bajo la
Presidencia del Alcalde D. JOSE DIAZ ALCANTARA, y con la asistencia de los Sres.

Concejales que a continuacion se relacionan por Grupos Politicos:

- GRUPO POLITICO P.P.: DON JOSE DIAZ ALCANTARA.

- GRUPO POLITICO PSOE-A.: DON FRANCISCO MANUEL MOCHON
JIMENEZ Y DON SERGIO VALLEJO LINARES

- GRUPO POLITICO LU.LV-CA: DON JOSE REDONDO MEDINA.

No asistentes:

-DONA M* EMILIA LINARES JIMENEZ (GRUPO POLITICO P.P.) (RENUNCIA
CARGO)

- MANUEL GARCIA ZARCO (GRUPO POLITICO P.P) (CON EXCUSA)

-DONA M* JAZMINA ZARCO MORENO (GRUPO POLITICO PSOE-A) ( CON
EXCUSA)

Actud de Secretario, el que lo es de la Corporacién, DON MANUEL LUIS BAYO.
A continuacién se procedié al estudio, debate y votacion de los asuntos incluidos en
el Orden del dia:

ASUNTOS

1°/ Aprobacion Actas sesiones anteriores.

Preguntados los asistentes si tenian que efectuar alguna observacién a las Actas
de las sesiones plenarias de fecha 30 de Mayo de 2016 y 16 de Junio de 2016 no hubo
alguna.

Quedaron aprobadas las mismas en virtud de lo dispuesto por el art® 91.1 del
R.OF.
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2°/ Dacion cuenta Pleno renuncia cargo Concejala Ayuntamiento.

Con la aquiescencia del Sr. Alcalde por el Sr. Secretario de la Corporacion se dio
cuenta al Pleno del escrito presentado en el Ayuntamiento por Diia. M* Emilia Linares
Jiménez, con fecha 09/06/2016 y registro de entrada n° 693 (10/06/16) el cual dice
literalmente asi en lo que a la parte expositiva se refiere:

“Dfia. M® Emilia Linares Jiménez, con DNI XXXXXXX y domicilio en
XXXXXX Albufiuelas (Granada).

EXPONE

Que soy concejal por la candidatura del Partido Popular desde las pasadas
elecciones locales de mayo del 2015

Por motivos personales y cambio de residencia me ve a ser imposible realizar las
funciones de mi cargo, por lo que presente mi renuncia al cargo de concejal de este
Ayuntamiento de Albufiuelas (Granada)

SOLICITA
Tomen conocimiento de dicha renuncia
Fdo. M? Emilia Linares Jiménez

Albuiiuelas, 9 de Junio de 2016

Se dio cuenta igualmente del escrito de renuncia anticipada al nombramiento del

cargo de concejal presentado por D. Juan Manuel Ojeda Duran (registro de entrada 778
de 28/06/16).

Igualmente se dio cuenta del escrito de aceptacion anticipada para ser nombrado

concejal de este ayuntamiento por D. Javier Ramirez Guerrero (registro de entrada 779
de 28/06/16).

Se dio lectura al Pleno, igualmente por el Sr. Secretario de la Instruccién de la
Junta Electoral Central del 19 de Julio de 1991 sobre sustitucién de cargos
representativos locales.

Quedaron enterados los miembros corporativos de la informacién dada. Se
remitira la documentacion correspondiente a la Junta Electoral Central a los efectos de
nombramiento de la vacante, que a juicio de esta Corporacion y visto el art. 182 de la
Ley Organica 5/85 del Régimen electoral General, corresponde a D. Javier Ramirez
Guerrero (6° en la lista del Partido Popular en las pasadas elecciones de Mayo, de 2015).
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3°/ Propuesta nombramiento, si procediera, Juez de Paz Titular.

Visto el expediente tramitado para eleccion del cargo de Juez de Paz Titular de
este municipio de Albufiuelas.

Resultando que en fecha 26 de febrero de 2016 se recibi6 escrito del Secretario
de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Ceuta y Melilla el cual
sefiala, literalmente lo siguiente:

“En cumplimiento de lo acordado por el Excmo. Sr. Presidente de este Tribunal

Superior de Justicia, le participo que, habiendo cumplido el mandato de cuatro afios del

cargo de Juez de Paz Titular de esa localidad, debera ese Ayuntamiento ANUNCIAR

DICHA VACANTE con la suficiente antelacion mediante CONVOCATORIA
PUBLICA, con indicacién del plazo y del lugar de presentacion de las instancias,
publicandose al efecto en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios de

ese Ayuntamiento, en el Juzgado de 1? Instancia e Instruccién del Partido Judicial o

Juzgado Decano, en su caso, y en el propio Juzgado de Paz, y todo ello de conformidad

\ con lo establecido en el art. 5 del Reglamento 3/1995, de 7 de Junio, de los Jueces de

: Paz (B.O.E. num. 166 de 13/07/95).

La eleccion se efectuard por el Pleno del Ayuntamiento CON EL VOTO
FAVORABLE DE LA MAYORIA ABSOLUTA DE LOS MIEMBROS DE
DERECHO QUE COMPONEN LA CORPORACION MUNICIPAL, entre las
personas que reuniendo las condiciones legales, asi lo soliciten. Si no hubiera
solicitantes, el Pleno elegira libremente con sujecion a los mismos requisitos de
procedimiento.

El Acuerdo del Ayuntamiento deberd ser remitido a este Tribunal Superior de
Justicia, por conducto del Juzgado de 1? Instancia e Instruccién del Partido Judicial o
Juzgado Decano, debiéndose acompariar al mismo:

1- Referencia detallada de la circunstancia en las que se produjo la eleccion.

2- Mencibn expresa de la observancia del quérum exigido por la Ley (mayoria absoluta
de los miembros de derecho).

3- Datos personales completos, (en especial el n° de DNI (INCLUSIVE LA LETRA),
LA PROFESION U OFICIO A QUE SE DEDIQUE EN LA ACTUALIDAD (SI
ESTA EN PARO, JUBILADO) y domicilio), y condiciones de capacidad y de
compatibilidad del/os elegido/s. y su aceptacién expresa de dicho cargo, respecto de un
posible nombramiento.

4-Y, debera certificarse asimismo sobre la publicidad que se le ha dado a la
convocatoria (expresando LA FECHA DE PUBLICACION DEL B.O.P vy los lugares
de publicacion de los Edictos).
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Para el caso de que transcurridos los tres meses a que se refiere el punto 2 del art.
9 del Reglamento invocado, sin que por ese Ayuntamiento se haya elevado acuerdo que
contenga propuesta de persona idonea para dicho cargo vacante, se procederd a la
designacion directa del/os mismo/s por la Sala de Gobierno de este Tribunal Superior.

Sirva informar de la fecha de inicio del proceso de elecciéon, mediante
comunicacion dirigida al efecto a esta Secretaria de Gobierno.”

Resultando, que atendiendo el referido escrito dicha vacante fue anunciada
mediante convocatoria publica y con suficiente antelacion, indicando el plazo y lugar de
presentacion de las instancias, en los siguientes lugares:

- Tablén de Edictos del Juzgado de Paz.

- Juzgado Decano de Granada.

- Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

- Lugares de costumbre del municipio.

- Boletin Oficial de la Provincia de Granada n°® 94 de fecha 19 de mayo de 2016.

Resultando que durante el Plazo de presentacion de solitudes (quince dias habiles a
partir de la publicacion en el B.O.P) se han presentado las siguientes:

- M? Jests Garcia Matilla registro de entrada n°® 600 (20/05/16) y profesion
desempleada y ama de casa.

- Antonio Miguel Tarifa Sanchez registro de entrada n® 626 (26/05/16) y profesion
desempleado.

-M?* Lara Garcia Rios registro de entrada n° 629 (26/05/16) y profesion
desempleada.

- Antonio Jiménez Moreno registro de entrada n° 664 (02/06/16) y profesion
pensionista.

Atendido que procede la eleccion de entre los solicitantes para el referido cargo
de Juez de Paz Titular.

Visto la legislacion aplicable al respecto (Arts. 101 y 102 de la Ley Orgénica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y arts. 4 y siguientes del Reglamento 3/1995, de
7 de junio, de los Jueces de Paz).

Visto el dictamen de la Comisién de Asuntos Generales de fecha 28 de junio de
2016 la cual ha dictaminado que eligiera el Pleno del Ayuntamiento a la persona de
nombre Antonio Jiménez Moreno por la dilatada experiencia como Juez de Paz Titular
de este municipio que posee.
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Ordenada votacidn ordinaria por el Sr. Alcalde en primer lugar sobre el dictamen
de la Comision Informativa (elegir a Antonio Jiménez Moreno), el Pleno del
Ayuntamiento acord6 por unanimidad de los asistentes (4 miembros presentes de los 7
que legalmente forman la Corporacion y, por tanto con el quérum de la mayoria absoluta
de sus miembros) elegir para el cargo de Juez de Paz Titular a la persona de nombre
Antonio Jiménez Moreno.

Acordo, igualmente remitir el expediente al Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, Ceuta y Melilla a los efectos ya expuestos.

4°/ Aprobacion, si procediera, obras PFEA-Ordinario v especial 2016.

A) PFEA-Ordinario/2016

Visto el escrito proveniente del Servicio Publico de Empleo Estatal en cuya
&\ virtud se comunica a este Ayuntamiento la asignacién a este municipio de la cantidad de
N 81.048,00 euros con destino al Programa de Fomento del Empleo Agrario-2016 (Mano

\K de obra y S.S.) para proyectos de interés general y social (Garantia de Rentas).

Estudiados y dictaminados por la Comisién de Asuntos Generales los proyectos a
afectar a dicho programa, el Pleno del Ayuntamiento, votacién ordinaria y por
unanimidad de los asistentes acordo:

1°/ Aprobar la/s memoria/s redactada/s por el Técnico Municipal, asi como su
realizacion por administracién directa, dado el fin de estos fondos de combatir el
desempleo. Las Memorias, que quedan afectadas a dicho Programa son las siguientes:

- “Mejora de las infraestructuras municipales VI Fase”

2°/ Solicitar del SPEE, como subvencién a fondo perdido la cantidad de
81.048,00 euros, para financiar costes salariales de la contratacién de mano de obra.

3°/ Autorizar al Sr. Alcalde para que haya cuantas gestiones sean necesarias a los
efectos de realizacion de dichas obras para solicitar una subvencién a fondo perdido por
importe de 36.471,60 euros con destino a la adquisiciéon de materiales para las citadas
obras.

El presupuesto del programa de Fomento de Empleo Agrario de
Andalucia/2016/Asignacion ordinaria es el siguiente:
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COSTES DE LA MANO DE OBRA O SERVICIO (A+B) 122.171,52

A) COSTES LABORALES (1+2) 85.699,92
1. Costes de contratacion M.O. desempleada (a + b + c) 85.699,92
a) Subvencién del SPEE solicitada (1) 81.048,00

b) A financiar por la Ent. Colaboradora_ 4.651.92 AYUNTAMIENTO
c) Otras aportaciones.

2. Otros costes laborales (sefialar con X ) (a + b)
[] Mano de obra no desempleada
] Direcci6n obra
[] Formacion, cualificacion.
[ Otros
a) A financiar por la Ent. Colaboradora AYUNTAMIENTO
b) Otras aportaciones

B) COSTES MATERIALES (seiialar con X) (a+b) 36.471,60
[] Disefio y redaccion proyecto
[ Costes de ejecucion material (no laboral)
a) A financiar por la Ent. Colaboradora AYUNTAMIENTO
b) Otras aportaciones 36.471,.6 JUNTA AND. /DIPUTACION (45,00%)

El desglose de los costes laborales es el siguiente:

COSTE UNITARIO (1) , DURACION TIPO
PROFESIONAL | saLaRios | COZACIONES [0 ™) e, | CONTRATO. | JORNADA | 1o g
Peones 832,70 335,09 1.167,79 66 15D 100 77.074,14
Oficial de 1* | 879,97 352,96 1.232,93 2 15D 100 2.465,86
Oficial de 2* | g54 12 343,19 1.197,31 2 15D 100 2.394,62
TOTAL COSTES SALARIALES .............. ..81.934,62
Peones 66 15D 3.550,14
Oficial de 1? 2 15D 107,58
Oficial de 2° 2 15D 107,58
TOTAL COSTES EXTRASALARIALES ................ 3.765,30
TOTAL COSTES LABORALES ................ 85.699,92
M. O. No 95,10% SUBVENCION SOLICITADA | 81.048,00

Las obras a llevar a cabo dentro de la denominacidn genérica de “Mejora de las
infraestructuras municipales VI Fase”, es el siguiente por este orden:

1%- Acondicionamiento tramo Camino del Tejar a Cruz Colorada.

2%- Continuacién acondicionamiento Camino Tejera.
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B) PFEA-Especial/2016

Visto el escrito proveniente del Servicio Publico de Empleo Estatal en cuya
virtud se comunica a este Ayuntamiento la asignacion a este municipio de la cantidad de
30.000,00 euros con destino al Programa de Fomento del Empleo Agrario-2016 (Mano
de obra y S.S.) para proyectos especiales, en concreto para acondicionamiento acequia
Mojén y Camino V Fase.

Estudiado y dictaminado favorablemente por la Comisién de Asuntos Generales
los proyectos a afectar a dicho programa, el Pleno del Ayuntamiento, votacion ordinaria
y por unanimidad de los asistentes acordo:

1°/ Aprobar la/s memoria/s redactada/s por el Técnico Municipal, asi como su
realizacion por administracion directa, dado el fin de estos fondos de combatir el
desempleo. Las Memorias, que quedan afectadas a dicho Programa son las siguientes:

- “Acondicionamiento Acequia del Mojén y Camino V Fase.”

2°/ Solicitar del SPEE, como subvencién a fondo perdido la cantidad de
30.000,00 euros, para financiar costes salariales de la contratacion de mano de obra.

efectos de realizacion de dichas obras para solicitar una subvencién a fondo perdido por
importe de 13.500,00 euros con destino a la adquisicién de materiales para las citadas
obras.

\k . 3°/ Autorizar al Sr. Alcalde para que haya cuantas gestiones sean necesarias a los

El presupuesto del programa de Fomento de Empleo Agrario de
Andalucia/2016/Asignacion especial es el siguiente:

COSTES DE LA MANO DE OBRA O SERVICIO (A+B) 61.500,00
A) COSTES LABORALES (1+2) 32.015,54
1. Costes de contratacién M.O. desempleada (a + b + c) 32.015,54
a) Subvencion del SPEE solicitada (1) 30.000,00

b) A financiar por la Ent. Colaboradora_ 2.015.54 AYUNTAMIENTO
c) Otras aportaciones.

2. Otros costes laborales (sefialar con X ) (a + b)
[] Mano de obra no desempleada
] Direccion obra
[] Formacion, cualificacion.

[ Otros
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a) A financiar por la Ent. Colaboradora AYUNTAMIENTO
b) Otras aportaciones

B) COSTES MATERIALES (sefialar con X) (a+b) 29.484,46
[] Diseifio y redaccion proyecto
[ Costes de ejecucién material (no laboral)
a) A financiar por la Ent. Colaboradora_ 15.984.46 AYUNTAMIENTO
b) Otras aportaciones 13.500,00 JUNTA AND. /DIPUTACION (45,00%)

El desglose de los costes laborales es el siguiente:

COSTE UNITARIO (1) . DURACION TIPO

PROFESIONAL | saLarios | COTZACIONES [0 ™ iipyyap, | CONTRATO | JORNADA | oy
Peones 832,70 33500 | 1.167,79| 21 15D 100 | 24.523,59
Oficial de I | 879,97 352,96 | 1.232,93 3 15D 100 | 3.698,79
Oficial de 2* | g54,12 343,19 1.197,31 2 15D 100 | 2.394,62
TOTAL COSTES SALARIALES .............. .30.617,00
Peones 21 15D 1.1129,59

Oficial de 1° 3 15D 161,37

Oficial de 2* 2 15D 107,58
TOTAL COSTES EXTRASALARIALES ................ 1.398,54
) TOTAL COSTES LABORALES ................ 32.015,54
M. O. No 81,75% SUBVENCION SOLICITADA 30.000,00

5°/ Dacion cuenta firma convenio con la Universidad de Granada para practicas
formativas.

Con la aquiescencia del Sr. Alcalde, por el secretario de la Corporacion se dio
cuenta al Pleno del Convenio de Colaboracion firmado el 16 de mayo de 2016, entre el
Ayuntamiento de Albufiuelas y la universidad de ranada para practicas formativas.

FEl citado convenio dice asi:

“CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
A YUNTAMIENTO DE ALBUNUELAS

En Granada, 16 de mayo de 2016

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ, Vicerrector de
Estudiantes y Empleabilidad de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y
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representacion de la citada Institucién con domicilio social en Granada, Acera de San
I[ldefonso 42, 18071, por delegacion de competencias, Resolucion de 2 de octubre.de
2015.

Y de otra parte, D. JOSE DIAZ ALCANTARA de Ayuntamiento de Albunuelas,
con C.LF.: P1800800C, en adelante Entidad Colaboradora, en representacion de la

-misma, con domicilio social en carretera 76, 18659, ALBUNUELAS, Granada.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se garantizan entre si la
capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de  los
estudiantes universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y
complementar los conocimientos adquiridos en su formacién académica,
favoreciendo la adquisicién de competencias que les preparen para el gjercicio  de
actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento.

Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D.
1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales y con la Normativa de practicas de la Universidad de Granada,
las universidades y, en su caso, las entidades gestoras de précticas a ellas
vinculadas, suscribirin Convenios de Cooperacién Educativa con las entidades
colaboradoras previstas y fomentaran que estas sean accesibles para la realizacién
de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los
recursos humanos, materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad
de oportunidades.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de
acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio serd de aplicaciéon para la realizaciéon de préacticas
académicas externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD
COLABORADORA, de los estudiantes matriculados en cualquier enseflanza
impartida por la Universidad o por los Centros adscritos a la misma, en los términos
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e,

recogidos en el reglamento interno de practicas de la Universidad de Granada y los
planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por los estudiantes universitarios
deberan fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los
contenidos de la practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de
las competencias a adquirir con los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, en caso de précticas curriculares, la ENTIDAD
COLABORADORA, al initio de cada curso académico, determinara el nimero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente
anexo.

La duracién y perfil formativo serdn los reflejados en el Plan de Estudios, y se
incluiran en el anexo correspondiente.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el nuimero, perfil, duracidn,
dotacién y plan formativo serd determinado por la Entidad de manera expresa por
cualquier medio que acredite su constancia.

Los estudiantes serdn seleccionados en base al proyecto formativo objeto de la
practica estipulado en la oferta, inscritos en la base de datos que a tal efecto
disponga la universidad.

La entidad colaboradora que oferta las practicas abonara mensualmente al
estudiante la cantidad estipulada en cada oferta de practicas en concepto de bolsa o
ayuda al estudio, por cualquier medio que acredite su constancia segun la normativa
de la Universidad, y a la Universidad de Granada la cantidad de cien euros por
estudiante en précticas, con independencia de la duracién de las mismas, en
concepto de actividad de mecenazgo, que se hardn efectivos en la forma que
determine el Centro de Promociéon de Empleo y Practicas de Empresa. Con
posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el articulo 24 de
la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas asociaciones sin animo
de lucro o de marcado interés social que trabajan con colectivos con discapacidades
fisicas, psiquicas o sensoriales).

Las relaciones de la empresa con la Seguridad Social se atendran a la
legislacion vigente.



AYUNTAMIENTO DE ALBUNUELAS (Granada)

Registro de Entidades Locales: 01180074 - Cddigo Postal: 18659 - Codigo de ldentificacion: P. 1800800 C

QUINTA.- La Entidad estaré obligada a:

1.- No cubrir con los estudiantes en précticas ningun puesto de trabajo ni
tener ninguin tipo de vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria.

2.- Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevenciéon de riesgos
laborales e informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

3.- Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporaciéon de los
estudiantes en practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y
el horario de permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en
conocimiento de la autoridad laboral competente el initio y duracién de la préctica.

4.- Designar un Tutor de Practicas, que deberd ser una persona vinculada
a la empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos
necesarios para realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar
por los estudiantes durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere
preciso y evaluando su aprovechamiento.

5.- Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que,
a criterio del Tutor de Practicas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo
de realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute de la

. practica

\ 6.- Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
j cumplido el periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia
0 incomparecencia.

7.- Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el
cumplimiento de los fines propios de su funcién.

8.- Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso,
a los estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de
précticas.

9.- Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcién de la
practica especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

10.- Emitir el informe final, segiin modelo facilitado por la Universidad.

| SEXTA.- El régimen de permisos y de rescision anticipada serd el reflejado en la

N normativa de practicas, y necesariamente tendra que incluir la regulaciéh que permita a
los estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y
participacion, y a conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la
realizacion de las practicas con aquellas actividades y situaciones personales derivadas
o conectadas con la situacién de discapacidad, previa comunicacién con antelacién
suficiente a la entidad colaboradora.

SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:

1.- Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y
seleccionar a los estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

2.- Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los
profesionales de la entidad colaboradora.

3.- Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que
firme el documento de aceptacion.
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4.- Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén en cubiertos por
un seguro de responsabilidad civil y, en su caso, por un seguro de accidentes.

5.- Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicaciéon de los
estudiantes que estan realizando practicas formativas.

6.- Emitird como centra universitario, a favor de los profesionales que
intervengan en las practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

7.- Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de
participacion en actividades de mecenazgo.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el funcionamiento y
desarrollo de las practicas a través del Vicerrectorado de Estudiantes.

NOVENA.- La duracidn de las précticas serd la siguiente:

a) Las practicas externas curriculares tendran la duracién que establezca el plan
de estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

b) Las précticas externas extracurriculares tendran una duraciéon maxima de 6
meses 0 600 horas en computo global. Solo en casos excepcionales y siempre en aras
de un mejor aprovechamiento por parte del estudiante, se podra hacer una prérroga de
tres meses como maéximo, previa peticibn razonada de la empresa, en la
que se exprese el compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y
quedaran reflejados en los documentos correspondientes. Los horarios, en todo
caso, seran compatibles con la actividad académica, formativa y de representa tion y
participacion desarrollada por el estudiante en la universidad.

DECIMA.- Durante la realizaciéon de las préacticas académicas externas, los
estudiantes tendrdn derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos
establecidos en la legislacion reguladora de la materia.

Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

- Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha
acordada, cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas
de funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

- Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el
mismo.

- Guardar confidencialidad en relacién con la informacién interna de la
entidad colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su
estancia y finalizada esta.

- Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la
entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que
pertenece.

- Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.
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UNDECIMA.- Los beneficiarios de practicas formativas no tendrdn, en ningun
caso, vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la
UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la entidad colaboradora en la que desarrollara
las practicas formativas.

DUODECIMA.- La realizaciéon de las Practicas no supondrd nunca la cobertura
de un puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo en alguna de
las modalidades legales existentes, previa renuncia de la practica o una vez
finalizada la misma, en cuyo caso, se comunicara a la UNIVERSIDAD DE
GRANADA dicha circunstancia.

DECIMOTERCERA.- La suscripcion del presente convenio no supondra
adquisicion de mas compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOCUARTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa y se
regird en su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo
con especial sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOQUINTA.- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo
establecido en el presente convenio habrd de ser pactada para ser vélida, y se
adjuntara mediante escrito al presente convenio como anexo.

DECIMOSEXTA.- El presente Convenio tendrd una vigencia de un afio a partir
de la fecha de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser
que una de las partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

DECIMOSEPTIMA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con
anterioridad en relacion con las practicas académicas externas de los estudiantes
universitarios. '

DECIMOCTAVA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que
sea de aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de
Protecciéon de Datos de Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo.
Especialmente, respecto de los ficheros de titularidad de las partes firmantes, cada
una cumplira diligentemente las obligaciones de obtencion de los oportunos
consentimientos y de informacién en la recogida de datos.

En ningln caso, en el marco objeto del presente Convenio, se producird cesion,
comunicaciéon o acceso, por parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, a
cualquiera de los datos personales contenidos en los ficheros de titularidad de las
respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente, necesarios
para la prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o para la prestacion
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de servicios técnicos a la entidad responsable del fichero de que se trate, previa
suscripcion del correspondiente contrato y acuerdo de confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agenda Espafiola de Proteccién
de Datos, asi como frente a las demds partes firmantes, de las sanciones
pecuniarias y responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios
incumplimientos en esta materia, incluidos los gastos profesionales (letrados,
procuradores, técnicos, etc.) que puedan derivarse de su defensa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el
presente Convenio en dos originales igualmente validos.”
Quedaron enterados los miembros corporativos de la informacién dada.

6°/ Mociones.

No hubo.

7° Ruegos.

No hubo.

8°/ Preguntas.

No hubo.

No hubo mas asuntos que tratar. Por S.S? se levant6 la sesion siendo las 21740
horas. Doy fe, yo ,el Secretario sobre los acuerdos adoptados.
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