AYUNTAMIENTO DE LA MALAHA
GRANADA

D FERNANDO DOMINGUEZ ARIAS, SECRETARIO DE ADMINISTRACION
LOCAL EN EJERCICIO EN ELL AYUNTAMIENTO DE LA MALAHA .-

CERTIFICO : Que en la sesion celebrada por el Ayuntamiento Pleno del dia 16 de
septiembre de 2015, entre otros se adoptd el siguiente acuerdo
5.- MODIFICACION DE BOLSA DE EMPLEO

Propuesta que se somete a la constderacion del pleno.

MODIFICACION A NORMATIVA BOLSA DE EMPLEO

1.- Suprimir que la validez de la normativa es de dos afios, y establecer que la
normativa reguladora de la bolsa de empleo ( que estd integrada por la ya existente
mas la modificacion presente) tendra validez indefinida, hasta que acuerdo posterior

lo modifique o derogue.
2.- Il plazo de presentacion de nuevas solicitudes o actualizacion de méritos se hara

en ¢l mes de septiembre de cada afio.

3.- En el grupo 4, donde dice Cuando un trabajador haya acumulado en tiempo
trabajado 6 meses, pasara al final de la lista, de todas las categorias para las que habia
solicitado empleo * suprimirlo y debe decir “Cuando un trabajador haya acumulado en
tiempo trabajado 6 meses, en los Gltimos cinco afios, no pasara al final de la lista, sino
que s¢ volvera a hacer nueva baremacion, teniendo en cuenta esta circunstancia 'y

conforme a lo previsto en el apartado 3.

3.-En puntos de Baremacion, letra a) donde dice Por no haber trabajado para este
Ayuntamiento en los ultimos 5 afios, se otorgaran 0.25 puntos por cada afio no
trabajado, modificarlos “ por no haber trabajado en este Ayuntamiento, un total de
seis meses en los ultimos 5 afios se otorgard 1.5 puntos.”

3.- En el apartado b) de méritos profesionales Queda como sigue La valoracion de los
Meritos profesionales se hara en funcion de la experiencia profesional, Solo se tendra
en cuenta la adquirida durante los ultimos 10 afios, haya desempefiado el puesto de
trabajo. ya sea en uno o varios contratos, y la suma de estos sea de al menos un afio.
Sino se retine ambos requisitos no se valorard la experiencia.

La puntuacion serd de 0,10 por cada mes completo en un puesto similar. Serad
indispensable la presentacién de copia de fe de vida laboral. Cuando el puesto al que se
opte, asi lo exija, se podra realizar una prueba selectiva excluyente




4.- IEn el apartado ¢) experiencia formativa , se afiade apartado al final “ Cuando la
formacion la haya realizado u organizado el ayuntamiento de la Malah4, Ise puntuara
doble, respecto a los puntos que antecenden

Por el Sr de la Blanca Moreno del partido popular se participa que no comparte como
se gestiona la bolsa, tampoco la duracion de los contratos, y que propone la creacion
de Comision de trabajo para regular estos aspectos.

Por  Por la Sra Salas Salas del grupo de izquiera unida, se xpresa en los mismos
términos y que ve oportuno lo de la Comision de Trabajo.

Por el Sr Alcalde se expone que ya en la legislatura anterior hubo una comision de
trabajo, que es la que trabajo el texto actual, y lo que aqui se trae son modificaciones
para su mejora. Que los grupos acoten qué es lo que hay que gestionar.

La propuesta que se somete a votacion, es que siga vigente la normativa
reguladora de la bolsa tal y como estd actualmente, aplicar los puntos 1 y 2 que
anteceden ( es decir que tenga validez indefinida, hasta que acuerdo posterior lo
modifique o derogue. Asi como que el plazo de presentacion de nuevas solicitudes o
actualizacion de méritos se hard en el mes de septiembre de cada afio.) se retiran el
resto de puntos y que se crea Comision de trabajo integrada por todos los grupos
politicos para tratar el tema.

Por unanimidad de los miembros presentes se aprueba la propuesta que antecede

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, expido el presgnte a reserva de los
términos que resulten de la aprobacion del acta, con el V°B® del §r Alcalde, en la
Malaha a 17 de septiembre de 2015

VOBO
EL ALCALDE
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AYUNTAMIENTO DE LA MALAHA
GRANADA

NORMATIVA BOLSA DE TRABAJO AYUNTAMIENTO DE LA MALAHA

Tras resolucion de Alcaldia de fecha 9/04/2012 y las modificaciones aprobadas en
Pleno ¢l 13 de septiembre de 2013 y 13 de noviembre de 2015 la Bolsa de Trabajo del
Ayuntamiento de la Malaha queda como sigue:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Mediante ¢l presente documento se regula el procedimiento de gestion de la Bolsa de
trabajo del Ayuntamiento de la Malahd y se propone la creacion de la comision
Gestora de la misma. de acuerdo a criterios de corresponsabilidad en la gestion.

Con la aprobacion de eslas bases de Bolsa de Empleo. el Equipo de gobierno quiere
cvitar arbitraricdades, a la vez que se democratiza el acceso al empleo publico
municipal de los ciudadanos/as de la Malaha.

Mediante esta Base de datos se fijan los requisitos para el acceso a contratos de
trabajo para la provision, con cardcter temporal, de plazas vacantes en el mismo. En la
seguridad de que con cllo se presta un buen servicio a la ciudadania, se garantiza una
distribucin del trabajo temporal de plazas vacantes en el mismo, desde la optica del
reparto cquitative v juslo.

LLas presentes bases tienen la intencidon de proporcionar al Ayuntamiento criterios de
cardcler socio laboral, (éenico y administrativo para la seleccidon y provision de los
puestos de trabajo de cardcter temporal del Avuntamiento de la Malaha.

Todo ello. llevado a cabo desde la perspectiva de que los puestos que se pretenden

cubrir son temporales.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL

La validez de la presente normativa es de cardcter indefinido, hasta que no se acuerde
su modihicacion o derogacion.

Il plazo de presentacion de nuevas solicitudes o actualizacion de meritos se haréd en
¢l mes de septicmbre de cada ano.

[ Bolsa se basa en  los principios de igualdad. merito, capacidad, necesidad y
publicidad previstos en nuestro ordenamiento, y a los principio de subsidiarios de
agilidad. elicacia, eficiencia y adecuacion del candidato/a al pertil del puesto.

Lin principio los grupos que se crean son 3, si bien podria ampliarse en funcién de

nuevas necesidades o empleos que se generen:




GRUPO 1. Personal sin calificacion. Limpiadoras/es, peones jardineros/as, peones de
mantenimiento, peones construccion y todos aquellos peones que se requiera

GRUPO 2: Personal de oficios cualificado. Albafiiles, Electricista, Pintores,
Conductores/as de camidn, Jardineros/as, maquinista, etc.

GRUPO 3: Personal con titulacion superior. Técnicos/as, diplomados/as,

licenciados/as.
GRUPO 4: Auxiliar de ayuda a domicilio

PROCEDIMIENTO
Se abrird plazo de solicitudes para que los interesados en 15 dias naturales aporten

sus solicitudes junto con los meritos y documentos de que dispongan.

Se hara una relacion de las solicitudes que tendrd una vigencia Anual.

En caso de existir una situacion de urgente necesidad, previo informe de los servicios
sociales, se hard una baremacion antes de que acabe el afio.

Ixistira un registro de entrada auxiliar para inscribir a los aspirantes de cada uno de
los grupos.

Cuando un trabajador haya acumulado en tiempo trabajado 6 meses, si es a tiempo
parcial, salvo que al trabajador le intereses 3 meses a tiempo completo, en los tltimos
cinco anos, no pasara al final de la lista, sino que se volverd a hacer nueva

barcmacion. teniendo en cuenta esta circunstancia.

Una misma persona podra inscribirse en varios grupos profesionales, siempre y
cuando cumpla los requisitos exigidos para cada uno de ellos.

REQUISITOS GENERALES:

].- No hallarse inhabilitado/a para el desemperfio de las funciones publicas.

2.- Cumplir con los requisitos que establece el estatuto de los trabajadores.

3.- No padecer limitaciones fisicas o psiquicas para el desempefio de la funcién

4.- Poscer la titulacién y el conocimiento adecuado para el cumplimiento de las tareas
encomendadas.

5.- Estar empadronado/a en ¢l municipio de la Malah4, durante un periodo minimo y

continuado de 18 meses.

DOCUMENTOS ORIGINALES O COPIA COMPULSADA:



l.-I'otocopia del DNI
2.- Instancia normalizada conforme al modelo establecido
3-Certificado de fe de vida laboral
4-Fotocopia de Ia tarjeta de demanda de empleo
S-Informe de periodo de desempleo emitido por la Oficina del servicio andaluz de
Empleo
O-Justilicacion de ingresos anuales (renta o documento de estar exento de realizarla)
7.-Fotocopia del libro de familia (los que tengan cargas familiares)
8.-Minusvalia. Certificado acreditativo
9.-Formulario de inscripcion, con datos curriculares.
10-Acreditacion de la categoria laboral. Justificar que ha trabajado, al menos 1afio.
O que dispone de la titilacion exigida para el puesto a que se opta
[l-Acreditacion que es familia monoparental
12-Certificado de SEPE indicando la no percepcion de renta alguna
13- Certificado de INSS indicando la no percepcion de renta alguna
14.-Justificacion de situaciones individuales de precariedad mediante aportacién de la
documentacidn, que demuestre tal extremo.

La documentacion anteriormente relacionada sera exigible para el alta inicial en la
bolsa de trabajo. En todo caso, debe aportarse certificados actualizados de otros
Organismos antes de formalizar la contratacion laboral con el Ayuntamiento.

En Ta actualizacion de la bolsa, sélo se aportara la documentacién nueva que no obre

en expedientes anteriores.

PUNTOS DE BAREMACION:

a) circunstancias Familiares y laborales. Grupos 2, 3. 4. Topes maximos 5
puntos. Para el Grupo 1 (no cualificados) no hay tope maximo de
puntuacion.

Por cada hijo menor de 25 afios que no tenga ningn tipo de ingreso...0,25 punto
Por ser familia mono parental con hijos a cargo y que acrediten que no perciben

cantidad

alguna en concepto de pension compensatoria o alimenticia por hijos menores a
CATRO e e e e
punto

St todos los miembros de la unidad familiar se encuentran desempleados.......... 1,5

puntos
Si los ingresos del domicilio familiar son inferiores o iguales al salario minimo



INLErProfesIONal. .. oo 0,75
Por cada 6 mcses de desempleo en los Gltimos 4 anos debidamente acreditado ..0,25

puntos

Plazo que lalta para obtener prestacién o subsidio de desempleo de hasta seis meses
...................................................................... 1 punto

CINCO MIESES ittt e e e e e 1.10 puntos

CUalro MESES ot 1.20

Tres Meses oo 1.30

DIOS MESCS L utiiiiiiiis vt et ettt et e e 1.40

Un Mes . ecusmocaimae o s i s i i i i g 1.50 =

En ¢l caso de que el solicitante estd percibiendo algin tipo de prestacion o subsidio
de desempleo, por este apartado no obtiene puntuacion alguna.
Por tener mas de 45 afios o pertenecer a un colectivo de dificil insercidén

(determinados por Ley). ... 0,5 punto
Por tener wuna discapacidad reconocida mediante certificado de tribunal

médico...0.5punto

Todo trabajador tendré 2 puntos salvo aquel que haya cubierto un ciclo de trabajo en
el Ayuntamiento de 6 meses en los ultimos cinco afios. Para el caso de aquél que haya
trabajado 2 ciclos de igual periodo se le detraeran 2 puntos adicionales.

Por ser titular de préstamo hipotecario de vivienda habitual o vivir en régimen de

alquiler.uno y otroen LaMalahd. ... 1 punto.

Aquellas personas que vivan en el domicilio de familiares ascendentes por falta de
medios cconomicos y que scan unidades familiares consolidadas, acreditando este
extremo con informe de servicios sociales, le serd de aplicacion la puntuacidn por ser
titular de préstamo hipotecario de vivienda habitual o vivir en régimen de alquiler.

b) Meritos profesionales. Grupos 2, 3, 4. Topes maximos 2 puntos.
La valoracion de los Meritos profesionales se hard en funcion de la totalidad de
experiencia profesional, en ¢l mismo puesto de trabajo, ya sea en uno o varios
contratos, y la suma de estos sea de al menos un afio.

[.a puntuacion serd de 0,10 por cada mes completo en un puesto similar. Serd
indispensable la presentacion de copia de fe de vida laboral. Cuando el puesto al que
se ople, asi lo exija, se podra realizar una prueba selectiva excluyente




¢) Experiencia formativa. Grupos 2, 3, 4. Topes maximos 3 puntos.

La valoracion se realizara en funcién de los meritos formativos aportados. Solo se
valoraran los cursos oficiales u homologados, siempre que estén en relacion con la

plaza que s¢ oferta.

De 10 a20horas.......oooi 0,20 puntos
De 2l ad0horas......ooooo 0,40 puntos
De 100 horas.......co o 0, 60puntos
Mas de 100 horas ... 1 punto

Cuando la formacion la haya realizado u organizado el Ayuntamiento de la
Malahd, se puntuara el doble , respecto a los puntos que anteceden.

d) Entrevista/ prueba practica.

Cuando la naturaleza o especificidad del puesto de trabajo asi lo exija se realizara
prucba practica o entrevista. Puntuacion maxima 5 puntos. Deberd obtener una
puntuaciéon de 1.50 puntos para estar incluido en la categoria o puesto al que opta, en

caso contrario sera excluido
Motivos de exclusion.

Cuando se produzca una vacante, sea la duracion de unos dias como si es para un
contrato de mayor duracion, se llamara a los interesados por riguroso orden que

tengan cn la lista para su contratacion.

Pasara al lnal de la lista de todas las categorias para las que se ha solicitado empleo a
quien rechace 2 veces una oferta de empleo. En el caso en que la renuncia sea porque
esta trabajando, habrd de actualizarse la baremacion al objeto de corregir esta

circunstancia.

Si renuncia con causa justificada, como es que tengan un contrato de trabajo o
supuesto de enfermedad, o supuesto de analoga naturaleza debidamente acreditado
documentalmente, se le mantendra el orden en la lista. Es decir se contratara al
sigutente de la lista, siendo la proxima vacante para dicha persona.

Sirenuncia la misma persona por segunda vez, aunque sea con causa justificada, no se




le excluye de la lista, pero pasara al altimo lugar. La misma realizacion tendra en el

caso de renuncia sin causa justificada.

Jara ¢l caso de que un candidato renuncie a un contrato para una determinada
catcgoria prolesional, la sancion aplicable segun el parrafo anterior, sera aplicable
para ese grupo, manteniendo su posicioén en la lista de otros grupos en los que pudiera

estar Inscrito.
Sicl puesto de trabajo lo permite se promovera la contratacion a tiempo parcial.

S1s¢ produce empate entre varios candidatos se dirimird con arreglo al criterio de
ratio de hijos., teniendo en cuenta si es una familia parental o monoparental.

Si1 persiste el empate se pedird informa a los Servicios Sociales de la entidad local
que valoren el estado de necesidad.

Y sicon los criterios anteriores no fuera suficiente se acudiré al sorteo.

COMISION DE SEGUIMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO

Se crea una Comisién de Seguimiento de la Bolsa de empleo, integrada por todos los
grupos politicos. que una vez baremadas las distintas bolsas de puestos de trabajo, en
el periodo de exposicion al publico por cspacio de 10 dias, en ese plazo podra
examinar las relaciones de personas baremadas.

Cuando se realice alguna/as contratacion de personal se dara cuenta a la Comision
de Scguimiento.

[.a Malaha a 23 de novicmbre de 2015
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