Servicio Andaluz de Empleo
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA'Y COMERCIO

*JUNTR DF RHDALUGA

RESOLUCION DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE LA AGENCIA SERVICIO ANDALUZ
DE EMPLEO EN GRANADA POR LA QUE SE APRUEBA LA CONCESION DE
SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, RELATIVA AL
PROGRAMA DE ORIENTACION PROFESIONAL Y ACOMPANAMIENTO A LA
INSERCION, CORRESPONDIENTE A LA CONVOCATORIA 2015

Vistos los expedientes iniciados en virtud de solicitud formulada por las entidades, y demas
documentacion complementaria, para la ejecucion de actuaciones en materia de Insercion
Laboral subvencionadas con cargo al Programa de Orientacion Profesional y Acompafiamiento a
la Insercion, regulado por la Orden 20 de marzo de 2013 modificada por la Orden de 26 de
septiembre de 2014, por la que se aprueban las bases reguladoras en régimen de concurrencia
competitiva de las subvenciones concedidas en el marco de los programas de Orientacién
Profesional, Acompafiamiento a la Insercion, Experiencias Profesionales para el Empleo vy
Acciones Experimentales, regulados por el Decreto 85/2003, de 1 de abril, por el que se
establecen los programas para la insercion laboral de la Junta de Andalucia, efectuada la
convocatoria para el afio de 2015 del Programa de Orientacion Profesional y Acompafamiento a
la Insercion mediante Resolucion de 14 de octubre (BOJA num 205 de 21 de octubre de 2015),
se contemplan los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Las entidades solicitantes tienen prevista la realizacion de acciones dirigidas al
desarrollo del Programa de Orientacion Profesional y Acompafiamiento a la Insercion regulado en
el articulo 6 y 8 del Decreto 85/2003, de 1 de abril, y desarrolladas en las Ordenes de 20 de
marzo de 2013 y 26 de septiembre de 2014.

Presentadas las solicitudes en tiempo y forma, el 6rgano instructor, ha procedido al estudio, asi
como a la comprobacion de la documentacion adjunta.

SEGUNDO.- Con fecha 05/11/2015, la Direccion Provincial de la Agencia Servicio Andaluz de
Empleo en Granada, hace publica en la Oficina Virtual la relacion de entidades que deben
subsanar solicitudes y la relacion de entidades a las que se les requiere documentacion para el
tramite de evaluacion previa de solicitudes presentadas para la convocatoria 2015,
correspondiente al Programa de Orientacion Profesional y Acompafiamiento a la Insercion,
estableciendo un plazo de cinco dias para la presentacion de la documentacion sefialada.

Finalizado el dicho plazo, las solicitudes han sido valoradas seglin lo dispuesto en el articulo 14
de la Orden 20 de marzo de 2013, modificada por la Orden 26 de septiembre de2014,
obteniéndose una relacion priorizada provisional por orden de puntuacion.

TERCERO.- Con fecha 13/11/2015, se publica la Propuesta Provisional de Resolucion, por la
que se aprueba la relacion provisional de entidades beneficiarias y suplentes del procedimiento
de concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, relativa al programa de
Orientacion Profesional y Acompafamiento a la Insercion, convocatoria 2015.
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Asimismo, conforme al articulo 17 de la Orden 20 de marzo de 2013 modificada por la Orden de
26 de septiembre de 2014, se concede a las entidades beneficiarias provisionales y suplentes,
un plazo de 5 dias para que puedan aportar documentacion, alegar, reformular, aceptar la
subvencion propuesta o, en su caso, optar entre las subvenciones en las que haya resultado
beneficiaria provisional.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La Ley 4/2002, de 16 de diciembre, de creacion del Servicio Andaluz de Empleo,
modificada por el Decreto-Ley 4/2013, de 2 de abril, establece en su articulo 3 como objetivos
especificos el ejercicio de las competencias en materia de empleo y, en particular, las siguientes:
Fomento de empleo, orientacion e informacion, prospeccion, registro de demanda e
intermediacion en el mercado de trabajo. Entre sus funciones, en concreto en la 32, se le
encomienda la resolucion de las convocatorias de ayudas y subvenciones y la suscripcion de
convenios de colaboracion, referentes a las competencias gestionadas.

SEGUNDO.- La persona titular de la Direccion Provincial de la Agencia Servicio Andaluz de
Empleo en Granada es competente para la resolucion de las ayudas correspondientes a su
ambito territorial de conformidad con lo establecido en el articulo 15 de la Orden 20 de marzo de
2013 modificada por la Orden de 26 de septiembre de 2014.

TERCERO.- El procedimiento de concesion de las lineas de ayuda para el Programa de
Orientacion Profesional y Acompafamiento a la Insercion se efectuara en régimen de
concurrencia competitiva, seguin se establece en el articulo 9 de la Orden 20 de marzo de 2013
modificada por la Orden de 26 de septiembre de 2014, y conforme a lo establecido en el articulo
22.1 de la Ley 38/2003 de 17 de Noviembre.

CUARTO.- El desarrollo de las acciones contempladas en el Programa se llevara a cabo de
acuerdo con las disponibilidades presupuestarias existentes con cargo a los créditos del
presupuesto de la Agencia Servicio Andaluz de Empleo, y particular, para la convocatoria 2015,
como se establece en el Resuelve segundo de la Resolucion de 14 de octubre de 2015, con
cargo a las siguientes partidas presupuestarias:

1139018023 G/32L/48000/00 01

1139188023 G/32L/44207/00 S0574
1139188023 G/32L/46005/00 S0574
1139188023 G/32L/48007/00 S0574

QUINTO.- Para el estudio técnico y cuantificacién econémica de la ayuda solicitada se han
observado todas las normas de obligado cumplimiento, en concreto la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, asi como el articulo 4 de la Orden 20 de marzo de 2013
modificada por la Orden de 26 de septiembre de 2014, por la que se detallan los limites y
conceptos subvencionables.
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SEXTO.- Las acciones llevadas a cabo desde las Unidades de Orientacion subvencionadas se
encuadraran en el marco de procedimiento de itinerario personalizado de insercion y se
realizaran en funcion de los objetivos determinados para cada unidad segln se establece en el
articulo 16 de la Orden 26 de septiembre de 2014, por la que se desarrollan los programas de
orientacion, itinerarios de insercién y acompafamiento a la insercion regulados por el Decreto
85/2003, de 1 de abril. Las unidades de orientacion forman parte de la Red Andalucia Orienta y
por tanto estan sujetas a los procedimientos y pautas de actuacion de la misma.

SEPTIMO - La presente resolucion se ajusta a lo establecido en la Orden de 30 de Agosto de
2010, por la que se aprueban las bases reguladoras tipo y los formularios tipo de la
Administracion de la Junta de Andalucia para la concesion de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva.

OCTAVO- En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, esta Direccion Provincial procede a emitir la presente Resolucion.

Por lo expuesto y visto los preceptos legales citados, y demas de general y pertinente aplicacion,
esta Direccion Provincial de la Agencia Servicio Andaluz de Empleo

RESUELVE

PRIMERO.- Conceder una subvencién a las entidades que han obtenido la puntuacién suficiente
y acreditado el cumplimiento de los requisitos y las condiciones necesarias para obtener la
condiciones de beneficiarias, en la cuantia indicada en el Anexo | y conforme a las condiciones
establecidas en el Anexo Il y lll.bis de la presente Resolucion

SEGUNDO.- Considerar desestimadas al resto de entidades solicitantes, que se relacionan en el
Anexo Il de la presente Resolucion.

TERCERO.- Segun lo dispuesto en el articulo 25 de la Orden 20 de marzo de 2013, modificada
por la Orden de 26 de septiembre de 2014, se realizara pagos mediante la siguiente secuencia:

Primer pago: Un pago anticipado del 75% del importe total de la ayuda concedida, a la firma de
la resolucion de concesion.

Segundo pago: Correspondiente al 25% de la subvencién, una vez incorporados los créditos
correspondientes del presupuesto, previa presentacion de la justificacion en el plazo de un mes a
contar desde la finalizacion del 75% de la ejecucion de las actividades objeto de la subvencion y
su aceptacion por el érgano gestor.

El inicio de las acciones y su desarrollo no estaran condicionados al cobro de los citados pagos

por parte de las entidades beneficiarias.
En relacion con la estructura de costes, las entidades se comprometen a cumplir con las
condiciones que aparecen en sus correspondientes Anexo Il de esta Resolucion.
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CUARTO.- Las entidades beneficiarias deberan justificar ante la Direccion Provincial de la Agencia
Servicio Andaluz de Empleo en Granada la correcta aplicacion de los fondos recibidos, el
cumplimiento de la finalidad para la que se concede la subvencion y de los objetivos establecidos
en esta Resolucion.

En el plazo maximo de tres meses a contar desde la finalizacién del plazo de ejecucion del
proyecto determinado en la presente resolucion, las entidades beneficiarias presentaran la
justificacion en los términos previstos en el resuelve QUINTO, la cual sera revisada por el 6rgano
gestor, deduciéndose, en su caso, los importes cubiertos por la ayuda y no invertidos
correctamente.

QUINTO.- La justificacion de la subvencion ante el érgano concedente se realizara por parte de la
entidad beneficiaria mediante la rendicion de la cuenta justificativa con aportacion de
justificantes de gasto, conforme a lo dispuesto en el articulo 27. 2 a) 1° de la Orden de 20 de
marzo de 2013, modificada por la Orden de 26 de septiembre de 2014. La rendicion de la
cuenta justificativa constituye un acto obligatorio de la entidad beneficiaria en la que se deben
incluir los justificantes de gasto o cualquier otro documento de validez juridica. La cuenta
justificativa estara integrada por:

1 ° Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos.

2° Una memoria economica justificativa del coste de las actividades realizadas, que contendra:
- Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacion
del acreedor y del documento, su importe, fecha de emision y, en su caso, fecha de
pago, segiin modelo Anexo V. En caso de que la subvencion se otorgue con arreglo a
un presupuesto, se indicaran las desviaciones acaecidas.
- Certificado expedido por el érgano competente de la Entidad, de liquidacion final de las
acciones segtin modelo Anexo IV.
- Certificado expedido por el érgano competente de la Entidad que acredite la correcta
aplicacion de la subvencion concedida al fin previsto
- Certificado de ejecucion de las acciones subvencionadas, indicando fecha de inicio y
fin de las actuaciones.
- Certificado que acredite la incorporacion del pago efectuado a su presupuesto o
contabilidad con expresion del asiento contable practicado, siempre que la entidad
reciba anticipo o fraccion de la ayuda concedida, en el plazo de un mes.

- Todas las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico
mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la relacion de gastos y la
documentacion acreditativa del pago. Todas las facturas o documentos de valor
probatorio se marcaran con una estampilla, indicando en la misma el programa
subvencionado con el importe y porcentaje que se imputa a dicho programa.

- En el caso de que en la relacion de gastos se haya imputado impuestos indirectos
(como el IVA) que no sean susceptibles de recuperacion o compensacion, se debera
aportar certificado emitido por la Agencia Tributaria, en el que haga constar que no se ha
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presentado la Declaracion Resumen Anual del Impuesto sobre el Valor Afadido
correspondiente al ejercicio o ejercicios del pago de los gastos.

- Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada con indicacién del importe y su procedencia

- Muestra de todo material publicitario con la autorizacion previa del Servicio Andaluz de
Empleo.

- En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados
asi como de los intereses derivados de los mismos.

- En su caso, aportar los tres presupuestos que, de conformidad con lo dispuesto el
articulo 31.3 de la Ley 38/2003, modificado por la Disposicion final quinta de la Ley
14/2011, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, deba de haber solicitado la
entidad beneficiaria con caracter previo a la contratacion del compromiso, asi como
justificantes de pago de dichos servicios.

- Certificado explicativo de los criterios de imputacion de aquellos gastos imputados al
proyecto por un importe inferior al 100%, debiendo estar calculados matematicamente
mediante un método justo y equitativo.

No se admitirda como gasto subvencionable ninguna cantidad ni porcentaje en concepto de
gastos de dificil justificacion, ni adquisicion de bienes inventariables. Unicamente seran
subvencionables aquellos que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad
subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se realicen en los plazos de ejecucion
establecidos en la presente resolucion y dentro de los conceptos que se detallan en el articulo 4
de la Orden de 20 de marzo de 2013, modificada por la Orden de 26 de septiembre de 2014,

Los Anexos IV y V se obtendran una vez cumplimentada la justificacion a través de la aplicacion
Sistema de Justificacion Genérico, (https://ws109.juntadeandalucia.es/justificaciones).

SEXTO.- Las entidades beneficiarias quedan obligadas a cumplir con las condiciones
establecidas en la presente Resolucion asi como en el articulo 24 de la Orden de 20 de marzo
de 2013 modificada por la Orden de 26 de septiembre de 2014, asi como con toda la normativa
nacional. Asimismo, deberan conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los
fondos recibidos, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacién y control. Las
entidades beneficiarias deberan mantener un sistema de contabilidad separado o un codigo
contable adecuado en relacion con todas las transacciones relacionadas con la operacion, sin
perjuicio de las normas de contabilidad nacional. Y garantizar que se dispone de un sistema
informatizado de registro y almacenamiento de datos contables.

SEPTIMO.- Para la validacion final de la justificacion total de la actividad subvencionada, se
atendera a lo establecido en el articulo 28.3 de la Orden de 20 de marzo de 2013 modificada
por la Orden de 26 de septiembre de 2014, segun el cual se establecera una reduccion de la
cantidad total a percibir por la entidad beneficiaria en el caso de que no cumpla los objetivos
establecidos en la Resolucion de Concesion. La cantidad a reducir sera directamente
proporcional al porcentaje de los objetivos establecidos y no alcanzados. No se consideraran
alcanzados aquellos objetivos que, aun estando registrados en el Servicio Telematico de
Orientacion (STO), no superen el proceso de verificacion que de los mismos pudiese realizarse.
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OCTAVO.- Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de
demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, en los casos previstos en el articulo 125 del Texto
Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, asi como en lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley
38/2003, General de Subvenciones y de acuerdo con lo establecido en el articulo 28 de la
Orden de 20 de marzo de 2013 modificada por la Orden de 26 de septiembre de 2014.

NOVENO.- Conforme al articulo 121 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, asi
como lo establecido en el articulo 23 de la Orden de 20 de marzo de 2013, toda alteracion de
las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de esta subvencion y, en todo caso, la
obtencion concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la modificacion de esta
Resolucion.

DECIMO.- En cumplimiento de lo establecido en el articulo 24 de la Orden de 20 de marzo de
2013 modificada por la Orden de 26 de septiembre de 2014, las entidades beneficiarias
deberan obtener autorizacion previa del Servicio Andaluz de Empleo para la realizacion de
cualquier actividad que conlleve divulgacion, difusién o, en su caso, para la publicacion de
cualquier tipo de material elaborado con cargo a la presente subvencion. Asimismo, deben hacer
constar en toda informacion, material elaborado o editado y la publicidad que se efectiia de la
actividad objeto de la subvencion, que la misma esta financiada por la Junta de Andalucia.

DECIMO PRIMERO.- las entidades beneficiarias deberan disponer de instalaciones y medios
adecuados al proyecto a desarrollar, conforme al Anexo de la Orden de 26 de septiembre de
2014, por la que se desarrollan los programas de orientacion, itinerarios de insercion y
acompafiamiento a la insercion regulados por el Decreto 85/2003, de 1 de abril. Con caracter
previo al inicio de la actividad, estas instalaciones deberan contar con el visto bueno de la
Direccion Provincial de la Agencia Servicio andaluz de Empleo.

DECIMO SEGUNDO.- La entidades beneficiarias deberan iniciar la actividad, esto es, la
prestacion del servicio de manera efectiva en las unidades de orientacion, en un plazo maximo
de 1 mes a partir de la fecha de inicio de periodo de ejecucion reflejada en el correspondiente
Anexo llI. Previo al inicio de la prestacion del servicio en las unidades las entidades deberan
presentar en las correspondientes Direcciones Provinciales de la Agencia del Servicio Andaluz de
Empleo la ficha técnica de la Unidad junto con el curriculo acreditado de los equipos de trabajo
de la misma, y contar con la validacion de dicha ficha técnica, de acuerdo a lo establecido en el
art. 8 de la Orden de 26 de septiembre de 2014.

DECIMO TERCERO.- En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de datos de caracter personal, y en relacion a los datos contenidos en
los ficheros automatizados del Servicio Andaluz de Empleo a los que tenga acceso, las entidades
beneficiarias se comprometen a:
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e Tratarlos de conformidad con lo establecido en la mencionada norma, no pudiendo
aplicar o utilizar los mismos con un fin distinto al de favorecer la insercion laboral de las
personas usuarias del servicio, ni comunicarlos a otras personas, ni siquiera para su
conservacion.

e QGuardar secreto profesional respecto de los mismos, obligacion que subsistira incluso
después de finalizar su relacion con el titular del fichero o, en su caso, con el
responsable del mismo, fijados a través del correspondiente sistema informatico y otros
que a tal efecto puedan solicitarse.

Las entidades beneficiarias deberan ser responsables del estricto cumplimiento de la citada
normativa y atenerse a las instrucciones precisas dadas por el Servicio andaluz de Empleo
en materia de proteccion de datos de caracter personal, disponibles en la plataforma
Servicio Telematico de Orientacion (STO)

DECIMO CUARTO.- Las entidades beneficiarias comunicaran, siempre que la figura contractual lo
permita, las nuevas contrataciones del personal técnico, cuyos costes salariales se financien con
cargo a la presente resolucion, a través de las aplicaciones GESCONTRAT@ o CONTRAT@,
accesible desde la propia web del Servicio Andaluz de Empleo.

NOTIFIQUESE esta Resolucion a los interesados en la forma establecida en los articulos 58 y 59
de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, con
la advertencia expresa de que contra la misma, que agota la via administrativa, podra
interponerse Recurso potestativo de Reposicion ante el mismo organo que lo hubiera dictado en
el plazo de un mes a contar desde su notificacion, en virtud de lo establecido en los articulos
116 y siguientes de la Ley antes citada, o directamente, recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses a contar desde el siguiente a la notificacion de la presente resolucion, ante
el juzgado correspondiente de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo establecido
en los articulo 8.3 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

En Granada a 18 de diciembre de 2015
LUZ DE EMPLEO
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ANEXO I. ENTIDADES BENEFICIARIAS

Ne. IMPORTE

EXPEDIENTE CIF ENTIDAD SUBVENCION
GR/OCA/0005/2015 | P1800006G_| MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS VALLE DE LECRIN 61592,83
GR/OCA/0007/2015 | P6810202| | OAL HUETOR TAJAR 65323,15
GR/OCA/0008/2015 | P1813700J | AYUNTAMIENTO DE MONTEFRIO 65725,65
GR/OCA/0009/2015 | P1800010I [ MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE GUADIX 61592,66
GR/OCA/0010/2015 | G18075408 | FEGRADI COCEMFE GRANADA 79931,46
GR/OCA/0011/2015| P1800031E [ MANCOMUNIDAD HUESCAR 60341,99
GR/OCA/0013/2015 | G18343376 | ASOCIACION ARCA EMPLEO 125561,60
GR/OCA/0016/2015 | P1800011G | MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS COMARCA DE ALHAMA DE GRANADA 61592,83
GR/OCA/0017/2015 | G14522171 | FUNDACION PROYECTO DON BOSCO 66948,15
GR/OCA/0022/2015 | G41633710 [ FAISEM 63033,32
GR/OCA/0028/2015 | P6800013B [ MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA ALPUJARRA GRANADINA 66058,98
GR/OCA/0032/2015 | G41578063 | FUNDACION FORMACION Y EMPLEO DE ANDALUCIA 123185,66
GR/OCA/0034/2015 | G41578063 [ MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS COSTA TROPICAL 123185,67

C/. Joaquina Eguaras, n°. 2- 4%, 5° y 6° Plantas. 18071 Granada
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ANEXO Il ENTIDADES NO BENEFICIARIAS

CIF ENTIDAD CAUSA

618537985 ASOCIACION MUJERES POLITOLOGAS Fquipo téenioo o ajustads ailos
recursos ofertados.

(18056374 ASPAYM GRANADA No obtiene suficiente puntuacion.

G73038457 AYUNTAMIENTO DE CUEVAS DEL CAMPO No obtienen suficiente puntuacion.
La entidad solicita actuar en zona de

P1808900C AYUNTAMIENTO DE GRANADA actuacion fuera de su ambito de
competencia.

P1812300J AYUNTAMIENTO DE LOJA No obtiene suficiente puntuacion.

P1814200J AYUNTAMIENTO DE MOTRIL No obtiene suficiente puntuacion.

P1815000C AYUNTAMIENTO DE ORGIVA Eguige técnlea:oafustado a los
recursos ofertados.

P1818600G AYUNTAMIENTO DE UGIJAR No obtiene suficiente puntuacion.

R1800085A CARITAS DIOCESANA DE GRANADA No obtiene suficiente puntuacion.

P6800010H CONSORCIO DESARROLLO VEGA SIERRA ELVIRA Equipo técnico no ajustado  los
recursos ofertados.

P6800009) CONSORCIO MONTES ORIENTALES EquipotEenice no Fjustado  los
recursos ofertados.

02866001G CRUZ ROJA GRANADA No obtiene suficiente puntuacion.

G11698024 FEDERACION ASPACE ANDALUCIA No obtiene suficiente puntuacién.

618664102 FUNDACION AND. ACCESIBILIDAD Y P. SORDAS :‘r’ta‘;g)ta decumertiaclon saminisiativa

P1800022D FUNDACION DIAGRAMA INTERVENCION PSICOSOCIAL No obtiene suficiente puntuacion.

(14936439 FUNDACION MAGTEL Carecer de instalaciones adecuadas.

P1800005I MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE BAZA | No obtiene suficiente puntuacion.

G41540204 UGT ANDALUCIA No obtiene suficiente puntuacion.

C/. Joaquina Eguaras, n°. 2- 4°, 5* y 6° Plantas. 18071 Granada



Servido Andaluz de Empleo

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

ANEXO lll.a

PROGRAMA DE ORIENTACION PROFESIONAL Y ACOMPANAMIENTO A LA INSERCION

CONDICIONES Y COMPROMISOS DE LA SUBVENCION OTORGABLE A LAS ENTIDADES BENEFICIARIAS PROVISIONALES

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS VALLE DE LECRIN P1600006G GR/IOCA/0005/2015
FECHA INICIO 29/12/2015 FECHAFIN  28/10/2016 DURACION 10 meses
UNIDAD 1 UNIDAD 2 UNIDAD 3 TOTAL UNIDADES
ZONA DE COBERTURA| DURCAL
LOCALIDAD(GRANADA) DURCAL
DIRECCION CALLE REGINA, 1
DATOS UNIDAD cP. 18650
ITINERANCIA No
PRIORIZADA No
MODULO AUTORIENTACION No
COLECTIVO DEMANDANTES DE EMPLEO EN GENERAL
. DESDE | HASTA | MESES DESDE | HASTA | MESES DESDE | HASTA [ MESES DESDE | HASTA | MESES
TEMPORALIZACION
No:wmsm_ Nm:cmoa_ 10 _ _ _ _ _ _
Ne COSTES SALARIALES Ne COSTES SALARIALES Ne COSTES SALARIALES Ne COSTES SALARIALES
PERSONAL TECNICO > 5355898 o 0,00 0 0,00 2 53558,98
; EMPLE@JOVEN
ACCIONES DE ORIENTACION PERSONAL 0 0,00
TOTAL P. TECNICO o 0,00
PERSONAL APOYO 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
TOTAL 2 53558,98 0 0,00 0 0,00 2 53558,98
OBJETIVO HORAS ATENCION DIRECTA 1917 0 0 1917
) DESDE HASTA MESES DESDE HASTA MESES DESDE HASTA MESES DESDE HASTA MESES
TEMPORALIZACION __ " “ ” “ “ “ __
Ne COSTES SALARIALES Ne COSTES SALARIALES Ne COSTES SALARIALES Ne COSTES SALARIALES
- TITULADO F.PROF. 0 0,00 0 0,00
AGCIONES DE PERSONAL TECNICO
ACOMPANAMIENTO A LA TITULADO UNIV. [ 0,00 0,00 0,00 0
INSERCION
TOTAL 0 0,00 0 0,00
0BJ. MAXIMO DE PERSONAS A ATENDER|
(ESTIMADO)|
0 0 0
OBJETIVO HORAS ATENCION DIRECTA
0 0 0 0
COSTE TOTAL COFINAN. | OTORGABLE COSTE TOTAL COFINAN. |OTORGABLE COSTE TOTAL COFINAN. | OTORGABLE COSTE TOTAL COFINAN. |OTORGABLE|
TOTAL COSTES SALARIALES 52558.98 0.00 0,00 53558,98
GASTOS GENERALES 8033.84 0.00 0,00 8033,84
MODULO DE AUTOORIENTACION 000
TOTAL GASTOS| 61592,83 0,00 61592,83 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 61592,83 000| 6159283
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fhutdu® CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESAY COMERCIO

ANEXO Il BIS

ENTIDAD: MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS VALLE DE LECRIN

CIF: P1800006G
DIRECCION:. Regina, 1-1° 18650 DURCAL
N EXPEDIENTE: GR/OCA/0005/2015

IMPORTE SOLICITADO: 73.911,39 euros
AYUDA CONCEDIDA: 61.592,83 euros

% DEL PRESUPUESTO APROBADO: 100 %
COSTE TOTAL DEL PROYECTO SUBVENCIONADO: 61.592,83 euros
% DE COFINANCIACION DEL FONDO SOCIAL EUROPEO SEGUN CORRESPONDA: 0%

APLICACIONES PRESUPUESTARIAS:

1139188023 G/32L/46005/00 S0574 O CODIGO DEL PROYECTO: anualidad 2015 (46.194,62)
1139188023 G/32L/46005/00 S0574 O CODIGO DEL PROYECTO: anualidad 2016 (15.398,21)

PRIMER PAGO ANTICIPO (75%): 46.194,62 euros
SEGUNDO PAGO ANTICIPO (25%) 15.398,21 euros




Servicio Andaiuz de Empleo

CONSEJERIA DE EMPLEQ, EMPRESA Y COMERCIO

ANEXO il

PROGRAMA DE ORIENTACION PROFESIONAL Y ACOMPANAMIENTO A LA INSERCION

CONDICIONES Y COMPROMISOS DE LA SUBVENCION OTORGABLE A LAS ENTIDADES BENEFICIARIAS PROVISIONALES

QAL HUETOR TAJAR

FECHA INICIO

P68102021

GR/OCA/0007/2015

29/1272015 FECHAFIN  28/10/2016 DURACION 10 meses
UNIDAD 1 UNIDAD 2 UNIDAD 3 TOTAL UNIDADES
ZONA DE COBERTURA LOJA
LOCALIDAD(GRANADA) HUETOR TAJAR
DIRECCION CARRETERA VILLANUEVA MESIA
DATOS UNIDAD cP. 18360
ITINERANCIA! St
PRIORIZADA si
MODULO AUTORIENTACION No
COLECTIVO DEMANDANTES DE EMPLEO EN GENERAL
i DESDE | HASTA | MESES DESDE | HASTA | MESES DESDE | HASTA | MESES DESDE | HASTA | MESES
TEMPORALIZACION
20122015| 281022016 10 _ _ _ | [ _
Ne COSTES SALARIALES Ne COSTES SALARIALES N° COSTES SALARIALES Ne COSTES SALARIALES
PERSONAL TECNICO 5 53558,98 o 0,00 0 0,00 2 53558,98
. EMPLE@JOVEN
ACCIONES DE ORIENTACION PERSONAL 0 0,00
TOTAL P. TECNICO 5 0100
PERSONAL APOYO g 0,00 8 0,00 o 0,00 0 0,00
TOTAL 2 5355898 0 0,00 0 0,00 2 53558,98
OBJETIVO HORAS ATENCION DIRECTA 1917 0 0 1917
. DESDE HASTA MESES DESDE HASTA MESES DESDE HASTA MESES DESDE HASTA MESES
TEMPORALIZACION “ “ ﬁ __ " # “ ﬂ
N° COSTES SALARIALES Ne COSTES SALARIALES N° COSTES SALARIALES Ne COSTES SALARIALES
: TITULADO F.PROF. 0 0,00 0 0,00
ACGIONES DE PERSONAL TECNICO
ACOMPANAMIENTO A LA TITULADO UNIV. 0 0,00 0,00 0,00 0
INSERCION
TOTAL 0 0,00 0 0,00
OBJ. MAXIMO DE PERSONAS A ATENDER|
(ESTIMADO)
0 0 0
OBJETIVO HORAS ATENCION DIRECTA
0 0 0 0
COSTE TOTAL COFINAN. [ OTORGABLE COSTE TOTAL COFINAN. | OTORGABLE COSTE TOTAL COFINAN. | OTORGABLE COSTE TOTAL COFINAN. | OTORGABLE]|
TOTAL COSTES SALARIALES| 53558,98 0,00 0,00 53558,98
GASTOS GENERALES| 1338917 0,00 0,00 . 1338917
MODULO DE AUTOORIENTACION] ; o6
TOTAL GASTOS| 66948,15 1625,00 65323,15, 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 66948.15 162500|  65323,15
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i ut‘nnmnn CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

ANEXO IIl BIS

ENTIDAD: OAL HUETOR TAJAR

CIF: P6810202!
DIRECCION:. Crta. Villanueva del Mesias, s/n 18360 HUETOR TAJAR

N EXPEDIENTE: GR/OCA/0007/2015
IMPORTE SOLICITADO: 160.675,56 euros
AYUDA CONCEDIDA: 65.323,15 euros

% DEL PRESUPUESTO APROBADO: 97,57%

COSTE TOTAL DEL PROYECTO SUBVENCIONADO: 66.948,15 euros

% DE COFINANCIACION DEL FONDO SOCIAL EUROPEO SEGUN CORRESPONDA: 0%
APLICACIONES PRESUPUESTARIAS:

1139188023 G/32L/46005/00 S0574 O CODIGO DEL PROYECTO: anualidad 2015 (48.992,36)
1139188023 G/32L/46005/00 S0574 O CODIGO DEL PROYECTO: anualidad 2016 (16.330,79)
PRIMER PAGO ANTICIPO (75%): 48.992,36 euros

SEGUNDO PAGO ANTICIPO (25%) 16.330,79 euros




Tar

icio Andaiuz de Empleo

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

ANEXO lil.a

PROGRAMA DE ORIENTACION PROFESIONAL Y ACOMPANAMIENTO A LA INSERCION

CONDICIONES Y COMPROMISOS DE LA SUBVENCION OTORGABLE A LAS ENTIDADES BENEFICIARIAS PROVISIONALES

AYUNTAMIENTO DE MONTEFRIO P1813700J GR/OCA/0008/2015
FECHA INICIO 29/12/2015 FECHAFIN  28/10/2016 DURACION 10 meses
UNIDAD 1 UNIDAD 2 UNIDAD 3 TOTAL UNIDADES
ZONA DE COBERTURA MONTEFRIO
LOCALIDAD(GRANADA) MONTEFRIO
DIRECCION CALLE ZANJON, 4
DATOS UNIDAD cp. 18270
ITINERANCIA Sl
PRIORIZADA St
MODULO AUTORIENTACION NG
COLECTIVO DEMANDANTES DE EMPLEO EN GENERAL
DESDE | HASTA | MESES DESDE | HASTA | MESES DESDE | HASTA | MESES DESDE | HASTA | MESES
TEMPORALIZACION
29/1 N\moa_ 281 Ssm_ 10 29/12/2015 mm:o\moa_ 10 _ _ _ _
Ne COSTES SALARIALES Ne COSTES SALARIALES Ne COSTES SALARIALES Ne COSTES SALARIALES
PERSONAL TECNICO 2 53558.98 0 0.00 0 0,00 2 53558,98
5 EMPLE@JOVEN
ACCIONES DE ORIENTACION PERSONAL 0 0,00
TOTAL P. TECNICO o oi0
PERSONAL APOYO 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
TOTAL 2 53558,98 0 0,00 0 0,00 2 53558,98
OBJETIVO HORAS ATENCION DIRECTA 1917 0 0 1917
DESDE | HASTA | MESES DESDE | HASTA | MESES DESDE | HASTA | MESES DESDE | HASTA | MESES
TEMPORALIZACION ~ _ _ _ _ _ _ _
Ne COSTES SALARIALES Ne COSTES SALARIALES Ne COSTES SALARIALES Ne COSTES SALARIALES
TITULADO F.PROF. 0 0,00 0 0,00
ACCIONES DE PERSONAL TECNICO
ACOMPANAMIENTO A LA TITULADO UNIV. 0 0,00 0,00 0,00 0
INSERCION
TOTAL 0 0,00 0 0,00
0BJ. MAXIMO DE PERSONAS A ATENDER
(ESTIMADO)
0 0 0
OBJETIVO HORAS ATENCION DIRECTA
0 0 0 0
COSTE TOTAL COFINAN. | OTORGABLE COSTE TOTAL COFINAN. | OTORGABLE COSTE TOTAL COFINAN. | OTORGABLE COSTE TOTAL COFINAN. | OTORGABLE|
TOTAL COSTES SALARIALES] 53558.98 0.00 0.00 53558.98
GASTOS GENERALES| 1233333 0.00 0,00 1333333
MODULO DE AUTOORIENTACION, b:60
TOTAL GASTOS| 66892.32 1166,67 65725,65 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 66892.32 1166.67| 6572565
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i uz‘nnmunn CONSEJERIA DE EMPLEQ, EMPRESA Y COMERCIO

ANEXO IIl BIS

ENTIDAD: AYUNTAMIENTO DE MONTEFRIO

CIF: P1813700J
DIRECCION:. Plaza de Espafia, 7 18270 MONTEFRIO

N' EXPEDIENTE: GR/OCA/0008/2015

IMPORTE SOLICITADO: 80.270,78 euros

AYUDA CONCEDIDA: 65.725,65 euros

% DEL PRESUPUESTO APROBADO: 98,26 %

COSTE TOTAL DEL PBOYECTO SUBVENCIONADO: 66.892,3? euros

% DE COFINANCIACION DEL FONDO SOCIAL EUROPEO SEGUN CORRESPONDA: 0%
APLICACIONES PRESUPUESTARIAS:

1139188023 G/32L/46005/00 S0574 O CQDIGO DEL PROYECTO: anualidad 2015 (49.294,24)
1139188023 G/32L/46005/00 S0574 O CODIGO DEL PROYECTO: anualidad 2016 (16.431,41)

PRIMER PAGO ANTICIPO (75%): 49.294,24 euros
SEGUNDO PAGO ANTICIPO (25%): 16.431,41 euros




Servido Andaluz de Empleo
CONSEJERIA DE EMPLEQ, EMPRESA'Y COMERCIO

ANEXO lil.a
PROGRAMA DE ORIENTACION PROFESIONAL Y ACOMPANAMIENTO A LA INSERCION

CONDICIONES Y COMPROMISOS DE LA SUBVENCION OTORGABLE A LAS ENTIDADES BENEFICIARIAS PROVISIONALES

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE GUADIX P1800010! GR/OCA/0009/2015
FECHA INICIO 29/12/2015 FECHAFIN  28/10/2016 DURACION 10 meses
UNIDAD 1 UNIDAD 2 UNIDAD 3 TOTAL UNIDADES
ZONA DE COBERTURA| GUADIX
LOCALIDAD(GRANADA) GUADIX
DIRECCION URBANIZACION EL DUQUE, BLOQUE 3
DATOS UNIDAD cP. 18500
ITINERANCIA No
PRIORIZADA St
MODULO AUTORIENTACION No
COLECTIVO DEMANDANTES DE EMPLEO GENERAL
DESDE | HASTA | MESES DESDE | HASTA | MESES DESDE | HASTA | MESES DESDE_| HASTA | MESES
TEMPORALIZACION
29/12/201 w_ 2811 emoa_ 10 29/12/201 m_ 281 onoa_ 10 _ _ _ _
Ne COSTES SALARIALES Ne COSTES SALARIALES Ne COSTES SALARIALES Ne COSTES SALARIALES
PERSONAL TECNICO 2 53558,83 0 0,00 0 0,00 2 53558,83
EMPLE@JOVEN
ACCIONES DE ORIENTACION SERSERAL 0 0,00
TOTAL P. TECNICO é 6.0
PERSONAL APOYO 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 000
FoTAL 53558,83 0 0.00 0 0,00 0 5355883
OBJETIVO HORAS ATENCION DIRECTA 1917 0 0 1917
DESDE | HASTA | MESES DESDE | HASTA | MESES DESDE_ | HASTA [ MESES DESDE | HASTA | MESES
TEMPORALIZACION _ _ & _ _ _ _ _
Ne COSTES SALARIALES Ne COSTES SALARIALES Ne COSTES SALARIALES Ne COSTES SALARIALES
TITULADO F.PROF. 0 0,00 0 0,00
ACCIONES DE PERSONAL TECNICO
ACOMPANAMIENTO A LA TITULADO UNIV. 0 0,00 0,00 0,00 0
INSERCION
TOTAL 0 0,00 0 0,00
OBJ. MAXIMO DE PERSONAS A ATENDER|
(ESTIMADO)
0 0 0
OBJETIVO HORAS ATENCION DIRECTA
0 0 0 0
COSTE TOTAL COFINAN. | OTORGABLE COSTE TOTAL COFINAN. | OTORGABLE COSTE TOTAL COFINAN. | OTORGABLE COSTE TOTAL COFINAN. |OTORGABLE]
TOTAL COSTES SALARIALES] 52558.83 0.00 0,00 53558,83
GASTOS GENERALES] 8033.83 0,00 0,00 8033.83
MODULO DE AUTOORIENTACION —_—
TOTAL GASTOS 61592.66 0,00 61592,66 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 000 61592,66 000| 6159266
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fnup et  CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

ANEXO I BIS

ENTIDAD: MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE GUADIX

CIF: P1800010I
DIRECCION:. Plaza de la Constitucion, 22-2-8 18500 GUADIX

N EXPEDIENTE: GR/OCA/0009/2015

IMPORTE SOLICITADO: 228.851,59 euros

AYUDA CONCEDIDA: 61.592,66 euros

% DEL PRESUPUESTO APROBADO: 100 %

COSTE TOTAL DEL PROYECTO SUBVENCIONADO: 61.592,6%6 euros

% DE COFINANCIACION DEL FONDO SOCIAL EUROPEO SEGUN CORRESPONDA: 0%
APLICACIONES PRESUPUESTARIAS:

1139188023 G/32L/46005/00 S0574 O CODIGO DEL PROYECTO: anualidad 2015 (46.194,50)
1139188023 G/32L/46005/00 S0574 O CODIGO DEL PROYECTO: anualidad 2016 (15.398,16)

PRIMER PAGO ANTICIPO (75%): 46.194,50 euros
SEGUNDO PAGO ANTICIPO (25%) 15.398,16 euros




Servidio Andaiuz de Empleo

CONSEJERIA DE EMPLEQ, EMPRESA Y COMERCIO

ANEXO lll.a
PROGRAMA DE ORIENTACION PROFESIONAL Y ACOMPANAMIENTO A LA INSERCION

CONDICIONES Y COMPROMISOS DE LA SUBVENCION OTORGABLE A LAS ENTIDADES BENEFICIARIAS PROVISIONALES

FEGRADI COCEMFE GRANADA G16075408 GRIOCAI001072015
FECHA INICIO 29/12/2015 FECHAFIN  28/10/2016 DURACION 10 meses
UNIDAD 1 UNIDAD 2 UNIDAD 3 TOTAL UNIDADES
ZONA DE COBERTURA| PROVINCIA
LOCALIDAD(GRANADA) GRANADA
DIRECCION PASEO LAGUNA DE CAMEROS, 6
DATOS UNIDAD CP. 18008
ITINERANCIA St
PRIORIZADA No
MODULO AUTORIENTACION No
coLecTivo| PERSONAS CON DISCAPACIDAD FISICA U ORGANICA
DESDE | HASTA | MESES DESDE | HASTA | MESES DESDE | HASTA | MESES DESDE | HASTA | MESES
TEMPORALIZACION _
291121201 w_ 28/10/201 m_ 10 29/12/201 m_ 28/1 39& 10 _ _ _
Ne COSTES SALARIALES Ne COSTES SALARIALES Ne COSTES SALARIALES Ne COSTES SALARIALES
PERSONAL TECNICO 2 6218352 0 0,00 0 0,00 2 62183,52
; EMPLE@JOVEN
ACCIONES DE ORIENTACION PERSONAL 0 0,00
TOTAL P. TECNICO o 00
PERSONAL APOYO o 0,00 0 0,00 0 0.00 0 0,00
TOTAL 2 6218352 0 000 0 0,00 2 62183,52
OBJETIVO HORAS ATENCION DIRECTA 1917 0 0 1917
: DESDE | HASTA | MESES DESDE | HASTA | MESES DESDE | HASTA | MESES DESDE | HASTA | MESES
TEMPORALIZACION _ _ _ _ _ _ _ _
N° COSTES SALARIALES N° COSTES SALARIALES Ne COSTES SALARIALES Ne COSTES SALARIALES
TITULADO F.PROF. 0 0,00 0 0,00
ACCIONES DE PERSONAL TECNICO
ACOMPANAMIENTO A LA TITULADO UNIV. 1 31091.76 0,00 0,00 1 3109176
INSERCION
TOTAL 1 3109176 1 3109176
0BJ. MAXIMO DE PERSONAS A ATENDER
(ESTIMADO)
0 0 0
OBJETIVO HORAS ATENCION DIRECTA
625 0 0 625
COSTE TOTAL COFINAN. | OTORGABLE COSTE TOTAL COFINAN. | OTORGABLE COSTE TOTAL COFINAN. | OTORGABLE COSTE TOTAL COFINAN. | OTORGABLE|
TOTAL COSTES SALARIALES| 77729.40 0,00 0,00 77729.40
GASTOS GENERALES| 1108333 0,00 0,00 1108333
MODULO DE AUTOORIENTACION] d00
TOTAL GASTOS) 88812.73 8381.27 79931.46 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 88812.73 8881,27)79.931.46
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ANEXO IIl BIS

ENTIDAD: FEGRADI COCEMFE GRANADA

CIF: G18075408
DIRECCION:. Paseo de las Lagunas, 6 18008 GRANADA

N' EXPEDIENTE: GR/OCA/0010/2015

IMPORTE SOLICITADO: 106.575,28 euros

AYUDA CONCEDIDA: 79.931,46 euros

% DEL PRESUPUESTO APROBADO: 90%

COSTE TOTAL DEL PBOYECTO SUBVENCIONADO: 88.812,7,3 euros

% DE COFINANCIACION DEL FONDO SOCIAL EUROPEO SEGUN CORRESPONDA: 0%
APLICACIONES PRESUPUESTARIAS:

1139188023 G/32L/48007/00 S0574 O CQDIGO DEL PROYECTO: anualidad 2015 (59.948,60)
1139188023 G/32L/48007/00 S0574 O CODIGO DEL PROYECTO: anualidad 2016 (19.982,86)

PRIMER PAGO ANTICIPO (75%): 59.948,60 euros
SEGUNDO PAGO ANTICIPO (25%): 19.982,86 euros
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CONSEJERIA DE EMPLEQ, EMPRESA Y COMERCIO

ANEXO lil.a

PROGRAMA DE ORIENTACION PROFESIONAL Y ACOMPANAMIENTO A LA INSERCION

CONDICIONES Y COMPROMISOS DE LA SUBVENCION OTORGABLE A LAS ENTIDADES BENEFICIARIOS PROVISIONALES

MANCOMUNIDAD HUESCAR P1800031E GRIOCAI0011/2015
FECHA INICIO 29/12/2015 FECHAFIN  28/10/2016 DURACION 10 meses
UNIDAD 1 UNIDAD 2 UNIDAD 3 TOTAL UNIDADES
ZONA DE COBERTURA HUESCAR
LOCALIDAD(GRANADA) HUESCAR
DIRECCION CALLE MAYOR, 1
DATOS UNIDAD cP. 18830
ITINERANCIA NO
PRIORIZADA Sl
MODULO AUTORIENTACION NO
COLECTIVO DEMANDANTES DE EMPLEO GENERAL
DESDE HASTA MESES DESD HA: MES DESDE HASTA MESES DESDE HASTA MESES
TEMPORALIZACION _ [ ESDE | HASTA [ MESES I T I T
Nmzsoa_ Nm:omoa_ 10 29/12/2015] 28/10/201 m_ 10 _ _ _ _
Ne COSTES SALARIALES Ne COSTES SALARIALES Ne COSTES SALARIALES Ne COSTES SALARIALES
PERSONAL TECNICO 2 53558.98 0 0.00 0,00 2 53558,98
EMPLE@JOVEN
ACCIONES DE ORIENTACION PERSOIAL 0 0,00
TOTAL P. TECNICO o 0100
PERSONALAROYO 0 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00
TOTAL
53558,98 0 0,00 0,00 0 53558,98
OBJETIVO HORAS ATENCION DIRECTA 1917 0 0 1917
DESDE HASTA MESES HASTA MESES'
NP ORALIZACIGN _ ﬂ DESDE “ HASTA ﬂ MESES DESDE _ﬁ HASTA __ MESES DESDE n
N° COSTES SALARIALES Ne COSTES SALARIALES Ne COSTES SALARIALES Ne COSTES SALARIALES
TITULADO F.PROF. 0 0,00 0 0,00
ACCIONES DE PERSONAL TECNICO
ACOMPANAMIENTO A LA TITULADO UNIV. 0 000 0,00 0,00 0
INSERCION
TOTAL 0 0,00 0 0,00
OBJ. MAXIMO DE PERSONAS A ATENDER
(ESTIMADO)
0 0 0
OBJETIVO HORAS ATENCION DIRECTA
0 0 0 0
COSTE TOTAL COFINAN. | OTORGABLE COSTE TOTAL COFINAN. | OTORGABLE COSTE TOTAL COFINAN. | OTORGABLE COSTE TOTAL COFINAN. |OTORGABLE
TOTAL COSTES SALARIALES| 53558,98 0.00 5355898
GASTOS GENERALES| 8033,33 0,00 8033,33
MODULO DE AUTOORIENTACION 0,00
TOTAL GASTOS 61592.32 125032 60341.99 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 61592,32 1250,32| 6034199
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ANEXO Il BIS

ENTIDAD: MANCOMUNIDAD HUESCAR

CIF: P1800031E
DIRECCION:. Angel, 15 18830 HUESCAR

N EXPEDIENTE: GR/OCA/0011/2015

IMPORTE SOLICITADO: 73.910,78 euros

AYUDA CONCEDIDA: 60.341,99 euros

% DEL PRESUPUESTO APROBADO: 97,97%

COSTE TOTAL DEL PROYECTO SUBVENCIONADO: 61.592,3? euros

% DE COFINANCIACION DEL FONDO SOCIAL EUROPEO SEGUN CORRESPONDA: 0%
APLICACIONES PRESUPUESTARIAS:

1139188023 G/32L/46005/00 S0574 O CC?DIGO DEL PROYECTO: anualidad 2015 (45.256,49)
1139188023 G/32L/46005/00 S0574 O CODIGO DEL PROYECTO: anualidad 2016 (15.085,50)

PRIMER PAGO ANTICIPO (75%): 45.256,49 euros
SEGUNDO PAGO ANTICIPO (25%): 15.085,50 euros
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CONSEJERIA DE EMPLEOQ, EMPRESA Y COMERCIO

ANEXO lll.a

PROGRAMA DE ORIENTACION PROFESIONAL Y ACOMPANAMIENTO A LA INSERCION

CONDICIONES Y COMPROMISOS DE LA SUBVENCION OTORGABLE A LAS ENTIDADES BENEFICIARIAS PROVISIONALES

ASOCIACION ARCA EMPLEO

G18343376 GR/OCA/0013/2015
FECHA INICIO 29/12/2015 FECHAFIN  28/1012016 DURACION 10 meses
UNIDAD 1 UNIDAD 2 UNIDAD 3 TOTAL UNIDADES
ZONA DE COBERTURA PROVINCIA
LOCALIDAD(GRANADA) GRANADA
DIRECCION AVDA. DIVINA PASTORA, 15-8
DATOS UNIDAD cPp. 16012
ITINERANCIA No
PRIORIZADA| No
MODULO AUTORIENTACION NO
COLECTIVO| PERSONAS DESEMPLEADAS EN RIESGO DE EXCLUSION|
DESDE | HASTA | MESES DESDE | HASTA | MESES DESDE | HASTA | MESES DESDE | HASTA | MESES
TEMPORALIZACION _
29/12/2015] 28/1 omem_ 10 29/12/2015| 28/10/2016 _ 10 _ _ _
Ne COSTES SALARIALES Ne COSTES SALARIALES Ne COSTES SALARIALES Ne COSTES SALARIALES
PERSONAL TECNICO 4 10711797 o 0.00 0 0,00 4 107117,97
EMPLE@JOVEN
ACCIONES DE ORIENTACION PERSONAL 0 0,00
TOTAL P. TECNICO o 0.00
PERSONAL APOYO o 0.00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
TOIAL 107117,97 0 0,00 0 0,00 0 10711797
OBJETIVO HORAS ATENCION DIRECTA 3833 0 0 3833
DESDE | HASTA | _ MESES DESDE | HASTA | MESES DESDE | HASTA | MESES DESDE | HASTA | MESES
TEMPORALIZACION _ _ _ _ _ _ _ _
Ne COSTES SALARIALES N° COSTES SALARIALES Ne COSTES SALARIALES Ne COSTES SALARIALES
. TITULADO F.PROF. 0 0,00 0 0,00
ACCIONES DE PERSONAL TECNICO
ACOMPANAMIENTO A LA TITULADO UNIV. [ 0,00 0,00 0,00 0
INSERCION
TOTAL [ 0,00 0 0,00
0BJ. MAXIMO DE PERSONAS A ATENDER|
(ESTIMADO)
0 0 0
OBJETIVO HORAS ATENCION DIRECTA 0 0 5
COSTE TOTAL COFINAN. | OTORGABLE COSTE TOTAL COFINAN. | OTORGABLE COSTE TOTAL COFINAN. | OTORGABLE COSTE TOTAL COFINAN. |OTORGABLE
TOTAL COSTES SALARIALES] 107117.97 0.00 0,00 107117,97
GASTOS GENERALES| 26776,96 0,00 0,00 26776,96
MODULO DE AUTOORIENTACION] 0.00
TOTAL GASTOS 133894.93 8333,33 125561,60 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 133894,93 8333,33|  125561,60




e A R Servicio Andaluz de Empleo
tnogoee®  CONSEJERIA DE EMPLEQ, EMPRESA Y COMERCIO

ANEXO Il BIS

ENTIDAD: ASOCIACION ARCA EMPLEO

CIF: G18343376
DIRECCION:. Avda. Divina Pastora, Urb. Triunfo, 15-B 18012 GRANADA

N- EXPEDIENTE: GR/OCA/0013/2015

IMPORTE SOLICITADO: 160.673,91 euros

AYUDA CONCEDIDA: 125.561,60 euros

% DEL PRESUPUESTO APROBADO: 93,78%

COSTE TOTAL DEL PROYECTO SUBVENCIONADO: 133.894,93 euros

% DE COFINANCIACION DEL FONDO SOCIAL EUROPEO SEGUN CORRESPONDA: 0%
APLICACIONES PRESUPUESTARIAS:

1139188023 G/32L/48007/00 S0574 O CQDIGO DEL PROYECTO: anualidad 2015 (94.171,20)
1139188023 G/32L/48007/00 SO574 O CODIGO DEL PROYECTO: anualidad 2016 (31.390,40)

PRIMER PAGO ANTICIPO (75%): 94.171,20 euros
SEGUNDO PAGO ANTICIPO (25%) 31.390,40 euros
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CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

ervicio Andaluz de Empleo

ANEXO lil.a

PROGRAMA DE ORIENTACION PROFESIONAL Y ACOMPANAMIENTO A LA INSERCION

CONDICIONES Y COMPROMISOS DE LA SUBVENCION OTORGABLE A LAS ENTIDADES BENEFICIARIAS PROVISIONALES

MANCOMUNIDAD DE MUNI 10S COMARCA DE ALHAMA DE GRANADA P1800011G GR/OCA/0016/2015
FECHA INICIO 29/12/2015 FECHAFIN  28/1072016 DURACION 10 meses
UNIDAD 1 UNIDAD 2 UNIDAD 3 TOTAL UNIDADES
ZONA DE COBERTURA ALHAMA DE GRANADA
LOCALIDAD(GRANADA) ALHAMA DE GRANADA
DIRECCION CARRETERA DE LOJA
DATOS UNIDAD cP. 18120
ITINERANCIA| No
PRIORIZADA! sl
MODULO AUTORIENTACION No
COLECTIVO DEMANDANTES DE EMPLEO EN GENERAL
DESDE | HASTA | MESES DESDE | HASTA [ MESES DESDE | HASTA | MESES DESDE | HASTA | MESES
TEMPORALIZACION
Nw:wmem_ mm:SSm_ 10 Nmzmmoa_ meonsm_ 10 _ _ _ _
Ne COSTES SALARIALES Ne COSTES SALARIALES Ne COSTES SALARIALES Ne COSTES SALARIALES
PERSONAL TECNICO 2 52558,98 0 0,00 0 0.00 53558,98
EMPLE@JOVEN ’
ACCIONES DE ORIENTACION BERSENAL 0,00
TOTAL P. TECNICO 000,
PERSONALAPGYO 0 0.00 0 0,00 0 0,00 0,00
TOTAL 53558,98 0 0,00 0 000 53558,98
OBJETIVO HORAS ATENCION DIRECTA 1917 0 0 1917
DESDE | HASTA | MESES DESDE | HASTA | MESES DESDE | HASTA | MESES DESDE | HASTA [ MESES
TEMPORALIZACION _ _ _ _ _ _ _ _
Ne COSTES SALARIALES Ne COSTES SALARIALES Ne COSTES SALARIALES Ne COSTES SALARIALES
TITULADO F.PROF. 0 0,00 0,00
ACCIONES DE PERSONAL TECNICO
ACOMPANAMIENTO A LA TITULADO UNIV. 0 0,00 0,00 0,00
INSERCION
TOTAL 0 0,00 0,00
0BJ. MAXIMO DE PERSONAS A ATENDER|
(ESTIMADO)
0 0 0
OBJETIVO HORAS ATENCION DIRECTA
0 0 0 0
COSTE TOTAL COFINAN. | OTORGABLE COSTE TOTAL COFINAN. | OTORGABLE COSTE TOTAL COFINAN. | OTORGABLE COSTE TOTAL COFINAN. |OTORGABLE|
TOTAL COSTES SALARIALES 53558.98 000 e 5355608
GASTOS GENERALES| 8033,84 0,00 0.00 8033,84
MODULO DE AUTOORIENTACION
TOTAL GASTOS| 61592.83 0,00 61592,83 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 61592,83 0,00 6159283




o WY Servicio Andaluz de Empleo

i ut‘mmuni CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

ANEXO Il BIS

ENTIDAD: MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS COMARCA DE ALHAMA DE GRANADA

CIF: P1800011G
DIRECCION:. Crta. De Velez Malaga, s/n 18120 ALHAMA DE GRANADA

N EXPEDIENTE: GR/OCA/0016/2015

IMPORTE SOLICITADO: 73.911,39 euros

AYUDA CONCEDIDA: 61.592,83 euros

% DEL PRESUPUESTO APROBADO: 100 %

COSTE TOTAL DEL PBOYECTO SUBVENCIONADO: 61.592,83 euros

% DE COFINANCIACION DEL FONDO SOCIAL EUROPEO SEGUN CORRESPONDA: 0%
APLICACIONES PRESUPUESTARIAS:

1139188023 G/32L/46005/00 S0574 O CODIGO DEL PROYECTO: anualidad 2015 (46.194,62)
1139188023 G/32L/46005/00 S0574 O CODIGO DEL PROYECTO: anualidad 2016 (15.398,21)

PRIMER PAGO ANTICIPO (75%): 46.194,62 euros
SEGUNDO PAGO ANTICIPO (25%): 15.398,21 euros




icio AndalLz de Empleo

CONSEJERIA DE EMPLEQ, EMPRESA Y COMERCIO

ANEXO lil.a

PROGRAMA DE ORIENTACION PROFESIONAL Y ACOMPANAMIENTO A LA INSERCION

CONDICIONES Y COMPROMISOS DE LA SUBVENCION OTORGABLE A LAS ENTIDADES BENEFICIARIAS PROVISIONALES

FUNDACION PROYECTO DON BOSCO G14522171 GR/OCA/0017/2015
FECHA INICIO 29/12/2015 FECHAFIN  28/10/2016 DURACION 10 meses
UNIDAD 1 UNIDAD 2 UNIDAD 3 TOTAL UNIDADES
ZONA DE COBERTURA| PROVINCIA
LOCALIDAD(GRANADA) GRANADA
DIRECCION AVDA. DON BOSCO, 30
DATOS UNIDAD cP 1900¢
ITINERANCIA Sl
PRIORIZADA NO
MODULO AUTORIENTACION NO
COLECTIVO|PERSONAS DESEMPLEADAS EN RIESGO DE EXCLUSION|
DESDE | HASTA | MESES DESDE | HASTA | MESES DESDE | HASTA | MESES DESDE | HASTA | MESES
TEMPORALIZACION _
NQ:SSL mm:omsm_ 10 29/12/201 m_ 28/1 omoa_ 10 _ _
Ne COSTES SALARIALES Ne COSTES SALARIALES Ne COSTES SALARIALES Ne COSTES SALARIALES
PERSONAL TECNICO > 53558.98 0 0.00 0 0,00 2 53558,98
EMPLE@JOVEN
ACCIONES DE ORIENTACION PERSONAL 0 0,00
TOTAL P. TECNICO 0 0,00
RERSONAL APOYO 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 000
TOTAL 53558,98 0 0,00 0 0,00 0 53558.98
OBJETIVO HORAS ATENCION DIRECTA 1917 0 0 1917
DESDE | HASTA | MESES DESDE | HASTA | MESES DESDE | HASTA MESES DESDE | HASTA [ MESES
TEMPORALIZACION _ _ _ _ _ _ _
N° COSTES SALARIALES Ne COSTES SALARIALES Ne COSTES SALARIALES Ne COSTES SALARIALES
TITULADO F.PROF. 0 0,00 0 0,00
ACCIONES DE PERSONAL TECNICO
ACOMPANAMIENTO A LA TITULADO UNIV. 0 0,00 0,00 0,00 0
INSERCION
TOTAL 0 0,00 0 0,00
0BJ. MAXIMO DE PERSONAS A ATENDER]
(ESTIMADO)
0 0 0
OBJETIVO HORAS ATENCION DIRECTA 0 " .
0
COSTE TOTAL COFINAN. | OTORGABLE COSTE TOTAL COFINAN. | OTORGABLE COSTE TOTAL COFINAN. | OTORGABLE COSTE TOTAL COFINAN. |OTORGABLE|
T S|
TOTAL COSTES SALARIALE! 53558,98 0,00 0,00 53558,98
GASTOS GENERALES| 13389,17 0,00 0,00 13389.17
MODULO DE AUTOORIENTACION 0,00
TOTAL GASTOS| 66948,15 0,00 66948,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 66948,15 0.00| 6694815




Servicio Andaluz de Empleo
g unre®  CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESAY COMERCIO

ANEXO Ill BIS

ENTIDAD: FUNDACION PROYECTO DON BOSCO

CIF: G14522171
DIRECCION:. San Francisco de Sales, 1 14010 CORDOBA

N' EXPEDIENTE: GR/OCA/0017/2015
IMPORTE SOLICITADO: 80.337,78 euros
AYUDA CONCEDIDA: 66.948,15 euros

% DEL PRESUPUESTO APROBADO: 100 %
COSTE TOTAL DEL PROYECTO SUBVENCIONADO: 66.948,15 euros
% DE COFINANCIACION DEL FONDO SOCIAL EUROPEO SEGUN CORRESPONDA: 0%

APLICACIONES PRESUPUESTARIAS:
1139188023 G/32L/48007/00 S0574 O CODIGO DEL PROYECTO: anualidad 2015 (50.211,11)
1139188023 G/32L/48007/00 S0574 O CODIGO DEL PROYECTO: anualidad 2016 (16.737,04)

PRIMER PAGO ANTICIPO (75%): 50.211,11euros
SEGUNDO PAGO ANTICIPO (25%): 16.737,04 euros




cio Andaluz de Empleo

CONSEJERIA DE EMPLEQ, EMPRESA Y COMERCIO

ANEXO lll.a

PROGRAMA DE ORIENTACION PROFESIONAL Y ACOMPANAMIENTO A LA INSERCION

CONDICIONES Y COMPROMISOS DE LA SUBVENCION OTORGABLE A LAS ENTIDADES \wmzmm_o_>x_>m PROVISIONALES

FAISEM G41633710 % GRIOCAI002212015
FECHA INICIO 29/12/2015 FECHAFIN  28/10/2016 DURACION 10 meses
UNIDAD 1 UNIDAD 2 UNIDAD 3 TOTAL UNIDADES
ZONA DE COBERTURA| PROVINCIAL
LOCALIDAD(GRANADA) CALLE GAVIOTA, 16
DIRECCION GRANADA
DATOS UNIDAD cP. 18008
ITINERANCIA st
PRIORIZADA S
MODULO AUTORIENTACION No
FPERSUNAS CUN UISCAFACIDAU INTELEC TURL U
COLECTIVO PSIOUICA
DESDE HASTA | MESES DESDE | HASTA | MESES DESDE | HASTA | MESES DESDE | HASTA | MESES
TEMPORALIZACION
29/12/201 m_ 2811 o\moa_ 10 29/12/2015| 2811 eNSm_ 10 _ _ ﬁ _
Ne COSTES SALARIALES Ne COSTES SALARIALES N° COSTES SALARIALES Ne COSTES SALARIALES
PERSONAL TECNICO P 26666.66 0 0.00 0 0,00 1 26666,66
EMPLE@JOVEN
ACCIONES DE ORIENTACION PERSONAL 0 0,00
TOTAL P. TECNICO o w6a
PERSONAL APOYO 8 0.00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
TOTAL 2666666 0 0,00 0 0.00 0 2666666
OBJETIVO HORAS ATENCION DIRECTA 958 0 0 958
. DESDE | HASTA | _ MESES DESDE | HASTA | MESES DESDE | HASTA | MESES DESDE | HASTA | MESES
TEMPORALIZACION _ _ _ _ _ _ _ _
Ne COSTES SALARIALES N° COSTES SALARIALES N° COSTES SALARIALES N° COSTES SALARIALES
. TITULADO F.PROF. 0 0,00 0 0,00
ACCIONES DE PERSONAL TECNICO
ACOMPANAMIENTO A LA TITULADO UNIV. 1 2666666 0,00 0,00 1
INSERCION
TOTAL 1 26666.,66 1 26666.66
OBJ. MAXIMO DE PERSONAS A ATENDER
(ESTIMADO)
0 0
OBJETIVO HORAS ATENCION DIRECTA
625 0 0 625
COSTE TOTAL COFINAN. [ OTORGABLE COSTE TOTAL COFINAN. | OTORGABLE COSTE TOTAL COFINAN. | OTORGABLE COSTE TOTAL COFINAN. | OTORGABLE|
TOTAL COSTES SALARIALES| 53333.32 0.00 0.00 5333332
GASTOS GENERALES| 12200.00 0,00 0,00 13200,00
MODULO DE AUTOORIENTACION] 0
TOTAL GASTOS| 66533.32 3500,00 63033,32 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 6653332 3500,00| 6303332




Servicio Andaluz de Empleo
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

ANEXO IIl BIS

ENTIDAD: FAISEM

CIF: G41633710
DIRECCION: Avda. de las Ciencias, Edf. Entreparques, 27 41020 SEVILLA

N EXPEDIENTE: GR/OCA/0022/2015

IMPORTE SOLICITADO: 66.533,32 euros

AYUDA CONCEDIDA: 63.033,32 euros

% DEL PRESUPUESTO APROBADO: 94,74%

COSTE TOTAL DEL PROYECTO SUBVENCIONADO: 66.533,3? euros

% DE COFINANCIACION DEL FONDO SOCIAL EUROPEO SEGUN CORRESPONDA: 0%
APLICACIONES PRESUPUESTARIAS:

1139188023 G/32L/48007/00 S0574 O CQDIGO DEL PROYECTO: anualidad 2015 (47.274,99)
1139188023 G/32L/48007/00 S0574 O CODIGO DEL PROYECTO: anualidad 2016 (15.758,33)

PRIMER PAGO ANTICIPO (75%): 47.274,99 euros
SEGUNDO PAGO ANTICIPO (25%): 15.758,33 euros




ido Andaiuz de Em
ONSEJERIA DE EMFLEO

, EMPRESA'Y COMERCIO

ANEXO liL.a

PROGRAMA DE ORIENTACION PROFESIONAL Y ACOMPANAMIENTO A LA INSERCION

CONDICIONES Y COMPROMISOS DE LA SUBVENCION OTORGABLE A LAS ENTIDADES BENEFICIARIAS PROVISIONALES

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA ALPUJARRA GRANADINA

P6800013B

GR/OCA/0028/2015

FECHA INICIO 29/12/2015 FECHAFIN  28/10/2016 DURACION 10 meses
UNIDAD 1 UNIDAD 2 UNIDAD 3 TOTAL UNIDADES
ZONA DE COBERTURA UGIAR
LOCALIDAD(GRANADA) CADIAR
DIRECCION OBRADOR, &
DATOS UNIDAD cP. 18440
ITINERANCIA Sl
PRIORIZADA S
MODULO AUTORIENTACION No
COLECTIVO DEMANDANTES DE EMPLEO EN GENERAL
DESDE | HASTA | MESES DESDE | HASTA | MESES DESDE | HASTA | MESES DESDE | HASTA | MESES
TEMPORALIZACION _
29/12/201 m_ 281 euem_ 10 29/12/201 m_ 28/107201 m_ 10 _ _ _
Ne COSTES SALARIALES Ne COSTES SALARIALES N° COSTES SALARIALES N° COSTES SALARIALES
PERSONAL TECNICO > 53558.98 0 0,00 0 0,00 53558,98
EMPLE@JOVEN
ACCIONES DE ORIENTACION PERSONAL 0,00
TOTAL P. TECNICO 0,00
PERSONAL APOYO 0,00 0 0.00 0 0,00 0,00
TOTAL: 2 53558.98 0 0,00 0 0,00 53558,98
OBJETIVO HORAS ATENCION DIRECTA 1917 0 0 1917
DESDE | HASTA | MESES DESDE HASTA [ MESES DESDE | HASTA | MESES DESDE | HASTA | MESES
TEMPORALIZACION _ _ _ _ _ _ _
Ne COSTES SALARIALES Ne COSTES SALARIALES Ne COSTES SALARIALES Ne COSTES SALARIALES
TITULADO F.PROF. 0 0,00 0,00
ACCIONES DE PERSONAL TECNICO
ACOMPANAMIENTO A LA TITULADO UNIV. 0 0,00 0,00 0,00
INSERCION
TOTAL 0 0,00 0,00
0BJ. MAXIMO DE PERSONAS A ATENDER|
(ESTIMADO)
0 0 0
OBJETIVO HORAS ATENCION DIRECTA G 0 o 5
COSTE TOTAL COFINAN. | OTORGABLE COSTE TOTAL COFINAN. | OTORGABLE COSTE TOTAL COFINAN. | OTORGABLE COSTE TOTAL COFINAN. |OTORGABLE|
TOTAL COSTES SALARIALES 53558.98 0.00 0,00 5355898
GASTOS GENERALES 1250000 0.00 0,00 12500,00
MODULO DE AUTOORIENTACION
TOTAL GASTOS 66058.93 0,00 66058.98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 66058,98 0,00 6605898,
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vyl CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

ANEXO Il BIS

ENTIDAD: MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA ALPUJARRA GRANADINA

CIF: P6800013B
DIRECCION:. Plaza de Espaiia, 12 18440 CADIAR

N EXPEDIENTE: GR/OCA/0028/2015

IMPORTE SOLICITADO: 79.270,78 euros

AYUDA CONCEDIDA: 66.058,98 euros

% DEL PRESUPUESTO APROBADO: 100 %

COSTE TOTAL DEL PROYECTO SUBVENCIONADO: 66.058,9§ euros

% DE COFINANCIACION DEL FONDO SOCIAL EUROPEO SEGUN CORRESPONDA: 0%
APLICACIONES PRESUPUESTARIAS:

1139188023 G/32L/46005/00 S0574 O C(:)DIGO DEL PROYECTO: anualidad 2015 (49.544,24)
1139188023 G/32L/46005/00 S0574 O CODIGO DEL PROYECTO: anualidad 2016 (16.514,74)

PRIMER PAGO ANTICIPO (75%): 49.544,24 euros
SEGUNDO PAGO ANTICIPO (25%): 16.514,74 euros




Servidio Andaiuz de Empleo
CONSEJERIA DE EMPLEQ, EMPRESA Y COMERCIO

ANEXO lil.a
PROGRAMA DE ORIENTACION PROFESIONAL Y ACOMPANAMIENTO A LA INSERCION

CONDICIONES Y COMPROMISOS DE LA SUBVENCION OTORGABLE A LAS ENTIDADES BENEFICIARIAS PROVISIONALES

FUNDACION FORMACION Y EMPLEO DE ANDALUCIA G41578063 GR/OCA/0032/2015
FECHA INICIO 2911212015 FECHAFIN  28/10/2016 DURACION 10 meses
UNIDAD 1 UNIDAD 2 UNIDAD 3 TOTAL UNIDADES
ZONA DE COBERTURA PROVINCIAL PROVINCIAL
LOCALIDAD(GRANADA) BAZA MOTRIL
PLAZA SAN FRANCISCO, 1 CALLE CORONEL BATURRONES, 1
DIRECCION
DATOS UNIDAD cP. 15900 18600
ITINERANCIA| No No
PRIORIZADA Si S
MODULO AUTORIENTACION No NO
COLECTVO DEMANDANTES DE EMPLEO GENERAL DEMANDANTES DE EMPLEO GENERAL
DESDE | HASTA | MESES DESDE | HASTA | MESES DESDE | HASTA | MESES DESDE | HASTA | MESES
TEMPORALIZACION
20r1272015| 2811012016 10 20122015 281012018 10 | _ | |
Ne COSTES SALARIALES Ne COSTES SALARIALES Ne COSTES SALARIALES Ne COSTES SALARIALES
PERSONAL TECNICO 2 53558,98 2 53558,98 0 0.00 4 107117,96
EMPLE@JOVEN
ACCIONES DE ORIENTACION RSN 0 000
TOTAL P. TECNICO 5 656
PERSONALAPOYO 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
TOTAL 53558,98 2 53558,98 0 0,00 2 10711796
OBJETIVO HORAS ATENCION DIRECTA 1917 1917 0 3834
DESDE HASTA MESES DESDE_| HASTA MESES DESDE HASTA MESES DESDE_| HASTA MESES
TEMPORALIZACION “ “ “ “ “ _ “ “
Ne COSTES SALARIALES N° COSTES SALARIALES N° COSTES SALARIALES N° COSTES SALARIALES
TITULADO F.PROF. 0 0,00 0 0,00
ACCIONES DE PERSONAL TECNICO
ACOMPANAMIENTO A LA TITULADO UNIV. 0 0,00 0,00 0.00 0
INSERCION
TOTAL 0 0,00 0 0,00
OBJ. MAXIMO DE PERSONAS A ATENDER
(ESTIMADO)
0 0 0
OBJETIVO HORAS ATENCION DIRECTA
0 0 0 0
COSTE TOTAL COFINAN. | OTORGABLE COSTE TOTAL COFINAN. | OTORGABLE COSTE TOTAL COFINAN. | OTORGABLE COSTE TOTAL COFINAN. |OTORGABLE|
TOTAL COSTES SALARIALES 53558.98 53558.98 0,00 10711796
GASTOS GENERALES| 8033.85 8033.85 0,00 16067,70
MODULO DE AUTOORIENTACION 0.00
TOTAL GASTOS| 61592.83 0.00 61592,83 6159283 000|  61592:83 0.00 0.00 0,00 12318566 0.00| 12318566




£ itk Servicio Andaluz de Empleo

U n[‘ummi CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

ANEXO IIl BIS

ENTIDAD: FUNDACION FORMACION Y EMPLEO DE ANDALUCIA

CIF: G41578063
DIRECCION: Avda. de la Raza Almacén 3 Naves 1 y 241012 SEVILLA

N EXPEDIENTE: GR/OCA/0032/2015

IMPORTE SOLICITADO: 384.698,07 euros

AYUDA CONCEDIDA: 123.185,66 euros

% DEL PRESUPUESTO APROBADO: 100 %

COSTE TOTAL DEL PROYECTO SUBVENCIONADO: 123.185,’66 euros

% DE COFINANCIACION DEL FONDO SOCIAL EUROPEO SEGUN CORRESPONDA: 0%
APLICACIONES PRESUPUESTARIAS:

1139188023 G/32L/48007/00 S0574 O CQDIGO DEL PROYECTO: anualidad 2015 (92.389,25)
1139188023 G/32L/48007/00 S0574 O CODIGO DEL PROYECTO: anualidad 2016 (30.796,41)

PRIMER PAGO ANTICIPO (75%): 92.389,25 euros
SEGUNDO PAGO ANTICIPO (25%): 30.796,41 euros




luz de Empleo

\ DE EMFLEO, EMPRESA Y COMERCIO

ANEXO liL.a

PROGRAMA DE ORIENTACION PROFESIONAL Y ACOMPANAMIENTO A LA INSERCION

CONDICIONES Y COMPROMISOS DE LA SUBVENCION OTORGABLE A LAS ENTIDADES BENEFICIARIAS PROVISIONALES

MANCCMUNIDAD DE MUNICIPIOS COSTA TROPICAL P18000220 GR/OCA/0034/2015
FECHA INICIO 29/12/2015 FECHAFIN  28/10/2016 DURACION 10 meses
UNIDAD 1 UNIDAD 2 UNIDAD 3 TOTAL UNIDADES
ZONA DE COBERTURA| ALMUNECAR ALBUNOL
LOCALIDAD(GRANADA) ALMUNECAR ALBUNOL
DIRECCION CALLE CAMINO REAL, 5 AVDA. 28 DE FEBRERO, EDF. USUOS MULTIPLES, 1
DATOS UNIDAD cp. 16650 18700
ITINERANCIA No No
PRIORIZADA st st
MODULO AUTORIENTACION No No
COLECTIVO DEMANDANTES DE EMPLEO GENERAL DEMANDANTES DE EMPLEO GENERAL
DESDE | HASTA | MESES DESDE | HASTA | MESES DESDE | HASTA | _MESES DESDE | HASTA | MESES
TEMPORALIZACION
Nw:&moa_ mm:emoa_ 10 29/12/2015| 28/1 Ssm_ 10 _ _ _ _
Ne COSTES SALARIALES Ne COSTES SALARIALES N° COSTES SALARIALES Ne COSTES SALARIALES
PERSONAL TECNICO 2 53558.98 2 53558.08 0,00 107117.97
EMPLE@JOVEN
ACCIONES DE ORIENTACION PERSONAL 0.00
TOTAL P. TECNICO 0.00
PERSONALAPOYO 0 000 0 0,00 0,00 000
TOTAL 2 53558,98 2 53558,98 0,00 107117,97
OBJETIVO HORAS ATENCION DIRECTA 1917 1917 0 3834
DESDE | HASTA | MESES DESDE | HASTA | MESES DESDE | HASTA | MESES DESDE HASTA | MESES
TEMPORALIZACION _ _ _ _ _ _ _
Ne COSTES SALARIALES N° COSTES SALARIALES Ne COSTES SALARIALES Ne COSTES SALARIALES
TITULADO F PROF. 0 0,00 0,00
ACCIONES DE PERSONAL TECNICO
ACOMPANAMIENTO A LA TITULADO UNIV. 0 0,00 0,00 0,00
INSERCION
TOTAL 0 0,00 0,00
0BJ. MAXIMO DE PERSONAS A ATENDER|
(ESTIMADO)
0 0 0
OBJETIVO HORAS ATENCION DIRECTA
0 0 0 0
COSTE TOTAL COFINAN. | OTORGABLE COSTE TOTAL COFINAN. | OTORGABLE COSTE TOTAL COFINAN. | OTORGABLE COSTE TOTAL COFINAN. |OTORGABLE]
TOTAL COSTES SALARIALES] 53558,98 5355898 0,00 107117,97
GASTOS GENERALES] 803385 | so3zss | 0,00 16067,70
MODULO DE AUTOORIENTACION 0.00
TOTAL GASTOS| 61592,83 0,00 61592,83 61592,83 0.00 61592,83 0.00 0,00 0,00 12318567 0.00] 12318567
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i nt‘nnmnnn CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

ANEXO IIl BIS

ENTIDAD: MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS COSTA TROPICAL

CIF: P1800022D _
DIRECCION:. Plaza Fco. Javier de Burgos, CasaGarach, 1°-Planta 18600 MOTRIL

N EXPEDIENTE: GR/OCA/0034/2015

IMPORTE SOLICITADO: 154.191,56 euros

AYUDA CONCEDIDA: 123.185,67 euros

% DEL PRESUPUESTO APROBADO: 100 %

COSTE TOTAL DEL PROYECTO SUBVENCIONADO: 123.185,@7 euros

% DE COFINANCIACION DEL FONDO SOCIAL EUROPEO SEGUN CORRESPONDA: 0%
APLICACIONES PRESUPUESTARIAS:

1139188023 G/32L/46005/00 S0574 O C(:)DIGO DEL PROYECTO: anualidad 2015 (92.389,25)
1139188023 G/32L/46005/00 S0574 O CODIGO DEL PROYECTO: anualidad 2016 (30.796,42)

PRIMER PAGO ANTICIPO (75%): 92.389,25 euros
SEGUNDO PAGO ANTICIPO (25%): 30.796,42 euros




