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|_ESTADO DE INGRESOS

PRESUPUESTO AGENCIA PROVINCIAL EXTINCION INCENDIOS 2025

ESTADO PRESUPUESTO DE INGRESOS Previsiones Iniciales:

110.13611.32901  TASAS POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE LA AGENCIA 85.000,00 €
TOTAL Capitulo Il - TASAS POR PRESTACION SERVICIOS... 85.000,00 €

110.13611.41000  TRANSFERENCIA DIPUTACION DE GRANADA 10.656.755,84 €
TOTAL Capitulo IV - TRANSFERENCIAS CORRIENTES... 10.656.755,84 €

110.13611.52000  INGRESOS PATRIMONIALES 45.000,00 €
TOTAL Capitulo V - INGRESOS PATRIMONIALES... 45.000,00 €

110.13611.83000  REINTEGRO DE PRESTAMOS 15.000,00 €
TOTAL Capitulo VIII = ACTIVOS FINANCIEROS... 15.000,00 €

TOTAL PRESUPUESTADO EN EL ESTADO DE INGRESOS... 10.801.755,84 €

DESARROLLO DE LA CLASIFICACION DE LOS INGRESOS
ATENDIENDO AL PROGRAMA CORRESPONDIENTE:

110_13611_32901 TASAS POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE LA AGENCIA:

Por la aplicacion de la Tasa Reguladora en la Ordenanza Fiscal por Servicios, BOP 117 de 20 de junio de 2012 y
modificacion en BOP 166 de 31 de agosto de 2016.

110_13611_41000 TRANSFERENCIA DIPUTACION DE GRANADA:

Aportacion recogida en el presupuesto de la Diputacion de Granada correspondiente a 2025 destinada al
organismo auténomo de la Agencia Provincial de Extincion de Incendios.

110 13611 52000 INGRESOS PATRIMONIALES:

Por la previsidon de ingresos patrimoniales, derivados de los intereses que devenguen los saldos medios de las
cuentas de la Agencia Provincial de Extincidn de Incendios en las entidades bancarias.

110 13611 83000 REINTEGRO DE PRESTAMOS:

Por la prevision de reintegros que incluirdn, entre otros, los préstamos y anticipos concedidos por la Agencia a su
personal.
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AGENCIA PROVINCIAL EXTINCION INCENDIOS

Fecha Obtencién 8/10/2024 13:12:25
ELABORACION PRESUPUESTO DE INGRESOS EJERCICIO 2025
Previsiones Previsiones
Aplicacion de Ingresos Descripcién Iniciales 2025 [Iniciales 2024 DIFERENCIA %
32901 TASAS POR PRESTACION DE SERVICIOS AGENCIA 85.000,00 65.000,00 20.000,00 30,77
40000 TRANSFERENCIAS DIPUTACION DE GRANADA 10.656.755,84 8.081.755,84 2.575.000,00 31,86
52000 INTERESES BANCARIOS 45.000,00 15.000,00 30.000,00 | 200,00
83000 Reintegro de préstamos de fuera del sector publico a corto p 15.000,00 15.000,00 0,00
Total Presupuesto . . . 10.801.755.84 8.176.755,84 2.625.000,00 32,10
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II_ESTADO DE GASTOS

PRESUPUESTO GASTOS AGENCIA PROVINCIAL EXTINCION INCENDIOS 2025

Partida

Descripcién

Créditos Iniciales

129.13611.10100
129.13611.10101
129.13611.12000
129.13611.12001
129.13611.12002
129.13611.12003
129.13611.12006
129.13611.12100
129.13611.12101
129.13611.12700
129.13611.15000
129.13611.15100
129.13611.16000
129.13611.16008
129.13611.16009
129.13611.16204

129.13611.22104
129.13611.21200
129.13611.21300
129.13611.21400
129.13611.22000
129.13611.22604
129.13611.22699
129.13611.23120
129.13611.22100
129.13611.22700
129.13611.22103
129.13611.22606
129.13611.22502
129.13611.22400
129.13611.22200
129.13611.22110
129.13611.23020
129.13611.23300
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RETRIBUCIONES BASICAS PERSONAL DIRECTIVO

RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS PERSONAL DIRECTIVO

RETRIBUCIONES BASICAS FUNCIONARIOS A1
RETRIBUCIONES BASICAS FUNCIONARIOS A2
RETRIBUCIONES BASICAS FUNCIONARIOS B
RETRIBUCIONES BASICAS FUNCIONARIOS C1
TRIENIOS

RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS FUNCIONARIOS COMPLEMENTO DESTINO
RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS FUNCIONARIOS COMPLEMENTO ESPECIFICO

CONTRIBUCION PLANES Y FONDOS PENSIONES
PRODUCTIVIDAD

RETRIBUCIONES S. EXTRAORDINARIOS
SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE APEI
ASISTENCIA MEDICA/REVISIONES PERIODICAS
ASISTENCIA PLAN PREVENCION RIESGOS
ACCION SOCIAL

Capitulo | - GASTOS DE PERSONAL...

SUMINISTROS VESTUARIO
MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS

MANTENIMIENTO MAQUINARIA INSTALACIONES Y UTILLAJE

MANTENIMIENTO VEHICULOS

MATERIAL DE OFICINA

GASTOS JURIDICOS, CONTENCIOSOS

OTROS GASTOS DIVERSOS

LOCOMOCION, PERSONAL NO DIRECTIVO
SUMINISTROS ENERGIA ELECTRICA

TRABAJOS REALIZADOS PARA LIMPIEZA DE PARQUES
SUMINISTRO COMBUSTIBLE Y CARBURANTE
FORMACION

TRIBUTOS

PRIMAS DE SEGUROS

COMUNICACIONES TELEFONICAS

SUMINISTROS PRODUCTOS DE LIMPIEZA'Y ASEO

GASTOS DE ALOJAMIENTO Y MANUTENCION, PERSONAL NO DIRECTIVO

OTRAS INDEMNIZACIONES

Capitulo Il - GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS...

33.455,54 €
54.816,60 €
21.868,36 €
20.734,92 €
20.588,64 €
2.402.239,58 €
112.777,89 €
903.059,36 €
2.950.500,00 €
155.000,00 €

- €
702.000,00 €
2.419.214,95 €
28.000,00 €
22.500,00 €
45.000,00 €

9.891.755,84 €

78.000,00 €
55.000,00 €
100.000,00 €
130.000,00 €
500,00 €
6.000,00 €
35.000,00 €
3.000,00 €
75.000,00 €
118.000,00 €
102.000,00 €
40.000,00 €
14.000,00 €
80.000,00 €
33.000,00 €
8.000,00 €
8.000,00 €
3.000,00 €

888.500,00 €
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129.92911.50000 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS - €
Capitulo V - FONDO DE CONTIGENCIA'Y OTROS IMPREVISTOS... - €

129.13611.62300  ADQUISICION MATERIAL PROPIO DEL SERVICIO 5.000,00 €
129.13611.62600 ADQUISICION EQUIPOS Y APLICACIONES INFORMATICAS 1.500,00 €
Capitulo VI - INVERSIONES REALES... 6.500,00 €

129.13611.83100  ANTICIPOS AL PERSONAL 15.000,00 €
Capitulo VIII - ACTIVOS FINACIEROS... 15.000,00 €

TOTAL PRESUPUESTADO EN EL ESTADO DE GASTOS... 10.801.755,84 €

DESARROLLO DE LA CLASIFICACION DE LOS GASTOS
ATENDIENDO AL PROGRAMA CORRESPONDIENTE:

12913611 10100 RETRIBUCIONES BASICAS PERSONAL DIRECTIVO:
Comprende los conceptos retributivos del personal directivo, sueldos, trienios y las pagas extraordinarias.
12913611 10101 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS PERSONAL DIRECTIVO:

Comprende los conceptos retributivos del personal directivo, donde se incluye el complemento de destino
y el complemento especifico asignado.

129 13611 12000 RETRIBUCIONES BASICAS DE FUNCIONARIOS GRUPO A1:

Comprende los conceptos retributivos del personal funcionario, sueldos y trienios. Las pagas
extraordinarias se imputaran a los subconceptos correspondientes a sueldos y trienios de los funcionarios
del grupo A1.

129 13611 12001 RETRIBUCIONES BASICAS DE FUNCIONARIOS GRUPO A2:

Comprende los conceptos retributivos del personal funcionario, sueldos y trienios. Las pagas
extraordinarias se imputaran a los subconceptos correspondientes a sueldos y trienios de los funcionarios
del grupo A2.

129 13611 12002 RETRIBUCIONES BASICAS DE FUNCIONARIOS GRUPO B:

Comprende los conceptos retributivos del personal funcionario, sueldos y trienios. Las pagas
extraordinarias se imputaran a los subconceptos correspondientes a sueldos y trienios de los funcionarios
del grupo B.

129 13611 12003 RETRIBUCIONES BASICAS DE FUNCIONARIOS GRUPO C1:

Comprende los conceptos retributivos del personal funcionario, sueldos y trienios. Las pagas
extraordinarias se imputaran a los subconceptos correspondientes a sueldos y trienios. de los funcionarios
del grupo C1.
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12913611 12006 RETRIBUCIONES CORRESPONDIENTES A TRIENIOS:

Comprende los conceptos retributivos del personal funcionario, en concepto de trienios por la antigliedad.
12913611 12100 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS DE FUNCIONARIOS COMPLEMENTO DESTINO:
Comprende los créditos destinados a satisfacer el complemento de destino.

12913611 12101 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS DE FUNCIONARIOS COMPLEMENTO ESPECIFICO:

Comprende los créditos destinados a satisfacer el complemento especifico, tras la valoracion de los
puestos de trabajo realizada durante 2024, que asigna puntos los cuales obtendran un equivalente €/ punto
en la RPT.

12913611 12700 CONTRIBUCIONES A PLANES Y FONDOS DE PENSIONES:

Comprende las aportaciones del organismo auténomo a planes y fondos de pensiones cuyos beneficiarios
sean miembros del personal funcionario.

12913611 15000 PRODUCTIVIDAD:

Comprenden los gastos destinados a retribuir el excepcional rendimiento, la actividad y dedicacion
extraordinaria, el interés o iniciativa con que se desempefen los puestos de trabajo. Asi como el
complemento de formacion de personal, considerado como “sexenios”.

12913611 15100 RETRIBUCIONES SERVICIOS ESTRAORDINARIAS:

A este concepto se imputaran las retribuciones de caracter excepcional reconocidas por servicios
extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de trabajo, sin que en ningun caso puedan ser fijas en
su cuantia ni periddicas en su devengo.

12913611 16000 SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE APEI:
Aportacion del organismo autonomo a los regimenes de la Seguridad Social del personal a su servicio.

129 13611 16008 ASISTENCIA MEDICA / REVISIONES PERIODICAS:

Gastos de revisiones médicas del personal, no cubiertos por los regimenes de prevision social y asumidos
por el organismo auténomo.

129 13611 16009 ASISTENCIA PLAN PREVENCION RIESGOS:

Se incluiran los gastos de naturaleza corriente que seran realizados por una empresa externa, parra la
aplicacion del Plan de Prevencion de Riesgos en cada uno de los cuatro Parques de Bomberos.

12913611 16204 ACCION SOCIAL:

Comprende los servicios de accién social, tales como formativos, culturales, deportivos o recreativos,
guarderias, etc., y ayudas para atenciones extraordinarias personales o familiares.
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12913611 21200 MANTENIMIENTO EDIFICIOS:

Se imputaran gastos de mantenimiento, conservacion, revision de infraestructuras, edificios y locales de los
Parques de Bomberos de Iznalloz, Cadiar, Huéscar, Alhama de Granada y Guadix.

12913611 21300 MANTENIMIENTO MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE:

Gastos destinados a reparaciones, mantenimiento y conservacidon de maquinaria, perteneciente a cada uno
de los Parques de Bomberos, incluidos los sistemas informaticos y de redes radioeléctricas de
comunicaciones digitales.

12913611 21400 MANTENIMIENTO VEHICULOS:

Gastos de reparaciones, mantenimiento y conservacion de vehiculos del Organismo Autbnomo como son
los vehiculos destinados a extincidon y rescate; asi como los de transporte de personal.

12913611 22000 MATERIAL DE OFICINA:

Comprende los siguientes gastos: Gastos ordinarios de material de oficina no inventariables; gastos de
adquisiciones de publicaciones, revistas, y otros similares, asi como de libros cuando no proceda su
inclusion en inventario; material informatico no inventariable; gastos de material para el normal
funcionamiento de equipos informaticos, transmisidn y otros, tales como adquisicion de soportes fisicos o
paquetes de software.

12913611 22100 SUMINISTRO ENERGIA ELECTRICA:

Comprende el gasto del suministro del sistema de abastecimiento de energia eléctrica de los Parques de
Bomberos del Organismo Auténomo.

12913611 22101 SUMINISTRO DE AGUA:

Comprende el gasto del suministro del sistema de abastecimiento de agua de los Parques de Bomberos del
Organismo Autonomo.

12913611 22103 SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE Y CARBURANTES:

Comprende el gasto del suministro de combustible para las instalaciones de los Parques de Bomberos
(gasoil de calefaccion), asi como el de gasolina y gasoil para los diferentes vehiculos del Organismo
Auténomo.

12913611 22104 VESTUARIO:

Comprende el vestuario y otras prendas con destino al personal cuyo cometido lo requiera.
12913611 22110 PRODUCTOS DE LIMPIEZA Y ASEO:

Gastos de productos de limpieza y aseo destinados a su uso en las dependencias de los cuatro Parques de
Bomberos.
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129 13611 22200 COMUNICACIONES TELEFONICAS:

Incluye los gastos por servicios telefonicos de telefonia fija y movil de los Parques de Bomberos del
Organismo Autonomo, asi como los de direccion y control.

12913611 22400 PRIMAS DE SEGUROS:
Comprende los gastos por seguros de vehiculos, de bienes inmuebles y de responsabilidad civil.
12913611 22502 TRIBUTOS:

Comprende los gastos destinados a satisfacer tasas, contribuciones e impuestos, sean estatales,
autondémicos o locales.

129 13611 22604 GASTOS JURIDICOS, CONTENCIOSO:

Comprende los gastos derivados de la defensa juridica y cualesquiera de naturaleza analoga que sean
necesarios para salvaguardar los bienes y derechos de la Agencia.

12913611 22607 GASTOS PROCESOS SELECTIVOS:

Comprende los gastos derivados de los procesos selectivos y de oposiciones convocados para la
incorporacion de personal. Aparece a 0 y vinculada a las Tasas por derechos de Examen como crédito
ampliable

12913611 22699 OTROS GASTOS DIVERSOS:

Se incluiran todos aquellos gastos de naturaleza corriente que no tienen cabida en otros conceptos del
Capitulo 2 que se genere en el funcionamiento de los Parques de Bomberos, asi como los de Organismo
Auténomo.

12913611 23020 DIETAS:

Gastos derivados del personal por concurrencia a reuniones, consejos, comisiones o actos formativos.
129 13611 23120 LOCOMOCION DEL PERSONAL:

Gastos de viaje derivados del personal del Organismo Auténomo.

129 13611 22606 FORMACION:

Reuniones, conferencias y cursos. Gastos de organizacion y celebracion de conferencias, asambleas,

congresos, grupos de trabajo, seminarios, convenciones y reuniones analogas.
12913611 22700 TRABAJOS REALIZADOS PARA LIMPIEZA DE PARQUES:

Comprende los trabajos de limpieza a realizar en los Parques de Bomberos, mediante la prestacion del
servicio correspondiente.
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12913611 23300 OTRAS INDEMNIZACIONES:

Se imputaran a este concepto las indemnizaciones reglamentarias por asistencia a tribunales y érganos
colegiadosy, en general, por concurrencia personal a reuniones, consejos o comisiones.

129 92900 50000 FONDO CONTINGENCIA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

Para atender necesidades de caracter no discrecional y no previstas en el Presupuesto inicialmente
aprobado, que puedan presentarse a lo largo del ejercicio; como podria ser el incremento del Gastos en las
retribuciones del personal.

129 13611 62300 ADQUSICION DE MATERIAL PROPIO DEL SERVICIO:

Gastos destinados a inversidon en maquinaria, herramientas y material para el funcionamiento de los
Parques de Bomberos.

129 13611 62600 ADQUISICION EQUIPOS Y APLICACIONES INFORMATICAS:

Gastos de inversiéon en ordenadores y demas conjuntos electréonicos de comunicaciones y de procesos de
datos, utilizados para el funcionamiento operativo de los Parques de Bomberos y del Organismo Auténomo.

12913611 83100 PRESTAMOS A PERSONAL:

Comprende los anticipos y prestamos al personal de la Agencia.
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AGENCIA PROVINCIAL EXTINCION INCEND

PRESUPUESTO DE GASTOS Resumen por Capitulos

(ANTEPROYECTO)

Fecha Obtencion  09/10/2024 9:47:12

Pag. 1

PRESUPUESTO DE GASTOS 2025

Capitulo Descripcién Créditos Iniciales
1 GASTOS DE PERSONAL 9.891.755,84
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 888.500,00
Operaciones Corrientes 10.780.255,84
6 INVERSIONES REALES 6.500,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 15.000,00
Operaciones de Capital 21.500,00

Total general

10.801.755,84
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PRESUPUESTO DE GASTOS por Programa Desglosado

(ANTEPROYECTO)

Fecha Obtencion 09/10/2024 9:48:17
Pag. 1

PRESUPUESTO DE GASTOS 2025

Organica

Programa

Econdémica

Descripcion

Créditos Iniciales

13611

13611

13611

13611

13611

13611

13611

13611

13611

10100

10101

12000

12001

12002

12003

12006

12100

12101

SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS
Retribuciones basicas
RETRIBUCIONES BASICAS PERSONAL DIRECTIVO

SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS
Otras remuneraciones

RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS PERSONAL DIRECTIVO

SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS
Sueldos del Grupo A1
RETRIBUCIONES GRUPO A1

SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS
Sueldos del Grupo A2
RETRIBUCIONES GRUPO B

SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS
Sueldos del Grupo B
Sueldos del Grupo B

SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS
Sueldos del Grupo C1
RETRIBUCIONES BASICAS GRUPO C1

SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS
Trienios
TRIENIOS

SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS
Complemento de destino
COMPLEMENTO DE DESTINO

SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS
Complemento especifico
Complemento especifico

33.455,54

54.816,60

21.868,36

20.734,92

20.588,64

2.402.239,58

112.777,89

903.059,36

2.950.500,00
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PRESUPUESTO DE GASTOS por Programa Desglosado

(ANTEPROYECTO)

Fecha Obtencién 09/10/2024 ~ 9:48:17
P4g. 2

PRESUPUESTO DE GASTOS 2025

Organica

Programa

Econdémica

Descripcion

Créditos Iniciales

13611

13611

13611

13611

13611

13611

13611

13611

13611

12700

15100

16000

16008

16009

16204

21200

21300

21400

SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS

CONTRIBUCION A PLANES DE PENSIONES PERSONAL FUNCIONARIO

CONTRIBUCION A PLANES Y FONDOS DE PENSIONES

SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS
Gratificaciones por servicios extraordinarios
Gratificaciones por servicios extraordinarios

SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS
Seguridad Social
SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE APEI

SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS
Asistencia médico-farmacéutica
Asistencia médico-farmacéutica.

SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS
Otras cuotas
ASISTENCIA PLAN PREVENCION RIESGOS

SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS
Accion social
Accion social.

SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS
REPARAC. MANTENI. EDIFICIOS Y O.CONSTRUC
MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS

SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS
REPARAC. MANTEN, MAQUIN.,INSTA'Y UTILLA.
MANTENIMIENMTO MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE

SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS
MANTENIMIENTO ELEMENTOS DE TRANSPORTE
MANTENIMIENTO VEHICULOS

155.000.00

702.000.00

2.419.214 .95

28.000.00

22.500.00

45.000.,00

55.000.00

100.000.00

130.000.00
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PRESUPUESTO DE GASTOS por Programa Desglosado

(ANTEPROYECTO)

Fecha Obtencién 09/10/2024 ~ 9:48:17
P4g. 3

PRESUPUESTO DE GASTOS 2025

Organica

Programa

Econdémica

Descripcion

Créditos Iniciales

13611

13611

13611

13611

13611

13611

13611

13611

13611

22000

22100

22103

22104

22110

22200

22400

22500

22604

SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS
Ordinario no inventariable
MATERIAL OFICINA

SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS
Energia eléctrica
SUMINISTRO ENERGIA ELECTRICA

SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS
Combustibles y carburantes
SUMINISTRO DE COMBUSTIBLES Y CARBURANTES

SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS
Vestuario
VESTUARIO

SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS
Productos de limpieza y aseo
PRODUCTOS DE LIMPIEZA'Y ASEO

SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS
Servicios de telecomunicaciones
COMUNICACIONES TELEFONICAS

SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS
PRIMAS DE SEGUROS
PRIMAS DE SEGUROS

SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS
Tributos estatales
TRIBUTOS

SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS
Juridicos, contenciosos
GASTOS JURIDICOS, CONTENCIOSOS

500.00

75.000.00

102.000.00

78.000.00

8.000.00

33.000.00

80.000.00

14.000.00

6.000.00
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PRESUPUESTO DE GASTOS 2025

Organica

Programa

Econdémica

Descripcion

Créditos Iniciales

13611

13611

13611

13611

13611

13611

13611

13611

13611

22606

22699

22700

23020

23120

23300

62300

62600

83100

SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS
Reuniones, conferencias y cursos
FORMACION

SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS
Otros gastos diversos
OTROS GASTOS DIVERSOS

SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS
Limpieza y aseo
LIMPIEZA PARQUES Y EPIS

SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS
Del personal no directivo
DIETAS DEL PERSONAL

SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS
Del personal no directivo
LOCOMOCION DEL PERSONAL

SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS
ASISTENCIA A TRIBUNALES
ASISTENCIA A TRIBUNALES

SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS
ADQUISICION MATERIAL PROPIO DEL SERVICIO
ADQUISICION MATERIAL PROPIO DEL SERVICIO

SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS
ADQUISICION EQUIPOS Y APLICACIONES INFORMATCAS
ADQUISICION EQUIPOS Y APLICACIONES INFORMATCAS

SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS
Préstamos a largo plazo
PRESTAMOS A PERSONAL

40.000.00

35.000.00

118.000.00

8.000.00

3.000.00

3.000.00

5.000.00

1.500.00

15.000.00
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(ANTEPROYECTO) PRESUPUESTO DE GASTOS 2025

Organica

Programa

Econdémica

Descripcion

Créditos Iniciales

SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS

Total Grupo de Programa 136

10.801.755,84

Total general

10.801.755,84
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IlIl_RESUMEN ESTADOS DE INGRESOS Y

GASTOS

PRESUPUESTO AGENCIA PROVINCIAL EXTINCION INCENDIOS 2025

ESTADO PRESUPUESTO DE INGRESOS Previsiones Iniciales:

110.13611.32901  TASAS POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE LA AGENCIA

TOTAL Capitulo Il - TASAS POR PRESTACION SERVICIOS...

110.13611.41000 TRANSFERENCIA DIPUTACION DE GRANADA

TOTAL Capitulo IV - TRANSFERENCIAS CORRIENTES...

110.13611.52000  INGRESOS PATRIMONIALES

TOTAL Capitulo V - INGRESOS PATRIMONIALES...

110.13611.83000  REINTEGRO DE PRESTAMOS

TOTAL Capitulo VIl = ACTIVOS FINANCIEROS...

TOTAL PRESUPUESTADO EN EL ESTADO DE INGRESOS...

85.000,00 €

85.000,00 €
10.656.755,84 €

10.656.755,84 €
45.000,00 €

45.000,00 €
15.000,00 €

15.000,00 €

10.801.755,84 €

ESTADO PRESUPUESTO DE GASTOS Previsiones Iniciales:

Partida

Descripcién

Créditos Iniciales

129.13611.10100
129.13611.10101
129.13611.12000
129.13611.12001
129.13611.12002
129.13611.12003
129.13611.12006
129.13611.12100
129.13611.12101
129.13611.12700
129.13611.15000
129.13611.15100
129.13611.16000
129.13611.16008
129.13611.16009
129.13611.16204

129.13611.22104
129.13611.21200
129.13611.21300
129.13611.21400
129.13611.22000

Cam. Moscoso,

RETRIBUCIONES BASICAS PERSONAL DIRECTIVO

RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS PERSONAL DIRECTIVO

RETRIBUCIONES BASICAS FUNCIONARIOS A1

RETRIBUCIONES BASICAS FUNCIONARIOS A2

RETRIBUCIONES BASICAS FUNCIONARIOS B

RETRIBUCIONES BASICAS FUNCIONARIOS C1

TRIENIOS

RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS FUNCIONARIOS COMPLEMENTO DESTINO
RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS FUNCIONARIOS COMPLEMENTO ESPECIFICO
CONTRIBUCION PLANES Y FONDOS PENSIONES

PRODUCTIVIDAD

RETRIBUCIONES S. EXTRAORDINARIOS

SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE APEI

ASISTENCIA MEDICA/REVISIONES PERIODICAS

ASISTENCIA PLAN PREVENCION RIESGOS

ACCION SOCIAL

Capitulo | - GASTOS DE PERSONAL...

SUMINISTROS VESTUARIO

MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS

MANTENIMIENTO MAQUINARIA INSTALACIONES Y UTILLAJE
MANTENIMIENTO VEHICULOS

MATERIAL DE OFICINA

46, Centro Reina Sofia Armilla— 18151 Ogijares (Granada) +34 958 24 76 95 FAX:

33.455,54 €
54.816,60 €
21.868,36 €
20.734,92 €
20.588,64 €
2.402.239,58 €
112.777,89 €
903.059,36 €
2.950.500,00 €
155.000,00 €

- €
702.000,00 €
2.419.214,95€
28.000,00 €
22.500,00 €
45.000,00 €

9.891.755,84 €

78.000,00 €
55.000,00 €
100.000,00 €
130.000,00 €

500,00 € 1

958 2478 62 apei@dipgra.es
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129.13611.22604
129.13611.22699
129.13611.23120
129.13611.22100
129.13611.22700
129.13611.22103
129.13611.22606
129.13611.22502
129.13611.22400
129.13611.22200
129.13611.22110
129.13611.23020
129.13611.23300

129.92911.50000

129.13611.62300
129.13611.62600

129.13611.83100

Cam. Moscoso, 46, Centro Reina Sofia Armilla— 18151 Ogijares (Granada)

@

GASTOS JURIDICOS, CONTENCIOSOS

OTROS GASTOS DIVERSOS

LOCOMOCION, PERSONAL NO DIRECTIVO
SUMINISTROS ENERGIA ELECTRICA

TRABAJOS REALIZADOS PARA LIMPIEZA DE PARQUES
SUMINISTRO COMBUSTIBLE Y CARBURANTE
FORMACION

TRIBUTOS

PRIMAS DE SEGUROS

COMUNICACIONES TELEFONICAS

SUMINISTROS PRODUCTOS DE LIMPIEZA'Y ASEO
GASTOS DE ALOJAMIENTO Y MANUTENCION, PERSONAL NO DIRECTIVO
OTRAS INDEMNIZACIONES

Capitulo Il - GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS...

FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS

Capitulo V - FONDO DE CONTIGENCIA'Y OTROS IMPREVISTOS...

ADQUISICION MATERIAL PROPIO DEL SERVICIO
ADQUISICION EQUIPOS Y APLICACIONES INFORMATICAS

Capitulo VI - INVERSIONES REALES...

ANTICIPOS AL PERSONAL

Capitulo VIII - ACTIVOS FINACIEROS...

TOTAL PRESUPUESTADO EN EL ESTADO DE GASTOS...

6.000,00 €
35.000,00 €
3.000,00 €
75.000,00 €
118.000,00 €
102.000,00 €
40.000,00 €
14.000,00 €
80.000,00 €
33.000,00 €
8.000,00 €
8.000,00 €
3.000,00 €

888.500,00 €

5.000,00 €
1.500,00 €

6.500,00 €

15.000,00 €

15.000,00 €

10.801.755,84 €

+34 958 2476 95 FAX:958 247862 apei@dipgra.es



AGENCIA PROVINCIAL EXTINCION INCENDIOS

Fecha Obtencién 8/10/2024 13:12:25
ELABORACION PRESUPUESTO DE INGRESOS EJERCICIO 2025
Previsiones Previsiones
Aplicacion de Ingresos Descripcién Iniciales 2025 [Iniciales 2024 DIFERENCIA %
32901 TASAS POR PRESTACION DE SERVICIOS AGENCIA 85.000,00 65.000,00 20.000,00 30,77
40000 TRANSFERENCIAS DIPUTACION DE GRANADA 10.656.755,84 8.081.755,84 2.575.000,00 31,86
52000 INTERESES BANCARIOS 45.000,00 15.000,00 30.000,00 | 200,00
83000 Reintegro de préstamos de fuera del sector publico a corto p 15.000,00 15.000,00 0,00
Total Presupuesto . . . 10.801.755.84 8.176.755,84 2.625.000,00 32,10
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PRESUPUESTO DE GASTOS 2025

Organica

Programa

Econdémica

Descripcion

Créditos Iniciales

13611

13611

13611

13611

13611

13611

13611

13611

13611

10100

10101

12000

12001

12002

12003

12006

12100

12101

SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS
Retribuciones basicas
RETRIBUCIONES BASICAS PERSONAL DIRECTIVO

SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS
Otras remuneraciones

RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS PERSONAL DIRECTIVO

SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS
Sueldos del Grupo A1
RETRIBUCIONES GRUPO A1

SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS
Sueldos del Grupo A2
RETRIBUCIONES GRUPO B

SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS
Sueldos del Grupo B
Sueldos del Grupo B

SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS
Sueldos del Grupo C1
RETRIBUCIONES BASICAS GRUPO C1

SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS
Trienios
TRIENIOS

SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS
Complemento de destino
COMPLEMENTO DE DESTINO

SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS
Complemento especifico
Complemento especifico

33.455,54

54.816,60

21.868,36

20.734,92

20.588,64

2.402.239,58

112.777,89

903.059,36

2.950.500,00
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P4g. 2

PRESUPUESTO DE GASTOS 2025

Organica

Programa

Econdémica

Descripcion

Créditos Iniciales

13611

13611

13611

13611

13611

13611

13611

13611

13611

12700

15100

16000

16008

16009

16204

21200

21300

21400

SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS

CONTRIBUCION A PLANES DE PENSIONES PERSONAL FUNCIONARIO

CONTRIBUCION A PLANES Y FONDOS DE PENSIONES

SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS
Gratificaciones por servicios extraordinarios
Gratificaciones por servicios extraordinarios

SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS
Seguridad Social
SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE APEI

SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS
Asistencia médico-farmacéutica
Asistencia médico-farmacéutica.

SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS
Otras cuotas
ASISTENCIA PLAN PREVENCION RIESGOS

SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS
Accion social
Accion social.

SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS
REPARAC. MANTENI. EDIFICIOS Y O.CONSTRUC
MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS

SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS
REPARAC. MANTEN, MAQUIN.,INSTA'Y UTILLA.
MANTENIMIENMTO MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE

SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS
MANTENIMIENTO ELEMENTOS DE TRANSPORTE
MANTENIMIENTO VEHICULOS

155.000.00

702.000.00

2.419.214 .95

28.000.00

22.500.00

45.000.,00

55.000.00

100.000.00

130.000.00
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PRESUPUESTO DE GASTOS 2025

Organica

Programa

Econdémica

Descripcion

Créditos Iniciales

13611

13611

13611

13611

13611

13611

13611

13611

13611

22000

22100

22103

22104

22110

22200

22400

22500

22604

SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS
Ordinario no inventariable
MATERIAL OFICINA

SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS
Energia eléctrica
SUMINISTRO ENERGIA ELECTRICA

SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS
Combustibles y carburantes
SUMINISTRO DE COMBUSTIBLES Y CARBURANTES

SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS
Vestuario
VESTUARIO

SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS
Productos de limpieza y aseo
PRODUCTOS DE LIMPIEZA'Y ASEO

SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS
Servicios de telecomunicaciones
COMUNICACIONES TELEFONICAS

SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS
PRIMAS DE SEGUROS
PRIMAS DE SEGUROS

SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS
Tributos estatales
TRIBUTOS

SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS
Juridicos, contenciosos
GASTOS JURIDICOS, CONTENCIOSOS

500.00

75.000.00

102.000.00

78.000.00

8.000.00

33.000.00

80.000.00

14.000.00

6.000.00
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PRESUPUESTO DE GASTOS 2025

Organica

Programa

Econdémica

Descripcion

Créditos Iniciales

13611

13611

13611

13611

13611

13611

13611

13611

13611

22606

22699

22700

23020

23120

23300

62300

62600

83100

SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS
Reuniones, conferencias y cursos
FORMACION

SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS
Otros gastos diversos
OTROS GASTOS DIVERSOS

SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS
Limpieza y aseo
LIMPIEZA PARQUES Y EPIS

SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS
Del personal no directivo
DIETAS DEL PERSONAL

SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS
Del personal no directivo
LOCOMOCION DEL PERSONAL

SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS
ASISTENCIA A TRIBUNALES
ASISTENCIA A TRIBUNALES

SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS
ADQUISICION MATERIAL PROPIO DEL SERVICIO
ADQUISICION MATERIAL PROPIO DEL SERVICIO

SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS
ADQUISICION EQUIPOS Y APLICACIONES INFORMATCAS
ADQUISICION EQUIPOS Y APLICACIONES INFORMATCAS

SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS
Préstamos a largo plazo
PRESTAMOS A PERSONAL

40.000.00

35.000.00

118.000.00

8.000.00

3.000.00

3.000.00

5.000.00

1.500.00

15.000.00
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(ANTEPROYECTO) PRESUPUESTO DE GASTOS 2025

Organica

Programa

Econdémica

Descripcion

Créditos Iniciales

SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS

Total Grupo de Programa 136

10.801.755,84

Total general

10.801.755,84




Diputacién | @
de Granada

N2

IV_BASES EJECUCION PRESUPUESTO

Bases Ejecucion

Articulo 1.- OBJETO Y PRINCIPIOS GENERALES.

El presupuesto DE LA AGENCIA PROVINCIAL DE EXTINCION DE INCENDIOS (en adelante APEI) para el ejercicio 2025,
asciende a la cantidad de DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS UN MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO EUROS CON
OCHENTA Y CUATRO CENTIMOS (10.801.755,84 €) recogiéndose en estas Bases, que son complementarias de las
del Presupuesto General de la Diputacion de Granada, los aspectos normativos que exige su desarrollo, ademas
de los establecidos en la normativa presupuestaria que le es de aplicacion, representada por el Texto Refundido
Ley Reguladora de Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el Real
Decreto 500/1990, de 20 de Abril y Orden HAP/1781/2013, de 20 de septiembre, por la que se aprueba la
Instruccion del modelo normal de contabilidad local.

La aprobacion, gestion y liquidacién del Presupuesto se ajustara a lo dispuesto en el articulo 112 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, RBRL, el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, R.D. 500/1990, de 20 de abril, la Ley Orgénica 2/2012, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, su normativa de desarrollo y por las presentes Bases, cuya
vigencia serd la misma que la del presupuesto. Estas Bases regiran, asi mismo durante el periodo que su prérroga
pudiera extenderse.

La aplicacién de las limitaciones y condiciones establecidas en el articulo 21 del RD 500/90, respecto de la
determinacion de los créditos iniciales del presupuesto prorrogado se efectuard por Decreto del Presidente,
previo informe de Intervencién, del que se dara cuenta al Consejo Rector.

Articulo 2.- EL ESTADO DE INGRESOS

El Estado de Ingresos del Presupuesto recoge la prevision de la aportacién de la Diputacion, todo ello de acuerdo
con las estipulaciones de sus Estatutos y de acuerdo con la estructura econdmica recogida en la Orden de
EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los presupuestos de las entidades
locales.

Articulo 3.- EL ESTADO DE GASTOS

El Presupuesto de Gastos recoge los créditos para los gastos que se estiman necesarios, distribuidos por
aplicaciones, de acuerdo con la estructura orgdnica, funcional y econdmica, recogida en la Orden de 3 de diciembre
de 2008, modificada por la Orden HAP/419/2014, de 14 de marzo, por la que se modifica la Orden EHA/3565/2008,
de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los presupuestos de las entidades locales.

Las cantidades consignadas para gastos fijan el limite de los mismos. Quienes contravengan esta disposicion seran
directa y personalmente responsables del pago, sin perjuicio de que tales obligaciones sean nulas con respecto a
la Agencia, de conformidad con el articulo 173.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

La clasificacion organica se expresa mediante los digitos 129, la clasificacion por programas viene representada
por el codigo 136.11

La clasificacion econdmica distribuye los créditos por capitulos, articulos, conceptos y subconceptos.

La aplicacion presupuestaria es la expresion de un crédito concreto y se representa por la conjuncién de las
clasificaciones organica, por programas y econémica.

Cam. Moscoso, 46, Centro Reina Sofia Armilla— 18151 Ogijares (Granada) +34 958 2476 95 FAX: 958 24 78 62 apei@dipgra.es
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Las retribuciones del personal experimentan el crecimiento establecido en la Ley, de Presupuestos Generales del
Estado para el ejercicio.

Articulo 4.- LA VINCULACION JURIDICA DE LOS CREDITOS

1.

Los créditos de gastos se destinaran a la realizacién de los gastos, segun la finalidad especifica de la
aplicacién en que estan consignados.

No obstante, a efectos de la fiscalizacion de los gastos se aplicara la vinculacién juridica, informandose
los mismos al nivel sefialado en cada presupuesto.

Los créditos del Presupuesto de Gastos vincularan a nivel de Capitulo, efectuandose transferencias de
crédito entre Capitulos, si fuera necesario.

Con caracter general, vincularan los créditos al nivel de desagregacién con que figuran consignados en los
siguientes supuestos:

a. Los gastos de incentivos al rendimiento del personal.
b. Las transferencias nominativas.
c. Los gastos con financiacién afectada.

d. Los créditos ampliables.

En los casos en que existiendo dotacion presupuestaria para uno o varios conceptos dentro del nivel de
vinculacién establecido, se pretenda imputar gastos a otros conceptos o subconceptos del mismo articulo,
cuyas cuentas no figuren abiertas en la contabilidad de gastos publicos por no contar con dotacidn
presupuestaria, no serd precisa previa operacion de transferencia de crédito, pero el primer documento
contable que se tramite con cargo a tales conceptos (A, AD o ADO) habra de hacer constar tal circunstancia
mediante diligencia en lugar visible que indique: “primera operacién imputada al concepto”. En todo caso,
habra que respetarse la estructura econémica vigente; todo ello de conformidad con la Circular n22 de la
Intervencidn General de la Administracién del Estado de 11 de marzo de 1.985.

Articulo 5.- LAS MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

Las modificaciones presupuestarias podran ser las enumeradas en el articulo 34 del R. D. 500/1990:

- Créditos extraordinarios y suplementos de créditos
- Ampliaciones de crédito

- Generacién de créditos

- Transferencias de crédito

- Incorporacion de remanentes de crédito

- Bajas por anulacién

En la tramitacion de estos expedientes observara lo establecido con caracter por el R. D. 500/90, la Ley de
Haciendas Locales y lo previstos en las Bases de Ejecucion del presupuesto General

Articulo 6.- APROBACION DE LAS MODIFICACIONES DE CREDITO

De conformidad con las Bases del Presupuesto General de la Diputacion y previo informe de la Intervencion
corresponde:

al Presidente aprobar las modificaciones de crédito correspondientes a incorporaciones de crédito,
generaciones de crédito, ampliaciones de crédito y transferencia de créditos pertenecientes al mismo
grupo de funcién.

Cam. Moscoso, 46, Centro Reina Sofia Armilla— 18151 Ogijares (Granada) +34 958 2476 95 FAX: 958 24 78 62 apei@dipgra.es
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al Pleno de la Diputacion, previo dictamen del Consejo Rector, las modificaciones presupuestarias que se
tramiten mediante suplementos de crédito y créditos extraordinarios, asi como las de bajas por anulacién
de créditos y transferencias de crédito entre distintos grupos de funcion.

Toda modificacidn exigird propuesta razonada justificativa de la misma, debiendo someterse los expedientes de
modificacidn al informe previo de Intervencion.

Articulo 7.- CREDITOS AMPLIABLES

Se declaran expresa y taxativamente ampliables las siguientes aplicaciones de gastos en relacién con los ingresos
que particularmente se indican:

INGRESOS:
1.- 32900 Derechos de Examen

GASTOS:
1.- 129.13611 22607 Gastos procesos Selectivos
1.- 129.13611 23300 Asistencia Tribunales pruebas selectivas

INGRESOS:

2.- 32901 Tasas por prestacion de servicios Agencia

GASTOS:

2.-129.13611 15100 Retribuciones servicios extraordinarios
2.-129.13611 15200 Otros incentivos al rendimiento
2.-129.13611 62300 Adquisicion de material propio del servicio

INGRESOS:

3.- 830.00 Reintegro de préstamos

GASTOS:
3.-129.13611 83100 Préstamos a personal

Articulo 8.- INCORPORACION DE REMANENTES.

1.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 182 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y 47 del R.D.
500/90, podran incorporarse a los correspondientes créditos del Presupuesto de Gastos del ejercicio
inmediato siguiente, siempre y cuando exista para ello suficientes recursos financieros.

Si los recursos financieros no alcanzan a cubrir el volumen de gastos a incorporar, el Sr. Presidente, previo
informe de Intervencién establecera la prioridad de actuaciones, aprobando el expediente
correspondiente.

Comprobado el expediente por Intervencidn, y la existencia de suficientes recursos financieros, se elevara
el expediente al Presidente, para su aprobacion.

Cam. Moscoso, 46, Centro Reina Sofia Armilla— 18151 Ogijares (Granada) +34 958 2476 95 FAX: 958 24 78 62 apei@dipgra.es



Diputacién | @
de Granada

N

4. Tales expedientes serdn ejecutivos desde la fecha de su aprobacién.

CREDITOS NO INCORPORABLES.

En ningln caso podrdn ser incorporados los créditos que declarados no disponibles, continden en tal situacién en
la fecha de liquidacion del Presupuesto.

Tampoco podran incorporarse los remanentes de crédito incorporados procedentes del ejercicio anterior, salvo
gue amparen proyectos financiados con ingresos afectados que deban incorporarse obligatoriamente

Articulo 9.- ANUALIDAD PRESUPUESTARIA.

1. Con cargo a los créditos del estado de gastos solo podran contraerse obligaciones derivadas de gastos
realizados en el ejercicio.

2. No obstante, se aplicardn a los créditos del Presupuesto vigente, en el momento de un reconocimiento,
las siguientes obligaciones:
A) Las que resulten de la liquidacion de atrasos al personal, siendo el Sr. Presidente el érgano
competente.
B) Los derivados de compromisos de gastos debidamente adquiridos en ejercicios anteriores, previa
incorporacion de los correspondientes créditos.
C) Los procedentes del reconocimiento extrajudicial, por la Junta General del Consorcio, de
obligaciones adquiridas en ejercicios anteriores, sin el cumplimiento de los tramites preceptivos.

Articulo 10.- FASES DE LA GESTION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS.

1. Se realizard de conformidad con lo dispuesto en los articulos 52 y siguientes del R.D. 500/90, mediante
las siguientes fases:
A) Autorizacién del gasto.
B) Disposicidn o Compromiso del gasto.
C) Reconocimiento y liquidacién de la Obligacidn.
D) Ordenacién del Pago.

2. No obstante, en los casos en que asi se establece, procederad los siguientes supuestos:
A) Autorizacién-Disposicién (A-D)
B) Autorizacién-Disposicién-Reconocimiento (A-D-0O)

En este caso, el 6rgano que adopte el acuerdo debera tener competencia para acordar todos y cada una de las
fases en que aquel se incluya.

SUPUESTOS DE PRECEPTIVA AUTORIZACION.

1. Entodos aquellos gastos que han de ser objeto de expediente de contratacidn, se tramitara al inicio del
expediente el Documento "A", por importe igual al coste del proyecto o presupuesto elaborado por el
correspondiente servicio.

2. Pertenecen a este grupo:
A) Los de realizacidon de obras de inversidon o mantenimiento.
B) Los de adquisicién de inmovilizado.

C) Aquellos otros que, por su naturaleza, aconseje la separacién de las fases de autorizacién vy
disposicion.
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3. Sélo en circunstancias de extrema urgencia se formulardn encargos prescindiendo del tramite de
autorizacidn. Pero, en tales casos, se preparara la documentacién para la tramitacion del expediente, y
se trasladara a la Intervencion en el primer dia habil siguiente.

No obstante, no necesitardn autorizacion previa los gastos que se refieran a:

Tributos.
Seguros

Los de caracter periddico y demas de tracto sucesivo, una vez aprobado el gasto correspondiente
al periodo inicial del acto o contrato del que deriven o sus modificaciones.

En general, cuantos se refieran a atenciones previamente reconocidas al formar el presupuesto.

RECONOCIMIENTO DE LA OBLIGACION.

1. Los documentos justificativos del reconocimiento de la Obligaciéon deberdn contener como minimo, los
siguientes datos, que se complementaran con lo establecido en la Disposicion Adicional Primera.

A)
B)
)
D)
E)
F)
G)

Identificacién del Consorcio y C.I.F.

Identificacién del contratista y N.I.F. o C.I.F.

Ne de factura.

Descripcidon del suministro realizado o del servicio prestado.
Importe.

Firma del contratista.

Las certificaciones de obras deberan justificarse mediante las relaciones valoradas en que se
fundamenten, las cuales tendrdn la misma estructura que el Presupuesto de la obra, y expresaran
mediante simbolos numéricos o alfabéticos, la correspondencia entre las partidas detalladas en
uno y otro documento.

2. Recibidos los anteriores documentos, se remitirdn al centro u 6rgano gestor para ser conformados,
acreditando que el servicio o suministro se ha efectuado de conformidad con las condiciones pactadas.

3. Cumplimentado lo anterior, se trasladaran a Intervencién para su fiscalizacion. De existir reparos, se
devuelven al Centro Gestor, para subsanacion de los defectos apreciados, si ello es posible, o devueltas
al proveedor o suministrador, en otro caso, con las observaciones oportunas.

4. Fiscalizadas de conformidad, se elevan para su aprobacion al Sr. Presidente.

Articulo 11.- ACUMULACION DE FASES DE EJECUCION.

Podran acumularse en un solo acto los gastos de pequefia cuantia, que tengan el caracter de operaciones
corrientes, asi como los que se efectlen a través de Anticipos de caja fijos y los de a justificar. En particular:

a) Los de dietas, locomocidn, indemnizacion, asistencias y retribuciones de los miembros del Consorcio y del
personal al servicio del mismo; asi como los gastos de formacidn, en su caso.

b) Intereses de demora, amortizacidn, intereses y demas gastos financieros.

c) Anticipos reintegrables al personal.

d) Suministros de los conceptos 221y 222, anuncios, suscripciones, cargas por servicios del Estado y gastos que
vengan impuestos por la Legislacion estatal o autondmica.

e) Subvenciones que figuren nominativamente concedidas en el Presupuesto.
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f)  Alquileres, seguros y atenciones fijas, cuando un abono sea consecuencia de un contrato debidamente
aprobado.

g) Seguros sociales, pensiones, medicinas y demas atenciones de asistencia social al personal.

Articulo 12.- GASTOS PLURIANUALES.

Podran adquirirse compromisos de gastos que hayan de extenderse a ejercicios posteriores a aquel en que se
autoricen, siempre que su ejecucidn se inicie en este ejercicio.

El nimero de ejercicios a que pueden aplicarse los gastos referidos en los apartados a), b) y e) del articulo 174.2
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, no sera superior a cuatro.

Asimismo, para los proyectos de inversidn que se especifican en el Plan de Inversiones y que se incorpora como
anexo quedan configurados los compromisos de gasto, por el importe de cada una de las anualidades.

Corresponderd al Consejo Rector la autorizacion y disposicidn de gastos plurianuales que no figuren en el Plan de
Inversiones y anexo anual de inversiones del ejercicio correspondiente.

Articulo 13.- OMISION DE FISCALIZACION/RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE CREDITOS.

PRIMERO. - Omision de Funcién Interventora.

1. En los supuestos en los que, con arreglo a lo dispuesto, la funcién interventora fuera preceptiva y se
hubiese omitido, no se podrd reconocer la obligacion, ni tramitar el pago, ni intervenir favorablemente
estas actuaciones hasta que se conozca y resuelva dicha omisién en los términos previstos en esta
instruccion.

2. Si el 6rgano interventor al conocer de un expediente observara omisidn de la funcién interventora lo
manifestara a la autoridad que hubiera iniciado aquel, debiendo el Gestor, remitir el expediente completo
junto con un informe justificativo de la causa o motivo de la omisidn.

La Intervencion General emitird su opinidn respecto de la propuesta, a fin de que, uniendo este informe
a las actuaciones, pueda la Presidencia, en su caso asistida por la Junta de Gobierno decidir si continua el
procedimiento o no y demds actuaciones que, en su caso, procedan.

Este informe, que no tendrd naturaleza de fiscalizacién, pondra de manifiesto, como minimo, los
siguientes extremos:

a) Descripcidon detallada del gasto, con inclusién de todos los datos necesarios para su
identificacidn, haciendo constar, al menos, el drgano gestor, el objeto del gasto, el importe, la
naturaleza juridica, la fecha de realizacidn, el concepto presupuestario y ejercicio econémico al
que se imputa.

b) Exposicion de los incumplimientos normativos que, a juicio del Interventor, se produjeron en el
momento en que se adoptd el acto con omision de la preceptiva fiscalizacion o intervencion
previa, enunciando expresamente los preceptos legales infringidos.

¢) Constatacién de que las prestaciones se han llevado a cabo efectivamente y de que su precio se
ajusta al precio de mercado, para lo cual se tendrdn en cuenta las valoraciones y justificantes
aportados por el érgano gestor, que habrd de recabar los asesoramientos o informes técnicos
que resulten precisos a tal fin.

d) Comprobacion de que existe crédito presupuestario adecuado y suficiente para satisfacer el
importe del gasto.

e) Posibilidad y conveniencia de revision de los actos dictados con infraccidon del ordenamiento,
que sera apreciada por el Interventor en funcién de si se han realizado o no las prestaciones, el
caracter de éstas y su valoracion, asi como de los legales que se hayan producido.

3. Corresponderd al érgano titular de la delegacion de area al que pertenezca el érgano responsable de la
tramitacion del expediente, sin que dicha competencia pueda ser objeto de delegacién, acordar, en su
caso, el sometimiento del asunto a la Presidencia, asistida en su caso por la Junta de Gobierno para que
adopte la resolucién procedente.

4. Elacuerdo favorable no eximira de la exigencia de las responsabilidades a que, en su caso, hubiera lugar.
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SEGUNDO - Convalidaciones.

Podran ser objeto de convalidacién los gastos realizados prescindiendo del procedimiento establecido para la
tramitacion de los contratos cuando no se haya incurrido en nulidad de pleno derecho.

La competencia para la convalidacion de gastos corresponde a la Junta de Gobierno a propuesta del
correspondiente centro gestor del gasto.

TERCERO - Reconocimiento extrajudicial de créditos.

1.

1.

El reconocimiento extrajudicial de créditos constituye un procedimiento especifico que, en ejecucién de
una resolucién administrativa previa o simultdnea por la que se declara la inexistencia juridica o la
nulidad, segun los casos, de los actos, contratos u otros negocios juridicos de los que lleva causa el crédito
a favor de la persona o la entidad interesada, determina y concreta la regularizacién o liquidacidon que
corresponda y la imputacidn al presupuesto y a la contabilidad de la entidad de que se trate en cada caso
de la obligacion de pago correspondiente.

En el caso particular de contratos formalizados que se tengan que considerar nulos por razén de la
concurrencia de cualquier causa de nulidad de pleno derecho de los actos preparatorios o de la
adjudicacién de acuerdo con la legislacion vigente, previamente o simultdneamente al reconocimiento
del crédito que resulte de lo dispuesto en el articulo 42 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos
del sector publico, por la que se trasponen al ordenamiento juridico espafiol las directivas del Parlamento
Europeoy del Consejo 2014/23/UEy 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, se debera tramitar y resolver
el procedimiento de revisidon de oficio correspondiente, en conformidad con el articulo 41 de la Ley
9/2017 mencionada.

No obstante, en el caso de contratos que no se hayan formalizado o se encuentren ya extinguidos, y, por
lo tanto, no se puedan entender perfeccionados en los términos que exigen los articulos 36.1, 153.1y el
resto de disposiciones concordantes de la citada Ley 9/2017, se podra acordar el reconocimiento
extrajudicial de los créditos, previa tramitacidn del expediente de omisién de funcién interventora y con
la tramitacién del procedimiento administrativo por el que se declare la inexistencia juridica del contrato.

El procedimiento de declaracién de inexistencia juridica del contrato se deberd iniciar de oficio por la
unidad gestora y se deberdan verificar, como minimo, los siguientes tramites:
a) Memoria justificativa del responsable de la unidad que promovid la actuacion.
b) Informe de los servicios juridicos competentes, que se debera pronunciar en todo caso sobre la
inexistencia juridica del contrato.
¢) Audiencia del proveedor del bien o el servicio y, en general, de las personas o entidades
interesadas.
d) Propuesta de resoluciéon
e) Acuerdo de la Junta de Gobierno por el que se declare la inexistencia juridica del contrato.
f)  El plazo maximo para resolver expresamente y notificar el acuerdo correspondiente es de tres
meses, y la consecuencia del incumplimiento de este plazo maximo es la caducidad del
procedimiento.

La declaracion de nulidad del contrato o la declaracién de inexistencia juridica de este a que se refieren
los apartados anteriores de este articulo, comporta que el contrato entre en liquidacidn, teniéndose que
restituir las partes las cosas que hayan recibido en virtud de este vy, si no es posible, el valor de una
indemnizacion sustitutiva a favor del tercero interesado, exclusivamente por el valor de los gastos
ocasionados por la realizacién de la prestacion.

El procedimiento de reconocimiento extrajudicial de créditos se iniciard de oficio por la unidad gestora,
y se deberan verificar, como minimo, los siguientes tramites:
a. Informe del responsable de la unidad que promovid la realizacidn de la obra, el suministro del
bien o la prestacién del servicio, que se debera pronunciar sobre los siguientes puntos:
Las causas por las que no se formalizé el contrato, la imposibilidad de la restitucion de las prestaciones
reciprocas y la necesidad de proceder a la regularizacion o liquidacion del contrato irregular para evitar el
enriguecimiento injusto de la Administracién.
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Las fechas o los periodos de realizacién de los gastos y la relacién detallada de las facturas debidamente
conformadas por las unidades competentes.

Declaracion expresa en el que se haga constar que se han realizado las obras, se han prestado los servicios
o se han suministrado los bienes y que estos son a precios adecuados a mercado.

La valoracién de los bienes entregados, de los servicios prestados o de las obras realizadas en cada caso,
calculada por los gastos realmente ocasionados por la realizacién de la prestacion en el momento de
encargar la prestacidn, a los efectos de cuantificar la indemnizacién que sea procedente, con la
cuantificacién correspondiente, la cual servira de base a la propuesta de resolucién.

b. La existencia de crédito adecuado y suficiente.

c. Acuerdo de la Junta de Gobierno, por el que se declare la inexistencia juridica del contrato, con
excepcion de que ambos procedimientos se hayan acumulado.

d. Informe de los servicios juridicos competentes, que se deberd pronunciar sobre la correccién del
procedimiento seguido y, en general, sobre las cuestiones de derecho que pueda suscitar el
expediente.

e. Audiencia del proveedor del bien o el servicio y, en general, de las personas o entidades
interesadas.

f.  Propuesta de resolucidon del Presidente, al Pleno de la Diputacién.

Fiscalizacion previa.

Acuerdo del Pleno por el que se acuerde el reconocimiento extrajudicial del crédito y también la
autorizacioén y disposicion del gasto y el reconocimiento de la obligacidn a cargo del presupuesto
correspondiente.

El plazo maximo para resolver expresamente y notificar el acuerdo correspondiente es de tres
meses, y la consecuencia del incumplimiento de este plazo maximo es la caducidad del
procedimiento.

El acuerdo favorable del Pleno no exime la depuracién de las responsabilidades que, si procede,
sean exigibles.

> o

Siempre que se disponga de todos los elementos de juicio para ello, la resoluciéon de inicio del
procedimiento de declaracién de inexistencia juridica del contrato podrd decidir que se acumule, y, en
consecuencia, que se tramiten conjuntamente, el citado procedimiento y el procedimiento de
reconocimiento extrajudicial del crédito.

Articulo 14.- ANTICIPOS DE CAJA FUA

1.

Los anticipos de caja fija se regirdn por lo establecido en los articulos 73 a 76 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, para el buen funcionamiento de las actividades del Centro la Presidencia podra autorizar
Anticipos de Caja Fija para el pago de los gastos que origine la celebracion de las actividades, asi como
otros menores: atenciones sociales, mantenimiento, material de oficina, etc.

Las aplicaciones presupuestarias cuyos gastos se podran atender mediante anticipos de caja fija, seran
las siguientes:

129 13611 21200 Mantenimiento edificios

129 13611 21300 Mantenimiento maquinaria, instalaciones y utillaje

129 13611 21400 Mantenimiento vehiculos

129 13611 22000 Material de oficina

129 13611 22103 Suministro de combustible y carburantes para vehiculos
129 13611 22104 Comunicaciones telefénicas

129 13611 22200 Primas de seguros

129 13611 22607 Otros gastos diversos

El Presidente, mediante resolucidn, fijara las habilitaciones a establecer con expresién detallada de las
aplicaciones presupuestarias que gestiona, asi como la cuantia a acreditar al habilitado.
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Los perceptores de estos anticipos quedaran obligados a justificar la aplicacion de las cantidades
percibidas en el plazo maximo de tres meses desde la finalizacién de la actividad o realizacién efectiva
del gasto, para lo cual presentaran una cuenta justificada de los importes directos abonados:
retribuciones, dietas, traslados, atenciones, etc.

Asimismo, al final de cada ejercicio se presentara la rendicion del estado del A.C.F, a fin de ejercicio, de
acuerdo a lo que establecen las bases de ejecucién de la Diputacidn Provincial de Granada.

Tal y como establecen las bases de ejecucidn del presupuesto, anualmente los habilitados de caja fija
deben rendir cuentas de la situacion del anticipo a fecha 31/12/20xx.

Igualmente, cada final de trimestre, deberan remitir la rendicién de cuentas de la situacién del anticipo
de caja fija a dicha fecha.

REPOSICION DE FONDOS DURANTE EL EJERCICIO

Una vez efectuados los gastos con cargo a la cuenta del anticipo de caja fija, procede tramitar las facturas para
obtener la reposicion de los fondos gastados a la cuenta bancaria asociada al anticipo, y de este modo tener saldo
en la misma para seguir funcionando.

Dentro del grupo 19 de expedientes, se elegira la opcion correspondiente a “Anticipos de caja fija. Intervencion
de cuenta justificativa y Reposicién de ACF”.

- Registrar los justificantes en el médulo de anticipos de caja fija -- registro de justificantes.

- Generar la cuenta justificativa en el médulo de anticipo la cual debe venir firmada tanto por el
habilitado como por el Presidente. Una vez generada la cuenta justificativa, es preciso localizarla en
FIRMADOC y vincularla al expediente que estamos tramitando.

- Adjuntar el informe tipo del habilitado sobre el cumplimiento de la normativa y solicitando la
reposicion de fondos. A este informe se debe adjuntar la cuenta justificativa mencionada, y un listado
que acredita que existe consignacion de crédito adecuada y suficiente. Este listado se obtendra en el
mddulo de Anticipos de caja fija — consultas — aplicaciones presupuestarias.

- Adjuntar la propuesta de Resolucidn tipo para la aprobacion de la cuenta justificativa y la reposicién
de fondos a la cuenta del habilitado.

- Contactar con Tesoreria para el cambio de situacién de las facturas.

- Grabar los ADO en fase previa de las facturas correspondientes.

- Enviar a Informar el expediente de FIRMADOC, SIN NECESIDAD DE EFECTUAR LA RELACION Q.
- Intervencion emitird el informe Favorable o Desfavorable.

- Los Anticipos de Caja Fija tienen un gasto maximo permitido. Debe incorporarse Retenciones de
crédito con cargo a las aplicaciones presupuestarias incluidas en el ACF, desde los cuales colgaremos
las facturas y ADO previos, para garantizar la existencia de crédito.

MODIFICACION DE LAS PARTIDAS INCLUIDAS EN EL ANTICIPO DE CAJA FIJA.

En caso de resultar necesario incluir alguna aplicacién presupuestaria nueva en el anticipo de caja fija una vez
constituido, o bien incrementar la cantidad maxima anual a gastar en alguna de las aplicaciones que forman parte
del mismo, el procedimiento a seguir es el siguiente:

Apertura de Expediente MOAD / FIRMADOC

Informe del técnico competente, en el cual se justifica la necesidad de modificacién del anticipo, con
arreglo a las bases de ejecucidn, y se detallan las partidas e importes a incrementar o reducir.

Tesoreria Informa la misma y se remite el expediente a Intervencion para su informe, y se tramita la
Resolucién aprobando la modificacién del anticipo de caja fija.

DE LAS CUENTAS JUSTIFICATIVAS:
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De conformidad con lo establecido en el articulo 28.2 y 28.3 del Reglamento de Control Interno de la Diputacién
de Granada, publicado en BOP de 25 de julio de 2018, en relacion a lo establecido en el Real Decreto 424/2017
por el que se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local:

“2. Las cuentas justificativas de los Pagos a justificar y los anticipos de caja fija quedaran a disposicidn del 6rgano
de control externo.

3. La Intervencidn General elaborara un informe anual con los resultados obtenidos del control de las cuentas a
justificar y anticipos de caja fija que se elevara al Pleno en un punto adicional, con ocasidn de la dacién de cuenta
de la liquidacién del presupuesto y la remision al Pleno del informe anual referido a las anomalias detectadas de
ingresos y la omision de la fiscalizacion que se ha de remitir al Tribunal de Cuentas.”

Articulo 15.- RECONOCIMIENTO DE DERECHOS.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 219.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, queda sustituida
la fiscalizacién previa de derechos por la inherente a la toma de razén en contabilidad y por actuaciones
comprobatorias posteriores mediante la utilizacién de técnicas de muestreo o auditoria.

2. El proceso de comprobacion posterior se realizard por el érgano de Intervencidn, recabando de los
distintos responsables de los recursos, una muestra de los expedientes que no superara el diez por ciento
del periodo de referencia, dando cuenta al Presidente.

3. No obstante, lo dispuesto en los apartados anteriores, el érgano de intervencién podrd recabar en
cualquier momento los expedientes que considere necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

4. Elreconocimiento de los derechos, se ajustara a las siguientes reglas:

a) Enlasliquidaciones de contraido previo e ingreso directo, se contabilizara el reconocimiento cuando
se apruebe la liquidacion.

b) En las liquidaciones de contraido previo e ingreso por recibo, se contabilizara el reconocimiento
cuando se apruebe el padroén.

c) Enlas autoliquidaciones e ingresos sin contraido previo, cuando se presenten y hayan ingresado su
importe.

5. Lascantidades que se remitan a la Agencia mediante transferencia bancaria u otro procedimiento similar,
seran recibidas por la Tesoreria, que formulard relacidn de las mismas a la intervencién paras su in medita
formalizacion.

Las cantidades que se ingresen mediante efectos bancarios, no necesitaran de la previa conformidad de
la entidad financiera correspondiente, siempre que, los documentos expedidos procedan de otras
administraciones publicas, estableciéndose de este modo la presuncion de efectividad de las cantidades
que se remitan por este procedimiento.

Articulo 16. - CONTROL DE RECAUDACION.

Corresponde a la Tesoreria, que deberd establecer el procedimiento para verificar la aplicacién de la normativa
vigente y el recuento de valores.

Articulo 17. - CONTROL Y FISCALIZACION.

1. Seejercerd directamente por el érgano Interventor, conforme al Reglamento de Control Interno aprobado
por el Pleno de la Excmo. Diputacion de Granada el que se recogen los requisitos bdsicos de fiscalizacion
previa limitada de acuerdo con la naturaleza del expediente.
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2.

No estaran sujetas a fiscalizacién previa las fases de Autorizacion y Disposicion de Gastos que
correspondan a suministros menores, gastos de caracter peridédico y demds de tracto sucesivo, una vez
intervenido el gasto correspondiente al acto o contrato inicial.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

1.

Seran amortizables los bienes incluidos en los subgrupos 21y 22, a excepcién de los que se encuentren
en curso y de los registrados en la cuenta 220. Tampoco seran objeto de amortizacion el valor del suelo
incorporado a la cuenta 202.

La amortizacidn se realizara con criterio lineal. La base para el célculo se obtendrd por la diferencia entre
el valor capitalizado en el activo y el valor residual.

La base de célculo de cada ejercicio, disminuida en el importe de la amortizacién acumulada, se dividird
entre el nimero de afios que resten de la vida Util estimada, obteniéndose asi la cuota del ejercicio.

Por valor residual se entenderd el importe recuperable por la venta al disponer del activo al final de su
vida util.

Por vida util estimada se entenderd el periodo de tiempo durante el que se espera que el activo sea
utilizado conforme a su naturaleza y finalidad.

Conforme a lo establecido en el apartado anterior, los plazos y coeficientes de amortizacion que resulten
de aplicacién segun los diferentes grupos de bienes son los siguientes:

° Elementos de transporte:

. . ) 7 14’3
Camiones, furgonetas, tractores o vehiculos especiales, remolques,
turismos, ciclomotores y motocicletas
° Mobiliario y enseres.

7 14’3

Administrativo, especial u ordinario
° Magquinaria, instrumental y herramientas:
Administrativa, fotocopiadoras, ordenadores, fax, centralitas, 5 20
emisoras, electrodomésticos, motores, industriales, bombas,
motobombas y otros aparatos, dispositivos y accesorios
° Edificios y otras construcciones 50 2

No estardn sujetos a amortizacion los bienes integrantes del Patrimonio Histdrico, artistico y cultural, ya
se trate de inmuebles u objetos muebles de interés artistico, histérico, paleontoldgico, arqueoldégico,
etnografico, cientifico o técnico.

Gastos no inventariables: La adquisicion de bienes cuyo coste unitario no supere los 600 € tendran la
consideracidon de gasto no inventariable, y por tanto, se imputaran al Capitulo Il “Gastos en Bienes
Corrientes y de Servicios”.
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DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Informe sobre el Organo Competente en virtud de la Disposicién Adicional Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Corresponden a los Alcaldes y a los Presidentes de las Entidades Locales las competencias como érgano de
contratacion respecto de los contratos de obras, de suministro, de servicios, los contratos de concesién de obras,
los contratos de concesidn de servicios y los contratos administrativos especiales, cuando su valor estimado no
supere el 10 por ciento de los recursos ordinarios del presupuesto ni, en cualquier caso, la cuantia de seis millones
de euros, incluidos los de caracter plurianual cuando su duracién no sea superior a cuatro afios, eventuales
prérrogas incluidas siempre que el importe acumulado de todas sus anualidades no supere ni el porcentaje
indicado, referido a los recursos ordinarios del presupuesto del primer ejercicio, ni la cuantia sefialada.

Segun se desprende del presupuesto aprobado para el ejercicio 2025, los recursos ordinarios del presupuesto
ascienden a 10.786.755,84 euros, por lo que aplicandoles del 10%, la cuantia asciende a 1.078.675,58 euros.

En conclusién y de conformidad con la normativa contractual, para determinar el 6rgano competente a los efectos
anteriores se debera estar a la siguiente tabla, sin perjuicio de lo que se establezca por acuerdo o delegacion.

Importe superior a 6.000.000 € X
Importe inferior o igual a 6.000.000 € X

Duracion inferior o igual a 4 afios, teniendo en cuenta los limites «

anteriores.

Duracion superior a 4 afios. X

Por otro lado, en las entidades locales corresponde a los Alcaldes y a los Presidentes de las Entidades Locales la
competencia para la celebracién de los contratos privados, asi como la adjudicacidon de concesiones sobre los
bienes de las mismas y la adquisicidon de bienes inmuebles y derechos sujetos a la legislacién patrimonial cuando
el presupuesto base de licitacion, en los términos definidos en el articulo 100.1, no supere el 10 por ciento de los
recursos ordinarios del presupuesto ni el importe de tres millones de euros, asi como la enajenacién del
patrimonio, cuando su valor no supere el porcentaje ni la cuantia indicados.

Corresponde al Pleno la competencia para celebrar contratos privados, la adjudicacién de concesiones sobre los
bienes de la Corporacion y la adquisicién de bienes inmuebles y derechos sujetos a la legislacién patrimonial, asi
como la enajenacién del patrimonio cuando no estén atribuidas al Alcalde o al Presidente, y de los bienes
declarados de valor histdrico o artistico cualquiera que sea su valor.

En conclusién y de conformidad con la normativa contractual, para determinar el 6rgano competente a los efectos
contemplados en la DA 22. 9y 10, se debera estar a la siguiente tabla.
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Importe superior a 3.000.000 € X
Importe inferior o igual a 3.000.000 € X
Bienes declarados de valor histdérico o artistico X

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

A lo largo del ejercicio, la existencia sobrevenida de financiacién podra conllevar la variaciéon de la misma en el
anexo de inversiones sin necesidad de modificacion del mismo. Dicha variacidn sera aprobada por el Presidente
previo informe de la Intervencidn, dando cuenta de la Resolucién al Consejo Rector, sin perjuicio de la tramitar la
correspondiente modificacién presupuestaria en su caso.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA: DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA ENTIDAD.

En cuanto a los gastos del Capitulo I, se observaran las siguientes reglas:

1.

PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

La aprobacion de la plantilla y Anexo de Personal supone la autorizacién del gasto dimanante de las
retribuciones basicas y complementarias. Por el importe de las mismas, correspondiente a los puestos de
trabajo efectivamente ocupados.

NOMINAS

Las néminas mensuales cumplirdn la funciéon de documento O, que se elevara al Presidente, a efectos de
la ordenacién del pago.

Los Haberes de Personal, tanto funcionario como laboral o contratado, se satisfaran mensualmente en
némina, en la que figurardn todos los conceptos de caracter fijo y periddico, asi como las retenciones que
procedan.

Las néminas se prepararan por el servicio de Recursos Humanos, conforme a la normativa vigente.

Las néminas se cerraran el dia 18 de cada mes, no admitiéndose variaciones en las mismas pasada dicha
fecha. Las variaciones que se produzcan a partir de entonces, se recogeran en la némina siguiente.

El control e inicio de expedientes y detraccién de haberes en su caso, asi como el de ausencias justificadas,
tales como vacaciones y asuntos propios, corresponde realizarlo a la misma unidad administrativa que
tiene encomendada la realizacién de las ndminas.

Las variaciones en la situacion del personal que produzcan efectos econédmicos deberan ser justificadas
en la némina con el documento originario y en el que se fundamenta.

PRODUCTIVIDAD Y GRATIFICACIONES

a. Productividad. Se autoriza al Consejo Rector a determinar los objetivos y criterios que deben de regir
la asignacion individualizada del complemento de productividad. Estos criterios seran desarrollados
mediante la aprobacién de un programa de productividad en donde se fijen objetivos concretos a
conseguir tanto individuales como colectivos.

La distribucion de esta productividad estard condicionada por la consecucién de estos objetivos
fijados. Su asignacion individual se realizara entre el personal de los servicios de manera objetiva en
funcién del complemento de destino del puesto.

b. Gratificaciones: procedimiento para el abono y compensacion de los servicios extraordinarios
realizados.
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En el marco legal aplicable, se consideran servicios extraordinarios todos los que se realicen fuera de
la jornada habitual de trabajo, que en ningln caso podran ser fijas en su cuantia ni periddicas en su
devengo y, que previamente estén informadas por el

Responsable del Servicio y autorizadas por el Diputado delegado previa fiscalizacion.

Las horas realizadas fuera de la jornada ordinaria de trabajo se compensaran por tiempo de
descanso. Cuando no puedan ser compensadas requerirda informe del Responsable del Servicio
justificando la imposibilidad de su compensacién y, se abonaran de conformidad con la cuantia
prevista.

Solo podrdn ser compensadas o abonadas cuando no exista un saldo negativo en el resto de la
jornada laboral.

Tramitacion.

a. Propuestay autorizacién:
La propuesta del Delegado debera ser efectuada por el Responsable del Servicio e incluirla en
el expediente creado al efecto, siendo necesario el visto bueno del Delegado y, debera incluir
los siguientes extremos:

1. Descripcidn del trabajo a realizar y justificacion de la urgencia de realizarlo.

2. Nombre del empleado/s que realizaran el trabajo extraordinario.

3. Estimacién maxima de horas a realizar por cada uno de los empleados propuestos,
indicando si solicita el abono de gratificaciones por servicios extraordinarios o la
compensacion en tiempo de descanso.

b. Certificacion de la realizacion:
Una vez realizadas las tareas autorizadas como servicios extraordinarios, el Responsable del
Servicio de quien partid la propuesta y dentro de los quince primeros dias naturales siguientes
deberad remitir a través del expediente creado al efecto, certificacién sobre la efectiva
realizacién de las mismas por los empleados autorizados con indicacidn expresa del nimero de
horas trabajadas que, en ningun caso, superaran el numero de horas autorizadas. Asimismo,
éstas deberan figurar en el sistema de control de horario.

c. Abono en nomina
Para el abono de las gratificaciones por servicios extraordinarios en ndémina, se debera incluir
el informe de realizacion de las mismas por jefe del Servicio en el expediente creado al efecto.
El Servicio tramitara informe propuesta de resolucion, en la cual deberd indicarse expresamente
el cumplimiento de la normativa vigente y, acreditar el cumplimiento a la fecha de Ila
autorizacién y el cumplimiento de la jornada ordinaria de trabajo, adjuntado en su caso el
listado del marcaje de los servicios extraordinarios, el cual deberd ser fiscalizado
favorablemente por la Intervenciéon municipal.

Corresponde al Presidente la aprobacién de la asignacién individual del importe de las
gratificaciones por los servicios extraordinarios en la Resolucidn de la Némina que corresponda.

4. DIETAS Y GASTOS DE VIAJE

A.

Las INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO sélo se haran efectivas cuando se acredite la
existencia previa de la correspondiente resolucién del 6rgano competente autorizando la salida, el
destino y la duracién de la misma.

IMPORTE DE LAS DIETAS Y GASTOS DE DESPLAZAMIENTO. Los gastos de locomocidn, la percepcion
de “dietas” y de cualquiera otra indemnizacion a que, en su caso, pueda dar derecho el desempefio
de tales comisiones, se regulara, en general, por lo dispuesto en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio o disposicion del mismo o superior rango que, en su
caso, le sustituya.

En toda encomienda autorizando el desplazamiento se entendera incluido la indemnizacion por
utilizacion de taxis con destino u origen en los aeropuertos, asi como cualesquiera otros que
precisen de la utilizacién del servicio tanto de taxis, autobuses, trenes o andlogos, cuyo importe
sera siempre el efectivamente gastado y justificado.

ADELANTO DEL IMPORTE APROXIMADO DE LAS INDEMNIZACIONES, GASTOS DE LOCOMOCION Y
CUOTAS DE INSCRIPCION EN CURSOS: Para la efectividad de los anticipos a los/as interesados/as
sera preciso la presentacion, en la correspondiente pagaduria o Habilitaciéon de la resolucién
administrativa correspondiente, donde se haga constar el nombre y el grupo de clasificacién y
categoria del encomendado; que la comision es con derecho a dietas y/o el viaje por cuenta de la
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Administracion; duracién, itinerario y designacion del medio de locomocién a utilizar; asi como
liquidacién del importe aproximado de las dietas y, por separado, de los gastos de viaje, con
expresion final de la cantidad total a percibir por el interesado. Asimismo, la utilizacion de vehiculos
tipo taxis para itinerarios distintos a los de ida y vuelta hasta puertos, aeropuertos y estaciones de
tren o autobus, asi como los de utilizacién de vehiculos particulares o de alquiler debe ser motivada
y expresamente autorizada.

JUSTIFICACION DE DIETAS, PLUSES Y GASTOS DE VIAIJE.

a.

REQUISITOS GENERALES DE JUSTIFICACION
Una vez realizada la comisién de servicios, el/la interesado/a habra de presentar ante la
pagaduria o habilitaciéon los siguientes documentos:

i Encomienda o comisidon de servicio autorizada por el dérgano administrativo
competente que incluya el abono de las indemnizaciones correspondientes.

ii. Cuenta justificativa detallada, firmada por el/la interesado/a, acompafiada de todos
los justificantes originales en su caso, y reflejadndose en la misma las cantidades que
correspondan por alojamiento, manutencién y gastos de locomocion separadamente
con indicacion de los dias y horas de salida y llegada, asi como del itinerario seguido.

GASTOS DE VIAJE. Las cantidades invertidas en gastos de viaje se justificardn, en todo caso,
con las facturas de la prestacion del servicio.

La indemnizacién por utilizacién de taxis se justificard con la factura o documento analogo
correspondiente.

DIETAS POR ALOJAMIENTO. Los gastos de alojamiento se justificardn con la factura original,
acreditativa de su importe, expedida por los correspondientes establecimientos hoteleros,
que debera contener, ademds, del nombre o denominaciéon completa, domicilio y cédigo de
identificacion fiscal de la empresa; fechas correspondientes a los dias en que se haya
pernoctado, relacién de los servicios prestados con sus respectivos importes, asi como la
especificacion reglamentaria del IVA; y que, en todo caso, debera reflejar separadamente la
cuantia correspondiente a alojamiento a efectos de la justificacién de esta Gltima. Cuando la
factura sea expedida por Agencia de Viajes deberd contener los mismos requisitos.

DIETAS DE MANUTENCION. No requieren justificacion salvo en los supuestos establecidos en
el articulo 12.4 del Decreto 462/2002, 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

CUOTAS DE INSCRIPCION A LOS CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO Y AMPLIACION DE
ESTUDIOS.

Se acreditaran con la factura o recibo de haber sido satisfechas.

DISPOSICION FINAL.

1.

El Presidente es el érgano competente para la interpretacidon de estas Bases, previo informe de
Secretaria o de Intervencidn, segun sus respectivas competencias.

Las presentes Bases de ejecucidn entraran en vigor junto al Presupuesto General, podran ser
modificadas mediante acuerdo del Consejo Rector, sin que dicha modificacién necesite exposicién
publica, salvo que se dé alguna de las circunstancias previstas en el articulo 170 del TR de la LRHL.

Para todo lo demas, se estara a lo previsto en las Bases de Ejecucién del Presupuesto General.

Granada a (fecha y firma electrénica)
g EL VICEPRESIDENTE
"1{\‘_;2,

Fdo.: Eduardo Miguel Martos Hidalgo
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IV_LIQUIDACION 2023 Y AVANCE DEL

EJERCICIO 2024

AGENCIA PROVINCIAL EXTINCION INCENDIOS Fecha Obtencién09/10/2024 9:09:52
PRESUPUESTO DE INGRESOS 2023 Pag. 1
ESTADO DE EJECUCION
Clasificacion DENOMINACION DE LOS CAPITULOS Previsiones Modificaciones Previsiones Derechos Netos Ingresos Devoluciones Recaudacion Pendiente de Estado de
CAPITULO Iniciales Definitivas Realizados de Ingresos Liquida Cobro Ejecucion
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 66.766,81 66.766,81 70.633,19 70.633,19) 70.633,19) 3.866,38
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 6.581.755,84 6.581.755,84 6.581.755,84 6.581.755,84 6.581.755,84
5 INGRESOS PATRIMONIALES 18.711,11 18.711,11 18.711,11 18.711,11
8 ACTIVOS FINANCIEROS 12.500,00 372.000,00 384.500,00 12.020,16 12.020,16] -372.479,84
Suma Total Ingresos. 6.594.255,84 438.766,81 7.033.022,65 6.683.120,30 6.671.100,14 6.671.100.14 12.020,16] -349.902,35
PRESUPUESTO DE GASTOS 2023
ESTADO DE EJECUCION
Clasificacion ] Créditos o Créditos Obligaciones Pag. realizados Reintegros de Pagos Liquidos Pendiente de Estado de
i DENOMINACION DE LOS CAPITULOS Iniciales Modificaciones Totales Reconocidas Gastos Pago Ejecucion
CAPITULO
1 GASTOS DE PERSONAL 5.815.389,59 37.366,25 5.852.755,84 5.665.012,38 5.665.012,38 5.665.012,38 187.743,46
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y 722.500,00 207.000,00 929.500,00 840.728,94 527.833,60 527.833,60 312.895,34 88.771,06
SERVICIOS
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 165.000,00 165.000,00 160.525,59 160.525,59 447441
5 FONDO DE CONTINGENCIA'Y OTROS 37.366,25 -37.366,25
IMPREVISTOS
6 INVERSIONES REALES 6.500,00 66.766,81 73.266,81 7247217 7.000,14 7.000,14 65.472,03 794,64
8 ACTIVOS FINANCIEROS 12.500,00 12.500,00 12.020,16 12.020,16 12.020,16 479,84
Suma Total Gastos. 6.594.255,84 438.766,81 7.033.022,65 6.750.759,24 6.211.866,28 6.211.866,28 538.892,96 282.263,41
Diferencia. . . -67.638,94 459.233,86 459.233,86 -526.872,84 -67.638,94
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AGENCIA PROVINCIALEXTINCION INCENDIO S Fecha Oblencién09/10/2024  9.04:53

PRESUPUESTO DE INGRES0S 2024 Pig. 1
ESTADO DE EJECUCION

Clas#cacion DENOMINACION DE LOS CAPITULOS Pravisanes Modificaciones | Previsiones | Derechos Nebs hgresos Devolucones | Recaudacion | Pendienin de fsmdode
CAPITULO hicales Defnifvas Reaizados | do hgresos Liquda Cobira Ejecucion
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS NGRESOS 65.000,00 41.470,00 106.470,00 121.013,32 121.783.32 740,00  121.01332 14.543,
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 8.081.788,84 B.081.78584|  B.081.75584| 0.061.31088 0.061.316,88
5 INGRESOS PATRIMONWLES 16,000,00 16.000,00 36.337,66 36.337 66 36.337,66
8 ACTVOS FNANCIEROS 16.000,00 1.000.00000( 1.015.000,00
Suma Total Ingresos. | 8.176.756,84 104147000 921822584 8.238.106,71| 6.219.407.75 740,00| 6.218.667.75
PRESUPUESTO DE GASTOS 2024
ESTADO DE EJECUCION
Créde . tean P P
Clasifeacin | 0\ OMINACION OE LOS CAPITULOS CREN% | Medtcacones | Cridios Otigacones | Pag. esktados | Remiegos e | Pagas Ligudas | Pendanie de m,ze 3
CAPITULO cales Totalos Reconocdas Gastos ag0 jecucion
1 GASTOS DE PERSONAL 732601684 732601684 | AASTE0,02| AAST83002 CASTRN 02 2.869.085,82|
2 GASTOS CORRIENTES ENBENES Y $29.340,00 41.470,00 870.810,00 385,205,712 302.885.56 302.885,56 8241018 48551428
SERVICIOS
4 TRANSFERENCIWS CORREENTES
s FONDO DE CONTINGENCW Y OTROS
MPREVISTOS
6 NVERSIONES REALES 6.500,00 |  1.000.000,00 | 1.006.500,00 1.006.500,00
8 ACTNOS FINANCIEROS 16.000,00 16.000,00 16.000,00
Suma Total Gastos. BATET56584| 104147000 | 921822584 | 4.B43.12574| 476071558 4.760.715.58 §2410.16 4.375.100,10
Diferencia. . . 339508067 |  1.458.662,17 740,00 | 1.467.862,17 _ _.BPB’L 3.395.980,97
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VI_MEMORIA DE LA PRESIDENCIA

PRESUPUESTO 2025

Para un funcionamiento, que deriva en la cantidad de actividades que son susceptibles de englobarse dentro del
Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento, que enmarcan un conjunto de acciones orientadas al estudio y
prevencion de las situaciones de grave riesgo, catastrofe o calamidad publica, y a la proteccion y auxilio de
personas en caso de que tales situaciones se produzcan.

Este servicio publico prestado desde el Organismo Auténomo de la Diputacion de Granada ha experimentado una
constante expansion; optimizando los recursos y compatibilizando la calidad de los servicios que demandan los
ciudadanos en la Provincia de Granada.

El presupuesto econémico para la Agencia Provincial de Extincion de Incendios, en la gestion de los “Bomberos
de Diputacién de Granada” es una herramienta fundamental para asegurar el funcionamiento eficiente y la
provision adecuada de recursos. Es el plan financiero que asigna fondos a las diferentes actividades y operaciones
necesarias para la proteccion contra incendios, emergencias y otros servicios relacionados con la seguridad
publica.

Objetivos principales del presupuesto para 2025:

1. Dotacidon econdomica suficiente para la creacion de plazas de bomberos, que garanticen una mayor
presencia por turnos, con la incorporacion de 26 nuevas plazas.

2. Asignacion de recursos: Asegurar que se dispongan de los fondos suficientes para cubrir los gastos
operativos, como sueldos, mantenimiento de equipos, combustible, suministros, etc.

3. Optimizacion de los recursos: Garantizar el uso eficiente de los recursos, priorizando las areas y
actuaciones, como la prevista para 2025 con la prestacion del Servicio en la Estacion de Esqui de Sierra
Nevada, asumiendo las competencias de la Diputacion de Granada.

4. Sostenibilidad financiera: Mantener un equilibrio entre los ingresos y gastos, asegurando la capacidad
operativa a largo plazo del cuerpo de bomberos.

Componentes clave del presupuesto:

e Ingresos: Fondos aportados por las transferencias de la Diputacién de Granada y otros ingresos (como
tasas por servicios especiales).

e  Gastos operativos: Sueldos, mantenimientos de los cinco parques de bomberos, equipos y suministros
diarios.

Una buena planificacion presupuestaria permite que los bomberos mantengan un alto nivel de preparacion,
seguridad y efectividad en la prestacion de sus servicios. Por tanto, la memoria econémica para el presupuesto
anual es un documento clave que justifica y detalla los recursos necesarios para el funcionamiento eficiente del
servicio durante el préoximo ejercicio fiscal.
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Para este presupuesto de 2025, se consolida la gestion del Parque de Bomberos de Guadix, tras ser asumida
dentro de las competencias de la Diputacion de Granada. Incorporando las carencias en materia de planificacién
y gestion de personal detectadas.

Con la implantacién de este sistema y con lo recogido en esta memoria y presupuesto para el ejercicio 2024, se
establece el sistema de contabilidad de costes como herramienta esencial que favorezca la consecucion de los
fines establecidos.

ANTECEDENTES:

La Diputacidon de Granada, con la implantacion de la gestidn a través de la Agencia Provincial de Extincion de
Incendios (A.P.E.l.), asume y gestiona sus competencias en esta materia. Los cinco Parques de Bomberos que
gestiona la APEI, donde se incluye el nuevo centro del Parque de Bomberos de Guadix realizada inicialmente en
2023; con una dotacién en personal que debe ser adaptada a las nuevas circunstancias, cuenta con ciento
diecisiete bomberos en 2024; con los que se cumple el objetivo basico, el de impulsar la extension territorial y la
mejora de los Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento, a fin de garantizar una respuesta
rapida, cualificada y coordinada en todo el territorio de la Provincia de Granada.

Si analizamos la distribucion geografica de la Provincia de Granada que se extiende sobre una superficie de
12.702,49 Km?, distribuida en ciento setenta y cuatro municipios y con un total de 921.995 habitantes. De los
cuales solo ocho, son superiores a 20.000 habitantes. Las competencias que asume la APEI, son sobre la gestion
de cinco zonas operativas, con una extension importante dentro del territorio de la provincia y con la intencién
de optimizar, dentro de lo posible el tiempo de respuesta.

Una vez establecida la propuesta de distribucion territorial, se evalla la zona de influencia de cada uno de los
Parques, asi como la poblacién correspondiente.

Resultando la siguiente distribucidon que se define en el siguiente plano, estructurado por comarcas, para una
visualizacion rapida sobre las zonas de intervencidn operativa que la Agencia Provincial de Extincion de Incendios,
tiene asignadas.
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Parque de Bomberos
ALHAMA DE GRANADA

El Parque de Bomberos de ALHAMA DE GRANADA LOCALIDAD Totales
cubre 10 municipios con una poblacién que varia AGRON 5
desde los 5655 de Alhama de Granada a 239 de Agron. ALHAMA DE GRANADA -
ARENAS DEL REY 5
Municipio Densidad Extension Padron CACiN 5
Alh d
ama de 13.04 433.50 5655 FORNES 2
Granada
JAYENA 4
Zafarraya 37.28 57.86 2157
JATAR 3
Jayena 12.49 79.51 993
LOCALIDAD FUERA COBERTURA 3
Ventas de Huelma 15.34 42.44 651
SANTA CRUZ DEL COMERCIO 3
Arenas del Rey 6.79 90.91 617
. SIN a
Jatar 60.82 9.57 582
VENTAS DE HUELMA
Fornes 33.33 16.29 543 As e =
VENTAS DE ZAFARRAYA (E.L.A.) 6
Santa Cruz del 31.38 16.89 530
Comercio ! : ZAFARRAYA 9
Cacin 13.31 39.60 527 Totales 87
Agron 8.85 27.00 239

Tendencia anual de los servicios realizados.

I
* o

Distribucion Espacial

Servicios realizados por localidad durante el 2024.
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Parque de Bomberos

El Parque de Bomberos cubre 25 municipios con una
poblacién que desde los 5709 de Orgiva a 146 de

Juviles.

Municipio
Orgiva
Ugijar
Cadiar
Nevada
Alpujarra de la Sierra
La Taha
Albonddn
Trevélez
Bérchules
Valor
Torvizcon
Capileira
Murtas
Cafar
Pértugos
Almegijar
Busquistar
Pampaneira
Bubion
Soportujar
Carataunas
Castaras
Turén
Lobras

Juviles

Cam. Moscoso, 46, Centro Reina Sofia Armilla— 18151 Ogijares (Granada)

Densidad
42.56
38.44
32.52
14.29
13.72
30.05
21.32

7.72
9.92
11.54
12.02
10.23
6.39
15.07
18.63
11.39
17.69
17.74
20.79
19.99
50.21
7.90
3.94
9.28
9.74

Extensién
134.14
66.96
47.32
77.31
68.53
25.59
34.48
90.96
69.59
58.57
51.40
56.90
71.70
26.35
20.83
29.42
18.03
17.47
14.86
14.16
4.66
28.36
55.58
16.05
14.99

Padrén
5709
2574
1539
1105

940
769
735
702
690
676
618
582
458
397
388
335
319
310
309
283
234
224
219
149
146

+34 958 2476 95 FAX: 958 2478 62

Servicios realizados durante el 2024:

LOCALIDAD
ALBONDON

ALMEGDIAR

ALPUJARRA DE LA SIERRA
BUBION

BUSQUISTAR

BERCHULES

CAPILEIRA

CARATAUNAS

CARAR

CADIAR

JuviLes

LA TAHA

LOBRAS

LOCALIDAD FUERA COBERTURA
MURTAS

NEVADA

PAMPANEIRA

PORTUGOS

SIN

SOPORTUJAR

TORVIZCON

TREVELEZ

TURON

uGAr

VALOR

ORGIVA

Totales

Totales

sWHUON““OM

W W -

10

N 0

W NN 0w -

166

apei@dipgra.es
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Distribucidon Espacial Tendencia anual de los servicios realizados
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Cam. Moscoso, 46, Centro Reina Sofia Armilla— 18151 Ogijares (Granada) +34 958 24 76 95 FAX: 958 24 78 62 apei@dipgra.es
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El Parque de Bomberos de HUESCAR cubre 6 Distribucidn Espacial

municipios con una poblacién que varia desde los
72420 de Huéscar a 1108 de Galera.

Municipio Densidad  Extension
Huéscar 15.25 | 473.46 | 7220
Puebla de don 422 | 523.38 | 2207
Fadrique

Castril 8.19 | 243.26 | 1992
Castilléjar 9.81 | 131.33 | 1288
Orce 3.53 | 32496 | 1147
Galera 9.40 | 117.89 | 1108

Servicios realizados durante el 2024:

Tendencia anual de los servicios realizados.

LOCALIDAD Totales
CASTILLEJAR 7 -l
CASTRIL 7 -

HUESCAR - -
'LOCALIDAD FUERA COBERTURA N
ORCE
PUEBLA DE DON FADRIQUE -
st :
Totales 159 .

R AT : ASATRTRTRANTY

& o un N

Cam. Moscoso, 46, Centro Reina Sofia Armilla— 18151 Ogijares (Granada) +34 958 24 76 95 FAX: 958 24 78 62 apei@dipgra.es
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Parque de Bomberos
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El Parque de Bomberos de IZNALLOZ cubre 15 Servicios realizados por cobertura en 2024:
municipios con una poblacidon que varia desde los
LOCALIDAD Totales
5162 de Iznalloz a 252 de Gobernador.
BENALUA DE LAS VILLAS 4
CAMPOTEIAR 18
Municipio Densidad  Extensiéon  Padrén COLONERA o
DEMESAS VIEJAS 10
Iznalloz 20.84 247.63 5161 o
Deifontes 64.82 40.48 2624 DOMINGO PEREZ .
Montejicar 23.24 87.73 | 2039 - -
GUADAMORTUNA L
Guadahortuna 14.98 121.24 1816 wutLAGO 4
Colomera 11.52 111.98 1290 -
LOCALIDAD FUERA COBERTURA 1
Campotéjar 34.91 35.81 1250 MONTEJCAR 1
Pifiar 8.74 125.72 1099 Lot -
: MORELABOR 3
Montillana 14.22 75.17 1069 sifAR 1
Benalua de las Villas 47.58 21.65 1030 siN 4
TORRECARDFLA 2
Domingo Pérez de 17.09 48.93 836 = 2
Granada
Torre-Cardela 48.45 15.19 736 Tendencia anual de servicios realizados.
Dehesas Viejas 47.38 13.72 650
Moreldbor 15.17 38.56 585 |
Huélago 11.20 32.58 365 "
Gobernador 10.96 23.00 252

Distribucion Espacial

Cam. Moscoso, 46, Centro Reina Sofia Armilla— 18151 Ogijares (Granada) +34 958 24 76 95 FAX: 958 24 78 62 apei@dipgra.es
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El Parque de Bomberos de GUADIX cubre 30 Distribucidn Espacial
municipios con una poblacién que varia desde los
18527 de Guadix a 274 de Policar.

Municipio Densidad Extension Poblacién
Guadix 57.14 324.26 18527
Benalda 382.51 8.69 3324
Purullena 109.16 21.19 2313
Valle del Zalabi 19.47 108.68 2116
Darro 32.73 50.65 1658
Huéneja 10.21 116.74 1192
Pedro Martinez 8.48 136.87 1160
La Peza 11.14 101.29 1128
Fonelas 10.24 96.41 987
Jerez del 11.88 82.75 983 Servicios realizados por cobertura en el 2024:
Marquesado
Cortes y Graena 43.52 22.45 977 LOCALIDAD Totales
Diezma 18.98 42.09 799 e -
ALsuNAan 3
Gor 4.18 181.03 757 R —— N
Calahorra 17.31 39.45 683 ALICUN 08 ORTBEA 2
ALQuIrT 3
Cogollos de 21.74 30.26 658 BEAS B8 GRADEX B
Guadix — »
Délar 7.94 78.59 624 CALARORA -
Aldeire 8.48 70.07 594 CONTLLOS DS Swasex d
- CORTES ¥ GRAENA .
Alquife 47.66 12.19 581 == "
Alamedilla 6.20 90.71 562 DEHESAS DE GUADIX 1
DIEZMA 10
Lanteira 10.52 52.78 555
DOLAR 3
Villanueva de las 7.88 66.89 527 FERREIRA 4
Torres FONELAS 4
Alicun de Ortega 19.71 22.83 450 Gom s
~ 7 GOmAre 7
Albufian 49.12 8.53 419 P— -
Marchal 52.42 7.84 411 HuENEIA s
Dehesas de 6.94 56.95 395 JEMEDEL MAMVEIADD !
Guadix L :
Gorafe 4.96 77.05 382
MARCHAL 7
Ferreira 7.27 43.58 317 PEDRO MARTINEZ 4
Beas de Guadix 19.40 16.24 315 — =
VALLE DEL ZALARE ’
Lugros 4.82 63.28 305 VILLANUEVA DE LAS TORRES 2
Policar 50.93 5.38 274 — e

Cam. Moscoso, 46, Centro Reina Sofia Armilla— 18151 Ogijares (Granada) +34 958 24 76 95 FAX: 958 24 78 62 apei@dipgra.es
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Comparativa del porcentaje del nimero de servicios
realizados con el resto de Parques de la A.P.E.l. en

este 2024

2024 Totales
PARQUE
Alhama 7,8% 7,8%
Cadiar 149% 14,9%
Guadix 45,0% -
Huéscar 14,3% 14,3%
Iznalloz 18,0% 18,0%

Totales 100,0% 100,0%

Cam. Moscoso, 46, Centro Reina Sofia Armilla— 18151 Ogijares (Granada)

+34 958 2476 95 FAX: 958 2478 62

apei@dipgra.es

10



Diputacion | @
de Granada

N2

Tipos de Servicio

Se trata de dar respuesta global e integral en la configuracidon de un servicio esencial para la seguridad y el
desarrollo de la sociedad de la Provincia de Granada, de ahi que ya durante estos meses de 2024 se han atendido
un total de 1112 incidencias.

ANO 2024

MES Totales
01 02 03 04 05 06 07 08 09

PARQUE
Alhama
Cadiar
Guadix
Huéscar

Evolucion mensual de las intervenciones por Parque

Distribucion grafica de los servicios realizados por A continuacidn, se muestra un detalle de los tipos de
meses y por parque de bomberos. servicios y el numero de intervenciones realizadas
por los Servicio.

LR N T PN R R TN T

Cam. Moscoso, 46, Centro Reina Sofia Armilla— 18151 Ogijares (Granada) +34 958 24 76 95 FAX: 958 24 78 62 apei@dipgra.es

1



Diputacion
de Granada

AV

ACCIMMNTE CROSASON COM UMPETA OF CALIADA
AOOOONTES OF OROULACKN COM MESOATE OF PORSONAS
AOCOMES HEVINTIAS

APLRTLI DF OA

CAle o6 MmCLES

A D LETRNOS TINGGOS 0,0 TRCOS.

A B AeOLS

OB VA

DEMOLICKN COREAS ¥ NLMDOS
DOWOUOON € FACOAS
RO TOR | HUNORMENTOR

AL A

FUGA OF GAS.

NGO AGRGOLA JEN TIWRENOS D CAA W0
OGO AR ALRST R ST

ACIAGO BN MASLIWS ¥ SOLWES
IO AN COMIACO
ACINGO PN ADUETIA

OONOND D8 MTCRFALAMONTE B0
POEMEO EN VERORO8
ACINOO B% POA
ICUNONC AWE ARETUA

NADACKR | DA
RROACKIN GALTADAWA PUBLIGA
POOACKIN CALTADA A PUBLICA

IOACKN D4 COMERO

BACAON LN SCTANO

AATACON TN SOA

UMPETA D CAAGA

ESCATE D ANMALTS

PEBCATE B PERGOMAS D3 ASCOVSONTS
ACOCATE D NCTGOMAS =CROAGY AL DO
ERCATE PR

AW FRENCON © M
BACOR AN

-eo

Mot WO N N B NX RO R B9

"o 4

Moy W WOy Mo Wos Wos Moy Wos B

Cam. Moscoso, 46, Centro Reina Sofia Armilla— 18151 Ogijares (Granada)

Distribucién de los servicios segiin meses

01 02 03 04 05 06 07 08 09 Totales
1

o i3 1 o» 550 20 N+ -

Distribucién segun la hora de salida

MES
Totales

i —
B I W W oM AN WO MW WX N DD

+34 958 2476 95 FAX:958 247862 apei@dipgra.es
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Cam. Moscoso, 46, Centro Reina Sofia Armilla— 18151 Ogijares (Granada)
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Aplicacion de la Ordenanza Fiscal de la Tasan2 1

En la siguiente tabla se muestra

el numero de Liquidaciones tramitadas desde la Agencia,

detallando el nimero de liquidaciones que corresponden a cada Parque de Bomberos para el

2024.

Estado
Centro
APEI
CADIAR
GUADIX
HUESCAR
IZNALLOZ

Totales

Autoliquidada Notificada Pagada Totales

14

Cam. Moscoso, 46, Centro Reina Sofia Armilla— 18151 Ogijares (Granada) +34 958 24 76 95 FAX: 958 24 78 62 apei@dipgra.es
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El total en euros gestionados para el 2024 en cada Parque se puede observar en la siguiente
tabla:

Estado
Autoliquidada Notificada Pagada Totales
Centro

v 25000 128000
CADIAR 104914 - 2 848,70

HUESCAR 2 866,90 2 866,90

645,00 5543,32

A continuacién, se puede observar la evolucidn de las liquidaciones contabilizadas en el
histdrico de la puesta en marcha de la Ordenanza Fiscal.

IZNALLOZ

Totales 980,00

s 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2004 Totalas
Centro
ALHAMA 654,03 MY 651320 - 620543 TOY1.50 - 4SS0 500010 000002  SE22EE 430022 noerse
APEI 520.00 4 530,00 20000 1 25000 4 52000 TABBAY 2 AB0.00 30,00 1 260.00 25 276,53
CADIAR 167723 THMON 1070835 - 748114 - Txex - 6 223,00 - 06071 284670
GUADIX 1004

SEG201 343768 310027 CAENIAY S43445 TRILIG 525340 BNER | 444243 286650 7537288

s s [
3446220 m W5ETEIE 27160 3742805 mnm w_ 556 706,38

HUESCAR 441,26 ¢ 3100825

IZNALLOZ

Totales 807422 3282054

Granada a (fecha y firma electrénica)

EL VICEPRESIDENTE

Fdo.: Eduardo Miguel Martos Hidalgo

Cam. Moscoso, 46, Centro Reina Sofia Armilla— 18151 Ogijares (Granada) +34 958 24 76 95 FAX: 958 24 78 62 apei@dipgra.es
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO
BOMBERO
BOMBERO
BOMBERO
BOMBERO
BOMBERO
BOMBERO
BOMBERO
BOMBERO
BOMBERO
BOMBERO
BOMBERO
BOMBERO
BOMBERO
BOMBERO
BOMBERO
BOMBERO
BOMBERO
BOMBERO
BOMBERO
BOMBERO
BOMBERO
BOMBERO
BOMBERO
BOMBERO
BOMBERO
BOMBERO
BOMBERO
BOMBERO
BOMBERO
BOMBERO
BOMBERO
BOMBERO
BOMBERO
BOMBERO
BOMBERO
BOMBERO
BOMBERO
BOMBERO
BOMBERO
BOMBERO
BOMBERO
BOMBERO
BOMBERO
BOMBERO C_H
BOMBERO C_H

10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,62 €
10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,52 €

ANEXO VII.I: ANEXO DE PERSONAL

1.287,60 €
1.150,92 €
378,36 €

- €
635,88 €
1.497,75 €
- €
1.150,92 €
378,36 €

- €
378,36 €
1.513,44 €
1.529,28 €
- €
1.529,28 €
1.497,75 €
1.497,75 €
1.497,75 €
63,06 €

- €
257,52 €

- €

- €
2.506,86 €
- €

- €

S E
1.497,75 €
1.529,28 €
735,75 €
1.497,75 €
1.497,75 €
1.497,75 €
1.408,44 €
- €
1.014,24 €
- €

- €
515,04 €
257,52 €

- €
1.497,75 €
3.158,43 €
2.012,79 €
S E
378,36 €

4.521,26 €
5.690,72 €
5.563,28 €
5.508,86 €
5.605,76 €
5.745,14 €
5.508,86 €
5.690,72 €
5.563,28 €
5.508,86 €
5.563,28 €
5.726,54 €
5.745,14 €
5.508,86 €
5.745,14 €
5.745,14 €
5.745,14 €
5.745,14 €
5.536,07 €
5.508,86 €
5.551,34 €
5.508,86 €
5.508,86 €
5.918,39 €
5.508,86 €
5.508,86 €
5.508,86 €
5.745,14 €
5.745,14 €
5.648,24 €
5.745,14 €
5.745,14 €
5.745,14 €
5.733,20 €
5.508,86 €
5.660,18 €
5.508,86 €
5.508,86 €
5.593,82 €
5.551,34 €
5.508,86 €
5.745,14 €
6.023,90 €
5.830,10 €
5.733,86 €
5.788,28 €

5.668,44 €
5.668,44 €
5.668,44 €
5.668,44 €
5.668,44 €
5.668,44 €
5.668,44 €
5.668,44 €
5.668,44 €
5.668,44 €
5.668,44 €
5.668,44 €
5.668,44 €
5.668,44 €
5.668,44 €
5.668,44 €
5.668,44 €
5.668,44 €
5.668,44 €
5.668,44 €
5.668,44 €
5.668,44 €
5.668,44 €
5.668,44 €
5.668,44 €
5.668,44 €
5.668,44 €
5.668,44 €
5.668,44 €
5.668,44 €
5.668,44 €
5.668,44 €
5.668,44 €
5.668,44 €
5.668,44 €
5.668,44 €
5.668,44 €
5.668,44 €
5.668,44 €
5.668,44 €
5.668,44 €
5.668,44 €
5.668,44 €
5.668,44 €
5.668,44 €
5.668,44 €

11.250,00 €
18.450,00 €
18.450,00 €
18.450,00 €
18.450,00 €
18.450,00 €
18.450,00 €
18.450,00 €
18.450,00 €
18.450,00 €
18.450,00 €
18.450,00 €
18.450,00 €
18.450,00 €
18.450,00 €
18.450,00 €
18.450,00 €
18.450,00 €
18.450,00 €
18.450,00 €
18.450,00 €
18.450,00 €
18.450,00 €
18.450,00 €
18.450,00 €
18.450,00 €
18.450,00 €
18.450,00 €
18.450,00 €
18.450,00 €
18.450,00 €
18.450,00 €
18.450,00 €
18.450,00 €
18.450,00 €
18.450,00 €
18.450,00 €
18.450,00 €
18.450,00 €
18.450,00 €
18.450,00 €
18.450,00 €
18.450,00 €
18.450,00 €
19.800,00 €
19.800,00 €

33.064,82 €
41.297,60 €
40.397,60 €
39.964,82 €
40.697,60 €
41.698,85 €
39.964,82 €
41.297,60 €
40.397,60 €
39.964,82 €
40.397,60 €
41.695,94 €
41.730,38 €
39.964,82 €
41.730,38 €
41.698,85 €
41.698,85 €
41.698,85 €
40.055,09 €
39.964,82 €
40.264,82 €
39.964,82 €
39.964,82 €
42.881,21 €
39.964,82 €
39.964,82 €
39.964,82 €
41.698,85 €
41.730,38 €
40.839,95 €
41.698,85 €
41.698,85 €
41.698,85 €
41.597,60 €
39.964,82 €
41.130,38 €
39.964,82 €
39.964,82 €
40.564,82 €
40.264,82 €
39.964,82 €
41.698,85 €
43.638,29 €
42.298,85 €
41.539,82 €
41.972,60 €

9.383,80 €
15.370,97 €
15.035,99 €
14.874,91 €
15.147,65 €
15.520,31 €
14.874,91 €
15.370,97 €
15.035,99 €
14.874,91 €
15.035,99 €
15.519,23 €
15.532,05 €
14.874,91 €
15.532,05 €
15.520,31 €
15.520,31 €
15.520,31 €
14.908,50 €
14.874,91 €
14.986,57 €
14.874,91 €
14.874,91 €
15.960,39 €
14.874,91 €
14.874,91 €
14.874,91 €
15.520,31 €
15.532,05 €
15.200,63 €
15.520,31 €
15.520,31 €
15.520,31 €
15.482,63 €
14.874,91 €
15.308,73 €
14.874,91 €
14.874,91 €
15.098,23 €
14.986,57 €
14.874,91 €
15.520,31 €
16.242,17 €
15.743,63 €
15.461,12 €
15.622,20 €

42.448,62 €
56.668,57 €
55.433,59 €
54.839,73 €
55.845,25 €
57.219,16 €
54.839,73 €
56.668,57 €
55.433,59 €
54.839,73 €
55.433,59 €
57.215,17 €
57.262,43 €
54.839,73 €
57.262,43 €
57.219,16 €
57.219,16 €
57.219,16 €
54.963,59 €
54.839,73 €
55.251,39 €
54.839,73 €
54.839,73 €
58.841,60 €
54.839,73 €
54.839,73 €
54.839,73 €
57.219,16 €
57.262,43 €
56.040,58 €
57.219,16 €
57.219,16 €
57.219,16 €
57.080,23 €
54.839,73 €
56.439,11 €
54.839,73 €
54.839,73 €
55.663,05 €
55.251,39 €
54.839,73 €
57.219,16 €
59.880,46 €
58.042,48 €
57.000,94 €
57.594,80 €



Diputacion 4
de Granada .

BOMBERO C_H

BOMBERO C_H

BOMBERO C_H

BOMBERO C_H

BOMBERO C_H

BOMBERO C_H

BOMBERO C_H

BOMBERO C_H

BOMBERO C_H

BOMBERO C_H

BOMBERO C_H

BOMBERO C_H

BOMBERO C_H

BOMBERO C_H

BOMBERO C_H

BOMBERO C_H

BOMBERO C_H

BOMBERO C_H

BOMBERO C_H

BOMBERO C_H

BOMBERO C_H

BOMBERO C_H

BOMBERO C_H

BOMBERO C_H

BOMBERO C_H

BOMBERO C_H_(VACANTE)_Interino
BOMBERO C_H_(VACANTE)_Interino
BOMBERO C_H_(VACANTE)_Interino
BOMBERO C_H_(VACANTE)_Interino
BOMBERO C_H_(VACANTE)_Interino
BOMBERO C_H_(VACANTE)
BOMBERO C_H_(VACANTE)
BOMBERO C_H_(VACANTE)
BOMBERO C_H_(VACANTE)
BOMBERO C_H_(VACANTE)
BOMBERO C_H_(VACANTE)
BOMBERO_(VACANTE)_Interino
BOMBERO_(VACANTE)_Interino
BOMBERO_(VACANTE)_Interino
BOMBERO_(VACANTE)_Interino
BOMBERO_(VACANTE)_Interino
BOMBERO_(VACANTE)_Interino
BOMBERO_(VACANTE)_Interino
BOMBERO_(VACANTE)_Interino
BOMBERO_(VACANTE)
BOMBERO_(VACANTE)

10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,62 €
10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,62 €
10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,52 €

ANEXO VII.I: ANEXO DE PERSONAL

662,13 €
756,72 €
378,36 €
- €

- €

- €
.014,24 €
- €
.287,60 €
- €
756,72 €
378,36 €
756,72 €
529,28 €
756,72 €
378,36 €
- €
378,36 €
- €

- €
515,04 €
1.497,75 €
- €
756,72 €
2.270,16 €
- €

N

N

N

1
[OWOWONOWONOWONOWONOWONOWONOWONONOWOWONO)

5.842,70 €
5.842,70 €
5.788,28 €
5.733,86 €
5.733,86 €
5.733,86 €
5.885,18 €
5.733,86 €
5.946,26 €
5.733,86 €
5.842,70 €
5.788,28 €
5.842,70 €
5.970,14 €
5.842,70 €
5.788,28 €
5.733,86 €
5.788,28 €
5.733,86 €
5.733,86 €
5.818,82 €
5.970,14 €
5.733,86 €
5.842,70 €
6.060,38 €
5.733,86 €
5.733,86 €
5.733,86 €
5.733,86 €
5.733,86 €
5.733,86 €
5.733,86 €
5.733,86 €
5.733,86 €
5.733,86 €
5.733,86 €
5.508,86 €
5.508,86 €
5.508,86 €
5.508,86 €
5.508,86 €
5.508,86 €
5.508,86 €
5.508,86 €
5.508,86 €
5.508,86 €

5.668,44 €
5.668,44 €
5.668,44 €
5.668,44 €
5.668,44 €
5.668,44 €
5.668,44 €
5.668,44 €
5.668,44 €
5.668,44 €
5.668,44 €
5.668,44 €
5.668,44 €
5.668,44 €
5.668,44 €
5.668,44 €
5.668,44 €
5.668,44 €
5.668,44 €
5.668,44 €
5.668,44 €
5.668,44 €
5.668,44 €
5.668,44 €
5.668,44 €
5.668,44 €
5.668,44 €
5.668,44 €
5.668,44 €
5.668,44 €
5.668,44 €
5.668,44 €
5.668,44 €
5.668,44 €
5.668,44 €
5.668,44 €
5.668,44 €
5.668,44 €
5.668,44 €
5.668,44 €
5.668,44 €
5.668,44 €
5.668,44 €
5.668,44 €
5.668,44 €
5.668,44 €

19.800,00 €
19.800,00 €
19.800,00 €
19.800,00 €
19.800,00 €
19.800,00 €
19.800,00 €
19.800,00 €
19.800,00 €
19.800,00 €
19.800,00 €
19.800,00 €
19.800,00 €
19.800,00 €
19.800,00 €
19.800,00 €
19.800,00 €
19.800,00 €
19.800,00 €
19.800,00 €
19.800,00 €
19.800,00 €
19.800,00 €
19.800,00 €
19.800,00 €
19.800,00 €
19.800,00 €
19.800,00 €
19.800,00 €
19.800,00 €
19.800,00 €
19.800,00 €
19.800,00 €
19.800,00 €
19.800,00 €
19.800,00 €
18.450,00 €
18.450,00 €
18.450,00 €
18.450,00 €
18.450,00 €
18.450,00 €
18.450,00 €
18.450,00 €
18.450,00 €
18.450,00 €

42.310,79 €
42.405,38 €
41.972,60 €
41.539,82 €
41.539,82 €
41.539,82 €
42.705,38 €
41.539,82 €
43.039,82 €
41.539,82 €
42.405,38 €
41.972,60 €
42.405,38 €
43.305,38 €
42.405,38 €
41.972,60 €
41.539,82 €
41.972,60 €
41.539,82 €
41.539,82 €
42.139,82 €
43.273,85 €
41.539,82 €
42.405,38 €
44.136,50 €
41.539,82 €
41.539,82 €
41.539,82 €
41.539,82 €
41.539,82 €
41.539,82 €
41.539,82 €
41.539,82 €
41.539,82 €
41.539,82 €
41.539,82 €
39.964,82 €
39.964,82 €
39.964,82 €
39.964,82 €
39.964,82 €
39.964,82 €
39.964,82 €
39.964,82 €
39.964,82 €
39.964,82 €

15.748,08 €
15.783,28 €
15.622,20 €
15.461,12 €
15.461,12 €
15.461,12 €
15.894,94 €
15.461,12 €
16.019,42 €
15.461,12 €
15.783,28 €
15.622,20 €
15.783,28 €
16.118,26 €
15.783,28 €
15.622,20 €
15.461,12 €
15.622,20 €
15.461,12 €
15.461,12 €
15.684,44 €
16.106,53 €
15.461,12 €
15.783,28 €
16.427,61 €
15.461,12 €
15.461,12 €
15.461,12 €
15.461,12 €
15.461,12 €
15.461,12 €
15.461,12 €
15.461,12 €
15.461,12 €
15.461,12 €
15.461,12 €
14.874,91 €
14.874,91 €
14.874,91 €
14.874,91 €
14.874,91 €
14.874,91 €
14.874,91 €
14.874,91 €
14.874,91 €
14.874,91 €

58.058,87 €
58.188,66 €
57.594,80 €
57.000,94 €
57.000,94 €
57.000,94 €
58.600,32 €
57.000,94 €
59.059,24 €
57.000,94 €
58.188,66 €
57.594,80 €
58.188,66 €
59.423,64 €
58.188,66 €
57.594,80 €
57.000,94 €
57.594,80 €
57.000,94 €
57.000,94 €
57.824,26 €
59.380,38 €
57.000,94 €
58.188,66 €
60.564,11 €
57.000,94 €
57.000,94 €
57.000,94 €
57.000,94 €
57.000,94 €
57.000,94 €
57.000,94 €
57.000,94 €
57.000,94 €
57.000,94 €
57.000,94 €
54.839,73 €
54.839,73 €
54.839,73 €
54.839,73 €
54.839,73 €
54.839,73 €
54.839,73 €
54.839,73 €
54.839,73 €
54.839,73 €
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BOMBERO_(VACANTE)
BOMBERO_(VACANTE)
BOMBERO_(VACANTE)
BOMBERO_(VACANTE)
BOMBERO_(VACANTE)
BOMBERO_(VACANTE)
BOMBERO_(VACANTE)
BOMBERO_(VACANTE)
BOMBERO_(VACANTE)
BOMBERO_(VACANTE)
BOMBERO_(VACANTE)
DIRECTOR (VACANTE)
INSPECTOR_COORDINADOR J B
JEFE DOTACION

JEFE DOTACION

JEFE DOTACION

JEFE DOTACION

JEFE DOTACION

JEFE DOTACION

JEFE DOTACION

JEFE DOTACION

JEFE DOTACION

JEFE DOTACION

JEFE DOTACION

JEFE DOTACION

JEFE DOTACION

JEFE DOTACION

JEFE DOTACION C_H

JEFE DOTACION C_H

JEFE DOTACION C_H

JEFE DOTACION C_H

JEFE DOTACION C_H

JEFE DOTACION C_H

JEFE DOTACION C_H

JEFE DOTACION C_H

JEFE DOTACION C_H

JEFE DOTACION C_H

JEFE DOTACION C_H

JEFE DOTACION C_H_(VACANTE)
JEFE DOTACION_(VACANTE)
JEFE DOTACION_(VACANTE)
JEFE DOTACION_(VACANTE)
JEFE DOTACION_(VACANTE)
JEFE DOTACION_(VACANTE)
JEFE DOTACION_(VACANTE)
JEFE DOTACION_(VACANTE)_B_lInterino

10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,562 €
22.051,20 €
12.035,28 €
10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,52 €
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'
(OWONOWONOWONOWONOWONO)

'
an

3.783,00 €
1.497,75 €
1.408,44 €
1.497,75 €
1.245,51 €
1.150,92 €
1.529,28 €
2.638,26 €
1.497,75 €
1.529,28 €
1.497,75 €
1.497,75 €
1.534,56 €
1.471,50 €
1.497,75 €
1.150,92 €
2.301,84 €
1.014,24 €
756,72 €
1.497,75 €
1.271,76 €
756,72 €
1.014,24 €
1.497,75 €
1.014,24 €
1.014,24 €
SN E
1.923,48 €
2.506,86 €
1.497,75 €
2.506,86 €
2.632,98 €
1.497,75 €
- €

5.508,86 €
5.508,86 €
5.508,86 €
5.508,86 €
5.508,86 €
5.508,86 €
5.508,86 €
5.508,86 €
5.508,86 €
5.508,86 €
5.508,86 €
11.404,34 €
8.553,36 €
6.077,58 €
6.065,64 €
6.077,58 €
6.050,37 €
6.023,16 €
6.077,58 €
6.293,31 €
6.077,58 €
6.077,58 €
6.077,58 €
6.077,58 €
6.092,85 €
6.092,85 €
6.077,58 €
6.248,16 €
6.430,02 €
6.217,62 €
6.175,14 €
6.302,58 €
6.260,10 €
6.175,14 €
6.217,62 €
6.302,58 €
6.217,62 €
6.217,62 €
6.066,30 €
6.150,60 €
6.250,83 €
6.077,58 €
6.250,83 €
6.278,04 €
6.077,58 €
5.841,30 €

5.668,44 €
5.668,44 €
5.668,44 €
5.668,44 €
5.668,44 €
5.668,44 €
5.668,44 €
5.668,44 €
5.668,44 €
5.668,44 €
5.668,44 €
13.908,72 €
8.369,16 €
6.313,08 €
6.313,08 €
6.313,08 €
6.313,08 €
6.313,08 €
6.313,08 €
6.313,08 €
6.313,08 €
6.313,08 €
6.313,08 €
6.313,08 €
6.313,08 €
6.313,08 €
6.313,08 €
6.313,08 €
6.313,08 €
6.313,08 €
6.313,08 €
6.313,08 €
6.313,08 €
6.313,08 €
6.313,08 €
6.313,08 €
6.313,08 €
6.313,08 €
6.313,08 €
6.313,08 €
6.313,08 €
6.313,08 €
6.313,08 €
6.313,08 €
6.313,08 €
6.313,08 €

18.450,00 €
18.450,00 €
18.450,00 €
18.450,00 €
18.450,00 €
18.450,00 €
18.450,00 €
18.450,00 €
18.450,00 €
18.450,00 €
18.450,00 €
40.907,88 €
29.250,00 €
19.800,00 €
19.800,00 €
19.800,00 €
19.800,00 €
19.800,00 €
19.800,00 €
19.800,00 €
19.800,00 €
19.800,00 €
19.800,00 €
19.800,00 €
19.800,00 €
19.800,00 €
19.800,00 €
21.150,00 €
21.150,00 €
21.150,00 €
21.150,00 €
21.150,00 €
21.150,00 €
21.150,00 €
21.150,00 €
21.150,00 €
21.150,00 €
21.150,00 €
21.150,00 €
19.800,00 €
19.800,00 €
19.800,00 €
19.800,00 €
19.800,00 €
19.800,00 €
19.800,00 €

39.964,82 €
39.964,82 €
39.964,82 €
39.964,82 €
39.964,82 €
39.964,82 €
39.964,82 €
39.964,82 €
39.964,82 €
39.964,82 €
39.964,82 €
88.272,14 €
61.990,80 €
44.025,93 €
43.924,68 €
44.025,93 €
43.746,48 €
43.624,68 €
44.057,46 €
45.382,17 €
44.025,93 €
44.057,46 €
44.025,93 €
44.025,93 €
44.078,01 €
44.014,95 €
44.025,93 €
45.199,68 €
46.532,46 €
45.032,46 €
44.732,46 €
45.600,93 €
45.332,46 €
44.732,46 €
45.032,46 €
45.600,93 €
45.032,46 €
45.032,46 €
43.866,90 €
44.524,68 €
45.208,29 €
44.025,93 €
45.208,29 €
45.361,62 €
44.025,93 €
42.291,90 €

14.874,91 €
14.874,91 €
14.874,91 €
14.874,91 €
14.874,91 €
14.874,91 €
14.874,91 €
14.874,91 €
14.874,91 €
14.874,91 €
14.874,91 €
25.051,63 €
23.072,98 €
16.386,45 €
16.348,77 €
16.386,45 €
16.282,44 €
16.237,11 €
16.398,19 €
16.891,24 €
16.386,45 €
16.398,19 €
16.386,45 €
16.386,45 €
16.405,84 €
16.382,36 €
16.386,45 €
16.823,32 €
17.319,38 €
16.761,08 €
16.649,42 €
16.972,67 €
16.872,74 €
16.649,42 €
16.761,08 €
16.972,67 €
16.761,08 €
16.761,08 €
16.327,26 €
16.572,09 €
16.826,53 €
16.386,45 €
16.826,53 €
16.883,59 €
16.386,45 €
15.741,05 €

54.839,73 €
54.839,73 €
54.839,73 €
54.839,73 €
54.839,73 €
54.839,73 €
54.839,73 €
54.839,73 €
54.839,73 €
54.839,73 €
54.839,73 €
113.323,77 €
85.063,78 €
60.412,38 €
60.273,45 €
60.412,38 €
60.028,92 €
59.861,79 €
60.455,65 €
62.273,41 €
60.412,38 €
60.455,65 €
60.412,38 €
60.412,38 €
60.483,85 €
60.397,31 €
60.412,38 €
62.023,00 €
63.851,84 €
61.793,54 €
61.381,88 €
62.573,60 €
62.205,20 €
61.381,88 €
61.793,54 €
62.573,60 €
61.793,54 €
61.793,54 €
60.194,16 €
61.096,77 €
62.034,82 €
60.412,38 €
62.034,82 €
62.245,21 €
60.412,38 €
58.032,95 €



Diputacién |"-_“
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JEFE DOTACION_(VACANTE)_B_Interino

JEFE DOTACION_(VACANTE)_B_Interino

JEFE DOTACION_(VACANTE)_B_lInterino
SUBINSPECTOR_J_P

SUBINSPECTOR J_P
SUBINSPECTOR_J_P_(VACANTE)
SUBINSPECTOR_J_P_C_H
SUBINSPECTOR_J_P_C_H
TAG_(VACANTE)_Interina

TECNICO EMERGENCIAS GESTION INFORMATICA

TOTALES... 1.552.380,36 €

101.00_Retribuciones Basicas P. Directivo... 33.455,54 €
101.01_Retribuciones Complementarias P. Directivo... 54.816,60 €
120.00_Retribuciones Basicas A1... 21.868,36 €
120.01_Retribuciones Basicas A2... 20.734,92 €
120.02_Retribuciones Basicas B... 20.588,64 €
120.03_Retribuciones Basicas C1...  2.325.070,70 €
120.06_Trienios... 112.777,89 €

121.00_Retribuciones Complementarias Func_CD... 872.827,68 €

121.01_Retribuciones Complementarias Func_CE...
160.00_Seguridad Social...

APLICACION COSTE PERSONAL RETEN SIERRA NEVADA | Importe Crédito

Por nombramientos funcionarios acumulacion tareas

120.03_Retribuciones Basicas C1... 77.168,88 €

120.03_Trienios... - €

121.00_Retribuciones Complementarias Func_CD... 30.231,68 €
121.01_Retribuciones Complementarias Func_CE... 98.400,00 €
101.00_Retribuciones Basicas P. Directivo... 33.455,54 €
101.01_Retribuciones Complementarias P. Directivo... 54.816,60 €
120.00_Retribuciones Basicas A1... 21.868,36 €
120.01_Retribuciones Basicas A2... 20.734,92 €
120.02_Retribuciones Basicas B... 20.588,64 €
120.03_Retribuciones Basicas C1...  2.402.239,58 €
120.06_Trienios... 112.777,89 €

121.00_Retribuciones Complementarias Func_CD... 903.059,36 €

121.01_Retribuciones Complementarias Func_CE...
160.00_Seguridad Social...

10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,52 €
10.337,52 €
15.922,80 €
13.768,20 €

2.852.100,00 €
2.330.514,42 €

2.950.500,00 €
2.330.514,42 €
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- €

SN E
1.529,28 €
1.529,28 €
1.408,44 €
1.497,75 €
1.497,75 €
612,84 €
2.246,52 €
112.777,89 €

5.841,30 €
5.841,30 €
5.841,30 €
6.545,40 €
6.545,40 €
6.533,46 €
6.770,40 €
6.770,40 €
5.945,56 €
6.966,72 €
869.337,80 €

6.313,08 €
6.313,08 €
6.313,08 €
7.320,00 €
7.320,00 €
7.320,00 €
7.320,00 €
7.320,00 €
8.369,16 €
8.369,16 €
886.736,40 €

19.800,00 €
19.800,00 €
19.800,00 €
21.600,00 €
21.600,00 €
21.600,00 €
22.950,00 €
22.950,00 €
17.100,00 €
21.600,00 €
2.893.007,88 €

42.291,90 €
42.291,90 €
42.291,90 €
47.332,20 €
47.332,20 €
47.199,42 €
48.875,67 €
48.875,67 €
47.950,36 €
52.950,60 €
6.314.240,33 €

15.741,05 €
15.741,05 €
15.741,05 €
17.617,04 €
17.617,04 €
17.567,62 €
18.191,52 €
18.191,62 €
13.608,31 €
15.027,38 €
2.330.514,42 €

58.032,95 €
58.032,95 €
58.032,95 €
64.949,24 €
64.949,24 €
64.767,04 €
67.067,19 €
67.067,19 €
61.558,67 €
67.977,98 €
8.644.754,75 €
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RESUMEN PUESTOS
DIRECTOR
COORDINADOR JEFE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
TECNICO EMERGENCIAS GESTION INFORMATICA
TECNICO ADMINISTRACION GENERAL
BOMBEROS/AS

Bomberos/as...

Responsables Turno...

Jefes Parque...

Totales
1
1

QPO EN

ANEXO VII.I: ANEXO DE PERSONAL

Situacion
Vacante 1

Vacante 1
Vacantes 45
De los 45
vacantes 33
De los 45
vacantes 11
De los 45
vacantes 1
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VIL.II_PLANTILLA

PERSONAL DIRECTIVO

PERSONAL DIRECTIVO

Denominacion de la Plaza NUm. Plazas Grupo Observaciones
DIRECTOR 1 1
FUNCIONARIOS

1. ESCALA ADMINISTRACION GENERAL

Denominacion de la Plaza
Escala: Funcionarios Escala General
Subescala: Administracion General

Clase: Técnico Administracion General

Nam. Grupo CUBIERTAS | VACANTES Observaciones
Plazas
e e v Nombramiento
Técnico Administracién General 1 Al - 1 .
Interino
Administrativo 1 C1 - 1 Promocidn interna

2. ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL

Denominacion de la Plaza
Escala: Funcionarios Escala Administracion Especial
Subescala: Servicios Especiales

Clase: Servicio de Extincion de Incendios

Nam Grupo CUBIERTAS | VACANTES Observaciones
Plazas
Coordinador Jefe Bomberos 1 B 1 - .
Bomberos 143 C1 98 45 -
Escala: Funcionarios Escala Administracion Especial
Subescala: Servicios Especiales
Num .
Grupo CUBIERTAS | VACANTES Observaciones
Plazas
Técnico en Emergencias y Gestidn Informatica 1 B 1 - -
Técnico Medio Emergencias y Gestion Informatica 1 A2 - 1 Promocion Interna
Auxiliares en Emergencias y Administracion 1 Cc2 1
Num. Plazas CUBIERTAS VACANTES Observaciones
RESUMEN TOTAL FUNCIONARIOS
149 101 48 2 por promocion Interna

Cam. Moscoso, 46, Centro Reina Sofia Armilla— 18151 Ogijares (Granada) +34 958 2476 95 FAX: 958 2478 62 apei@dipgra.es
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Diligencia: Por error material realizado en el documento que forma parte del expediente segtin lo establecido en el art.
109 de laLey 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, asi
como en lo recogido en el informe realizado en relacion a la plaza de administrativo se rectifica para estar recogida por

promocion interna en la escala administracion especial como administrativo en emergencias y administracién.

VIL.II_PLANTILLA

PERSONAL DIRECTIVO

PERSONAL DIRECTIVO

Denominacion de la Plaza NUm. Plazas Grupo Observaciones
DIRECTOR 1 1
FUNCIONARIOS

1. ESCALA ADMINISTRACION GENERAL

Denominacion de la Plaza
Escala: Funcionarios Escala General
Subescala: Administracion General

Clase: Técnico Administracion General

Nam. Grupo CUBIERTAS | VACANTES Observaciones
Plazas
e e v Nombramiento
Técnico Administracién General 1 Al - 1

Interino

2. ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL

Denominacion de la Plaza
Escala: Funcionarios Escala Administracion Especial
Subescala: Servicios Especiales

Clase: Servicio de Extincion de Incendios

::g:;s Grupo CUBIERTAS | VACANTES Observaciones
Coordinador Jefe Bomberos 1 B 1 . -
Bomberos 143 C1 98 45 -
Escala: Funcionarios Escala Administracion Especial
Subescala: Servicios Especiales
Nam. .
Plazas Grupo CUBIERTAS | VACANTES Observaciones
Técnico en Emergencias y Gestidn Informatica 1 B 1 - -
Técnico Medio Emergencias y Gestion Informatica 1 A2 - 1 Promocion Interna
Administrativo en Emergencias y Administracién 1 Cc1 - 1 Promocidn interna
Auxiliares en Emergencias y Administracion 1 c2 1

Cam. Moscoso, 46, Centro Reina Sofia Armilla— 18151 Ogijares (Granada) +34 958 2476 95 FAX: 958 2478 62 apei@dipgra.es
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Num. Plazas CUBIERTAS VACANTES Observaciones

RESUMEN TOTAL FUNCIONARIOS
149 101 48 2 por promocion Interna

Cam. Moscoso, 46, Centro Reina Sofia Armilla— 18151 Ogijares (Granada) +34 958 2476 95 FAX: 958 2478 62 apei@dipgra.es
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VILIII_INFORME JUSTIFICATIVO
ELABORACION PLANTILLA

INFORME SOBRE ELABORACION PRESUPUESTO Y PLANTILLA DE LA AGENCIA
PROVINCIAL DE EXTINCION DE INCENDIOS PARA 2025.

Como justificacién al proyecto del presupuesto presentado para la Agencia Provincial de
Extincién de Incendios para el 2025; supone un aumento considerable en la aportacion que se
realizard como transferencias desde la Diputacién hacia la Agencia Provincial, que constara en
su capitulo de ingresos.

Los objetivos que se recogen en el Presupuesto de la Agencia Provincial de Extinciéon de
Incendios vienen marcados por tres principales que son definidos por el Presidente de la
Diputacién de Granada y de la Agencia:

v" Aumento de plantilla, hasta poder garantizar una presencia minima de cuatro puestos
de bomberos por turno durante los 365 dias en los “Parques de Bomberos de la
Agencia”.

v Asumir y prestar el Servicio de Bomberos en la zona operativa de la “Estacion de Esqui
de Sierra Nevada” por personal de la Agencia Provincial de Extincién de Incendios,
dentro de las competencias de la Diputacion.

v La aplicacién de la Valoracién de Puestos de Trabajo realizada a los puestos de la
Agencia Provincial de Extincién de Incendios, con el compromiso adquirido de reflejar
las mejoras retributivas recogidas dentro de la excepcionalidad dentro de los
complementos de destino y especifico con la asignacion valor €/punto acorde con la
valoracion.

Por lo que el proyecto del presupuesto APEI, ha sido elaborado recogiendo los objetivos
marcados. En este se incluyen en el capitulo IV las transferencias corrientes que se realizaran por
la Diputacién de Granada, por un importe de 10.656.755'84 €, de los que:
= La aportacién de Diputacion aumenta en 2.050.000,00 €.
= Del Consorcio de Bomberos, se le retrae la cantidad de 525.000,00 € que se destinaba al
Ayuntamiento de Granada para atender la prestacion del “Retén de Sierra Nevada”.

Antecedentes

El presupuesto de gastos de la Agencia para 2024 recogia la siguiente distribucion:
‘ PRESUPUESTO DE GASTO: EJERCICIO 2024
Capitulo | - GASTOS DE PERSONAL... 7.325.915,84 €
Capitulo 11 - GASTOS BIENES CORRIENTES SERVICIOS... 829.340,00 €

Cam. Moscoso, 46, Centro Reina Sofia Armilla— 18151 Ogijares (Granada) +34 958 24 76 95 FAX: 958 2478 62 apei@dipgra.es
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Capitulo 11l - GASTOS FINANCIEROS...

Capitulo IV - TRANSFERENCIAS CORRIENTES...

Capitulo V - FONDO CONTIGENCIA OT. IMPREVISTOS...

Capitulo VI - INVERSIONES REALES...

6.500,00 €

Capitulo VII - TRANSFERENCIAS CAPITAL...

Capitulo VIII - ACTIVOS FINACIEROS...

15.000,00 €

Capitulo IX - PASIVOS FINANCIEROS...

TOTAL PRESUPUESTADO EN EL ESTADO DE GASTOS...

8.176.755,84 €

Aplicando una linea de continuidad en la elaboracion del presupuesto para 2025, sin incluir
incremento de plazas, ni mejoras retributivas, pero si recogiendo lo siguiente:

v" Dotacidn econédmica del Puesto del Director.

v Dotacién econdmica de la totalidad de la plantilla aprobada para 2024.

v" Aumento en las retribuciones, seguin lo aprobado y recogido en Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado (incluye incremento del 2,5% + 0,5%
IPCA+ 0,5% PIB) y Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio, por el que se prorrogan
determinadas medidas para afrontar las consecuencias econdémicas y sociales derivadas
de los conflictos en Ucrania y Oriente Préximo y se adoptan medidas urgentes en materia

fiscal, energética y social. (art.6).
CACULO CAPITULO I:

= Situacién 2025, sin incremento de plazas, ni mejoras retributivas:

101.00_Retribuciones Basicas P. Directivo...
101.01_Retribuciones Complementarias P. Directivo...
120.00_Retribuciones Basicas A1...
120.01_Retribuciones Basicas A2...
120.02_Retribuciones Basicas B...
120.03_Retribuciones Basicas C1...
121.00_Retribuciones Complementarias Func_CD...
121.01_Retribuciones Complementarias Func_CE...

160.00_Seguridad Social...
127.00_Contribucion Planes y Fondos Pensiones...

151.00_Retribuciones Extraordinarias...
160.08_Asistencia Médica/Revisiones Periddicas...
160.09_Asistencia Plan Prevencion Riesgos...
162.04_Accion Social...

Total Gastos Capitulo ...

Anexo: Informe Econdmico Personal sin Incremento Plazas.

33.455,54 €
54.816,60 €
22.175,68 €
20.537,81 €
24.369,20 €
1.932.095,42 €
666.768,86 €
1.979.637,62 €
1.976.314,68 €
130.000,00 €
702.000,00 €
21.000,00 €
22.200,97 €
40.000,00 €
7.625.372,38 €
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CACULO CAPITULO II:

-~ Ampliacién para atender la evolucién de los precios de mercado, en los diferentes
contratos adjudicados en mantenimientos o en los diferentes suministros necesarios para
la prestacion del Servicio en los cinco parques de Bomberos. Realizando un incremento
de un 7,13%, pasando a ser el total de este capitulo en 888.500,00 £:

Capitulo Il - GASTOS BIENES CORRIENTES SERVICIOS... 888.500,00 € 829.340,00 € ‘ 59.160,00 € ‘ 7,13 %

El presupuesto de gastos de la Agencia para 2025 quedaria con la siguiente distribucién:

PRESUPUESTO DE GASTO: EJERCICIO 2025 ‘
Capitulo | - GASTOS DE PERSONAL... 7.625.372,38 €
Capitulo 11 - GASTOS BIENES CORRIENTES SERVICIOS... 888.500,00 €
Capitulo Il - GASTOS FINANCIEROS... - €
Capitulo IV - TRANSFERENCIAS CORRIENTES... - €
Capitulo V - FONDO CONTIGENCIA OT. IMPREVISTOS... - €
Capitulo VI - INVERSIONES REALES... 6.500,00 €
Capitulo VII - TRANSFERENCIAS CAPITAL... - €
Capitulo VIII - ACTIVOS FINACIEROS... 15.000,00 €
Capitulo IX - PASIVOS FINANCIEROS... - €
TOTAL PRESUPUESTADO EN EL ESTADO DE GASTOS... 8.535.372,38 €

Pasando a ser la aportacién de Diputaciéon de Granada, mediante transferencias por importe de
8.440.372,38 €, siendo el incremento a realizar por importe de 358.616,54 €, en comparacién con
la realizada en 2024 que ascendié a 8.081.755,84 €.

Justificacion Contenido Economico En La Elaboracion
Del Presupuesto:

Atendiendo los objetivos a cumplir, la evoluciéon econdémica necesaria es la siguiente:
v Incremento de 26 nuevas plazas para: “Aumentar la plantilla, hasta poder garantizar
una presencia minima de cuatro puestos de bomberos por turno durante los 365 dias
en los "Parques de Bomberos de la Agencia”. En sus diferentes puestos planificados:

101.00_Retribuciones Basicas P. Directivo... 33.455,54 €
101.01_Retribuciones Complementarias P. Directivo... 54.816,60 €
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120.00_Retribuciones Basicas A1... 22.175,68 €
120.01_Retribuciones Basicas A2... 20.537,81 €
120.02_Retribuciones Basicas B... 24.369,20 €
120.03_Retribuciones Basicas C1... 2.347.101,02 €
121.00_Retribuciones Complementarias Func_CD... 807.698,48 €
121.01_Retribuciones Complementarias Func_CE... 2.459.912,28 €
160.00_Seguridad Social... 2.247.104,10 €

127.00_Contribucion Planes y Fondos Pensiones... 155.000,00 €
151.00_Retribuciones Extraordinarias. .. 702.000,00 €
160.08_Asistencia Médica/Revisiones Periodicas... 28.000,00 €
160.09_Asistencia Plan Prevencion Riesgos... 22.500,00 €
162.04_Accion Social... 45.000,00 €

Total Gastos Capitulo |...

8.969.670,71 €

Pasando a ser el aumento en el capitulo | por importe de 1.344.298,33 €.

v Atendiendo la aplicacién de la Valoracién de Puestos de Trabajo realizada, con el
compromiso adquirido de reflejar las mejoras retributivas recogidas dentro de la
excepcionalidad dentro de los complementos de destino y especifico con la asignacién

valor €/punto acorde con la valoracién:

101.00_Retribuciones Basicas P. Directivo... 33.455,54 €
101.01_Retribuciones Complementarias P. Directivo... 54.816,60 €
120.00_Retribuciones Basicas A1... 21.868,36 €
120.01_Retribuciones Basicas A2... 20.734,92 €
120.02_Retribuciones Basicas B... 20.588,64 €
120.03_Retribuciones Basicas C1... 2.325.070,70 €
120.06_Trienios... 112.777,89 €

121.00_Retribuciones Complementarias Func_CD... 872.827,68 €

121.01_Retribuciones Complementarias Func_CE...
160.00_Seguridad Social...

2.852.100,00 €
2.330.514,42 €

127.00_Contribucion Planes y Fondos Pensiones... 155.000,00 €
151.00_Retribuciones Extraordinarias... 702.000,00 €
160.08_Asistencia Médica/Revisiones Periddicas... 28.000,00 €
160.09_Asistencia Plan Prevencion Riesgos... 22.500,00 €
162.04_Accion Social... 45.000,00 €

Total Gastos Capitulo |... 9.597.254,75 €

Anexo: Informe Econdmico Personal Incremento Plazas.

Pasando a ser el aumento en el capitulo | por importe de 627.584,04 €.

v Asumir y prestar el Servicio de Bomberos en la zona operativa de la “Estacién de Esqui
de Sierra Nevada” por personal de la Agencia Provincial de Extincion de Incendios,
dentro de las competencias de la Diputacion, con la aplicacidon al presupuesto del
capitulo | en:

101.00_Retribuciones Basicas P. Directivo... 33.455,54 €
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101.01_Retribuciones Complementarias P. Directivo... 54.816,60 €
120.00_Retribuciones Basicas A1... 21.868,36 €
120.01_Retribuciones Basicas A2... 20.734,92 €
120.02_Retribuciones Basicas B... 20.588,64 €
120.03_Retribuciones Basicas C1... 2.402.239,58 €
120.06_Trienios... 112.777,89 €

121.00_Retribuciones Complementarias Func_CD... 903.059,36 €
121.01_Retribuciones Complementarias Func_CE... 2.950.500,00 €
160.00_Seguridad Social... 2.419.214,95 €

127.00_Contribucion Planes y Fondos Pensiones... 155.000,00 €
151.00_Retribuciones Extraordinarias... 702.000,00 €
160.08_Asistencia Médica/Revisiones Periddicas... 28.000,00 €
160.09_Asistencia Plan Prevencion Riesgos... 22.500,00 €
162.04_Accion Social... 45.000,00 €

Total Gastos Capitulo I... 9.891.755,84 €

Pasando a ser el aumento en el capitulo | por importe de 294.501,09 €, que se obtiene
de realizar los nombramientos en acumulacién de tareas:

Por nombramientos funcionarios acumulacion tareas

120.03_Retribuciones Basicas C1... 77.168,88 €
120.03_Trienios... - €

121.00_Retribuciones Complementarias Func_CD... 30.231,68 €
121.01_Retribuciones Complementarias Func_CE... 98.400,00 €
160.00_Seguridad Social.. 88.700,53 €

Asi como mediante la realizacién de servicios extraordinarios, en un periodo de cuarenta
y cinco dias estimados, que supondran 165.000,00 € de la partida 151.00 Retribuciones
extraordinarias.

Conclusiones

El presupuesto de la Agencia Provincial de Extincién de Incendios ha previsto en su elaboracion
los objetivos marcados:
v' Aumento de plantilla, hasta poder garantizar una presencia minima de cuatro puestos de

bomberos por turno durante los 365 dias en los “Parques de Bomberos de la Agencia”. En 26
plazas con la distribucién en diferentes puestos.

Asumir y prestar el Servicio de Bomberos en la zona operativa de la “Estacién de Esqui de
Sierra Nevada” por personal de la Agencia Provincial de Extincién de Incendios, dentro de las
competencias de la Diputacién.

La aplicacién de la Valoracién de Puestos de Trabajo realizada a los puestos de la Agencia
Provincial de Extincién de Incendios, con el compromiso adquirido de reflejar las mejoras
retributivas recogidas dentro de la excepcionalidad dentro de los complementos de destino
y especifico con la asignacién valor €/punto acorde con la valoracién.

El presupuesto de ingresos pasa a ser el siguiente:

Transferencias de la Diputacién de Granada:
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o Por importe de 10.656.755,84 que se incrementa en 2.575.000,00 €, de los que
2.050.000,00, son los comprometidos en aumento por el Presidente y 525.000,00
que se detraen de la aportacion de Diputacién al Consorcio Bomberos Granada.

Tasas en ingresos:
o Porimporte de 130.000,00 €.

Y la justificaciéon reflejada en el Presupuesto de Gastos, recoge lo expuesto en el siguiente

resumen:

v Presupuesto necesario para 2025, sin incremento de personal, aplicando lo expuesto:
por importe de 358.616,54 £€.

v Incremento de 26 nuevas plazas, pasando a ser el aumento en el capitulo | por importe
de 1.344.298,33 €.

v Aplicaciéon de la Valoraciéon de Puestos de Trabajo, pasando a ser el aumento en el
capitulo | por importe de 627.584,04 €.

v Asumir y prestar el Servicio de Bomberos en la zona operativa de la “Estacién de Esqui

de Sierra Nevada” por personal de la Agencia Provincial de Extincién de Incendios,
pasando a ser el aumento en el capitulo | por importe de 294.501,09 €; siendo el importe
restante necesario para atender la prestacion mediante servicios extraordinarios.

En Granada a (fecha y firma electrénica)

El Coordinador Jefe de Bomberos,

Fdo.: Baldomero Alvarez Samaniego.
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VILIII_INFORME JUSTIFICATIVO

APLICACION VPT PLANTILLAY RPT

INFORME SOBRE PLANTILLA AMPLIACION Y JUSTIFICACION APLICACION “VPT”
SOBRE LA “RPT” DE LA AGENCIA PROVINCIAL DE EXTINCION DE INCENDIOS PARA

2025.

Como justificacion al proyecto del presupuesto presentado de la Agencia Provincial de Extincion
de Incendios para el 2025, donde estéa presente la gestion asumida del Parque de Bomberos de
Guadix iniciada en 2023 y con una planificaciéon recogida en 2024; supone un aumento
considerable en la aportacion que se realizard como transferencias desde la Diputacién hacia la
Agencia Provincial, que constaré en su capitulo de ingresos.

La ficha del proyecto del presupuesto APEI, ha sido presentada a la Delegaciéon de Economia 'y
en esta se incluyen en el capitulo IV las transferencias corrientes que se realizaran por la
Diputacién de Granada, por un importe de 10.656.755'84 €.

Antecedentes

El presupuesto de la Agencia Para 2025 recoge cinco puntos que marcan la elaboracién de este:

1.

Aumento de Plantilla, y por consiguiente incremento en el Capitulo |_Gastos de Personal
motivada por la continuidad en la dotacidén necesaria de personal para asumir la
GESTION DEL PARQUE DE BOMBEROS DE GUADIX, e IMPLANTAR UN NUMERO
MAYOR DE EFECTIVOS QUE GARANTICE UN MINIMO OPERATIVO més eficiente en la
prestaciéon y en la seguridad de las intervenciones.
El incremento de Plantilla va acompasado en la disminucién de las horas extraordinarias
que ha supuesto la prestacion de presencia minima establecida, tras los requerimientos
realizados durante 2024.
Los requerimientos de las Inspeccién de Trabajo, que establecen necesidades de
funciones que deberé ser recogidas en los puestos de la Relacién de Puestos de Trabajo
y mayor numero de personal operativo que debe ser objeto de modificacion.
Proponiéndose en base a lo anterior, asi como por lo previsto en la Ley 2/2023, de 15 de
marzo, por la que se modifica la Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestién de
Emergencias de Andalucia, que se realice una “Valoracién de Puestos de Trabajo”
carente en la Agencia desde su creacion.
Asumir la prestacion del servicio del retén en la “Estacién de Esqui de Sierra Nevada”,
dentro de las competencias de la Diputaciéon de Granada, con una presencia de cuatro
bomberos, dentro del turno operativo establecido.
Incremento en el capitulo de gastos de bienes corrientes y servicios por el aumento de
los costes en servicios basicos para nuestro funcionamiento:

a. Suministro energia eléctrica.

b. Suministro combustible.

c. Mantenimientos.

Cam. Moscoso, 46, Centro Reina Sofia Armilla— 18151 Ogijares (Granada) +34 958 24 76 95 FAX: 958 2478 62 apei@dipgra.es



Diputacion ‘ @
de Granada =

N/

Fundamentos
Sobre 26 Plazas y Plantilla.

Como continuacién a la integracion en la Agencia Provincial de Extincidén de Incendios del
Parque de Bomberos de Guadix, que proviene del Ayuntamiento de Guadix, con los
fundamentos juridicos que avalan la misma y que se tramitan durante 2023. Supone y continda
siendo para el presupuesto 2025 un cambio especial con respecto al de los anos 2023 y 2024 en
las comparativas, especialmente en todo lo relacionado con la plantilla y lo reflejado con las
retribuciones del personal.

Esta integracion, implica la prestaciéon de nuevos servicios que se tienen que ver reflejados en
el funcionamiento continuando con lo realizado en 2024 y por tanto en todo lo que atafie a la
dotacién de medios personales; ademas de garantizar una dotacién minima establecida en los
cuatro Parques (Alhama de Granada, Cédiar, Huéscar e Iznalloz).

La funcidn inspectora sobre los hechos constatados, que realiza la Inspecciéon Provincial de
Trabajo y Seguridad Social de Granada, n® de orden de servicio: 18/0006147/23 de fecha de
actuacion inspectora de 09/11/2023. En uso de las facultades atribuidas por el articulo 13 de la
Ley 23/2015, Ordenadora del Sistema de Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, en relacién
con el articulo 22.4 de dicha norma legal, en relacién con el articulo 45 de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales, en relacién con los articulos 4 y 5 del
Reglamento sobre el procedimiento administrativo especial de actuacién de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social y para la imposicién de medidas correctoras de incumplimientos en
materia de prevencién de riesgos laborales en el dmbito de la Administracién General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 707/2022 de 19 de julio, aprecidndose incumplimientos
de la normativa de prevencion de riesgos laborales en la Agencia Provincial de Extincidon de
Incendios:

R/

El requerimiento en el punto 1.6.- sobre planificacién de la actividad preventiva:

R/

En concreto, se requiere la dotacidn de personal suficiente en los turnos de guardias del Parque
de Bomberos de Guadix, que permita acometer cualquier emergencia que requiera la utilizaciéon
del vehiculo autoescala junto a otros vehiculos de extincién o rescate considerados de primera
salida.
Ademas de lo recogido en el punto 1.4. solicitando que, “la dotacién para la intervencién con
el vehiculo autoescala estd compuesta por una brigada de tres personas que constituyen una
unidad tactica auténoma”.

Estos requerimientos vienen a reforzar que la presencia minima de efectivos no debe solamente
de tenerse en cuenta en este Parque de Bomberos, sino que hay que realizar una planificacion
de mejora de efectivos que garantice la seguridad de los trabajadores que realizan las funciones
de bombero y los puestos de responsabilidad en cada turno asignado diariamente.
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Por lo que la implantaciéon de turnos o brigadas deberén tender a estar compuestos por el
siguiente numero de efectivos, para dar cumplimiento a las necesidades operativas y al
requerimiento realizado por la Inspeccién de Trabajo:

= Turno o Brigada: 5 Bomberos + 1 Bombero Jefe Dotacién.

Para la planificaciéon anual de los 365 dias durante las 24 horas presenciales, es necesario
disponer de cinco turnos, para lo que el nimero de plazas de bombero necesarias para obtener
el nimero de plantilla se multiplicard por siete, obteniéndose la cantidad de “treinta y cinco
bomberos” més los Jefes de Dotacidn por turno necesarios.

Medida que supone realizar una planificaciéon progresiva en el nimero de plazas a incorporar,
valorando otros factores en los Parques de Bomberos de Cédiar, Alhama de Granada, Iznalloz y
Huéscar que puede permitir esa equiparacién, por los medios materiales asignados,
intervenciones a realizar, estadisticas realizadas o una reorganizacién en la planificacién en la
atencion por zonas operativas.

|u

La plantilla propuesta y dotada' en el “Proyecto del Presupuesto de la Agencia Provincial de

Extincién de Incendios para 2025":

PERSONAL DIRECTIVO

PERSONAL DIRECTIVO

Denominacién de la Plaza Num. Plazas Grupo Observaciones
DIRECTOR 1 1
FUNCIONARIOS

1.  ESCALA ADMINISTRACION GENERAL

Denominacidn de la Plaza
Escala: Funcionarios Escala General
Subescala: Administracion General

Clase: Técnico Administracion General

Num. Plazas Grupo CUBIERTAS | VACANTES Observaciones
Técnico Administracion General 1 Al -- 1 Nombrarmento
Interino
Administrativo 1 c1 - 1 Promocion interna

! Dotada presupuestariamente en el incremento de veintiséis plazas de bomberos en sus diferentes puestos, vy la
dotacién econdémica para la plaza de Administrativo y Técnico Medio Emergencias y Gestién Informética por
promocién interna. Con los ajustes realizados en la partida de seguridad social por los plazos o periodos de
incorporacién. Destacando la dotacién econdmica de la plaza de Director, no recogida en anteriores presupuestos.
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Denominacion de la Plaza
Escala: Funcionarios Escala Administracion Especial
Subescala: Servicios Especiales

Clase: Servicio de Extincion de Incendios

ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL

Num. Plazas Grupo CUBIERTAS | VACANTES Observaciones
Coordinador Jefe Bomberos 1 B 1 - -
Bomberos 143 C1 98 45 -
Escala: Funcionarios Escala Administracion Especial
Subescala: Servicios Especiales

Num. Plazas Grupo CUBIERTAS | VACANTES Observaciones
Técnico en Emergencias y Gestién Informética 1 B 1 - -
Técnico Medio Emergencias y Gestién Informatica 1 A2 - 1 Promocion Interna
Auxiliares en Emergencias y Administracion 1 c2 1

Num. Plazas CUBIERTAS VACANTES Observaciones
RESUMEN TOTAL FUNCIONARIOS
149 101 48 2 por promocion Interna

El aumento en plantilla para este presupuesto incrementa la dotacién minima que dispone en
los Parques, mas la necesaria para la prestacion del servicio y el funcionamiento desde la

Agencia Provincial de Extincién de Incendios:

= 26 plazas de bomberos.

= 2 plazas por promocidn interna ya recogidas en el presupuesto de 2024.

Este incremento en el aumento de la masa salarial y del nimero de plazas necesarias se justifica
y no computa con la tasa de reposicién, en base a lo previsto en la Ley 31/2022, de 23 de

diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2023:

“Articulo 20. Oferta de Empleo Publico, contratos y nombramientos temporales del

personal del sector publico.

Punto 4. No computaran para la tasa de reposicién y, por tanto, no se tendran en cuenta

para su calculo:

/s

b). Las plazas que se convoquen por promocién interna, ...

/s

f) Las plazas necesarias para la puesta en marcha y funcionamiento de nuevos
servicios cuyo establecimiento venga impuesto en virtud de una norma estatal,

autondmica o local.

9) En los servicios publicos que pasen a ser prestados mediante gestion directa,
el nimero de plazas que las empresas externas destinaban a la prestacion de ese

servicio concreto.
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h) Las plazas del personal de los servicios de prevencion y extinciéon de incendios
que, estando dotadas presupuestariamente, sean necesarias para dar
cumplimiento a las previsiones legales o reglamentarias sobre la prestacion de
dichos, su creacion, organizacion y estructura.

Las plazas previstas por promocién interna dentro de la Escala General y de Administracién
Especial:

- Administrativo: 1

- Técnico Medio Emergencias y Gestion Informatica: 1
Que no computan para la tasa de reposicién y que no se tendréd en cuenta para su célculo, en
aplicaciéon de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuesto Generales del Estado para el
ano 2023. Ademas de lo previsto en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, en su articulo 134.1: “Las convocatorias seran siempre libres. No obstante, podréan
reservarse parra promocién interna hasta un méaximo del 50 por 100 de las plazas convocadas
para funcionarios que retnan la titulacién y demés requisitos exigidos en la convocatoria.

Ademas de disminuir el volumen de servicios extraordinarios generados en los afios anteriores
y durante este 2024 con la incorporacién de la creacidn de las 26 nuevas plazas de bomberos.

Sobre Aplicacion Valoracion Puestos de Trabajo.

La puesta en funcionamiento de la Agencia Provincial de Extincién de Incendios, organismo
autdbnomo de la Diputacién de Granada, creado en 2009 para asumir las competencias propias
de la Diputacion, nace con deficiencias sobre los estudios iniciales de personal, pero sobre todo
de las funciones que realizan los puestos creados, sin existir una “VPT"” que defina y organice
funciones y retribuciones acordes a lo que se realiza. Por lo que 2025 recoge
presupuestariamente e implanta la “Valoracién de Puestos de Trabajo” objeto de aprobacién
por Consejo Rector y posteriormente por el Pleno de Diputacién, tras el trabajo realizado, al
encargo de la Presidencia a los asesores de administracién local “Rodriguez Vinals”

La “VPT" supone para la Agencia recoger e implantar:

La expresion —que no concepto— valoracién del puesto de trabajo no es sino la denominacién
que se atribuye al proceso de fijacién y cuantificacion del «complemento especifico», tal como
se desprende del texto del art. 4 del RD 861/1986 donde se dice:

“El establecimiento o modificacion del complemento especifico exigird, con caracter previo,
que por la Corporacion se efectie una valoracion del puesto de trabajo.”

El texto, como puede observarse, vincula la valoracién del puesto de trabajo con
el complemento especifico exclusivamente sin hacer referencia alguna al complemento de
destino regulado en el art. 3 de este RD 861/1986, de modo que legalmente la valoracion del
puesto de trabajo es el proceso técnico-juridico encaminado a cuantificar
el complemento especifico que corresponderia, en su caso, a dicho puesto.
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Esta cuantificacion del complemento especifico no puede constituir en modo alguno un acto
administrativo aislado por si mismo, sino que forma parte, como un elemento mas, del
documento legal Relacion de Puestos de Trabajo definido en él, ya citado, art. 15 de la Ley
30/1984.
Los estudios técnicos que sirven de base a esta cuantificacion no son objeto de aprobacion por
ningun érgano administrativo sino que constituyen una documentacién aneja interna que puede
servir de orientacién al érgano administrativo competente a la hora de formar su voluntad en la
fijacion 'y cuantificacion del complemento especifico, mediante la aplicacion de una
«discrecionalidad técnican.
El complemento de destino no refleja la valoracién del puesto de trabajo y, aunque forma parte
de los elementos que se incluyen en la Relacién de Puestos de Trabajo, no se integra, en modo
alguno, como elemento cuantitativo de aquella valoraciéon. Por el contrario, el complemento de
destino da expresién cuantitativa a la jerarquizacién del puesto en la estructura organizativa de
la Entidad local.
En cualquier caso, la fijacion del complemento de destino responde a cinco vectores
concurrentes en el puesto de trabajo:

e Especializacién

e Responsabilidad

e Competencia

e Mando

e Complejidad territorial y funcional de los servicios en que esté situado el puesto.
La existencia de estos cinco vectores concurrentes se presupone para todos los puestos de
trabajo sin excepcidn; asi se desprende del texto del art. 5 del RD 861/1986.
El funcionario «se lleva consigo» el complemento de destino consolidado cuando cambia de
puesto, pero el puesto continla con el complemento de destino que se le adjudicd en la Ultima
fijacion, circunstancia ésta que resalta su finalidad jerarquizante. El complemento de destino es
un complemento mixto referido intrinsecamente al puesto de trabajo y extrinsecamente al
funcionario cuando éste lo ha consolidado.
El complemento especifico permanece en el puesto, lo cual corrobora el contenido del texto
del art. 4 del RD 861/1986 cuando vincula la valoracién del puesto con el complemento
especifico y no con el complemento de destino.
El complemento especifico responde a seis vectores concurrentes o no:

e Especial dificultad técnica.

e Dedicacion.

e Incompatibilidad.

e Responsabilidad.

e Peligrosidad.

e Penosidad.
El complemento especifico permanece en el puesto de trabajo y es un complemento intrinseco
del mismo; el funcionario «no se lo lleva consigo», lo cual confirma el contenido del texto del
art. 4 del RD 861/1986 cuando vincula la valoracién del puesto de trabajo con el complemento
especifico y no con el complemento de destino.
La retribucién complementaria «complemento especifico» viene regulada en las siguientes
normas juridicas:
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Ley 7/1985 Reguladora de las Bases del Régimen Local: art. 93.

Ley 30/1984 de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica: arts. 23 y 24.

RD 861/1986 sobre régimen de retribuciones de los funcionarios de Administracion local.
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: art. 25.

La referencia explicita a la denominacion complemento especifico la dan, respectivamente, los
arts. 23.3 b) de la Ley 30/1984 y 4 del RD 861/1986.

Este ultimo texto legal define esta retribucion de la siguiente forma:

“El complemento especifico esté destinado a retribuir las condiciones particulares de algunos
puestos de trabajo en atencion a su especial dificultad técnica, dedicacién, incompatibilidad,
responsabilidad, peligrosidad o penosidad.”

En relacion con la fijacion del complemento especifico en la Administracion local, segun nuestra

AN

jurisprudencia, se deben distinguir dos fases:

1. Actuaciones anteriores a la fijacién del complemento especifico, y que, a su vez, consta

de dos etapas:
» valoracién previa de los puestos de trabajo.
* aprobacién de los RPT.
2. Comprobacion de si la fijacién del complemento especifico ha sido o no legalmente
procedente.

En relacién con los funcionarios de la Administracion local, existe mayor concrecién en la fijacién
de este complemento especifico (arts. 93.2y 3 Ley 7/1985 y arts. 4.1 y 2 RD 861/1986). Asi, el
establecimiento o modificacidon del complemento especifico requiere, con caracter previo, que
por la Entidad se efectie una valoracion del «puesto de trabajo». Efectuada tal valoracion, el
Pleno de la Entidad, al aprobar la RPT, determinarad aquellos a los que les corresponde un
complemento especifico y sefalaré su respectiva cuantia, pudiendo negociarse la participacion
de las organizaciones representativas de los funcionarios en la valoracién previa y objetiva de
los «puestos de trabajo» a efectos de determinar a cuédles de los mismos se debe asignar un
complemento especifico; también a efectos de posibles modificaciones o incluso eliminaciones.
La enumeracién de los factores, cuya concurrencia justifica la fijacién y cuantificacion del
complemento especifico, tiene caracter reglado, porque se enumera de modo cerrado en la
normativa vigente reiteradamente citada y aplicable y se confirma su caracter cerrado en la
Jurisprudencia del Tribunal Supremo (STS 22/12/1994, STS 15/05/1996 y STS 08/05/1998).
El montante de su cuantia tiene, sin embargo, carécter discrecional.
Esta discrecionalidad viene reconocida en la siguiente Jurisprudencia del Tribunal Supremo: STS
29/01/1988; STS 23/12/1988; STS 14/12/1990; STS 24/01/1991; STS 12/02/1992; STS 11/03/1994;
STS 15/11/1994, STS 09/11/1994 Y STS 15/11/1996.
Y en las siguientes Sentencias de los Tribunales Regionales: STSJ Madrid 13/12/85; STSJ
Valencia 07/10/94; STSJ Andalucia 14/11/94; STSJ Navarra 12/11/97.
Toda confeccién de una «Relacién de puestos de trabajo» debe finalizar con las siguientes fases
concluidas:

» Concrecién de las tareas del puesto de trabajo del funcionario.

» Acreditacién de la intensidad de los vectores determinantes de la fijacién y cuantificacién

del complemento especifico.
= Cuantificacién del complemento especifico.
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Remision, como elemento de prueba, ante el Pleno de la Entidad local del expediente
de valoracion correspondiente a su puesto.

Una referencia comparativa, en caso de discrepancia, entre las valoraciones de este
ultimo puesto y otros puestos analogos.

Queda recogido en la VPT realiza, el requerimiento de la Inspeccién Provincial de Trabajo y
Seguridad Social de Granada, N.° de orden de servicio: 18/0006147/23 de fecha de actuacién
inspectora de 09/11/2023.

Punto 1.2. Recursos Preventivos:

“De la visita inspectora se obtiene que no estd prevista ni designada la presencia de recurso preventivo
/trabajador autorizado para las actuaciones de especial peligrosidad.

De la evaluacién de riesgos y planificacién de la actividad preventiva se obtiene como no se dispone de
recursos preventivos (o trabajadores autorizados en caso de riesgo eléctrico) para las actuaciones de
especial peligrosidad, en tanto no se ha determinado la designacién de este para las siguientes
tareas/actuaciones:

Intervencién en instalaciones eléctricas de alta tensidn: Ausencia de designacién de Trabajador
Autorizado para realizar las maniobras para dejar sin tensién de una instalacion eléctrica de Alta
Tensién, antes de iniciar el «trabajo sin tensién», y la reposicién de la tension, al finalizarlo.
Designar a uno o varios Trabajadores Autorizados para realizar las maniobras para dejar sin
tension una instalacién eléctrica de Alta Tensién, antes de iniciar el «trabajo sin tensién», y la
reposicion de la tensién, al finalizarlo. No hay existencia de protocolos de actuacién y dotacion
de personal para servicios urgentes y de especial peligrosidad. Se deben realizar protocolos de
actuacién y dotacién de personal para servicios urgentes y de especial peligrosidad.
Intervencién en instalaciones eléctricas sin tension: Ausencia de designacién de Trabajador
Autorizado para realizar las maniobras para dejar sin tension una instalacién eléctrica de Baja
Tensién, antes de iniciar el «trabajo sin tensién», y la reposicién de la tension, al finalizarlo.
Designar a uno o varios Trabajadores Autorizados para realizar las maniobras para dejar sin
tensién una instalacién eléctrica de Baja Tensidn, antes de iniciar el «trabajo sin tensién», y la
reposicién de la tension, al finalizarlo.

Intervenciones propias de bomberos: Riesgos especialmente graves en las intervenciones de
extincién de incendios y por las caracteristicas de las actividades desarrolladas, los
procedimientos aplicados, o el entorno del puesto de trabajo. Elaboracién de procedimientos de
trabajo para la realizacién de los trabajos en las intervenciones de extincién de incendios
forestales. Nombramiento de persona de categoria de Recurso Preventivo que realicen el control
de la correcta aplicacién de los medios de trabajo.

Tareas en espacios confinados en las intervenciones (rescates, incendios, etc.). No se disponen
procedimientos de trabajo seguro para la entrada y/o permanencia en espacios confinados.
Elaborar e implantar un procedimiento de trabajo seguro para espacios confinados que
contengan instrucciones para la medicién de los gases, criterios de entrada, autorizacién de
trabajos para riesgos especiales, vigilancia externa, estrategia de ventilacién, EPIs necesarios y
medios de rescate en caso de emergencias. Tales procedimientos deben de estar vigilados y
controlados por un recurso preventivo presentes en el lugar de trabajo. Se ha de documentar el
seguimiento e implantacién de este.

Trabajos en atmdsferas explosivas (durante las intervenciones). Explosiones Ausencia de recurso
preventivo. Nombrar recurso preventivo para ejercer labores de vigilancia cuando se llevan a cabo
operaciones peligrosas en si mismas o por el hecho de concurrir con otras operaciones. No
existen protocolos de actuacién y dotacién de personal para servicios urgentes y de especial
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peligrosidad. Se deben realizar protocolos de actuacién y dotacién de personal para servicios
urgentes y de especial peligrosidad.

/s

El articulo 32 bis Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales (BOE 10
noviembre 1995) sobre Presencia de los recursos preventivos, indica:

™. La presencia en el centro de trabajo de los recursos preventivos, cualquiera que sea la
modalidad de organizacién de dichos recursos, seré necesaria en los siguientes casos:

a) Cuando los riesgos puedan verse agravados o modificados en el desarrollo del proceso o la
actividad, por la concurrencia de operaciones diversas que se desarrollan sucesiva o
simultdaneamente y que hagan preciso el control de la correcta aplicaciéon de los métodos de
trabajo.

b) Cuando se realicen actividades o procesos que reglamentariamente sean considerados como
peligrosos o con riesgos especiales.

2. Se consideran recursos preventivos, a los que el empresario podré asignar la presencia, los
siguientes:

a) Uno o varios trabajadores designados de la empresa.

b) Uno o varios miembros del servicio de prevencién propio de la empresa.

¢) Uno o varios miembros del o los servicios de prevencién ajenos concertados por la empresa.
Cuando la presencia sea realizada por diferentes recursos preventivos estos deberan colaborar
entre si.

3. Los recursos preventivos a que se refiere el apartado anterior deberén tener la capacidad
suficiente, disponer de los medios necesarios y ser suficientes en nimero para vigilar el
cumplimiento de las actividades preventivas, debiendo permanecer en el centro de trabajo
durante el tiempo en que se mantenga la situacién que determine su presencia.

4. No obstante lo sefialado en los apartados anteriores, el empresario podré asignar la presencia
de forma expresa a uno o varios trabajadores de la empresa que, sin formar parte del servicio de
prevencién propio ni ser trabajadores designados, rednan los conocimientos, la cualificacién y la
experiencia necesarios en las actividades o procesos a que se refiere el apartado 1y cuenten con
la formacién preventiva correspondiente, como minimo, a las funciones del nivel basico.

En este supuesto, tales trabajadores deberdn mantener la necesaria colaboracién con los recursos
preventivos del empresario.

El articulo 22 bis Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
los servicios de prevencién (BOE 31 enero 1997) Presencia de los recursos preventivos:

™1. De conformidad con el articulo 32 bis de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales, la presencia en el centro de trabajo de los recursos preventivos, cualquiera
que sea la modalidad de organizacién de dichos recursos, seré necesaria en los siguientes casos:
a) Cuando los riesgos puedan verse agravados o modificados, en el desarrollo del proceso o la
actividad, por la concurrencia de operaciones diversas que se desarrollan sucesiva o
simultdaneamente y que hagan preciso el control de la correcta aplicaciéon de los métodos de
trabajo.

b) Cuando se realicen las siguientes actividades o procesos peligrosos o con riesgos especiales:
1.Trabajos con riesgos especialmente graves de caida desde altura, por las particulares
caracteristicas de la actividad desarrollada, los procedimientos aplicados, o el entorno del puesto
de trabajo.

2.Trabajos con riesgo de sepultamiento o hundimiento.

3. Actividades en las que se utilicen maquinas que carezcan de declaracién CE de conformidad
por ser su fecha de comercializacion anterior a la exigencia de tal declaraciéon con caracter
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obligatorio, que sean del mismo tipo que aquellas para las que la normativa sobre
comercializacién de méaquinas requiere la intervencién de un organismo notificado en el
procedimiento de certificacion, cuando la proteccién del trabajador no esté suficientemente
garantizada no obstante haberse adoptado las medidas reglamentarias de aplicacién.

4. Trabajos en espacios confinados. A estos efectos, se entiende por espacio confinado el recinto
con aberturas limitadas de entrada y salida y ventilacién natural desfavorable, en el que pueden
acumularse contaminantes tdxicos o inflamables o puede haber una atmdsfera deficiente en
oxigeno, y que no esta concebido para su ocupacién continuada por los trabajadores.

2. En el caso al que se refiere el parrafo a) del apartado anterior, la evaluacién de riesgos laborales
ya sea la inicial o las sucesivas, identificard aquellos riesgos que puedan verse agravados o
modificados por la concurrencia de operaciones sucesivas o simultaneas.

En los casos a que se refiere el parrafo b) del apartado anterior, la evaluacién de riesgos laborales
identificaré los trabajos o tareas integrantes del puesto de trabajo ligados a las actividades o los
procesos peligrosos o con riesgos especiales.

En ambos casos, la forma de llevar a cabo la presencia de los recursos preventivos quedara
determinada en la planificacién de la actividad preventiva a que se refieren los articulos 8 y 9 de
este real decreto.

En el caso sefialado en el parrafo c) del apartado anterior, sin perjuicio del cumplimiento del
requerimiento efectuado por la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, el empresario
procederd de manera inmediata a la revision de la evaluacién de riesgos laborales cuando esta
no contemple las situaciones de riesgo detectadas, asi como a la modificacién de la planificacion
de la actividad preventiva cuando esta no incluyera la necesidad de la presencia de los recursos
preventivos.

3. La presencia se llevara a cabo por cualesquiera de las personas previstas en los apartados 2 y
4 del articulo 32 bis de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales,
debiendo el empresario facilitar a sus trabajadores los datos necesarios para permitir la
identificacién de tales personas.

La ubicacién en el centro de trabajo de las personas a las que se asigne la presencia debera
permitirles el cumplimiento de sus funciones propias, debiendo tratarse de un emplazamiento
seguro que no suponga un factor adicional de riesgo, ni para tales personas ni para los
trabajadores de la empresa, debiendo permanecer en el centro de trabajo durante el tiempo en
que se mantenga la situacién que determine su presencia.

4. La presencia es una medida preventiva complementaria que tiene como finalidad vigilar el
cumplimiento de las actividades preventivas en relacion con los riesgos derivados de la situacion
que determine su necesidad para conseguir un adecuado control de dichos riesgos.

Dicha vigilancia incluira la comprobacién de la eficacia de las actividades preventivas previstas en
la planificacién, asi como de la adecuacién de tales actividades a los riesgos que pretenden
prevenirse o a la aparicién de riesgos no previstos y derivados de la situacién que determina la
necesidad de la presencia de los recursos preventivos.

8. Lo dispuesto en el presente articulo se entiende sin perjuicio de las medidas previstas en
disposiciones preventivas especificas referidas a determinadas actividades, procesos,
operaciones, trabajos, equipos o productos en los que se aplicaran dichas disposiciones en sus
propios términos, como es el caso, entre otros, de las siguientes actividades o trabajos:

d) Trabajos con riesgo de explosién por la presencia de atmdsferas explosivas.
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e) Actividades donde se manipulan, transportan y utilizan explosivos, incluidos articulos
pirotécnicos y otros objetos o instrumentos que contengan explosivos.
f) Trabajos con riesgos eléctricos.
Se requiere a la entidad local que proceda al nombramiento y designacién del recuro o recursos
preventivos (trabajadores autorizados) que sean necesarios para el desarrollo de las tareas de
especial peligrosidad, ateniendo a los riesgos especificos a cubrir y evitar, debiendo tener en
cuenta la capacitacién y formacién necesaria de acuerdo con el nivel de proteccién del riesgo
correspondiente.
Para la adaptacion del requerimiento expuesto, se les asigna en funciones en la VPT y por tanto
en la Relacién de Puestos de Trabajo a todos los puestos de ésta, que realizan las funciones de
mando.

También queda recogido en la VPT y por tanto en la Relacion de Puestos de Trabajo, atender lo
previsto por la Ley 2/2023, de 15 de marzo, por la que se modifica la Ley 2/2022, de 11 de
noviembre, de Gestidon de Emergencias en Andalucia; por la asignacion de funciones:

«Articulo 39 bis. Funciones de las escalas y categorias profesionales.

1. Corresponderéan al personal de cada escala, con carécter general, las siguientes funciones:

a) Escala superior. Ejercer las funciones establecidas en el articulo 38 que resulten adecuadas a la titulacién
y preparacién requerida para su acceso, especialmente respecto de actuaciones de planificacion,
organizacién y desarrollo del servicio y planificacién de emergencias en general, direccién, coordinacién,
inspeccidon del servicio y jefatura del

personal a su cargo, asi como de administracién general y gestion vinculadas al Servicio de Prevencién y
Extincién de Incendios y Salvamento.

b) Escala ejecutiva. Ejercer las funciones establecidas en el articulo 38 que resulten adecuadas a la
titulaciéon y preparacién requerida para su acceso, especialmente respecto de actuaciones de
programacién de las tareas que corresponde planificar a la escala superior y jefatura del personal a su
cargo, administrativas y de apoyo técnico vinculadas al Servicio de Prevencién y Extincién de Incendios y
Salvamento.

¢) Escala operativa. Ejercer las funciones establecidas en el articulo 38 que resulten adecuadas a la
titulacién y preparacion requerida para su acceso, especialmente respecto de actuaciones de prevencién
y operativas relacionadas con incendios y otros siniestros, tareas de apoyo logistico y administrativo,
elaboracién de informes sobre el cumplimiento de la normativa sobre prevencién y extincién de incendios
y, en su caso, la jefatura del personal a su cargo.

2. Sin perjuicio de las demas funciones que se les atribuyan con arreglo a las disposiciones en vigor,
corresponderan al personal de cada categoria profesional, con carécter general, las siguientes:

a) Intendente. Las correspondientes a la escala superior y, en particular, las referidas a la superior
planificacién, organizacion y desarrollo del servicio y planificacion de emergencias en general, direccién,
coordinacion, inspeccién de las unidades adscritas al servicio y jefatura del personal a su cargo, asi como
de administracién general vinculadas al Servicio de Prevencién y Extincién de Incendios y Salvamento.

b) Oficial. Las correspondientes a la escala superior y, en particular, el apoyo a la categoria de intendente
para la planificacién, organizacién y desarrollo del servicio y planificacién de emergencias en general,
coordinacion, inspeccién de las unidades adscritas al servicio y jefatura del personal a su cargo, asi como
de gestién vinculadas al Servicio de Prevencién y Extincién de Incendios y Salvamento.

¢) Inspector o inspectora. Las correspondientes a la escala ejecutiva y, en particular, actuaciones de
preparacién, coordinacién, mando, inspeccién de las unidades adscritas al servicio y jefatura del personal
a su cargo, administrativas y de apoyo técnico vinculadas al Servicio de Prevencién y Extincién de
Incendios y Salvamento, atendiendo a las instrucciones del personal de la escala superior.
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d) Subinspector o subinspectora. Las correspondientes a la escala ejecutiva y, en particular, la ejecucion
de las operaciones de prevencién y actuacion frente a incendios y otros siniestros, las administrativas y de
apoyo técnico a la categoria de inspector o inspectora, y jefatura del personal a su cargo, atendiendo a
las instrucciones del personal inspector, oficial o intendente.

e) Jefe o jefa de dotacién. Actuaciones de prevencién y operativas relacionadas con incendios y otros
siniestros, tareas de apoyo logistico, administrativo y elaboracién de informes sobre el cumplimiento de
la normativa sobre prevencién y extincién de incendios y, en su caso, la jefatura de los bomberos o
bomberas a su cargo.

f) Bombero o bombera. Las correspondientes a la escala operativa y, en particular, actuaciones de
prevencién y operativas relacionadas con incendios y otros siniestros, tareas de apoyo logistico,
administrativo y elaboracién de informes sobre el cumplimiento de la normativa sobre prevencion y
extincién de incendios.

3. Cuando no existan todas las escalas y/o categorias profesionales, las funciones indicadas seréan ejercidas
por las existentes, siempre que relnan las adecuadas condiciones de titulacién y preparacion para el
desemperio de tales funciones, debiendo figurar su distribucién en el correspondiente reglamento
interno.

4. La Administracién publica titular del Servicio de Prevencion, Extincién de Incendios y Salvamento podré
establecer puestos de bomberos con capacidades especificas sanitarias, cuyas funciones se podran
desarrollar reglamentariamente».

Sobre Aplicacion de Funciones por Valoracion Puestos de Trabajo — comparativa e
implantacion primera RPT.

La primera Relacion de Puestos de Trabajo de la Agencia, se aprueba en Consejo Rector de
fecha 24 de noviembre de 2011. Anteriormente no se habia aprobado ninguna RPT, ni como ya
se ha expuesto en este informe, tampoco se habia realizado una VPT.

Las Unicas funciones existentes del personal de la Agencia, se recogen en el Reglamento de
Régimen Interior aprobado por el Pleno de la Diputacién de Granada el 25 de mayo de 2010 y
publicado en BOP n° 117 de 22 de junio de 2010.

Por tanto, si analizamos los puestos, siendo el documento base, el Reglamento de Régimen
Interior y la Valoracion de Puestos de Trabajo, ademas de lo expuesto anteriormente en el punto
anterior:

REGLAMENTO REGIMEN INTERIOR VALORACION PUESTOS DE TRABAJO
Coordinador Jefe_Funciones: Coordinador Jefe_Funciones:
Articulo 5. - .
1. Corresponden al Coordinador Jefe de Responsabilidades Generales:
Bomberos, las siguientes: * Ejercer de nexo entre la Diputacion
a) La coordinacién entre la Direccién y el Provincial de Granada y la Agencia
personal. Provincial de Extincion de Incendios.
b) La representacion del Servicio cuando le
sea encomendado. = Ejercer la jefatura en la prestacion de los
c¢) La relacibn con las instituciones o servicios de los parques de Bomberos.

empresas que tengan convenio con el
Servicio y que haya sido autorizado para
ello.

= Ejercer funciones de operativos de la
Agencia Provincial de Extincion de
Incendios, cuando el servicio lo demande.
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10.

1.

12.

d) Promover la divulgacion del Servicio y
velar por la imagen publica de este.

e) Promover ciclos de conferencias, jornadas
y cuantos actos sean convenientes para la
prevencion, tanto para el personal del
Servicio como para los particulares.

f)  Realizar los informes que se sean
solicitados por los Superiores, con
relacién al Servicio.

El mando del personal operativo, a través de la

estructura jerérquica, la planificacion de las

necesidades.

Coordinar los distintos Parques, subparques y

medios que dependan del Servicio.

Sustituir al Director en caso de enfermedad,

vacante, ausencia. . .

El desarrollo de objetivos y actividades del

Servicio y la prevision de las necesidades de

personal operativo y material. 4

Establecer las medidas oportunas para que
todos los miembros del Servicio actien
coordinadamente, asi como la eficacia en las
actuaciones. Velar por que las
responsabilidades y atribuciones de cada
categoria sean indivisibles e indelegables.
Estableciendo los medios para que el personal

ejerza efectivamente la parte que corresponda | 6

a su categoria y cometido.

Velar por el cumplimiento del presente
Reglamento y otras normativas del Servicio.
Formar parte de los Tribunales Calificadores
en las oposiciones de ingreso y concursos del
personal operativo.

Proponer, planificar y proyectar cualquier tipo
de ampliacién de la organizacion del Servicio,

teniendo en cuenta los informes de sus 9.

inferiores, sin que los mismos tengan caracter
vinculante.

Vigilancia, control e inspeccién en general del
personal y material del Servicio. Para ello y
siempre que lo crea conveniente y el servicio
lo exija, revisard los efectivos del servicio,
referido a vestuario, material,
mobiliario, locales, etc., velando para que
estén en perfecto estado de funcionamiento.
Velar por la cualificacion profesional del
personal del servicio, proponiendo programas
de formacién para escala, de ingresos vy
ascensos. Dirigiendo la formacién por si mismo
o delegando en personal de inferior rango.
Formalizar las actas de recepciones
provisionales y definitivas del material

equipos,

JEFATURA EXTINCION

INCENDIOS:

Elaborar la propuesta del programa de
actuacién anual, para su aprobacién por

el Consejo Rector y Presidencia
(programacion del cuadrante, redaccién de
planes de actuacién, elaboracion de
informes sobre inversiones en vehiculos,
entre otras).

Elaborar la propuesta de la memoria de
actividades desarrolladas del afo, para su
aprobacion por el Consejo Rector vy
Presidencia.

Asistir, a los  distintos  responsables
fiscalizadores, en la redaccién del anteproyecto
del presupuesto de la Agencia.

COORDINACION Y PLANIFICACION SERVICIO:
Encargarse de la planificacion y correcto
funcionamiento de los parques de Bomberos.

AGENCIA  PROV.

Ejercer el control de los parques de
bomberos, junto a los puestos de
SUBINSPECTOR - JEFATURA PARQUE
BOMBERQOS, en relacién a personal,

vehiculos, materiales e instalaciones.

Realizar memorias estadisticas relativas al
correcto funcionamiento de los parques de
Bomberos.

Realizar la propuesta del cuadrante anual de
personal de los distintos parques de Bomberos.
Encargarse de las gestiones de caracter técnico
de la Agencia Provincial de Extincion de
Incendios, como administracion.

Encargarse de la justificacion para la
modificacion de la Plantilla y otras herramientas
de personal.

Encargarse de la tramitacién e informe de
expedientes disciplinarios.

Supervisar los gastos realizados por parte de los parques
de bomberos, para dar el visto bueno de las facturas
relativas a los servicios y suministros.

Supervisar la gestién econdmico presupuestaria
de la Agencia Provincial de Extincion de
Incendios.

Supervisar la aplicacion de las tasas pertinentes
segun informes/ordenanzas vigentes.

Mantener reuniones de coordinacion,
supervisién, seguimiento y unificacion de
criterios con los subordinados.

PRESTACION SERVICIO - GESTION TECNICA:
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

adquirido, dando traslado de las mismas a la
Jefatura de Administracién y Contabilidad.
Mantener relaciones técnicas y de trabajo con
otros servicios nacionales y extranjeros.

Asistir a Cursos, Congresos, Comisiones
Técnicas para los que sea designado por los
superiores.

El desarrollo de todas aquellas actividades de
indole administrativa, que sea preciso realizar
para el cumplimiento de los fines del Servicio.
La elaboracién del Inventario del Servicio y la
revisién y actualizacién del mismo.

La confeccidon de estadisticas, relacionadas
con el Servicio y que puedan ofrecer datos
para el mejoramiento del Servicio y la opinién
publica.

Las que expresamente se le recomienden, asi
como las asignadas en el Reglamento.

Asistir a los siniestros que crea necesario,
atendiendo a las caracteristicas de los mismos.
Elaboracion y  aprobacion  de  los
procedimientos operativos de las actuaciones
en siniestros.

20.

Realizar informes sobre el funcionamiento de la
prestacion de servicios de la Agencia, asi como
los relativos al personal.

Realizar propuestas de contratacion de servicios
y suministros para los distintos parques de
Bomberos.

Elaborar pliegos de condiciones técnicas, asi
como memorias justificativas, para la correcta
atencion de licitaciones.

Realizar acciones formativas en relaciéon

a los servicios preventivos sobre
extincién de incendios, asi como de
conocimiento de la Agencia.

OTRAS:

Realizar funciones de los puestos de trabajo
Operativos de la Agencia, cuando el servicio lo
demande.

Efectuar cualquier otra tarea no habitual o

estructural, propia de su categoria o
escala/subescala/clase, que le sea
encomendada y para la cual haya sido

previamente instruido.

Administrativo_Funciones:

Administrativo_Funciones:

No contiene.

.

Responsabilidades Generales:

Realizar funciones de caracter administrativo

de asistencia a la Agencia.

ASISTENCIA Y TRAMITACION EXPEDIENTES:
Realizar las tareas derivadas de atencién
primaria a la ciudadania, tanto presencial,
telefénica como telematicamente.

Redactar documentacién normalizada y
formularios (decretos, informes, escritos de

la unidad), a demanda del superior
jerarquico.

Realizar cambios en el cuadrante de operativos
de la Agencia, a solicitud de los operativos y

jefatura.

Realizar el apunte y control de horas
extraordinarias de la Agencia.

Realizar los tramites de caracter

administrativo relativos a la gestion de
néminas de la Agencia, imputando los
datos pertinentes en la aplicacion de la
Diputacion.

Realizar los tramites de caracter
administrativo relativos a la tramitacion de
las tasas por informes/ ordenanzas
vigentes realizados por los Operativos de
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la Agencia.

7. Realizar las tareas de caracter administrativo
relacionadas a la contabilidad de ingresos y
gastos.

8. Realizar tareas de comprobacion de las
adjudicaciones por licitacién, o contratos
menores, y de su facturacion.

9. Realizar tareas de verificacion de las facturas
presentadas por los proveedores.

10. Solicitar la correccién o rectificaciéon de facturas
remitidas por proveedores.

11. Realizar actuaciones de entrega de facturas, para
su revisién por parte del responsable.

12. Realizar el seguimiento de la ejecucion
presupuestaria

13. Prestar asistencia a la jefatura en la gestién de
datos relativos a los modelos 190, 347 y 345.

OTRAS:

14. Realizar tareas de caracter administrativo
relacionadas: encuadernar, fotocopiar, escanear,
enviar fax, etc.

15. Prestar atencién e informacion, personal y
telefénicamente a los ciudadanos en las materias
de su competencia.

16. Archivar los expedientes y documentacion de su

competencia.
Efectuar cualquier otra tarea no habitual o estructural,
propia de su categoria o escala/subescala/clase, que le sea
encomendaday para la cual haya sido previamente instruido.

T.A.G._Funciones:

T.A.G._Funciones:

No contiene.

Responsabilidades Generales:

1. Ejercer funciones técnicas de caracter superior de
asistencia al area asignada, prestando asesoramiento
cuando el servicio lo demande.

Tareas mds Significativas:
PRESTACION TECNICA SERVICIOS
ADMINISTRACION:

2. Realizar informe vy propuesta de
resolucion de aquellos expedientes de
mayor complejidad, especial importancia
o singulares.

3. Realizar trabajos juridico-administrativos de
caracter superior derivados de la prestacion del
servicio.

4, Cooperar con su jefatura inmediata en la
supervisién y coordinaciéon de trabajos
desempefiados por el personal
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subordinado.

Estudiar las disposiciones legales y
tratamiento de las mismas para facilitar
a los empleados su conocimiento y
aplicacion.

Prestar asesoramiento juridico-
administrativo de caracter superior a
otros empleados, responsables politicos,
ciudadanos, etc.

Redactar pliegos de proposiciones técnicas
en los expedientes de su ambito funcional,
emitiendo informes de valoraciéon en las
licitaciones basadas en los mismos.

Responsabilizarse de aquellos contratos

en que asi lo determine el superior
jerarquico, velando por la prestacion del
servicio o suministro, y conformando las
facturas derivadas de los mismos.

Encargarse de la redaccién de bases de seleccion,
asi como asistencia en el tramite de seleccién de
personal.

Encargarse de los trdmites e informes
preceptivos para las Ofertas Plblico de Empleo.
Encargarse de la contabilidad de
ingresos y gastos de la Agencia, asi
como gestion de la facturacién con los
companeros/as de administracion.
Confeccionar la liquidacion de las tasas
por informe /ordenanzas vigentes, asi
como su reclamacién de pago en via
voluntaria.

Realizar los tramites de caracter administrativo
relativos a la gestion de nédminas de la Agencia,

imputando los datos pertinentes en la aplicacién
de la Diputacién.

Confeccionar, normalizar y actualizar
modelos de documentos para la
tramitacion de expedientes y procesos
administrativos en materia de su
competencia.

Mantener actualizado el fondo documental
de normativa y estar al dia de la
informacion de interés en el ambito de su
competencia, mediante la lectura de
Boletines Oficiales, jurisprudencia,
legislacion, doctrina, etc.

Asistir en calidad de técnico, si se le
requiere, a comisiones informativas u
otros érganos o reuniones, en relacién a
materias de su competencia.

Efectuar cualquier otra tarea no habitual o
estructural, propia de su categoria o
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escala/subescala/clase, que le sea
encomendada y para la cual haya sido
previamente instruido.

10.

11.

12.

TECNICO EMERGENCIAS GESTION | TECNICO EMERGENCIAS GESTION
INFORMATICA_FUNCIONES: INFORMATICA_FUNCIONES:
No contine.

Responsabilidades Generales:
Responsabilizarse del correcto funcionamiento de los
sistemas y redes de comunicacion.
Asesorar y apoyar al funcionamiento del servicio, asi como
resoluciones de emergencias.

Tareas mds Significativas:

SUPERVISION SISTEMAS Y REDES AGENCIA:
Controlar y supervisar los sistemas de seguridad
de infraestructuras, comunicaciones y servicios
digitales del la Agencia.

Controlar y supervisar los sistemas informaticos

y los sistemas de red de voz y datos de la
Agencia.

Controlar y supervisar los sistemas vy
procedimientos de copias de seguridad.
Controlar y supervisar los proyectos de
mejora de la red municipal de datos,
realizando un estudio previo y revisando su
ejecucion.

Disefiar medidas de proteccion para proteger la
informacion y los datos tratados.

Evaluar y atender los avisos de los sistemas de

seguridad e incidencias de los sistemas
informaticos.

Velar por mantener actualizados los
servidores, equipos de sobremesa,

elementos de comunicaciones y resto de
dispositivos y resto dispositivos de la red
municipales.

Realizar y emitir informes y propuestas
para la adaptacion, mejora y actualizacion
de las politicas y procedimientos en
materia de seguridad de la informacién,
proteccion de datos, seguridad de
comunicaciones, etc.

Redactar pliegos de proposiciones técnicas
en los expedientes de su ambito funcional,
emitiendo informes de valoracién en las
licitaciones basadas en los mismos.
Realizar las tareas administrativas
derivadas de la tramitacion de
expedientes electrénicos en la
Plataforma de Contratacion del Sector
Publico (PLACE).
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2.

Prestar servicio como Jefe de Parque,
del mando y direccion de las
intervenciones del Servicio en el
ambito de actuacién de su Parque, o
bien en aquellos otros por sustituciéon
temporal, organizando al personal de
turno; asi como realizar turnos de
guardias y las propias de bombero.
Asistir a los siniestros que crea
necesario, fuera de su turno.

Se complementara con el
Responsable de Turno, ante la
actuacién conjunta en un siniestro.
Tramitar los partes de los siniestros
ocurridos, incidencias y actividades,
incorporando a los mismos cuantas

aclaraciones estime necesarias,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Encargarse del portal de transparencia en lo
relativo a su actualizacion y gestion.
ASISTENCIA ASESORAMIENTO:

Emitir informes técnicos en aquellos expedientes
que se le asignen por la jefatura.

Colaborar en la coordinacién, impulso, control y
seguimiento de la tramitacién de los expedientes
competencia.

Confeccionar y actualizar modelos de informes vy
estandares documentales para la tramitacion de
expedientes y procesos administrativos en materia de
su competencia.

Asistir en calidad de técnico, si se le
requiere, a comisiones informativas
municipales u otros érganos o reuniones,
en relacion a materias de su competencia.

OTRAS:

Personarse en emergencias,
necesaria la prestacion de
coordinacion.

Conducir vehiculo de mas de 3.500 kg, cuando el
servicio lo demande.

Efectuar cualquier otra tarea no habitual o
estructural, propia de su categoria o
escala/subescala/clase, que le sea
encomendada y para la cual haya sido
previamente instruido.

cuando sea
servicios de

Articulo 7.

Responsabilidades Generales:

< Ejercer el mando inmediato del Parque de bomberos
asignado, manteniendo a la jefatura actualizada en
relacién a las novedades del Parque de Bomberos.

Tareas mds Significativas:

RESPONSABLE PARQUE BOMBEROS:

Supervisar los trabajos a realizar por parte de los
recursos adscritos en el Parque de Bomberos.
Establecer un programa de trabajo en funcion de
prioridades, asi como distribuir y supervisar las
actividades.

Participar en las reuniones de coordinacion
con la jefatura de la Agencia, asi como
personal técnico de la misma, cuando se
demande.

Solicitar material para la prestacion del servicio
del Parque de Bomberos a la jefatura.
Encargarse de la supervisién de la
aplicacién interna de los operativos del
Parque de Bomberos (cambios de turnos,
partes de servicio, licencias, bajas, entre
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realizando memorias
complementarias de los siniestros, en
los que se demanden, sobre las
causas, sistemas de intervencién,
errores y deficiencias.

5. La coordinacién, supervision y control
de su Parque. La vigilancia del
material del que disponga, cuidando
de su conservacion y mantenimiento.

6. Control e inspeccién del personal,
exigiendo el cumplimiento de este
Reglamento y demés normas legales.

7. Vigilar e inspeccionar las maniobras y
practicas emitiendo informe de las
mismas.

8. Prestar su colaboracién al ser
solicitados por su superior para formar
parte de Tribunales Calificadores.

9. Resolver cuantos problemas surjan en
su Parque y proponer a los superiores

cuantos cambios considere
necesarios para la mejora y eficacia
del Servicio.

10. Colaborar en trabajos especiales,
practicas o teorias, divulgativas y
formativas, asi como en tareas de
planificacion.

11. La instruccién practica, asi como la
colaboracion en los cursos formativos
y de reciclaje que se organicen.

12. Asistir a cursos, congresos, etc. y en
general a programas de reciclaje
profesional.

13. Aquellas otras que se le encomienden
para el desarrollo de sus actividades
en el Servicio.

14.15 y 16. Designar responsables
mantenimientos.

otras)

6. Encargarse de generar los informes/ ordenanzas
vigentes tanto en la aplicacién interna de la
Agencia.

7. Prestar apoyo a los recursos adscritos en
la formacién y respecto al uso de las
herramientas propias del Parque de
Bomberos.

INTERVENCION SINIESTROS:

Intervenir en situaciones de emergencias.
Realizar una valoracion inicial de las emergencias
y aplicar las técnicas y protocolos necesarias para
su abordaje.

10. Coordinar la evacuacién de las personas
afectadas con los responsables de los medios de
transporte sanitarios.

11. Realizar, a falta de un mando superior, las
gestiones  oportunas para obtener
informacion de las personas o entidades,
relacionadas con las situaciones y lugares
doénde se produzca el incendio, emergencia,
catastrofe o calamidad publica.

12. Realizar partes de intervencion en los siniestros a los
que se acude en la guardia.

RESPONSABLE DE TURNO_FUNCIONES:

RESPONSABLE DE TURNO_FUNCIONES:

Articulo 8.
1. Realizar los turnos con el horario que se
establezca en los Parques, turndndose
entre los de su mismo puesto de trabajo.

Responsabilidades Generales:

1. Coordinar la entrada y salida de efectivos de
guardia del servicio de Bomberos, asi como
dotarles de tareas a realizar durante la
guardia.
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Colaboracién con el Jefe de Parque en
todo lo relacionado con el Servicio.

La coordinacién, supervisién y control
del Parque en su turno.

La coordinacién y supervision de la
intervencién en los siniestros que
ocurran en su turno.

Tramitar los partes de los siniestros
ocurridos, incidencias y actividades.
Hacer cumplir con las actividades que se
enmarquen en el programa y horario de
actividades del Parque dentro de su
turno.

Mantener una continuada formacion
fisica y profesional, participando en
cuantas maniobras, actividades o
misiones se implanten por sus
superiores tanto dentro del turno como
fuera de el.

Realizar todas las funciones asignadas al
puesto de Bombero.

10.
1.

Intervenir en  actividades  preventivas,
realizando la extincibn de incendios,
salvamento, rescate de personas y bienes, a
requerimiento de la autoridad competente.

Efectuar el cuidado y mantenimiento de las
instalaciones, vehiculos y materiales del parque
de bomberos.

Tareas mds Significativas:

JEFATURA DOTACION:

Ejercer el mando operativo del puesto
BOMBERO - PARQUE BOMBEROS durante
las intervenciones, decidiendo los medios
personales, método de abordaje del
siniestro, etc.

Ejercer el mando del puesto BOMBERO -
PARQUE BOMBEROS en el parque en ausencia de
superior jerarquico.

Controlar, realizar y vigilar las tareas y
actividades tanto de normas generales de
prevenciéon, como las normas que se
establezcan por el servicio.

Responsabilizarse de hacer cumplir lo ordenado
por los superiores jerarquicos.

Dirigir las tareas de conservacion,
limpieza de equipos, vehiculos, y en
general de todos los materiales portatiles

e instalaciones del Parque.

Cumplimentar partes de turno (anotando el
personal que ha trabajado en el parque, asi
como las particularidades de la guardia), de
servicio (maniobras, prevencién, Vvisitas,
entrenamiento fisico, etc.) de incidencia
(novedades, necesidades e incidencias
anotadas por el cabo anterior) y de
intervencion de los siniestros a los que
asista.

Asignar funciones a realizar por cada BOMBERO
- PARQUE BOMBEROS durante la guardia.
Planificar las formaciones a realizar, para el
mantenimiento fisico y técnico del personal del
parque.

Supervisar la realizacion de las formaciones
practicas de los operativos del parque.
INTERVENCION SINIESTROS:

Intervenir en situaciones de emergencias.
Realizar una valoracion inicial de las emergencias
y aplicar las técnicas y protocolos necesarias para
su abordaje.
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20.

21.

22.

23.

Coordinar la evacuacion de las personas
afectadas con los responsables de los medios de
transporte sanitarios.

Realizar, a falta de un mando superior, las
gestiones  oportunas para obtener
informacion de las personas o entidades,
relacionadas con las situaciones y lugares
doénde se produzca el incendio, emergencia,
catastrofe o calamidad publica.

Realizar partes de intervencion en los
siniestros a los que se acude en la guardia.

Adoptar las medidas necesarias de
seguridad (sefalizaciones, balizamientos,
detectores de gases, explosimetros,
dosimetros y contadores de radiacion,
material descontaminacion, trajes
quimicos, fajas lumbares, etc.) a la espera

de la decisién de la autoridad competente,
sobre el cierre y desalojo de locales y
establecimientos publicos, evacuacion de
inmuebles y propiedades en situaciones de
emergencia, segun las circunstancias del
caso.

Organizar preventivamente el trafico en las
intervenciones, hasta la llegada de las
fuerzas y cuerpos de seguridad del estado.
Decretar provisionalmente la habitabilidad,

o no, de las edificaciones hasta que los
técnicos correspondientes lo realicen de
forma definitiva.

Realizar la inspeccion final para asegurar la
completa extincién del incendio antes de
abandonar el lugar, informando si fuera
necesario a las fuerzas y cuerpos de
seguridad del Estado, ciudadanos y otras
autoridades.

Realizar andlisis criticos sobre las intervenciones
en los siniestros.

Impartir charlas a colectivos, colegios y empresas
que soliciten informacién sobre prevenciéon y
modos de actuacion.

Impartir charlas a colectivos, colegios y empresas
que soliciten informacién sobre prevenciéon y
modos de actuacion.

INSTALACIONES, VEHICULOS Y MATERIALES:
Mantener el orden y limpieza de las zonas
comunes del parque de bombero, por parte de
los companeros de la guardia.

Conducir cuando se requiera los vehiculos
propios de del Parque de bomberos.
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24. Elaborar informes expositivos que contengan
informacion sobre el estado de los vehiculos y
equipos.

SERVICIO OPERATIVO:

25. Transmitir las novedades e incidentes del
servicio a los companieros de la guardia entrante.

26. Informar a los superiores de las novedades e
incidentes del servicio de la guardia.

27. Realizar proposiciones de mejoras al superior
jerarquico.

28. Cumplir y hacer cumplir el Reglamento de
Régimen Interno de la Agencia.

29. Realizar informes sobre materias especificas que
sean solicitadas por superiores jerarquicos.

30. Cumplir con las actividades que se
enmarquen en el programay horario de las
actividades del parque, sefialadas por el
superior, en caso de ausencia de
siniestros.

31. Realizar un control del inventario.

32. Impartir charlas a colectivos, colegios y empresas
que soliciten informacién sobre prevencion y
modos de actuacion.

FUNCIONES COMUNES:

33. Velar por el cumplimiento de las normas y
ordenes recibidas en materia de proteccion de
datos personales.

34. Manejar dispositivos, maquinas y equipos
informaticos y de comunicacién propios del
trabajo que realiza.

35. Ir a juicios, cuando el servicio lo demande, en
calidad de testigo e informante en relacion a la
prestacion del servicio.

36. Efectuar cualquier otra tarea no habitual o
estructural, propia de su categoria o
escala/subescala/clase, que le sea
encomendada y para la cual haya sido
previamente instruido.

BOMBERO_FUNCIONES:

BOMBERO_FUNCIONES:

Articulo 9.

1. Realizar los turnos con el horario que se
establezca en los Parques, turnandose
entre los de su mismo puesto de trabajo.

2. Cumplir con las actividades que se
enmarquen en el programa y horario de
actividades del Parque, que vendran

Responsabilidades Generales:
1. Realizar tareas de prevencion y extincion de incendios e
intervenir en situaciones de emergencia.

Tareas mds Significativas:
INTERVENCION SINIESTROS:
2. Intervenir en situaciones de emergencias.

3. Realizar una valoracién inicial de las emergencias
y aplicar las técnicas y protocolos necesarias para
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10.

1.

12.

sefnalados por la superioridad en caso de
ausencia de siniestros.

Asistir a los siniestros, en la forma mas
rapida y segura posible, actuando en
coordinacién,  bajo  las  drdenes
inmediatas del mando.

Cuidar del mantenimiento de su equipo
personal, material a su cargo, vestuario,
poniendo en conocimiento de su superior
cualquier deterioro y revisar en su turno el
material los vehiculos y
dependencias del Parque.

Mantener una continuada formacion fisica
y profesional, participando en cuantas
maniobras, actividades o misiones se
implanten por sus superiores tanto dentro
del turno como fuera de el.

Colaborar en los trabajos especiales,
auxiliares, tanto tedricos como précticos,
para los que esté capacitado.

Manejo de los elementos mecénicos de
los vehiculos habituales del Parque y los
que pudieran estar temporalmente en el
mismo, manteniendo las prescripciones
de seguridad y normas de utilizacién de
los vehiculos bajo su responsabilidad y
realizar  la
mantenimiento
vehiculos.
Control de bocas de hidrantes en la via
publica, asi como otras fuentes de
abastecimiento en su ambito de
actuacion.

Colaborar en las reparaciones de los

auxiliar de

limpieza,
preventivo de los

revision y

vehiculos y equipos en la forma que se
establezca, a fin de conocer su mecénica
en la mejor forma posible.

Revisar los vehiculos y equipos que tenga
asignado después de cada intervencién.
Asistir a los siniestros con el equipo
adecuado.

Mantener al dia la revisién del permiso de
conducir.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

su abordaje.

Coordinar la evacuacion de las personas
afectadas con los responsables de los medios de
transporte sanitarios.

Realizar, a falta de un mando superior, las
gestiones  oportunas para  obtener
informacién de las personas o entidades,
relacionadas con las situaciones y lugares
dénde se produzca el incendio, emergencia,
catastrofe o calamidad publica.

Realizar partes de intervencion en los siniestros
a los que se acude en la guardia.

Adoptar las medidas necesarias de
seguridad (sefalizaciones, balizamientos,

detectores de gases, explosimetros,
dosimetros y contadores de radiacion,
material descontaminacion, trajes

quimicos, fajas lumbares, etc.) a la espera
de la decision de la autoridad competente,
sobre el cierre y desalojo de locales vy
establecimientos publicos, evacuacién de
inmuebles y propiedades en situaciones de
emergencia, segln las circunstancias del
caso.

Organizar preventivamente el trafico en las
intervenciones, hasta la llegada de las
fuerzas y cuerpos de seguridad del estado.

Decretar provisionalmente la habitabilidad,
o no, de las edificaciones hasta que los
técnicos correspondientes lo realicen de
forma definitiva.

Realizar la inspeccion final para garantizar la
finalizacién de la situacién de emergencia.
Realizar andlisis sobre las intervenciones en los
siniestros.

INSTALACIONES, VEHICULOS Y MATERIALES:
Mantener el orden y limpieza de las zonas
comunes del parque de bombero, por parte de
los comparieros de la guardia.

Conducir cuando se requiera los vehiculos
propios de del Parque de bomberos.

Elaborar informes expositivos que contengan
informacion sobre el estado de los vehiculos y
equipos.

SERVICIO OPERATIVO:

Transmitir las novedades e incidentes del
servicio a los companieros de la guardia entrante.
Informar a los superiores de las novedades e
incidentes del servicio de la guardia.
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17. Realizar proposiciones de mejoras al superior jerarquico.

18. Cumplir y hacer cumplir el Reglamento de
Régimen Interno de la Agencia.

19. Realizar informes sobre materias especificas que
sean solicitadas por superiores jerarquicos.
FUNCIONES COMUNES:

20. Velar por el cumplimiento de las normas y
ordenes recibidas en materia de proteccion de
datos personales.

21. Manejar dispositivos, mdquinas y equipos
informaticos y de comunicacién propios del
trabajo que realiza.

22. Ir a juicios, cuando el servicio lo demande, en
calidad de testigo e informante en relacién a la
prestacion del servicio.

23. Efectuar cualquier otra tarea no habitual o
estructural, propia de su categoria o
escala/subescala/clase, que le sea
encomendada y para la cual haya sido
previamente instruido.

La importancia de las funciones recogida en la Valoraciéon de Puestos de Trabajo realizada,
donde se recogen y actualizan nuevas funciones. Asi como la adaptaciéon recogida en esta VPT,
de acuerdo con la modificacién de la lo previsto por la Ley 2/2023, de 15 de marzo, por la que
se modifica la Ley 2/2022, de 11 de noviembre, de Gestién de Emergencias en Andalucia:

= Coordinador Jefe Bomberos a Inspector Coordinador Jefatura Bomberos.

= Jefe de Parque a Subinspector Jefatura Parque.

= Responsable de Turno a Jefe Dotacién.

Sobre el servicio del retén en la “Estacion de Esqui de Sierra Nevada”.

Asumir y prestar el Servicio de Bomberos en la zona operativa de la “Estacion de Esqui de Sierra
Nevada” por personal de la Agencia Provincial de Extincién de Incendios, dentro de las
competencias de la Diputacién, con la aplicacién al presupuesto del capitulo 1.

Planificando la prestacién mediante una acumulacién de tareas a realizar sobre nombramientos
de funcionarios interinos, que reduciran las horas extraordinarias a realizar por Bomberos y Jefes
de Dotacion.

Conclusiones

El presupuesto de la Agencia Provincial de Extincién de Incendios debe prever la dotacion
necesaria para disponer de la plantilla suficiente para la continuar con la implantacion y gestion
de los cinco Parques que ya forman parte del servicio.
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El aumento en plantilla para este presupuesto incrementa la dotacién minima que disponen los
Parques, mas la necesaria para la prestacion del servicio y el funcionamiento desde la Agencia
Provincial de Extincién de Incendios:

= 26 plazas de bomberos.

= 2 plazas por promocién interna.

Este incremento en el aumento de la masa salarial y del nimero de plazas necesarias se justifica
y no computa con la tasa de reposicién, en base a lo previsto en la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2023:
“Articulo 20. Oferta de Empleo Publico, contratos y nombramientos temporales del
personal del sector publico.
Punto 4. No computaran para la tasa de reposicién y, por tanto, no se tendran en cuenta
para su calculo:
/s
b). Las plazas que se convoquen por promocidn interna, ...
R/
f) Las plazas necesarias para la puesta en marcha y funcionamiento de nuevos
servicios cuyo establecimiento venga impuesto en virtud de una norma estatal,
autondmica o local.
9) En los servicios publicos que pasen a ser prestados mediante gestion directa,
el nimero de plazas que las empresas externas destinaban a la prestacion de ese
servicio concreto.
h) Las plazas del personal de los servicios de prevencion y extincion de incendios
que, estando dotadas presupuestariamente, sean necesarias para dar
cumplimiento a las previsiones legales o reglamentarias sobre la prestacion de
dichos, su creacion, organizacion y estructura.

La “Valoracién de Puestos de Trabajo” realizada (nunca efectuada anteriormente), con la
confeccién de la nueva “Relacién de Puestos de Trabajo” que recogen:

v Nuevas funciones tras los requerimientos recibidos.

v Nuevas funciones para atender lo previsto por la Ley 2/2023, de 15 de marzo, por la que

se modifica la Ley 2/2022, de 11 de noviembre, de Gestidon de Emergencias en Andalucia.

v Funciones, tareas y circunstancias acordes de cada puesto de trabajo.
Pasan a adecuar y justificar con caracter singular y excepcional las adecuaciones retributivas
previstas para los puestos de trabajo de la Agencia Provincial de Extincidon de Incendios. Las
cuales no estan sujetas a las limitaciones establecidas en el punto dos del art. 19, siete de la Ley
31/2022, de 23 de diciembre de Presupuestos Generales del Estado para 2023.

Las Leyes de Presupuestos Generales del Estado vienen amparando que, las adecuaciones
retributivas que, con caracter singular y excepcional, resulten imprescindibles por el contenido
de los puestos de trabajo, no estarén sujetos a la limitacién previstas, siempre que traigan causa
de una correcta valoraciéon de los puestos de trabajo nunca realizada anteriormente, o por
razones de creacion de nuevos puestos o modificacion sustancial de los preexistentes realizada
mediante la aplicacién de conocimientos cientificos o practicos que busguen la objetiva
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adecuacion entre el contenido del puesto y su compensaciéon econdémica y teniendo en cuenta
que, de conformidad con lo previsto en el art. 4 del RD 861/1986, de 25 de abril, por el que se
establece el Régimen de las Retribuciones de los Funcionarios de Administracion Local, para la
Catalogacién de los Puestos de trabajo de una Entidad Local, en concordancia con lo dispuesto
en el art. 74 TREBEP, es preceptiva su valoracién previa, sobre la base de la determinacion
objetiva de elementos legalmente evaluables, relacionados con las funciones, tareas vy
circunstancias particulares de cada puesto de trabajo, la RPT, asi aprobada, con la prudencia
que merece este asunto, no tiene por qué estar sujeta a la limitacion de las retribuciones de los
funcionarios publicos.

Desde un punto de vista de la gestidon de recursos humanos, se trata de un instrumento técnico
de ordenacién del personal en el que se clasifican los puestos y se definen los requisitos
esenciales para su desempefo y constituyen el principal instrumento organizativo de las
Entidades locales, el méas importante de ordenacién y gestidon de personal, pues a través de ella
se disefia el modelo organizacional a nivel de estructura interna, ordenando y clasificando al
personal en orden a la realizacién concreta del trabajo a desarrollar y todo ello en virtud de la
potestad de autoorganizacidon que el Administracion tiene reconocida en el art. 4.1.a) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.

De esta forma, cualquier incremento retributivo superior a esos limites, debido a la elaboraciéon
y aprobacién de una RPT y con ello al incremento de los niveles de destino o del complemento
especifico de determinados puestos de trabajo, siempre previa justificacién y valoracion
objetiva, no tiene que ser necesariamente contrario a lo dispuesto en la LPGE, ya que la ley
admite como excepcién las adecuaciones retributivas que, con caracter singular y excepcional,
resulten imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo, por la variaciéon del numero
de efectivos asignados a cada programa o por el grado de consecucién de los objetivos fijados
al mismo.

En atencidn a ello, no podemos sino considerar viable y posible el resultado de la valoracién
que se efectle tras la elaboracién de la RPT, siempre se insiste, que los posibles incrementos
que de la misma se deriven, se hayan efectuado sobre la base de una correcta valoracion
objetiva de los puestos de trabajo, de tal forma que las adecuaciones retributivas resultantes de
la aprobacién de la RPT encuentren la debida justificacion.

En Granada a (fecha y firma electrénica)

El Coordinador Jefe de Bomberos,

Fdo.: Baldomero Alvarez Samaniego.
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VII_ANEXO INVERSIONES

INVERSIONES
Codigo Concepto Importe
129 136 62300 ADQUISICION MATERIAL PROPIO DEL SERVICIO 5.000,00
129 136 62600 ADQUISICION EQUIPOS Y APLICACIONES INFORMATICAS 1.500,00
TOTAL INVERSIONES 6.500,00
FINANCIACION
CONCEPTO IMPORTE
Ahorro 6.500,00
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IX_ANEXO PLURIANUAL DE INVERSIONES

AGENCIA PROVINCIAL EXTINCION INCENDIOS

NEGATIVO
PROGRAMA DE INVERSION Y FINANCIACION (articulo 166 del TR de la LRHL). EJERCICIO 2025
APLIC.
DENOMINACION PRESPUESTRIA | avo | ANUALIDAD € TIPO FINANCIACION
PERIODO INICIO/
FINALIZACION IMPORTE TOTAL
CODIGO PROYECTO REC GRALES | SUBV/APORT | PRESTAMOS | OTROS
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X_ESTADO DE PREVISION DE
MOVIMIENTOS Y SITUACION DE LA DEUDA

ESTADO DE PREVISION DE MOVIMIENTOS Y SITUACION DE LA
DEUDA EJERCICIO 2025.

(Articulo 166.d del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales).

NEGATIVO
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XI_ANEXO DE BENEFICIOS FISCALES EN
TRIBUTOS LOCALES

ESTADO RELATIVO A BENEFICIOS FISCALES DE LA AGENCIA PROVINCIAL
DE EXTINCION DE INCENDIOS. EJERCICIO 2025:

(Articulo 168.e) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales).

NEGATIVO
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XIl_ ANEXO DE CONVENIOS SUSCRITOS
JUNTA DE ANDALUCIA

ESTADO RELATIVO A CONVENIOS SUSCRITOS CON JUNTA DE ANDALUCIA
EN MATERIA SOCIAL. EJERCICIO 2025:

(Articulo 168.e) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales).

NEGATIVO
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Alamparo de lo dispuesto en el articulo 168.1.e) del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en el articulo 18.1.e) del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo | del Titulo VI de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en
relacion al expediente de aprobacién del Presupuesto de la Agencia Provincial de Extincidn de Incendios para el
ejercicio 2025, emito el siguiente:

INFORME
1. INTRODUCCION

El Presupuesto General del ejercicio 2025 constituye la expresion cifrada, conjunta y sistematica de las obligaciones
gue, como maximo, pueden reconocer la Agencia Provincial de Extincién de Incendios y los derechos que prevén
liquidar durante el préximo ejercicio econémico; tanto por operaciones corrientes, como por operaciones de
capital. El Presupuesto General deberd atender al cumplimiento del principio de estabilidad en los términos
previstos en la Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera y
demas legislacion concordante.

Tal y como recoge la legislacion vigente, este informe econémico financiero contiene un exhaustivo andlisis de los
criterios utilizados para la evaluacién de los ingresos, y en definitiva, la suficiencia de los créditos para atender el
cumplimiento de las obligaciones exigibles y los gastos de funcionamiento de los servicios y como consecuencia de
ello la efectiva nivelacién del presupuesto.

1.1. ESTADO DE INGRESOS DEL PRESUPUESTO.

Los ingresos de la Agencia se han calculado teniendo como base la Liquidacidn del Presupuesto de 2023 y la
aportacion a realizar por la Diputacion de Granada, para atender las mejoras previstas a planificar en el Capitulo I.

La distribucion de los ingresos, atendiendo a la clasificacidn econémica de los mismos se reproduce a continuacion:

| RESUMEN PRESUPUESTO DE INGRESOS POR CAPITULOS | PREVISION | %
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A continuacién, se detalla la estructura de los ingresos de la Agencia Provincial de Extincion de Incendios previstos
y su evolucion por capitulos respecto a la estructura de los ingresos del anterior ejercicio:

VARIACION
EN %

PRESUPUESTO DE INGRESOS ‘ Presupuesto 2025 ‘ Presupuesto 2024 ‘ VARIACION EN € ‘

El Presupuesto de Ingresos de la Agencia se ha visto aumentado en un 32,10% en relacién con el aprobado para el
ejercicio anterior, motivado principalmente por la variacién del Capitulo 4 de las transferencias corrientes que
realiza la Diputacion de Granada para reforzar el esfuerzo que garantice un mayor gasto en el capitulo de personal,
con la incorporacion de veintiséis nuevas plazas. También se recoge un aumento de un 30,77% en la previsién de
la recaudacion por “Tasas por la Prestacién del Servicio” y de mayores ingresos en el Capitulo V por los tipos de
interés a aplicar sobre los depdsitos de la cuenta corriente en Caja Rural de Granada.

1.2. ESTADO DE GASTOS DEL PRESUPUESTO.

El estado de gastos del Proyecto de Presupuesto de la Agencia Provincial de Extincién de Incendios para el ejercicio
2024 asciende a la cantidad de 10.801.755,84 euros. La distribucién de los gastos, atendiendo a la clasificacién
econdmica de los mismos se reproduce a continuacion:
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PRESUPUESTO DE GASTO: CREDITO INICIAL 2025 %

Capitulo | - GASTOS DE PERSONAL... 9.891.755,84 € 91,58 %
Capitulo Il - GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS... 888.500,00 € 8,23 %
Capitulo Il - GASTOS FINANCIEROS... - € 0%
Capitulo VI - TRANSFERENCIAS CORRIENTES... - € 0%
Capitulo V- FONDO DE CONTIGENCIA'Y OTROS IMPREVISTOS... - € 0%
Capitulo VI - INVERSIONES REALES... 6.500,00 € 0,06 %
Capitulo VIII - ACTIVOS FINACIEROS... 15.000,00 € 0,14 %
Capitulo IX - PASIVOS FINACIEROS... - € 0%

TOTAL PRESUPUESTADO EN EL ESTADO DE GASTOS... 10.801.755,84 € 100 %

€12.000.000,00

100%
€10.000.000,00 €10.801.755,84
€8.000.000,00
€6.000.000,00

€9.89W/55,84
€4.000.000,00
€2.000.000,00 €888.500,00 €6.500,00 €15.000,00
0 0
€0,00  gMg oMo 0% 0% 0% 006% 014% 0% .
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mmmm CREDITO INICIAL 2025 =%

La asignacion de créditos para gastos del Proyecto de Presupuestos 2025 se ha realizado atendiendo a las
necesidades de crédito principalmente en el Capitulo | de Gastos de Personal, que con el 91,58 % del presupuesto
garantiza una incorporaciéon de 26 nuevas plazas, pasando de 123 plazas de funcionarios a 149, la incorporacion de
la Plaza de Director, que pasa a estar dotada y cubierta; asi como la aplicacion de la Valoracion de Puestos de
Trabajo realizada por primera vez, que supone la adaptacion de los complementos retributivos a las funciones que
se realizan en cada puesto, pendiente desde la puesta en funcionamiento del Organismo Autdonomo y que no habia
sido objeto de aplicacion y estudio, de ahi en incremento previsto en las retribuciones. El Presupuesto ha de
elaborarse en base al objetivo de garantizar la sostenibilidad de las finanzas de la Agencia, pero garantizando una
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calidad en la respuesta en los servicios publicos en materia de Extincidn de Incendios, para el ciudadano y asi como

la seguridad en la prestacion de los trabajadores.

Los gastos de este organismo autonomo de la Diputacion de Granada (Agencia Provincial de Extincidn de Incendios)
se han calculado teniendo como base la Liquidacion del Presupuesto de 2023, pero sobre todo aplicando las
competencias en materia de “Extincion de Incendios” de la Diputacién de Granada y los compromisos y acuerdos
que garantizan la calidad y seguridad en la prestacidn del servicio.

A continuacion, se detallan las magnitudes de gasto del proyecto de Presupuesto 2025, comparadas con las del
ejercicio anterior, resultando:

El estado de gastos del presupuesto de la Agencia Provincial de Extincidn de Incendios asciende a la cantidad de
10.801.755,84 euros.

PRESUPUESTO DE GASTO: EJERCICIO 2025 | g)epcici0 2024 VAR'AZ'ON - VA’E'::QON
Capitulo | - GASTOS DE PERSONAL... 9.891.755,84€  7.325.91584€| 2.565.840,00€| 3502%
Capftulo Il - GASTOS BIENES CORRIENTES SERVICIOS... 888.500,00 € 829.340,00 € ‘ 59.160,00 € ‘ 7,13 %
Capitulo 11l - GASTOS FINANCIEROS... - € - €] - €| 0%
Capitulo IV - TRANSFERENCIAS CORRIENTES... - € - €] - €| 0%
Capitulo V- FONDO CONTIGENCIA OT. IMPREVISTOS... - £ - € ‘ - € ‘ 0%
Capitulo VI - INVERSIONES REALES... 6.500,00 € 6.500,00 € | - €] 0%
Capitulo VIl - TRANSFERENCIAS CAPITAL... - € 0l - €| 0%
Capitulo VIl - ACTIVOS FINACIEROS... 15.000,00 € 15.000,00€ | - €] 0%
Capftulo IX - PASIVOS FINANCIEROS... - € - €] - €| 0%
TOTAL PRESUPUESTADO EN EL ESTADO DE GASTOS... 10.801.755,84 € 8.176.755,84 € ‘ 2.625.000,00 € ‘ 32,1% ‘

El gasto corriente aumenta, motivado principalmente por la adjudicacion de contratos que han permitido obtener
unos precios mas econdmicos y eficientes, pero que han tenido que adaptarse al actual contexto econémica de
incremento del indice de Precios al Consumo. Del mismo el incremento de retribuciones del 2,5% previstos en la
Ley de Presupuestos Generales del Estado se recoge en el Capitulo 1, la incorporacion de la dotacion de la Plaza
del Director, las mejoras en las retribuciones tras la aplicacion de la “Valoracién de Puestos de Trabajo” realizay a
aplicar tras su aprobacién, pero sobre en el incremento del personal operativo en veintiséis nuevas plazas en sus
diferentes puestos y que se recogen en el Anexo de Personal 2025.

Las inversiones reales contenidas en el Capitulo 6 del Presupuesto de Gastos coinciden con las realizadas en 2024,
siendo la totalidad/o parte de ellas, para reposiciones, dadas las cuantias asignadas, ya que las inversiones se
garantizan al través del Consorcio Bomberos Granada, del que forma parte la Diputacion de Granada.
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2. NIVELACION DEL PRESUPUESTO

Habida cuenta de lo expuesto y, una vez expuestas las bases utilizadas para la evaluacién de los ingresos y la
suficiencia de los créditos para atender el cumplimiento de las obligaciones previstas y los gastos de
funcionamiento de la Agencia Provincial de Extincion de Incendios, se deduce la efectiva nivelacién del presupuesto
conforme a lo establecido en el parrafo Ultimo del apartado 4 del articulo 165 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Granada a (fecha y firma electrénica)

El Coordinador Jefe Bomberos,

Fdo.: Baldomero Alvarez Samaniego.
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Informe de control permanente previo
del calculo de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad del
Presupuesto General 2025

INFORME DE INTERVENCION
Expediente: 2024/PES_01/018985

ASUNTO: Informe de control permanente previo del calculo de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad del Presupuesto General
ejercicio 2025.
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INFORME DE CONTROL PERMANENTE PREVIO DEL CALCULO DE
ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA Y SOSTENIBILIDAD

Esta Intervencidn, en virtud de las atribuciones de control citadas y establecidas en
el articulo 213 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y desarrolladas por el Real Decreto
424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en
las entidades del Sector Publico Local; y en atencidn a las facultades recogidas en el articulo
4.1.b) 6° del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen
Juridico de los Funcionarios de Administracidon Local con habilitacién de caracter nacional,

emito el siguiente

INFORME

PRIMERO. La Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria
y Sostenibilidad Financiera establece entre sus objetivos garantizar la estabilidad

presupuestaria y sostenibilidad financiera de todas las Administraciones Publicas.

Es por ello que la aprobacion de los Presupuestos de las Entidades Locales debe

realizarse bajo el cumplimiento de las llamadas reglas fiscales.

En lo que respecta al principio de estabilidad presupuestaria, la elaboracion,
aprobacion y ejecucion de los Presupuestos y demas actuaciones que afecten a los gastos
o ingresos de las Entidades Locales deben realizarse bajo el cumplimiento del mismo, de
conformidad con lo previsto en los articulos 3 y 11 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de
abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Asimismo, y en lo que respecta a la deuda publica, el limite de deuda de la
Administracion Publica no podra superar el valor de referencia fijado en términos del

Producto Interior Bruto.

Respecto del calculo de la regla del gasto, tras la modificacion de la Orden
HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan las obligaciones de suministros
de informacién previstas en la LOEPSF por la Orden HAP/2082/2014, de 7 de noviembre,
se suprimié la obligacién de remitir el informe de intervencion del cumplimiento de la regla
de gasto antes del 31 de enero de cada afo, por lo que esta variable produce efectos,

fundamentalmente, en liquidacion del presupuesto.

Asi, en la aprobacion del Presupuesto Unicamente existe obligacién de emitir

informe de la Intervencion de evaluacidn del cumplimiento del objetivo de estabilidad y del
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limite de la deuda, sin perjuicio de que por la Intervenciéon se estime conveniente la

inclusién de la regla de gasto.
SEGUNDO. Legislacion aplicable:

e Los articulos 3, 4, 11 y 12 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

o El articulo 16 del Reglamento de desarrollo de la Ley 18/2001, de 12 de noviembre,
de Estabilidad Presupuestaria, en su Aplicacién a las Entidades Locales.

e Los articulos 51 a 53 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

e La Disposicion Final 312 de la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de presupuestos
generales del Estado para el afio 2013.

o El articulo 15.3.c) de la Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se
desarrollan las obligaciones de suministro de informacion previstas en la Ley
Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera.

¢ El Reglamento (UE) N° 549/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 21 de
mayo de 2013, relativo al Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales de
la Union Europea (SEC-10).

e [En su caso] La Guia para la determinacién de la Regla de Gasto del articulo 12 de Ia
Ley Organica 2/2012, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera
para Corporaciones Locales (IGAE).

TERCERO. El apartado 1 del articulo 165 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,

indica que el presupuesto general atendera al cumplimiento del principio de estabilidad.

La Intervencién local informara sobre la evaluacidn del principio de estabilidad
presupuestaria en términos de capacidad o necesidad de financiacidon conforme al SEC-10
con caracter independiente, y se incorporara a los informes previstos en los articulos 168.4,
177.2 y 191.3 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, referidos,
respectivamente, a la aprobacion del presupuesto general, a sus modificaciones y a su
liquidacion, en virtud de lo dispuesto en el articulo 16 del Real Decreto 1463/2007, de 2
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Desarrollo de la Ley 18/2001, de
12 de noviembre, de Estabilidad Presupuestaria, en su aplicacion a las Entidades Locales.

CUARTO. Igualmente les es de aplicacién a los Presupuestos de las Entidades

Locales el principio de sostenibilidad financiera, entendida como la capacidad para financiar
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compromisos de gasto presentes y futuros dentro de los limites de déficit, deuda publica y

morosidad de deuda comercial.

Los objetivos de deuda publica aprobados anualmente por las Cortes Generales se
refieren al subsector de la Administracidn Local, es por ello que, conforme al objetivo de
deuda publica, el conjunto de las entidades locales no puede rebasar el limite de deuda
“global” fijado en un porcentaje sobre el PIB para cada ejercicio, tal y como establece el
articulo 13 de la LOEPSF.

La deuda financiera debe medirse en términos de volumen de deuda viva y del
limite de endeudamiento a efectos del régimen de autorizacion de nuevas operaciones de
crédito establecido en los articulos 52 y 53 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y
la Disposicién Final 312 de la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de presupuestos generales
del Estado para el afio 2013.

A efectos de determinar el limite de endeudamiento, el total de la deuda viva a

efectos del régimen de autorizacién se detalla en:

e Deuda a efectos del Protocolo de Déficit Excesivo, incluida la deuda a corto plazo
y la deuda a largo plazo, desagregando entre: emisiones de deuda, operaciones
con entidades de crédito, factoring sin recurso, deudas con administraciones
Publicas (FFEL), arrendamiento financiero, asociaciones publico-privadas, pagos
aplazados con operaciones con terceros y otras operaciones de crédito.

¢ Riesgo deducido de Avales.

e Operaciones formalizadas disponibles no dispuestas.

¢ Deuda con Administraciones publicas distinta a la incluida en el FFEL.

e Importe de operaciones proyectadas o formalizadas.

¢ Otras deudas.

Dicho calculo de la deuda financiera, tal y como dispone el articulo 15 de la Orden
HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan las obligaciones de suministro
de informacidon previstas en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, debe efectuarse anualmente, con ocasién de la

aprobacion del presupuesto y su liquidacion.

Asimismo, el calculo de la deuda financiera permite conocer los limites establecidos
en la normativa hacendistica para concertar nuevas operaciones de endeudamiento a largo

plazo.

QUINTO. Entidades que forman el Perimetro de Consolidacion.
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El perimetro de consolidacion de la Diputacién de Granada incluye al referido O0.AA.
SEXTO. Cumplimiento del objetivo de Estabilidad Presupuestaria.

La estabilidad presupuestaria, se identifica con una situacion de equilibrio o
superavit computada, a lo largo del ciclo econémico, en términos de capacidad de
financiacion de acuerdo con la definicidn contenida en el Sistema Europeo de Cuentas

Nacionales y Regionales (SEC-10).

El calculo de la variable capacidad de financiacion en el marco de las Entidades
Locales, en términos presupuestarios SEC-10 y obviando ciertos matices de
contabilizacidn, se obtiene, a nivel consolidado, de la diferencia entre los Capitulos 1 a 7

del Presupuesto de Ingresos y los Capitulos 1 a 7 del Presupuesto de Gastos.

A. Debido a las diferencias de criterio entre la contabilidad presupuestaria y la
contabilidad nacional, es necesario la realizacién de ajustes a fin de adecuar la informacién

presupuestaria de esta entidad a los criterios establecidos en el SEC-10.

Siguiendo lo dispuesto en el «Manual de calculo del déficit en contabilidad nacional
adaptado a las corporaciones locales» y en la «Nota sobre los cambios metodoldgicos de
aplicaciéon del nuevo SEC 2010 que afectan a las Cuentas de las Administraciones Publicas»
editado por la Intervencidon General de la Administracion del Estado (IGAE), procede

realizar los ajustes siguientes:

AJUSTE POR EL REGISTRO EN CONTABILIDAD NACIONAL DE IMPUESTOS,
COTIZACIONES SOCIALES, TASAS Y OTROS INGRESOS.

De conformidad con el Manual de calculo del déficit en Contabilidad Nacional
adaptado a las Corporaciones Locales (12 edicién) elaborado por la IGAE - Manual-, el
criterio en contabilidad nacional para la imputacion de los ingresos fiscales y asimilados es
el de devengo. No obstante, puede haber ingresos devengados en un ejercicio y que no
lleguen a recaudarse, por lo que, con el fin de evitar el efecto sobre el déficit publico de
los ingresos devengados y no cobrados, se debe ajustar en funcién del importe cobrado en
cada ejercicio, ya sea de corriente o de cerrados, ello afecta a Capitulos 1 (Impuestos
directos), 2 (impuestos indirectos) y 3 (tasas y otros ingresos).

En el citado manual se establece que “la capacidad/necesidad de financiacién de las
administraciones publicas no puede verse afectada por los importes de impuestos vy
cotizaciones sociales cuya recaudacion sea incierta”, por tanto, se interpreta que, aun
habiendo tenido en cuenta en algunos conceptos de ingresos la media de los porcentajes

de recaudacién de los tres ultimos ejercicios, procede aplicar este ajuste, al estimar como



Diputacion | @
de Granada -

previsiones iniciales de ingresos lo que se prevé seran derechos reconocidos en el ejercicio
2025. AJUSTE: Se aplicara el criterio de caja, (ingresos recaudados durante el ejercicio, de

ejercicios corriente y cerrados de cada capitulo), tomando los datos de la dltima.

Este ajuste trae causa de la exigencia del SEC - 2010 de que en los ingresos de los
capitulos 1 a 3, se aplique criterio de caja. Para el célculo de los porcentajes de recaudacion
se han tomado como referencia la recaudacion efectiva de la ultima liquidacién aprobada
(2023) respeto a los créditos iniciales del presupuesto de 2025, resultando el siguiente
ajuste:

Presupuesto

Impuestos Directos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00 #DIV/0!
Impuestos Indirectos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00 #DIV/0!
Tasas y otros ingresos 123.588,58 123.588,58 0,00 123.588,58 0,00 0,00 0,00 0,00% 85.000,00 0,00

TOTAL 123.588,58 123.588,58 0,00 123.588,58 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 85.000,00 #DIV/0!

AJUSTE CERO

CALCULO DE LA NECESIDAD/CAPACIDAD DE FINANCIACION EN TERMINOS SEC
2010

De todo lo expuesto, resulta el siguiente resumen de magnitudes:
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PRESUPUESTO DE INGRESOS | AYUNTAMIENTO

Capitulo 1: Impuesto Directos 0,00
Capitulo 2: Impuesto Indirectos 0,00
Capitulo 3: Tasas y otros ingresos 85.000,00
Capitulo 4: Transferencias corrientes 10.656.755,84
Capitulo 5: Ingresos patrimoniales 45.000,00
Capitulo 6: Enajenacion de inversiones 0
Capitulo 7: Transferencias de capital 0,00
A) TOTAL INGRESOS (Capitulos I a VII) 10.786.755,84
PRESUPUESTO DE GASTOS | AYUNTAMIENTO

Capitulo 1: Gastos de personal 9.891.755,84
Capitulo 2: Compra de bienes y servicios 888.500,00
Capitulo 3: Gastos financieros 0,00
Capitulo 4: Transferencias corrientes 0,00
Capitulo 5: Fondo de Contigencia 0,00
Capitulo 6: Inversiones reales 6.500,00
Capitulo 7: Transferencias de capital 0,00
B) TOTAL GASTOS (Capitulos I a VII) 10.786.755,84
A - B=SALDO DE OPERACIONES NO FINANCIERAS 0,00

AJUSTES SEC 2010

Ajuste 1. Impuestos, cotizaciones sociales, tasas y otros 0.00
ingresos ’
Ajuste 2. Grado de ejecucion 0,00
Ajuste 3. Entregas a cuenta de impuestos cedidos, del fondo

complementario de financiacion y del fondo de financiacién 0,00
de asistencia sanitaria.

Importe Total de AJUSTES SEC-10 0,00
C = CAPACIDAD DE FINANCIACION EN TERMINOS SEC

2010 0,00

A la vista de las previsiones del presupuesto 2025 se informa la no existencia de necesidad

de financiacion.

SEPTIMO. Regla de gasto

El calculo de la regla del gasto no resulta obligatorio con ocasidon de la aprobacién
del Presupuesto. Sin embargo, si debe aprobarse el limite maximo de gasto no financiero,
de acuerdo con el articulo 30 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
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Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, como también debera evaluarse el

cumplimiento de la regla de gasto en la liquidacion del Presupuesto.

Esta Intervencion, adoptando un criterio prudente, considera oportuno realizar una
estimacion de la regla del gasto en aprobacion del Presupuesto, para poner en
conocimiento de la Corporacién los posibles términos y efectos de la senda fiscal y sus

consecuencias sobre el gasto municipal previsto.

La regla de gasto se calculara comprobando que la variacion del gasto computable
entre los afios 2025 y (2024) no supera la tasa de referencia del crecimiento del Producto
Interior Bruto (PIB).

Se entendera por gasto computable a los empleos no financieros (los gastos de los
capitulos I a VII del Presupuesto) definidos en términos del SEC-10, excluidos los intereses
de la deuda, el gasto no discrecional en prestaciones por desempleo, la parte del gasto
financiado con fondos finalistas procedentes de la Unidon Europea o de otras
Administraciones Publicas y las transferencias a las Comunidades Auténomas y a las

Corporaciones Locales vinculadas a los sistemas de financiacién.

Partiendo de estas premisas, la estimacion del calculo de la regla de gasto con

motivo de aprobacidn del presupuesto, presentaria los siguientes resultados:

Hay que tener en cuenta que, en caso de incumplimiento del objetivo de
estabilidad presupuestaria y/o de la regla de gasto, la Administracién incumplidora
formularad un Plan econdmico-financiero, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 21 y 23 de la LOEPSF, que permita en el afio en curso y el siguiente, el
cumplimiento de los objetivos o de la regla de gasto.

No obstante, aunque la norma no especifica en qué momento exactamente de la
ejecucién presupuestaria se debe encontrar la entidad para estar obligada a aprobar el
plan, el criterio del Ministerio de Hacienda es que procedera en el momento de la
liquidacidn presupuestaria porque es cuando existe la constatacion del incumplimiento
en base al articulo 18 sobre medidas automaticas de prevencion de la LOEPSF, que
indica en su apartado 1 que las Administraciones haran un seguimiento de los datos de
ejecucién presupuestaria y ajustaran el gasto publico para garantizar que al cierre del
ejercicio no se incumple el objetivo de estabilidad presupuestaria.

Es por ello que, si el resultado de la evaluacién de este informe es de incumplimiento,
se aconseja incluir en las observaciones al final del mismo, una advertencia en el sentido
que, de constarse tal incumplimiento en la Liquidacion del presupuesto corriente, la

entidad estard obligada a aprobar y ejecutar un Plan Econémico-Financiero a dos afios.
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Momento a evaluar:
Presupuesto 2025

Liquidacién/Previsién

i o S Presupuesto 2025
CALCULO DE LA REGLA DE GASTO (art. 12 Ley Organica 2/2012) Liquidacién 2024
A) EMPLEOS NO FINANCIEROS (SUMA DE CAPITULOS 1A 7) 9.218.225,84 10.786.755,84
Intereses de la deuda
B) EMPLEOS NO FINANCIEROS (excepto intereses de la deuda) 9.218.225,84 10.786.755,84

Enajenacién

Inversiones realizadas por cuenta de la Corporacion Local

Inversiones realizadas por la Corporacion Local por cuenta de otras AAPP
Ejecucion de Avales

Aportaciones de capital

Asuncién y cancelacién de deudas

Gastos realizados en el ejercicio pendientes de aplicar al presupuesto
Pagos a socios privados en el marco de Asociaciones publico privadas
Adquisiciones con pago aplazado

Arrendamiento financiero

Préstamos fallidos

Grado de ejecucion del Gasto

Ajustes Consolidacién presupuestaria

Gastos financiados con fondos finalistas UE / AAPP

Inversiones Financieramente Sostenibles

Otros

D) GASTO COMPUTABLE 9.218.225,84 10.786.755,84

Aumentos permanentes de recaudacién (art. 12.4)
Reducciones permanentes de recaudacion (art. 12.4)
E) GASTO COMPUTABLE AJUSTADO aiio n = G2 computable +/-

Aa A 10.786.755,84
Aumento/reduccién permanente recaudacién
Variacion del gasto computable 17,02%
Tasa de referencia crecimiento PIB m/p 3,20%
NO CUMPLE LA REGLA DE GASTO b <a -1.273.546,77

OCTAVO. COMPROBACION DEL LIMITE DE GASTO NO FINANCIERO

El limite de gasto no financiero constituye el techo maximo de recursos disponibles
que la entidad podra asignar entre todas las atenciones de gasto previstas inicialmente o

que se puedan presentar durante el ejercicio.

Asi, el limite de gasto no financiero, complementa el objetivo de la regla de gasto
con el objeto de limitar el crecimiento del gasto publico, estableciendo un tope de gasto
que contribuya al cumplimiento del objetivo de déficit y al objetivo de deuda publica.

El articulo 30.1 de la Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera -LOEPYSF-, dispone que el Estado, las
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Comunidades Autonomas y las Corporaciones Locales aprobaran, en sus respectivos
ambitos, un limite maximo de gasto no financiero, coherente con el objetivo de estabilidad
presupuestaria y la regla de gasto, que marcara el techo de asignacion de recursos de sus
Presupuestos. El limite de gasto no financiero excluira las transferencias vinculadas a los

sistemas de financiacion de Comunidades Auténomas y Corporaciones Locales.

Sin embargo, la norma no establece ni qué 6rgano es el competente para aprobar
el techo de gasto, ni cual es el procedimiento ni en qué momento debe aprobarse, aunque

parece ldgico que se apruebe con anterioridad a la aprobacién del presupuesto.

En lo que respecta a su calculo, se debe tomar como punto de partida el importe maximo
del Presupuesto de gastos por la regla de gasto, es decir, el gasto computable del
presupuesto liquidado del afio anterior, multiplicado por la tasa de referencia a medio plazo
de la economia espanola que fija cada ano el Gobierno, y sumando o restando los aumentos

o disminuciones permanentes de la recaudacion del afio.

En base a las cifras precedentes y en cumplimiento de la normativa presupuestaria, se
establece que el limite maximo de gasto no financiero para el ejercicio 2025 es de
10.786.755,84 € euros.

Se establece que el limite maximo de gasto no financiero se realizara a nivel

consolidado para el ejercicio 2025.
NOVENO. Cumplimiento del limite de Deuda Publica.

La deuda financiera debe medirse en términos de volumen de deuda viva, incluida
aquella a efectos del Protocolo de Déficit Excesivo, y del limite de endeudamiento a efectos
del régimen de autorizacion de nuevas operaciones de crédito establecido en los articulos
52 y 53 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y la Disposicién Final 312 de la Ley
17/2012, de 27 de diciembre, de presupuestos generales del Estado para el afio 2013.

A. El volumen de deuda viva a efectos de determinar el limite de endeudamiento

de esta Entidad, es cero.

B. De conformidad con la normativa vigente, los ingresos corrientes a considerar a
efectos de determinar el limite de deuda de esta Entidad, serian los siguientes:
6.671.100,14 euros

C. En base a los célculos precedentes y a los datos presentados, se observa que el

importe de los recursos corrientes liquidados del Ultimo ejercicio, una vez deducido el
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importe de los ingresos afectados, es de 6.671.100,14 euros; y el importe de deuda viva
total de esta Entidad Local, es de cero euros.

-TOTAL DEUDA VIVA PDE (1) 0,00€
- RIESGO DEDUCIDO DE AVALES (2) 0,00€
- OPERACIONES DE CREDITO FORMALIZADAS Y NO DISPUESTAS (3) 0,00€
- OPERACIONES DE CREDITO CON ADMINISTRACIONES PUBLICAS (4) 0,00€

OTRAS DEUDAS (5) 0,00€

INGRESOS CORRIENTES A CONSIDERAR 6.671.100,14 €

Importe de la operacion de crédito prevista
% DEUDA VIVA y PROYECTADA / INGRESOS CORRIENTES 0,00%

Con Ahorro Neto positivo puede concertar otras operaciones de crédito

Dichos datos se deberan calcular a nivel consolidado.

Siendo el resultado del control permanente previo del expediente

O Cumplimiento

Salvo mejor criterio fundado en Derecho.
A la fecha de la firma digital.

El Interventor.

11
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INFORME DE CONTROL PERMANENTE PREVIO DE LA APROBACION DEL
PRESUPUESTO GENERAL

Esta Intervencion, en virtud de las atribuciones de control citadas y establecidas en
el articulo 213 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y desarrolladas en el Real
Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control
interno en las entidades del Sector Publico Local; en atencién a las facultades recogidas en
el articulo 4.1.b).2° del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el
régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter

nacional, emito el siguiente

INFORME

PRIMERO. El articulo 162 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo define los
Presupuestos Generales de las Entidades locales, estableciendo que constituyen Ia
expresion cifrada, conjunta y sistematica de las obligaciones que, como maximo, pueden
reconocer la Entidad y sus Organismos Autonomos, y de los derechos que prevean liquidar
durante el correspondiente ejercicio, asi como de las previsiones de ingresos y gastos de
las sociedades mercantiles cuyo capital social pertenezca integramente a la Entidad local

correspondiente.

Por su parte, el articulo 164 de la citada norma establece que las Entidades locales
elaboraran y aprobaran anualmente un presupuesto general. Y en términos similares el
articulo 112 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local

recoge que las entidades locales aprobaran anualmente un presupuesto Unico.

Asi las cosas, el Presupuesto General de una Entidad local coincidird con el afio
natural, y estara integrado por el de la propia entidad, los de los organismos auténomos
dependientes de esta y los estados de previsién de gastos e ingresos de las sociedades

mercantiles cuyo capital social pertenece integramente a la entidad.

El art. 168.4 del TRLRHL establece que: “... el presidente de la entidad formara el
presupuesto general y lo remitira, informado por la Intervenciéon y con los anexos y
documentaciéon complementaria detallados en el apartado 1 del articulo 166 y en el
presente articulo, al Pleno de la corporacion antes del dia 15 de octubre para su aprobacion,

enmienda o devolucion.”
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Asi mismo, el art. 18.4 del RD 500/1990, establece que: “... la remision a la
Intervencion se efectuara de forma que el Presupuesto, con todos sus anexos y
documentaciéon complementaria, pueda ser objeto de estudio durante un plazo no inferior

a diez dias e informado antes del 10 de octubre.”

La tramitacion del Expediente de Presupuesto General deberia plantearse como
objetivo atenerse a los plazos de elaboracién y tramitacion establecidos especificamente
en el TRLRHL, para lo cual deben de programarse con antelacion los trabajos preparatorios,
de cara la a la formacion y aprobacion del Presupuesto General con antelacién a 31 de

diciembre del ejercicio anterior al que se pretenda aprobar.
SEGUNDO. La legislacion aplicable es la siguiente:

- Constitucién espafiola -CE-.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local -LRBRL-.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido

de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local -TRRL-.

- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de

la Ley Reguladora de las Haciendas Locales -TRLRHL-.

- Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de

Organizacidn, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales -ROF-.

- Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el capitulo primero del titulo

sexto de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

- Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el Régimen de las

Retribuciones de los funcionarios de Administraciéon Local.

- Real Decreto-ley 17/2014, de 26 de diciembre, de medidas de sostenibilidad financiera de

las comunidades autonomas y entidades locales y otras de cardcter econdmico.

- Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control

interno en las entidades del Sector Publico Local -RCI-.

- Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los

funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

TERCERO. El Proyecto del Presupuesto General de la Agencia para el ejercicio
econdmico de 2025, formado por la Presidencia de la Entidad, queda integrado por:
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El presupuesto de la propia entidad, el cual asciende a las siguientes cantidades:
o Estado de gastos: 10.801.755,84 €

PRESUPUESTOS DE GASTOS CREDITO INICIAL 2025 (€) %

CAP.1. GASTOS DE PERSONAL 9.891.755,84 91,58%
CAP.2. GASTOS EN B.CORR. Y SERVIC. 888.500,00 8,23%
CAP.3. GASTOS FINANCIEROS - 0,00%
CAP.4. TRANSFER.CORRIENTES - 0,00%
CAP.5. FONDO DE CONTINGENCIA - 0,00%
CAP.6. INVERSIONES REALES 6.500,00 0,06%
CAP.7. TRANSFERENCIAS CAPITAL - 0,00%
CAP.8. ACTIVOS FINANCIEROS 15.000,00 0,14%
CAP.9. PASIVOS FINANCIEROS - 0,00%
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 10.801.755,84 100%

o Estado de ingresos: 10.801.755,84 €

PRESUPUESTO DE INGRESOS PREVISION 2025 (€) %

CAP.1. IMPUESTOS DIRECTOS - 0,00%
CAP.2. IMPUESTOS INDIRECTOS - 0,00%
CAP.3. TASAS Y OTROS INGRESOS 85.000,00 0,79%
CAP.4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 10.656.755,84 98,66%
CAP.5. INGRESOS PATRIMONIALES 45.000,00 0,42%
CAP.6. ENAJENACION INVERSIONES - 0,00%
CAP.7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL - 0,00%
CAP.8. ACTIVOS FINANCIEROS 15.000,00 0,14%
CAP.9. PASIVOS FINANCIEROS - 0,00%

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 10.801.755,84 100%

CUARTO. El proyecto de Presupuesto General para el ejercicio 2025 que se debera
someter a la consideracion del Consejo Rector y al Pleno de la Excma. Diputacién de
Granada, esta estructurado y adaptado a lo previsto en la Orden EHA/3565/2008, de 3 de
diciembre de 2008, por la que se aprueba la estructura de los Presupuestos de las

Entidades Locales.

Asi, los estados de ingresos del Presupuesto que asciende a 10.801.755,84 euros,
se han confeccionado conforme a lo regulado en los apartados 1 y 2 del articulo 167 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y en la Orden EHA/3565/2008, de 3 de
diciembre, por la que se aprueba la Estructura de los Presupuestos de las Entidades
Locales, modificada por la Orden HAP/419/2014. Del mismo modo, los estados de gastos
gue ascienden a 10.801.755,84 euros atienden a lo dispuesto en el articulo 167 TRLRHL y
en la Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la Estructura de los
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Presupuestos de las Entidades Locales, modificada por la Orden HAP/419/2014, de 14 de

marzo.

La aplicacidon presupuestaria se ha definido, al menos, por la conjuncidon de las
clasificaciones por programas y econdmica, a nivel de grupos de programas y concepto,

respectivamente.

En el presente informe no procede la comprobacidn de la adecuacién presupuestaria

de los gastos que se estiman realizar cuyas consignaciones se contienen en el Presupuesto.

Sera singularmente en cada expediente, a la vista de la informacidn contenida en cada uno

con _ocasion de su fiscalizacion, cuando la Intervencion habra de pronunciarse sobre el

acomodo de los actos propuestos de contenido econémico a la normativa vigente, siendo

uno de los aspectos a verificar el de adecuacidn del crédito presupuestario.

QUINTO. Asimismo, y de conformidad con lo dispuesto en las bases de ejecucion
del Presupuesto, en los créditos del estado de gastos y respecto a la Clasificacidon por
Programas, el nivel de vinculacién juridica es, como minimo, a nivel de Area de Gasto, y
respecto a la Clasificacién econémica es, como minimo, el del Capitulo, cumpliendo lo
previsto en el articulo el articulo 29 del Real Decreto 500/1990 para los niveles de

vinculacion.

Téngase en cuenta que cada Entidad puede definir sus niveles de vinculacién
juridica de los créditos presupuestarios en sus bases de ejecucion del presupuesto. En el
caso de que se haga uso de esta facultad se deberan respetar las limitaciones contenidas
en el articulo 29 del Real Decreto 500/1990 para los niveles de vinculacion.
La vinculacion juridica expresa a qué nivel actla el principio de especialidad cualitativa. A
fin de facilitar la gestion del presupuesto y evitar la necesidad de realizar continldas
modificaciones del mismo, con el tramite que ello conlleva, es posible establecer niveles
mas amplios que la aplicacion presupuestaria. Si bien, el control contable de los créditos,
tal y como se ha explicado anteriormente, siempre se debera realizar en relacién a la
aplicacién presupuestaria, el control fiscal se realizara sobre el nivel que se estipule en la
vinculacién juridica. Es decir, el «nivel de vinculacion juridica» hace referencia al nivel
(entre los distintos que se establecen en los presupuestos, segun la clasificaciéon u
ordenacion del gasto) a partir del cual, los créditos agrupados en los niveles inferiores
podran ver alterado su destino inicial, siempre y cuando dichos créditos se destinen a otros

objetivos incluidos dentro del nivel de vinculacion juridica establecido.

Se indican otras obligaciones legales que presenta el Presupuesto, en relacion a los

equilibrios internos, y que son los que se detallan a continuacién:



Diputacion ‘ @
de Granada -

a)

b)

d)

El ahorro bruto debe ser igual o mayor que cero, esto es, que no se pueden financiar

gastos corrientes con recursos de capital.

Debe cumplirse la Ley Organica de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera en virtud de lo dispuesto en el articulo 165.1 de la Ley de Haciendas

Locales, de acuerdo con la suspensién de algunas de sus reglas en vigor.

Deben cumplirse los limites para los complementos de destino y productividad y las
gratificaciones, fijados en el articulo 7 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril,
por el que se establece el régimen de retribuciones de los funcionarios de la

administracion local.

Los ingresos afectados a gastos deben destinarse exclusivamente a sus finalidades,

esto es, los ingresos afectados seran igual o menor que los gastos que financien.

SEXTO. Conforme a lo dispuesto en los articulos 164 a 166 del texto refundido de

la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo

2/2004, de 5 de marzo, al presupuesto debera de unirse la siguiente documentacion:

e Memoria explicativa del Presupuesto de su contenido y de las principales
modificaciones que presenta en relacién con el vigente.

e Liquidacion del presupuesto del ejercicio anterior y avance de la del corriente,
referida, al menos, a seis meses del ejercicio corriente.

e Estado de gastos y estado de ingresos para cada uno de los presupuestos que en
él se integran.

¢ Bases de ejecucion del presupuesto.

¢ Anexo de personal de la Entidad Local.

e Anexo de inversiones.

e Anexo de beneficios fiscales en tributos locales.

e Anexo de convenios suscritos con las Comunidades Autonomas en materia de gasto
social.

e Anexo del Estado de la Deuda, comprensiva del detalle de operaciones de crédito
o de endeudamiento pendientes de reembolso al principio del ejercicio, de las
nuevas operaciones previstas a realizar a lo largo del ejercicio y del volumen de
endeudamiento al cierre del ejercicio econémico, con distincidn de operaciones a
corto plazo, operaciones a largo plazo, de recurrencia del mercado de capitales y
realizadas en divisas y similares, asi como las amortizaciones que se prevean
realizar durante el ejercicio.

¢ Informe econdmico-financiero, en el que se expongan las bases utilizadas para la

evaluacion de los ingresos y de las operaciones de crédito previstas, la suficiencia
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de los créditos para atender al cumplimiento de las obligaciones exigibles y los
gastos de funcionamiento de los servicios y, en consecuencia, la efectiva nivelacién
del Presupuesto.

o Informe del calculo de la Estabilidad Presupuestaria y la Sostenibilidad Financiera.

De conformidad con lo dispuesto en los citados articulos del texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, el expediente contiene toda la documentaciéon exigida y todas las

previsiones que la normativa establece, y cumple con todos los tramites exigidos.

SEPTIMO. De conformidad con la normativa vigente en materia presupuestaria, el
presupuesto esta sometido a los llamados principios presupuestarios, que actian como
reglas basicas que determinan su contenido y ambito temporal, asi como determinados

aspectos del mismo.

Tal y como se desprende de este informe, asi como de la restante documentacién
que obra en el expediente, entre los citados principios, que se cumplen en su totalidad,

cabria destacar los siguientes:

e El principio de universalidad, pues el presupuesto ha de recoger la totalidad de los
ingresos y de los gatos de la entidad.

e El principio de presupuesto bruto en su vertiente contable del principio de
universalidad, pues las aplicaciones presupuestarias aparecen por su valor bruto,
sin minoraciones.

¢ El principio de unidad presupuestaria pues toda la actividad de la entidad queda
recogida en un unico estado de ingresos y gastos.

o El principio de anualidad, pues el presupuesto se refiere al afio natural.

e El principio de equilibrio presupuestario, pues los gastos presupuestarios financian
a los ingresos publicos, sin existir déficit inicial.

o El principio de Desafectacion, pues los ingresos se destinan a financiar la totalidad
de los gastos, sin que, en general, se vinculen determinados gastos a determinados

ingresos, salvo en el caso de ingresos especificos afectados a fines determinados
OCTAVO. FUNDAMENTOS JURIDICOS

Conforme a la normativa aplicable, deben cumplirse y se han podido constatar por

esta Intervencidn los siguientes aspectos:

v'  El expediente se ha sometido a informe, una vez reunidos todos los justificantes
y emitidos los informes preceptivos y cuando esta en disposicién de que se dicte

acuerdo por el érgano competente (art. 10.1 RCI).
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Las bases de ejecucidn contienen la adaptacion de las disposiciones generales
en materia presupuestaria a la organizacién y circunstancias de la propia
entidad, asi como aquellas otras necesarias para su acertada gestion,
estableciendo cuantas prevenciones se consideren oportunas o convenientes
para la mejor realizacién de los gastos y recaudacién de los recursos, sin que
modifiquen lo legislado para la administracion econdémica ni comprenden
preceptos de orden administrativo que requieran legalmente procedimiento y
solemnidades especificas distintas de lo previsto para el presupuesto (art. 165.1
TRLHRL).

Los recursos de la entidad local se destinan a satisfacer el conjunto de sus
respectivas obligaciones, salvo en el caso de ingresos especificos afectados a
fines determinados (art. 165.2 TRLHRL).

Cada uno de los presupuestos que se integran en el presupuesto general se
aprueban sin déficit inicial (art. 165.4 TRLHRL).

(NO APLICA) El estado de prevision de movimientos y situacion de la deuda
comprende el detalle de operaciones de crédito o de endeudamiento pendientes
de reembolso al principio del ejercicio, de las nuevas operaciones previstas a
realizar a lo largo del ejercicio y del volumen de endeudamiento al cierre del
ejercicio econdmico, con distincion de operaciones a corto plazo, operaciones a
largo plazo, de recurrencia al mercado de capitales y realizadas en divisas o
similares, asi como de las amortizaciones que se prevén realizar durante el
mismo ejercicio (art. 166.1.d) TRLRHL).

(NO APLICA) El plan de inversiones esta coordinado, en su caso, con el programa
de actuaciéon y planes de etapas de planeamiento urbanistico, se completa con

el programa financiero, que contiene (art. 166.2 TRLHRL).

aplicacién presupuestaria estd determinada por la conjuncién de las

clasificaciones por programas y econdmica, a nivel de grupo de programa o

programa y concepto o subconcepto respectivamente y, en su caso, por la

clasificacién organica (art. 167 TRLRHL).

ASPECTOS ADICIONALES COMPROBADOS

1.-

Estado de Gastos

a) Capitulo 1:
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v/ Se prevén los créditos para atender los gastos de caracter obligatorio y otros

voluntarios.

Todos los puestos de trabajos estan dotados en su totalidad, a excepcidn de puestos

previstos para su promocion.

Los conceptos retributivos estan valorados de conformidad con la legislacion vigente

y los acuerdos adoptados.
La cuantificacién de los trienios se realiza de conformidad con la legislacion vigente.
El nimero de efectivos se corresponde con la plantilla aprobada por la Corporacién.

La cantidad asignada para el complemento especifico se encuentra dentro de los
limites del 75% previsto en el articulo 7.2.a) del Real Decreto 861/1986, de 25 de
abril, por el que se establece el Régimen de las Retribuciones de los funcionarios de
Administracion Local. EI complemento especifico se encuentra regulado en el
articulo 7.2.a) del Real Decreto 861/1986, que establece que hasta un maximo del
75% de la masa retributiva global presupuestada puede destinarse a este concepto.
Este limite se aplica a los créditos destinados a complementos especificos,
complementos de productividad y gratificaciones, excluyendo las retribuciones
basicas y otros conceptos como la ayuda familiar y el complemento de destino. La
normativa busca garantizar que la asignacién de estos complementos no exceda los
limites establecidos, asegurando asi una distribucidon equitativa de los recursos

dentro de la administracién publica.

La regulacion del complemento especifico, junto con los limites establecidos para el
complemento de productividad y las gratificaciones, es esencial para garantizar una
distribucion justa de los recursos en la administracién publica. Ademas, el régimen
de incompatibilidades refuerza la necesidad de considerar estos complementos al
evaluar la compatibilidad de actividades, asegurando que se respeten
los limites legales establecidos. Estos elementos son fundamentales para mantener

la integridad y la eficacia del sistema retributivo en el sector publico.

Los créditos destinados a complemento especifico, complemento de productividad
y gratificaciones se determinan restando a la masa retributiva global presupuestada
la suma de las retribuciones basicas, ayuda familiar y complemento de destino. La
cantidad resultante se destina a diferentes complementos, estableciendo un limite
del 75% para el complemento especifico, que incluye modalidades como penosidad
o peligrosidad para ciertos cuerpos de seguridad. Este marco normativo se

encuentra en el Real Decreto 861/1986, que regula las retribuciones de los
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funcionarios de Administracion Local, y establece criterios claros sobre como se

deben calcular y distribuir estos complementos.

v' La cantidad asignada para el complemento de productividad se encuentra dentro
de los limites del 30% previsto en el articulo 7.2.b) del Real Decreto 861/1986, de
25 de abril, por el que se establece el Régimen de las Retribuciones de los
funcionarios de Administracion Local.

v La cantidad asignada para gratificaciones se encuentra dentro de los limites del
10% previsto en el articulo 7.2.c) del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el
que se establece el Régimen de las Retribuciones de los funcionarios de

Administracion Local.

(No aplica) Las retribuciones de los miembros de la Corporacién con dedicacion
exclusiva y parcial se encuentran dentro de los limites previstos en el articulo 75.bis
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local -LRBRL.

(No aplica) El numero de cargos publicos con dedicacién exclusiva se encuentran
dentro de los limites previstos en el articulo 75.ter de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local -LRBRL-.

A la propuesta de Presupuesto para 2025 se incorpora el Anexo de Personal del personal

funcionario y laboral. Este documento relaciona y valora los puestos de trabajo existentes

en la organizacion, de forma que se dé la oportuna correlacién con los créditos para
personal incluidos en el Presupuesto. Se ha realizado un muestreo de la informacién
econdmica por conceptos retributivos que presenta el Anexo de Personal para su
conciliacién con los créditos de las partidas presupuestarias del estado de gastos a las que

deben imputarse. De dicha verificacidon no se ha detectado ninguna incidencia.

El informe que se emite, y se acompana al expediente “Aprobacion del Presupuesto General
para 2025” tiene la consideracién de informe de control financiero, por la nueva
configuracion planteada por el RD 424/2017 que regula el régimen de control interno en
el Sector Publico Local, ya que su aprobaciéon no implica directa ni automaticamente fase
presupuestaria alguna, si se incorporan no obstante créditos cuya aprobacién y en algun
caso, disposicién se derivan del acuerdo de aprobacion del Presupuesto. Nos referimos a

la aprobacidn de la plantilla, por la que de ésta se verifica los requisitos basicos de general

comprobacién.

Junto con el Presupuesto debe aprobarse la plantilla del personal comprensiva de la
totalidad de los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y eventual,

tal y como establece el articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases
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de Régimen Local, “Corresponde a cada Corporacion Local aprobar anualmente, a través
del Presupuesto, la plantilla, que debera comprender todos los puestos de trabajo
reservados a funcionarios, personal laboral y eventual. Las plantillas deberan responder a
los principios de racionalidad, economia y eficiencia y establecerse de acuerdo con la
ordenacion general de la economia, sin que los gastos de personal puedan rebasar los

limites que se fijen con caracter general.”

A su vez, el art. 126 del Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de Régimen Local senala que: “Las plantillas, que deberan
comprender todos los puestos de trabajo debidamente clasificados reservados a
funcionarios, personal laboral y eventual, se aprobardn anualmente con ocasién de la
aprobacion del presupuesto y habran de responder a los principios enunciados en el articulo
90.1 de la Ley 7/1985, de 2 abril. A ellas se uniran los antecedentes, estudios y documentos

acreditativos de que se ajustan a los mencionados principios.”

Con respecto a la plantilla, no se puede obviar la interconexion que la normativa vigente
le otorga al Presupuesto, siendo necesaria y obligatoria la integracion y coordinacion entre
ambas figuras, con el fin de realizar una actuaciéon administrativa dentro del marco legal
vigente. Conviene recordar que la plantilla de personal es el conjunto de plazas creadas
agrupadas en Cuerpos, Escalas, Subescalas, Clases y Categorias en lo funcionarial y los
diversos grupos de clasificacion en lo laboral, de acuerdo con la estructura establecida por
la normativa aplicable; materializa la estructura de personal. La plantilla no contiene

puestos de trabajo sino plazas.

De los mencionados preceptos legales se desprende que, en relaciéon con la Plantilla y la
relacion de Puestos de Trabajo, Unicamente debe acompanar el presupuesto el primero de
los mencionados documentos. Con lo cual, la modificaciéon de la RPT se debe tramitar en
un procedimiento independiente al que aqui nos ocupa, no debiendo dar lugar a equivoco
un documento y otro, en cuanto a que su naturaleza y funcion son distintas, a pesar de su
evidente conexién. Asi podemos concluir, que recae sobre la Agencia la obligacién de
aprobar su plantilla anualmente a través del presupuesto, sin que exista la misma
obligacién respecto a la RPT, y que en cualquier caso se tramitard como un procedimiento

independiente al del presupuesto general.

Debemos tener en cuenta gque se informa en el presente punto los aspectos relativos al

presupuesto propios del capitulo 1 sin _entrar _a valorar consideraciones relativas a la

modificacion de la RPT fuera del marco estrictamente presupuestario.
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De esta manera, las retribuciones anuales previstas en el Presupuesto para las plantillas
de personal funcionario de carrera y de personal laboral fijo, han sido confeccionadas por

el Area, que junto con el resto de la documentacion ha sido remitido a esta Intervencion.

Podemos afirmar, que no existen insuficiencias presupuestarias para atender las
obligaciones de personal y que existe concordancia entre el presupuesto y la
plantilla.

La posibilidad de un posible aumente mas alld del porcentaje gue se establezca cada

ejercicio en la LPGE, se recoge en el articulo 18.7 en relacion al resto de los apartados de

dicho articulo, que posibilita el incremento individual de las retribuciones en los términos
arriba sefialados, pero igualmente permite la creacidn o reorganizacién de nuevos puestos
y plazas en la Administracion, “Siete. Lo dispuesto en los apartados anteriores debe
entenderse sin perjuicio de las adecuaciones retributivas que, con caracter singular y
excepcional, resulten imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo, por la
variacién del numero de efectivos asignados a cada programa o por el grado de

consecucién de los objetivos fijados al mismo.”

Si se produce un aumento de efectivos por razones que tengan cobertura Legal el aumento
de la masa resultante no se tiene en cuenta en la comparacion; tampoco se computa el
aumento en los costes de antigliedad derivado del devengo de nuevos trienios u otros
conceptos que remuneren la antigiiedad. Sin embargo, el valor unitario de cada trienio o
concepto similar por el que se pague la antigliedad sélo puede incrementarse en el

porcentaje general autorizado en la LPGE.

Si se deben excluir aquellos otros incrementos que se produzcan como consecuencia de
Sentencias de Tribunales que reconocen carrera profesional determinados trabajadores o

Incrementos de otros conceptos retributivos.

Dicho lo anterior, y pasando al analisis de los datos que nos preocupan en este expediente,

partimos que al no estar aprobada de forma definitiva la LPGE, no existir normativa de

aplicacion en el momento actual, y al no ser de aplicacion al ejercicio 2025, el incremento

maximo permitido es el 0%.

Se acompafia al expediente informe emitido por el Sr. Jefe Coordinador sobre plantilla
ampliacion y justificacion aplicacién “VPT” sobre la “RPT” de la agencia provincial de

extincién de incendios que recoge los siguientes puntos que marcan la elaboracién de este:

1. Aumento de Plantilla, y por consiguiente incremento en el Capitulo I Gastos de Personal
motivada por la continuidad en la dotacién necesaria de personal para asumir la gestion

del parque de bomberos de Guadix, e implantar un nimero mayor de efectivos que
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garantice un minimo operativo mas eficiente en la prestacién y en la seguridad de las

intervenciones.

2. El incremento de Plantilla va acompasado en la disminucién de las horas extraordinarias
gue ha supuesto la prestacion de presencia minima establecida, tras los requerimientos

realizados durante 2024.
3. Los requerimientos de las Inspeccién de Trabajo, que establecen necesidades de

funciones que debera ser recogidas en los puestos de la Relacion de Puestos de Trabajo y
mayor numero de personal operativo que debe ser objeto de modificacidon. Proponiéndose
en base a lo anterior, asi como por lo previsto en la Ley 2/2023, de 15 de marzo, por la
gue se modifica la Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestién de Emergencias de
Andalucia, que se realice una “Valoracion de Puestos de Trabajo” carente en la Agencia

desde su creacion.

4. Asumir la prestacion del servicio del retén en la “Estacion de Esqui de Sierra Nevada”,
dentro de las competencias de la Diputacién de Granada, con una presencia de cuatro

bomberos, dentro del turno operativo establecido.

Las Leyes de Presupuestos Generales del Estado vienen amparando que, las adecuaciones
retributivas que, con caracter singular y excepcional, resulten imprescindibles por el
contenido de los puestos de trabajo, no estaran sujetos a la limitacion previstas, siempre
gue traigan causa de una correcta valoracién de los puestos de trabajo nunca realizada
anteriormente, o por razones de creacién de nuevos puestos o modificacién sustancial de
los preexistentes realizada mediante la aplicacidon de conocimientos cientificos o practicos
gue busquen la objetiva adecuacién entre el contenido del puesto y su compensacion
econdmica y teniendo en cuenta que, de conformidad con lo previsto en el art. 4 del RD
861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el Régimen de las Retribuciones de los
Funcionarios de Administracion Local, para la Catalogacion de los Puestos de trabajo de

una Entidad Local, en concordancia con lo dispuesto

Esta Intervencidon, entiende que en caso de que la argumentacién esgrimida cumpla con

esa excepcionalidad debe devenir de circunstancias objetivas que pudieran ser de

aplicacion con la debida justificacion, y motivado por circunstancias objetivas. Pudiendo

tener justificacion dicho incremento salarial al supuesto establecido gue establecen

adecuaciones retributivas con caracter singular siempre que se correspondan con

circunstancias objetivas y evaluables con criterios objetivos.

b) Capitulo 2
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v/ Se prevén los créditos para atender los gastos de caracter obligatorio y otros

voluntarios.

Todos los contratos que tiene concertados y se encuentran vigentes, tienen

consignacion adecuada y suficiente.

Todos los gastos que se consignan en este capitulo se corresponden con
competencias obligatorias de las previstas en el articulo 26 LRBRL y de las
competencias propias previstas en la LRBRL.

d) Capitulo 5

v/ Las consignaciones que se prevén en este Capitulo se destinan a atender

necesidades inaplazables de caracter no discrecional y no previstas en el
Presupuesto inicialmente aprobado, que puedan presentarse a lo largo del ejercicio,
destinadas Unicamente a financiar créditos extraordinarios, suplementos de crédito
e incorporaciones de crédito. En ningun caso podra utilizarse para financiar o dar
cobertura a gastos o actuaciones que deriven de decisiones discrecionales del

Ayuntamiento carentes de cobertura presupuestaria.

Las Entidades Locales incluidas en el ambito subjetivo de los arts. 111 y 135 TRLRHL estan

obligadas a dotar un fondo de contingencia aunque no tengan un plan de ajuste o no se
hayan acogido a ninguna de las medidas de liquidez que establece el Estado. En este caso,
la cuantia y las condiciones de aplicacién de dicha dotaciéon seran determinadas por la

propia Entidad Local.
e) Capitulo 8

v En este capitulo se incluyen los anticipos de sueldos y salarios y demas préstamos

al personal.

2.- Estado de ingresos:

v' En el Estado de Ingresos figuran todos los recursos tributarios cuya imposicién y

regulacién ha sido aprobada.

v El calculo de los ingresos previstos se ha realizado, segin se manifiesta en el

Informe econdmico - financiero, con caracter general, siguiendo el principio del

devengo, en funcidn de la previsién de derechos liquidados.

a) Capitulo 3
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v El Capitulo III, recoge los rendimientos previstos en el conjunto de las actividades

y servicios que viene desarrollando la Agencia, estimandose de forma prudente.
b) Capitulo 4

v' En este capitulo se prevén los ingresos de naturaleza no tributaria percibidos sin

contraprestacion directa por parte de la Diputacién.
c) Capitulo 8

v' En este capitulo se contabilizan los reintegros de anticipos de sueldos y salarios y

demas préstamos al personal.
NOVENO. NIVELACION PRESUPUESTARIA

El Presupuesto debera presentarse sin déficit inicial, nivelados en sus Estados de

Ingresos y Gastos.

El Presupuesto debera servir al Principio de Estabilidad, por aplicacion del articulo
165 del TRLRHL, definido por el articulo 4 de la Ley Organica 2/2012, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, como la situacidon de equilibrio o superavit,
computada en términos de capacidad de financiacidon de acuerdo con el Sistema Europeo
de Cuentas Nacionales y Regionales (SEC). Este principio debe entenderse conjuntamente
con la Nivelacién Presupuestaria del articulo 16 del RD 500/90 de 20 de abril, Reglamento
Presupuestario y 165.4 del TRLRHL.

La comprobacién del equilibrio presupuestario debe efectuarse en los siguientes

términos:

= EITRLRHL exige un equilibrio global, es decir, que los ingresos sean suficientes para

la cobertura de los gastos.

» Los ingresos corrientes deberan financiar los gastos corrientes y los pasivos

financieros.

Analizando exclusivamente las previsiones de ingresos y gastos corrientes, a efectos
del equilibrio del articulo 16 del RD 500/90; desde esta perspectiva, el Presupuesto se
presenta equilibrado por cuanto que los ingresos por los capitulos 1 a 5 de ingresos son
suficientes para cubrir los gastos corrientes, y la amortizacién del capital reflejado en el

capitulo 9 de gastos.
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Por tanto, desde una perspectiva formal se aprueba el Presupuesto nivelado, y
asimismo desde el punto de vista estructural, operaciones corrientes y financieras
(capitulos 1 a 5 de Ingresos menos capitulos 1 a 4 de Gastos menos el capitulo 9 de Gastos)

conforme al siguiente detalle:

EJERCICIO 2025 EJERCICIO 2025
PRESUPUESTOS DE GASTOS (€) PRESUPUESTOS DE INGRESOS (€)
CAP.1. GASTOS DE PERSONAL 9.891.755,84 [CAP.1. IMPUESTOS DIRECTOS -
CAP.2. GASTOS EN B.CORR. Y SERVIC. 888.500,00 [CAP.2. IMPUESTOS INDIRECTOS -
CAP.3. GASTOS FINANCIEROS - |CAP.3. TASAS Y OTROS INGRESOS 85.000,00
CAP.4. TRANSFER.CORRIENTES - |CAP.4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 10.656.755,84
CAP.5. FONDO DE CONTINGENCIA - |CAP.5. INGRESOS PATRIMONIALES 45.000,00
TOTAL GASTOS CORRIENTES 10.780.255,84 TOTAL INGRESOS CORRIENTES 10.786.755,84

CAP.9. PASIVOS FINANCIEROS

TOTAL

10.780.255,84
e Capitulos 1 a 5 de ingresos:10.786.755,84 €
e Capitulos 1 a 5 de gastos: (10.780.255,84 €)
e Capitulo 9 gastos: (0,00€)

e Diferencia a favor de ingresos 6.500,00 €

DECIMO. El incumplimiento de la obligacién de remisién del presupuesto aprobado
o prorrogado al Ministerio de Hacienda en el plazo maximo permitido para ello, tendra
como consecuencia la aplicacion de retenciones al importe de las entregas a cuenta de la
participacion en los tributos del Estado (PTE) que corresponda, a partir del mes de
septiembre y hasta que se produzca la remisién (como maximo hasta final de afio), de
acuerdo con lo establecido por la Disposicion Adicional 872 de la Ley 22/2021, de 28 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022, con vigencia indefinida,
gue establece la aplicacién del articulo 36 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia

Sostenible, a tal incumplimiento.

Siendo el resultado del control permanente previo del expediente

O Favorable, en el presente informe no procede la comprobacion de la adecuacién
presupuestaria de los gastos que se estiman realizar cuyas consignaciones se contienen
en el Presupuesto. Sera singularmente en cada expediente, a la vista de la informacién
contenida en cada uno con ocasion de su fiscalizacion, cuando la Intervencidén habra de
pronunciarse sobre el acomodo de los actos propuestos de contenido econémico a la
normativa vigente, siendo uno de los aspectos a verificar el de adecuacién del crédito
presupuestario.

16
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Igualmente partimos que al no estar aprobada de forma definitiva la LPGE, no existe
normativa de aplicacion en el momento actual, y al no ser de aplicacién al ejercicio 2025,
el incremento maximo permitido es el 0%. La uUnica forma de que los incrementos de
personal propuestos encuentren amparo legal reside en su consideracibn como
adecuaciones retributivas que, con caracter singular y excepcional, resulten
imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo, y que no estaran sujetos a la
limitacion previstas, siempre que traigan causa de una correcta valoracién de los puestos
de trabajo nunca realizada anteriormente, esa excepcionalidad debe devenir de
circunstancias objetivas que pudieran ser de aplicacién con la debida justificacion, vy
motivado por circunstancias objetivas. Pudiendo tener justificacién dicho incremento
salarial al supuesto establecido que establecen adecuaciones retributivas con caracter
singular siempre que se correspondan con circunstancias objetivas y evaluables con
criterios objetivos.

Salvo mejor criterio fundado en Derecho.
A la fecha de la firma digital.

El Interventor



