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i NUMERO 6.552
DIPUTACION DE GRANADA

AGENCIA PROVINCIAL DE EXTINCION DE INCENDIOS

Acuerdo sobre ordenacion de Recursos Humanos y
mejora del empleo publico y de condiciones de trabajo

EDICTO

El Pleno de la Diputacion Provincial de Granada en
sesion ordinaria celebrada el dia 29 de noviembre de
2018, adopté entre otros el acuerdo de la aprobacién
del “Acuerdo de la Mesa General de Negociacién de la
Agencia Provincial de Extincion de Incendios, sobre Or-
denacién de Recursos Humanos y mejora del Empleo
Publico y Condiciones de Trabajo.”

ACUERDO DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIA-
CION DE LA AGENCIA PROVINCIAL DE EXTINCION DE
INCENDIOS, SOBRE ORDENACION DE RECURSOS HU-
MANOS Y MEJORA DEL EMPLEO PUBLICO Y DE CON-
DICIONES DE TRABAJO.

Mediante el presente acuerdo, las partes firmantes
quieren, de un lado, mejorar el funcionamiento del servi-
cio adoptando una serie de medidas organizativas que
posibiliten una mejor prestacion; y, de otro, poner de ma-
nifiesto su reconocimiento a la labor del personal al servi-
cio de la Agencia Provincial de Extinciéon de Incendios,
abordando cuestiones tan importantes como la promo-
cién interna, provision de puestos de jefaturas, movilidad,
concursos de traslados o aspectos retributivos, con el ob-
jetivo de dar solucién a las siguientes cuestiones:

1) En primer lugar, la adecuada implementacion en la
organizacion de 8 nuevas plazas destinadas a la Agen-
cia Provincial de Extincién de Incendios procedentes de
la plantilla de la Diputacién de Granada, que requiere la
creacion y la adecuada ubicaciéon- de los nuevos pues-
tos de trabajo mediante la correspondiente modifica-
cion de la relacion de puestos de trabajo; ubicacién que
debe mantener el actual equilibrio entre las distintas do-
taciones de los parques de la Agencia.

Precisamente, una condiciéon esencial de este
Acuerdo, y sobre la que deben orientarse éste y todos
sus obijetivos, es el mantenimiento de la actual distribu-
cion de efectivos, que resulta imprescindible debido al
limitado nimero de profesionales que tiene adscrito la
Agencia Provincial de Incendios en relacién con sus
funciones.

2) En segundo lugar, la regularizacion de la situacion ju-
ridica de todo el personal, que desde su toma de pose-
sién se encuentra en situacion de adscripcion provisional,
con las implicaciones que ello conlleva a nivel de seguri-
dad juridica de los empleados, consolidacion de grado
personal, movilidad o provisién de puestos de trabajo por
los cauces previstos en el ordenamiento juridico.

La regularizacién del personal se efectuara mediante
el correspondiente concurso de méritos, general o es-
pecifico, en funcién de los puestos provistos, garanti-
zando que todo el personal adquiera su adscripcion de-
finitiva a través de procedimientos de concurrencia
competitiva.

3) En tercer lugar, se afronta la equiparaciéon a nivel
provincial del grupo de clasificacién profesional de los
funcionarios pertenecientes al Servicio de Extincién de
Incendios, teniendo en cuenta que en la mayor parte de
Administraciones Publicas de la provincia los funciona-
rios que integran la escala basica figuran clasificados en
el subgrupo C1, en lugar de en el C2.

En este sentido, la Ley 2/2002, de 11 de noviembre,
de Gestién de Emergencias en Andalucia, dispone que
la escala béasica se encuentra “integrada por personal
funcionario de los grupos C y D", hoy subgrupos C1y
C2, conforme a la disposicion transitoria tercera del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Aun cuando la anterior disposicion posibilita la confi-
guracion de la escala basica en cualquiera de los dos
subgrupos de clasificacién, esta Administracién consi-
dera que la homogeneizacién de esta escala constituye
un medio necesario para mejorar cuestiones como la ca-
rrera administrativa o la movilidad entre Administracio-
nes Publicas. En cualquier caso, estos procesos deberan
respetar los principios de cobertura presupuestaria, es-
tabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

4) Por tltimo, en el marco de las propuestas formula-
das por las organizaciones sindicales, la Agencia Pro-
vincial de Extincién de Incendios entiende que, de
forma coherente con el sistema de carrera profesional y
con la valoracion de puestos de trabajo a través de la
configuracién de puestos-tipo, los puestos de trabajo
deberan equipararse en sus complementos de destino
y especifico al puesto de trabajo-tipo del subgrupo C1
previsto en la Diputaciéon de Granada, si bien la imple-
mentacion se efectuara paulatinamente dentro de la
disponibilidad presupuestaria de la APEI, en los térmi-
nos del presente acuerdo.

Como consecuencia de lo anterior, la Mesa General
de Negociaciéon de la Agencia Provincial de Extincion de
Incendios, adopta el siguiente

ACUERDO

Primero. Ambito de aplicacién

El presente Acuerdo seréa de aplicacién a todo el per-
sonal funcionario de la Agencia Provincial de Extincién
de Incendios de la Diputacién de Granada.

Segundo. Relacion de puestos de trabajo: efectivos y
estructura

a) Dotacién de Parques:

Actualmente, la Agencia Provincial de Extincion de
Incendios cuenta para el cumplimiento de sus funcio-
nes con 55 efectivos distribuidos de la siguiente forma:

- Administracién y coordinacién: 3 efectivos

- Parque de bomberos de Iznalloz: 13 efectivos

- Parque de bomberos de Huéscar: 13 efectivos

- Parque de bomberos de Alhama de Granada: 13
efectivos

- Parque de bomberos de Céadiar: 13 efectivos

Para mantener el equilibrio existente entre los distin-
tos parques, la incorporacion de las 8 plazas en la rela-
cion de puestos de trabajo, se efectuara aumentado en
dos el nimero de efectivos de cada uno de los parques,
con el siguiente resultado:

- Organizacién y Direccién: 3 efectivos

- Parque de bomberos de Iznalloz: 15 efectivos
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- Parque de bomberos de Huéscar: 15 efectivos

- Parque de bomberos de Alhama de Granada: 15
efectivos

- Parque de bomberos de Céadiar: 15 efectivos

b) Complementos

1. De conformidad con lo senalado en la parte expo-
sitiva del acuerdo, la adaptacion del puesto de bombero
al nuevo subgrupo de clasificacion profesional, con-
forme al sistema de puesto de trabajo-tipo previsto en
la Diputacién de Granada para el subgrupo C1, se efec-
tuara con los siguientes complementos:

- Bombero: CD 17, GCP 6, CT 12, J4.

- Bombero responsable de turnos: CD 18, GCP 7, CT
12, J4.

- Jefe de Parque: CD 20, GCP 8, CT 12, J4.

2. La revision del complemento especifico, hasta ho-
mogeneizar el puesto base de bombero con puestos
del mismo subgrupo de la Diputacién de Granada (GCP
8), se efectuard, paulatinamente y una vez finalizados
los procesos de promocién interna fijados en el punto
primero del apartado cuarto del presente Acuerdo, den-
tro de la disponibilidad presupuestaria de la Corpora-
cion y del marco presupuestario que cada ano fijen las
distintas leyes de Presupuestos Generales del Estado
(actualmente definido en el articulo 18.Dos de la Ley
6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Es-
tado para el ano 2018).

c¢) Otras modificaciones en la RPT.

1. Se efectuara la modificaciéon de todos los puestos
de trabajo para que sean provistos por el procedi-
miento de concurso de méritos en lugar de por el pro-
cedimiento excepcional de libre designacion.

2. Como medida excepcional, y durante un periodo
transitorio, todos los puestos de trabajo de la Agencia
Provincial de Extincién de Incendios, ya sean singulari-
zados o puestos base, salvo los adscritos a administra-
cién y coordinacion, se abriran a los subgrupos C1y C2
para posibilitar el desarrollo de las medidas de promo-
cioén interna previstas en el presente Acuerdo, hasta
que se complete la homogeneizacién de la escala ba-
sica en el subgrupo de clasificacién profesional C1.

Una vez finalizadas las medidas de promocién in-
terna, quedaran abiertos exclusivamente el subgrupo
C1, salvo aquellos ocupados por funcionarios que no
superen o participen en los procesos de promocién in-
terna.

3. Finalizado el concurso de méritos previsto en el
apartado tercero del presente Acuerdo, se modificaréa la
relacion de puestos de trabajo para posibilitar la partici-
pacién de funcionarios pertenecientes a la Administra-
cion Local en futuros procedimientos de provision de
puestos.

En este sentido, quedaran abiertos a otras Adminis-
traciones Locales 3 puestos de bombero en el Parque
de Bomberos de Huéscar y un nimero equivalente en
el Parque de Bomberos de Cadiar.

Los funcionarios de carrera que obtengan destino en
la Agencia Provincial de Extincién de Incendios, en los
supuestos de remocion o supresion del puesto de tra-
bajo obtenido por concurso, permaneceran en la APEI,
que deberd asignarles un puesto de trabajo conforme a

los sistemas de carrera y provisién de puestos vigentes
en dicha Administracion. En este sentido, podran parti-
cipar en concursos de méritos convocados por la APEI
para su personal.

4. La relacién de puestos de trabajo figura como
Anexo | al presente acuerdo; sin perjuicio de las modifi-
caciones que deban efectuarse conforme a los puntos
segundo y tercero de la presente letra.

d) Calendario de tramitacién:

La modificacion de la relaciéon de puestos de trabajo
se iniciara en el plazo maximo de una semana a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del presente
Acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia, presentan-
dose ante el Consejo Rector de la Agencia Provincial de
Extincion de Incendios en el plazo maximo de un mes, y
elevandose al Pleno de la Diputacién de Granada en la
siguiente sesidn que se celebre.

Tercero. Concurso de méritos

1. Una vez modificada la relacién de puestos de tra-
bajo, con las previsiones contenidas en el apartado se-
gundo del presente Acuerdo, la Agencia Provincial de
Extincién de Incendios convocara un concurso de méri-
tos para la provisién de todos los puestos de trabajo va-
cantes, entendiéndose como tales todos aquellos que
no tengan como titular a funcionario de carrera con des-
tino definitivo.

2. Los puestos de trabajo de “bombero” y “bombero
responsable de turno” se proveerdn mediante concurso
general de méritos (art. 44 del RD 364/1995); y los pues-
tos de “coordinador-jefe de bomberos” y “jefe de par-
que” mediante el concurso de méritos especifico (art.
45 del 364/1995).

Cuarto. Promocién interna

1. La Agencia Provincial de Extincién de Incendios
impulsaréa la promocion profesional de los funcionarios
pertenecientes a la escala béasica del subgrupo C2 al
subgrupo C1. Dicha promocién se iniciard inmediata-
mente finalizados los concursos de méritos contempla-
dos en el apartado tercero.

2. Con esa finalidad se creara en la plantilla de la
Agencia Provincial de Extincion de Incendios el niimero
de plazas que resulten necesarias para posibilitar la pro-
mocién profesional, amortizdndose las plazas del sub-
grupo de procedencia una vez concluido el correspon-
diente proceso selectivo y declardndose “a extinguir”
aquellas cuyos titulares no participen o no superen la
seleccién.

En este sentido, el proceso de promocién interna no
podra suponer, en ninglin caso, aumento de plazas en
la plantilla de la Agencia Provincial de Extincién de In-
cendios.

3. No computaran dentro del limite maximo de pla-
zas derivado de la tasa de reposiciéon de efectivos, las
plazas que se convoquen para su provision mediante
procesos de promocién interna.

Para garantizar el cumplimiento de la tasa de reposi-
cion, las plazas no cubiertas no se acumularan, en nin-
gun caso, a las ofertadas por el turno libre.

4. Igualmente, la Agencia Provincial de Extincion de
Incendios impulsara, siempre que lo permitan las dispo-
nibilidades presupuestarias, la promocién profesional
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de las distintas escalas adecuandose a la legislacion vi-
gente.

Quinto. Gratificaciones extraordinarias

1. La organizacién del trabajo y la planificacién de los
turnos deberan adaptarse al aumento de efectivos pre-
visto en el apartado segundo, disminuyendo el nimero
global de horas de servicios extraordinarios.

2. Una vez efectuada la promocion interna prevista
en el apartado cuarto del presente Acuerdo, la Agencia
Provincial de Extincién de Incendios minorara los crédi-
tos destinados a gratificaciones extraordinarias en un
importe de 100.000 euros, sin perjuicio de los incre-
mentos que con caracter anual fijen las leyes de Presu-
puestos Generales del Estado para la masa salarial.

Sexto. Validez y eficacia

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
38.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, la validez y
eficacia del presente Acuerdo requiere la aprobacién

formal y expresa del Consejo Rector de la Agencia Pro-
vincial de Extincién de Incendios y del Pleno de la Dipu-
tacion de Granada; y su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia.

2. Las medidas reconocidas en el presente Acuerdo
se consideran en su totalidad indivisibles y con caracter
general mas beneficiosas en su conjunto.

Séptimo. Vigencia temporal

El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
y su duracién se extendera hasta 30 de junio de 2022.

Las medidas contempladas en el punto segundo, le-
tra a) (dotacion de parques); en el punto segundo, letra
b) punto 2 (revisibn complemento especifico); apartado
tercero (concurso de méritos); apartado cuarto, punto
cuarto (promocioén interna de las distintas escalas) y en
el apartado quinto (gratificaciones extraordinarias) ten-
dran vigencia indefinida.

El Vicepresidente, fdo.: Pedro Fernandez Penalver.

DIPUTACION DE GRANADA
AGENCIA PROVINCIAL DE EXTINCION DE INCENDIOS
Modificacion de la R.P.T.

EDICTO

NUMERO 6.553

El Pleno de la Diputacién Provincial de Granada en sesién ordinaria celebrada el dia 29 de noviembre de 2018,
adoptd entre otros el acuerdo de modificacion puntual de la relacidon de puestos de trabajo de la Agencia Provincial de
Extincion de Incendios referida a la creacidon de nuevos puestos en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo de la

Agencia Provincial de Extincién de Incendios:

ADSCRIPCION

Adm.
Proc.

DENOMINACION

PUESTO Bot

Tp

AD GRUPO ESCALA

COORDINADOR JEFE

BOMBEROS 1 1

C1/B AE. 1/5

TECNICO
EMERGENCIAS Y
GESTION
INFORMATICA

1 N F CiB AE. 1/5

AUX. EMERGENCIAS

Y ADMINISTRACION 1 ]

C2 AE. 1

DENOMINACION ADSCRIPCION
PUESTO Admo.
AD GRUPO ESCALA Proc.

BOMBERO JEFE

ARGUE 1 s F c2c1 AE 1

BOMBERO

RESPONSABLE 6 S F c2ci AE 1

TURNO

BOMBERO 8 N F c2ci AE 1

F.P.

F.P.

NIVEL ~ COMPLEMENTO OBSERVACIONES /
C.D. ESPECIFICO D/J FACTORES REQUISITOS
Permiso conducir clase C.
22 236146 24 RyppL Compromiso - conducir
N/F vehiculos en situaciéon de
emergencia.
Formacion Sistemas
J4 Informaticos. Permiso
20 16.216'34 N/F RTDIPL  conducir clase C. Con
Formacion en gestion
emergencias.
16 10.303'30 J3 RTDIP Con form'a0|on en gestion
emergencias.
NIVEL ~ COMPLEMENTO OBSERVACIONES /
C.D. ESPECIFICO D/ LACIORES REQUISITOS
Permiso conducir clase C.
o N e | |z | Soulhenlse sl
N/F vehiculos en situacién de
emergencia.
Permiso conducir clase C.
p J4 Compromiso conducir
e gl N/F SpiEL vehiculos en situacién de
emergencia.
Permiso conducir clase C.
N s | oo | s | sz Gauii)
N/F vehiculos en situacién de

emergencia.



