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ACUERDO SOBRE PRESENCIA MINIMA DE TRES EFECTIVOS DE LA AGENCIA PROVINCIAL
DE EXTINCION DE INCENDIOS

INTRODUCCION

La Agencia Provincial de Extincidn de Incendios, organismo auténomo de la Diputacidn Provincial de Granada, segtin
lo recogido en el art. 11 de los estatutos y en el Reglamento de Régimen Interior, aprobado el 27 de abril de 2010,
por el Pleno de la Diputacion de Granada.

Mediante Resolucién de Presidencia de 3 de diciembre de 2015, se constituye la Mesa de Negociacidn.
ANTECEDENTES.
La Agencia Provincial de Extincion de Incendios pretende adoptar una serie de medidas organizativas que posibiliten

una mejor prestacion del servicio, al tiempo que contribuyan a una actuacién mas segura favoreciendo la
prevencion de riesgos laborales. Con esta finalidad se pretende alcanzar una dotacién minima de tres bomberos en
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la atencion de las emergencias.

Este propdsito exige una ampliacion de plantilla que viene dificultada en los dltimos afios por las distintas Leyes de
Presupuestos Generales del Estado al regular con caracter basico los limites de las Ofertas de Empleo Publico, si
bien progresivamente han ido aumentado los porcentajes de la tasa de reposicion de efectivos y estableciendo

~—_mecanismos de cesién de tasa de reposicion en sectores o colectivos prioritarios, entre los que se encuentra el
f——
personal de los servicios de prevencidn y extincion de incendios.

Para conseguir la citada dotacion minima, en este contexto de restricciones en la incorporacidn de nuevos efectivos,
resulta indispensable establecer una plantilla-objetivo que permita un aumento de efectivos de la Agencia
Provincial de Extincion de Incendios. Para ello, el presente Acuerdo prevé un aumento de 10 bomberos en un
horizonte de 4 afos supeditado al marco establecido por las Leyes de Presupuestos Generales del Estado

%\ correspondientes.

Hasta que se alcance la plantilla-objetivo se aumentardn los servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada

normal de trabajo en los importes fijados en el apartado tercero, debiendo disminuirse proporcionalmente
conforme vaya aumentando la plantilla de la Agencia.

En base a lo anterior, la Mesa General de Negociacion,

ACUERDA

PRIMERO.

it

La Agencia Provincial de Extincion de Incendios, con el objetivo de conseguir en materia de personal los efectivos
adecuados para alcanzar una dotacion minima de tres bomberos en la atencidn de las emergencias, aumentara la
plantilla en 10 efectivos dentro de un periodo de cuatro afios iniciado a partir de 2021 y supeditado al marco juridico
que fijen las distintas Leyes de Presupuestos Generales del Estado.
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La composicion del Turno de 24 horas en un Parque de Bomberos de la APEI estara conformado por un minimo de
tres efectivos, marcandose los siguientes condicionantes:

- Se realizara una planificacién anual inicial, tal como se desarrolla en el Acuerdo sobre Funcionamiento del
Personal de la APEI, cubriendo las necesidades del cuadrante anual inicial con el minimo de tres establecido.

- Enla composicion del Turno debera existir, al menos, un Responsable de Turno. En aquellos casos, que por
la naturaleza de la plantilla del Parque y la disponibilidad de la misma a un requerimiento, no se haya podido
conformar con al menos un Responsable de Turno, se identificara a un Responsable de turno en funciones,
segun lo establecido en el punto CUARTO de este acuerdo.

- Durante el trascurso del afio, se requeriran como Servicios Extraordinarios todas aquellas
LICENCIAS/PERMISOS/BAJAS que permitan su tramitacion administrativa en tiempo y forma (que permitan
la planificacion y la incorporacion del personal al turno).

TERCERO.

A. Elimporte de los servicios extraordinarios queda determinado de la siguiente forma:
— Para 2021:

Establecer el incremento del 0.9% en el precio de las Guardias Extraordinarias, y el precio por hora

extraordinaria, a partir del 2021, resultando lo siguiente:

- El precio para la Guardia Extraordinaria Estructural de planificacion inicial en cuadrante se fija en
554,95 €.

- La Guardia Extraordinaria en cuadrante en 600,00 €.

- El precio para la Hora Extraordinaria se fija en 31,45 €.

Para 2022:

- El precio para la Hora Extraordinaria se fija en 31,45 € mads el incremento que se recoja en los
presupuestos Generales del Estado.

- Sefija la Guardia Extraordinaria Estructural de la planificacion inicial en cuadrante en 554,95 €. mas
el incremento que se recoja en los presupuestos Generales del Estado

- Sefija la Guardia Extraordinaria de 24 horas en cuadrante en 650,00 €.

Para 2023:

- El precio para la Hora Extraordinaria se fija en 31,45 € mas el incremento que se recoja en los
presupuestos Generales del Estado de los afos anteriores.

- Sefija la Guardia Extraordinaria Estructural de la planificacion inicial en cuadrante en 600,00 £. mas
el incremento que se recoja en los presupuestos Generales del Estado

- Sefijala Guardia Extraordinaria de 24 horas en cuadrante en 650,00 €.

— Para 2024:
- El precio para la Hora Extraordinaria se fija en 31,45 € mas el incremento que se recoja en los
presupuestos Generales del Estado de los afios anteriores.
- Sefija la Guardia Extraordinaria Estructural de la planificacion inicial en cuadrante en 650,00 €. mas
el incremento que se recoja en los presupuestos Generales del Estado
- Se fija la Guardia Extraordinaria de 24 horas en cuadrante en 754,80 €.

B. La cuantia presupuestada para el 2021 en concepto de gratificaciones se establece en 505.000 €. Si
sobreviniesen circunstancias excepcionales, que sobrepasen las estimaciones presupuestarias establecidas,
éstas seran valoradas y analizadas por la Junta de Personal y la Jefatura del Servicio. Si no existiese acuerdo en
las medidas a adoptar, se procedera a convocar Mesa de Negociacion.
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C. Conlasincorporaciones de personal, bien por la creacion de nuevas plazas o por la sustitucion de bajas de larga
duracion, se reducird el nimero e importe destinado a servicios extraordinarios (segun lo previsto en el acuerdo
sobre ordenacion de Recursos Humanos y mejora del empleo publico y de condiciones de trabajo, aprobado
por el pleno de la Diputacion de Granada el 29 de noviembre de 2018).

CUARTO.

La sustitucion de los titulares de los puestos de Responsable de turno en los casos de ausencia o enfermedad,
acaecida de forma imprevista y de forma puntual, se efectuard entre los funcionarios de carrera del
correspondiente turno que posean formacion especifica para el desempefio del puesto y, en igualdad de
condiciones, por el de mayor antigiiedad. Todo ello sin perjuicio de que, en caso de persistir |a situacion, se proceda
a proveer temporalmente el puesto de trabajo de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion general del Estado.

La identificacion del sustituto se efectuard, conforme alos criterios expuestos, por el Coordinador Jefe de Bomberos
con caracter previo al inicio del turno, y se dejara constancia escrita por el funcionario correspondiente en el Parte
de Turno del Sistema de Informacion del Parque dentro del apartado de “funciones desarrolladas del Parte de
Turno”.

Las diferencias econdmicas por el desempefio de funciones superiores les seran abonadas a cada empleado, tras
su realizacion, mediante la tramitacion correspondiente.

QUINTO.

El presente acuerdo sera objeto de revision cuando se pueda proceder a la incorporacién de personal en plantilla
y se incrementara automaticamente en lo recogido en el aumento presupuestario de los Presupuestos Generales
del Estado para los afios sucesivos.
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0, si ninguna de las partes procede a su renuncia.
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