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ESTATUTOS DEL CENTRO DE ESTUDIOS MUNICIPALES Y DE COOPERACION
INTERNACIONAL, CEMCI.

TITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1°.- NATURALEZA

1.- La Excma. Diputacién Provincial de Granada al amparo de lo establecido en la Ley 7/1985
de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local, la Ley 5/2010 de 11 de junio, de
Autonomia Local de Andalucia y resto de legislacion vigente en materia de Régimen Local
constituye la Agencia Publica Administrativa Local para la prestacion de los servicios que
configuran su objeto.

2.- El Centro de Estudios Municipales y de Cooperacion Internacional (CEMCI), es una
Agencia Publica Administrativa Local de la Diputacion Provincial de Granada, con
personalidad juridica y patrimonio propios para el cumplimiento de los fines que le asignan los
presentes Estatutos, abierto a la colaboraciéon y participacion en sus actividades de otras
Entidades Locales, de otros organismos de la Administracion Pablica, asi como de cualquier
otra entidad que coincida en su finalidad con la de esta Agencia Publica Administrativa Local.

3.- La Excma. Diputacion Provincial de Granada ejercera, por medio del Diputado o Diputada,
Area u Organo equivalente al que quede adscrita esta Agencia Pablica, en los términos previstos
en los presentes Estatutos, la tutela sobre esta Agencia Publica en uso de las potestades que la
Diputacion tiene conferidas en su calidad de Administracion Publica de caracter territorial, todo
ello sin perjuicio de la autonomia necesaria de este ente instrumental para el cumplimiento de
los fines que se le asignan. Dicha tutela queda determinada también por la presencia de los
miembros de la Corporacion en los érganos de gobierno del CEMCI y, en cuanto a los actos,
por la que ejerzan tanto los Organos provinciales segun lo establecido en la legislacién de
régimen local y estos Estatutos, como por medio de la fiscalizacion juridica y financiera ejercida
a través de la Secretaria General, la Intervencion General y la Tesoreria, conforme con el Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de carécter nacional.

4.- La organizacion y funcionamiento de la Agencia Publica Administrativa Local “Centro de
Estudios Municipales y de Cooperacion Internacional” se ajustard a lo dispuesto en los
presentes Estatutos y, para lo no previsto en ellos, a lo dispuesto en el Reglamento Organico
Provincial y, con caracter subsidiario de éste, al ordenamiento juridico administrativo y
tributario aplicable a las Entidades Locales.

Articulo 2°.- DENOMINACION.

La Agencia Publica Administrativa Local se denomina “Centro de Estudios Municipales y de
Cooperacion Internacional, (CEMCI).
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Articulo 3°.- FINES.

El CEMCI pretende participar del proceso de modernizacion e innovacion asi como de mejora
en la eficacia y eficiencia de la organizacion, funcionamiento, actividades y servicios de las
Entidades Locales por lo que tiene como fines llevar a cabo la gestion exclusiva de las
competencias propias que la legislacion vigente atribuye a la Diputacion Provincial de Granada
en materia de formacion, capacitacion, profesionalizacion y perfeccionamiento de los cargos
electos, directivos, habilitados nacionales y, en especial, empleados publicos de las Entidades
Locales, asi como la realizacion de publicaciones y gestién documental, investigacion cientifica,
realizacion de estudios técnicos y asistencia técnica en materia de Derecho y Gestién Publica
Local y sin perjuicio de la realizacion de cuantas actividades conexas o complementarias de las
anteriores sean necesarias para garantizar su cumplimiento conforme con el ordenamiento
juridico vigente.

El CEMCI podra desplegar su actividad, para el cumplimiento de sus fines, a nivel local,
autonomico, nacional o internacional.

Articulo 4°.- POTESTADES ADMINISTRATIVAS.

En el &mbito de sus competencias y con el alcance previsto en la normativa de régimen local,
demas normativa de aplicacion y en los presentes Estatutos, el CEMCI podra ejercer las
siguientes potestades administrativas:

a) La de autoorganizacion, programacion, planificacion, gestion y ejecucion de las actividades
precisas para el cumplimiento de sus fines.

b) La de presuncion de legalidad y ejecutividad de sus actos.

c) La de revisién de oficio de sus propios actos.

d) La potestad financiera.

e) Adquirir y poseer bienes de toda clase.

f) La de administracion, investigacion, deslinde y recuperacion de oficio de los bienes de su
patrimonio.

g) La de inembargabilidad de los bienes y derechos de su patrimonio en los términos legalmente
previstos.

h) Suscribir convenios con Entidades del Sector Publico, Corporaciones de Derecho Publico y
con entidades privadas.

i) Realizar todo tipo de contratos con las prerrogativas que reconoce a los 6rganos de
contratacion la Legislacion de Contratos del Sector Pablico.

J) Ejercitar acciones judiciales y administrativas.

k) Aceptar herencias, legados y donaciones; obtener subvenciones, auxilios y otras ayudas de la
Union Europea, Administraciones Publicas y personas juridicas o privadas.

I) Certificar sobre los actos y acuerdos adoptados, asi como sobre las actividades realizadas

m) Las demas potestades y prerrogativas precisas para el cumplimiento de sus fines en los
términos que legalmente correspondan.

Articulo 5°. VIGENCIA.

La duracion de la Agencia Publica Administrativa Local que se crea, es por tiempo indefinido.
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Articulo 6°.- DOMICILIO.

La Agencia Publica Administrativa Local tendrd su domicilio en Granada, Plaza Mariana
Pineda, nimero 8, si bien el Consejo Rector podré acordar el traslado del domicilio social
dentro de la ciudad de Granada.

TITULO Il.- ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y FUNCIONAMIENTO.
Articulo 7°.- ORGANOS DE LA AGENCIA PUBLICA ADMINISTRATIVA LOCAL.
Los 6rganos del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacion Internacional seran:

1. Organos de gobierno.
a. El Consejo Rector.
b. La Presidencia.
c. La Vicepresidencia.

2. Organos de direccion y administracion.
- La Direccion.

CAPITULO | DEL CONSEJO RECTOR.
Articulo 8°.- COMPOSICION

1. El Consejo Rector es el érgano méaximo de gobierno y gestiéon de la Agencia y esta
compuesto por 12 miembros.

- Presidencia: la Presidencia de la Diputacion de Granada.

-Vicepresidencia: el Diputado o Diputada con delegacion del Area o Delegacion al que se
adscriba en cada momento esta Agencia.

- Vocales: diez miembros de la Diputacion Provincial.

2. El nombramiento de los vocales del Consejo Rector correspondera al Pleno de la Diputacién
Provincial a propuesta de la Presidencia, respetdndose la representaciéon proporcional de los
distintos grupos politicos existentes en el Pleno y la paridad entre mujeres y hombres.

3. El cese de los vocales del Consejo Rector se producira por los siguientes motivos:
a) Automaticamente, si perdieran la condicion que determin6 su nombramiento.
b) Por decisiébn motivada del Pleno de la Diputacién Provincial, a propuesta de la
Presidencia.
c) Al finalizar el mandato corporativo, si bien continuaran en el desempefio de su cargo en
funciones, a los efectos de la administracion ordinaria, hasta la toma de posesion de sus
sucesores.

4. La renovacién del Consejo Rector se efectuara necesariamente cuando se produzca la de la
Diputacion.
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5. A las sesiones del Consejo Rector asistiran con voz, pero sin voto las personas titulares de la
Secretaria General, la Intervencion General y la Tesoreria de la Diputacion Provincial o
personal funcionario en quien deleguen, asi como la persona titular de la Direccion General del
CEMCI.

Igualmente podra asistir cualquier empleado del CEMCI cuando se considere que alguno de los
asuntos a tratar en la sesion precise de su asesoramiento o intervencion.

Ademas, podran ser convocados, por algun drgano de gobierno o por la Direccién del CEMCI,
para actuar con voz, pero sin voto, representantes de cada una de las Administraciones Publicas
y Entidades Locales o Instituciones con las que el CEMCI guarda una especial vinculacién y/o
contribuyen a su sostenimiento, con un maximo de dos, asi como personas con reconocido
prestigio en la Administracion Local, con un maximo de dos.

6. Podran asistir a las sesiones del Consejo Rector, con voz, pero sin voto, los especialistas que
en cada caso se requiera.

7. El Consejo Rector celebrara sesion ordinaria, como minimo, una vez al afio y extraordinaria
cuando asi lo decida la Presidencia o lo solicite la cuarta parte, al menos, del nimero legal de
los miembros que la componen. En este Gltimo caso, su convocatoria y celebracion se regird por
la normativa que para el mismo supuesto prevé la normativa local para los plenos corporativos.

8. El régimen de sesiones y adopcion de acuerdos, en lo no previsto en los presentes Estatutos,
se regird por lo dispuesto para el Pleno de la Diputacion en el Reglamento Orgénico de la
Diputacion Provincial de Granada.

9. Los acuerdos adoptados por el Consejo Rector equivaldran a propuestas dictaminadas de las
correspondientes comisiones informativas de la Diputacion Provincial de Granada, en aquellos
asuntos cuya aprobacion corresponda al Pleno de la Diputacion Provincial.

Articulo 9°.- COMPETENCIAS.

Corresponde al Consejo Rector las siguientes atribuciones:

1. Proponer al Pleno de la Diputacion Provincial la derogacion, modificacion o ampliacion de
los presentes Estatutos.

2. Control y fiscalizacion superior de los 6rganos, servicios y unidades integrantes del CEMCI
sin perjuicio de las competencias que correspondan a la Diputacion Provincial de Granada.

3. Proponer al Pleno de la Diputacion la aprobacion de Reglamentos, Ordenanzas y normas de
funcionamiento del CEMCI, sus unidades y servicios, asi como sus modificaciones.

4. Proponer al Pleno de la Diputacion la aprobacion de la plantilla de personal y la relacion de
puesto de trabajo o en su defecto otro instrumento de ordenacion de los recursos humanos del
CEMCI.

5. Proponer al Pleno de la Diputacién Provincial la aprobacion de un sistema de evaluacion de
la productividad del personal del CEMCI
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6. Aprobar los programas anuales de actuacion y sus modificaciones, asi como propuestas,
proyectos y resultados de mejora de los Servicios.

7. Aprobar la memoria anual de gestion presentada por la Direccion.

8. Las competencias como Organo de contratacion respecto de los contratos que celebre el
CEMCI que no sean de la competencia de la Presidencia conforme a la Ley de Contratos del
Sector Publico.

9. La adjudicacion de concesiones sobre los bienes del CEMCI y la adquisicion de bienes
inmuebles y derechos sujetos a la legislacion patrimonial, asi como la enajenacion del
patrimonio cuando no estén atribuidas a la Presidencia, y de los bienes declarados de valor
historico o artistico cualquiera que sea su valor.

10. Aprobar y rectificar anualmente el Inventario de Bienes y Derechos del CEMCI,
remitiéndolo, dentro del plazo previsto, al Area a la que se encuentre adscrito y al Servicio de
Patrimonio Provincial, para su incorporacion al Inventario General Consolidado de la
Corporacion.

11. Someter al Pleno de la Diputacion la alteracion de la calificacion juridica de los bienes del
CEMCI.

12. Proponer al Pleno de la Diputacién la aprobacién de los Convenios que tengan el caracter de
marco o protocolos generales a suscribir con personas fisicas o juridicas, publicas o privadas.

13. El ejercicio de toda clase de acciones administrativas y judiciales que correspondan al
CEMCI.

14. La aprobacion de la propuesta de Presupuesto anual para su elevacion, con la antelacién
necesaria, al Pleno de la Diputacién Provincial, a los efectos de su integracion en el Presupuesto
General. Igualmente, aquellos expedientes de modificacién presupuestaria que de conformidad
con la normativa de Haciendas Locales corresponda al Pleno de la Diputacion.

15. Proponer al Pleno de la Diputacion Provincial los Estados y Cuentas Anuales rendidos por la
Presidencia a los efectos de la formacion y aprobacién de la Cuenta General, asi como aprobar
cuantas cuentas deban ser rendidas conforme a las disposiciones vigentes y su aprobacion
resulte ser competencia del Consejo Rector.

16. Proponer a la Diputacion Provincial la aprobacién y modificacion de las Ordenanzas
Fiscales y reguladoras de tributos, precios publicos y demas prestaciones patrimoniales de
derecho publico.

17. La aceptacién de donaciones y cesiones de uso.

18. La autorizacion y disposicion de los gastos que superen los limites establecidos para la
competencia de la Presidencia y los que la Ley le atribuye expresamente.
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19. El reconocimiento de obligaciones correspondientes a hechos o actos producidos en
ejercicios anteriores.

20. La concertacion de las operaciones de crédito cuya cuantia acumulada en el ejercicio
econdémico exceda del 10 por 100 de los recursos ordinarios, salvo las de tesoreria, que le
corresponderan cuando el importe acumulado de las operaciones vivas en cada momento supere
el 15 por 100 de los ingresos corrientes liquidados en el ejercicio anterior, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

21. Cualquier otro asunto que decida someter la Presidencia.
CAPITULO Il DE LA PRESIDENCIA.
Articulo 10°.- COMPETENCIAS.

1. La Presidencia del CEMCI le corresponde a la Presidencia de la Diputacién Provincial de
Granada.

2. Es el 6rgano que ostenta la mayor representacion institucional del CEMCI y le corresponde
el ejercicio de las siguientes atribuciones:

a) Convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones del Consejo Rector, dirigir las
deliberaciones y decidir los empates con voto de calidad.

b) Presidiry dirigir cualquier tipo de comision de trabajo que pueda constituirse en su seno,
para su mejor desenvolvimiento.

c) Adoptar las resoluciones necesarias para el cumplimiento, desarrollo y ejecucién de los
acuerdos que adopte el Consejo Rector en los asuntos de su competencia.

d) Proponer al Consejo Rector la aprobacion de la estructura organica del CEMCI.

e) Proponer al Consejo Rector cuantas iniciativas vayan encaminadas al mejor
cumplimiento de los fines de la Agencia.

f) La firma de cuantos documentos de caracter pablico o privado fueren precisos.

g) Actuar ante los Tribunales, Organismos o0 autoridades de toda indole, otorgando, en su
caso, los apoderamientos necesarios Yy ejercitar, en caso de urgencia, acciones
administrativas, judiciales o de cualquier indole y otorgar poderes, dando cuenta al
Consejo Rector.

h) Las competencias como o6rgano de contratacion atribuidas a la Presidencia de las
Entidades Locales previstas en la Disposicion Adicional segunda de la ley de Contratos
del Sector Publico.

i) Desempefiar la Jefatura Superior de personal, sin perjuicio de las funciones atribuidas
por estos Estatutos en materia de personal a la Direccion y las que este pueda delegar.

J) Aprobar la estructura organizativa de los servicios y unidades integrantes del CEMCI y
la correspondiente provision de puestos, todo ello de conformidad con la normativa
vigente y dentro de los limites presupuestarios en su caso.

k) Aprobar la Oferta de Empleo Publico, de acuerdo con el Presupuesto y plantilla
aprobados por el Pleno Provincial, la convocatoria y las bases reguladoras de los
procesos selectivos y de provision de puestos de todo el personal del CEMCI, todo ello
teniendo presente las directrices generales en materia de personal elevadas por la
Diputacion Provincial.
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1)

Proponer al Consejo Rector la Plantilla y la Relacion de Puestos de Trabajo y sus
modificaciones.

m) Nombrar y cesar en su caso, al apersona titular de la Direccion.

n)

Nombrar al personal funcionario del CEMCI, ordenar la instruccién de expedientes
disciplinarios e imponer sanciones en los casos que precedan, debiendo dar cuenta al
Consejo Rector en la siguiente sesion que celebre cuando la sancién impuesta sea la
separacion del servicio.

0) Aprobar las liquidaciones individuales resultantes del sistema de evaluacion de la

P)

q)

)
u)

productividad aprobado por el Pleno de la Diputacion provincial.

Formar el Proyecto del Presupuesto de los gastos, asi como el reconocimiento y
liquidacion de obligaciones, derivadas de compromisos de gastos legalmente adquiridos,
en el marco de sus competencias.

La autorizacién y disposicion de los gastos, asi como el reconocimiento y liquidacién de
obligaciones, derivadas de compromisos de gastos legalmente adquiridos, en el marco de
sus competencias.

Las funciones de ordenacién de pagos, dentro de los limites sefialados en la legislacion
vigente a las Presidencias de las Entidades Locales y bases de ejecucion del presupuesto
y la autorizacion mancomunada con la Intervencion General y la Tesoreria de los
movimientos de fondos.

La concertacion de operaciones de crédito, siempre que estén previstas en el Presupuesto
y su importe acumulado dentro de cada ejercicio econémico no supere el 10 por 100 de
sus recursos ordinarios, salvo las de tesoreria, que le corresponderan cuando el importe
acumulado de las operaciones vivas, en cada momento, no superen el 15 por 100 de los
ingresos liquidados en el ejercicio anterior, todo ello de conformidad con lo dispuesto en
el texto refundido de la ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Rendir los estados y cuentas anuales preceptivos conforme a la legislacion vigente y
someterlos al Consejo Rector.

Cualesquiera otras funciones no reservadas por los presentes Estatutos a la competencia
de ningun otro 6rgano del CEMCI.

3. La Presidencia podra delegar total o parcialmente sus competencias en la Vicepresidencia y
Direccion excepto las previstas como indelegables en la normativa de régimen local.

CAPITULO |11l DE LA VICEPRESIDENCIA.

Articulo 11°.- COMPETENCIAS.

1.

2.

La persona titular de la Vicepresidencia sera nombrada por la Presidencia de entre los
miembros del Consejo Rector.

La Vicepresidencia asumira las atribuciones enumeradas en el articulo anterior que le
delegue expresamente la Presidencia. Asumira igualmente la presidencia del Consejo
Asesor y sustituira a la Presidencia en caso de vacante, ausencia o enfermedad u otra
circunstancia anéloga.

La delegacion de atribuciones a la Vicepresidencia se pondrd en conocimiento del
Consejo Rector.

CAPITULO IV. DE LA DIRECCION.

Articulo 12°.- REGIMEN JURIDICO Y DESIGNACION:
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1. La Direccién del CEMCI se regira por lo dispuesto en los presentes Estatutos conforme a lo
establecido para este personal en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Ley de Funcién Publica de Andalucia, la Ley de Autonomia Local de
Andalucia y el Reglamento Organico de la Diputacion de Granada y demas disposiciones de
aplicacion. Asimismo, les serdn de aplicacion la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, asi como la Ley 1/2014, de 24
de junio, de transparencia publica en Andalucia.

2. La persona titular de la Direccidn, debera ser un funcionario de carrera (Al) o laboral de las
Administraciones publicas o un profesional del sector privado, titulados superiores en ambos
casos, y con mas de cinco afos de ejercicio profesional en el segundo.

3. El nombramiento o cese de su titular corresponde a la Presidencia del CEMCI, dando cuenta
al Consejo Rector, y su designacion debera efectuarse atendiendo a los principios de mérito,
capacidad, concurrencia y publicidad y conforme a criterios de idoneidad, competencia y
experiencia profesional en el desempefio de puestos directivos.

4. Las retribuciones de la Direccion del CEMCI seran las establecidas en la Relacion de Puestos
de trabajo de este Centro o en su defecto el instrument6 de ordenacion de los recursos humanos
pertinente, debiendo ajustarse ésta ultima a los criterios de valoracion aprobados por el Pleno de
la Diputacion provincial.

5. La persona titular de la Direccion seré suplida en casos de ausencia, vacante o enfermedad,
por el funcionario de carrera del CEMCI que tenga asignadas tales funciones conforme con la
Relacion de Puestos de Trabajo o en su defecto el instrumento de recursos humanos pertinente.

Articulo 13°.- ATRIBUCIONES.

1. La Direccion del CEMCI, bajo la superior autoridad politica de la Presidencia, ostenta las
funciones de direccion y administracién del CEMCI.

2. Sus atribuciones son las siguientes:

a) Ejecutar y hacer cumplir las resoluciones de la Presidencia y los acuerdos del Consejo
Rector siguiendo las instrucciones de aquélla.

b) Coordinar, controlar y fiscalizar directamente los servicios y unidades integrantes de la
Agencia, adoptando las medidas adecuadas para la mejor organizacion y funcionamiento
del mismo.

c) Asistir, con voz y sin voto, a todas las sesiones del Consejo Rector y del Consejo Asesor.

d) Elaborar y proponer al Consejo Rector la aprobacion del Plan General de Accion anual o
cualquier otro plan y la Memoria anual de gestion y elaborar, asistido por los servicios y
unidades correspondientes, cuantos informes precisen el Consejo Rector y la Presidencia.

e) Proponer a la Presidencia la estructura organizativa de los servicios y unidades del
CEMCI.

f) Asistir a la Presidencia, junto con la Intervencion General y el personal que se designe,
en la elaboracion del Anteproyecto de Presupuesto del CEMCI.

g) Realizar la gestion econdmica de acuerdo con el presupuesto aprobado, procurando la
méaxima rentabilidad financiera de los recursos que gestione el CEMCI.

h) Presentar propuestas de resolucion a los érganos decisorios de la Agencia.
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) En materia de personal:

- Como jefe inmediato del personal, organizar y dirigir al personal del CEMCI.

- Reordenacion de los puestos de trabajo no singularizados en los distintos servicios y de
sus funciones, asi como la determinacion del personal que haya de prestar servicios en
los mismos.

- Elaborar la propuesta de plantilla y la relacion de puestos de trabajo.

- Elaborar la propuesta del sistema de evaluacion de la productividad del personal.

- Autorizar, en su caso, la realizacion de horas extraordinarias del personal.

- Instruccién de expedientes disciplinarios y formular pliego de cargo del personal del
CEMCI.

- Elaborar y aprobar un Plan anual de formacion del personal y autorizar la asistencia a
cursos, congresos y demas convocatorias conforme al mismo.

- Elaborar y aprobar un Plan anual de vacaciones.

j) Autorizar la cesion temporal de aulas y otros espacios docentes a terceros de conformidad
con la Ordenanza reguladora.
k) Todas aquellas que le sean delegadas expresamente por la Presidencia o por el Consejo
Rector.
TITULO 111.- DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL SERVICIO.
Articulo 14°.- DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS.

1. EI CEMCI se estructurara en los servicios, unidades y puestos de trabajo que se consideren
necesarios en cada momento para el cumplimiento de los fines del mismo.

2. La organizacion y funcionamiento de dichos servicios y unidades, y el cometido de los
distintos puestos de trabajo, seran regulados por la Relacion de Puestos de Trabajo u otro
instrumento de ordenacién de puestos de trabajo del CEMCI.

Articulo 15°.- DE LAS JEFATURAS DE SERVICIO.

1. Las Jefaturas de Servicios o unidades analogas que existan seran los determinados en la
Relacion de Puestos de Trabajo u otro instrumento de ordenacion de puestos de trabajo del
CEMCI.

2. Les corresponden las funciones de direccion y coordinacion de sus respectivos Servicios 0
unidades y seran los érganos de ejecucion, en su ambito, de las disposiciones del CEMCI.

TITULO IV.- REGIMEN DE RECURSOS HUMANOQOS, PATRIMONIO Y
CONTRATACION.

CAPITULO I. RECURSOS HUMANGOS.

Articulo 16°.- DEL PERSONAL.
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1. EI CEMCI dispondra del personal necesario, cuyo numero, categoria y funciones se
determinaran en la plantilla por el Consejo Rector, que debera aprobarse por el Pleno de la
Corporacion provincial.

2. La plantilla del CEMCI podra estar integrada por:

a) Los funcionarios de carrera de la Diputacion Provincial de Granada adscritos en el CEMCI por
los procedimientos legales de provision de puestos de trabajo.

b) El personal propio del CEMCI, funcionario o laboral, previstos en la Relacion de Puestos de
Trabajo u otro instrumento de ordenacion de puestos de la Agencia.

3. La determinacion y modificacion de las condiciones retributivas de todo el personal requerira el
acuerdo del Consejo Rector, ajustandose en todo caso a las normas y directrices generales
adoptadas por el Pleno de la Diputacién Provincial.

4. El personal al servicio del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacion Internacional se
regird por lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, en la Ley
7/1985 de 2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en las demas disposiciones
legales y reglamentarias aplicables al personal de las Entidades Locales. EI marco juridico
regulador aplicable a la plantilla del CEMCI, aparte de la normativa estatal y autonémica citada,
es el Acuerdo sobre condiciones de trabajo de los Funcionarios y el Convenio Colectivo de los
trabajadores de la Diputacidon de Granada, asi como los reglamentos, acuerdos y pactos, notas
de servicio y ordenes de trabajo de cualquier naturaleza que vengan a completar o desarrollar lo
dispuesto en dicho Acuerdo de Funcionarios y Convenio Colectivo, siendo de aplicacion directa
e inmediata.

No obstante, en atencidn a las especiales caracteristicas de esta Agencia se podra acordar por la
Vicepresidencia o por la Direccién del CEMCI, modificaciones puntuales relativas a los
horarios de apertura y cierre del Centro, turnos de trabajo, periodos y condiciones para disfrute
de las vacaciones, asuntos propios y otros permisos, dias de teletrabajo etc.

Articulo 17°.- ADSCRIPCION DE FUNCIONARIOS DE LA DIPUTACION A LA
AGENCIA.

1. Los puestos de trabajo del CEMCI reservados a personal funcionario de carrera podran ser
cubiertos por los de la Diputacion provincial, que permaneceran en activo, sin que esta
adscripcion pueda representar ninguna alteracién o perjuicio en su situacion funcional.

2. Tal funcionariado dependera organicamente de la Presidencia de la Agencia, segun se dispone
en estos Estatutos y percibiran sus retribuciones del CEMCI, sin perjuicio de los derechos
ligados a su relacion funcionarial, que seran los mismos que los del personal al servicio de la
Diputacion provincial.

Articulo 18°.- SECRETARIA, INTERVENCION Y TESORERIA.

1. Seran titulares de la Secretaria, Intervencion y Tesoreria del CEMCI quienes lo sean de la
Diputacion provincial, pudiendo delegar sus funciones en personal funcionario con habilitacion
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de caracter nacional que ocupen puestos de colaboracion o en su caso, en personal funcionario
de carrera de la Diputacion provincial o del CEMCI.

2. Sus funciones seran las que con carécter de reservadas para dichos funcionarios sefiala el Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios
de Administracion local con habilitacion de caracter nacional, asi como lo dispuesto por el
ordenamiento juridico administrativo aplicable a las entidades locales.

CAPITULO 11 COLABORADORES Y BECARIOS.
Articulo 19°.- COLABORADORES

Tendran este caracter quienes participen con dedicacion no primordial, en las actividades o
servicios del CEMCI, sin que, en ningun caso, adquieran con tal motivo la condicién de
funcionarios ni empleados de éste, ni de la Diputacién Provincial de Granada.

Los colaboradores podran ser honorarios o retribuidos. Seran designados por el Presidencia o
por la Direccion, para actividades concretas o por periodos de tiempo determinados. Las
compensaciones econémicas que perciban, en su caso, se devengaran por asistencia, horas
lectivas, conferencias, seminarios o trabajos especificos y delimitados, todo ello de conformidad
con la legalidad vigente de aplicacion.

Articulo 20°.- BECARIOS

Los becarios seran designados por la Presidencia o por la Direccion, de acuerdo con las
previsiones del Presupuesto y de conformidad con la legalidad vigente.

CAPITULO I11 PATRIMONIO.
Articulo 21°.- DEL PATRIMONIO.

El patrimonio de la Agencia esta sujeto al régimen juridico previsto en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, la Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes
de las Entidades Locales de Andalucia y su Reglamento aprobado por Decreto 18/2006, de 24
de enero y la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas
y estara constituido por:

1- Los bienes que le adscriba la Diputacion en uso, conservando su calificacion juridica
ordinaria.
2- Los bienes que la Agencia adquiera por cualquier titulo legitimo.

Articulo 22°.- DEL INVENTARIO.

1. EI CEMCI formara y mantendra actualizado su inventario de bienes y derechos, tanto propios
como adscritos.

2. El inventario seré revisado y aprobado anualmente por acuerdo del Consejo Rector, y debera
remitirse a la Diputacidn provincial para su integracion en el patrimonio general consolidado.
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CAPITULO IV CONTRATACION.
Articulo 23°.- NORMAS GENERALES Y ATRIBUCIONES.

1. EI CEMCI, en su condicion de Agencia Publica Administrativa Local, se regira en materia de
contratacion por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

2. La celebracion de cualquier tipo de contrato quedara atribuida a los érganos competentes del
CEMCI de acuerdo con los procedimientos legales de aplicacion, los presentes Estatutos y las
previsiones contenidas en los presupuestos.

TITULO V REGIMEN PRESUPUESTARIO, ECONOMICO-FINANCIERO, DE
CONTABILIDAD, DE INTERVENCION Y CONTROL FINANCIERO.

Articulo 24°.- REGIMEN GENERAL.

El régimen presupuestario, econémico-financiero, de contabilidad, de intervencion y control
financiero del CEMCI sera el establecido por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
sus normas de desarrollo y el Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el
régimen juridico del control interno en las entidades del sector publico local.

Articulo 25°.- DE LOS RECURSOS ECONOMICOS.
La Hacienda del CEMCI estara constituida por los siguientes recursos econémicos:

a) El rendimiento de su patrimonio y demas ingresos de derecho privado.

b) Las tasas, los precios publicos y otras contraprestaciones establecidas por la Diputacion
Provincial por la prestacion de los servicios que tienen encomendado.

c) Los rendimientos de cualquier otra naturaleza derivados de sus actividades.

d) Las transferencias recibidas, en su caso, por parte de la Diputacion Provincial, los
ayuntamientos u otras entidades.

e) Las subvenciones que se le concedan.

f) El producto de las operaciones de crédito.

g) El producto de las multas y sanciones en el &mbito de sus competencias.

h) Las demas prestaciones de derecho publico que procedan legal o reglamentariamente.

Articulo 26°.- DE LA CONTABILIDAD.

1. EI CEMCI se sometera al régimen de contabilidad publica, en los términos establecidos por la
legislacién de Régimen Local.

2. En cualquier caso, y como desarrollo del régimen de contabilidad publica mencionado, el
CEMCI podra establecer el sistema de cuentas que estime mas adecuado, de acuerdo con la
naturaleza de sus operaciones, utilizando a su vez los procedimientos técnicos que resulten mas
convenientes para el mas completo y fiel reflejo de aquéllas.

3. Los estados y cuentas anuales establecidos legalmente seran rendidos por la Presidencia, v,
una vez aprobados por el Consejo Rector, se elevaran a la Diputacién Provincial antes del 15 de
mayo del ejercicio siguiente al que corresponda.
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Articulo 27°.- DEL PRESUPUESTO.
1. El Presupuesto anual contendré:

a) El Estado de Gastos, en el que se incluiran con la debida especificacion los créditos
necesarios para atender al cumplimiento de las obligaciones.

b) El Estado de Ingresos, en el que figuraran las estimaciones de los distintos recursos
econdmicos a liquidar durante el ejercicio.

c) Asimismo, incluird las bases de ejecucion del mismo.

2. El Presupuesto sera formado por la Presidencia y al mismo habra de unirse la documentacion
exigida por la legislacion vigente, elevandose a la Diputacién Provincial antes del 15 de
septiembre de cada afio, previa aprobacién del Consejo Rector.

3. Serén aplicables en materia presupuestaria, en general, a los créditos y sus modificaciones,
ejecucion y liquidacién del Presupuesto, las normas contenidas en el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, y disposiciones que la desarrollen, o las normas que las sustituyan.

Articulo 28°.- DE LA FISCALIZACION Y DEL CONTROL FINANCIERO Y DE EFICACIA.

En materia de fiscalizacion y control financiero seran aplicables las disposiciones del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, sus normas de desarrollo y, el Real Decreto 424/2017, de
28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del
sector publico local.

TITULO VI REGIMEN JURIDICO, CONTROL DE EFICACIAY TUTELA.
Articulo 29°.- DE LOS ACTOS Y ACUERDOS.

1. EI CEMCI se regira en sus actuaciones por el Derecho Administrativo y, especialmente, por
la normativa reguladora del régimen local.

2. Los actos o acuerdos de la Presidencia, los adoptados por la Vicepresidencia o por la
Direccion en delegacion de aquél, y los del Consejo Rector, agotan la via administrativa y
contra ellos podréa interponerse el recurso administrativo o jurisdiccional que la legislacion sobre
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y sobre Régimen local,
tenga establecido en cada momento para este tipo de actos.

Articulo 30°.- CONTROL DE EFICACIA.

El CEMCI estara sometido a un control de eficacia por parte del Area o Delegacion de Gobierno
en que quede adscrito. Dicho control tendra por finalidad comprobar el grado de cumplimiento
de los objetivos y la adecuada utilizacion de los recursos asignados. El control de eficacia
deberéa ser conforme, en cualquier caso, con la legislacion sobre las Haciendas Locales.

Articulo 31°.- REGIMEN DE TUTELA'Y SUPERVISION.
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1. La Corporacion Provincial ejercitara una funcion tuitiva sobre el CEMCI a través del Area o
Delegacion de Gobierno en que quede adscrito.

En tal sentido, los 6rganos de gobierno y direccion del CEMCI vendran obligados a dar cuenta a
la Corporacion Provincial de aquellos asuntos que rebasen el carécter de mera gestion ordinaria
y no figuren entre los atribuidos especificamente a su competencia, con arreglo a los presentes
Estatutos.

2. Segun lo previsto en los Estatutos, y sin perjuicio de lo establecido en otras disposiciones que
resultaren aplicables, las facultades tutelares y de supervision tenderdn a comprobar la
subsistencia de los motivos que justificaron la creacion y sostenibilidad financiera del CEMCI y
abarcaran la aprobacion de:

a) La plantilla de personal y la relacion de puestos de trabajo, y sus modificaciones.

b) El presupuesto del CEMCI y las modificaciones que procedan conforme al TRLRHL.

c) Las operaciones de crédito que procedan conforme al TRLRHL.

d) Las cuentas anuales.

e) La enajenacion, cesion o gravamen de bienes inmuebles, asi como la adquisicion de
bienes y derechos cuyo importe exceda del 25 por 100 del presupuesto del CEMCI.

f) Laalteracién de la calificacion juridica de los bienes integrantes de su patrimonio.

g) El Inventario de Bienes y sus rectificaciones anuales.

h) La aprobacién de Reglamentos.

i) La modificacién de los Estatutos del CEMCI.

j) Ladisolucion del CEMCI.

TITULO VII. MODIFICACION DE ESTATUTOS, DISOLUCION Y LIQUIDACION.
Articulo 32°.- DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS.

1. La aprobacion y modificacion de los Estatutos serd competencia del Pleno de la Diputacion
Provincial, bien de oficio bien a iniciativa del Consejo Rector del CEMCI.

2. Para la modificacion estatutaria solo se precisara acuerdo del Pleno de la Diputacion
aprobandola, previos los informes juridicos o econdémicos que procedan, y su posterior
publicacién del texto integro modificado en el «Boletin Oficial» de la Provincia.

Articulo 33°.- DE LADISOLUCION Y LIQUIDACION DEL ORGANISMOS AUTONOMO

1. EI CEMCI podra ser disuelto y liquidado en cualquier momento por acuerdo del Pleno de la
Diputacion provincial, siendo el procedimiento el siguiente:

a) Acuerdo inicial del Pleno de la Diputacion del expediente de disolucion y nombramiento
de una comision liquidadora, entre cuyos componentes estaran las personas titulares de
la Intervencion y de la Tesoreria de la Diputacion Provincial.

b) Propuesta de liquidacion realizada por la Comision liquidadora.

c) Acuerdo definitivo por el Pleno Provincial de la liquidacion, acordando la disoluciéon del
mismo con los efectos y consecuencias que se determinen en el mismo.
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2. Seran causas de disolucion o extincion del CEMCI:
a) Por disposicion legal o resolucion judicial firme.
b) Por la Diputacion Provincial a iniciativa propia o a propuesta del Consejo Rector del
Servicio.

3. En el caso de ser disuelta, la Diputacion provincial de Granada la sucedera universalmente en
todos sus derechos y obligaciones

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. EI CEMCI desarrollara su gestion administrativa y tramitard sus procedimientos
administrativos, en todo caso, por medios electronicos, con sujecion a las Leyes del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones, del Régimen Juridico del Sector
Publico y demas normativa de desarrollo. Asimismo, el CEMCI se sometera expresamente a lo
dispuesto en los reglamentos de administracion electronica y en los documentos de Politica de
Seguridad de la Diputacion Provincial de Granada.

Segunda. La proteccion de las personas fisicas en relacion con el tratamiento de sus datos
personales, derivado de la actividad del CEMCI, se desarrollara con sujecién a lo dispuesto en
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos) y con sujecion a la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Tercera. La transparencia de la actividad del CEMCI, asi como del ejercicio del derecho de
reutilizacion y acceso a la informacién publica, se desarrollara de acuerdo a lo dispuesto en la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen
Gobierno; la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia y la Ordenanza
de Transparencia buen gobierno de la Diputacién Provincial de Granada.

Cuarta. En el desarrollo de las actuaciones y actividades previstas en esta Disposicion, el
CEMCI se sometera a las directrices o instrucciones que se formulen por la delegacién o area
Diputacion Provincial con competencia en las materias de Administracion electrénica,
Transparencia y Proteccion de datos.

Quinta. En todo aquello que no esté expresamente previsto en estos Estatutos, es de aplicacién
la normativa del régimen local y supletoriamente las normas que regulan los Organismos
Auténomos y el resto del ordenamiento juridico.

Sexta. Todas las referencias a normativa basica del Estado, de la Comunidad Auténoma y
normativa de régimen local, se entenderan automaticamente modificadas en el momento en que
se produzca la revision de las mismas.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados los Estatutos de la Agencia aprobados por el Pleno de la Diputacion
Provincial de Granada, en sesion de fecha 24 de noviembre de 2011 y publicados en el Boletin
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Oficial de la Provincia de Granada nimero 232, de 7 de diciembre de 2011, y sus
modificaciones, aprobadas por el Pleno de Diputacion Provincial de fecha 26 de abril de 2012 y
de 17 de diciembre del 2015 y publicados respectivamente en Boletin Oficial de la Provincia
namero 100 de 25 de mayo de 2012 y numero 14 de 22 de enero de 2016.

DISPOSICION FINAL.

Los presentes Estatutos entrardn en vigor una vez hayan sido aprobados por la Diputacién
Provincial de Granada y publicados en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.
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