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ESTATUTOS DEL PATRONATO CULTURAL
FEDERICO GARCIA LORCA

TITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- NATURALEZA

1.- La Excma. Diputacién Provincial de Granada al amparo de lo establecido
en la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, modificada por la Ley
57/2003, de 16 de diciembre de medidas para la modernizacién del gobierno local;
la Ley 6/1997, de 14 de abril de Organizacibn y Funcionamiento de la
Administracién General del Estado; del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, asi como al amparo de lo estipulado en el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, constituye el Organismo
Auténomo Local para la prestacion de los servicios que configuran su objeto.

2.~ “El Patronato Cultural Federico Garcia Lorca” es un Crganismo Autdnomo
Local de la Diputacién Provincial de Granada, con personalidad juridica y patrimonio
propios para el cumplimiento de los fines que se le asignan en los presentes
Estatutos.

3.- La Excma. Diputacién Provincial de Granada ejercera, por medio del
Diputado/a, Area u 6rgano equivalente al que adscriba este organismo auténomo
local mediante Resolucién de la Presidencia de la Diputacién (Articulo 85 bis a) de
la Ley 57/2003) vy en los términos previstos en los presentes Estatutos, la tutela
sobre el Organismo Auténomo Local en uso de las potestades que aquél tiene
conferidas en su calidad de Administracién PUblica de caracter territorial, v todo ello
sin perjuicio de la autonomia necesaria de este ente instrumental para el
cumplimiento de los fines gue se le asignan. Dicha tutela queda determinada por la
presencia de los miembros de la Corporacion en los dérganos de gobierno del
organismo auténomo local vy, en cuanto a los actos, por medic de la normal
fiscalizacion juridica y financiera, ejercida a través de la Secretaria General,
Intervencién General y Tesoreria por su presencia en los mismos

4,- La actuacidén del organismo auténomo local se ajustaréd a lo dispuesto en
los presentes Estatutos y, para lo no previsto en elios, al Reglamento Orgénico
Provincial vy, con caracter subsidiario de éste, a la legislacién de Régimen Local.
Articulo 2.~ DENOMINACION

El Organismo Auténomo Local se denominara “Patronato Cultural Federico

Garcla Lorca”, tendra su domicilio en la provincia de Granada, en el lugar que
determine el Consejo Rector, estableciéndose por tiempo indefinido.

Articulo 3.- COLABORACION
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El Patronato queda ablerto a la colaboracion y participacidn en sus
actividades de otras Corporaciones Locales y 6rganos de la Administracién Publica,
asi como de Asociaciones privadas que coincidan en su finalidad con las del
Patronato.

Articulo 4.- FINES DEL PATRONATO:

- Gestion, organizacidn, conservacion de la Casa Museo Federico Garcia Lorca.

- Estudio, investigacién, documentacion y difusién sobre materias relacionadas con
ia obra de Garcia Lorca.

- La creacion, dotacion y gestidn de una biblioteca y centro de documentacién sobre
la obra lorquiana.

- Gestion y organizacion del Barranco de Viznar, una vez que se haya obtenido la
cesion documentada de su uso.

- Los actos que se programen en el Parque de Federico Garcia Lorca de Alfacar.

- Aguellas otras actividades que en su momento delegue la Diputacién Provincial.

Todas las aportaciones, actividades, etc. de la Diputacion Provincial relacionadas
con los fines antes indicados se realizaran a través del Patronato.

Articulo 5.- PATRIMONIO

Los terrenos, inmuebles, instalaciones y demas bienes inventariables, quedan
afectados al Patronato y su usufructo constituye el patrimonio del mismo, dichos
blenes continuaran siendo propiedad de la Diputacién Provincial de Granada,
corriendo a cargo del Patronato su conservacién y mantenimiento,

Articulo 6.- POTESTADES ADMINISTRATIVAS

En relacion con las actividades que integran sus competenclias, el Patronato
podra realizar cuantos actos tiendan a los siguientes objetivos:

a).- Adquirir y poseer bienes de todas clases.

b).- Administrar su patrimonio.

c) .-Contraer obligaciones.

d} .-~Aceptar herencias, legados y donaciones; obtener subvenciones, auxilios y
otras ayudas del Estado, de Corporaciones Pliblicas o particulares,

e) .-Contratar servicios y suministros.

) .-Ejercitar acciones judiclales y administrativas.

g) Suscribir convenios con las Administraciones PUblicas y con entidades privadas.

TITULO IIL- ORGANOS DE GOBIERNO
Articulo 7.- ORGANOS DE GOBIERNO
Los 6rganos de gobierno seran:

a) El Presidente/a
b} EL Vicepresidente/a
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c) El Consejo Rector.
Articulo 8.- PRESIDENCIA

Sera Presidente/a nato del Patronato y del Consejo Rector, el de la
Diputacion Provincial de Granada.

Articulo 9.- VICEPRESIDENCIA

La Vicepresidencia del Consejo Rector la ostentara el/la Vicepresidente/a de
la Diputacion Provincial, de quien dependa la delegacion a la que estd adscrito el
Patronato.

Correspondera al Vicepresidente/a sustituir al Presidente en casos de
ausencia o enfermedad y en las funciones que éste le delegue.

Articulo 10.- FUNCIONES DEL PRESIDENTE/A:

El/la Presidente/a del Consejo Rector v del Organismo Auténomo tendra las
siguientes atribuciones:

1. Convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones del Consejo Rector, dirigir
las deliberaciones y decidir los empates con voto de calidad.

2. Instar el cumplimiento de los acuerdos del Consejo Rector.

3. Formar el Anteproyecto de Presupuesto del Organismo Auténomo, asistido por el
Director, Interventor y Tesorero.

4. Autorizar y disponer gastos dentro de los limites de sus competencias, fijados en
las Bases de Ejecucion del Presupuesto.

5. Reconocimiento y liquidacion de las obligaciones.

6. Ordenar los pagos.

7. Ser el 6rgano de contratacidn respecto de aquellos contratos que no excedan del
10% de los recursos ordinarios del Presupuesto ni, en cualquier caso, los seis
millones de euros, incluso los de cardcter plurianual cuya duracién no exceda de
cuatro afios, siempre que el impoite acumulado de todas las anualidades no exceda
ni el porcentaje ni la cuantia indicados.

8. La adquisicién de bienes y derechos cuando su valor no exceda del 10 por 100
de los recursos ordinarios del presupuesto ni los tres millones de euros,

Asimismo, la enajenacion del patrimonio del organismo auténomo susceptible de
ello que no supere el porcentaje ni la cuantia indicados en los siguientes supuestos:
- La de bienes inmuebles, siempre que esté prevista en el presupuesto.

- La de bienes muebles, salvo los declarados de valor histérico o artistico cuya
enajenacién no se encuentre prevista en el presupuesto

9. Representar al Organismo Auténomo ante los Tribunales y Juzgados,
Administraciones, Corporaciones, Autoridades, Notarios y particulares; conferir
mandamientos y poderes para ejercer dicha representacién y asumira para si en
los casos que proceda.

10. Ejercer las acciones judiciales y administrativas y la defensa del Organismo
Auténomo en materias que sean de su competencia, incluso cuando fas hubiere
delegado en otro érgano. Asimismo, ejercer dichas facultades, en caso de urgencia,
en materias que sean de competencia del Consejo Rector, dando cuenta al mismo
en la primera reunidn que éste celebre para su ratificacion,




“ Gareia Lorea”

11. Adoptar en caso de urgencia o emergencia las resoluciones o medidas de
caracter urgente o inaplazable que sean precisas, dando cuenta al Consejo Rector
en la primera reunion que éste celebre para que se resuelva definitivamente sobre
el particular.

12. Suscribir documentos, escrituras y pdlizas.

13, Concertar operaciones de crédito, siempre gue estén previstas en el
presupuesto y su importe acumulado dentro de cada ejercicio econémico no supere
el 10 por 100 de sus recursos ordinarios, asi como las operaciones de Tesoreria,
cuando el importe acumulado de las operaciones vivas, en cada momento, no
superen el 15 por 100 de los ingresos liquidados en el ejercicio anterior.

14, Ejercer la jefatura superior del perscnal, aprobar la Oferta de Empleo del
Organismo Autonomo, de acuerdo con el Presupuesto y plantilla aprobados, aprobar
las bases de las pruebas para la seleccidn del personal, asi como ratificar la
adscripcién al Organismo de los funcionarios de carrera o personal laboral al
servicio de la Corporacién,

15. Nombrar y cesar al personal de alta direccién, en su caso, nombrar alk personal
laboral; ejercer todas las facultades referentes al régimen de incompatibilidades vy
disciplinario y despedir al perscnal laboral dependiente del Organismo Autdnomio,
teniendo esta Gltima atribucién caracter indelegable.

16. Aprobar la estructura organizativa de los servicios y unidades del Organismo
Auténomo v la correspondiente provision de puestos, todo ello de conformidad con
la normativa vigente y dentro de los limites presupuestarios , en su caso.

17. Cuantas facultades de goblerno y administracién de los intereses peculiares del
ente no estén atribuidas de un modo expreso a otro 6rgano del mismo, asi como
cualesquiera otras que le puedan ser delegadas por el Consejo Rector,

Articulo 11.~ COMPOSICION CONSEJO RECTOR

El Consejo Rector del Patronato estard integrado por el/la Presidente/a,
el/laVicepresidente/a de la Diputacién Provincial de quien dependa la delegacion a
la que esta adscrito el Patronato y por los siguientes vocales:

- Cinco representantes de la Diputacién Provincial, designados por el Pleno de
ésta, entre sus miembros: Dos pertenecientes al PSOE, dos pertenecientes al PP
¥y uno perteneciente a IU,

- Dos representantes del Ayuntamiento de Fuente Vaqueros.

- Un representante del Ayuntamiento de Alfacar.

- Un representante del Ayuntamiento de Viznar.

- Un representante del Ayuntamiento de Pinos Puente

- Un representante de la Entidad Local Auténoma de Valderrubio,

- Podrdn ser designados por el Pleno de la Diputacion de Granada, a propuesta
del Consejo Rector, entre personas de reconocido prestigio en el ambito de la
cultura, vocales con voz pero sin voto.

Los representantes de los distintos Ayuntamientos se renovaran cuando asf
lo acuerden sus respectivos Plenos.

Articulo 12.- FUNCIONES

Serén funciones del Consejo Rector del Patronato:
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1.- Determinar la politica de actuacién y gestidén del Organismo Auténomo;
aprobar el programa de actuacién anual.

2.- Control v fiscalizacién superior de las unidades y servicios integrantes del
Organismo Autonomo, asi como de la actuacion del Director sin perjuicio de lfas
competencias que correspondan a la Diputacién Provincial de Granada.

3.- Aprobacién inicial de los Presupuestos y las Cuentas Anuales, que seran
remitidos posteriormente a la Diputacién para su aprobacidn definitiva de
conformidad con los irdmites prevenidos en la legislacién reguladora de las
haciendas locales.

4,~ El ejercicio de acciones judiciales y administrativas y la defensa del
organismo auténomo en materias de competencia del Consejo Rector.

5.- Proponer al Pleno de la Excma. Diputacion la derogacion, modificacién o
ampliacion de los presentes Estatutos.

6. Proponer al Pleno de la Excma. Diputacion Provincial la aprobacién de los
Reglamentos, Ordenanzas y normas de funcionamiento de los servicios que el
Organismo Autdnomo haya de prestar, su modificacién, ampliacién y puesta en
vigor.

7. Aprobacién de los convenios, conciertos y demads Instrumentos de
colaboracién y cooperacion con otras Administraciones, organismos, entidades o
cualesquiera otras personas fisicas o juridicas, que sean de su competencia.

8. La contratacién que se efectiie al amparo de lo prevenido en la legislacién
de Contratos de las administraciones Piblicas. A tal efecto, el Consejo Rector sera
el érgano de contratacién respecto de aquellos contratos que, por su cuantia o
duracion, excedan del ambito competencial asignado al Presidente en esta materia,
con sujecién a las condiciones y limites establecidos en la legislacién reguladora de
las Haciendas Locales.

9, Autorizar y disponer gastos dentro de los limites de sus competencias,
fijados en las Bases de Ejecucion del Presupuesto.

' 10. Por lo que respecta a la utilizacion de los bienes inmuebles, su régimen
juridico se atendra a la normativa reguladora de los bienes de las entidades locales.

11. Recibir, hacerse cargo, gestionar y administrar, con las limitaciones
antes enunciadas, los bienes del Organismo Auténomo y los que procedan de
donaciones, subvenciones vy legados. Asimismo, aprobar, rectificar anualmente y
mantener actualizado el Inventario de bienes y derechos del organismo auténomo,
remitiendo el mismo a la Concejalla competente o drea competente.

12. Proponer al Plenc de la Diputacidn la aprobacidén y ejecucién, cuando
proceda, de los desahucios administrativos correspondientes a los inmuebles
patrimoniales o de dominio ptblico adscritos al Organismo Auténomo.

13, Ordenar las actuaciones inherentes a las facultades de inspeccion,
conservacion y utilizacién de las instalaciones.

14. Otorgar subvenciones, de conformidad con Ia legislacién aplicable.

15. Proponer, para su aprobacién por el dérgano competente de la
Corporacién, la plantilla de perscnal.

16. Aprobar el régimen de las relaciones de trabajo del personal propio del
organismo, dentro del marco general que, en su caso, apruebe la Excma.
Diputacidn,

17. Proponer al Pleno de la Diputacion el establecimiento y/o regulacién de
tributos, precios publicos y demas prestaciones patrimoniales de derecho ptblico.

Articulo 13.- ASISTENCIA




“ Gareta Lorea”

Podran asistir a las sesiones del Patronato con voz y sin voto los
especialistas que en cada caso se requiera,

Articulo 14.- COMISIONES ASESCRAS

El Consejo Rector del Patronato podra designar Comisiones Asesoras
integradas por personas de acreditado prestigio y competencia en las materias gue
constituyan las actividades del Patronato.

Las Comisiones Asesoras tendran como finalidad informar sobre la
programacién y desarrollo de las actividades del Patronato, en los términos que
apruebe el Consejo, mediante el oportuno acuerdo.

TITULO III: PERSONAL

Articulo 15.- DIRECTOR/A

1.- El puesto de Director se configura como un puesto de confianza, que
figurara en la plantilla de personal del organismo auténomeo.

El nombramiento y cese de su titular corresponden al Presidente/a del
Organismo Autonomo, dando cuenta al Consejo Rector, debiendo recaer en persona
especialmente capacitada; su régimen juridico serd el contemplado en el art. 104
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, para el personal eventual. El titular debera ser un
funcionario de carrera o laboral de las Administraciones Plblicas o un profesional
del sector privado, titulado superior en ambos casos, con mas de cinco afios de
experiencia profesional en el segundo caso.

Sin perjuicio de los derechos gue las normas aplicables pudieran reconocer
para la situacién administrativa o laboral propia de quienes procedieran de la
Administracion Publica, el desempefio del cargo de Director no otorga derecho
alguno en orden al establecimiento de vinculos laborales o administrativos estables
entre el Organismo Auténome vy quien lo ejerciera.

El/la Directora/a del Organismo Auténomo tendra las siguientes funciones:

1. Elaborar y proponer al Consejo Rector la aprobacion del programa de
actuacién anual.

2. Asistir, junto con el Interventor vy el personal que se designe, al
Presidente del Organismo Auténomo, en la elaboracidn del Anteproyecto de
Presupuesto de éste.

3. Asistir, con voz y sin voto, a todas las reuniones del Consejo Rector y
Comisién Ejecutiva.

4, Elaborar anualmente y proponer al Consejo Rector la aprobacion de la
Memoria de las actividades desarrolladas, elaborar, asistido por los servicios y
unidades correspondientes, cuantos informes precisen el Consejo Rector y el
Presidente del Organismo Auténomo.

5. Como jefe inmediato del personal, organizar y despedir al personal del
Organismo Auténomo.

6. Elaborar la propuesta de Plantilla y Relacién de Puestos de Trabajo.
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7. Proponer al Presidente la estructura organizativa de los servicios y
unidades del Organismo Auténomo.

8. Ejecutar y hacer cumplir las Resoluciones del Presidente y los acuerdos
del Consejo Rector siguiendo las instrucciones del Presidente,

9. Control y fiscalizacidn directa de las unidades y servicios integrantes del
Organismo Auténomo, adoptando las medidas adecuadas para la mejor
organizacion y funcionamiento del mismo.

10. Presentar propuestas de resolucidon a los odrganos decisorios del
Organismo Autdnomo.

11. Ejecutar las ordenes de pago acordadas por el Presidente.

Articulo 16.- PERSONAL

El Organismo Auténomo local dispondra del personal necesaric, cuyo
namero, categoria y funciones se determinaran en la plantilla por el Consejo
Rector; los sueldos y demas emolumentos se determinaran de conformidad con el
articulo 85 bis e} de la Ley de Bases de Régimen Local, modificada por la Ley
57/2003, d 16 de diciembre, de medidas para la modernizacion del gobierno local.

Integraran la Plantilla del Organismo Auténomo:

a) Los funcionarios de la Diputacidn destinades en el Organismo Autdnomo.

b} Los funcionarios de carrera o contratados en régimen de derecho laboral
y personal eventual que desempefa puestos de confianza o de
asesoramiento especial,

En el supuesto de que no tengan Convenioc Colectivo propio o Acuerdo sobre
condiciones de trabajo de funcionarios se aplicard con caracter subsidiario los de la
Diputacién.

Articulo 17.- SECRETARIO/A, INTERVENTOR/A Y TESORERO/A.

1.- Actuara de Secretario/a del Consejo Rector el/la Secretariofa General de
la Corporacion, quien podra delegar en funcionario que ostente puesto de
colaboracion de conformidad -con el articulo 2 g) del Real Decreto 1732/1994 de 29
de julio o también en guien ostente la condicién de funcionario conforme a lo
previsto en el articulo 13.2 del Real Decretc 1174/1987, de 18 de septiembre,
cuyas funciones seran:

a) Actuar como Secretario/a de actas de las reuniones que celebre el

Consejo Rector,

b} Llevar y custodiar, bajo su responsabilidad, los libros de Actas de
Sesiones y el de Resoluciones de la Presidencia, autorizando con su firma
cada una de ellas.

¢) Certificar todos los actos y resoluciones escritas de la Presidencia, de los
acuerdos del Consejo Rector y de los libros y demas documentos del
organismo auténomo que estén bajo su custodia.

d) Autorizar todas las licitaciones, contratos y actos analogos en los que
intervenga el organismo auténomo, con la garantia y responsabilidad
inherente al depositario de la fe pdblica administrativa.
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e) Cuidar de la sustanciacion de los expedientes y custodiar los mismos, asi
como koda la documentacion del organismo auténomo.

fy Cualquier otra funcién gque se le asigne o delegue,

2.- Los ingresos y gastos del Organismo Auténomo Local seran intervenidos
por el Interventor de fondos, quien ejercerd la pertinente fiscalizacién de la gestién
econémica y asesoramiento sobre todo lo relacionado con la materia econdémica,
quien podrd delegar en funcionario que ostente puesto de colaboracion de
conformidad con el articulo 2 g) del Real Decreto 1732/1994 de 29 de julio o
también en quien ostente la condicién de funcionario, conforme a lo previsto en el
articulo 17.2 del Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre

3.- La Tesoreria serd ejercida por quien ostente esta funcion en la
Diputacién, pudiendo delegar en los casos y personas que la legislacién de
aplicacion determine,

Articulo 18.- ASISTENCIA

A los efectos indicados en el articulo anterior, el Secretario v el Interventor
general de la Diputacién asistiran con voz y sin voto a las reuniones del Consejo del
Patronato.

TITULO IV.- REGIMEN ECONOMICO
Articulo 19.- INGRESCS

Para atender al cumplimiento de sus fines, el Patronato tendra los siguientes
ingresos:

a).- La aportacion de la Diputacion Provincial de Granada

b).- Las aportaciones de los Ayuntamientos que lo componen.

¢).- Las subvenciones, donativos o legados de entidades publicas o particulares.
d).- Los que resulten por aplicacién de las Ordenanzas del Patronato.

e).- Cualesquiera otros que puedan serles atribuidos con arreglo a derecho.

Articulo 20.- CONTABILIDAD

El Patronato, en todo lo relativo a su contabilidad, liquidacién y cuentas de
presupuestos y funciones interventoras, se regird por las normas establecidas para
las Corporaciones Locales.
Articulo 21.- CUSTODIA DE FONDOS

El Consejo Rector del Patronato podra contratar con un banco o entidad de

crédito, autorizada al efecto, la custodia de fondos y valores proplos del mismo, asi
como los servicios de tesoreria.

Articulo 22.- BIENES
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Los bienes que integran el patrimonio del Patronato cuando éste se disuelva,
revertiran a la Diputacién Provincial de Granada, que dard a los mismos el uso
adecuado a los fines para los que fueron adquiridos.

TITULO V.- REGIMEN JURIDICO
Articulo 23.- REGIMEN JURIDICO GENERAL

La funcién directiva y tuitiva del organismo auténomo correspondera a la
Diputacion Provincial de Granada, que la ejercerd mediante sus &rganos
competentes, con las siguientes facultades:

10.- La aprobacion de:

a) La plantilla de personal y sus retribuciones.

b} Los convenios colectivos de trabajo.

c) Los presupuestos y cuentas anuales.

d) La enajenacidn, cesién o gravamen de bienes inmuebles.

e) Recabar de los 6rganos de gobierno y administracion del organismo toda
clase de informes y documentos.

Articulo 24.- SESIONES.,

Para celebrar vdlidamente las sesiones del Consejo Rector se requerird el
quérum previsto en los articulos 4 vy 11 del Reglamento Organico Provincial.

Las citaciones y el orden del dia se remitirdn con 2 dias habiles de
antelacion, salvo las sesiones extraordinarias y urgentes que se regnran por lo
dispuesto en la vigente legislacion de régimen local.

Los acuerdos se adoptaran siempre por mayoria de votos vy, en caso de
empate la Presidencia, con el suyo de calidad, decidira.

Articulo 25.- ACUERDOS Y RESOLUCIONES.

Las resoluciones y acuerdos dictados por los dérganos de gobierno del
Organismo en el ambito de sus respectivas competencias, podran ser objeto de
recurso potestativo de reposicion.

Contra los actos y acuerdos definitivos del organismo, entendiéndose por
tales los resolutorios de recursos de reposicion, tanto expresos como presuntos,
asi como los dictados por los érganos de gobierno en el ambito de sus respectivas
competencias, frente a los que se hubiera interpuesto el expresado recurso, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en f[a forma y plazos que
prevenidos en la legislacion vigente.

Las reclamaciones previas al ejercicio de acciones civiles y laborales se
dirigirdAn  al Presidente del Organismo auténomo, a quien correspondera su
resolucion, salvo en aquellos supuestos en los que, dado el objeto de Ia
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reclamacion, la decisién supusiese el ejercicio de alguna de las atribuciones propias
del Consejo Rector.

TITULO VI.- MODIFICACION DE ESTATUTOS Y DISOLUCION DEL
PATRONATO.

Articulo 26.- MODIFICACION ESTATUTOS

La medificacidon de estos Estatutos habra de ajustarse a los mismos trémites
seguidos para su aprobacion.

Articulo 27.- DISOLUCION
El Organismo Auténomo podré ser disuelto:

a) Por disposiciones legales.

b) Por imposibilidad manifiesta de realizar los fines que constituyen su objeto.

c) Por cualquier otra causa que a juicio de la Excma. Diputacion Provincial se estime
pertinente.

Articulo 28.- LIQUIDACION

En caso de disolucién del Organism'o Auténomo Local, la Excma. Diputacion
Provincial le sucedera universalmente en todas sus obligaciones y derechos.
DISPOSICION FINAL.-

Los presentes Estatutos entraran en vigor una vez hayan sido aprobados por
fa Diputacion Provincial y publicados en el Boletin Oficial de la Provincia.

uuuuuuuuuuuuuu Treonaan

El Pleno de la Diputacion Provincial, en sesion celebrada el dia 25 de enero
de 2005, aprobd por unanimidad la adaptacién de los Estatutos del Patronato a la
Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacién del gobierno
local, publicandose en el BOP n¢ 20, de 31 de enero de 2005, el texto integro.
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MODIFICACION DE ESTATUTOS EN 2011

El Pleno de la Diputacién de Granada, en sesién celebrada con fecha 28 de
septiembre de 2011, acordd la modificacion de los articulos 9 y 11 de los Estatutos del
Patronato Cultural Federico Garcla Lorca, que se publicé en el BOP n° 199 de
19/10/2011.

Fhhkhhk

Articulo 9.- VICEPRESIDENCIA.

La Vicepresidencia del Consejo Rector la ostentard elfla Vicepresidente/a yl/o
Diputado/a de la Diputacion Provincial de quien dependa la delegacion a ia que esta
adscrito el Patronato. Correspondera al Vicepresidente/a sustituir al Presidente en
casos de ausencia o enfermedad y en las funciones que éste le delegue.

Articulo 11.- COMPOSICION DEL CONSEJO RECTOR.

El Consejo Rector del Patronato estara integrado por ellla Presidente/a, el
Vicepresidente/a del mismo y por los siguientes vocales:
- Cinco representantes de la Diputacién Provincial, designados por el Pleno de
ésta, entre sus miembros: dos pertenecientes al PSOE, dos pertenecientes al PP
y uno perteneciente a IU,
- También formaran parte del Consejo Rector con voz y sin voto:
Dos representantes del Ayuntamiento de Fuente Vaqueros.
Un representante del Ayuntamiento de Alfacar.
Un representante del Ayuntamiento de Viznar.
Un representante del Ayuntamiento de Pinos Puente.
Un representante de la Entidad Local Auténoma de
Valderrubio.
Y D? Laura Garcia L.orca.

lLos representantes de los distintos Ayuntamientos se renovaran cuando asi lo
acuerden sus respectivos Plenos.
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MODIFICACION DE ESTATUTOS EN 20615

Ei Plenc de la Excma. Diputacion Provincial de Granada, en sesién celebrada con
facha 29 de octubre de 2015, acordo la modificacion de los Estatutos del Patronato
Cultural Federtico Garcia Lorca, consistente en la madificacion de sus articulos 11 y
15.1 e introduccidon de nuevo articulo 14.bis, publicandose en BOP n® 214 de
06/11/2015.
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Articulo 11.- COMPOSICION DEL CONSEJO RECTOR.

El Consejo Rector del Patronato, estara integrado por un nimero de hasta 12
miembros, incluido elfla Presidente/a y elfla Vicepresidente/a del Organismo Auto-
nomo.

El Pleno de la Diputacién, mediante el correspondiente acuerdo fijara el namero de
miembros y suplentes que integran el Consejo Rector en cada momento. Siendo en
todo caso su composicion de como minimo de 2, y maximo de 3 representantes de los
municipios lorquianos y el resto miembros de la Corporacion Provincial. La
designacion de los miembros corporativos debera tener en cuenta el pluralismo politico
corporativo, asi como la paridad entre hombre y mujer.

Los representantes de los municipios lorquianos que tendréan voz y voto en el Consejo
Rector, seran propuestos por la Comision de Municipios Lorquianos.
También formara parte del Consejo Rector con voz y sin voto: D.? Laura Garcfa Lorca.

El Consejo Rector celebrard sesidén ordinaria, como minimo, cada semestre, y
extraordinaria cuando asi lo decida el Presidente o [o solicite la cuarta parte, al menos,
del nimero legal de los miembros que la componen. En este (ltimo caso, su
convocatoria y celebracidén se regird por la normativa que para el mismo supuesto
prevé la normativa local para los plenos corporativos.

Articulo 15.- DIRECTOR/A.

1.- El puesto de Director/a, se configura como puesto directivo profesional, y como
maximo érgano de direccién del Organismo, le corresponden las funciones de
direccién y coordinacién de los distintos departamentos, servicios o unidades. El
Nombramiento y cese corresponde al Presidente/a del organismo auténomo dando
cuenta al Consejo Rector. El Director/a debera ser un funcionario de carrera o
personal laboral de las Administraciones Pdblicas o un profesional del sector privado,
titulado superior en amhos casos, y con mas de cinco afios de ejercicio profesional en
el segundo caso. En todo Io no previsto en este articulo y con caracter supletorio, se
estara a lo dispuesto en el Reglamento Organico Provincial.

Nuevo Articulo 14 bis.- COMISION DE MUNICIPIOS LORQUIANOS.

1- La Comision de Municipios Lorquianos estara integrada por los siguientes
miembros:
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El Presidente/a y el Vicepresidente/a del Patronato, y/o persona en quienes deleguen,
y

- Un representante del Ayuntamiento de Alfacar.

- Un representante del Ayuntamiento de Fuente Vaqueros.

- Un representante del Ayuntamiento de Granada.

- Un representante del Ayuntamiento de Pinos Puente.

- Un representante del Ayuntamiento de Valderrubio.
Un representante del Ayuntamiento de Viznar.

Todo ello sin perjuicio de incorporar nuevos municipios que se encuentran vinculados
a la figura del insigne poeta. En este caso el numero de representantes de los
municipios lorquianos en el Consejo Rectar serd como maximo de 3 representantes.
Los representantes de los distintos Ayuntamientos se renovaran cuando asi lo
acuerden sus respectivos Plenos.

2.- Las funciones de esta Comision serdn las de estudio, informe o consulta de los
asuntos que han de ser sometidos a la decision del Consejo Rector.

Tendra caracter potestativo y su convocatoria corresponderd el Presidente de la
Diputaciéon. A las sesiones de esta comision también asistira el Secretario del
Patronato o funcionario debidamente cualificado en quien delegue.

Asi mismo La Comisién propondra de entre sus miembros a los representantes en el
Consejo Rector. Estos representantes tendran la obligacién de informar al resto de
miembros de la Comisidn de Municipios Lorquianos de los acuerdos tomados en el
Consejo Rector. La propuesta de los representantes en el Consejo Rector debera
tener en cuenta el pluralismo politico, asi como la paridad entre hombre y mujer.
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