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NUMERO 4.643
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE EMPLEO Y DESARROLLO
SOSTENIBLE

Modificacién convocatoria subvenciones proyecto
Futuro Joven

EDICTO

BDNS (Identif.): 492061

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/co
nvocatoria/492061)

CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE SUB-
VENCIONES A EMPRESAS PARA LA CONTRATACION
DE JOVENES, EN EL AMBITO DE LA GARANTIA JUVE-
NIL, DIRIGIDAS A AFRONTAR EL RETO DEMOGRA-
FICO EN LOS MUNICIPIOS DE MENOR POBLACION
(AYUDAS EMP-POEJ) FINANCIADAS POR EL FONDO
SOCIAL EUROPEO

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

El objeto de esta convocatoria, de caracter plurianual,
es la regulaciéon del procedimiento para la concesion de
subvenciones por la Diputacion Provincial de Granada,
en régimen de concurrencia competitiva, con el objetivo
principal de promover iniciativas que aumenten la em-
pleabilidad de las personas jovenes no ocupadas y no
integradas en los sistemas de educacion o formacién, y
para el objetivo especifico de aumentar la contratacién
de caracter indefinido de las personas jovenes, a través
de la intermediacién y de los incentivos econémicos a
las entidades empleadoras, ubicadas en alguno de los
municipios objeto de actuacion (ver Anexo ), que vayan
a contratar con caracter indefinido y a jornada completa,
a personas jovenes inscritas como beneficiarias en el
Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

La presente convocatoria se fundamenta en:

- La resolucién de 26 de abril de la Direccién General
de Cooperacién Autondémica y Local, por la que se re-
suelve la concesion directa de una ayuda del Fondo So-
cial Europeo a la Diputacion de Granada, en el &mbito
de la Garantia Juvenil, para la financiacion de ayudas
para la contratacién de jévenes dirigidas a afrontar el
reto demografico en los municipios de menor pobla-
cion, en el marco del Programa Operativo de Empleo
Juvenil del Fondo Social Europeo (ayudas EMP-POEJ),
para la cofinanciacién del proyecto FUTURO JOVEN en
la medida de actuacién 8.2.4.2. Ayudas al Empleo para
la contratacion de jévenes.

- La resolucion de 26 de agosto de 2019 del Director
General de Cooperacion Autonémicay Local, por la que
se aprueban las Instrucciones para la aplicacion y desa-
rrollo de la convocatoria de ayudas del Programa Ope-

rativo de Empleo Juvenil del Fondo Social Europeo
(ayudas EMP-POEJ), destinadas a la financiacién de
proyectos de empleo, autoempleo y emprendimiento
colectivo, dirigidos a afrontar el reto demogréfico en los
municipios de menor poblacién.

- La resolucién de 5 de octubre de 2020, de la Direc-
cion General de Cooperacion Autondémica y Local, por
la que se adoptan medidas para hacer frente al impacto
de la crisis sanitaria provocada por el COVID-19 en la
ejecucion de los proyectos financiados por la convoca-
toria de ayudas del Programa Operativo de Empleo Ju-
venil del Fondo Social Europeo (ayudas EMP-POEJ),
destinadas a la financiacion de proyectos de empleo,
autoempleo y emprendimiento colectivo, dirigidos a
afrontar el reto demogréafico en los municipios de me-
nor poblacion.

SEGUNDA.- Finalidad de las subvenciones.

La finalidad de estas ayudas es aumentar la emplea-
bilidad y la creacion de empleo estable en las personas
jovenes residentes en los municipios objeto de inter-
vencion, a fin de invertir la dindmica de despoblamiento
rural y emigracién a centros urbanos de mayor pobla-
cion en la provincia de Granada, creando oportunida-
des de empleo para la juventud y apoyando al tejido
empresarial endégeno para fijar la poblacién a los mu-
nicipios con menor poblacién, corrigiendo los desequi-
librios demograéficos (envejecimiento y despoblacion) y
potenciando el arraigo territorial de sus habitantes a las
localidades de origen, como motor del desarrollo eco-
némico y social.

Tal como se establece en las Bases reguladoras para
la concesién directa de subvenciones a entidades loca-
les para la financiacion de proyectos de empleo, auto-
empleo y emprendimiento colectivo, art. 2 del Real De-
creto 1234/2018, de 5 de octubre del Ministerio de Poli-
tica Territorial y Funcion Publica, los municipios objeto
de actuacién no formaran parte de las grandes areas ur-
banas -de las delimitadas en el Atlas Estadistico de las
Areas Urbanas de Espaia del Ministerio de Fomento-, y
tendran una poblacién inferior o igual a 5.000 habitan-
tes, o una poblaciéon comprendida entre los 5.001 y los
10.000 habitantes, siempre que estos Ultimos presenten
un saldo demogréfico negativo en la Gltima década.

A efectos de la presente convocatoria, se entendera
por saldo demografico negativo que la poblacién oficial
en el ano 2018 sea inferior a la que tenia en 2008.

Los municipios de la provincia de Granada que reu-
nen estos requisitos se relacionan en el Anexo | de esta
convocatoria.

TERCERA.- Requisitos de las entidades beneficiarias.

1. Podran ser beneficiarias de estas subvenciones las
entidades empleadoras de naturaleza privada, incluidas
las personas trabajadoras autbnomas, con centro de tra-
bajo situado en alguno de los municipios que figuren en
el Anexo |, que vayan a contratar con caracter indefinido
y a jornada completa, a personas jévenes inscritas como
beneficiarias en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil
residentes en alguno de los municipios del Anexo I.

Quedan excluidas:

- Las personas o entidades en las que concurra al-
guna de las prohibiciones establecidas en los apartados
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2y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones y/o aquellas que hayan
sido sancionadas en el ano anterior a la solicitud por la
comisién de infracciones graves o muy graves en mate-
ria de prevencion de riesgos laborales.

- Las comunidades de bienes y autbnomos colabora-
dores o cualquier otro tipo de unidad econémica o patri-
monio separado que, aun careciendo de personalidad ju-
ridica, pudiera realizar las actuaciones subvencionables.

A los efectos de esta convocatoria se entendera que se
incluyen como beneficiarias las personas que, de confor-
midad con los requisitos establecidos, realizan su actividad
por cuenta propia en sociedades civiles, comunidades de
bienes o sociedades mercantiles, siempre y cuando la so-
licitud a las ayudas la hagan a titulo individual.

2. Requisitos minimos exigibles:

- No encontrarse incursa en ninguna de las prohibi-
ciones a que hace referencia el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, o normativa aplicable en la materia de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia, y no haber sido sancio-
nada en el afo anterior a la solicitud por la comisién de
infracciones graves o muy graves en materia de pre-
vencién de riesgos laborales.

- Estar al corriente de las obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social.

- Cumplir la norma de minimis (Reglamento n2
14072013 de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013,
relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tra-
tado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayu-
das de minimis).

CUARTA.- Actividad subvencionable.

Las subvenciones establecidas en esta convocatoria
quedan sometidas al cumplimiento de todos los requi-
sitos y condiciones establecidos en el Real Decreto
1234/2018, de 5 de octubre, por el que se establecen las
Bases reguladoras para la concesién directa de subven-
ciones a entidades locales para la financiacion de pro-
yectos de empleo, autoempleo y emprendimiento co-
lectivo, dirigidos a afrontar el reto demogréfico en los
municipios de menor poblacién, en el marco del Pro-
grama Operativo de Empleo Juvenil del Fondo Social
Europeo (ayudas EMP-POEJ).

1. Las subvenciones objeto de la presente convoca-
toria se destinaran a la realizacién de contratos de ca-
racter indefinido a jornada completa a personas jéve-
nes, incluidas las personas con discapacidad, que cum-
plan los siguientes requisitos en fecha anterior a la fe-
cha de alta en la Seguridad Social:

a) Tener una edad comprendida entre los 16 y 29
anos (ambos incluidos).

b) Estar inscritas como beneficiarias en el fichero del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil, en el marco del
Programa Operativo de Empleo Juvenil del Fondo So-
cial Europeo.

c) No estar trabajando ni estar integradas en los siste-
mas de educacioén o formacién, independientemente
de su nivel formativo.

d) Estar empadronadas durante todo el periodo de
vigencia de la subvencién en alguno de los municipios
que figuran en el Anexo .

Quedan excluidas las siguientes contrataciones:

a) Contrataciones realizadas por empleadores san-
cionados en el ano anterior a la presentacion de la soli-
citud por la comisiéon de infracciones graves o muy gra-
ves en materia de prevencién de riesgos laborales.

b) Contrataciones o incorporaciones en que los/as
socios/as trabajadores/as o no trabajado-res/as de las
entidades empleadoras mantengan con la persona tra-
bajadora o incorporada una relacién de cényuge, pareja
de hecho, ascendiente o descendiente hasta el primer
grado.

2. Se entendera por inicio de actuacion el primer dia
de alta del trabajador en la Seguridad Social.

El periodo de permanencia para la obtencién de la
subvencién sera de hasta 9 meses o su parte proporcio-
nal a partir de los 6 meses. Se tendra en cuenta que, si
una persona contratada hubiera permanecido de alta
como trabajador/a menos de 6 meses, no se percibira
subvencién alguna.

En el caso de que el contrato continlie vigente, pero
se modifiquen las condiciones de trabajo (por ejemplo,
de modalidad presencial a modalidad teletrabajo), o el
contrato continle vigente pero el personal pase a estar
en situacion de permiso retribuido, con la obligacién de
recuperacion de horas posteriormente, se considera
que existe trabajo efectivo y, por tanto, ese tiempo si-
gue computando a efectos del periodo de manteni-
miento del empleo.

El computo del periodo de permanencia del partici-
pante en el proyecto se suspendera:

- Cuando el contrato continlie vigente pero se vea
afectado por un ERTE.

- En las situaciones con derecho a retribucién en las
que no se presta servicio efectivo (ausencias, incapaci-
dades temporales y las situaciones del art. 37.3 del Esta-
tuto de los Trabajadores).

En ambos casos, cuando desaparezca la causa de la
suspension se reanudara el computo de la permanen-
cia (Instruccién V1. 21.12.2020-Ministerio de Politica Te-
rritorial y Funcién Publica).

3. En el caso de que la entidad empleadora solici-
tante no dispusiera de candidato/a para su contratacion,
desde el equipo técnico del proyecto se podria colabo-
rar en la localizacién de hasta 3 candidaturas adecuadas
por puesto ofertado, priorizdndose mujeres y jovenes
con especiales dificultades de acceso al empleo.

4. Las personas contratadas no podran serlo méas de
una vez, a no ser que se trate de empresas diferentes.

QUINTA.- Cuantia de las subvenciones.

La cuantia de la subvencién se correspondera con el
50% del importe del Salario Minimo Interprofesional vi-
gente en cada mes/afno de tiempo efectivo de contrato a
partir de 6 meses y hasta un maximo de 9 meses, siendo
por tanto la cuantia, calculada segun la férmula: SMI * n2
meses * 0,5 (resolucion de 5 de octubre de 2020).

Conforme a lo dispuesto en los apartados 2 y 3 del
articulo 19 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones, se permite compatibilizar estas
subvenciones con la percepcion de otras subvencio-
nes, ayudas, ingresos o recursos para la misma finali-
dad, procedentes de cualesquiera Administraciones o
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entes publicos o privados, nacionales o de la Unién Eu-
ropea o de Organismos Internacionales, si bien el im-
porte de las subvenciones en ningln caso podra ser de
tal cuantia que aisladamente o en concurrencia con
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, su-
pere el coste de la actividad subvencionada.

SEXTA.- Condiciones de la subvencion.

Las subvenciones establecidas en esta convocato-
ria quedan sometidas al régimen de minimis en los
términos establecidos en el Reglamento (UE) n®
1407/2013 de la Comisién, de 18 de diciembre, relativo
ala aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de
funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de
minimis (DOUE L352, de 24 de diciembre de 2013), no
siendo necesaria su notificacion a la Comisién Euro-
pea al no exceder de las cuantias previstas en la dicha
normativa.

SEPTIMA.- Disponibilidad presupuestaria.

Para la financiacién de las subvenciones objeto de
esta convocatoria, de caracter plurianual, existe crédito
adecuado y suficiente en la partida presupuestaria
231.24121.47900 de los presupuestos de la Diputacién
Provincial de Granada, Proyecto de gasto 2019/3/FU-
JOV/1, por importe maximo de 810.000,00 euros.

En caso de que las subvenciones solicitadas, que
cumplan con los requisitos exigidos, excedan el im-
porte consignado, éstas se concederan atendiendo al
orden de prelacion establecido por la fecha y hora de la
presentaciéon de las solicitudes (Anexo Il y documenta-
cion anexa requerida) en el Registro de la Diputacién de
Granada.

OCTAVA.- Solicitudes, plazos, lugar de presentacion
y documentacion.

1. De conformidad con lo establecido en el art. 14.3
de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, las solicitudes
con su documentacién anexa deberan presentarse ex-
clusivamente de forma electrénica a través de la Sede
Electrénica de la Diputacion de Granada, a la cual podra
acceder a través del siguiente enlace https://sede.dip-
gra.es/opencms/opencms/sede, o en el registro elec-
trénico de cualquiera de las entidades publicas recogi-
das en el articulo 2.1 de la Ley 39/2015, siempre que, en
este Ultimo caso, dicho registro se encuentre integrado
en el Sistema de Interconexién de Registros (SIR).

2. Las solicitudes podran presentarse, a partir del dia
siguiente a la publicacion en el BOP de esta Convocato-
ria y hasta la finalizacién de los fondos, mediante la pre-
sentacion del formulario de solicitud, segin modelo
normalizado Anexo ll, siempre con posterioridad a la
presentacién del documento “Comunicacion previa al
inicio de actividad”, siendo el plazo maximo de justifica-
cion de la subvencién el 31 de julio de 2022. Esta convo-
catoria podra ser prorrogada en el caso de que se pro-
rrogue el proyecto FUTURO JOVEN en el que se en-
marca.

3. No hay establecido limite de solicitud de subven-
ciones por entidad empleadora.

4. Las solicitudes deberan formularse cumpliendo
obligatoriamente cada una de las fases que se descri-
ben a continuacion:

FASE1: COMUNICACION PREVIA A LA CONTRATA-
CION

En virtud de que la ayuda se asigna para la realiza-
cién de una actividad futura consistente en la contrata-
cion indefinida de uno o varios jovenes beneficiarios/as
de la Garantia Juvenil, con un impacto positivo sobre la
situacion de origen, la entidad empleadora debe solici-
tar su incorporacién al proyecto FUTURO JOVEN pre-
sentando en sede electronica, con anterioridad a reali-
zar la contratacion/contrataciones, el documento “Co-
municacién previa al inicio de actividad”.

FASE 2: SOLICITUD DE LA AYUDA

Una vez formalizada la contratacion, la entidad em-
pleadora tendra un PLAZO MAXIMO DE 10 DIAS NA-
TURALES para la presentaciéon en la Sede electrénica
de la Diputaciéon de Granada de la Solicitud y la docu-
mentacion anexa, siendo motivo de exclusion el incum-
plimiento del mismo.

Las solicitudes deberan formularse adjuntando la si-
guiente documentacion:

a) Formulario de solicitud segtin el modelo normali-
zado disponible en el Anexo Il.

b) NIF del solicitante (si es persona fisica).

c) CIF del solicitante y, adicionalmente, NIF del repre-
sentante y Escritura Publica de constitucién debida-
mente inscrita en el Registro Publico correspondiente
(si es persona juridica).

d) Declaracion responsable de no incurrir en las
prohibiciones previstas en el articulo 13 de la ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, y de no haber sido sancionado en el afo anterior a
la presentacién de la solicitud, por la comisién de infrac-
ciones graves o muy graves en materia de prevencion
de riesgos laborales, segiin el modelo normalizado dis-
ponible en el Anexo lll.

e) Declaracion responsable de otras ayudas minimis
percibidas, segiin el modelo normalizado disponible en
el Anexo IV.

f) Declaracién responsable de no parentesco (por
consanguinidad ni afinidad), en primer grado, con la/s
persona/s contratada/s, segun el modelo normalizado
disponible en el Anexo V.

g) Certificacién positiva de encontrarse al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones con la Seguri-
dad Social, expedida por la Tesoreria General de la Se-
guridad Social.

h) Certificacién positiva de encontrarse al corriente
en sus obligaciones tributarias, expedida por la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria.

i) Alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas
con el objeto de acreditar que posee un centro de tra-
bajo situado en algunos de los municipios que figuran
en el Anexo I.

j) Descripcién de las contrataciones realizadas objeto
de la subvencién, con detalle del nimero y caracteristi-
cas, datos personales de la/s personas contratadas, ad-
juntando la documentacién justificativa del cumpli-
miento de los requisitos por parte de la/s persona/s
contrata-das: DNI o NIE, certificado de ser beneficiario/a
en el Sistema de Garantia Juvenil, certifica-do de empa-
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dronamiento en alguno de los municipios que figuran
en el Anexo |, contrato de trabajo formalizado que espe-
cifique la duracion de la relacién laboral y alta laboral,
segun modelo normalizado disponible en el Anexo VI.

k) Declaracion responsable de la persona/s contra-
tada/s al inicio del contrato, seglin modelo normalizado
disponible en el Anexo VII.

I) Designacion de cuenta bancaria y comunicaciones
de baja de datos bancarios, seguin el modelo normali-
zado disponible en el Anexo VIl

Con independencia de la documentacion exigida, la
Diputacién de Granada se reserva el derecho de solici-
tar cuanta informacioén y documentacién complementa-
ria considere necesaria.

La presentacion de la solicitud comportara, salvo
manifestacién expresa en contrario, la autorizacion a la
Diputacién de Granada para recabar de cualquier Admi-
nistracién Publica, y/o entidad publica o privada, cuan-
tos datos sean necesarios para comprobar o verificar el
cumplimiento de los requisitos para acceder a las sub-
venciones objeto de la presente convocatoria.

Asimismo, implicara el conocimiento y aceptacién
de la presente convocatoria asi como de la cesién que
se realice a favor de otras Administraciones Publicas de
los datos contenidos en la misma y, en su caso, la de los
relativos a la subvencién concedida a los efectos de es-
tadistica, evaluacion y seguimiento.

NOVENA.- Politica de proteccién de los datos de las
personas solicitantes.

La Diputacién Provincial de Granada, con domicilio
en la calle Periodista Barrios Talavera, 1 18014-Granada
y correo electrénico de contacto formacionparaelem-
pleo@dipgra.es, es la entidad Responsable del trata-
miento de los datos personales de los solicitantes. Es-
tos datos seran tratados de conformidad con lo dis-
puesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de datos personales y garantia de los dere-
chos digitales asi como en el Reglamento (UE) 2016/679
de 27 de abril de 2016 (GDPR) relativo a la proteccién de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos.

La aportacion de los datos e informaciones exigidas
en la presente convocatoria es necesaria para el cumpli-
miento de lo dispuesto en la legislacion general de sub-
venciones, asi como para la comprobacion del cumpli-
miento de los requisitos de las solicitudes conforme a lo
indicado en la propia convocatoria. En consecuencia, la
negativa a facilitarle estos datos a la Diputacion Provin-
cial de Granada determinara la exclusién del interesado
del procedimiento.

Los datos suministrados con la solicitud se destina-
rédn Unicamente a garantizar el cumplimiento de lo esta-
blecido en la legislaciéon general de subvenciones y a
comprobar que el solicitante reline los requisitos esta-
blecidos para poder ser beneficiario.

Estos datos podran ser cedidos a terceras personas
en los siguientes casos:

- Al resto de solicitantes o a sus representantes lega-
les cuando asi lo soliciten para el planteamiento de re-
clamaciones o interposicion de recursos contra los ac-
tos administrativos dictados en el procedimiento.

- A los miembros de la corporacién provincial que lo
soliciten, en el ejercicio de su derecho de acceso a la in-
formacién disponible para la realizacion de su funcion
de control y fiscalizacién del gobierno provincial.

- Alos juzgados y tribunales, a los efectos de la reso-
lucion de los procesos judiciales deriva-dos del proce-
dimiento de concesion de subvenciones, asi como al
Ministerio Fiscal, Defensor del Pueblo, Tribunal de
Cuentas y Consejo de Cuentas, en la medida en que sea
necesario para el ejercicio de las funciones de estas au-
toridades publicas.

- A la Direccion General de Cooperacion Autondémica
y Local, dependiente del Ministerio de Politica Territorial
y Funcién Publica, a los efectos de justificacion de la
subvencion concedida a la Diputacién Provincial de
Granada para la financiacion del proyecto FUTURO JO-
VEN.

- A las personas que lo soliciten al amparo del dis-
puesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de trans-
parencia y buen gobierno, previo expediente contradic-
torio con audiencia del interesado titular de los datos y
en los términos previstos en dicha ley.

En ninglin caso se transferirdn los datos personales a
un pais tercero ni a una organizacion internacional, ex-
cepto a las autoridades de la Union Europea competen-
tes para la fiscalizacion del uso y destino de la subven-
cion concedida por el Fondo Social Europeo para la fi-
nanciacion del proyecto FUTURO JOVEN.

Los datos suministrados se conservaran en los archi-
vos de la Diputacion Provincial de Granada, para los
Unicos efectos de su conservacion conforme con el dis-
puesto en la legislacion sobre archivos del sector pu-
blico y en la legislacion sobre patrimonio documental
cultural.

Las personas interesadas podran solicitar en todo
momento a la Diputacién Provincial de Granada el ac-
ceso a sus datos, asi como su rectificacion, de ser el
caso. Podra formularse igualmente la oposicion al trata-
miento de los datos, motivada por la situacion particular
del interesado, en los términos previstos en el articulo
21 del Reglamento UE 2016/679.

Los derechos senalados en este apartado podran
ejercerse mediante escrito dirigido a la Diputacion Pro-
vincial de Granada.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 20.3 del
Reglamento UE 2016/679, no sera de aplicacion el dere-
cho a la portabilidad de los datos suministrados a la Di-
putacién Provincial en este procedimiento.

En todo caso, los interesados podran formular las re-
clamaciones que consideren oportunas en relacién con
el tratamiento de sus datos personales ante la Agencia
Espanola de Proteccion de Datos.

DECIMA.- Procedimiento de concesién de las sub-
venciones.

La Delegacion de Empleo y Desarrollo Sostenible de
la Diputacién de Granada sera la unidad administrativa
encargada de la tramitacién de las solicitudes presenta-
das. El procedimiento de concesion de subvenciones
se tramitard en régimen de concurrencia competitiva,
mediante orden de registro de la Solicitud (Anexo Il y
documentacién anexa requerida), de forma que:
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a) Recibida la correspondiente documentacién en
cada una de las fases, la Delegacién de Empleo y Desa-
rrollo Sostenible verificard que cumplen los requisitos
exigidos en la convocatoria, y si advirtiese que alguna
carece de los datos requeridos o la documentacién que
acompana es defectuosa o incompleta, de conformidad
con el art. 68 de la LPAC, se requerira al interesado para
que en el plazo maximo de 10 dias habiles subsane su
solicitud, con apercibimiento de que si no lo hiciere, se
le tendra por desistido, sin mas tramite.

b) Verificada la correccion de la documentacion pre-
sentada, las solicitudes se irdn evaluando por el Servi-
cio de Desarrollo Local de acuerdo al orden de prela-
cion establecido por la fecha y hora de la presentacién
en el Registro de la Diputacién de Granada del Anexo I,
una vez realizada la Comunicacién previa al inicio de ac-
tividad. En caso de que las solicitudes no cumplan los
requisitos establecidos en la presente convocatoria, se
procedera a su denegacion.

c¢) Concluida la evaluacién de cada solicitud, y a la
vista del informe realizado por el Servicio de Desarrollo
Local, se procedera a formular Propuesta de resolucién
provisional que se notificara a los interesados para que,
en el plazo de diez dias, puedan formular las alegacio-
nes que estimen convenientes.

d) Una vez elevada propuesta de resolucién defini-
tiva el érgano instructor al 6rgano competente para re-
solver, la resolucién definitiva sera aprobada por el Pre-
sidente de la Diputacién de Granada.

e) Finalizada la instruccion del expediente, el plazo
maximo para resolver y notificar seré de seis meses a
contar desde la fecha determinacién del ultimo plazo
establecido para la presentacién de solicitudes, transcu-
rrido el cual sin recaer resolucién expresa, los solicitan-
tes estaran legitimados para entender desestimadas las
solicitudes por silencio administrativo.

UNDECIMA. .- Obligaciones de las entidades emplea-
doras beneéficiarias.

Con caracter general, las entidades empleadoras be-
neficiarias asumiran todas las obligaciones impuestas
por la legislacién de subvenciones vigente.

Con caracter particular, las entidades empleadoras
beneficiarias de estas ayudas, por aplicacion del Real
Decreto 1234/2018, de 5 de octubre, quedan obligadas
a acreditar la realizacion de la actividad subvencionada,
en los siguientes términos:

a) Aceptar la subvencion concedida, presentando en
caso contrario, la oportuna renuncia (modelo normali-
zado Anexo IX).

b) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto o realizar la
actividad que fundamenta la concesién de la subvencion.

c) Justificar el cumplimiento de los requisitos y con-
diciones, asi como la realizacién de la actividad y cum-
plimiento de la finalidad que determine la concesion.

d) Comunicar al Servicio de Desarrollo Local de la Di-
putacién de Granada cualquier modificacion que se
produzca durante el periodo subvencionable y que
afecte o pueda afectar a las condiciones que provoca-
ron la concesién de la ayuda, asi como aquellas suspen-
siones de la actividad que afecten al coémputo del pe-
riodo de permanencia efectiva.

e) Aplicar las instrucciones facilitadas por esta Dipu-
tacién en cuanto a la publicidad, difusién o informacion
de la financiacion obtenida a través de la concesién de
esta subvencion.

f) Incluir en los contratos a formalizar, la referencia a
la cofinanciacién del Fondo Social Europeo.

g) Disponer de la documentacion de su facturacion y
libros contables en los términos exigidos por la legisla-
ciéon mercantil y fiscal vigente, con la finalidad de facili-
tar y garantizar el adecuado ejercicio de las facultades
de comprobacién y control por parte de la Diputacion.

h) Someterse a las actuaciones de control, compro-
bacion e inspeccién que lleve a cabo el Servicio de De-
sarrollo Local de la Diputacién de Granada, asi como a
las verificaciones que puedan realizar los organismos
implicados en la gestion y seguimiento del Fondo So-
cial Europeo y aportar cuanta documentacién e infor-
macién se le requiera para el ejercicio de las actuacio-
nes anteriores.

i) Proceder al reintegro de los fondos recibidos en los
supuestos previstos en la vigente legislacion de sub-
venciones.

DUODECIMA.- Pago v justificacion de la subvencion.

El plazo maximo para la justificacién de la subven-
cion sera el 31 de julio de 2022, pudiendo ser prorro-
gado en el caso de que se prorrogue el proyecto FU-
TURO JOVEN, en el que se enmarca.

La justificacion y pago de la subvencion concedida
por la Diputacién de Granada se podré realizar en dos
momentos distintos, atendiendo a la secuencia si-
guiente:

1. Transcurridos los 6 primeros meses de tiempo
efectivo de contrato, contados desde la fecha de alta en
la Seguridad Social y una vez descontados los periodos
no computables (segun la estipulacion 42.2), la entidad
empleadora beneficiaria dispondra de un plazo maximo
de un mes para aportar la siguiente documentacién:

a. Certificado actualizado de estar al corriente con
sus obligaciones tributarias y de la seguridad social.

b. Informe de trabajadores/as en alta, donde figuren
el participante o participantes contratados, expedido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social, con fe-
cha posterior al cumplimiento del periodo de manteni-
miento del empleo.

c. Contrato incluyendo la clausula que alude a la cofi-
nanciacién del FSE, alta laboral de la persona o perso-
nas contratadas néminas y seguros sociales.

d. Justificante bancario del pago de las nébminas a los
participantes contratados.

e. Certificado actualizado de empadronamiento en
alguno de los municipios que figuran en el Anexo |.

Comprobado el cumplimiento de las condiciones im-
puestas para la concesion de la subvencion, se decla-
raréa justificada para el periodo de referencia procedién-
dose al abono del importe parcial correspondiente a los
6 meses referidos.

2. Trascurrido el periodo maximo subvencionable de
9 meses, y una vez descontados los periodos no com-
putables (segun la estipulacién 42.2), la entidad emplea-
dora beneficiaria aportara en el plazo maximo de un
mes, la misma documentacion sefalada en el apartado
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1) anterior excepto la designacion de cuenta bancaria y
los Certificados de estar al corriente con sus obligacio-
nes tributarias y de la Seguridad Social si siguen vigen-
tes), procediéndose a la declaracién de la justificacion
total y ordenacién del pago que corresponda a los 3
meses restantes.

3. Pago Unico final: la entidad empleadora podra jus-
tificar la subvencién en un solo momento, a la finaliza-
cion de los 9 meses de tiempo efectivo de la contrata-
cion, con igual plazo maximo y aportando la documen-
tacion detallada en los apartados anteriores.

En el caso de extincién del contrato a instancia de la
empresa o de la persona contratada, después de los 6
meses y antes de los 9 meses, la entidad empleadora
comunicard a la Diputacion de Granada el hecho y se
procedera a la justificacion y tramitacion del pago de la
ayuda conforme a lo detallado en la estipulaciéon
CUARTA apartado 2, en la cuantia proporcional a los
meses efectivos de contrato.

En los casos en que no se justifique la realizacion de
la actividad conforme a lo previsto en la presente con-
vocatoria, la Diputacién de Granada procedera a la de-
claracién de la pérdida del derecho a la subvencién, en
todo o en parte, segln proceda, conforme a lo anterior-
mente dispuesto.

DECIMOTERCERA.- Normativa de aplicacion.

En lo no determinado expresamente en la presente
convocatoria, sera de aplicacién a la presente convoca-
toria y a las subvenciones que se concedan a su am-
paro la normativa vigente en materia de subvenciones y
procedimiento administrativo aplicable a las adminis-
traciones locales y, en particular, las normas siguientes:

- Real Decreto 1234/2018, de 5 de octubre, por lo que
se establecen las Bases reguladoras para la concesién
directa de subvenciones a entidades locales para la fi-
nanciacién de proyectos de empleo, autoempleo y em-
prendimiento colectivo, dirigidas a afrontar el reto de-
mografico en los municipios de menor poblacién, en el
marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil del
Fondo Social Europeo.

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones y en su reglamento de desarrollo.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Ad-
ministrativo de las Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Contra este acto, que pone fin a la via administrativa,
podré interponerse potestativamente recurso de repo-
sicion ante el érgano que lo ha dictado, en el plazo de
un mes desde el dia siguiente al de su publicacién; o di-
rectamente recurso contencioso-administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Gra-
nada, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de su publicacion.

Todo ello de conformidad con la redaccion vigente de
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, y los articulos 8, 25 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, y sin perjuicio de que se pueda
ejercer cualquier otro recurso que se estime procedente.

ANEXOS

- Documento Comunicacién previa al inicio de activi-
dad.

- Anexo I: Listado de los 131 municipios elegibles.

- Anexo Il: Modelo normalizado del formulario de so-
licitud.

- Anexo lll: Modelo normalizado Declaracion respon-
sable de no incurrir en las prohibiciones previstas en el
articulo 13 de la ley 38/2003, de 17 de noviembre, gene-
ral de subvenciones.

- Anexo IV: Modelo normalizado Declaracién respon-
sable de otras ayudas minimis percibidas.

- Anexo V: Modelo normalizado Declaracién respon-
sable de no parentesco (por consanguinidad ni afini-
dad), en primer grado, con la/s persona/s contratada/s.

- Anexo VI: Descripcioén de las contrataciones realiza-
das objeto de la subvencion.

- Anexo VII: Modelo normalizado Declaracion res-
ponsable de la/s persona/s contratadas al inicio de la ac-
tuacion.

- Anexo VIII: Modelo normalizado designacion de
cuenta bancaria.

- Anexo IX: Modelo normalizado de Aceptacién/Re-
nuncia de la subvencién aprobada.

Granada, 20 de agosto de 2021.- La Diputada de Empleo
y Desarrollo Sostenible, fdo.: Ana Munoz Arquelladas.

NUMERO 4.622
AYUNTAMIENTO DE ALHENDIN (Granada)

Aprobacidn definitiva de transferencia de créditos
1/2021/16/TC

EDICTO

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del
179.4, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales, al no haberse presen-
tado alegaciones durante el plazo de exposicién al pu-
blico, ha quedado automaticamente elevado a definitivo
el Acuerdo plenario de aprobacién inicial del Ayunta-
miento de Alhendin, adoptado en fecha 6 de julio de
2021, sobre transferencia de créditos 1/2021/16/TC entre
aplicaciones de distinta area de gasto, el cual se hace pu-
blico con el siguiente detalle:

Altas en aplicaciones de gastos

APLIC. PRES. / DENOMINACION / MODALIDAD / IM-
PORTE

DEP 165 63300 / Sustitucion focos LED Campo de
Fatbol / Transferencia de Crédito / 30.250,00 euros

TOTAL: 30.250,00 euros

Bajas en aplicaciones de gastos

APLIC. PRES. / DENOMINACION / IMPORTE

EHA 920 35200 / Intereses de Demora Comercial /
30.250,00 euros

TOTAL: 30.250,00 euros




