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Diputacic’)n Delegacion de Empleo y Desarrollo Sostenible
de Granada

Avanzamos junt@s

ANEXO VI

DECLARACION RESPONSABLE ACREDITACION CAPACIDAD PARA CONTRATAR:

DY/ 5] = T , con D.N....ooviiiniinnins y domicilio a
efectos de notificaciones €N .......cooeuevieviiiiiiieieeee e, , teléfono .......ccoceeeeee. , actuando
en nombre propio o representacion de la Asociacidn/Entidad............................. , con CIF
.............................. en su calidad de ...................., declara bajo su personal responsabilidad:

Ostentar la capacidad de representacion de la entidad de referencia.

Tener capacidad de obrar y la habilitacibn empresarial o profesional para contratar y no
estar incurso en las prohibiciones que contiene el articulo 71 la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espariol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014..

Que el licitador persona fisica o los administradores de la persona juridica que
representa, no estd/estan incursos en ninguno de los supuestos a que se refiere la Ley
3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracién
General del Estado; Ley 3/2005, 8 de abril, de incompatibilidades de altos cargos de la
administracién de la Junta de Andalucia y de declaracion de actividades, bienes e
intereses de altos cargos y otros cargos publicos, y la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con el Estado y la
Comunidad Auténoma de Andalucia impuestas por las disposiciones vigentes,
encontrarse inscrito en la Seguridad Social y al corriente en el abono de las cuotas
correspondientes.

Contar con la habilitacion empresarial/profesional necesaria para la realizacién de la
actividad o prestacion que constituye el objeto de la Hoja de Encargo/contrato.

Cumplir con las obligaciones establecidas en la normativa vigente en materia laboral,
social, y de igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

Fecha, firmay sello de la empresa

Fecha, firmay sello de la empresa
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