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PLAN DE INCLUSIÓN ACTIVA “PROGRESA” (Jóvenes apoyando a jóvenes) 

Oferta 9ª fase 

 
La Diputación de Granada, a través de las Delegaciones de Empleo y Desarrollo Sostenible 
y de Bienestar Social, pone en marcha la novena fase del Plan de Inclusión Activa “PRO-
GRESA” (jóvenes apoyando a jóvenes). Se trata de una experiencia que se desarrolla en 
todas las comarcas de la provincia con la finalidad de que jóvenes universitarios apoyen a 
menores y adolescentes en situación de vulnerabilidad social, en el marco de un programa 
de acompañamiento socioeducativo. 
  
El objetivo es doble: por un lado mejorar la empleabilidad de 50 jóvenes estudiantes 
universitarios mediante su incorporación a un proceso de formación y prácticas relaciona-
das con sus estudios; y por otro acompañar y apoyar a niños y niñas, jóvenes y familias 
vulnerables en situación y/o riesgo de exclusión de los municipios de la provincia. 
 
El proceso será coordinado desde la Delegación de Empleo y Desarrollo Sostenible, con la 
colaboración con la Universidad de Granada, y tutorizado desde la Delegación de Bienestar 
Social, por profesionales de los Centros de los Servicios Comunitarios. 
  
Fecha oferta: 18/06/2020 

Nº de becarios/as: 50 

Duración: 6 meses (septiembre 2020 – febrero 2021). 

Dotación: 450 € brutos en concepto de beca o bolsa de ayuda al estudio. 

Horas: 25 horas/semanales (Lunes, martes y jueves, horario de tarde. Viernes, horario de 
mañana) 

Oferta disponible hasta: 30/06/2020                                 Preselección hasta: 02/07/2020 

Localidades: Toda la provincia de Granada                                             Provincia: Granada 

Inicio de las prácticas: 1/09/2020 

Líneas de Trabajo: 

Desarrollar actuaciones (prácticas) de acompañamiento socioeducativo a niños/as y 
adolescentes de la provincia en situación de vulnerabilidad social, en el marco del PLAN DE 
INCLUSIÓN ACTIVA “PROGRESA” (Jóvenes apoyando a jóvenes) de la Diputación de 
Granada. Recibir formación específica como “Monitor/a de atención socioeducativa a 
menores y jóvenes” y un programa de orientación profesional para la mejora de la 
empleabilidad. 

Observaciones: 

Las prácticas se desarrollarán en alguno de los municipios de la provincia de Granada a los 
que atienden los Centros de Servicios Sociales Comunitarios de la Diputación. Se excluye 
Granada capital  

La firma de los Convenios de Prácticas está condicionada a la aprobación del Plan de 
Inclusión Activa “PROGRESA” (jóvenes apoyando a jóvenes) 2020-2022 por el Pleno de la 
Diputación de julio de 2020. 



 
 
 
 
 

Delegación de Empleo y Desarrollo Sostenible. Sección de Formación para el Desarrollo Territorial 

Avda. Andalucía, s/n. 18015 – Granada. Tel.: 958 80 58 26. Fax: 958 80 58 25. E-mail: formacionparaelempleo@dipgra.es 

 

Requisitos obligatorios: 

- Estudiante matriculado/a en la UGR menor de 30 años. 
- Tener superados al menos el 50% de los créditos de las siguientes titulaciones afines 

al PLAN DE INCLUSIÓN ACTIVA “PROGRESA” (Jóvenes apoyando a jóvenes): 
Educación Social, Trabajo Social, Psicología, Pedagogía y Maestro/a de Educación 
Primaria. Se priorizarán las titulaciones de Educación Social, Psicología y Trabajo 
Social. 

- Para estudiantes de Máster, será necesario tener superada alguna de las siguientes 
titulaciones: Grado en Educación Social, Grado en Trabajo Social, Grado en 
Psicología, Grado en Pedagogía y/o Grado en Maestro/a en Educación Primaria.  

- Se valorará la disponibilidad de vehículo. 

Proceso de selección: 

- Sesión informativa obligatoria, día 3 de julio de 2020 a las 10,00 h en el Salón de 
Actos de Diputación, Periodista Barrios Talavera, 1, 18014 Granada.  
 

- Entrevistas grupales, días 6, 7 y 8 de julio de 2020, en la Sala OTEA del edificio 
CIE de Diputación, Avenida de Andalucía s/n, 18015 Granada. Los/as estudiantes 
preseleccionados/as, se citarán previamente, para que acudan a la entrevista el día 
y hora asignados. 
 

Medidas de higiene y prevención 

El proceso de selección de las personas beneficiarias se realizará respetando las adecuadas 
medidas de distancia interpersonal y protección colectiva e individual. Imprescindible 
acudir con mascarilla. 

Calendario previsto de actuaciones: 

JUNIO 2020                                                         JULIO 2020 
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 Periodo de inscripción en la oferta. Difusión. 

 Filtro de requisitos UGR 

 Sesión informativa   

 Entrevistas      

 Listado personas seleccionadas y asignación  

 Firma y entrega de documentación 

 Resolución 

 

 

Más información:  

Rocío Alguacil Ortiz 958 24 78 42  

https://www.youtube.com/watch?v=yC5rRieUbf8 


