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Expte: PES_01,/2026,/006181

RESOLUCION

Con fecha 23 de febrero de 2026 el Sr. Presidente asistido por la Junta de
Gobierno aprueba el Plan de Formacién para el empleo de la Diputacion
Provincial de Granada. De conformidad con el Reglamento de Formacion de
Diputacion de Granada, los articulos 14 g) del TREBEPy 36.2 c)de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local sobre el derecho a la
formacion de los empleados publicos y en uso de las atribuciones que me

confiere la vigente legislaciéon de régimen local, resuelvo

Convocar y designar docente de la accién formativa "TRAMITACION DE
ANTICIPOS DE CAJAFIJAY PAGOS A JUSTIFICAREN LA DIPUTACI()N", incluida

en el Plan de Formacion y que se regiran por las siguientes bases:

Primera. Objetivo, contenido, modalidad y profesorado.

* Objetivos:

Al final de la accidon formativa, el participante sera capaz de identificar los
supuestos en los que procede la tramitacion de pagos a justificar y anticipos de
caja fija y sus caracteristicas esenciales, asi como los aspectos a revisar por

Intervencion en el ejercicio de sus funciones.

e Contenidos:

1. Regulacion de los PAJ y ACF. Breve Analisis de ambas figuras: semejanzas y
diferencias.

2. El control interno de los PAJ y ACF: funcidén interventora y control financiero.
3. Debilidades en la gestion de los PAJ y ACF.

4. Funciones de la tesoreria. Actuaciones en relacion con los PAJ y ACF.
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5. Procedimiento de gestidn. Funciones del cajero pagador.
6. Cuestiones practicas: modelos de expedientes, actuaciones de control interno

y tramitacidon en SicalWin.

* Modalidad didactica, fecha, lugar de celebracion, horario, plazas convocadas

y clasificacion.

Esta actividad formativa se desarrollara en modalidad didactica Presencial
durante el primer semestre de 2026, en AULA 2 DIPUTACION DE GRANADA. El
curso tiene un total de 12 horas lectivas, 20 plazas y una clasificacion
obligatoria. Las sesiones tendran lugar durante los dias y horarios establecidos

en la programacion del curso

e Profesorado:

e ANA BELEN MOLINA ALBARRAL, con DNI: ***6506**, Jefa de Servicio de
Control Financiero Planificable, impartiendo un total de 3,00 horas.

e ANA VICTORIA BURGOS CIVANTOS, con DNI: ***4235** Jefa de Servicio de
Control Financiero no Planificable, impartiendo un total de 3,00 horas.

e ANTONIO JULIO RODRIGUEZ RUIZ, con DNI: ***2718** Jefe de Servicio de

Tesoreria de Diputacidon de Granada, impartiendo un total de 6,00 horas.

¢ Gasto:

Autorizar y disponer del gasto correspondiente al concepto de asistencia por
colaboracion en actividades de formacion y perfeccionamiento, de acuerdo con
la resolucion sobre retribuciones del personal docente de las acciones
formativas de la Diputacion de Granada, con cargo a la partida presupuestaria
192 32611 23303 'Abono asistencia colaboracion activ. Formacion' para el
abono de las cantidades que les corresponde a los docentes, previa deduccién

del 15% de IRPF de acuerdo con la resolucién sobre retribuciones del personal

2
C6digo Seguro De Verificacién s8cOnkkBUTBNvwZdU7dVI Q== Estado Fechay hora
Firmado Por Ménica Castillo de la Rica - Diputada Delegada Transparencia, Recursos Firmado 21/05/2026 07:59:43
Humanos y Transformacion Digital-Diputacion de Granada
Observaciones Pégina 2/6
Url De Verificacién htt ps: // noad. di pgra. es/ noad/ veri firm-noad/

Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://moad.dipgra.es/moad/verifirma-moad/

Transparencia,

Diputacién Recursos Humanos y
de Granada | Transformacién Digital

Direccion General de Recursos Humanos

docente de las acciones formativas de la Diputacion de Granada y que se

detallan a continuacion,

contables:

emitiéndose

los correspondientes documentos

« ANA BELEN MOLINA ALBARRAL, con DNI: ***g506**, Jefa de Servicio de

Control Financiero Planificable, impartiendo un total de 3,00 horas, segun el

siguiente desglose:

Concepto Precio Unit. Cantidad Importe
Elaboracion de |20,00€ 3,00 60,00€
contenidos

Imparticion de la|30,00€ 3,00 90,00€
accion formativa

Preparacion 20,00€ 3,00 60,00€
accion formativa

TOTAL DOCENTE 210,00€

* ANA VICTORIA BURGOS CIVANTOS, con DNI: ***4235** Jefa de Servicio de

Control Financiero no Planificable, impartiendo un total de 3,00 horas, segun el

siguiente desglose:

Concepto Precio Unit. Cantidad Importe
Elaboracion de |20,00€ 3,00 60,00€
contenidos
Imparticion de la|30,00€ 3,00 90,00€
accion formativa
Preparacion 20,00€ 3,00 60,00€
accion formativa
Coordinacion 170.00
TOTAL DOCENTE 380,00€
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¢ ANTONIO JULIO RODRIGUEZ RUIZ, con DNI: ***2718** Jefe de Seccion de
Tesoreria de Diputacidon de Granada., impartiendo un total de 6,00 horas, segun

el siguiente desglose:

Concepto Precio Unit. Cantidad Importe
Elaboracion de [ 20,00€ 6,00 120,00€
contenidos

Imparticiéon de la|30,00€ 6,00 180,00€
accion formativa

Preparacion 20,00€ 6,00 120,00€
accion formativa

TOTAL DOCENTE 420,00€

Segunda. Personal destinatario.

Personal empleado publico de Diputaciéon de Granada, que desempenen

funciones relacionadas con la materia objeto de la accion formativa.

Tercera. Publicidad.

La programacion de la accidon formativa junto con el edicto de la convocatoria,

se publicara en la web de Diputacion de Granada (pagina web:

https://www.dipgra.es/), en el Tabldn de Anuncios de la sede electronica de

Diputacion de Granada (pagina web:
https://sede.dipgra.es/opencms/opencms/sede), correo electrénico
corporativo y Portal del Empleado Publico (pagina web:
https://portale.dipgra.es/)
Cuarta. Solicitudes y criterios de seleccion.
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El proceso de inscripcidon se realizara a través de la web de Diputacion de
Granada, a través de una solicitud telematica (pagina web:
https://www.dipgra.es/).

Recibidas las solicitudes se comunicara mediante correo electronico la
admision, tras lo cual se publicara en la web de Diputaciéon de Granada el listado
de personas admitidas.

La seleccion de los participantes en cada accion formativa voluntaria se llevara
a cabo teniendo en cuenta los criterios detallados en el articulo 41 del
Reglamento de formacion de la Diputacion de Granada y en el Plan de formacion

para el empleo de la Diputacidon de Granada.

Quinta. Derechos de matricula.

La accion formativa tendra caracter gratuito.

Sexta. Certificados.

Finalizada la accion formativa, por parte de la Delegacion de Transparencia,
Recursos Humanos y Transformacién Digital, se emitira el certificado
acreditativo de su realizacion.

No procedera la expedicion del certificado cuando la asistencia sea inferior al
porcentaje fijado en la presente base y no superen la evaluacién propuesta por
el personal docente.

En esta acciéon formativa cuya duracion es de 12 horas lectivas, la asistencia
sera obligatoria al 100% del total de las mismas En caso de ausencias
sobrevenidas, debidamente justificadas (art. 51 del Reglamento de Formacion),
sera imprescindible acreditar un minimo de asistencia del 85% de las horas

totales de que consta el curso.
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Séptima. Modificaciones.

La accion formativa se desarrollara de acuerdo con lo previsto en estas bases
especificas, sin perjuicio de que, por razones organizativas sobrevenidas, el
organo responsable se vea obligado a modificar o aplazar la actividad.

Asi lo resuelve y firma Dfia. Mdnica Castillo de la Rica Diputada Delegada de
Transparencia, Recursos Humanos y Transformacion Digital, segun delegacion
de Presidencia conferida mediante Resolucion nium. 7296, de 27 de noviembre
de 2025, lo que, por la Secretaria General, se toma razén para su transcripcion
en el Libro de Resoluciones a los solos efectos de garantizar su autenticidad e
integridad, conforme a lo dispuesto en el art. 3.2e) del Real Decreto 128 /2018,

de 16 de marzo.

Granada, a fecha de su firma digital.
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