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Expte: PES_01/2026/006195 

 

RESOLUCIÓN 

 

Con fecha 23 de febrero de 2026 el Sr. Presidente asistido por la Junta de 

Gobierno aprueba el Plan de Formación para el empleo de la Diputación 

Provincial de Granada. De conformidad con el Reglamento de Formación de 

Diputación de Granada, los artículos 14 g) del TREBEP y 36.2 c) de la Ley 7/1985, 

de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local sobre el derecho a la 

formación de los empleados públicos y en uso de las atribuciones que me 

confiere la vigente legislación de régimen local, resuelvo 

 

Convocar y designar docente de la acción formativa "LA CONCERTACIÓN LOCAL 

DE LA DIPUTACIÓN DE GRANADA. SEGUNDA EDICIÓN", incluida en el Plan de 

Formación y que se regirán por las siguientes bases: 

 

Primera. Objetivo, contenido, modalidad y profesorado. 

 

• Objetivos: 

 

 Conocer en profundidad el proceso de concertación local de la Diputación de 

Granada, desde su origen y fundamentación hasta su aplicación práctica. 

- Identificar el ámbito de la cooperación económica local a través de la 

concertación y distinguirlo del subvencional, así como los sujetos intervinientes 

y sus funciones. 

- Distinguir y aplicar los distintos tipos de asistencia que se presta con la 

concertación. 

- Los programas. Técnicas para una redacción eficaz que consiga los objetivos. 

- Poner en valor las novedades y ventajas de la ordenanza reguladora de la 

concertación local. 

- Entender el proceso de concertación desde su inicio hasta la firma de los 

acuerdos de concertación local. 
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- Utilizar de forma eficiente la plataforma de concertación. 

- Transmitir la posibilidad de una tramitación ágil de las resoluciones de 

concesión. 

- Reconocer las situaciones que requieren adenda, el tipo, así como las 

renuncias. Casos concretos. 

 

• Contenidos: 

 

1. Fundamentos y origen del modelo de la concertación local en la Diputación de 

Granada 

2. Tipos de asistencia derivada de la concertación y sujetos intervinientes 

3. Proceso completo: de la solicitud a la firma del acuerdo de concertación. 

4. El acuerdo de concertación local. Naturaleza. Adendas y Renuncias. 

5. Las resoluciones de concesión y sus peculiaridades. 

6. La plataforma de concertación local. Utilidades. 

 

• Modalidad didáctica, fecha, lugar de celebración, horario, plazas convocadas 

y clasificación. 

 

Esta actividad formativa se desarrollará en modalidad didáctica Presencial 

durante el Segundo Semestre de 2026, en AULA 1 y 2 DE FORMACION 

(DIPUTACION GRANADA). El curso tiene un total de 5 horas lectivas, 50 plazas y 

una clasificación Voluntaria. Las sesiones tendrán lugar durante los días y 

horarios establecidos en la programación del curso  

 

 

• Profesorado: 

 

• ELENA VALENZUELA POYATOS, con DNI: ***2271**, Secretaria de la Oficina de 

Concertación, impartiendo un total de 3,00 horas. 

• INMACULADA GARCÍA PÉREZ, con DNI: ***1450**, Administrativa Oficina 

Concertación Local, impartiendo un total de 2,00 horas. 
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• Gasto: 

Autorizar y disponer del gasto correspondiente al concepto de asistencia por 

colaboración en actividades de formación y perfeccionamiento, de acuerdo con 

la resolución sobre retribuciones del personal docente de las acciones 

formativas de la Diputación de Granada, con cargo a la partida presupuestaria 

192 32611 23303 'Abono asistencia colaboración activ. Formación' para el 

abono de las cantidades que les corresponde a los docentes, previa deducción 

del 15% de IRPF de acuerdo con la resolución sobre retribuciones del personal 

docente de las acciones formativas de la Diputación de Granada y que se 

detallan a continuación, emitiéndose los correspondientes documentos 

contables: 

 

• ELENA VALENZUELA POYATOS, con DNI: ***2271**,  impartiendo un total de 

3,00 horas, según el siguiente desglose: 

Concepto Precio Unit. Cantidad Importe 

Elaboración de 

contenidos 

(segunda edición) 

10,00€ 3,00 30,00€ 

Impartición de la 

acción formativa 

30,00€ 3,00 90,00€ 

Preparación 

acción formativa 

20,00€ 3,00 60,00€ 

TOTAL DOCENTE 180,00€ 

 

• INMACULADA GARCÍA PÉREZ, con DNI: ***1450**, Administrativa Oficina 

Concertación Local, impartiendo un total de 2,00 horas, según el siguiente 

desglose: 
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Concepto Precio Unit. Cantidad Importe 

Elaboración de 

contenidos 

(segunda edición) 

10,00€ 2,00 20,00€ 

Impartición de la 

acción formativa 

30,00€ 2,00 60,00€ 

Preparación 

acción formativa 

20,00€ 2,00 40,00€ 

TOTAL DOCENTE 120,00€ 

 

 

Segunda. Personal destinatario. 

 

 Personal empleado público de Diputación de Granada, que desempeñen 

funciones relacionadas con la materia objeto de la acción formativa. 

 

Tercera. Publicidad. 

 

La programación de la acción formativa junto con el edicto de la convocatoria, 

se publicará en la web de Diputación de Granada (página web: 

https://www.dipgra.es/), en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica de 

Diputación de Granada (página web: 

https://sede.dipgra.es/opencms/opencms/sede), correo electrónico 

corporativo y Portal del Empleado Público (página web: 

https://portale.dipgra.es/) 

 

Cuarta. Solicitudes y criterios de selección. 

 

El proceso de inscripción se realizará a través de la web de Diputación de 

Granada, a través de una solicitud telemática (página web: 

https://www.dipgra.es/).   
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Recibidas las solicitudes se comunicará mediante correo electrónico la 

admisión, tras lo cual se publicará en la web de Diputación de Granada el listado 

de personas admitidas. 

La selección de los participantes en cada acción formativa voluntaria se llevará 

a cabo teniendo en cuenta los criterios detallados en el artículo 41 del 

Reglamento de formación de la Diputación de Granada y en el Plan de formación 

para el empleo de la Diputación de Granada. 

 

Quinta. Derechos de matrícula. 

 

La acción formativa tendrá carácter gratuito.  

 

Sexta. Certificados. 

 

Finalizada la acción formativa, por parte de la Delegación de Transparencia, 

Recursos Humanos y Transformación Digital, se emitirá el certificado 

acreditativo de su realización. 

No procederá la expedición del certificado cuando la asistencia sea inferior al 

porcentaje fijado en la presente base y no superen la evaluación propuesta por 

el personal docente.  

En esta acción formativa cuya duración es de 5 horas lectivas, la asistencia será 

obligatoria al 100% del total de las mismas En caso de ausencias sobrevenidas, 

debidamente justificadas (art. 51 del Reglamento de Formación), será 

imprescindible acreditar un mínimo de asistencia del 85% de las horas totales 

de que consta el curso. 

 

Séptima. Modificaciones. 

 

La acción formativa se desarrollará de acuerdo con lo previsto en estas bases 

específicas, sin perjuicio de que, por razones organizativas sobrevenidas, el 

órgano responsable se vea obligado a modificar o aplazar la actividad. 
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Así lo resuelve y firma Dña. Mónica Castillo de la Rica Diputada Delegada de 

Transparencia, Recursos Humanos y Transformación Digital, según delegación 

de Presidencia conferida mediante Resolución núm. 7296, de 27 de noviembre 

de 2025, lo que, por la Secretaría General, se toma razón para su transcripción 

en el Libro de Resoluciones a los solos efectos de garantizar su autenticidad e 

integridad, conforme a lo dispuesto en el art. 3.2e) del Real Decreto 128/2018, 

de 16 de marzo. 

 

 

Granada, a fecha de su firma digital. 

 


