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Diputacion de Granada

Expte.: 2024/CTM_01,/000363

RESOLUCION

Confecha 8 de abril de 2024 el Sr. Presidente asistido por la Junta de Gobierno aprueba
el Plan de Formacion para el empleo de la Diputacion Provincial de Granada. De
conformidad con el Reglamento de Formacidn de Diputacion de Granada, los articulos
14 g) del TREBEP y 36.2 c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local sobre el derecho a la formacion de los empleados publicos y en uso de

las atribuciones que me confiere la vigente legislacion de régimen local, resuelvo:

Convocary designar docente de laaccion formativa “Gestidn y afrontamiento del estrés
en los servicios sociales comunitarios”, incluida en el Plan de Formacion y que se

regiran por las siguientes bases:

Primera. Objetivo, contenido, modalidad y profesorado.

Objetivos:

e Reconocer los signos y sintomas del estrés en si mismos y en otras personas.

e Conocer y analizar las causas de estrés en el trabajo en servicios sociales
comunitarios, sus efectos y consecuencias.

e Desarrollar las habilidades necesarias para gestionar el estrés adecuadamente.

e Conocery entrenar técnicas de manejo y reduccion del estrés.

e Fomentar la creacion de un ambiente laboral de apoyo mutuo entre los compafieros.

e Promover habitos saludables.
Contenidos:

1. Conocimiento del estrés.

e Definicion del estrés.

e Efectos del estrés sobre la salud y el rendimiento laboral.

e Importancia de gestionar adecuadamente el estrés.

e Identificacion de fuentes de estrés en servicios sociales comunitarios
2.Técnicas de gestion y afrontamiento del estrés.

e Técnicas de desactivacion.

e Técnicas cognitivas de prevencion y afrontamiento del estrés.

e Otras estrategias de afrontamiento del estrés.
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Modalidad didactica, fecha, lugar de celebracion, horario, plazas convocadas y

clasificacion:

Esta actividad formativa se desarrollara en modalidad didactica presencial, durante el
primer semestre de 2024, en la sala de formacidon de la Diputacion de Granada
(C/Periodista Barrios Talavera, 1 -18014- Granada). Con un total de 20 horas lectivas,
30 plazas y clasificacion de voluntaria. Las clases tendran lugar los dias y horario

establecido en la programacién del curso.

Profesorado: Dia. Almudena Lobato Montero. Licenciada en Psicologia por la
Universidad de Sevilla, Psicéloga General Sanitaria Habilitada. Coach Ejecutivo por la
EOI Escuela de Organizacion Industrial, Experto en Coaching por la Universidad Camilo
José Cela y Experta en RRHH porla Universidad Camilo José Celay IMF Business School.

Siempre en continua formacion y evolucion....
Segunda. Personal destinatario.

Personal empleado publico de Diputacion de Granada y personal empleado publico, que

desempeiien funciones relacionadas con la materia objeto de la accidn formativa.

Tercera. Publicidad.

La programacion de la accion formativa junto con el edicto de la convocatoria, se
publicara en la web de Diputacion de Granada (pagina web: https://www.dipgra.es/),
en el Tablon de Anuncios de la sede electronica de Diputacion de Granada (pagina web:
https://sede.dipgra.es/opencms/opencms/sede), correo electréonico corporativo y

Portal del Empleado Publico (pagina web: https://portale.dipgra.es/).

Cuarta. Solicitudes y criterios de seleccion.

El proceso de inscripcion se realizara a través de la web de Diputaciéon de Granada, a

través de una solicitud telematica (pagina web: https://www.dipgra.es/).

Recibidas las solicitudes se comunicara mediante correo electrénico la admision, tras

lo cual se publicara en el Portal de Formacion el listado de personas admitidas.

La seleccion de los participantes en cada accion formativa voluntaria se llevara a cabo

teniendo en cuenta los criterios detallados en el articulo 41 del Reglamento de
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formacidn de la Diputacion de Granada y en el Plan de formacidn para el empleo de la

Diputacion de Granada.

Quinta. Derechos de matricula.
La accion formativa tendra caracter gratuito.
Sexta. Certificados.

Finalizada la accién formativa, por parte de la Delegacidn de Transparencia, Recursos
Humanos y Administracion Electrdnica, se emitira el certificado acreditativo de su

realizacion.

No procedera la expedicion del certificado cuando la asistencia sea inferior al

porcentaje fijado en la presente base.

En esta accidon formativa cuya duracion es de 20 horas lectivas, la asistencia sera
obligatoria al 85% del total de las mismas. En caso de ausencias sobrevenidas,
debidamente justificadas (art. 51 del Reglamento de Formacion), sera imprescindible

acreditar un minimo de asistencia del 75% de las horas totales de que consta el curso.

Séptima. Modificaciones.

La accion formativa se desarrollara de acuerdo con lo previsto en estas bases
especificas, sin perjuicio de que, por razones organizativas sobrevenidas, el organo

responsable se vea obligado a modificar o aplazar la actividad.

Asi lo resuelve y firma Dfia. Monica Castillo de la Rica Diputada Delegada de
Transparencia, Recursos Humanos y Administracion Electrénica, segun delegacion de
Presidencia conferida mediante Resolucion nim. 3627, de 18 de julio de 2023, lo que,
por la Secretaria General, se toma razéon para su transcripcion en el Libro de
Resoluciones a los solos efectos de garantizar su autenticidad e integridad, conforme
a lo dispuesto en el art. 3.2¢e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, en Granada,

a la fecha de firma electronica.
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