
Dirección General de Recursos Humanos

Listado de personal admitido

QGIS. APLICACIÓN PRÁCTICA PARA EL PLANEAMIENTO URBANÍSTICO
Acción Formativa:

NombreApellidos
CEREZUELA REQUENA ROCIO

CRESPO CASCALES JUAN JOSÉ

ESCUDEROS FERNÁNDEZ-CALVILL ANA MARIA

FERNANDEZ LAUREANO JOSE ENRIQUE

GALLARDO RUBIO DOLORES MARIA

GALLAS GUINDO ISABEL

GARCIA BAEZA ALVARO

GARRIDO SANCHEZ ROSA MARIA

GOMEZ OLIVERAS IGNACIO

GOMEZ MATEOS JESUS

GUARDIA ASENSIO ALBA

HIDALGO HUERTAS FCO JAVIER

IBAÑEZ LARA JULIO

JIMENEZ BALLESTA JOSE ANTONIO 

LOPEZ MALDONADO ANTONIO

LOPEZ PLEGUEZUELOS MANUEL

MEDINA RAMIREZ ANTONIO

MOLINA ORTIZ JUAN MIGUEL

OROZCO CEBADA ALICIA

OVIEDO DE CASTILLEJO MOUTON JUAN CARLOS

PLAZA QUIRANTES MARIA DEL MAR

POLO CONEJERO ASCENSIÓN

POZO PELAEZ JOSE LUIS

PRETEL AVILÉS ALEJANDRO

ROBLES PALMA MIGUEL

ROBLES MARTIN RAFAEL

SANCHEZ GARZON MATIAS JOSE

SOTO IZQUIERDO DAVID

VALLECILLO ZORRILLA ÁNGEL

VALVERDE PÉREZ CUSTODIO MIGUEL

Personal Suplente
NombreApellidosOrden

MAROTO ALFARO  LUIS1



Alumnado Excluido
NombreApellidos

ORTEGA GARRIDO FRANCISCO

Motivo Exclusión: No reunir los requisitos de perfil de alumnado definido para esta Acción Formativa 

PEREZ ALVAREZ FRANCISCO

Motivo Exclusión: Solicitud no conforme según art. 38 del Reglamento de Formación

BLASCO SÁNCHEZ STELLA

Motivo Exclusión: Solicitud no conforme según art. 38 del Reglamento de Formación

NOTA: Para la selección se han aplicado los criterios recogidos en el artículo 41 del Reglamento de Formación de la 
Diputación de Granada (BOP, nº 213 de 6 de noviembre de 2009) que dice textualmente:  

 	Artículo 41.
La selección de los participantes en cada acción formativa se llevará a cabo teniendo en cuenta los siguientes criterios y por 
el siguiente orden:

1.- Reunir los requisitos del perfil de alumnos definidos para la acción.
2.- No haber sido penalizado por inasistencia a otros cursos.
3. Número de cursos realizados en los dos años inmediatamente anteriores, establecido en orden inverso.


