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RESOLUCION

Con fecha 23 de febrero de 2026 el Sr. Presidente asistido por la Junta de
Gobierno aprueba el Plan de Formacion para el empleo de la Diputacion
Provincial de Granada. De conformidad con el Reglamento de Formacion de
Diputacion de Granada, los articulos 14 g) del TREBEP y 36.2 c)de laLey 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local sobre el derecho a la
formacion de los empleados publicos y en uso de las atribuciones que me

confiere la vigente legislacion de régimen local, resuelvo

Convocar y designar docente de la accién formativa "QGIS. APLICACION
PRACTICA PARA EL PLANEAMIENTO URBANISTICO", incluida en el Plan de

Formacidny que se regiran por las siguientes bases:

Primera. Objetivo, contenido, modalidad y profesorado.

* Objetivos:

Conocer y manejar Qgis, sistema de informacion geografica, para realizar la
carga, importacion, visualizacion, edicion, analisis y exportacion de informacién
geoespacial. Edicion de elementos graficos de los distintos instrumentos
urbanisticos adaptados a la cartografia base. Adaptaciéon a las Normas

Directoras de la documentacion electronica de Andalucia.

¢ Contenidos:

1. Introduccién a la metodologia SIG
2. Tipos de datos
3. Busqueda de datos de planeamiento. SIGGRA

4. Normas Directoras documentacion electronica
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5. Descripcion de la interfaz de Qgis y creacidn de proyecto
6. Importacion de capas SIG, CAD, TXT, Excel, Imagen

7. Georreferenciacion de mapa escaneado

8. Edicidon basica de capas. Creary editar Poligonos.

9. Consulta, Seleccion y simbolizacion de capas

10. Disenar mapas y Exportar a PDF

* Modalidad didactica, fecha, lugar de celebracion, horario, plazas convocadas

y clasificacion.

Esta actividad formativa se desarrollard en modalidad didactica Presencial
durante el primer semestre de 2026, en AULA 2 DIPUTACION DE GRANADA. El
curso tiene un total de 25 horas lectivas, 30 plazas y una clasificacion
Voluntaria. Las sesiones tendran lugar durante los dias y horarios establecidos

en la programacion del curso

* Profesorado:

 D. PEDRO BORREGON RODRIGUEZ. JEFATURA DEL CENTRO DE INFORMACION
DEL TERRITORIO
*D.ANGEL MALDONADO BRAVO. JEFATURA DE NEGOCIADO DE DOCUMENTACION
Y CARTOGRAFIA

e Gasto:

Autorizar y disponer del gasto correspondiente al concepto de asistencia por
colaboracion en actividades de formacién y perfeccionamiento, de acuerdo con
la resolucion sobre retribuciones del personal docente de las acciones
formativas de la Diputacion de Granada, con cargo a la partida presupuestaria
192 32611 23303 'Abono asistencia colaboracion activ. Formacion' para el

abono de las cantidades que les corresponde a los docentes, previa deduccion
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del 15% de IRPF de acuerdo con la resolucion sobre retribuciones del personal

docente de las acciones formativas de la Diputacion de Granada y que se

detallan a contin

contables:

uacion, emitiéndose los correspondientes documentos

* ANGEL MALDONADO BRAVO, con DNI: ***2555** impartiendo un total de 15,00

horas, segun el siguiente desglose:

Concepto Precio Unit. Cantidad Importe
Elaboracidn de | 20,00€ 15,00 300,00<
contenidos

Imparticion de la|30,00€ 15,00 450,00€
accion formativa

Preparacion 20,00€ 15,00 300,00€
accioén formativa

TOTAL DOCENTE 1.050,00€

» PEDRO BORREGON RODRIGUEZ, con DNI: ***2773** Responsable de Bases de

Datos Territoriales del Servicio de Ordenacion del Territorio de Diputacion de

Granada., impartiendo un total de 10,00 horas, segun el siguiente desglose:

Concepto Precio Unit. Cantidad Importe

Elaboracion de|20,00€ 10,00 200,00€

contenidos

Imparticion de la|30,00€ 10,00 300,00€

accion formativa

Preparacion 20,00€ 10,00 200,00€

accioén formativa

TOTAL DOCENTE 700,00€
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Segunda. Personal destinatario.

Personal empleado publico de Diputacidon de Granada, Entidades Locales de la
Provincia de Granada y Organismos Auténomos de la Provincia de Granada, que
desempenen funciones relacionadas con la materia objeto de la accidn

formativa.

Tercera. Publicidad.

La programacion de la accion formativa junto con el edicto de la convocatoria,

se publicara en la web de Diputacion de Granada (pagina web:

https://www.dipgra.es/), en el Tablon de Anuncios de la sede electrdnica de

Diputacion de Granada (pagina web:
https://sede.dipgra.es/opencms/opencms/sede), correo electrodnico
corporativo y Portal del Empleado Publico (pagina web:

https://portale.dipgra.es/)

Cuarta. Solicitudes y criterios de seleccion.

El proceso de inscripcion se realizara a través de la web de Diputacion de
Granada, a través de una solicitud telematica (pagina web:
https://www.dipgra.es/).

Recibidas las solicitudes se comunicara mediante correo electrénico la
admision, tras lo cual se publicara en la web de Diputacion de Granada el listado
de personas admitidas.

La seleccion de los participantes en cada accion formativa voluntaria se llevara
a cabo teniendo en cuenta los criterios detallados en el articulo 41 del
Reglamento de formacién de la Diputacion de Granada y en el Plan de formacion

para el empleo de la Diputacidon de Granada.
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Quinta. Derechos de matricula.

La accion formativa tendra caracter gratuito.

Sexta. Certificados.

Finalizada la acciéon formativa, por parte de la Delegacidon de Transparencia,

Recursos Humanos y Transformacion Digital, se emitira el certificado

acreditativo de su realizacion.

No procedera la expedicion del certificado cuando la asistencia sea inferior al

porcentaje fijado en la presente base y no superen la evaluacion propuesta por

el personal docente.

En esta accién formativa cuya duracion es de 25 horas lectivas, la asistencia

sera obligatoria al 85% del total de las mismas En caso de ausencias

sobrevenidas, debidamente justificadas (art. 51 del Reglamento de Formacion),

sera imprescindible acreditar un minimo de asistencia del 75% de las horas

totales de que consta el curso.

Séptima. Modificaciones.

La accion formativa se desarrollara de acuerdo con lo previsto en estas bases

especificas, sin perjuicio de que, por razones organizativas sobrevenidas, el

organo responsable se vea obligado a modificar o aplazar la actividad.

Asi lo resuelve y firma Dia. Monica Castillo de la Rica Diputada Delegada de

Transparencia, Recursos Humanos y Transformacion Digital, segun delegacion

de Presidencia conferida mediante Resolucion nium. 7296, de 27 de noviembre

de 2025, lo que, por la Secretaria General, se toma razdn para su transcripcion

en el Libro de Resoluciones a los solos efectos de garantizar su autenticidad e

integridad, conforme a lo dispuesto en el art. 3.2e) del Real Decreto 128,/2018,

de 16 de marzo.

Granada, a fecha de su firma digital.
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