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PLAN DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO 2026 DE DIPUTACIÓN DE GRANADA (Comisión de Formación de Diputación de Granada, jueves- 12 de 
febrero de 2026). 

 

ADMINISTRACIÓN ELECTRÓNICA 

 

Acción formativa Modalidad 
 
Clasificación 

 
Destinatarios Plazas Horas Cronograma 

 
Taller práctico de preparación y envío de expedientes a Secretaría 
General.    
      Presencial Voluntaria 1. 25 10 

Segundo 
Semestre 

 

 

ECONÓMICO-PRESUPUESTARIA 

 

Acción formativa Modalidad 
 
Clasificación 

 
Destinatarios Plazas Horas Cronograma 

 
Aplicación del programa de gestión presupuestaria y 
contabilidad local (SICALWIN). Gestión patrimonial (GPA).  
 Presencial Voluntaria  1. 4.  20 25 

Primer 
Semestre 

 
Aplicación del programa de gestión presupuestaria y 
contabilidad local (SICALWIN) para Entidades Locales.  
 Videopresencial Voluntaria  2. 4.  75 25 

Primer 
Semestre 

 
Expediente de devolución de ingresos. Presupuestarios y No 
presupuestarios. 
 Videopresencial Voluntaria 1. 4. 50 6 

Segundo 
Semestre 

 
 
Tesorero por un día. Diputación de Granada.  
 Presencial Voluntaria 1. 4. 20 12 

Segundo 
Semestre 
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Acced-e Gestión Tributaria y Recaudación. Padrón Municipal 
de Habitantes.  
 Videopresencial Voluntaria 2. 4. 50 40 

Primer 
Semestre 

 
Firmadoc. Primera edición.  
 Presencial Voluntaria 1. 20 10 

Primer 
Semestre 

 
Firmadoc. Segunda edición.  
 Presencial Voluntaria 1. 20 10 

Primer 
Semestre 

 
El control interno en la Diputación de Granada. Interventor por 
un día. Primera edición.  
 Presencial  Voluntaria 1. 4. 20 25 

Primer 
Semestre 

 
El control interno en la Diputación de Granada. Interventor por 
un día. Segunda edición.  
 Presencial  Voluntaria 1. 4. 20 25 

Primer 
Semestre 

 
La gestión y el control interno del ciclo presupuestario en las 
Entidades Locales.  
 Presencial  Voluntaria 2. 4. 20 20 

Segundo 
Semestre 

 
Tramitación de anticipos de caja fija y pagos a justificar en la 
Diputación de Granada.  
 Presencial Obligatoria 1. 4. 20 12 

Primer 
Semestre 

 
Control interno de subvenciones en la Diputación de Granada.  
 Presencial  Voluntaria 1. 4. 20 20 

Segundo 
Semestre 

 
 
La Concertación Local de la Diputación de Granada.  Primera 
edición.  
 Presencial  Voluntaria 1. 4. 25 5 

Primer  
Semestre 

 
La Concertación Local de la Diputación de Granada. Segunda 
edición.  
 Videopresencial Voluntaria 2. 4. 50 5 

Segundo 
Semestre 
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ESPECÍFICOS DETERMINADOS COLECTIVOS 

 

Acción formativa Modalidad 
 
Clasificación 

 
Destinatarios Plazas Horas Cronograma 

 
Formación para auxiliares de ayuda a domicilio: Higiene 
personal. Transferencias y movilizaciones. Mejora en la 
calidad del servicio público. Dirigida a personal de los 
municipios de Gestión Directa. 
 Presencial Voluntaria 2. 4. Por determinar 

8          
(14 

Centros) 
Primer 

Semestre 
 
Formación de cuidados a personas dependientes, 
dirigido a auxiliares de enfermería.  
 En línea Voluntaria 1. 4. 142 25 

Segundo 
Semestre 

 
Mantenimiento de piscinas e instalaciones acuáticas. 
 En línea Voluntaria 2. 4. 5 360 

Primer 
Semestre 

 
Curso sobre mediación artística.   
 Presencial Voluntaria 3. 4. 13.  90 15 

Primer 
Semestre 

 
Curso de conducción segura y eficiente.  
 Presencial Voluntaria 1. 4.  Por determinar 6 

Primer 
Semestre 

 
Más allá de la adicción. El dolor invisible del trauma 
detrás del espejo del consumo.  
 Presencial Voluntaria 3. 4. 40 20 

Primer 
Semestre 

 
Intervención psicológica en mujeres víctimas de 
violencia de género con trastornos adictivos. 
 Presencial Voluntaria 3. 4. 30 12 

Segundo 
Semestre 

 
 
Abordaje de la patología dual en el trastorno límite de 
personalidad. 
 Presencial Voluntaria 3. 4. 

                                                
30 20 

Primer 
Semestre 
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Manual de buenas prácticas profesionales.  
 En línea  Obligatoria 1. 4. Por determinar 10 

Primer 
Semestre 

 
Trastornos de conducta. Trastorno espectro autista. 
 En línea Obligatoria 1. 4. Por determinar 10 

Segundo 
Semestre 

 
Jornada Intervención en accidentes de tráfico. 
  Presencial  Voluntaria 9. 20 24 

Primer 
Semestre 

 
Jornada Intervención incendios en interiores.  
 Presencial Voluntaria  9. 20 24 

Primer 
Semestre 

 
Atención sanitaria en intervenciones.  
 Presencial  Voluntaria  9. 20 24 

Segundo 
Semestre 

 

 

 

EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO 

 

Acción formativa Modalidad 
 
Clasificación 

 
Destinatarios Plazas Horas Cronograma 

 
Consolidación de Grado Personal.  
 En línea Voluntaria  7. Por determinar 50 Primer Semestre 
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JURÍDICO PROCEDIMENTAL 

 

Acción formativa Modalidad 
 
Clasificación 

 
Destinatarios Plazas Horas Cronograma 

 
Introducción al manejo de la Plataforma de Contratación del 
Sector Público.  
 En línea Voluntaria 3. 20 20 Primer Semestre 
 
Ley de contratos públicos: Elaboración de pliegos técnicos. 
                                           En línea Voluntaria 3. 25 20 Primer Semestre 
 
Aplicación de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Función 
Pública de Andalucía. 
 Viodeopresencial  Voluntaria 3. 100 20 Primer Semestre 

 

 

NUEVAS TECNOLOGÍAS, INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN 

 

Acción formativa Modalidad 
 
Clasificación 

 
Destinatarios Plazas Horas Cronograma 

 
Inteligencia artificial para la Administración 
Pública.  
 En línea Voluntaria 3. 40 20 Primer Semestre 
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PREVENCIÓN RIESGOS LABORALES. SALUD LABORAL 

 

Acción formativa Modalidad 
 
Clasificación 

 
Destinatarios Plazas Horas Cronograma 

 
Prevención del acoso laboral, sexual y discriminatorio en 
las Administraciones Públicas.  
 Videopresencial Voluntaria 1.4.  50 15 

Segundo 
Semestre 

 
Curso básico de Prevención de Riesgos Laborales.  
 En línea Obligatoria 1.  Por determinar 30 

Primer y 
Segundo 

Semestre 
 
Formación Plan Autoprotección y Emergencia de los 
Centros de Diputación de Granada.  
 En línea Obligatoria 1. Por determinar 4 

Segundo 
Semestre 

 
Soporte vital básico uso de desfibrilador. Primera edición. 
  Presencial  Obligatoria 1.4. Por determinar 4 

Primer 
Semestre 

 
Soporte vital básico uso de desfibrilador. Segunda 
edición.  
 Presencial  Voluntaria 1.4. Por determinar 4 

Primer 
Semestre 
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RECURSOS HUMANOS  

 

Acción formativa Modalidad 
 
Clasificación 

 
Destinatarios Plazas Horas Cronograma 

 
Gestión y afrontamiento del estrés para personal de la 
Administración Local. Primera edición.     
           Presencial  Voluntaria 3. 30 20 Primer Semestre 

Gestión y afrontamiento del estrés para personal de la 
Administración Local. Segunda edición.  
              Presencial  Voluntaria 3. 30 20 Segundo Semestre 

Gestión y afrontamiento del estrés en los Servicios Sociales 
Comunitarios.    
 Presencial Voluntaria 1. 4. 30 20 Segundo Semestre 
 

 

TRANSPARENCIA Y BUEN GOBIERNO  

 

Acción formativa Modalidad 
 
Clasificación 

 
Destinatarios Plazas Horas Cronograma 

 
Transparencia: Obligaciones de publicidad activa, marco normativo 
estatal y Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Pública de 
Andalucía.  
 En línea Voluntaria 6. 100 30 Segundo Semestre 
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URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE 

 

Acción formativa Modalidad 
 
Clasificación 

 
Destinatarios Plazas Horas Cronograma 

 
Reglamento para la preservación de la calidad acústica en 
Andalucía (Decreto 50/2025, de 24 de febrero).  
 Presencial  Voluntaria   3. 4. 30 16 Primer Semestre 
 
Informe evaluación edificios (Inspección Técnica de edificios ITE 
antigua), órdenes de ejecución derivadas y ejecuciones 
subsidiarias.  
 Presencial Voluntaria 3. 4.  30 20 Segundo Semestre 
 
Novedades y aplicación del nuevo Real Decreto 164/2025, de 4 
de marzo, por el que se aprueba el reglamento de seguridad 
contra incendios en los establecimientos industriales. 
 Presencial Obligatoria 1. 4. 15 8 Segundo Semestre 
 
Estudio normativo, sociológico y cartográfico de los caminos y 
senderos públicos.  
 Videopresencial Voluntaria 3. 4.  50 20 Primer Semestre 
 
La actividad de edificación y la disciplina urbanística. 
 Presencial  Voluntaria 3. 4. 25 25 Primer Semestre 
 
QGIS. Aplicación práctica para el planeamiento urbanístico.   
 Presencial  Voluntaria 3. 4. 30 30 Primer Semestre 
 
Intervención del paisaje en el urbanismo.  
 Presencial  Voluntaria 3. 4. 25 25 Segundo semestre 
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 Destinatarios  

 1.  Personal empleado público de Diputación de Granada.  

 2. Personal empleado público de Entidades Locales de la provincia de Granada.   

 3. Personal empleado público de Diputación de Granada y Empleados Públicos de Entidades Locales de la provincia de Granada.   

 4. Personal empleado público que desempeñen funciones relacionadas con la materia objeto de la acción formativa.  

 5. Personal empleado público de Diputación de Granada (Prioritariamente) y Empleados Públicos de Entidades Locales de la provincia de Granada.   

 
6. Personal empleado público de Entidades Locales de la provincia de Granada (Prioritariamente) y personal empleado público de Diputación de 
Granada.   

 
7. Personal empleado público sujetos al Programa de desarrollo de carrera administrativa a través de la categoría profesional o del grupo de 
clasificación.  

 
8. Preferentemente personal directivo, personal funcionario con habilitación de carácter estatal y personal empleado público con titulación superior 
media o asimilada.  

 9. Personal empleado público de la Agencia Provincial de Extinción de Incendios (APEI). Organismo Autónomo de Diputación de Granada.  

 
10. Personal empleado público del Centro de Estudios Municipales y de Cooperación Internacional (CEMCI). Organismo Autónomo de Diputación de 
Granada.  

 11. Personal empleado público del Patronato de Turismo. Organismo Autónomo de Diputación de Granada.  

 12. Personal empleado público del Servicio Provincial Tributario. Organismo Autónomo de Diputación de Granada.  

 13. Personal empleado público del Patronato García Lorca. Organismo Autónomo de Diputación de Granada.   

 
* Sin perjuicios de los destinatarios reflejados en el Catálogo, en la admisión de la acción formativa se tendrá en cuenta la adecuación de la misma a 
la categoría profesional.  
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PLAN DESCENTRALIZADO DEL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA. 

 
Acción formativa Modalidad Destinatarios Plazas Horas Cronograma 
 
El control interno en el sector público local. 
Interventor por un día. Primera edición.  
 

Videopresencial  y 
Presencial  3. 4. 8. 25 27 Primer Semestre 

 
El control interno en el sector público local. 
Interventor por un día. Segunda edición.  
 

Videopresencial  y 
Presencial  3. 4. 8. 25 30 Segundo  Semestre 

 
 

PLAN INTERADMINISTRATIVO DEL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (Resolución de 19 de diciembre de 2025, del Instituto Andaluz de 
Administración Pública -BOJA: Nº 1- viernes, 1 de enero de 2026).  

 

Acción formativa Modalidad Destinatarios Plazas Horas Cronograma 
 
Cómo actuar en las Instituciones Culturales ante una 
Emergencia (incluidas las Asociadas a Fenómenos 
Meteorológicos Adversos). 
 Presencial  A determinar por el IAAP. 20 20 Primer Semestre 
 
QGIS para la Administración Local y Uso especial en el 
Caso de Vivienda. 
 Presencial A determinar por el IAAP. 25 25 Primer Semestre 
 
QGIS para la Administración Local y Uso especial en el 
Caso de Vivienda. Avanzado. 
 Presencial A determinar por el IAAP. 25 25 Segundo Semestre 

    


