Noticias

Diputacién aborda la corresponsabilidad como
eje de las politicas publicas de igualdad

La jornada retne a personal técnico, responsables institucionales y
agentes sociales para compartir herramientas, experiencias y
buenas practicas aplicables a los municipios de la provincia

miércoles 07 de octubre 2026

La Diputacion de Granada ha celebrado este miércoles las jornadas ‘Corresponsabilidad y
Politicas Publicas de Igualdad’, un encuentro que tiene como objetivo profundizar en la evolucion
de las politicas de igualdad desde el concepto de conciliacion hacia un modelo basado en la
corresponsabilidad, en el que los cuidados y las tareas domésticas sean asumidos de manera
compartida por el conjunto de la ciudadania, las familias, las organizaciones sociales, las
empresas y las administraciones publicas. La jornada, desarrollada en el Salén de Actos de la
sede de la institucién provincial, ha reunido a personal técnico de los ayuntamientos,
responsables institucionales y agentes sociales, y ofrece un espacio de reflexion y conocimiento
sobre la corresponsabilidad, ademas de herramientas tedricas y normativas y experiencias
practicas que pueden ser trasladadas a los municipios de la provincia.

La vicepresidenta | de la institucién provincial, Ménica Castillo de la Rica, que ha estado
acompafiada por la diputada de Igualdad y Corresponsabilidad, Maria del Carmen Reinoso, ha
sefialado que “hablar de igualdad significa también hablar de cdmo distribuimos nuestros
tiempos, nuestras responsabilidades y nuestros cuidados. Durante demasiado tiempo, el trabajo
doméstico y la atencion a las personas dependientes han recaido mayoritariamente sobre las



mujeres, y avanzar hacia una sociedad mas igualitaria requiere que entendamos que los
cuidados son una responsabilidad conjunta”.

Ademas, Castillo de la Rica ha destacado que “desde la Diputacién queremos acompafar a los
municipios, especialmente a los mas pequefios y a aquellos que se encuentran en zonas rurales,
poniendo a su disposicion recursos, formacion y experiencias que les permitan desarrollar
politicas de corresponsabilidad adaptadas a su realidad. Esta jornada nos permite compartir lo
gue ya se esta haciendo en nuestra provincia, conocer experiencias de otros territorios y seguir
proporcionando herramientas para que la igualdad forme parte de las politicas publicas
municipales”.

Sobre lajornada

Segun los datos de Eurostat correspondientes a 2025 recogidos en la documentacion de las
jornadas, en Espafia el porcentaje de mujeres ocupadas de entre 25 y 54 afios que trabaja a
tiempo parcial es muy superior al de los hombres cuando existen responsabilidades familiares.
Entre quienes tienen un hijo, el 23,7% de las mujeres trabaja a tiempo parcial frente al 3,8% de
los hombres; con dos hijos, los porcentajes son del 24,5% y el 4,3%, respectivamente, mientras
gue entre quienes tienen tres hijos o0 mas alcanzan el 28,9% en el caso de las mujeres y el 4,6%
entre los hombres.

Los datos del Modulo 2024 de la Encuesta de Condiciones de Vida del INE reflejan igualmente la
dimensioén de los cuidados. Aproximadamente dos millones y medio de hogares espafioles, el
12,8% del total, contaban con alguna persona dependiente, y en el 26% de estos hogares esa
persona recibia cuidados a domicilio por parte de un cuidador remunerado. Ademas, el 37,1% de
los hogares con personas dependientes tenia una necesidad no cubierta de servicios de
cuidados a domicilio, una situacion que afecta especialmente a los municipios de menos de
10.000 habitantes.

Por otro lado, la afiliacion a la Seguridad Social de las personas cuidadoras no profesionales en
nuestra provincia, tiene rostro de mujer en el 89% de los casos (1706 mujeres frente a 209
hombres), segun datos de agosto 2026.

En la provincia de Granada, los datos demogréaficos muestran también diferencias por sexo
relacionadas con el tamafo de los municipios. La tasa de masculinidad pasa del 95% en los
municipios de mas de 20.000 habitantes al 110% en los municipios de hasta 1.000 habitantes, lo
gue supone una diferencia de 15 puntos porcentuales entre los municipios grandes y los
pequefios.

Recursos de la Diputacion para impulsar la corresponsabilidad



La Diputacion de Granada desarrolla distintas lineas de apoyo dirigidas a los municipios para
facilitar la puesta en marcha de actuaciones en materia de corresponsabilidad. Entre ellas se
encuentra el programa ‘Granada, una provincia corresponsable’, enmarcado en el Plan
Corresponsables y dirigido a municipios de menos de 20.000 habitantes.

Durante el periodo 2024-2025, esta linea contdé con una financiacion de 1.798.881,84 euros,
procedente integramente de la Junta de Andalucia, y recibié 170 solicitudes de ayuntamientos y
entidades locales. Todos los municipios cuentan con una asignacion minima de 5.000 euros, a la
gue se suma una distribucion proporcional en funcion del porcentaje de nifios y nifias menores de
16 aflos de cada municipio o entidad local.

A través de la Concertacién con los municipios, la Delegacién de Igualdad y Corresponsabilidad
también ofrece talleres formativos relacionados con esta materia, como ‘Enrédate con los
saberes de la casa, ¢,quién hace qué? Claves para la corresponsabilidad doméstica’, ‘jEs hora de
compartir! Cuidados y corresponsabilidad’ y ‘Yo gano, ti ganas’. A ello se suma la financiacion
de proyectos municipales especificos y las lineas de subvenciones dirigidas a entidades sin
animo de lucro, entre ellas AMPAS y asociaciones de mujeres, para el desarrollo de proyectos de
corresponsabilidad en la provincia.

Ponencias y experiencias practicas

La jornada ha contado con la participacion de Teresa Jurado Guerrero, catedratica de Sociologia
de la UNED y miembro de la Plataforma por Permisos Igualitarios de Nacimiento y Adopcion
(PPIINA), que ha abordado los ‘Instrumentos para la Conciliacion Corresponsable’, ofreciendo
herramientas para avanzar hacia un modelo de organizacion de los cuidados basado en la
corresponsabilidad.

El programa incluye también una mesa de experiencias practicas sobre conciliacion
corresponsable en el territorio, en la que se estan dando a conocer distintas iniciativas
desarrolladas en el ambito rural. Entre ellas se encuentra la experiencia de Serranias y Galanas,
centrada en la corresponsabilidad de las familias en el medio rural de la Serrania de Valencia; el
programa ‘Huéscar Corresponsables’, impulsado por el Ayuntamiento de Huéscar; y la
experiencia ‘Cuidado, despoblamiento del medio rural y masculinidades’, desarrollada por la
Delegacion de Igualdad y Corresponsabilidad de la Diputacion de Granada.

La jornada contempla ademas una sesion dedicada a los ‘Recursos para la puesta en marcha de
proyectos corresponsables en los municipios de la provincia’, a cargo de Leonor Vilchez
Fernadndez, jefa de Servicio de la Delegacion de Igualdad y Corresponsabilidad de la Diputacion
de Granada, en la que se presentan herramientas y recursos disponibles para que las entidades
locales puedan desarrollar sus propios proyectos en esta materia. El programa se completa con
las ‘Clownclusiones’, a cargo de Maria del Charco.

Video Lse
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https://lyoutu.be
/IhpxT-Lpw5_0
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