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NUMERO 12
COMUNIDAD DE REGANTES DE ACEQUIA DEL
LUGAR DE PURULLENA Y MARCHAL

Asamblea general ordinaria
EDICTO

El Presidente de la Comunidad de Regantes de la
Acequia del Lugar de Purullena y Marchal convoca
asamblea general ordinaria, para el dia 28 de enero de
2022, en tiempo y forma reglamentarios. Tendra lugar
en Purullena, en el Ayuntamiento de Purullena (Junto a
Centro de Salud) sito en C/ Poeta Antonio Praena s/n, a
las 18:30 horas en primera convocatoria y 19:00 horas
en segunda, advirtiéndose que los acuerdos que se to-
men en segunda convocatoria seran validos cualquiera
que fuese el nimero de asistentes.

ORDEN DEL DiA:

Primero. Lectura del acta de la asamblea anterior.

Segundo. Informe de la Presidencia. Régimen de
Riegos

Tercero. Entubado de Rutan Humaya por Aytunta-
miento de Marchal

Cuarto. Renuncia de Pozo de Rambla Alboroz.

Quinto. Puesta en Servicio pozo Marchal. Derrama
Extra

Sexto. Cuentas 2021 y derrama 2022

Séptimo. Ruegos y preguntas.

El control de asistencia y votaciones en la junta gene-
ral se realizara previa presentacion de DNI.

Purullena, 30 de diciembre de 2021.-El Presidente,
Joaquin Martinez Porcel.
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NUMERO 6.738/21
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO,
FORMACION, TRABAJO AUTONOMO,
TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA,
CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES. GRANADA

Resolucion de 21 de diciembre de 2021, de la Dele-
gacion Territorial de Granada de la Consejeria de Em-
pleo, Formacién y Trabajo Auténomo de la Junta de
Andalucia por la que se acuerda el registro, depdsito y
publicacion del CONVENIO COLECTIVO DE LA EM-
PRESA AGROMESIA, S.C.A.

VISTO el texto del CONVENIO COLECTIVO DE LA
EMPRESA AGROMESIA, S.C.A., (con cédigo de conve-
nio n2 18101382012021), adoptado entre la representa-
cion de la empresa y la de los trabajadores, presentado
el dia 17 de diciembre de 2021 ante esta Delegacion Te-
rritorial, y de conformidad con el articulo 90 y concor-
dantes del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015 de 23 de octubre, el Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo, y demas disposiciones
legales pertinentes, esta Delegacion Territorial de la
Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Autbnomo
de la Junta de Andalucia,

ACUERDA:

PRIMERO. Ordenar la inscripcion del citado Conve-
nio en el mencionado Registro de esta Delegacion Terri-
torial.

SEGUNDO. Disponer la publicacién del indicado
texto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Granada, 27 de diciembre de 2021.- La Delegada Te-
rritorial, Virginia Fernandez Pérez.

CONVENIO COLECTIVO DE AGROMESIA,

S. COOP. AND.

CAPITULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES

Son partes negociadoras y firmantes del presente
convenio de empresa los representantes de AGROME-
SIA, S. Coop. And. y por los representantes de los tra-
bajadores de su Unico centro de trabajo. Ambas partes
se reconocen legitimacion en virtud del articulo 87.1 y
87.3 a) del Estatutos de los Trabajadores.

CAPITULO SEGUNDO. AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Ambito funcional y territorial

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion a
la empresa AGROMESiA, S. Coop. And., en su Unico
centro de trabajo sito a la direccién Paraje las Canteras
s/n de Villanueva Mesia, Granada a efectos de cualquier
tipo de notificaciones, cuya actividad principal es la co-
mercializacién mediante un proceso previo de manipu-
lacién, seleccién y envasado de frutas, productos horto-
fruticolas, patata temprana y extratemprana, y a todo el
personal por cuenta ajena de la misma incluido en el
ambito personal.

Articulo 2. Ambito personal

Las normas contenidas en el presente Convenio
afectan a todas las personas trabajadoras por cuenta
ajena del centro de trabajo de la empresa descrito en el
articulo anterior que mayoritariamente intervengan en
la actividad principal definida en el mismo articulo.

Articulo 3. Ambito temporal y duracién.

La duracion del presente convenio comenzara al dia
siguiente de su publicacién en el boletin oficial de la
provincia y finalizara el 31 de diciembre de 2028.

Articulo 4. Denuncia y Prérroga del Convenio

El presente convenio se denunciara por escrito por
cualquiera de las partes con una antelacion minima de
treinta dias antes de su vencimiento, y se prorrogara au-
tomaticamente, de ano en afo, a partir de dicho venci-
miento, si no es denunciado en el tiempo indicado.

Articulo 5. Regulacion supletoria

En todo lo no previsto en este convenio seguira
siendo de aplicacion el Convenio Colectivo del Manipu-
lado y Envasado de Frutas, Hortalizas y Patata de Gra-
nada y Provincia, que incluye a la empresa en su ambito
y que ha venido siendo aplicado, y en su defecto, se es-
tara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y
demas disposiciones laborales vigentes.

CAPITULO TERCERO. TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 6. Temporada de Trabajo

El periodo principal de campana estimado es entre el
1 de febrero y el 30 de junio de cada ano.

No obstante, en el caso de que las circunstancias
meteoroldgicas hicieran que la campana se adelantara
o retrasara con respecto al periodo indicado, podra
ser acordado entre empresa y los representantes lega-
les de los trabajadores o Comité de Empresa la am-
pliaciéon o desplazamiento del periodo indicado a los
efectos de la aplicacién de las medidas referidas en
este articulo.

Articulo 7. Jornada de Trabajo

La jornada de 40 horas semanales maximas se com-
putard en promedio anual, de forma que podran supe-
rarse en las semanas de la campana dichas 40 horas se-
manales, con compensacién con jornadas inferiores
fuera de la campana de recogida, aplicando jornada
irregular anual.

Debido al caracter discontinuo de la actividad:

a) como maximo podran realizarse 12 horas semana-
les adicionales, y la jornada diaria podra prolongarse
hasta un maximo de 10 horas diarias, disfrutando de un
minimo de diez horas consecutivas de descanso entre
jornadas, compensandose la diferencia hasta las doce
horas establecidas con caracter general en el apartado
3 del articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores por
periodos de hasta cuatro semanas, todo ello segun dis-
pone el art. 5 del Real Decreto 1561/1995, de 21 de sep-
tiembre, sobre jornadas especiales de trabajo

b) los/as trabajadores/as conoceran cada dia, con al
menos diez horas de antelacién, la hora de entrada al
trabajo, salvo que por circunstancias imprevisible o me-
teoroldgicas no fuese posible.

Articulo 8.- Laborables

El trabajo se realizara en jornada de lunes a domingo.
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Articulo 9.- Garantia de tiempo de trabajo

En jornada con turno continuado, la empresa garan-
tizard un minimo de dos horas de trabajo continuado en
cada turno

Articulo 10.- Descanso durante la jornada de trabajo

Si la jornada de trabajo continuado excede de cuatro
horas y treinta minutos, los/as trabajadores/as disfruta-
ran de treinta minutos de descanso siendo a cargo del
trabajador teniendo caracter no retribuido y no compu-
table como trabajo efectivo.

Articulo 11. Descanso semanal

Sera de un dia y medio a la semana, pudiendo acu-
mularse por periodos de hasta dos semanas. Ademas,
el medio dia de descanso también podra acumularse
por periodos de hasta cuatro semanas, o separarse res-
pecto del correspondiente al dia completo para su dis-
frute en otro dia de la semana, segun dispone el art. 5
del Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre
jornadas especiales de trabajo.

Articulo 12.- Vacaciones

Las personas trabajadoras afectadas por el presente
convenio no podran disfrutar de sus vacaciones du-
rante la campana de recogida de esparrago, es decir,
desde el uno de febrero a treinta de junio.

Articulo 13. Baja voluntaria del trabajador

En cualquier momento el trabajador que quiera cau-
sar baja voluntaria de la empresa, podra hacerlo sin ne-
cesidad de justificar el motive. No obstante, debera de
comunicarlo por escrito, por duplicado, entregando
una copia a la empresa y quedandose el trabajador con
la otra copia sellada por la empresa. El tiempo de prea-
viso a la empresa sera, como minimo de un dia habil.

En caso de que el trabajador no cumpla este prea-
viso, la empresa puede descontar del finiquito o liquida-
cion del salario dicho dia.

Asimismo, la empresa, también, podréa reclamar al
trabajador por danos y perjuicios que le ocasionen la
baja voluntaria del trabajador.

CAPITULO CUARTO. SALARIOS Y OTROS CONCEP-
TOS ECONOMICOS

Articulo 14. Salario

El salario base que percibiran los/as trabajadores/as
encuadrados en la categoria de manipuladora, mozo de
almacén, jefe de linea y jefe de equipo sera el que figura
en la tabla anexa al presente convenio, que no es otro,
que el salario hora, al tratarse de un jornal que se de-
venga por cada jornada realizada, y que termina al fina-
lizar dicha jornada o jornadas.

En este sentido, los trabajadores fijos-discontinuos,
temporales, eventuales o de prestacion de servicios
percibiran dicho salario hora en el que estard com-
prendido el salario base, la parte proporcional de pa-
gas extraordinarias y la liquidacién de treinta dias de
vacaciones.

El resto de trabajadores tendran derecho a dos pagas
extraordinarias, consistentes cada una de ellas en
treinta dias de todas las retribuciones de trabajador vi-
niera percibiendo. Dichas pagas se abonaran en los pri-
meros diez dias del mes de agosto y en la Ultima se-
mana del mes de diciembre.

Durante los afos 2023, 2024, 2025, 2026, 2027 y 2028
se establece una subida salarial anual de un 1%. La su-
bida sera, en su caso, integramente absorbible por el
SMI, que pudiese ser declarado por el Gobierno de la
Nacion.

Se establece ademas el compromiso de mantener la
diferencia salarial de las diferentes categorias.

Articulo 15. Plus de Productividad

La empresa y los representantes de los trabajado-
res, reconocen como complemento o plus el de Pro-
ductividad.

A tal efecto, la empresa y los representantes de los
trabajadores podran negociar un este complemento
“plus de productividad” en funcién de los resultados del
trabajo realizado o por haber alcanzado los objetivos
previstos, tanto a nivel individual (por su rendimiento)
como a nivel departamental o de empresa en funcién
de la productividad o beneficios de la empresa.

Este plus sera retribuido de manera indicativa, en
una cantidad absoluta que se calculara, aplicando, al
menos un 0,5% del incremento pactado sobre el valor
de las retribuciones que figuren en el Anexo.

CAPITULO QUINTO. INFRACCIONES Y SANCIONES
DE LOS/AS TRABAJADORES/AS

Articulo 16. Prohibido fumar

Se consideraré infraccién grave de acuerdo a la Ley
28/2005 de 26 de diciembre de medidas sanitarias
frente al tabaquismo y reguladora de la venta, el sumi-
nistro, el consumo y la publicidad de los productos del
tabaco, fumar en el centro de trabajo por razones de se-
guridad e higiene.

El trabajador durante su descanso podra fumar en
los espacios al aire libre respetando siempre la imagen
corporativa de la empresa. Si la empresa recibiera al-
guna sancion por incumplimiento de esta prohibicién,
por parte del trabajador, la empresa podra repercutir-
sela al trabajador incumplidor, con independencia del
ejercicio del poder disciplinario de la empresa.

CAPITULO SEXTO. OTRAS MATERIAS

Articulo 17. Formacién trabajadores en materia de
prevencion de riesgos laborales

La empresa en cumplimiento de la Ley 31/1995 de 8
de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales, de-
bera garantizar que cada trabajador reciba una forma-
cion tedrica y practica, suficiente y adecuada, en mate-
ria preventiva, tanto en el momento de su contratacién
(si fuere necesaria), cualquiera que sea la modalidad o
duracién de ésta, como cuando se produzcan cambios
en las funciones que desempene o se introduzcan nue-
vas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo. La
formacién deberé estar centrada especificamente en el
puesto de trabajo o funcién de cada trabajador, adap-
tarse a la evolucion de los riesgos y a la aparicién de
otros nuevos y repetirse peridédicamente, si fuera nece-
sario.

Articulo 18. Equipos de proteccién individual

Se estard a lo fijado en el Real Decreto 773/1997, de
30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad
y salud relativas a la utilizacién por los trabajadores de
equipos de proteccion individual
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Articulo 19. Comision Paritaria Mixta

A fin de dar cumplimiento a la exigencia normativa
contenida en el articulo 85.3.e) del Real Decreto Legisla-
tivo 1/1995, de 24 de marzo, Estatuto de los Trabajado
res, la Comision Mixta Paritaria, integrada por represen-
tantes del personal y de la empresa, tiene su sede en el-
domicilio social de la empresa, siendo competente en
materia de aplicacion, interpretacién y desarrollo del
presente convenio, tomando las decisiones por mayo-
ria y en caso de discrepancia con sometimiento a los
procedimientos del SERCLA, en todas aquellas cuestio-
nes que se deriven de la interpretacion y aplicacion del
contenido del presente convenio.

Para la interpretacién, aplicacién y desarrollo del pre-
sente convenio se constituye una Comisién Mixta Pari-
taria de vigilancia e interpretacion a partir de la fecha de
entrada en vigor del mismo. Entre sus funciones se in-
cluirdn todas aquellas materias en que la legislacion la-
boral se remite a este tipo de érgano.

La citada Comisién se constituird por dos miembros
de la representacion de los/las trabajadores /as del Co-
mité de Empresa y dos de la representacion de la em-
presa. La Presidencia de la Comisién correspondera
cada afo a una de las partes, correspondiendo la Secre-
taria a la parte contraria.

La Comision se reunird por peticién escrita dirigida a
su presidencia por cualquiera de las partes. la presiden-
cia comunicara a los miembros de la Comision la fecha
de la reunién, que deberd celebrarse en un maximo de
15 dias desde la peticién de reunién. A su vez, cada
asunto asumido por la Comisién deberéa de ser resuelto
en un maximo de tres reuniones, y en el plazo de 15
dias desde la primera reunién en que comience a ser
tratado. La Comisiéon tomaréa sus acuerdos por mayoria
simple. En caso de no alcanzarse dicha mayoria, cual-
quiera de las partes estara facultada para someter la
cuestion a la mediacién del SERCLA u érgano equiva-
lente de ambito estatal que pudiera ser establecido.
Cuando ambas partes de la Comisién lo acepten, se po-
dran someter a arbitraje del SERCLA en los asuntos sin
acuerdo en la Comisién o aquellos en que la mediacién
no concluya en acuerdo.

Articulo 20.- Igualdad

Las partes se comprometen a garantizar el derecho a
la igualdad de trato y oportunidades, y a ese efecto con-
vienen que, a través de la Comision Paritaria, se estudia-
ran las medidas concretas que puedan ser necesarias,
fiando los concretos objetivos de igualdad a alcanzar,
las estrategias y practicas que deben adoptarse para al-
canzar dichos objetivos, asi como el establecimiento de
sistemas de seguimiento y consecucién de los mismos.

La empresa y el personal afectados por el ambito de
este convenio se obligan a observar y cumplir las dispo-
siciones minimas contenidas en la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, y el Real Decreto Ley 6/2019 de 1 de marzo,
de medidas urgentes para garantia de la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el
empleo y la ocupacion.

La politica salarial aplicara siempre el principio de
igualdad retributiva entre mujeres y hombres por un

trabajo de “igual valor”, sin que pueda producirse dis-
criminacion alguna por razén de sexo en ninguno de los
elementos o condiciones de aquella.

Asimismo, la empresa promovera las condiciones de
trabajo que eviten el acoso sexual en el trabajo.

Articulo 21. SERCLA

Las partes se comprometen a someterse a los proce-
dimientos del SERCLA para los conflictos colectivos. En
relaciéon a los conflictos individuales que se susciten en
materia de: clasificacién profesional, movilidad funcio-
nal, trabajos de superior o inferior categoria; modifica-
ciones sustanciales de condiciones de trabajo; trasla-
dos y desplazamientos; periodo de disfrute de vacacio-
nes; licencias, permisos y reducciones de jornada, se
someteran igualmente a los procedimientos contem-
plados en el SERCLA para los conflictos individuales,
previstos en el Acuerdo Interprofesional de 4 de marzo
de 2005, a partir del momento en que dichos procedi-
mientos entren en vigor en sus respectivos marcos te-
rritoriales.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consul-
tas para la inaplicacién de condiciones del presente
convenio colectivo del art. 82.3 del Estatuto de los Tra-
bajadores, de los cualquiera de las partes podra some-
ter la discrepancia a la Comisién Paritaria del convenio,
que dispondra de un plazo maximo de siete dias para
pronunciarse, y en el caso de que no se hubiera solici-
tado la intervencién de la Comision o esta no hubiera al-
canzado un acuerdo, las partes se someteran a procedi-
miento de mediacion ante el SERCLA.

ANEXO

TABLAS SALARIALES / 2022 / 2023 / 2024 / 2025 /
2026 / 2027 / 2028 (valor hora)

Manipuladora y Mozo de Almacén /7,40/7,47 /| 7,54
/7,61/768/7,75/7,82

Jefe de Linea y Jefe de Equipo / 8,05/ 8,13 /8,21 /
8,29/8,37/8,45/8,53

NUMERO 6.828/21
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA,
PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Informacién publica del proyecto de agrupacion de
vertidos de los municipios de Beas de Guadix, Marchal
y Cortes y Graena (Granada). Clave: A5.318.1020/2111

EDICTO

ANUNCIO DE LA APERTURA DEL PERIODO DE IN-
FORMACION PUBLICA DEL PROYECTO DE AGRUPA-
CION DE VERTIDOS DE LOS MUNICIPIOS DE BEAS DE
GUADIX, MARCHAL Y CORTES Y GRAENA (Granada).

La Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y De-
sarrollo Sostenible, mediante Acuerdo de 04 de no-
viembre de 2021, ha acordado abrir un periodo de infor-



B.O.P. niimero 4 ]

Granada, viernes, 7 de enero de 2022 [

Pagina 5

macién publica sobre el “PROYECTO DE AGRUPACION
DE VERTIDOS DE LOS MUNICIPIOS DE BEAS DE GUA-
DIX, MARCHAL Y CORTES Y GRAENA (Granada)”, con
clave: A5.318.1020/2111, de conformidad con lo pre-
visto en la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordena-
miento juridico espanol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26
de febrero de 2014, en virtud de la competencia atri-
buida por la Orden de 28 de mayo de 2019, por la que
se delegan y atribuyen competencias en érganos direc-
tivos de la Consejeria y de acuerdo con el Decreto
103/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la
estructura orgénica de la Consejeria de Agricultura, Ga-
naderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, asi como en el
articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas y en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

En cumplimiento de lo dispuesto en el citado
Acuerdo, el proyecto de construccién se ha publicado
en el BOJA n.2 231, de 01 de diciembre de 2021. Del
mismo modo, la documentacién estara disponible para
su consulta en el Portal de la Junta de Andalucia, Sec-
cion de la Transparencia, asi como en las dependencias
administrativas de esta Delegacion Territorial y en los
Tablones de Edictos de los respectivos Ayuntamientos
cuyos términos municipales se van a ver afectados por
el desarrollo de las obras de encauzamiento -Beas de
Guadix, Marchal, Cortes y Graena y Purullena-. El plazo
de esta exposicién publica es de 30 dias héabiles, a con-
tar a partir del siguiente al de su publicacién. En este
plazo, se podran realizar las alegaciones que se consi-
deren pertinentes.

1. OBJETO DEL PROYECTO

El objeto del presente proyecto es la descripcién, de-
finicion, justificaciéon y valoracion de las obras a llevar a
cabo, para el desarrollo de la solucién adoptada para la
realizacién de la agrupacion de vertidos de los tres mu-
nicipios, Beas de Guadix, Marchal y Cortes y Graena; de
manera que el conjunto de este proyecto constructivo
constituya una obra completa, susceptible de ser entre-
gada al uso pubilico.

La solucién que se propone en el proyecto incluye un
sistema de colectores, necesarios para conducir hasta
la futura EDAR de El Bejarin (Purullena) los vertidos pro-
cedentes de los nulcleos urbanos de los municipios
afectados por la actuacion.

2. DESCRIPCION DE LAS OBRAS.

La agrupacion de vertidos incluye un sistema de CO-
LECTORES, necesarios para conducir las aguas resi-
duales de los tres municipios hasta la futura EDAR de
Purullena.

La conexién de las redes municipales con estos nue-
vos colectores se realizara siempre sobre los colectores
finales de la red, proximos a los puntos de vertido, mini-
mizando de este modo el nimero de incorporaciones.
En estos puntos de conexién se dispondran ALIVIADE-
ROS DE PLUVIALES, disenados de modo que se garan-
tice la incorporacion de las aguas negras a cada una de
las redes.

3. BIENES AFECTADOQOS (Ver Anexo ).

En relacién a los bienes afectados, hay que agrupar
los datos por municipios, en base a las diferentes actua-
ciones que se van a desarrollar en cada uno de ellos,
para poner en marcha el sistema de colectores hasta la
futura EDAR de El Bejarin, en el término municipal de
Purullena. Es por ello, que se han establecido cuatro
grupos de propietarios y parcelas que han de ser ocu-
padas, ya sea de forma permanente o temporal.

Estos cuatro agrupamientos de bienes afectados
son:

9 - Los correspondientes a las obras a realizar en
BEAS DE GUADIX.

2 - Aquellos que van a verse afectados en el munici-
pio de MARCHAL.

2 - Los afectados en CORTES Y GRAENA.

2 - Los que van a verse afectados por las obras a re-
alizar en PURULLENA.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
abriéndose un plazo de treinta (30) dias habiles, conta-
dos desde el siguiente a la fecha en que aparezca in-
serto este anuncio, a fin de que a tenor de lo dispuesto
en el art. 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, los interesados en este proyecto pue-
dan presentar las alegaciones que estimen pertinentes
sobre el mismo, dirigidas a la persona titular de la Con-
sejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible, a través de los medios permitidos por el art.
16.4 de la expresada Ley.

Durante el periodo de informacién publica la docu-
mentacion estara disponible para su consulta en la pa-
gina web de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Desarrollo Sostenible, a través de la url:
https://juntadeandalucia.es/organismos/agriculturaga
naderiapescaydesarrollosostenible/servicios/partici-
pacion/todos-documentos.html, asi como en las de-
pendencias administrativas de la Delegacién Territo-
rial de Agricultura, Ganaderia y Pesca en Granada, sita
en: calle Joaquina Eguaras, n.2 2, CP 18013, en horario
de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes salvo dias
festivos.

Del mismo modo, toda la informacion relativa a este
proyecto de encauzamiento se expondra en los Tablo-
nes de Edictos de los Ayuntamientos de Beas de Gua-
dix (sito en C/ Rambla n.2 10, CP18516), Marchal (sito en
Avda. 11 de marzo de 2004 n.2 4, CP 18516), Cortes y
Graena (sito en Plaza del Olmo n.2 6, CP 18517) y Puru-
llena (sito en C/Horno n.2 1, CP 18519), y estara disponi-
ble para los interesados en sus respectivos horarios de
atencion al publico.

Granada, 21 de diciembre de 2021.-La Delegada Te-
rritorial, fdo.: Maria José Martin Gomez.

ANEXO |

Relacion de bienes afectados por la construccion de
la agrupacion de vertidos en los municipios de Beas de
Guadix, Marchal, Cortes y Graena y Purullena (Gra-
nada).
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1° BIENES AFECTADOS EN EL MUNICIPIO DE BEAS DE GUADIX:

m2 OCUP.

REF. 4 m2 SERVIDUMBRE ~ m2 OCUP. DEFINITIVA
o
N2 FINCA MUNICIPIO CATASTRAL POLIG. PARCELA ~ SUBPARCELA PROPIETARIO  DIRECCION TEIV(I(I;%RAL ACUEDUCTO (SA) (OD!
18516 BEAS DE
1 BEAS DE GUADIX | 18026A00209007 2 9007 0 DESCUENTO GUADIX 79 53 20,08
(GRANADA)
18516 BEAS DE
2 BEAS DE GUADIX | 18026A00200119 2 119 0 LOP%&TERO GUADIX 334,4 182,98 10,15
(GRANADA)
04720ROQUETAS
3 BEAS DE GUADIX | 18026A00200113 2 13 0 LESPCEENLSOI;Z DE MAR 193,37 98,75 0
(ALMERIA)
18516 BEAS DE
4 BEAS DE GUADIX | 18026A00200112 2 112 0 RUIZ COBO JOSE GUADIX 87,43 3,71 0
(GRANADA)
AGUILERALOPEZ| 18516 BEAS DE
5 BEAS DE GUADIX | 1802600200111 2 111 0 MARIA DE LAS GUADIX 11,5 55,75 45
MERCEDES (GRANADA)
GARCIA 18516 BEAS DE
6 BEAS DE GUADIX | 18026A00200110 2 110 0 MARTINEZ MARIA| ~ GUADIX 134,62 66,59 45
JESUS (GRANADA)
18516 BEAS DE
7 BEAS DE GUADIX | 18026A00209008 2 9008 0 DESCUENTO GUADIX 33,69 17,62 0
(GRANADA)
HUERTAS 18516 BEAS DE
8 BEAS DE GUADIX | 1802600200101 2 101 0 woLerocaren]  GUADIX 650,36 325,95 18
(GRANADA)
HUERTAS 18516 BEAS DE
9 BEAS DE GUADIX | 18026A00200100 2 100 0 MOLERO GUADIX 831,38 £5,13 9
ADORACION (GRANADA)
18516 BEAS DE
10 BEAS DE GUADIX | 18026A00209009 2 9009 0 DESCUENTO GUADIX 19,98 11,5 0
(GRANADA)
LOPEZ VILCHES | 29007 MALAGA
1 BEAS DE GUADIX | 1802600200094 2 % 0 ANA ISABEL (MALAGA) 291,14 180,6 9
LOPEZ BELLIDO |04740ROQUETAS
2 BEAS DE GUADIX | 18026A00200093 2 3 0 MARIA DE MAR 380,86 203,47 18
CONCEPCION (ALMERIA)
17200
13 BEAS DE GUADIX | 18026A00200506 2 506 0 LOPEZAGUILERA] 1) \FRUGELL 213 120,39 18
JUAN JOSE
(GIRONA)
ROMERORUIZ | 04738VICAR
14 BEAS DE GUADIX | 18026A00200085 2 85 0 PIEDAD (ALMERTA) 464,8 236,73 18
HERRERA
15 BEAS DE GUADIX | 18026A00200507 2 507 0 MOLERO MARIA 18?;:3:5\;?5 4234 212,07 9
DOLORES
VALDIVIA 18516 BEAS DE
16 BEAS DE GUADIX | 18026A00200083 2 8 0 ROMERO ROSA GUADIX 91,67 4,8 0
(GRANADA)
HUERTAS 18516 BEAS DE
17 BEAS DE GUADIX | 1802600200073 2 73 0 GONZALEZ GUADIX 1221,86 692,15 36
ENCARNACION |  (GRANADA)
18516 BEAS DE
18 BEAS DE GUADIX | 18026A00209010 2 9010 0 DESCUENTO GUADIX 18,85 14,51 0
(GRANADA)
LOPEZ LOPEZ
19 BEAS DE GUADIX | 18026A00200060 2 60 0 MODESTO ls?giﬁmg:)[)’* 290,13 226,86 9
TORCUATO
ROMERO GOMEZ | 18500 GUADIX
20 BEAS DE GUADIX | 1802600200058 2 58 0 VICTORIANO (GRANADA) 121,24 91,95 9
ROMERO
HERRERA 04007 ALMERIA
pil BEAS DE GUADIX | 18026A00200057 2 57 0 CARMEN (ALMERIA) 508,44 267,13 9,34
INMACULADA
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m2 OCUP.

REF. ; m2 SERVIDUMBRE ~ m2 OCUP. DEFINITIVA
0
N2FINCA  MUNICIPIO CATASTRAL POLIG, PARCELA  SUBPARCELA PROPIETARIO ~ DIRECCION  TEMPORAL ACUEDUCTO (54 (00)
18516BEAS DE
2 |BEASDE GUADIX | 1802640020005 2 % 0 COBOFgS':EALEZ GUADIX 175 8,99 866
(GRANADA)
18516BEAS DE
B |BeASDEGUADI | 1502680020005 2 5 0 COBENGT%'LZI:LEZ GUADIX 21958 10979 3
(GRANADA)
18516BEAS DE
2 |BEASDE GUADIX | 1802640020004 2 5 0 coi(;gngz&LEz GUADIX WD 116l 6
(GRANADA)
16516 BEAS DE
5 |BeASDEGUADI | 18026800200053 2 5 0 COB:NGT%'LZI:LEZ GUADIX %501 132,% 0
(GRANADA)
SATCORTIOEL
% |BEASDE GUADIX | 1802640020004 2 1 0 TANRSATGR [ RULLENAY ey e 37631 18
(GRANADA)
ol
FERNANDEZ | OTIG0CALVIA
2 |BEASDE GUADIX | 18026800200047 2 q 0 ez | wessues | 20 106% 9
MORILLAS
% |BeASDEGUADI | 1802800200046 2 % 0 noeras [ OLCRANADAY o 8 9
(GRANADA)
MANUEL
16516 BEAS DE
29 |BEASDE GUADIX | 1802640020901 2 ol 0 DESCUENTO | GUADIX %0 529 0
(GRANADA)
HUERTASRUIZ | 18516 MARCHAL
20 |BeASDEGUADI | 18026800200027 2 i b N 314,59 1953 18
RODRIGUEZ | 18516 MARCHAL
31 |BeASDEGUADI | 1802680020005 2 5 0 T 156,88 792 0
HUERTAS | 18516BEAS DE
2 |BEASDE GUADIX | 1802640020004 2 i 0 GONZALEZ | GUADIX 1698 89,036 0
ENCARNACION | (GRANADA)
GARCIASEGURA | 18500 GUADIX
% |BeAsDEGUADI | 1802680020002 2 2 0 WL CRANADN 30454 21963 n
TOMAS MORILLAS 18516 MARCHAL
3 |BEASDE GUADIX | 18026400200020 2 0 ¢ oo | o 50,6 288 1
VILCHEZ TOMAS | 18500 GUADIX
35 |BEASDE GUADIX | 1802680020002 2 21 b o e 9993 15887 ]
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2° BIENES AFECTADOS EN EL MUNICIPIO DE MARCHAL:

m2 OCUP.
REF. , , m2 SERVIDUMBRE  m2 OCUP. DEFINITIVA
0
N.2 DEFINCA Giiasea, POUGONO  PARCEA  SUBPARCEIA® PROPETARO  DRECCION  TEVPORAL o e o) o)
CONFED.
36 MARCHAL | 18129A90009200 900 9200 0 HIDROG. 41(()512‘\7\ELYL\|BLA 64,2 33,66 0
GUADALQUIVIR-
CONFED.
3 MARCHAL | 18129A90009201 900 9201 0 HIDROG. 41[()31:3‘?&5LA 86,77 35,13 3,97
GUADALQUIVIR

DIPUTACION DE | 18014 GRANADA
MARCHAL | 18129A00109002 1 2 7 )t
3 C 8129A0010900. 900 0 GRANADA (GRANADA) 1338 63, 8

AMEZCUA
% MARCHAL | 18129A001000% 1 % a FORNIELES ligmigi;x 869,44 81 %
ANTONIO
850 SAN
TOMAS SANCHEZ| FERNANDO DE
0 MARCHAL | 18129A00100292 1 b a ATONO HENARES 305,92 153,26 18
(MADRID!
CORTES | 04740ROQUETAS
| MARCHAL | 1812940010009 1 % 0 VALLECILLOS DEMAR 150,86 4,94 18

ENCARNACION | (ALMERI)

a TEJADA GARCIA ]18519 PURULLENA
{ MARCHAL | 18129A00100100 1 100 FELIPE (GRANADA) 423 456,46 30

VILCHEZ 18517 CORTES Y
8] MARCHAL | 18129A00100101 1 101 0 MORILLAS GRAENA 909,88 460,77 3
DOLORES (GRANADA)

VILCHEZ TOMAS |18519PURULLENA
L MARCHAL | 18129A00100110 1 110 0 ANTONIO (GRANADA) 403,93 201,98 9

18516 MARCHAL
4 MARCHAL | 18129A0010901( 1 1 DESCUENT 73,07 4
5 C 8129A00109010 9010 0 SCUENTO (GRANADA) 3,0 36,5 0
4 MARCHAL | 2381211VG8228A 3812 1 0 VBRICHUERTAS 18516 MARCHAL 193,35 9,67 9

JUAN (GRANADA)

UBRICHUERTAS | 18516 MARCHAL
4 MARCHAL | 18129A0010011: 1 11 1934 74
C 8129A00100113 3 0 JUAN (GRANADA) 93,49 %, 9

48 MARCHAL | 18129A00100144 1 144 0 VBRICHUERTAS | 18516 MARCHAL 511,47 289,29 27
JUAN (GRANADA) ' ’

RODRIGUEZ | 18516 MARCHAL
LY MARCHAL | 18129A00100145 1 145 0 TRAVE JUAN (GRANADA) 703,14 379,53 18

(4720ROQUETAS
50 MARCHAL | 18129A00100146 1 146 c COBEAN:;RET,LNEZ DEMAR 386,85 196,41 9
(ALMERIA)
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m2 0CU
N.2DEFINCA MUNICIPIO PARCELA  SUBPARCELA PROPIETARIO DRECCION  TEMPORAL %ggg\ég%msks R s
. ) (o0
04720 ROQUETAS
51 MARCHAL 18129A00100147 147 COBSA’\Q?ARET'\:NEZ DE MAR 205,91 102,96 9
(ALMERIA)
TRAVE TOMAS | 18516 MARCHAL
5 MARCHAL 18129A00100179 179 ANTONIO (GRANADA) 695,25 346,09 20
VILCHEZ VILCHEZ] 18500 GUADIX
5 MARCHAL 18129A00100180 180 JAVIERJESUS (GRANADA) 372,29 177,14 9
VILCHEZ GARCIA] 07184 CALVIA
54 MARCHAL 18129A00100188 188 242,99 122,36 0
ANTONIO (ILLES BALEARS) ’ ’
RUEDARUEDA | 18500 GUADIX
55 MARCHAL 18129A00100190 190 PURIFICACION (GRANADA) 531,34 271,68 20
SEGURATOMAS | 04711ELEJIDO
56 MARCHAL 18129A00100191 191 JUANISIDRO (ALMERiA) 170,13 85,07 0
SANCHEZ
57 MARCHAL 18129A00100192 192 FERNANDEZ {18519 PURULLENA 172,39 86,2 9
MARIA ROSARIO (GRANADA)
SOCORRO
EN 18001 GRANADA
58 MARCHAL 18129A00100193 193 143,99 n 9
INVESTIGACION (GRANADA) ’
TOMAS
59 MARCHAL 18129A00100194 194 CABALLERO JOSE I?giiil:gi;x 3231 86,05 21
ANTONIO
AYUNTAMIENTO | 18516 MARCHAL
60 MARCHAL 18129A00100226 226 DE MARCHAL (GRANADA) 0 180,77 51,4
VALDIVIA
61 MARCHAL 18129A00100227 21 VILCHEZ lgféér,\j\:l()::)/\\_ 752,66 453,57 18
ANTONIO
UBRICSEGURA | 18516 MARCHAL
62 MARCHAL 18129A00100228 228 190,4 95,19 9
JUAN (GRANADA) ’ !
MORENO
63 MARCHAL 18129A00100229 229 MAGDALENO l?g%iixgi;x 194,77 97,38 0
ROSA MARIA
URENDEZ 18519 PURULLENA
o4 MARCHAL 18129A00100230 230 VILCHEZ JESUS (GRANADA) 335,69 167,84 0
MORILLAS 18015 GRANADA
65 MARCHAL 18129A00100231 21 132,6 66,3 9
VILCHEZ INES (GRANADA) ’ ’
FORTUNO 08870 SITGES
66 MARCHAL 18129A00100232 232 4457 22,28 0
PAPASEIT PILAR |  (BARCELONA) ’ i
TOMAS SANCHEZ| 18516 MARCHAL
67 MARCHAL 18129A00100233 233 ALFONSO (GRANADA) 276,13 139,74 0
08902
FERNANDEZ L'HOSPITALET DE
68 MARCHAL 18129A00100235 235 CALDERON JUAN LLOBREGAT 436,54 219,49 9
ANTONIO (RAR{'F”WA)
FERNANDEZ | 04720 ROQUETAS
69 MARCHAL 18129A00100236 236 MORILLAS DE MAR 301,62 149,61 9
ANTONIA (ALMERIA)
VALDIVIA 18516 MARCHAL
70 MARCHAL 18129A00100281 281 403,89 201,94 3
VILCHEZ MANUEL]  (GRANADA) ’ ’
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m2 OCUP.
POLIGONO = PARCELA  SUBPARCELA PROPIETARIO ~ DIRECCION  TEMPORAL
)

REF.
CATASTRAL

m2 SERVIDUMBRE ~ m2 OCUP. DEFINITIVA

N.2DEFINCA ~ MUNICIPIO ACUEDUCTO (5A) (0D)

VILCHEZ GARCIA | 18516 MARCHAL

1 MARCHAL | 1812900100282 1 P 0 5t GRANADA) 3049 15,46 2
VALDIVIA

n MARCHAL | 18129A00100283 1 83 0 MORILLAS Jua | 1500 OUADIX 517,27 26352 18
VANEL (GRANADA)

GOMEZBONO  |18519 PURULLENA|
73 MARCHAL 18129A00100268 1 268 0 FRANCISCO (GRANADA) 319,66 195,46 3

18517 CORTES Y
74 MARCHAL | 18129A00100267 1 27 0 GAREX;‘:A'ELEIHEZ GRAENA 4426 1239 6
(GRANADA)
HUERTAS
7 MARCHAL | 18129A00100266 1 26 0 HERNANDEZ lg?ééE;:g:FA 826,14 48,08 7
ANTONIO
18516 MARCHAL
7 MARCHAL | 1829800109001 1 1 DESCUENT “ 05
6 ( 8129A0010900. 900 0 SCUENTO. | ™ oo 85 5 0

3° BIENES AFECTADOS EN EL MUNICIPIO DE CORTES Y GRAENA:

m2 OCUP.

AR POLGONO ~ PARCELA  SUBPARCELA PROPIETARIO ~ DIRECCION = TEMPORAL
T]

NSDEFINCA  MUNICIPIO m2 SERVIDUMBRE  m2 OCUP. DEFINITIVA

CATASTRAL on ACUEDUCTO (SA) (oD)

CORTESY AYUNTAMIENTO | 18517 CORTES Y
) o | eSOV GEISH 1789 1 DE CORTES Y GRAENA 13934 715% 1327
GRAENA (GRANADA)
CORTESY
8 GRAENA | 180SSASUEIE000 %3 %00 0 DESCONOCIDO 0 20,05 0
CORTESY JUNTADE | 41092 SEVILLA
Y 1805400409069 4 969 0 123,37 32 %55
GRAENA ANDALUCIA (SEVILLA) ’ ’ ‘
18517 CORTES Y
RTESY RUIZ HERNANDEZ
& CGORAE;A 1805500400022 4 n 0 v 1sT0 GRAENA 5,69 189,38 o
(GRANADA)
CORTESY SIERRA GARCIA | 18500 GUADIX
% 1805400400024 4 % 0 0 87,5 9
GRAENA MANUEL (GRANADA) ’
18517 CORTES Y
CORTESY a ROMERO
8 1805400400025 4 » GRAENA 0 146,67 165
GRAENA SANCHEZ MARIA ' ’
b (GRANADA)




B.O.P. niimero 4

Granada, viernes, 7 de enero de 2022

Pagina 11

m2 OCUP.
REF. P < m2 SERVIDUMBRE ~ m2 OCUP. DEFINITIVA
0
N.2DEFINCA  MUNICIPIO CATASTRAL POLIGONO PARCELA  SUBPARCELA PROPIETARIO  DIRECCION TEI\{IS%RAI. ACUEDUCTO () (on)
MORILLAS
CORTESY 18500 GUADIX
8 1905540040002 4 % a RODRIGUEZ 0 LM 9
GRAENA WANLEL (GRANADA)
18517 CORTES Y
CORTESY MACHADO
% 1805540040027 4 i b GRAENA 58 13368 18
GRAENA GOMEZ RAFAEL ! '
(GRANADA)
CORTESY SIERRA | 18517 CORTES Y
) G| ooz 4 k) b HERNANDEZ | GRAENA 5% 9035 18
JOSE (GRANADA)
0B20 SANTA
CORTESY VILCHEZ ARENAS|  COLOMADE
9 G | sz 4 % 0 O CRANENET 05 ma 6
(BARCELONA)
CORTESY LEEMAN GEERT ] 04630 GARRUCHA
) G | S0 4 ) 0 N ALUERI 16158 m 315
SIERRA NEVADA
% CG(;TEE;AY 1805540040039 4 k! 0 SPRINGS SL U%(ZT::E;&C)AR 6,44 555 45
UNIPERSONAL
18517 CORTES Y
“ CG(;TEE;AY 1805540040041 4 4 0 GOX;?QZ\E(TAS GRAENA 5,35 2883 %
(GRANADA)
CORTESY VELASCO GOMEZ | 17253 MONT-RAS
% G | S0 4 ) 0 ATONO (GRONA 0 £9,32 135
CORTESY SANCHEZ | 18517 CORTESY
% G | o0 4 8 0 SANCHEZ GRAENA 0 1717 315
DOLORES |  (GRANADA)
CORTESY SUAREZ MEDIN | 18003 GRANADA
9 G| ESAm 4 #“ 0 HECTORLDS | (cRaion 0 01 bij
18517 CORTES Y
CORTESY ROMERO
% 1905540040045 4 £5 0 GRAENA 417 5 18
GRAENA SANCHEZ JOSEFA ' "
(GRANADA)
18517 CORTES Y
% CG(;TEE;AY 1905540040004 4 4 0 SIERrngG?RC'A GRAENA 67,98 16028 %
(GRANADA)
106 CG(;TEE;AY 1805549020900 0 9000 0 DESCONOCIDO 13634 219 85
18517 CORTES Y
CORTESY SANCHEZ
107 1905540040316 4 31 0 GRAENA 141001 71053 7
GRAENA SAAVEDRA JOSE ' ’
(GRANADA)
CORTESY AYUNTAMIENTO | 18517 CORTES Y
108 Gy | EsAonoosis 4 kil a DECORTESY |  GRAENA 3074 158,79 el
GRAENA (GRANADA)
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m2 OCUP.
REF. : < m2 SERVIDUMBRE ~ m2 OCUP. DEFINITIVA
MUNICIPIO CATASTRAL POLIGONO PARCELA  SUBPARCELA PROPIETARIO  DIRECCION TEIV(I;%RAI. ACUEDUCTO (54) (oD)
CORTESY AYUNTAMIENTO | 18517 CORTES Y
109 GRAENA | 1805SA00400315 4 315 0 DE CORTES Y GRAENA 435,53 134,68 18
GRAENA (GRANADA)
CONFED.
110 CGORF;TETAY 18170A00409003 4 9003 0 HIDROG. 41?;2\;&&“ 753,43 4168 n
GUADALQUIVIR
1 CORTES Y { - spesaonansom 4 9000 0 DESCONOCIDO 2443 116,93 9
GRAENA
112 CORTESY{ - spesaogonsom 900 9000 0 DESCONOCIDO 176,76 725,49 45
GRAENA
CORTESY FERNANDEZ | 18517 CORTESY
113 GRAENA | 1805SA0000319 4 319 0 VALDIVIA GRAENA 65,01 36,62 9
FRANCISCO (GRANADA)
CORTESY SAAVEDRA | 18517 CORTESY
114 GRAENA | 18055A0000320 4 320 0 SEGURAMARIA | GRAENA 65,43 579 0
MATILDE (GRANADA)
CORTES Y JUNTADE | 41092 SEVILLA
11 18055A! 4 170472 129747 234
5 GRAENA 8055400409069 9069 0 ANDALUCIA (SEVILLY 04, 97, 34,09
CORTES Y SEGURARUIZ |  41840PILAS
116 GRAENA | 1805shov00z2L 4 01 0 VANUEL SEVILA 232 0 0
18517 CORTES Y
7 CGORE\TEESAY 18055A00400322 4 m 0 SEG UTSA? REL craena 1316 4597 0
(GRANADA)
CORTES Y GOMEZGARCIA | 18181 DARRO
118 GRAENA | 1805Shov00323 4 m 0 ELEN (GRANADA] 7,11 91,79 18
18517 CORTES Y
119 CGORTEENS AY 18055A00400324 4 4 0 GARS'EA;J(;MEZ GRAENA 49 0 0
(GRANADA)
- | 18517CORTES Y
120 CGORFi\TEE,jAY 18055A00400326 4 36 0 VELASJC(SS!UNOZ GRAENA 1998 143 0
(GRANADA)
11 CORTES Y { - snesaoznsom 3 9000 0 DESCONOCIDO 498 24 70
GRAENA
CORTES Y VELASCO | 28030 MADRID
12 GRAENA | 18055A00300546 3 546 0 iMeNEzwara | piADRID 85,71 12,58 0
CORTESY AYUNTAMIENTO | 18517 CORTES Y
13 GRAENA | 18055A00309056 3 %56 0 DE CORTES Y GRAENA 201,34 8,77 9
GRAENA (GRANADA)
VILCREZ
18517 CORTES Y
a
14 CORTESY{ - snesaonannars 4 m BARRENAS GRAENA 522,58 .44 18
GRAENA ABELARDO
b DAL (GRANADA)
CORTES Y AYUNTAMIENTO | 18517 CORTES Y
125 GRAENA | 18055A0040%046 4 9046 0 DE CORTES Y GRAENA 1862 0 0
GRAENA (GRANADA)
CORTES Y RODRIGUEZ | 18517CORTES Y
126 GRAENA | 1805SA00400268 4 26 a HERNANDEZ GRAENA 740,66 79,71 n
BUENAVENTURA|  (GRANADA)
CORTES Y 18519 PURULLENA
7 GRAENA | 181T0AO0408004 4 9004 0 DESCUENTO (GRANADA] 406,27 264,61 18
18517CORTES Y
18 CGORE\TEES AY 18055A00300105 3 105 b JE\E%NEESZE GRAENA 79,67 4,05 32,38
(GRANADA)
GARCIA
129 CORTESY . epesaonaacas 4 m a HeRNanDEz [13010 PURVLLENA 838,83 40,5 45
GRAENA VANUEL (GRANADA)
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m2 OCUP.
{1 ‘ m2 SERVIDUMBRE  m2 OCUP. DEFINITIVA
0
N.2DEFINCA  MUNICIPIO CATASTRAL PARCELA  SUBPARCELA PROPIETARIO  DIRECCION  TEMPORAL ACUEDUCTO (5A) (00)
CORTES Y LOPEZ | 04720ROQUETAS
130 A Bl 4 HERNANDEZ DE MAR 857,09 462,12 54
JUAN JOSE (ALMERIA)
CASTILLA
131 CG(LF;TEENSAY 18055A00400267 2%7 MORENO ISG(EOR’;;HAED“:\?'N 431,62 22,25 n
MERCEDES
CORTESY RODRIGUEZ | 18517CORTES Y
132 CRiENa [ 180004000 20 HERNANDEZ GRAENA 294,91 67,64 0
BUENAVENTURA|  (GRANADA)
AVALOS
CORTESY 08206 SABADELL
1 18055A004002 2 W4 40,2
33 GRAENA 8055A00400293 93 MARTINEZ (BARCELONA 02,43 0,28 0
RAMON
CORTESY AYUNTAMIENTO | 18517CORTES Y
134 crapy | 1EOSSAODacsnst 9054 DE CORTESY GRAENA 1870,78 283,19 52
GRAENA (GRANADA)
CORTESY VALDIVIA | 04721ROQUETAS
135 GRAENA 18035A00400294 29 RABANEDA DEMAR 384,91 0% 0
RAFAEL (ALMERIA)
CORTES Y HERRERIAS | 04738VICAR
136 1805400400295 25 : 9,78 10,25 0
GRAENA DOMENE MARIA |~ (ALMERIA) ' ’
18517CORTES Y
137 CG(;FZTEENSAY 1805540040029 29 SAtﬁiCEmAS GRAENA 306,42 762 0
(GRANADA)
MARTOS
138 CG(;FZTEE;AV 18035A00400297 297 HUERTAS 1?2?3\%2;)( 397,81 6,37 0
FRANCISCO
CORTESY RODRIGUEZ | 18517 CORTES Y
139 capy | 1E0SSAOD400zse 298 SAAVEDRA GRAENA L8 25,4 %
FRANCISCO | (GRANADA)
CORTES Y REQUENA GOMEZ|08012 BARCELONA
140 GRAENA 1805400400299 299 REVES BARCELONA 59,01 209,03 9
LOPEZ
18517CORTES Y
141 CORTESY s epesnanannano 300 HERNANDEZ GRAENA 1679 61,35 9
GRAENA ANTONIO GRANADA)
pizea
18517CORTES Y
142 CORTESY 1 epsspnnannant 301 HERNANDEZ GRAENA 357 64,87 9
GRAENA ANTONIO (GRAVADA
MANUFL
CORTESY N 18001 GRANADA
13 AP Rl 0 esTIGATon | (GRANADA) 200,14 85,95 0
CONFED.
144 CG(;F;TEENSAY 1805400409005 9005 HIDROG. 41[(’51;me 16828 0 0
GUADALQUIVIR
CORTESY AYUNTAMIENTO | 18517 CORTES Y
145 AP R 9052 DE CORTESY GRAENA 5413,89 3153,78 34
GRAENA (GRANADA)
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m2 OCUP.
REF. ¢ 5 m2 SERVIDUMBRE m2 OCUP. DEFINITIVA
0
N.2DEFINCA  MUNICIPIO CATASTRAL POLIGONO PARCELA  SUBPARCELA PROPIETARIO  DIRECCION TEMP?RAL ACUEDUCTO (SA)
- | 18517CORTES Y
16 EOR'ZTEE;AY 18055A00400329 4 39 b VELASJC(?;SUNOZ GRAENA 405,38 1885 bl
(GRANADA)
18517 CORTES Y
ur EOR'ZTEE;AY 18055A00400330 4 330 0 SEG%S’;;;RCEL GRAENA 251,16 122,58 %5
(GRANADA)
CONFED.
148 %OR'ZTEE;AY 18129A90009200 900 9200 0 HIDROG. 41?51;7&\&5“ 901,06 2583,01 153
GUADALQUIVIR
CORTESY VILCHEZ | 03205 ELCHE/ELX
149 GRaEy | 1E0SSHO0A00334 4 334 0 BARRENAS JosE | (ALCANTE 92422 12,4 3]
CORTESY AYUNTAMIENTO | 18517 CORTES Y
150 cRaEn | 180S5Ao040505S 4 9055 0 DE CORTES Y GRAENA 0 15,28 0
GRAENA (GRANADA)
18517 CORTES Y
151 Cé)R'ZTEE;AY 18055A00400335 4 335 0 MESE'ERRA GRAENA 19861 66,43 18
(GRANADA)
CORTESY AYUNTAMIENTO | 18517 CORTES Y
152 cRaEn | 18055A00405053 4 %053 0 DE CORTESY GRAENA 25,93 10,13 0
GRAENA (GRANADA)
VELASCO
153 C(?RTEE;AY 18055A00400593 4 593 b FERNANDEZ 1725(2:';2:1';?‘\5 81,61 28,18 9
PRIMITIVA
CORTESY HERNANDEZ | 18517 CORTES Y
154 cRaENn | 18055A00400592 4 592 0 FERNANDEZ GRAENA 326,96 100,06 9
JUAN (GRANADA)
CORTESY ROMERO | 18517 CORTESY
155 cRaEn | 180SSAo0400501 4 591 a SANCHEZ GRAENA 525,28 8172 5]
ALFONSO (GRANADA)
CORTESY AYUNTAMIENTO | 18517 CORTES Y
156 cRaEny | 12055R00409056 4 9056 0 DE CORTESY GRAENA 53,69 20,04 9
GRAENA (GRANADA)
18517 CORTES Y
157 CGORTEE;AY 18055A00400590 4 590 0 ROJQ:SESLURA GRAENA 88,9 70,33 bl
(GRANADA)
18517 CORTES Y
158 CGORTEE;AY 18055A00400562 4 562 0 ROJQ:SESLURA GRAENA 74,62 1481 0
(GRANADA)
18517 CORTES Y
b
159 CGORTEE;AY 18055A00400561 4 561 GARS'EASTEMEZ GRAENA 450,87 255 bl
. (GRANADA)
18517 CORTES Y
160 Cé)RTEESAY 18055A00400560 4 560 0 GARS'EASE(;MEZ GRAENA 268,41 1242 0
(GRANADA)
CORTESY SAAVEDRA 18519 PURULLENA]
161 18055A00400559 4 559 0 347,36 21,98 bl
GRAENA SEGURAMANUEL| ~ (GRANADA)
CORTESY SAAVEDRA | 18517CORTESY
162 PR Pl 4 55 0 FERNANDEZ GRAENA 363,37 318,93 54
JERONIMO (GRANADA)
CORTESY ROMERO | 18517 CORTESY
163 CRAENA | E05SAO000E50 4 550 0 FERNANDEZ JOSE|  GRAENA 176,93 172,89 b
ANTONIO (GRANADA)
18517 CORTES Y
RTES Y ANCHEZ TEJADA
164 CGORAEle 1805A00400549 4 549 0 SCANTONlé GRAENA 441,33 306,66 138
(GRANADA)
18517 CORTES Y
RTES Y ANCHEZ TEJADA
165 CGORAEle 18055A00400548 4 548 0 SCANTONlé GRAENA 446,34 387,66 %5
(GRANADA)
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m2 OCUP.
REF. P 2 m2 SERVIDUMBRE ~ m2 OCUP. DEFINITIVA
0
N.2DEFINCA  MUNICIPIO CATASTRAL POLIGONO PARCELA  SUBPARCELA PROPIETARIO  DIRECCION ACUEDUCTO (54) (o)
CORTESY AYUNTAMIENTO | 18517 CORTES Y
166 o | 1050008058 4 9058 0 DECORTESY |  GRAENA 2,79 78 0
GRAENA (GRANADA)
CORTESY EN 18001 GRANADA
167 o | 180004053 4 533 0 nestieacon | (ravion 45519 21893 i
CORTESY GARCIA | 18511VALLE DEL
168 o | 100040821 4 531 0 VALLECILLOS ZALABI 3314 207,58 7
MANUEL (GRANADA)
CORTESY RUIZTRAVE | 18195CULLAR
169 o | 10000520 4 530 0 aronn [veeacrauon| 2% 170,73 18
CORTESY CONFED. | 113 seviLia
17 PRI BEiT b 4 9019 0 HIDROG. SEILL) 5,6 %20 9
GUADALQUIVIR
CORTESY JIMENEZ PRAENA|18519 PURULLENA
1 GRAENA 18055A00400527 4 521 a FRANCISCO (GRANADA) 186,76 4313 0
CORTES ¥ AYUNTAMIENTO | 18517 CORTES Y
1 GRAENA 18055A00409049 4 9049 0 DE CORTESY GRAENA 577,74 435,59 36
GRAENA (GRANADA)
- CORTESY [ oo ) o ) RUZFERNANDEZfBIOLAS GRBIAS| - )
GRAENA REVES (GRANADA) ’ '
CORTESY PORCEL VELASCOJ18519 PURULLENA
174 A BECED 4 11 a st (CRANADA 63,8 1,07 0
18517 CORTES Y
CORTESY MARTINEZ
175 18055A00400526 4 526 0 GRAENA 672,08 35157 9
GRAENA GOMEZ MIGUEL ’ ’
(GRANADA)
176 CORTESY {1 e pseaanaoooo 4 9070 0 DESCONOCIDO 20337 67,45 9
GRAENA
CORTES Y AYUNTAMIENTO | 18517 CORTES Y
17 o | 1E0SA0s0s0s0 5 9050 0 DECORTESY |  GRAENA 16,13 8,03 0
GRAENA (GRANADA)
CORTESY AYUNTAMIENTO | 18517 CORTES Y
180 o | 1805005056 5 906 0 DECORTESY |  GRAENA 293 355 0
GRAENA (GRANADA)
CORTESY FERNANDEZ | 18517CORTESY
181 PRIV BECT o 5 511 0 ESCUDERO GRAENA 542 21 3457
ROSARIO (GRANADA)
18 CORTESY 1 o esonsones 5 33 0 Huimzsui?g | s 594,01 34,25 18
GRAENA (GRANADA) g ’
JESUS
CORTESY ROJAS | 18517CORTESY
183 o | 18000y 5 31 0 FERNANDEZ GRAENA 8231 180,52 9
MARIAROSARIO |  (GRANADA)
FERNANDEZ
RTESY 18500 GUADIX
184 ?RAENSA 18055A00500374 5 374 0 VELASCO MARIA ?giiuﬁwin A 29,2 2091 9
DEL CARMEN
CORTESY FERNANDEZ {161 paRRo
185 18055A00500375 5 375 0 VELASCO mns w2 9
GRAENA ORENTO (GRANADA)
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m2 OCUP.
REF. ¢ 4 m2 SERVIDUMBRE m2 OCUP. DEFINITIVA
0
N.2DEFINCA  MUNICIPIO CATASTRAL 0] 1(c{o]\[0] PARCELA  SUBPARCELA PROPIETARIO  DIRECCION TEI\;I(I;%RAL ACUEDUCTO (5A) (0D)
CORTESY GARCIAAVILES  [08042 BARCELONA
186 CRaEne | 1E055A00S00380 5 3% 0 EMILO (BARCELONA) 131941 781,04 b1
CONFED.
187 CGORFLTEENSAY 1805400509008 5 9008 0 HIDROG. 41?;§5|ELYLL)LA 782 3,76 0
GUADALQUIVIR
CORTESY a SEGURARUIZ | 41840PILAS
188 GRapna | 2805SA00S00381 5 381 b MANUEL SEVILLY) 141 211,09 9
CORTESY SEGURARUIZ |  41840PILAS
189 CRapna | 18055A00S00382 5 ELY) b MANUEL SEVILA 589,04 293,51 9
CORTESY SEGURARUIZ |  41840PILAS
19 CRpna | 2805SA0000383 5 383 0 MANUEL SEVILA 1231 106,16 9
CORTESY SEGURARUIZ | 41840PILAS
191 1805400500384 5 384 0 0187 107,29
GRAENA MANUEL (SEVILLA) ’ ’
CORTESY SEGURARUIZ |  41840PILAS
192 GRAENa | 18055A0000385 5 3% a MANUEL SEVILLA) 155,17 6 9
CORTESY SEGURARUIZ |  41840PILAS
193 CRAEne | 19055A0000386 5 3% 0 VANUEL SEVILA 117,98 63,7 0
CORTESY SEGURARUIZ |  41840PILAS
194 cRapn | 180SsAD0SO038T 5 37 0 MANUEL SEVILA 9,07 0 0
18517CORTES Y
195 CGORFLTEENSAY 1805400500390 5 3% 0 SEGU?C:E RELL ™ Gracha 91099 45532 18
(GRANADA)
CORTES Y GOMEZ | 18517CORTESY
1% GRapna | 2805sA00s00391 5 31 0 SAAVEDRA GRAENA 341,5 170,78 0
ANTONIO (GRANADA)
CORTESY VELASCO | 18517CORTESY
197 CRaEne | 1E0SA00S00ESS 5 3% 0 FERNANDEZ GRAENA 230,78 140,14 9
JUAN (GRANADA)
18517 CORTES Y
198 CGORr;TEE;AY 1805400500393 5 393 0 Bl:AE:'R?:\ABiSEANEZ GRAENA 65,53 1,88 0
(GRANADA)
CORTESY VELASCORUIZ | 18181 DARRO
199 GRapn | 1805SA00S003%4 5 3% 0 CARMEN (GRAAD) 9%,72 61,25 9
18517CORTES Y
CORTESY ESCUDERO
200 1805400500396 5 3% 0 GRAENA 166,29 8,15 9
GRAENA PEREZ ANTONIO (GRANADA]
18517 CORTES Y
201 C(SRS\TEE;AY 1805400500397 5 397 0 RU‘ZA':‘EszDEZ GRAENA 305,91 152,95 0
(GRANADA)
18517CORTES Y
0 CGORr;TEE;AY 1805400500398 5 398 0 Go'\;;zM\ﬁlL\f\:co GRAENA 12541 9,59 18
(GRANADA)
CONFED.
203 CGORr;TEE; AY 1805400500027 5 9027 0 HIDROG. 41?31:5|EL\&L)LA 17,87 9,92 0
GUADALQUIVIR
TRAVE
CORTESY 18210PELIGROS
204 CRapna | 80SsA00s00261 5 21 0 HERNANDEZ (GRANADA] 2624 138,12 18
JOSEFA
205 CORTESY 1. 0 rcennosn0ae0 5 260 c SOLISGOMEZ | 18011 GRANADA 397,79 3191 bl

GRAENA RICARDO JOSE (GRANADA)
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m2 OCUP.
POLIGONO  PARCELA  SUBPARCELA PROPIETARIO  DIRECCION  TEMPORAL

REF.
CATASTRAL

m2 SERVIDUMBRE ~ m2 OCUP. DEFINITIVA

N.2DEFINCA ~ MUNICIPIO ACUEDUCTO (5A) (oD)

AYUNTAMIENTO | 18517 CORTES Y

206 CGORFZTEE; AY 18055A00509064 5 9064 0 DECORTES Y GRAENA 31,66 15,02 0
GRAENA (GRANADA)
CORTESY SOLISGOMEZ | 18011 GRANADA
207 CRAENA 18055A00500251 5 251 a RICARDOJOSE | (GRanADA) 381,21 113 18
a
CORTESY SEGURARUIZ | 41840PILAS
208 18055A00500252 5 252 b 121,66 97,68 0
GRAENA MANUEL (SEVILLA) ' '
C
CORTESY RUIZ BUENDIA {18519 PURULLENA
209 CRAENA 18055A00500253 5 293 a RANON (GRANADA 87,61 194 9
a GARCIA
10 CGORTEENS AY 18055A00500254 5 24 b HERNANDEZ 18?&:;52&? § 232,35 187,96 18
ANTONIO
CONFED.
215 CGOR'ZTEE; AY 18055A00509011 5 9011 0 HIDROG. 41(()51 E\f IELYl\liLA 171,26 86,32 0
GUADALQUIVIR
18517CORTES Y
26 CGORTEENS AY 18055A00500043 5 5] b AME:,\leJ OANLI(())PEZ GRAENA 3988 3596 18
(GRANADA)
CORTESY FERNANDEZ | 18517CORTESY
u1 CRAENA 18055A00500044 5 4 b PRAENA GRAENA 290,31 10,4 18
GUADALUPE (GRANADA)
TEJADAPUERTAS
CORTESY 18100 ARMILLA
18 CRAENA 18055A00500045 5 4 d FRANCISCO (GRANADA) 20,38 0,39 0
JAVIER
CORTESY ROSILLO 18517CORTES Y

19 GRAENA 18055A00500046 5 46 b FERNANDEZ GRAENA 102,83 180,29 9
ANTONIO (GRANADA)

CORTESY PRAENAMEDINA 18519 PURULLENA|

20 CRAENA 18055A00500056 5 56 0 FELIPE (GRANADA 9,12 0,42 0
FORNIELES
m CGORTEENS AY 18055A00500057 5 57 0 VILCHEZ 04223; E;li\l)D 0 97,19 95,97 9
ANTONIO
CORTESY AYUNTAMIENTO | 18517 CORTES Y
m CRAENA 18055A00509071 5 9071 0 DE CORTES Y GRAENA 201,82 11,9 9
GRAENA (GRANADA)
CORTESY OLMOS ROSILLO J18519 PURULLENA|
m CRAENA 18055A00500804 5 804 0 TORCUATO (GRANADA) 114,16 .23 0
FERNANDEZ
04 CGORFZTEENS AY 18055A00500062 5 62 a NAVAS JOSE lszélﬁ;i%;;ﬁ 162,57 4,89 9
MARIAESTEBAN
FERNANDEZ
CORTESY 18220ALBOLOTE
25 CRAENA 18055A00500063 5 63 a NAVAS JOSE (GRANADA) 329,98 258,21 0

MARIAESTEBAN
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m2 OCUP.
N2DEFINCA  MUNICIPIO ' PARCELA  SUBPARCELA PROPIETARIO DIRECCION  TEMPORAL 'Réjggﬁg%""gf m2 OCUP(')DE”NmVA
o I
CORTESY LUPIANEZ LOPEZ] 29004 MALAGA
226 GRAENA 18055A00500065 5 65 c J0SE ANTONIO (MALAGA) 3,34 115 0
CORTESY AYUNTAMIENTO | 18517 CORTESY
21 GRAENA 18055A00509063 5 9063 0 DE CORTES Y GRAENA 2933 36,99 9
GRAENA (GRANADA)
CORTESY LUPIANEZ LOPEZ] 29004 MALAGA
28 GRAENA 18055A00500065 5 66 b JOSE ANTONIO (MALAGA) 2,713 6,88 0
CONFED.
229 CGORTEEI\IS AY 18055A00409001 4 9001 0 HIDROG. 41?51 EVS IELY:;LA 75,81 9,21 0
GUADALQUIVIR

MARTOS 18517CORTES Y

RTESY
20 CGORAE; L | oesmonansis 4 505 0 HUERTAS GRAENA 62,15 16547 9
TORCUATO |  (GRANADA)
CORTESY AYUNTAMIENTO | 18517 CORTES Y
Bl G| HSsATO09047 4 9047 0 DECORTESY |  GRAENA 02 2057 0
GRAENA (GRANADA)
CORTES ¥ MARTOS | 18517 CORTES Y
yi) e | 1E0sov00sis 4 515 0 HUERTAS GRAENA 1576 30981 18
TORCUATO |  (GRANADA)
CORTESY IMENEZ e o pURULLENA
i) o | 1eosovo0sis 4 518 2 SANCHEZ (CRANADY) 966,01 571,94 i
ANTONIO
yil CORTESY ) s esqqanosan 4 520 2 JMENEZ lgngi\iTvTAESY 041 0 0
GRAENA SANCHEZ EMILIO !
(GRANADA)
yi CORTESY 1 pesonanosat 4 51 0 JMENEZ lgngi\iTvTAESY L7 389,84 9
GRAENA SANCHEZ EMILIO ' !
(GRANADA)
v CORTESY ) esqoannsa 4 )] 2 RUZTRAVE | BBISCULAR f 0oy 565,27 i
GRAENA ANTONIA | VEGA (GRANADA) ' "
CORTESY HUERTAS Toms| 51T CORTES ¥
PEl capy | 1EEROv00Sz3 4 53 0 TN GRAENA 208 1373 0
(GRANADA)
238 CORTESY 1 s pssaanannszs 4 525 0 USTELLANO | IBITOALFACAR f . 2507 9
GRAENA IBANEZYOLANDA]| ~ (GRANADA) ' '
CORTESY CONFED. 1 o3t
239 GRapy | USROSz 3 9031 0 HIDROG. VLA U 16,64 0
GUADALQUIVIR
CORTESY VELASCO | 18517 CORTES Y
40 cREn | 1205000100 3 100 0 RODRIGUEZ GRAENA 31878 1987 9
MIGUEL (GRANADA)
u1 CORTESY o sonmavaaoa 5892 4 0 ESLAVAPEREZ 185167;(?;\5” 100,97 8,05 9
GRAENA ROSARIO ' '

(GRANADA)
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4° - BIENES AFECTADOS EN EL MUNICIPIO DE PURULLENA.

m2 OCUP.
REF. : < m2 SERVIDUMBRE ~ m2 OCUP. DEFINITIVA
9
N.2DEFINCA  MUNICIPIO CATASTRAL POLIGONO PARCELA  SUBPARCELA PROPIETARIO  DIRECCION TEN(IS%RAI. ACUEDUCTO (5A) (oD)
18519 PURULLENA
i PURULLENA | 18170A00409008 4 908 0 DESCUENTO. ™ oo 556,84 1621 0
FERNANDEZ
78 PURULLENA | 18170A00400167 4 167 0 rernanDEz |COLBARCELONAL gy o 47,59 1)
(BARCELONA)
RAFAEL
FERNANDEL 10014 amceLonA
79 PURULLENA | 1817040040068 4 168 0 FERNANDEZ 0% 2,3 3
(BARCELONA)
RAFAEL
CONFED.HIDROG.] 41013 SEVILLA
PURULLENA | 181704 4 4 aq
8 URU 8170A00409003 9003 0 GURDALQUIVR | (SEviL 9,88 9 0
CONFED.HIDROG.] 41013 SEVILLA
81 PURULLENA | 1812949000920 900 9200 0 GUADALOUVR | tsEvLy 106,19 TN 18
PALENZUELA | 18517CORTESY
100 PURULLENA | 18170A00400175 4 175 a PALENZUELA |  GRAENA 853,09 523,67 i
EULOGIO (GRANADA)
18519 PURULLENA
101 PURULLENA | 18170400409004 4 4 DESCUENT 7,5 1
0 URU 8170A0040900 900 0 SCUENTO [ o) 35 896 0
18517 CORTES Y
10 PURULLENA | 1817040040174 4 174 a GQERRCmE’:l%A GRAENA 0,8 150,57 9
(GRANADA)
PALENZUELA [18519 PURULLENA
103 PURULLENA | 18170A00400173 4 13 a eRas ony | cranion 41495 205 3%
18517 CORTES Y
104 PURULLENA | 18170A00400170 4 110 0 GAxmngA GRAENA 478,54 W3 i
(GRANADA)
GARCIASIERRA | 11T CORTESY
105 PURULLENA | 18170400400169 4 169 0 ANTONO GRAENA 37,84 W7 i
(GRANADA)
FIDROGRAFICA
DEL 41013 SEVILLA
m PURULLENA | 18170400509007 7 161,2 1,12
URU 8170A0050900 5 900 0 cURRQUVR | sevi 61,25 a, 9
MINISTFRIQDE
178 PURULLENA | 1805400400081 5 8l b DESCONOCIDO 1847 0 0
MARTINEZ ~ [18519 PURULLENA
2 PURULLENA | 1817040050089 5 % 0 415 335,26 39415
MOLINAMANUEL| ~ (GRANADA) ' ' '
MARTINEZ
m PURULLENA | 1817040050009 5 % b MOLINA 185?2;:;:;5'% 7578 579,64 18
MERCEDES
MARTINEZ
m PURULLENA | 1817040050010 5 100 b MOLINA 185?2;:::&5“ 361,01 31048 18
MARGARITA
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NUMERO 6.815/21
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE ASISTENCIA A MUNICIPIOS

Convenio de actuacién entre la Diputacion de Granada
y el Ayuntamiento de Cenes de la Vega sobre
encomienda de gestion en materia de disciplina
urbanistica

EDICTO

REUNIDOS

De una parte, D. José Entrena Avila, Presidente de la
Diputacion Provincial de Granada, actuando en virtud de
lo dispuesto en el art. 34,1 de la Ley 7/1985 de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, modificada
por Ley 11/1999 de 21 de abril y en el art. 29. c) del R.D.
Legislativo 781/ 1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, y autorizado por
acuerdo plenario de fecha 28 de octubre de 2021.

De otra parte, D. Juan Ramon Castellén Rodriguez,
Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Cenes de la
Vega, en uso de las facultades que le confiere el art.21
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local y el art.41 del Real Decreto 2568/1986
de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Regla-
mento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Ju-
ridico de las Entidades Locales en relacion con los articu-
los 21 y 14 de la referida Ley y R.D. respectivamente y
autorizado por acuerdo plenario de 28 de mayo de 2021.

EXPONEN

PRIMERO.- De conformidad con el art. 25.2 a) de la
Ley 27/2013 de 27 de diciembre de Racionalizacion y
Sostenibilidad de la Administracién Local: “El Munici-
pio, ejercera en todo caso como competencias propias,
en los términos de la legislacién del Estado y de las Co-
munidades Auténomas, en las siguientes materias: a)
Urbanismo: planeamiento, gestion, ejecucion y disci-
plina urbanistica...”

SEGUNDO.- El art. 179 de la LOUA establece que: “1.
La inspeccion para la proteccion de la ordenaciéon urba-
nistica es una potestad dirigida a comprobar que los ac-
tos de parcelacion urbanistica, urbanizacion, construc-
cion o edificacion, instalacion y de uso del suelo y del
subsuelo se ajustan a la legislacién y ordenacién urba-
nistica, y en particular, a lo dispuesto en esta Ley. 2. Los
Municipios y la Consejeria con competencias en mate-
ria de urbanismo deben desarrollar dichas funciones
inspectoras en el ambito de sus respectivas competen-
cias, en el marco de su planificacién y de la cooperacion
y colaboracién interadministrativa”.

TERCERO.- Por su parte, en los articulos 195 a 197 de
la LOUA se establecen las competencias que en materia
de infracciones urbanisticas ejerceran los municipios. La
competencia para iniciar y resolver los procedimientos
sancionadores la atribuye la LOUA al Alcalde del munici-
pio o Concejal en quién delegue, matizandose esta de-

terminacion en el sentido de que correspondera a la
Consejeria competente si se hubiera adoptado por ésta
la medida cautelar de suspensién de una obra sin licen-
cia u orden de ejecucién, una vez advertido el Alcalde si
éste deja transcurrir un mes desde la advertencia”.

CUARTO.- El articulo 36, 1,b) de la Ley 7/85 de 2 de
abril reguladora de las Bases de Régimen Local, segin
redaccion dada por Ley 27/2013 de 27 de diciembre, de
Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracién
Local, establece como competencia propia de la Dipu-
tacion: “la asistencia y la cooperacion juridica, econé-
mica y técnica a los municipios, especialmente los de
menor capacidad econdmica y gestion”, a cuyos efec-
tos y de conformidad con el art. 36.2 d) del mismo
cuerpo legal:” Da soporte a los Ayuntamientos para la
tramitacion de procedimientos administrativos y reali-
zacion de actividades materiales y de gestion, asumién-
dolas cuando aquéllos se las encomienden.”

QUINTO.- El art. 47,1 de la Ley 40/2015 de 1 de octu-
bre, expone: “No tienen la consideracién de convenios,
los Protocolos Generales de Actuacién o instrumentos
similares que comporten meras declaraciones de inten-
cién de contenido general o que expresen la voluntad
de las Administraciones y partes suscriptoras para ac-
tuar con un objetivo comun, siempre que no supongan
la formalizacién de compromisos juridicos concretos y
exigibles”.

SEXTO.- Finalmente, el art. 11 de la Ley 40/2015 de 1
de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, es-
tablece que: “La realizacion de actividades de caracter
material o técnico de la competencia de los érganos ad-
ministrativos o de las Entidades de Derecho Publico po-
dra ser encomendada a otros 6rganos o Entidades de
Derecho Publico de la misma o de distinta Administra-
cién, siempre que entre sus competencias estén esas
actividades, por razones de eficacia o cuando no se po-
sean los medios técnicos idoneos para su desempeno”.
El apartado 3, b) del mismo articulo estipula: “Cuando la
encomienda de gestién se realice entre érganos y Enti-
dades de Derecho Publico de distintas Administracio-
nes se formalizar4 mediante firma del correspondiente
convenio entre ellas.”

En consecuencia, las Administraciones intervinientes
proceden a la formulacién del presente Convenio de
acuerdo con las siguientes,

ESTIPULACIONES

PRIMERA: OBJETO.

Por el presente Convenio, el Ayuntamiento de CE-
NES DE LA VEGA encomienda a la Diputacién de Gra-
nada, el ejercicio de las funciones de tramitacion de
procedimientos en materia de disciplina urbanistica,
cuyo contenido figura especificado en la clausula si-
guiente, sin perjuicio de la titularidad de la competencia
sobre esta materia, que corresponde a la Entidad enco-
mendante.

SEGUNDA. ACTUACIONES DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL.

La encomienda de gestién comprendera las siguien-
tes actuaciones de procedimiento a realizar por la Dipu-
tacion de Granada:
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1.- INSPECCION

a) La Diputacion a instancias del Ayuntamiento reali-
zard la comprobacion de que los actos de parcelacion
urbanistica, urbanizacion, construccién o edificacion,
instalacion y de uso del suelo y del subsuelo se ajustan
a la legislacién y ordenacién urbanistica.

b) Levantara la correspondiente acta de inspeccién.

2.- RESTITUCION DE LA LEGALIDAD URBANISTICA

a) Recepcién de los documentos y de aquellas actua-
ciones e iniciativas a través de las cuales se comunique
la posible comision de una infraccidon en materia de dis-
ciplina urbanistica.

b) Actuaciones previas para determinar si concurren
las circunstancias que justifiquen la iniciacién de un pro-
cedimiento.

c¢) Remisién al Ayuntamiento de propuesta de acuerdo
de iniciacién del procedimiento correspondiente, o de
propuesta de declaracion de improcedencia.

d) Proponer al Instructor del procedimiento.

e) Proponer al Secretario cuando el Ayuntamiento,
en su caso, no disponga del mismo.

f) Tramitar el expediente hasta la propuesta de reso-
lucién, incluyendo la practica de pruebas y la propuesta
de adopcién de medidas cautelares, asi como la recep-
cion de alegaciones, documentos o informaciones pre-
sentadas por las personas interesadas.

3.- EXPEDIENTE SANCIONADOR

a) Recepcién de los documentos y de aquellas actua-
ciones e iniciativas a través de las cuales se comunique
la posible comision de una infraccidon en materia de dis-
ciplina urbanistica.

b) Actuaciones previas para determinar si concurren
las circunstancias que justifiquen la iniciacion de un pro-
cedimiento.

c¢) Remisién al Ayuntamiento de propuesta de acuerdo
de iniciacién del procedimiento correspondiente, o de
propuesta de declaracion de improcedencia.

d) Proponer al Instructor del procedimiento.

e) Proponer al Secretario cuando el Ayuntamiento,
en su caso, no disponga del mismo.

f) Tramitar el expediente hasta la propuesta de reso-
lucién, incluyendo la practica de pruebas y la propuesta
de adopcién de medidas cautelares, asi como la recep-
cion de alegaciones, documentos o informaciones pre-
sentadas por las personas interesadas.

TERCERA. ACTUACIONES DEL AYUNTAMIENTO.

Para el adecuado cumplimiento de la encomienda
objeto del presente Convenio, el Ayuntamiento se com-
promete a realizar las siguientes actuaciones:

a) Poner en conocimiento de Diputacién los hechos
que pudieran constituir infraccién administrativa y apor-
tar cualquier documentacion que se considere opor-
tuna.

b) Todas las notificaciones seran efectuadas por el
Ayuntamiento.

c¢) Comunicar a Diputacién la efectividad de las notifi-
caciones realizadas.

d) Enviar a Diputacién de Granada las alegaciones y
los documentos e informaciones que se presenten por
las personas interesadas en sus Registros municipales,
en cualquier fase del procedimiento, asi como cualquier

informacién y datos que le sean solicitados por la Dipu-
tacién de Granada, o que se considere relevante para el
procedimiento por el Ayuntamiento.

CUARTA. FINANCIACION.

El servicio se financiara conforme a la Ordenanza Fis-
cal aprobada por la Diputacion Provincial de Granada al
efecto.

QUINTA. EXCLUSIONES.

En ninguln caso, se entenderan comprendidos en la
encomienda las actuaciones administrativas de ejecu-
cion forzosa del acto administrativo sancionador.

SEXTA. CAUSAS DE EXTINCION

Seran causas de extincion del presente Convenio:

1.-El mutuo acuerdo de las partes.

2.-La denuncia de cualquiera de las partes, con un
plazo de preaviso de un mes.

3.-El incumplimiento de alguna de las estipulaciones
del presente Convenio imputable a cualquiera de las
partes.

En el supuesto de extincion por las causas indicadas
anteriormente, se instruird el correspondiente expe-
diente administrativo en el que se determinen los meca-
nismos de liquidacién de recursos y cargas provocados
por la encomienda.

Igualmente, los expedientes sancionadores que en
ese momento estén en tramite se entregaran al Ayunta-
miento para su continuacion.

El presente Convenio podré ser revisado, por mutuo
acuerdo de las partes como consecuencia de las posi-
bles disfunciones y anomalias que se manifiesten du-
rante su vigencia.

SEPTIMA. VIGENCIA Y ENTRADA EN VIGOR.

Esta encomienda tendra caracter indefinido hasta
que se produzca alguna de las causas establecidas en el
apartado anterior.

La presente encomienda entrara en vigor al dia si-
guiente de su publicacion en el BOP, previa aceptacion
por el Pleno de la Diputacion, siendo Diputacién de Gra-
nada la encargada de efectuar la misma.

Y en prueba de conformidad, suscriben el presente
Convenio de Encomienda de Gestién, por duplicado
ejemplar, a 10 de noviembre de 2021.-El Presidente de
la Diputacion, fdo.: José Entrena Avila: El Alcalde.

NUMERO 6.824/21
AYUNTAMIENTO DE BENALUA (Granada)

Aprobacidn inicial modificacion de plantilla
EDICTO

Habiendo concluido el periodo de alegaciones a la
publicacién inicial de la aprobacién de la modificacién
de la Plantilla de Personal de este Ayuntamiento, apro-
bado inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento,
en sesién ordinaria celebrada el dia 26 de noviembre de
2021, se publica definitivamente la inclusién del si-
guiente puesto tal y como se recoge en el expediente
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252/2021 del Ayuntamiento de Benalta con el siguiente
detalle

Denominacién: Funcionario Agente de Asesora-
miento ambiental

N2 de plazas: 1

Situacion: Vacante

Grupo: A2

Titulacion Académica EBEP: Grupo A2

Forma de provision / Concurso-oposicion

Financiacién / Programa 13001 concertacién Diputa-
cion provincial de Granada “Asesoramiento ambiental
municipal”

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via ad-
ministrativa, se puede interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
con sede en Granada, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicaciéon del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa

Benalua, 30 de diciembre de 2021.-El Alcalde, fdo.:
Manuel Martinez Sanchez.

NUMERO 6.741/21
AYUNTAMIENTO DE CUEVAS DEL CAMPO
(Granada)

Admitidos a plaza de Policia Local
EDICTO

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de
admisién en las pruebas de seleccién personal para la
provisién en propiedad de la plaza de Policia Local del
Ayuntamiento de Cuevas del Campo.

Y examinada la documentacién que la acompana y
de conformidad con lo establecido en el articulo 20 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, y el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases de Régimen Local,

a) Aspirantes admitidos:

N° APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I.

1 Buendia Martinez, Raquel *EXXXT61-T
2 Capilla Munoz Alberto ****%346-2
3 Diaz Arredondo, Ramsés *EXXXA62-X
4 Escudero Garcia, JesUs *XX%%942-J
5 Garcia Liranzo, Antonio *x*X%342-A
6 Garcia Moreno, Javier *¥X¥*564-V
7 Lépez Sadnchez, José Miguel *XXX¥136-A
8 Martinez Mufoz, Oscar **X%%128-S
9 Medel Carbonell, Pablo **%%%¥994-H
10 Pena Anguita, Pedro Jesus *ERXXXGT2-T

b)  Aspirantes excluidos:

N2 APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I. CAUSA

1 Uribe Parra, Antonio ***¥*806-L 1

(1) Causa de exclusién provisional: Falta de presenta-
cion de la justificacién del pago de los derechos de exa-
men dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

SEGUNDO. Vistas las propuestas de miembros reali-
zadas por los Organismos correspondientes que deben
formar parte del Tribunal que realizara la seleccién, de-
signar como miembros del Tribunal que ha de juzgar las
correspondientes pruebas a:

Miembro Identidad

Presidente ~ Manuel Navajas Trujillo
Suplente Antonio Miguel Martinez Milan
Vocal JesUs Lozano Leo6n

Suplente Rafael Lopez-Sidro Fernandez
Vocal Javier Enrique Reyes Gloria
Suplente Alejandro Medina Amoros
Vocal Juan de Dios Prieto Garcia
Secretario Sergio Antonio Pérez Bolivar
Suplente Vicente Soria Cabezuelo

Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de
diez dias habiles, a partir de la publicacién de este anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia, para formular re-
clamaciones o subsanar los defectos que hayan moti-
vado su exclusion.

A su vez, estard a disposicién de los interesados en la
sede electrénica de este Ayuntamiento

http://cuevasdelcampo@dipgra.es.

Cuevas del Campo, 29 de diciembre de 2021.-La Al-
caldesa, fdo.: Carmen Rocio Martinez Rédenas.

NUMERO 6.736/21
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

CONCEJALIA DELEGADA DE URBANISMO Y OBRA
PUBLICA
SUBDIRECCION DE PLANEAMIENTO

Expte. n© 14434/2021. Informacidn publica para
alegaciones a innovaciéon-modificacion del PEPRI
Albaicin para correccion de errores cartograficos en
parcela sita en calle Panaderos, 4

EDICTO

El Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Granada,

HACE SABER: Que mediante acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de fecha 3 de diciembre de 2021, se
aprueba inicialmente la Innovacién-Modificacién del
PEPRI Albaicin para correccién de errores cartograficos
en parcela sita en calle Panaderos, 4, cuyo texto integro
es el siguiente:

“En relacién al expediente de la Direccion General de
Urbanismo nim. 14.434/2021, relativo a la aprobacion
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de proyecto e inicial de la innovacién del PEPRI Albaicin
en calle Panaderos n2 4, de conformidad con la norma-
tiva urbanistica vigente, el documento técnico, docu-
mentacién aportada, asi como los informes técnico y ju-
ridico que obran en el expediente, informa a la Junta de
Gobierno Local de lo siguiente:

Con fecha de registro de entrada 30 de julio de 2021,
D. Alberto Javier Garcia Martos, en representacion de
D2 |sabel Laguna Fernandez, presenta documento de in-
novacion del PEPRI Albaicin en ¢/ Panaderos, n2 4.

Emitidos informes técnico y juridico, se requiere a la
interesada la subsanacion de las deficiencias detecta-
das, quien cumplimenta el requerimiento mediante la
documentacién presentada con fecha de registro de en-
trada 15 de noviembre de 2021, consistente en relacion
de interesados, justificaciéon de innecesariedad de estu-
dio econémico-financiero, de informe de sostenibilidad
y de su viabilidad econémica, asi como documentos
sustitutivos.

En el resumen ejecutivo contenido en el documento
de innovacion se especifica:

a) Objeto:

“El objeto de esta Innovacién-Modificaciéon es subsa-
nar los errores existentes en la cartografia del PEPRI res-
pecto de la parcela sita en C/ Panaderos n2 4 de Granada,
referencia catastral 7455053VG4175E0001RK, afectando
también a la parcela situada en C/ Panaderos n2 2 de Gra-
nada, con referencia catastral 7455052V G4175E0001KK:

- La superficie de la parcela real y anterior al PEPRI Al-
baicin es mayor que la representada en los planos del
mismo. El Plan Especial otorga una parte importante de
la misma a la parcela vecina sita en C/ Panaderos n2 2,
ref. catastral 7455052V G4175E0001KK, en concreto el
volumen de tres plantas situado al suroeste.

- Las discrepancias existentes en la volumetria cons-
truida:

- El volumen en el que se ubica la escalera aparece
en el plano de alineaciones y ordenacién del PEPRI sin
el nimero o letra correspondiente al patio o los niveles
de la edificacion. Como se expondra a continuacién, las
alturas correspondientes a dicho volumen son 3.

- El volumen construido con cubierta de terraza tran-
sitable tiene dos plantas y no tres como aparece en el
plano de ordenacién del PEPRI.

La finalidad es modificar el Plano de ordenacién vy ali-
neaciones del PEPRI Albaicin para definir correcta-
mente la parcela y poder continuar con la tramitacion
del proyecto de reforma de la edificacién iniciado ante-
riormente.

Para ello se modifica la superficie de las parcelas
adaptandolo a la realidad y se modifica la volumetria de
ambas “acomodando” las condiciones de las mismas a
la situacién real.”

b) Ambito:

“La delimitacion del &mbito de la Innovacién-Modifica-
cién son las parcelas catastrales 7455053VG4175E0001RK
y 7455052VG4175E0001KK, situadas en la Calle Panade-
ros n2 4y n2 2, respectivamente.”

c) Suspension de licencias y autorizaciones:

“La duracién de esta suspension se limita a lo que
dure la tramitacion de este expediente administrativo

en el Ayuntamiento de Granada, esto es, hasta su Apro-
bacion Definitiva.”

Con fecha 29 de octubre de 2021, la Jefa de Servicio
de planeamiento protegido emite informe donde ex-
pone:

“Antecedentes:

Expediente 5778/95. Se ha podido consultar el expe-
diente administrativo en el que consta licencia de obras
para rehabilitaciéon de fecha 17/5/96 y licencia de pri-
mera ocupacion de fecha 7/2/01. No obstante, no ha po-
dido consultarse la documentacién técnica -proyectos-
por no estar disponible en el archivo.

Expediente 16.589/17 de Licencias, por el que se de-
tectd la discrepancia entre la situacion real y el parcela-
rio del PEPRI

Expediente 5.322/20, Estudio de Detalle para correc-
cioén de error, con denegacién de aprobacién inicial.

La parcela afectada tiene la referencia catastral
7455053, con una superficie de 52 m2 segun catastro y
54,085 m2 segln registro. La Innovacion afecta también
a la colindante 7455052 de ¢/ Panaderos n92. Sus condi-
ciones urbanisticas son las siguientes:

* PGOU 2000:

* Calificacion: Residencial plurifamiliar en manzana
cerrada.

e Altura: 2 plantas.

* PEPRI Albaicin 1990:

* En el plano 15 del PEPRI, Catastro, alineaciones y
alturas, la parcela 7455053, Panaderos n® 4, aparece
unida con la 7455054, Panaderos n2 6. En el plano de
usos actuales, aparecen diferenciadas con un trazo dis-
continuo, y en el de alineaciones y ordenacion, también
se diferencian, asignandole a la primera 3y dos plantas.

* Las edificaciones construidas en ambas parcelas
(Panaderos 2 y Panaderos 4) estan catalogadas.

Se ha comprobado lo siguiente:

- Que la edificacion que se observa en el vuelo del
Ayuntamiento de 1985 coincide con la actual, tal y
como puede comprobarse en las imagenes que se ad-
juntan.

- Que el plano catastral del ano 1990 coincide con la
parcela grafiada en el PEPRI en el plano de alineaciones
y ordenacién.

- Que los volumenes existentes al menos desde 1985
en la parcela de referencia son:

* Un volumen de 2 plantas en la mayor parte de la
parcela.

* Un pequeno volumen de 3 plantas en el lindero con
la parcela 74550-53.

* Un pequefio volumen de 3 plantas, atribuido por el
PEPRI y el Catastro a la parcela colindante 74550-52, Pa-
naderos n22.

- El plano de alineaciones y ordenacion del PEPRI le
asigna a la parcela las siguientes alturas que correspon-
den a su vez con las discrepancias detectadas en el
mismo:

* 3 plantas en la mayor parte de la parcela, teniendo
en realidad 2 plantas.

* Un cuerpo sin asignacién de alturas en el lindero
con la parcela 74550-53 que consta en realidad de 3
plantas.



Pagina 24 ]

Granada, viernes, 7 de enero de 2022 [

B.O.P. nimero 4

* Un pequeno volumen de 2 plantas, que, siendo su
altura real de 3 plantas, tanto el PEPRI como el Catastro
lo atribuyen a la parcela colindante 74550-52, Panade-
ros n2 2.

- Se ha aportado escritura de febrero de 2013 en la
que se hace constar que los linderos de la certificacién
catastral se corresponden con la realidad fisica, lo que
podria justificar la diferencia de superficie entre los 52
m?2 que refleja Catastro y los 54.08 m2 que recoge la es-
critura de compraventa.

El documento de Innovacién justifica documental-
mente la situacién real del parcelario, no obstante, de-
beran actualizarse los documentos sustitutivos de los
correspondientes del PEPRI, (Catdlogo: plano a-4 vy fi-
chas de catalogo de los inmuebles afectados y plano 17
de tipologia de parcelas) y debera completarse la docu-
mentacién de acuerdo con lo dispuesto en el art. 19.1
de la LOUA (estudio econdmico-financiero, informe de
sostenibilidad econémica, justificaciéon de su viabilidad
técnica y econémica).

La propuesta debera obtener Informe preceptivo de
la Consejeria competente en materia de urbanismo (art.
31.2 LOUA) y vinculante de la Consejeria de Cultura (art.
29 de la LPHA).”

Establece el articulo 1.6.4 de la Normativa y Ordenan-
zas del PEPRI Albaicin que, en el caso de que existiesen
errores materiales en la base cartogréfica del Plan Espe-
cial, una vez comprobada por los servicios técnicos mu-
nicipales la discrepancia entre el documento gréfico de
la citada base y la realidad, y habiendo confirmado feha-
cientemente que esta realidad no se haya fundamen-
tado en actuacién ilegal, deberéa procederse, entre
otros, como establece la regla b), esto es: la propiedad
de los terrenos afectados podra, mediante la formula-
cion de un estudio de detalle, acomodar las citadas de-
terminaciones y la situacién real.

No obstante, con ocasion del precedente procedi-
miento administrativo tramitado al respecto para co-
rreccién de errores en PEPRI Albaicin, a través de estu-
dio de detalle (expte. 5322/2020 de la Subdireccién de
Planeamiento) y a la vista de la documentacién justifica-
tiva aportada con el mismo, se razonaba:

“Por tanto, se desprende que las determinaciones ur-
banisticas que se pretenden corregir mediante el refe-
rido estudio de detalle van mas alla de un mero error
cartografico contenido en el PEPRI Albaicin e, incluso,
de la documentacion aportada no puede deducirse de
forma directa e indubitada la realidad de la situacion ale-
gada ni su devenir juridico-material, ademas de afectar
al Catélogo del Plan Especial. Por lo tanto, no se puede
considerar aplicable al caso lo previsto en el articulo
1.6.4 de la Normativa y Ordenanzas del PEPRI Albaicin
para correccién de errores materiales cartograficos a
través de estudio detalle, sin perjuicio, no obstante, de
que la cuestion sea planteada como innovaciéon del PE-
PRI Albaicin y su Catalogo de forma justificada y con-
forme al correspondiente procedimiento para la innova-
cion del Plan Especial y su Catalogo.”

Prevé el art. 1.2.4 de la Normativa del PEPRI Albaicin
la posibilidad de modificar este instrumento de planea-
miento.

Segun el art. 111.2.3 de la Normativa del PEPRI Albai-
cin, las alineaciones interiores junto con las exteriores y
las alturas, ademas de las determinaciones concurren-
tes de la Normativa, establecen el sélido capaz y las ca-
racteristicas que debe reunir la edificacion, asi como es-
tablece, in fine, que cualquier otra modificacién de las
alineaciones interiores o alturas que pueda entenderse
como sustancial se podra tramitar como modificacién
del Plan Especial, con adecuacién a los resultados que
este instrumento de planeamiento persigue garantizar
mediante las determinaciones de su Normativa y carto-
grafia.

El art. VII.6.2 del PEPRI Albaicin regula las funciones
consultivas y de asesoramiento de la Comisiéon de Se-
guimiento de este instrumento de planeamiento.

La Ley 14/2007, de 26 de noviembre, de patrimonio
historico de Andalucia (LPHA), en su art. 29.4, precep-
tua, respecto a los instrumentos de ordenacién urbanis-
tica, que, aprobado inicialmente el plan o programa de
que se trate, cuando incida sobre bienes incoados o ins-
critos en el Catdlogo General del Patrimonio Histérico
de Andalucia, en el Inventario de Bienes Reconocidos o
sobre Zonas de Servidumbre Arqueoldgica, se remitira
a la Consejeria competente en materia de patrimonio
historico para su informe, que tendra caracter precep-
tivo cuando se trate de instrumentos de ordenacién te-
rritorial y vinculante cuando se trate de instrumentos de
ordenacion urbanistica o de planes o programas secto-
riales. El informe debera ser emitido en el plazo de tres
meses. En caso de no ser emitido en este plazo, se en-
tendera favorable.

De acuerdo con el art. 36.1 de la Ley 7/2002, de 17 de
diciembre, de ordenacion urbanistica de Andalucia
(LOUA), cualquier innovacion de los instrumentos de
planeamiento debera ser establecida por la misma
clase de instrumento, observando iguales determina-
ciones y procedimiento regulados para su aprobacion y
publicidad. El apartado segundo del precepto especi-
fica que “La nueva ordenacién debera justificar expresa
y concretamente las mejoras que suponga para el bie-
nestar de la poblacién y fundarse en el mejor cumpli-
miento de los principios y fines de la actividad publica
urbanistica y de las reglas y estdndares de ordenacion
regulados en esta Ley.”

Respecto al contenido documental de los instrumen-
tos de planeamiento (plan especial), hay que estar a lo
regulado en el art. 19 de la LOUA y art. 77 del Real De-
creto 2159/1978, de 23 de junio, Reglamento de planea-
miento (RP), ademas del art. 70 ter, apartado tercero, de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de bases de régi-
men local.

El procedimiento para la tramitacién de las innova-
ciones consistentes en modificaciones a un plan espe-
cial, se encuentra regulado -como remite el art. 8.2.3 del
PGOU, segun redaccion dada por la Adaptacion parcial
ala LOUA- en los articulos 31, 32, 33, 36 (cuyas reglas 22
y 52 indican, respectivamente, los casos en que proce-
den medidas compensatorias e implementacién o me-
joras para el mantenimiento de la adecuada proporcio-
nalidad y calidad), 38, 39, 40 y 41 de la LOUA, asi como,
de forma supletoria (ex disposicién transitoria novena



B.O.P. niimero 4 ]

Granada, viernes, 7 de enero de 2022 [

Pagina 25

de la LOUA) y en lo que sea compatible con la citada
Ley, por el Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio, Re-
glamento de planeamiento (RP), Decreto 36/2014, de 11
de febrero, por el que se regula el ejercicio de las com-
petencias de la Administracién de la Junta de Andalucia
en materia de ordenacién del territorio y urbanismo, e
Instruccién 3/2019 de la Direccién General de Ordena-
cion del Territorio y Urbanismo.

El art. 32.1.12.b) de la LOUA contempla la iniciacién a
instancia de persona interesada acompahada del co-
rrespondiente proyecto del instrumento de planea-
miento, completo en su contenido sustantivo y docu-
mental.

De conformidad con los arts. 38 y ss. del Real De-
creto Legislativo 1/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Catastro Inmo-
biliario (TRLCI), la referencia catastral de los bienes in-
muebles debera figurar en los instrumentos publicos,
mandamientos y resoluciones judiciales, expedientes y
resoluciones administrativas y en los documentos
donde consten los hechos, actos o negocios de tras-
cendencia real relativos al dominio y demas derechos
reales, contratos de arrendamiento o de cesién por
cualquier titulo del uso del inmueble, contratos de su-
ministro de energia eléctrica, proyectos técnicos o cua-
lesquiera otros documentos relativos a los bienes in-
muebles que se determinen reglamentariamente.

El procedimiento de tramitacién se concreta en las si-
guientes fases:

a) Aprobacién inicial, que determinara la suspension
del otorgamiento de aprobaciones, autorizaciones vy li-
cencias urbanisticas en los términos recogidos en el art.
27.2 de la LOUA, determinada legalmente en el plazo
maximo de un afo y que habra de constar en la publica-
cion del acuerdo (arts. 121.1y 117.2 del RP).

Se extendera la oportuna diligencia en la que se haga
constar que los planos y documentos son los aproba-
dos inicialmente (art. 147.3, en relacion con los arts.
138.2 y art. 128.5 del RP).

b) Informacién publica por plazo no inferior a un mes
y requerimiento de informes (arts. 32.1.22y 31.2.C de la
LOUA).

Debera ser publicado en el BOP y en uno de los pe-
riodicos de mayor circulacion de la provincia (arts.
147.3, 138.2 y 128.2 del RP). El art. 70 ter.2 de la LBRL
prevé la publicaciéon por medios teleméaticos del anun-
cio de informacién publica, asi como de cualesquiera
actos de tramitacién relevantes para su aprobacién o al-
teracién. El anuncio senalaré el lugar de exhibicién, de-
biendo estar en todo caso a disposicién de las personas
que lo soliciten a través de medios electrénicos en la
sede electronica correspondiente, y determinara el
plazo para formular alegaciones (art. 83 de la LPACAP).
Se extendera la oportuna diligencia en la que se haga
constar que los planos y documentos son los aproba-
dos inicialmente (arts. 147.3, 138.2 y 128.5 del RP).

En este trdmite, la documentacién expuesta al publico
debera incluir el resumen ejecutivo, regulado en el art.
19.3de laLOUAY art. 25.3 del R. D. Leg. 7/2015, de 30 de
octubre, Texto refundido de la Ley de suelo y rehabilita-
cién urbana (TRLSRU), al tenor del art. 39.4 de la LOUA.

Segun el art. 7 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno (LTBG), art. 13.1 de la Ley 1/2014, de 24 de ju-
nio, de transparencia publica de Andalucia (LTPA), y art.
12, letrar), de la Ordenanza Municipal de transparencia y
buen gobierno (BOP n2 150, de 8 de agosto de 2016) han
de publicarse los documentos que, conforme a la legis-
lacién sectorial vigente, deban ser sometidos a un peri-
odo de informacion publica durante su tramitacion.

Habra de llamarse al trdémite de informacién publica a
las personas que figuren, en el Registro de la Propiedad
y en el Catastro, como propietarias de los terrenos com-
prendidos en el ambito del plan especial, mediante co-
municacion, a través de notificacién personal, de la
apertura y duracion del periodo de informacion publica
al domicilio que figure en aquéllos (art. 32.1.22 in fine de
la LOUA, arts. 147.3 y 139 del RP).

La Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del patrimonio
de las Administraciones publicas (LPAP), en su art. 189
(con caracter basico), ordena que, sin perjuicio de las
publicaciones que fueren preceptivas, la aprobacion ini-
cial, la provisional y la definitiva de instrumentos de pla-
neamiento urbanistico que afecten a bienes de titulari-
dad publica deberan notificarse a la Administracion titu-
lar de los mismos. Cuando se trate de bienes de titulari-
dad de la Administracion General del Estado, la notifica-
cion se efectuard al Delegado de Economia y Hacienda
de la provincia en que radique el bien.

c¢) Aprobacién provisional, a la vista del resultado de
los trdmites previstos en el punto anterior. Los planos y
demas documentos seran diligenciados (art. 147.3 y
138.2 del RP).

Tras ésta, de adoptarse, se requerira a los érganos y
entidades administrativas cuyo informe tenga caracter
vinculante para que en el plazo de un mes, a la vista del
documento y del informe emitido previamente, verifi-
quen o adapten, si procede, el contenido del referido in-
forme (art. 32.1.42 de la LOUA).

d) Aprobacion definitiva por el Ayuntamiento (salvo
innovacion que afecte a las determinaciones propias de
la ordenacioén estructural del PGOU), una vez que se ha-
yan emitido los informes preceptivos del titular de la De-
legacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Am-
biente (art. 13.3, letra e, del Decreto 36/2014, de 11 de fe-
brero) o transcurrido el plazo de un mes para su emi-
sion, previo dictamen favorable del Consejo Consultivo
de Andalucia, en su caso, cuando tenga por objeto una
diferente zonificacion o uso urbanistico de parques, jar-
dines o espacios libres, dotaciones o equipamientos ar-
ticulo 36.2.c).22 de la LOUA. Las modificaciones que se
introduzcan, en su caso, deberan reflejarse en los planos
o documentos correspondientes, extendiéndose la per-
tinente diligencia (arts. 147.3, 138.2 y 133.4 del RP).

e) Como condicién legal para proceder a la publica-
cién del documento aprobado, deberan ser deposita-
dos dos ejemplares de los mismos en el registro muni-
cipal y de la Consejeria competente (art. 40, apartados 2
y 3, de la LOUA y Decreto 2/2004, de 7 de enero, por el
que se regulan los registros administrativos de instru-
mentos de planeamiento, de convenios urbanisticos y
de los bienes y espacios catalogados, y se crea el Regis-



Pagina 26 [ ]

Granada, viernes, 7 de enero de 2022 [

B.O.P. nimero 4

tro Autondmico), publicandose el acuerdo de aproba-
cion definitiva junto con la normativa modificada en el
Boletin Oficial de la Provincia (art. 41.1 de la LOUA y
70.2 de la LBRL) con indicacion de haberse procedido
previamente al depdsito en el registro pertinente.

Esta publicacién extingue, en todo caso, la suspen-
sion de aprobaciones, autorizaciones vy licencias urba-
nisticas (art. 27.3 de la LOUA).

Segun lo dispuesto en los arts. 195 y ss. del Regla-
mento organico de gobierno abierto de la ciudad de
Granada (BOP n2 125, de 2 de julio de 2021), deber4 re-
mitirse para informe a la Junta Municipal de Distrito
competente por razén del territorio.

Corresponde, de forma previa, la aprobacién del pro-
yecto de innovacion del plan especial, como instru-
mento de ordenacién urbanistica, a la Junta de Go-
bierno Local, segln lo regulado en el vigente art.
127.1.c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las bases del régimen local (LBRL) y art. 18.1.c) del Re-
glamento Organico Municipal (ROM, Boletin Oficial de
la Provincia n2 185, de 29 de septiembre de 2014).

Es competencia de la Junta de Gobierno Local la
posterior aprobacion inicial de la innovacion del plan
especial, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 127.1.d),
en relacion con el art. 123.1.j), de la LBRL y art. 18.1.d),
en relaciéon con el art. 16.1.i), del ROM.

Elart. 9.1 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de autono-
mia local de Andalucia (LAULA), enumera las compe-
tencias propias en materia de ordenacién urbanistica
reconocidas a los municipios andaluces, entre ellas, la
elaboracion, tramitacion y aprobacién definitiva del pla-
neamiento de desarrollo, asi como de las innovaciones
de la ordenacién urbanistica que no afecten a la ordena-
cién estructural. El art. 31.1 de la LOUA reconoce la
competencia de los municipios para la aprobacion defi-
nitiva de los planes especiales de &mbito municipal,
salvo que incluyan actuaciones con incidencia o interés
supramunicipal o determinaciones propias de la orde-
nacion estructural.

El Pleno Municipal tiene atribuida la competencia
para los acuerdos de aprobaciéon que pongan fin a la
tramitacién municipal de planes y demas instrumentos
de ordenacioén (art. 123.1.i de la LBRL y art. 16.1.i del
ROM), previo dictamen de la Comisién Informativa De-
legada que corresponda (art. 122.4 de la LBRL y arts. 46
y 55 del ROM).

El R.D. 128/2018, de 16 de marzo, que regula el régi-
men juridico de los funcionarios de Administracién lo-
cal con habilitacion de caracter nacional (RRJFALHN),
su art. 3.3.d).72 contempla la emisién de informe previo
de Secretaria, en ejercicio de la funciéon de asesora-
miento legal preceptivo, para la aprobacién, modifica-
cién o derogacion de instrumentos de planeamiento;
que podra consistir en una nota de conformidad en re-
lacién con los informes que hayan sido emitidos por los
servicios del propio Ayuntamiento y que figuren como
informes juridicos en el expediente (art. 3.4 del RRJ-
FALHN).

Con fecha 19 de noviembre de 2021, se emite in-
forme por la Jefa de Servicio de planeamiento prote-
gido, donde concluye que, presentada la documenta-

cioén requerida, no existe inconveniente para la aproba-
cion inicial.

Por tanto, emitido informe juridico de fecha 3 de no-
viembre de 2021, y de conformidad con lo expuesto, se
estima que procede la aprobacién del proyecto y apro-
bacién inicial de la innovacion del PEPRI Albaicin, por lo
que se propone a la Junta de Gobierno Local la adop-
cion del siguiente acuerdo:

Examinado el expediente; aceptando propuesta de
la Subdireccién de Planeamiento, y de conformidad
con lo establecido en los articulos 31, 32, 36 y 39 de la
Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de ordenaciéon urbanis-
tica de Andalucia (LOUA); art. 29.4 de la Ley 14/2007, de
26 de noviembre, de patrimonio histérico de Andalucia
(LPHA), y en ejercicio de las competencias atribuidas en
el vigente art. 127.1.c) y d), en relacién con el art.
123.1.j), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las bases del régimen local (LBRL) y art. 18.1.c) y d), en
relacion con el art. 16.1.i), del Reglamento Organico
Municipal (ROM, Boletin oficial de la provincia n2 185,
de 29 de septiembre de 2014), a propuesta del Coordi-
nador General con el Conforme del Concejal Delegado
de Urbanismo y Obra Publica, la Junta de Gobierno Lo-
cal por unanimidad de los presentes acuerda:

Primero: Aprobar el proyecto y aprobar inicialmente
la innovaciéon del PEPRI Albaicin (incorporados la rela-
cién de interesados, justificacion en materia econé-
mica-financiera y documentos sustitutivos aportados)
en ¢/ Panaderos, n2 4, que afecta a las parcelas catastra-
les 7455053VG4175E0001RK (n2 4) y 7455052VG
4175E0001KK (n2 2).

Segundo: Someter el documento de innovacién a in-
formacién publica por plazo de un mes, con requeri-
miento del informe urbanistico previsto en el art. 31.2.C)
de la LOUA y del informe sobre patrimonio histérico re-
gulado en el art. 29.4 de la LPHA, que deberan ser emi-
tidos en el plazo previsto en su regulacion especifica.

Tercero: Declarar la suspension por el plazo maximo
de un ano, determinada por el acuerdo de aprobacién
inicial, del otorgamiento de aprobaciones, autorizacio-
nes y licencias urbanisticas en el ambito objeto de esta
innovacion del plan especial, en los términos del art.
27.2 de la LOUA, que se extinguira, en todo caso, con la
publicacion de la aprobacion definitiva del instrumento
de planeamiento.

Cuarto: Notificar el presente acuerdo a los interesa-
dos.”

Lo que se hace publico para general conocimiento,
sometiéndose el documento aprobado inicialmente a
informacioén publica por plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, Prensa Local y ta-
blén de anuncios del municipio, en cumplimiento de lo
establecido en los articulos 32.1.22 y 39.1 de la Ley
7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica
de Andalucia.

Durante dicho plazo se podran formular las alegacio-
nes que estimen pertinentes, encontrandose el docu-
mento de manifiesto en la pagina web y en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento de Granada:
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https://www.granada.org/inet/edictos.nsf/ww0
https://transparencia.granada.org/public/trans/Indi-
cador.aspx?ldindicador=128&ldIndice=GRAN

Granada, 23 de diciembre de 2021.-El Concejal Dele-
gado de Urbanismo y Obra Publica, fdo.: Miguel Angel
Fernandez Madrid.

NUMERO 6.733/21
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Convocatoria proceso selectivo bolsa de trabajo
Auxiliar Técnico Informatica

EDICTO

El Teniente Alcalde Delegado de Economia, Contra-
tacion, Recursos Humanos y Gobierno Abierto, con fe-
cha 15 de diciembre de 2021, ha dictado el Decreto que
literalmente dice:

“Visto informe emitido por la Jefa de la Seccién de
Selecciéon de Personal, que lleva el conforme de la Sub-
directora General de Acceso al Empleo Publico y For-
macion, que literalmente, dice:

“La Jefa de la Seccion de Seleccién de Personal, in-
forma lo siguiente:

Se ha recibido informe emitido por el Subdirector
General de Recursos Humanos en el que pone de mani-
fiesto la urgente e inaplazable necesidad de contar con
personas que desarrollen las funciones correspondien-
tes a la categoria profesional de “Auxiliar Técnico/a de
Informatica”, estando clasificado este Cuerpo en el
Grupo C, Subgrupo C1, a los efectos de la cobertura in-
terina de dichas necesidades.

El Servicio de Seleccién de Personal ante la referida
necesidad de personal y al darse la circunstancia de que
no se dispone de lista de participantes en convocatorias
similares, se plantea la necesidad de formar una Bolsa
de trabajo para elaborar un listado en la categoria de
“Auxiliar Técnico/a de Informatica”.

Una vez confeccionado dicho listado con los aspiran-
tes que hayan superado el proceso selectivo, que ahora
se convoca, se utilizara para la cobertura temporal de
las necesidades de nombramiento que se produzcan,
de “Auxiliares Técnicos/as de Informatica”, de confor-
midad a lo dispuesto en el capitulo 22 de las Normas
Generales de Gestién de Bolsas de Trabajo y procesos
selectivos para coberturas de personal con caracter de
urgencia y necesidad publicadas en el B.O.P. de Gra-
nada namero 232, de 3 de diciembre de 2021.

Segun la delegacién de competencias efectuada por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 19 de
noviembre de 2021, que modifica la de 10 de septiem-
bre de 2021, la competencia para la aprobaciéon de las
bases de las convocatorias de selecciones y provision
de puestos de trabajo la tiene atribuida el Teniente de
Alcalde Delegado de Economia, Contratacién, Recur-
sos Humanos y Gobierno Abierto.

Es cuanto informo a efectos de que, si lo estima pro-
cedente, dicte resolucion para iniciar convocatoria de
proceso selectivo a efectos de confeccionar Bolsa de
trabajo, que se publicaria en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y en el Tablén de Edictos de este Ayuntamiento,
en la que se considera debieran contemplarse las si-
guientes bases minimas:

BASES GENERALES REGULADORAS DE LA SELEC-
CION DE PERSONAL PARA LA FORMACION DE
BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIAR TECNICO/A DE IN-
FORMATICA

1.- REQUISITOS.

Para ser admitidos a la convocatoria, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos, referidos a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solici-
tudes:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo
dispuesto en el art. 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo
de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en
su caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni ha-
llarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer
funciones similares a las que desempefaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulacion de Bachiller o
Técnico, segun el articulo 76 del R.D.L. 5/2015, Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente convalidacion y homologacién. Este
requisito no sera de aplicacién a quienes hayan obte-
nido el reconocimiento de su cualificacion profesional
en el ambito de profesiones reguladas al amparo de las
disposiciones del Derecho Comunitario.

Todos los requisitos establecidos en el punto ante-
rior deberan cumplirse por el aspirante el dia en que fi-
nalice el plazo de presentacion de instancias y mante-
nerse durante todo el proceso selectivo.

2.- SOLICITUDES.

2.1. Las solicitudes, en el modelo normalizado, se en-
cuentran disponibles en la pagina web de este Ayunta-
miento, y son de uso obligatorio para este procedi-
miento de conformidad con lo establecido en el art. 66
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de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. La falta de cumpli-
mentacién de la solicitud determinara la inadmisién en
el procedimiento, aplicandose lo previsto en el art. 68.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sobre subsanacién.

Las solicitudes se presentaran preferentemente en
forma electrénica, a través de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Granada, o en los restantes registros
electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que se re-
fiere el articulo 2.1 de dicha ley, si bien, quienes no es-
tén obligados a relacionarse con el Ayuntamiento de
Granada por via electrénica podran optar por su pre-
sentacioén por cualquiera de los medios establecidos en
el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

El plazo para presentacién de solicitudes sera de diez
dias habiles, a partir del siguiente a la publicacion de la
correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia.

2.2. Acreditaciéon de requisitos y méritos.

La documentacién original que acredite el cumpli-
miento de los requisitos debera ser presentada por
los/as aspirantes, en el caso de ser seleccionados, para
su cotejo. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los
casos de fuerza mayor, no presentasen la documenta-
cion o cuando del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
convocatoria, no podran ser nombrados ni contratados.

3.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

3.1 Constara de una prueba de conocimientos de ca-
racter obligatorio, igual para todas las personas aspiran-
tes, que consistira en la resolucion por escrito de un
ejercicio tipo test con cuatro respuestas alternativas
que versara sobre el programa de materias descrito en
la base 3.2.

La prueba que seré elaborada por la Comisién inme-
diatamente antes de su celebracién, constara de 50 pre-
guntas mas 5 de reserva, a realizar en un tiempo de 60
minutos.

Debera consignarse, al menos, una pregunta por
cada uno de los temas. Las de reserva, claramente iden-
tificadas como tales, sustituirdn por su orden a las pre-
guntas que sean anuladas y habran de ser contestadas
dentro del tiempo previsto para la prueba.

3.2 Programa de materias:

1. La Constituciéon Espafola de 1978. Valores supe-
riores y principios inspiradores. Derechos y deberes
fundamentales. La reforma constitucional. Organizacion
territorial del Estado en la Constitucién Espafola de
1978.

2. Régimen Local. Principios constitucionales y regu-
lacién juridica. Los municipios de gran poblacién: Orga-
nizacion y competencias.

3. Derechos de las personas en sus relaciones con
las Administraciones Pulblicas. Derecho de acceso a la
informacion publica en la Ley 19/2013, de 9 de diciem-
bre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno: conceptos basicos.

4. La sociedad de la informacién. Identidad y firma
electronica: régimen juridico. El DNI electrénico. La
Agenda Digital para Espana.

5. La proteccién de datos personales. Régimen juri-
dico. El Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, rela-
tivo a la proteccion de las personas fisicas en lo que res-
pecta al tratamiento de datos personales y a la libre cir-
culacién de estos datos. Principios y derechos. Obliga-
ciones. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
tecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

6. Acceso electronico de los ciudadanos a los servi-
cios publicos y normativa de desarrollo. La gestion elec-
trénica de los procedimientos administrativos: registros,
notificaciones y uso de medios electrénicos. Esquema
Nacional de Seguridad: principios basicos, requisitos
minimos, categorizacién de los sistemas, medidas de
Seguridad y Conformidad. Esquema Nacional de Intero-
perabilidad. Normas técnicas de Interoperabilidad.

7. Administracion del Sistema operativo y software
de base. Actualizacién, mantenimiento y reparacion del
sistema operativo.

8. Administracion de redes de area local. Gestién de
usuarios. Gestién de dispositivos. Monitorizacién y con-
trol de tréfico.

9. Conceptos de seguridad de los sistemas de infor-
macion. Seguridad fisica. Seguridad légica. Amenazas
y vulnerabilidades. Técnicas criptograficas y protocolos
seguros. Mecanismos de firma digital. Infraestructura fi-
sica de un CPD: acondicionamiento y equipamiento.
Sistemas de gestién de incidencias. Control remoto de
puestos de usuario.

10. Seguridad y proteccién en redes de comunica-
ciones. Seguridad perimetral. Acceso remoto seguro a
redes. Redes privadas virtuales (VPN). Seguridad en el
puesto del usuario.

11. Respuesta ante incidentes de seguridad: recolec-
cion de evidencias. Correlacion de informacion y even-
tos de seguridad. Naturaleza y funciones de CCN - CERT

12. Administracion de sistemas de seguridad: antivi-
rus y cortafuegos: segregacién de redes. Reglas. Moni-
torizacion de registros de auditoria. Sistemas de detec-
cién y prevencién de intrusiones (ids/ips): arquitecturas
mas frecuentes, politicas de corte de intentos de intru-
sion, correlacion de eventos registrados.

13. Uso de herramientas de seguridad: analisis de
red, puertos y servicios tipo Nmap, Netcat, NBTScan,
etc.; herramientas de anélisis de vulnerabilidades tipo
Nessus, etc., analizadores de protocolos tipo WireS-
hark, etc. Metasploit y Kali Linux.

14. La Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Labo-
rales: objeto, &mbito de aplicacion. Derechos y obliga-
ciones. Servicios de Prevencién. Nociones basicas de
seguridad e higiene en el trabajo.

15. La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres: Politicas
publicas para la igualdad y Principios generales.

4.- SISTEMA DE CALIFICACION.

- La prueba de conocimientos se calificara sobre 10
puntos.

- El criterio de correccién seré el siguiente: por cada
tres preguntas incorrectas se invalidara una correcta.
Las preguntas en blanco no penalizan.

- Para realizar la calificacion se dividira la puntuacion
maxima a otorgar, 10 puntos, entre el nimero de pre-
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guntas del cuestionario. El cociente obtenido se multi-
plicara por el nimero de preguntas correctas, una vez
descontadas las incorrectas y su penalizacion. El mi-
nimo necesario para considerar superado el ejercicio es
de 5 puntos.

- El tribunal publicara en la web del Ayuntamiento de
Granada el cuestionario y la plantilla provisional de res-
puestas. Las personas aspirantes podran formular ale-
gaciones a la misma en el plazo de cinco dias habiles
desde el dia siguiente a la publicacién. La resolucion de
estas reclamaciones se hara publica entendiéndose de-
sestimadas todas aquellas no incluidas en ella, tras lo
que se publicara la lista de aprobados/as del ejercicio.

- En caso de empate, el orden se establecera aten-
diendo al sexo menos representado. Se considerara
como tal un porcentaje de menos del 40%. En segundo
lugar, se atendera al criterio de mayor edad. De persistir
la igualdad, se resolvera por orden alfabético de apelli-
dos, comenzando por la letra que haya resultado en el
sorteo previsto en el articulo 17 del Real Decreto
364/95, de 10 de marzo, realizado por la Secretaria de
Estado de Funcién Publica.

5.- ADMISION DE LOS/AS ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias se
publicard un anuncio con la relaciéon de personas aspi-
rantes admitidas y excluidas, en los tablones de edictos
de la Corporacion y en la pagina web del Ayuntamiento
de Granada (www.granada.org).

Las personas aspirantes excluidas dispondran de un
plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia si-
guiente a la publicacién del correspondiente anuncio,
para subsanar los defectos que hayan motivado su ex-
clusién.

6.- COMISION DE SELECCION.

Estara formada por Presidente/a, titular y suplente,
dos Vocales, titulares y suplentes y un/a Secretario/a, ti-
tular y suplente, debiendo ajustarse su composicion a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre
hombre y mujer.

7.- ANUNCIOS.

El anuncio del resultado de la prueba de conocimien-
tos, se hara publico en los Tablones de Edictos de la
Corporacién y pagina web del Ayuntamiento de Gra-
nada, disponiendo las personas interesadas de un plazo
de cinco dias naturales para formular las alegaciones
que estimen oportunas.

Una vez finalizado el plazo establecido y resueltas las
reclamaciones, se hara publico el anuncio definitivo en
el que se relacionaran las personas aspirantes que han
superado el proceso selectivo, por orden de puntuacion.

Una vez comenzado el proceso selectivo, no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios en
el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios se ha-
rén publicos en la pagina web municipal y en el Tablén
de Edictos.

8.- GESTION DE LA BOLSA.

De conformidad con el articulo 11 de las Normas Ge-
nerales de Gestion de Bolsas de Trabajo y Procesos Se-
lectivos para Coberturas de Personal con caracter de ur-
gencia y necesidad del Ayuntamiento de Granada, la re-
lacién de participantes que resulte de esta selecciéon sera

utilizada para coberturas temporales de necesidades de
esta categoria que pudieran surgir en este Ayunta-
miento hasta transcurridos cinco anos desde la forma-
cion de la misma o hasta la ejecucion de la Oferta de Em-
pleo Publico correspondiente, aplicandose, para el ofre-
cimiento de interinidades o contratos, los criterios esta-
blecidos en los Articulos 5 y 6 de las citadas Normas.”

Por cuanto antecede HE RESUELTO:

PRIMERO.- APROBAR las Bases adjuntas al informe
y CONVOCAR el proceso selectivo para la formacion de
la Bolsa de Trabajo de Auxiliar Técnico/a de Informatica
que se utilizara para las coberturas temporales de nece-
sidades de esta categoria que pudieran surgir en el
Ayuntamiento de Granada.

SEGUNDO.- ORDENAR la publicacién de esta con-
vocatoria de proceso selectivo en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada, en el Tablon de Edictos de este
Ayuntamiento y en la pagina web municipal.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 27 de diciembre de 2021.-El Teniente de Al-
calde Delegado de Economia, Contratacién, Recursos
Humanos, y Gobierno Abierto, fdo.: José Maria Corpas
Ibanez.

NUMERO 6.754/21
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Tribunal concurso oposicién promocidn interna una
plaza de Técnico/a de Turismo

EDICTO

El Teniente Alcalde Delegado de Economia, Contra-
tacion, Recursos Humanos, Organizacién y Gobierno
Abierto,

HACE SABER que con fecha 27 de diciembre de
2021, ha dictado el Decreto que, literalmente, dice:

“En uso de las facultades que me confiere la legisla-
cion vigente y en cumplimiento de lo prevenido en las
Bases 7 y 8.1 de las que habran de regir la convocatoria
del concurso oposicién por promocién interna, convo-
cado para cubrir en propiedad 1 plaza de Técnico Me-
dio de Turismo, aprobadas por Decreto de fecha 3 de
marzo de 2021, DISPONGO:

9.- DESIGNO a las siguientes personas como miem-
bros del Tribunal:

PRESIDENCIA: Dona Gracia Peregrin Rubio

Suplente: Doha Marina Ortiz Fiestas

VOCALES:

Titular: Don José Manuel Martin Funes

Suplente: Dona Montserrat Castellé Nicas

Titular: Dona Elisa Isabel Soria Dorado

Suplente: Doha Sonia Manganell Torres

Titular: Dofa Encarnacion Zurita Lozano

Suplente: Don Manuel Amador de la Torre Mendoza

Titular: Don Francisco Javier Casado Solana

Suplente: Don Manuel Lopez Lopez
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SECRETARIA:

Titular: Don Francisco F. Ruiz Nieto

Suplente: Dofa M2 Magdalena Morante Gémez

Contra la composicién del Tribunal puede interpo-
nerse escrito de recusacién en cualquier momento de la
tramitacién del procedimiento, de conformidad con lo
establecido en el art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

22, APRUEBO la relacién certificada de aspirantes ad-
mitidos/as y excluidos/as, que consta en el expediente,
fijandose el dia 9 de marzo de 2022, a las 16:00 horas,
salvo imprevistos, en el Aula de Formacién A, sita en
Complejo Administrativo Mondragones, Edificio C, pri-
mera planta, para la realizacién del ejercicio de la oposi-
cion (primera y segunda parte), debiendo presentarse
las personas aspirantes provistas de boligrafo y D.N.l. y
mascarilla.

32.- ORDENO la exposicion, en el tablén de Edictos
de esta Corporacion y en la pagina web del Ayunta-
miento de Granada, de la referida relacion, significando
que se dispone de una plazo de diez dias, a partir de la
publicacién de la presente resolucion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, para presentar las subsanaciones
gue estimen oportunas, de conformidad con el art. 20
del R.D. 364/95, de 10 de marzo.

9.- ORDENQO la publicacién de la presente resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.”

Lo que se hara publico para general conocimiento.

Granada, 27 de diciembre de 2021.-El Teniente de Al-
calde Delegado de Economia, Contratacién, Recursos
Humanos, y Gobierno Abierto, fdo.: José Maria Corpas
Ibanez.

NUMERO 6.758/21
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Tribunal concurso oposicién promocion interna una
plaza de Ayudante de Archivos

EDICTO

El Teniente Alcalde Delegado de Economia, Contra-
tacién, Recursos Humanos, Organizacion y Gobierno
Abierto,

HACE SABER que con fecha 27 de diciembre de
2021, ha dictado el Decreto que, literalmente, dice:

“En uso de las facultades que me confiere la legisla-
cion vigente y en cumplimiento de lo prevenido en las
Bases 7 y 8.1 de las que habran de regir la convocatoria
del concurso oposicién por promocién interna, convo-
cado para cubrir en propiedad 1 plaza de Ayudante de
Archivos, aprobadas por Decreto de fecha 3 de marzo
de 2021, DISPONGO:

12.- DESIGNO a las siguientes personas como miem-
bros del Tribunal:

PRESIDENCIA: Dofa Eloisa Planells del Pozo

Suplente: Dofa Margot Corbacho Reguera

VOCALES:

Titular: Don Antonio Benavides Gutiérrez

Suplente: Dona Carolina Godoy Jiménez

Titular: Don Pedro José Megias Lépez

Suplente: Dona Maria Correa Ramoén

Titular: Dofa M2 Teresa Suarez Cano

Suplente: Don José Labella Rodriguez

Titular: Dofa M2 Angeles Rodriguez Rute

Suplente: Dona Sonia Manganell Torres

SECRETARIA:

Titular: Dofa Yolanda Tardio Ferrer

Suplente: Don Antonio Fernandez Avila

Contra la composicién del Tribunal puede interpo-
nerse escrito de recusacién en cualquier momento de la
tramitacién del procedimiento, de conformidad con lo
establecido en el art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

22, APRUEBO la relacién certificada de aspirantes ad-
mitidos/as y excluidos/as, que consta en el expediente,
fijdndose el dia 7 de marzo de 2022, a las 16:00 horas,
salvo imprevistos, en el Aula de Formacién A, sita en
Complejo Administrativo Mondragones, Edificio C, pri-
mera planta, para la realizacién del ejercicio de la oposi-
cién (primera y segunda parte), debiendo presentarse
las personas aspirantes provistas de boligrafo y D.N.I. y
mascarilla.

2.- ORDENO la exposicion, en el tablon de Edictos
de esta Corporacion y en la pagina web del Ayunta-
miento de Granada, de la referida relacion, significando
que se dispone de un plazo de diez dias, a partir de la
publicacion de la presente resolucién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, para presentar las subsanaciones
que estimen oportunas, de conformidad con el art. 20
del R.D. 364/95, de 10 de marzo.

9.- ORDENO la publicacion de la presente resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.”

Lo que se hard publico para general conocimiento.

Granada, 27 de diciembre de 2021.-El Teniente de Al-
calde Delegado de Economia, Contratacién, Recursos
Humanos, y Gobierno Abierto, fdo.: José Maria Corpas
Ibanez.

NUMERO 6.773/21
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Convocatoria proceso selectivo bolsa de trabajo
Inspector/a

EDICTO

El Teniente Alcalde Delegado de Economia, Contra-
tacion, Recursos Humanos y Gobierno Abierto, con fe-
cha 27 de diciembre de 2021, ha dictado el Decreto que
literalmente dice:

“Visto informe emitido por la Jefa de la Seccién de
Seleccion de Personal, que lleva el conforme de la Sub-
directora General de Acceso al Empleo Publico y For-
macién, que literalmente, dice:
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“La Jefa de la Seccion de Selecciéon de Personal, in-
forma lo siguiente:

Se ha recibido informe emitido por el Subdirector Ge-
neral de Recursos Humanos en el que pone de manifiesto
la urgente e inaplazable necesidad de contar con perso-
nas que desarrollen las funciones correspondientes a la
categoria profesional de “Inspector/a”, estando clasifi-
cado este Cuerpo en el Grupo C, Subgrupo C1, a los efec-
tos de la cobertura interina de dichas necesidades.

El Servicio de Seleccién de Personal ante la referida
necesidad de personal y al darse la circunstancia de que
no se dispone de lista de participantes en convocatorias
similares, se plantea la necesidad de formar una Bolsa
de trabajo para elaborar un listado en la categoria de
“Inspector/a”.

Una vez confeccionado dicho listado con los aspiran-
tes que hayan superado el proceso selectivo, que ahora
se convoca, se utilizard para la cobertura temporal de
las necesidades de nombramiento que se produzcan,
de “Inspector/a”, de conformidad a lo dispuesto en el
capitulo 22 de las Normas Generales de Gestion de Bol-
sas de Trabajo y procesos selectivos para coberturas de
personal con caracter de urgencia y necesidad publica-
das en el B.O.P. de Granada nimero 232, de 3 de di-
ciembre de 2021.

Segun la delegacién de competencias efectuada por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 19 de
noviembre de 2021, que modifica la de 10 de septiem-
bre de 2021, la competencia para la aprobacién de las
bases de las convocatorias de selecciones y provision
de puestos de trabajo la tiene atribuida el Teniente de
Alcalde Delegado de Economia, Contratacion, Recur-
sos Humanos y Gobierno Abierto.

Es cuanto informo a efectos de que, si lo estima pro-
cedente, dicte resolucion para iniciar convocatoria de
proceso selectivo a efectos de confeccionar Bolsa de
trabajo, que se publicaria en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y en el Tablén de Edictos de este Ayuntamiento,
en la que se considera debieran contemplarse las si-
guientes bases minimas:

BASES GENERALES REGULADORAS DE LA SELEC-
CION DE PERSONAL PARA LA FORMACION DE BOLSA
DE TRABAJO DE INSPECTOR/A

1.- REQUISITOS.

Para ser admitidos a la convocatoria, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos, referidos a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solici-
tudes:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo
dispuesto en el art. 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas o de los érganos constitucionales o

estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni ha-
llarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer
funciones similares a las que desempefaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido so-
metido a sancién disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulacion de Bachiller o
Técnico, segun el articulo 76 del R.D.L. 5/2015, Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente convalidacién y homologacion. Este
requisito no sera de aplicacién a quienes hayan obte-
nido el reconocimiento de su cualificacion profesional
en el &mbito de profesiones reguladas al amparo de las
disposiciones del Derecho Comunitario.

Todos los requisitos establecidos en el punto ante-
rior deberan cumplirse por el aspirante el dia en que fi-
nalice el plazo de presentacion de instancias y mante-
nerse durante todo el proceso selectivo.

2.- SOLICITUDES.

2.1. Las solicitudes, en el modelo normalizado, se en-
cuentran disponibles en la pagina web de este Ayunta-
miento, y son de uso obligatorio para este procedi-
miento de conformidad con lo establecido en el art. 66
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. La falta de cumpli-
mentacién de la solicitud determinara la inadmisién en
el procedimiento, aplicandose lo previsto en el art. 68.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sobre subsanacion.

Las solicitudes se presentaran preferentemente en
forma electrénica, a través de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Granada, o en los restantes registros
electronicos de cualquiera de los sujetos a los que se re-
fiere el articulo 2.1 de dicha ley, si bien, quienes no es-
tén obligados a relacionarse con el Ayuntamiento de
Granada por via electrénica podran optar por su pre-
sentacién por cualquiera de los medios establecidos en
el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

El plazo para presentacion de solicitudes sera de diez
dias héabiles, a partir del siguiente a la publicacion de la
correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia.

2.2. Acreditacion de requisitos.

La documentacion original que acredite el cumpli-
miento de los requisitos debera ser presentada por
los/as aspirantes, en el caso de ser seleccionados, para
su cotejo. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los
casos de fuerza mayor, no presentasen la documenta-
cion o cuando del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos senalados en la
convocatoria, no podran ser nombrados ni contratados.
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3.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

3.1 Constara de una prueba de conocimientos de ca-
racter obligatorio, igual para todas las personas aspiran-
tes, que consistira en la resoluciéon por escrito de un
ejercicio tipo test con cuatro respuestas alternativas
que versara sobre el programa de materias descrito en
la base 3.2.

La prueba que sera elaborada por la Comisiéon inme-
diatamente antes de su celebracién, constara de 50 pre-
guntas mas 5 de reserva, a realizar en un tiempo de 60
minutos.

Debera consignarse, al menos, una pregunta por
cada uno de los temas. Las de reserva, claramente iden-
tificadas como tales, sustituirdn por su orden a las pre-
guntas que sean anuladas y habran de ser contestadas
dentro del tiempo previsto para la prueba.

3.2 Programa de materias:

1. La Constitucién Espanola de 1978. Valores superio-
resy principios inspiradores. Derechos y deberes funda-
mentales. La reforma constitucional. Organizacién terri-
torial del Estado en la Constitucién Espanola de 1978.

2. Régimen Local. Principios constitucionales y regu-
lacién juridica. Los municipios de gran poblacién: Orga-
nizacién y competencias.

3. Derechos de las personas en sus relaciones con
las Administraciones Publicas. Derecho de acceso a la
informacion publica en la Ley 19/2013, de 9 de diciem-
bre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno: conceptos béasicos. Ley Orgéanica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Per-
sonales y garantia de los derechos digitales: principios
y derechos.

4. El procedimiento administrativo: Iniciacion, Orde-
nacion, Instruccion y Finalizacién. El expediente admi-
nistrativo.

5. El procedimiento sancionador y su regulaciéon en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6. Concepto de inspeccion. Naturaleza juridica. Prin-
cipios de la actividad inspectora. Elementos de la ins-
peccion.

7. La funcién de inspeccion. Tipos de inspecciones.
Participaciéon del personal inspector en los procedi-
mientos administrativos.

8. Competencias locales y dmbitos de actuacion ins-
pectora. La materializacion de la actividad inspectora:
actas, informes y otros documentos y actuaciones com-
plementarias. La validez del acta.

9. Ordenanza municipal reguladora del régimen de
autorizaciones urbanisticas y actividades del Ayunta-
miento de Granada: la Disciplina e inspeccion urbanis-
tica municipal.

10. Ordenanza municipal de limpieza y ornato pu-
blico y gestion de residuos urbanos: Especial referencia
a la recogida de residuos urbanos y responsabilidad ad-
ministrativa y régimen sancionador.

11. Ordenanza General de Circulacién y ocupacion
de espacios publicos de la ciudad de Granada: Ambito
de aplicacion y ocupacion de las vias publicas.

12. Ordenanzas municipales reguladoras de ocupacién
de via publica: Referencia a las labores de inspeccion.

13. Ley 13/2003, de 17 de diciembre, de Defensa y
Proteccion de los Consumidores y Usuarios de Andalu-
cia: Los derechos de los consumidores. Competencias
locales en materia de consumo. Control e inspeccion.
Medidas preventivas.

14. La Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Labo-
rales: objeto, &mbito de aplicacién. Derechos y obliga-
ciones. Servicios de Prevencion. Nociones basicas de
seguridad e higiene en el trabajo.

15. La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres: Politicas
publicas para la igualdad y Principios generales.

4.- SISTEMA DE CALIFICACION.

- La prueba de conocimientos se calificarad sobre 10
puntos.

- El criterio de correccién seré el siguiente: por cada
tres preguntas incorrectas se invalidara una correcta.
Las preguntas en blanco no penalizan.

- Para realizar la calificaciéon se dividira la puntuacién
maéaxima a otorgar, 10 puntos, entre el nimero de pre-
guntas del cuestionario. El cociente obtenido se multi-
plicarad por el nUmero de preguntas correctas, una vez
descontadas las incorrectas y su penalizacion. EI mi-
nimo necesario para considerar superado el ejercicio es
de 5 puntos.

- El tribunal publicara en la web del Ayuntamiento de
Granada el cuestionario y la plantilla provisional de res-
puestas. Las personas aspirantes podran formular ale-
gaciones a la misma en el plazo de cinco dias habiles
desde el dia siguiente a la publicacién. La resolucion de
estas reclamaciones se hara publica entendiéndose de-
sestimadas todas aquellas no incluidas en ella, tras lo
que se publicara la lista de aprobados/as del ejercicio.

- En caso de empate, el orden se establecera aten-
diendo al sexo menos representado. Se considerara
como tal un porcentaje de menos del 40%. En segundo
lugar, se atendera al criterio de mayor edad. De persistir
la igualdad, se resolvera por orden alfabético de apelli-
dos, comenzando por la letra que haya resultado en el
sorteo previsto en el articulo 17 del Real Decreto
364/95, de 10 de marzo, realizado por la Secretaria de
Estado de Funcion Publica.

5.- ADMISION DE LOS/AS ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias se
publicard un anuncio con la relacién de personas aspi-
rantes admitidas y excluidas, en los tablones de edictos
de la Corporacion y en la pagina web del Ayuntamiento
de Granada (www.granada.org).

Las personas aspirantes excluidas dispondran de un
plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia si-
guiente a la publicacion del correspondiente anuncio,
para subsanar los defectos que hayan motivado su ex-
clusién.

6.- COMISION DE SELECCION.

Estara formada por Presidente/a, titular y suplente,
dos Vocales, titulares y suplentes y un/a Secretario/a, ti-
tular y suplente, debiendo ajustarse su composicion a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre
hombre y mujer.
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7.- ANUNCIOS.

El anuncio del resultado de la prueba de conocimien-
tos, se hara publico en los Tablones de Edictos de la
Corporacién y pagina web del Ayuntamiento de Gra-
nada, disponiendo las personas interesadas de un plazo
de cinco dias naturales para formular las alegaciones
que estimen oportunas.

Una vez finalizado el plazo establecido y resueltas las
reclamaciones, se hara publico el anuncio definitivo en
el que se relacionaran las personas aspirantes que han
superado el proceso selectivo, por orden de puntuacion.

Una vez comenzado el proceso selectivo, no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios en
el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios se ha-
rén publicos en la pagina web municipal y en el Tablén
de Edictos.

8.- GESTION DE LA BOLSA.

De conformidad con el articulo 11 de las Normas Ge-
nerales de Gestién de Bolsas de Trabajo y Procesos Se-
lectivos para Coberturas de Personal con caracter de ur-
gencia y necesidad del Ayuntamiento de Granada, la re-
lacién de participantes que resulte de esta seleccion sera
utilizada para coberturas temporales de necesidades de
esta categoria que pudieran surgir en este Ayunta-
miento hasta transcurridos cinco afos desde la forma-
cion de la misma o hasta la ejecucion de la Oferta de Em-
pleo Publico correspondiente, aplicandose, para el ofre-
cimiento de interinidades o contratos, los criterios esta-
blecidos en los Articulos 5 y 6 de las citadas Normas.”

Por cuanto antecede HE RESUELTO:

PRIMERO. APROBAR las Bases adjuntas al informe y
CONVOCAR el proceso selectivo para la formacién de la
Bolsa de Trabajo de Inspector/a que se utilizara para las
coberturas temporales de necesidades de esta categoria
que pudieran surgir en el Ayuntamiento de Granada.

SEGUNDO. ORDENAR la publicacién de esta convo-
catoria de proceso selectivo en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada, en el Tablén de Edictos de este
Ayuntamiento y en la pagina web municipal.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 27 de diciembre de 2021.-El Teniente de Al-
calde Delegado de Economia, Contratacién, Recursos
Humanos, y Gobierno Abierto, fdo.: José Maria Corpas
Ibanez.

NUMERO 6.774/21
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Convocatoria proceso selectivo bolsa de trabajo
Administrativo/a Admdn. General

EDICTO

El Teniente Alcalde Delegado de Economia, Contra-
tacion, Recursos Humanos y Gobierno Abierto, con fe-
cha 27 de diciembre de 2021, ha dictado el Decreto que
literalmente dice:

“Visto informe emitido por la Jefa de la Seccién de
Seleccion de Personal, que lleva el conforme de la Sub-
directora General de Acceso al Empleo Publico y For-
macién, que literalmente, dice:

“La Jefa de la Seccion de Seleccion de Personal, in-
forma lo siguiente:

Se ha recibido informe emitido por el Subdirector
General de Recursos Humanos en el que pone de mani-
fiesto la urgente e inaplazable necesidad de contar con
personas que desarrollen las funciones correspondien-
tes a la categoria profesional de “Administrativo/a de
Administracion General”, estando clasificado este
Cuerpo en el Grupo C, Subgrupo C1, a los efectos de la
cobertura interina de dichas necesidades.

El Servicio de Seleccién de Personal ante la referida
necesidad de personal y al darse la circunstancia de que
no se dispone de lista de participantes en convocatorias
similares, se plantea la necesidad de formar una Bolsa
de trabajo para elaborar un listado en la categoria de
“Administrativo/a de Administracion General”.

Una vez confeccionado dicho listado con los aspiran-
tes que hayan superado el proceso selectivo, que ahora
se convoca, se utilizard para la cobertura temporal de
las necesidades de nombramiento que se produzcan,
de “Administrativo/a de Administraciéon General”, de
conformidad a lo dispuesto en el capitulo 22 de las Nor-
mas Generales de Gestion de Bolsas de Trabajo y pro-
cesos selectivos para coberturas de personal con carac-
ter de urgencia y necesidad publicadas en el B.O.P. de
Granada nimero 232, de 3 de diciembre de 2021.

Segun la delegacién de competencias efectuada por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 19 de
noviembre de 2021, que modifica la de 10 de septiem-
bre de 2021, la competencia para la aprobacion de las
bases de las convocatorias de selecciones y provision
de puestos de trabajo la tiene atribuida el Teniente de
Alcalde Delegado de Economia, Contratacién, Recur-
sos Humanos y Gobierno Abierto.

Es cuanto informo a efectos de que, si lo estima pro-
cedente, dicte resolucion para iniciar convocatoria de
proceso selectivo a efectos de confeccionar Bolsa de
trabajo, que se publicaria en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y en el Tablén de Edictos de este Ayuntamiento,
en la que se considera debieran contemplarse las si-
guientes bases minimas:

BASES GENERALES REGULADORAS DE LA SELEC-
CION DE PERSONAL PARA LA FORMACION DE BOLSA
DE TRABAJO DE ADMINISTRATIVO/A DE ADMINIS-
TRACION GENERAL

1.- REQUISITOS.

Para ser admitidos a la convocatoria, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos, referidos a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solici-
tudes:

a) Tener la nacionalidad espaiola, sin perjuicio de lo
dispuesto en el art. 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni ha-
llarse en inhabilitacién absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulacion de Bachiller o
Técnico, segun el articulo 76 del R.D.L. 5/2015, Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente convalidacion y homologacién. Este
requisito no sera de aplicacién a quienes hayan obte-
nido el reconocimiento de su cualificacion profesional
en el &mbito de profesiones reguladas al amparo de las
disposiciones del Derecho Comunitario.

Todos los requisitos establecidos en el punto ante-
rior deberan cumplirse por el aspirante el dia en que fi-
nalice el plazo de presentacion de instancias y mante-
nerse durante todo el proceso selectivo.

2.- SOLICITUDES.

2.1. Las solicitudes, en el modelo normalizado, se en-
cuentran disponibles en la pagina web de este Ayunta-
miento, y son de uso obligatorio para este procedi-
miento de conformidad con lo establecido en el art. 66
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. La falta de cumpli-
mentacién de la solicitud determinara la inadmisién en
el procedimiento, aplicaAndose lo previsto en el art. 68.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sobre subsanacién.

Las solicitudes se presentaran preferentemente en
forma electrénica, a través de la sede electronica del
Ayuntamiento de Granada, o en los restantes registros
electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que se re-
fiere el articulo 2.1 de dicha ley, si bien, quienes no es-
tén obligados a relacionarse con el Ayuntamiento de
Granada por via electrénica podran optar por su pre-
sentacién por cualquiera de los medios establecidos en
el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

El plazo para presentaciéon de solicitudes sera de diez
dias habiles, a partir del siguiente a la publicacion de la
correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia.

2.2. Acreditacién de requisitos.

La documentacién original que acredite el cumpli-
miento de los requisitos debera ser presentada por
los/as aspirantes, en el caso de ser seleccionados, para
su cotejo. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los
casos de fuerza mayor, no presentasen la documenta-
cion o cuando del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
convocatoria, no podran ser nombrados ni contratados.

3.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

3.1 Constara de una prueba de conocimientos de ca-
racter obligatorio, igual para todas las personas aspiran-
tes, que consistira en la resoluciéon por escrito de un
ejercicio tipo test con cuatro respuestas alternativas
que versara sobre el programa de materias descrito en
la base 3.2.

La prueba que sera elaborada por la Comisiéon inme-
diatamente antes de su celebracién, constara de 50 pre-
guntas mas 5 de reserva, a realizar en un tiempo de 60
minutos.

Debera consignarse, al menos, una pregunta por
cada uno de los temas. Las de reserva, claramente iden-
tificadas como tales, sustituirdn por su orden a las pre-
guntas que sean anuladas y habran de ser contestadas
dentro del tiempo previsto para la prueba.

3.2 Programa de materias:

1. La Constitucion Espanola de 1978. Valores superio-
res y principios inspiradores. Derechos y deberes funda-
mentales. La reforma constitucional. Organizacién terri-
torial del Estado en la Constitucién Espanola de 1978.

2. Régimen Local. Principios constitucionales y regu-
lacién juridica. Los municipios de gran poblacién: Orga-
nizacion y competencias.

3. El personal al servicio de las Entidades Locales. Sus
clases. Situaciones Administrativas de los funcionarios
publicos locales. Derechos y deberes del personal al ser-
vicio de las Entidades Locales. Incompatibilidades.

4. El acto administrativo. Concepto y clases. Requisi-
tos y eficacia. Nulidad y anulabilidad. Conservacion y
convalidacion de actos. La revision de oficio.

5. El procedimiento administrativo: Iniciacién, Orde-
nacion e Instruccion del procedimiento.

6. El procedimiento administrativo: Finalizacién del
procedimiento. Terminacién convencional, resolucion.
Desestimiento y renuncia. Caducidad.

7. Los recursos administrativos: principios genera-
les. Recurso de alzada. Recurso de reposicion. Recurso
extraordinario de revisién.

8. Las formas de actividad de las Entidades Locales.
La intervencién administrativa en la actividad privada.
Procedimiento de otorgamiento de licencias.

9. Delimitacién de los tipos contractuales en la Ley
9/2017 de 8 de noviembre de contratos del Sector Pu-
blico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE de 26 de febrero:
obras, concesion de obras, concesion de servicios, su-
ministro, servicios y mixtos.
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10. Los presupuestos locales. Contenido. Elabora-
cion y aprobacion. Prorroga presupuestaria. Estructura
presupuestaria. Créditos y sus modificaciones.

11. R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales: Clasificacién de los ingresos. Orde-
nanzas fiscales. Los impuestos locales. Tasas, precios
publicos y contribuciones especiales.

12. Derechos de las personas en sus relaciones con
las Administraciones Publicas. Derecho de acceso a la
informacion publica en la Ley 19/2013, de 9 de diciem-
bre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno: conceptos bésicos.

13. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales: principios y derechos.

14. La Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Labo-
rales: objeto, &mbito de aplicacion. Derechos y obliga-
ciones. Servicios de Prevencion. Nociones basicas de
seguridad e higiene en el trabajo.

15. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres: Politicas
publicas para la igualdad y Principios generales.

4.- SISTEMA DE CALIFICACION.

- La prueba de conocimientos se calificara sobre 10
puntos.

- El criterio de correccion seré el siguiente: por cada
tres preguntas incorrectas se invalidard una correcta.
Las preguntas en blanco no penalizan.

- Para realizar la calificacion se dividira la puntuacion
maéaxima a otorgar, 10 puntos, entre el nimero de pre-
guntas del cuestionario. El cociente obtenido se multi-
plicara por el nUmero de preguntas correctas, una vez
descontadas las incorrectas y su penalizacién. El mi-
nimo necesario para considerar superado el ejercicio es
de 5 puntos.

- El tribunal publicara en la web del Ayuntamiento de
Granada el cuestionario y la plantilla provisional de res-
puestas. Las personas aspirantes podran formular ale-
gaciones a la misma en el plazo de cinco dias habiles
desde el dia siguiente a la publicacién. La resolucion de
estas reclamaciones se hara publica entendiéndose de-
sestimadas todas aquellas no incluidas en ella, tras lo
que se publicara la lista de aprobados/as del ejercicio.

- En caso de empate, el orden se establecera aten-
diendo al sexo menos representado. Se considerara
como tal un porcentaje de menos del 40%. En segundo
lugar, se atendera al criterio de mayor edad. De persistir
la igualdad, se resolvera por orden alfabético de apelli-
dos, comenzando por la letra que haya resultado en el
sorteo previsto en el articulo 17 del Real Decreto
364/95, de 10 de marzo, realizado por la Secretaria de
Estado de Funcion Publica.

5.- ADMISION DE LOS/AS ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias se
publicard un anuncio con la relacion de personas aspi-
rantes admitidas y excluidas, en los tablones de edictos
de la Corporacion y en la pagina web del Ayuntamiento
de Granada (www.granada.org).

Las personas aspirantes excluidas dispondran de un
plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia si-
guiente a la publicacién del correspondiente anuncio,
para subsanar los defectos que hayan motivado su ex-
clusién.

6.- COMISION DE SELECCION.

Estara formada por Presidente/a, titular y suplente,
dos Vocales, titulares y suplentes y un/a Secretario/a, ti-
tular y suplente, debiendo ajustarse su composicion a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre
hombre y muijer.

7.- ANUNCIOS.

El anuncio del resultado de la prueba de conocimien-
tos, se haréa publico en los Tablones de Edictos de la
Corporacién y pagina web del Ayuntamiento de Gra-
nada, disponiendo las personas interesadas de un plazo
de cinco dias naturales para formular las alegaciones
que estimen oportunas.

Una vez finalizado el plazo establecido y resueltas
las reclamaciones, se hara publico el anuncio definitivo
en el que se relacionaran las personas aspirantes que
han superado el proceso selectivo, por orden de pun-
tuacién.

Una vez comenzado el proceso selectivo, no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios en
el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios se ha-
rén publicos en la pagina web municipal y en el Tablén
de Edictos.

8.- GESTION DE LA BOLSA.

De conformidad con el articulo 11 de las Normas Ge-
nerales de Gestién de Bolsas de Trabajo y Procesos Se-
lectivos para Coberturas de Personal con caracter de ur-
gencia y necesidad del Ayuntamiento de Granada, la re-
lacion de participantes que resulte de esta seleccion sera
utilizada para coberturas temporales de necesidades de
esta categoria que pudieran surgir en este Ayunta-
miento hasta transcurridos cinco anos desde la forma-
cion de la misma o hasta la ejecucion de la Oferta de Em-
pleo Publico correspondiente, aplicandose, para el ofre-
cimiento de interinidades o contratos, los criterios esta-
blecidos en los Articulos 5 y 6 de las citadas Normas.”

Por cuanto antecede HE RESUELTO:

PRIMERO.- APROBAR las Bases adjuntas al informe
y CONVOCAR el proceso selectivo para la formacién de
la Bolsa de Trabajo de Administrativo/a de Administra-
cion General que se utilizara para las coberturas tempo-
rales de necesidades de esta categoria que pudieran
surgir en el Ayuntamiento de Granada.

SEGUNDO.- ORDENAR la publicacién de esta convo-
catoria de proceso selectivo en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada, en el Tabléon de Edictos de este
Ayuntamiento y en la pagina web municipal..”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 27 de diciembre de 2021.-El Teniente de Al-
calde Delegado de Economia, Contratacién, Recursos
Humanos, y Gobierno Abierto, fdo.: José Maria Corpas
Ibanez.
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NUMERO 6.810/21
AYUNTAMIENTO DE GUADIX (Granada)

Aprobacidn definitiva prepuesto general 2022
EDICTO

De conformidad con los articulos 112.3 de la Ley 7/85, de 2 de abril, 169.3 del R. D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
y 127 del R. D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, y habida cuenta que la Corporacién, en sesién del dia 30 de noviembre
de 2021, adoptd acuerdo de aprobacién inicial del Presupuesto General del Excmo. Ayuntamiento de Guadix inte-
grado por el del Ayuntamiento y Presupuesto de la Empresa Municipal de la Vivienda y Servicios de Guadix, S.A para
el ejercicio 2022, asi como la plantilla de personal, bases de ejecucién y demas documentos que lo integran, que ha re-
sultado definitivo al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién publica. Se acompafnan
como anexos un resumen por Capitulos del Presupuesto y la Plantilla que ampara el Presupuesto General.

Contra el Presupuesto definitivamente aprobado se podran interponer los siguientes recursos:

Recurso de reposicion, con caracter potestativo conforme dispone el articulo 211.2 del R.O.F.R.J.E.L. ante el Pleno
de la Corporacién, en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente al de la insercion de este anuncio en el B.O.P.

Directamente recurso contencioso-administrativo, conforme al articulo 171.1 del R. D. Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, sede de Granada,
en el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el B.O.P.

Cualquier otro que los interesados pudieran interponer.

Guadix, 30 de diciembre de 2021.-El Alcalde-Presidente, fdo.: Jesus Rafael Lorente Fernandez.
ANEXO |

RESUMEN POR CAPITULOS DEL PRESUPUESTO GENERAL

|) RESUMEN DEL PRESUPUESTO DE LA CORPORACION PARA 2022

ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES CORRIENTES:

CAPITULO I. IMPUESTOS DIRECTOS 4.897.127,85 euros
CAPITULO II. IMPUESTOS INDIRECTOS 250.000,00 euros
CAPITULO Ill. TASAS Y OTROS INGRESOS 1.908.950,00 euros
CAPITULO IV. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 7.372.306,49 euros
CAPITULO V. INGRESOS PATRIMONIALES 367.520,00 euros
B) OPERACIONES DE CAPITAL:

CAPITULO VI. ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00 euros
CAPITULO VII. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 euros
CAPITULO VIIl. ACTIVOS FINANCIEROS 52.000,00 euros
CAPITULO IX PASIVOS FINANCIEROS 0,00 euros
SUMAN LOS INGRESOS 14.848.404,34 euros
ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES CORRIENTES:

CAPITULO I. PERSONAL 6.286.624,28 euros
CAPITULO II. BIENES CORRIENTES: 7.033.332,64 euros

CAPITULO lll. GASTOS FINANCIEROS:
CAPITULO IV. TRANSFERENCIAS CORRIENTES:

CAPITULO V. FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS:

B) OPERACIONES DE CAPITAL:

CAPITULO VI. INVERSIONES

CAPITULO VII. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
CAPITULO VIIIl. ACTIVOS FINANCIEROS
CAPITULO IX PASIVOS FINANCIEROS
SUMAN LOS GASTOS

I) RESUMEN DEL PRESUPUESTO DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE LA VIVIENDA'Y SUELO DE GUADIX, S.A. PARA 2022

ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES CORRIENTES:
CAPITULO V. INGRESOS PATRIMONIALES
SUMAN LOS INGRESOS

13.200,00 euros
479.325,00 euros
20.000,00 euros

805.326,92 euros
94.796,90 euros
10.000,00 euros

102.000,00 euros

14.844.605,74 euros

221.582,37 euros
221.582,37 euros
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ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES CORRIENTES:

CAPITULO I. PERSONAL

CAPITULO II. BIENES CORRIENTES

SUMAN LOS GASTOS

1) PRESUPUESTO CONSOLIDADO DE LA CORPORACION PARA 2022

ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES CORRIENTES:

CAPITULO I. IMPUESTOS DIRECTOS
CAPITULO II. IMPUESTOS INDIRECTOS
CAPITULO Ill. TASAS Y OTROS INGRESOS
CAPITULO IV. TRANSFERENCIAS CORRIENTES
CAPITULO V. INGRESOS PATRIMONIALES

B) OPERACIONES DE CAPITAL:

CAPITULO VI. ENAJENACION DE INVERSIONES REALES
CAPITULO VII. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
CAPITULO VIIIl. ACTIVOS FINANCIEROS
CAPITULO IX PASIVOS FINANCIEROS

SUMAN LOS INGRESOS

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES CORRIENTES:

CAPITULO I. PERSONAL

CAPITULO II. BIENES CORRIENTES

CAPITULO IIl. GASTOS FINANCIEROS
CAPITULO IV. TRANSFERENCIAS CORRIENTES
CAPITULO V. FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS
B) OPERACIONES DE CAPITAL:

CAPITULO VI. INVERSIONES

CAPITULO VII. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
CAPITULO VIIIl. ACTIVOS FINANCIEROS
CAPITULO IX PASIVOS FINANCIEROS

SUMAN LOS GASTOS

IV) ASIGNACIONES A CONCEJALES Y GRUPOS POLITICOS

90.567,82 euros
124.786,82 euros
215.353,95 euros

4.897.127,85 euros
250.000,00 euros
1.908.950,00 euros
7.361.165,29 euros
536.729,20 euros

0,00 euros

0,00 euros
52.000,00 euros
0,00 euros
15.006.476,34 euros

6.377.191,41 euros
7.094.605,09 euros
13.200,00 euros
479.325,00 euros
20.000,00 euros

805.326,92 euros
94.796,90 euros
10.000,00 euros

102.000,00 euros

14.996.445,32 euros

4.1. MIEMBROS DE LA CORPORACION CON DEDICACION EXCLUSIVA Y PARCIAL:

- Alcalde- Presidente queda en régimen de dedicacién exclusiva, percibiendo en tal concepto una retribucién anual
de 46.413,92 euros

- Concejalia de Urbanismo, mantenimiento, medio ambiente, patrimonio y PFEA, con una retribucién bruta total de
40.359,90 euros/Anuales.

- Concejalia de servicios sociales, cultura, presidencia y politicas de igualdad en régimen de dedicacién exclusiva
con una retribucién bruta anual de 30.270,10 euros

- Concejalia de turismo, participacion ciudadana, educacién y comercio en régimen de dedicacion parcial al 50%
con una retribucion bruta anual de 15.134,98 euros.

- Concejalia de Hacienda, personal, servicios municipales y contratacién, con una dedicacion parcial del 40% con
una retribucién bruta anual de 18.161,92 euros.

- Concejalia de feria, fiestas, cementerio, mercado, hermandades y cofradias con una dedicacién parcial del 25%
con una retribucion bruta anual de 12.107,90 euros.

- Concejalia de deportes, con una dedicacion parcial del 40% y con una retribucién bruta anual de 18.161,92euros.

- Juventud, nuevas tecnologias, transporte y medio rural en régimen de dedicacién parcial al 50% y con una retribu-
cion bruta anual de 15.134,98 euros.

4.2. PERSONAL EVENTUAL:

-Asesor juridico de Alcaldia a media jornada: 25.224,92 euros.

- Coordinador de protocolo, relaciones institucionales y participacion ciudadana a jornada completa: 24.216,08 euros

4.3. ASISTENCIAS A REUNIONES RESTO DE LOS CONCEJALES:

- Plenos 149,00 euros.
- Junta de Gobierno Local 90,00 euros.
- Comisiones Informativas 50,00 euros.
- Comisiones Especiales 50,00 euros.
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4.4. ASIGNACIONES A GRUPOS POLITICOS:

Se establece a favor de los Grupos Municipales con un componente variable de 150,00 euros mensuales por cada
concejal integrante del Grupo Municipal.

Componente fijo por Grupo Municipal 200,00 euros mensuales.

4.5 DELEGADOS EN ANEJOS

Los Delegados o representantes de Alcaldia en los diferentes Anejos de Guadix percibirdn en concepto de indemni-
zaciones por dietas/gastos de locomocién las siguientes cuantias:

- Hernan-Valle: 250,0 euros/mes.

- Belerda: 250,00 euros/mes.

- Paulenca: 215,00 euros/mes.

ANEXO Il
PLANTILLA PERSONAL FUNCIONARIOS POR AREAS
ADMINISTRACION GENERAL

GRUPO NIVEL N2 CATEGORIA VINCULACION
A1 30 1 SECRETARIO HE 1 VACANTE
A2 24 1 TECNICO GESTION FC
C1 21 1 ADMINISTRATIVO FC
C1 20 5 ADMINISTRATIVO FC
E 12 1 ORDENANZA FC
C2 16 1 AUXILIAR 1 VACANTE PREVISTA PARA FUNCIONARIZACION 10
POLICIA
GRUPO NIVEL N2 CATEGORIA VINCULACION
A2 24 1 SUBINSPECTOR FC 1 VACANTE
C1 21 4 OFICIAL DE POLICIA FC 2 VACANTES
C1 20 23 POLICIA FC 4 VACANTES 28
BOMBEROS
GRUPO NIVEL N2 CATEGORIA VINCULACION
C2 16 13 BOMBERO FC 3 VACANTES CON INTERINO
C2 18 1 CABO DE BOMBERO FC 1 VACANTE 14
OBRAS Y URBANISMO
GRUPO NIVEL N2 CATEGORIA VINCULACION
A1 28 1 ARQUITECTO FC 1 VACANTE
Al 28 3 TECNICO SUPERIOR FC 1 VACANTE CON INTERINO
A2 26 2 ARQUITECTO TECNICO FC 1 VACANTE
A2 24 1 ARQUITECTO TECNICO FC 1 VACANTE CON INTERINO
C1 21 1 ADMINISTRATIVO FC
C1 20 4 ADMINISTRATIVO FC 1 VACANTE CON INTERINO
C1 21 1 OFICIAL ELECTRICIDAD FC
C2 16 1  AUXILIAR ADMINISTRATIVO FC 1 VACANTE CON INTERINO
C2 16 1  OFICIAL ELECTRICIDAD FC
C2 16 1 CONDUCTOR FC
E 14 1 JARDINERO FC 1 VACANTE 17

AREA ECONOMICA

GRUPO NIVEL N2 CATEGORIA VINCULACION
A1 30 1 INTERVENTOR HE 1 VACANTE
A1 30 1 TESORERO HE 1 VACANTE
A1 28 2 TECNICO FC 1 VACANTE
A2 24 1 TECNICO GESTION FC 1 VACANTE
C1 21 2 ADMINISTRATIVO FC 1 VACANTE CON INTERINO
C1 20 4 ADMINISTRATIVO FC 2 VACANTES
C2 16 2  AUXILIARES ADMINISTRATIVOS FC 2 VACANTE CON INTERINO 13
CULTURA
GRUPO NIVEL N2 CATEGORIA VINCULACION
A2 24 1 TECNICO FC 1 VACANTE CON INTERINO
C1 20 3 ADMINISTRATIVO FC 2 VACANTE CON INTERINO 4
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DEPORTES
GRUPO NIVEL N2 CATEGORIA VINCULACION
C1 21 1 ADMINISTRATIVO FC 1 VACANTE CON INTERINO 1
SERVICIOS SOCIALES
GRUPO NIVEL N CATEGORIA VINCULACION
A2 24 1 TECNICO FC 1 VACANTE 1
88
PLANTILLA PERSONAL LABORAL POR AREAS
ADMINISTRACION GENERAL
GRUPO No CATEGORIA
\Y 1 ORDENANZA
\Y 1 LIMPIADORA
\Y, 2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 VACANTE 4
OBRAS Y URBANISMO
GRUPO N° CATEGORIA
Il 2 OFICIAL 12 2 VACANTES 1 CON INTERINO
Il 2 OFICIAL 12 ESPECIALISTA
\Y, 2 OFICIAL 12 MANTENIMIENTO
\Y; 1 OFICIAL 22 1 VACANTE
\Y; 3 PEON 1 VACANTE 10
SANIDAD
GRUPO No CATEGORIA
\Y; 2 LIMPIADORA 2
DEPORTES
GRUPO N° CATEGORIA
Il 3 OFICIAL 12 MANTENIMIENTO 3 VACANTES 2 CON INTERINO 3
CONSUMO
GRUPO No CATEGORIA
Il 1 TECNICO MEDIO 1
AREA ECONOMICA
GRUPO N° CATEGORIA
\Y 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 VACANTE 1
21

NUMERO 6.821/21
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Modificacion de la RPT y catalogo de puestos del
Servicio de Limpieza

EDICTO

D2 Luisa Maria Garcia Chamorro, alcaldesa de Motril,
hace saber que el Pleno en su sesién del dia 27 de di-
ciembre de 2021 acordo:

5. Personal. Numero: 16295/2021.

MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO (RPT) Y DEL CATALOGO DE PUESTOS DEL
SERVICIO DE LIMPIEZA.

Este acuerdo se encuentra publicado en el tablén de

anuncios y edictos electrénicos del Ayuntamiento de
Motril (sede.motril.es)

Este acto pone fin a la via administrativa. Puede inter-
poner recurso potestativo de reposiciéon ante el pleno
en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la publica-
cién del anuncio; o bien recurso contencioso-adminis-
trativo ante juzgado de lo contencioso-administrativo
de Granada en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion. No se podra interpo-
ner recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desesti-
macién presunta del recurso de reposicion interpuesto.
Todo ello sin perjuicio de que pueda formular cualquier
otro que estime conveniente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Motril, 29 de diciembre de 2021.-La Alcaldesa-Presi-
denta, Luisa Maria Garcia Chamorro.
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NUMERO 6.812/21
AYUNTAMIENTO DE PULIANAS (Granada)

Bases de convocatorias seleccién y contratacion
temporal de un Técnico de Inclusién Social

EDICTO

Que por resolucion de Alcaldia de fecha 29 de di-
ciembre de 2021 se aprobaron las bases y la convocato-
ria para la seleccion y contratacion temporal de un Téc-
nico de Inclusién Social, conforme a las siguientes ba-
ses que se adjuntan, cuyo plazo de presentacion de ins-
tancias sera de 10 dias naturales, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de las bases de la convo-
catoria y exposicién de las mismas en el Boletin Oficial
de la Provincia de Granada:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELEC-
CION Y CONTRATACION TEMPORAL DE UN TECNICO
DE INCLUSION SOCIAL, MEDIANTE CONTRATO DE
TRABAJO DE DURACION DETERMINADA, LABORAL
TEMPORAL A TIEMPO PARCIAL DE “OBRA O SERVI-
ClIO DETERMINADO” (vinculado al programa 2142,
para el periodo 2022-2023, con una duracién hasta 31
de diciembre de 2023 o fecha diferente en el caso de
que la aprobacion definitiva y su publicacion fuese dis-
tinta a estas prioridades tramitadas a la fecha), AL AM-
PARO DE LO DISPUESTO EN EL ART. 11.1 DEL REAL
DECRETO LEGISLATIVO 5/2015, DE 30 DE OCTUBRE,
POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE
LA LEY DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PU-
BLICO, Y CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO
PARA DICHA PLAZA.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA, NATU-
RALEZA Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO.

Constituye el objeto de las presentes bases regular
las condiciones para la seleccion de un/a TECNICO/A
DE INCLUSION SOCIAL, a través de contratacion labo-
ral temporal de obra o servicio determinado, con cargo
o vinculado al programa 2142 de los incluidos en el
Convenio Marco para la Concertacién Local 2022-2023
firmado por este Ayuntamiento con la Excma. Diputa-
cion Provincial de Granada, denominado “Programa ex-
traordinario de Apoyo Econémico a municipios para la
contratacién de Técnicos de Inclusion Social” con la
aportacion complementaria que realiza este Ayunta-
miento, para el periodo, establecido, a su vez, en el
Convenio de la Concertacion Local, de 2022 y 2023.
Condicionado para 2023 en el sentido de que se man-
tenga este programa, se resuelva su prorroga y se re-
cabe en el expediente el correspondiente informe y do-
cumentos de retencion de crédito (RC) de la Interven-
cion Municipal.

Duracion: Desde el dia que se sefale en el contrato
como inicio del mismo, una vez finalizada la seleccion, y
se extinguira, como ultimo/s dia de trabajo, el dia
31.12.2022 o, si se prorroga, en los términos sefalados,
el 31.12.2023 para el caso, como se ha indicado, de que
se mantenga este programa y se recabe en el expe-

diente el correspondiente informe y documentos de re-
tencién de crédito (RC) de la Intervencion Municipal.

Jornada: A tiempo parcial, veinticinco horas (25 ho-
ras) a la semana, de lunes a viernes -sdbados en cam-
pana de reparto de alimentos... o similares-. El régimen
de jornada de trabajo sera el establecido por la norma-
tiva aplicable, al igual que el régimen de vacaciones,
dias festivos, remuneracion por dietas y demas dere-
chos. Estableciéndose, por tanto, para el caso que nos
ocupa, la jornada de este contrato en veinticinco horas
(25 horas) a la semana, de lunes a viernes-sabados en
campana de reparto de alimentos.... o simulares-, que
se detallard, conforme al horario de trabajo correspon-
diente, en el contrato individualizado que se formule.

No obstante, la jornada de trabajo podra variarse en
cualquier momento por los 6rganos administrativos
competentes cuando las necesidades del servicio asi lo
requieran.

Retribuciones: Con cargo y en los términos senala-
dos como aportacién econémica del Programa extraor-
dinario de apoyo econémico a municipios para la con-
trataciéon de técnicos/as de inclusiéon social identificado
con el n? 2142 del convenio marco, antes referenciado,
firmado con este Ayuntamiento, asi como con la apor-
tacion complementaria que realiza este Ayuntamiento
serd, a la vista de lo sefalado en dicho programa Unica-
mente por los conceptos correspondientes de: el total
devengo, que incluira la parte proporcional de las pagas
extras que correspondan, seréa la cantidad que resulte
de detraer del total de 1.620 euros/mes de coste total
por todos los conceptos y con cargo y en los términos
sefalados como aportacion econémica del Programa
extraordinario de apoyo econémico a municipios para
la contratacion de técnicos/as de inclusion social identi-
ficado con el n2 2142 del convenio marco, antes refe-
renciado, firmado con este Ayuntamiento, los costes de
Seguridad Social a cargo de la empresa.

En cuanto a la presente convocatoria tiene como ob-
jeto la contratacion de personal laboral temporal, como
se ha indicado, de un/a TECNICO/A DE INCLUSION SO-
CIAL, durante el ejercicio 2022, y el ejercicio de 2023
para el caso de que se resuelva su prérroga y de que se
mantenga este programa y se recabe en el expediente
el correspondiente informe y documentos de retencién
de crédito (RC) de la Intervencion Municipal; a tiempo
parcial (25 horas semanales), al amparo de lo previsto
en el art. 11.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y de
la legislacion laboral aplicable, con el objeto de atender
las obligaciones asumidas por el Ayuntamiento de Pu-
lianas (Granada) en relacién con el programa 2142 de
los incluidos en el Convenio Marco para la Concerta-
cion Local 2022-2023, firmado por este Ayuntamiento
con la Excma. Diputacién Provincial de Granada, deno-
minado “Programa extraordinario de Apoyo Econ6-
mico a municipios para la contratacion de Técnicos de
Inclusién Social”, para el periodo y a su cargo, estable-
cido, a su vez, en el Convenio de la Concertacién Local,
de 2022 y 2023, condicionado para 2023 en el sentido
de que se mantenga este programa, se resuelva su pro-
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rroga y se recabe en el expediente el correspondiente
informe y documentos de retencion de crédito (RC) de
la Intervencién Municipal.

La presente seleccion tiene su fundamento en el arti-
culos 7,8.2.c), 11.1, 27,51 y 55.2 del Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico (en adelante, TRLEBEP). En el citado art. 11.1 se in-
dica, entre otros, lo siguiente:

“1. Es personal laboral el que en virtud de contrato de
trabajo formalizado por escrito, en cualquiera de las
modalidades de contratacion de personal previstas en
la legislacién laboral, presta servicios retribuidos por las
Administraciones Publicas. En funcion de la duracién
del contrato éste podra ser fijo, por tiempo indefinido o
temporal...”

Asimismo, el citado art. 55.2 establece, en cuanto ala
adquisicion y pérdida de la relacién de servicio y el ac-
ceso al empleo publico y adquisicién de la relacién de
servicio, lo siguiente:

“Articulo 55. Principios rectores.

1. Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al
empleo publico de acuerdo con los principios constitu-
cionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo
con lo previsto en el presente Estatuto y en el resto del
ordenamiento juridico.

2. Las Administraciones Publicas, entidades y orga-
nismos a que se refiere el articulo 2 del presente Esta-
tuto seleccionaran a su personal funcionario y laboral
mediante procedimientos en los que se garanticen los
principios constitucionales antes expresados, asi como
los establecidos a continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

c¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros
de los 6rganos de seleccién.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la ac-
tuacion de los érganos de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos se-
lectivos y las funciones o tareas a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los pro-
cesos de seleccién.”

La duraciéon del nombramiento serd, como maximo,
en el caso de que se resuelva la prorroga sefalada, de
veinticuatro meses, consecutivos o alternos, en un peri-
odo de treinta meses.

En caso de que exista riesgo de que el aspirante
pueda concatenar contratos temporales y consolidar
una relacién indefinida no fija con el Excmo. Ayunta-
miento de Pulianas (Granada) a consecuencia de la
nueva incorporacién, esto es, por permanecer contra-
tado veinticuatro meses, consecutivos o alternos, en un
periodo de treinta meses, la oferta se realizara al si-
guiente aspirante de la lista que cumpla todos los requi-
sitos y en el que, a su vez, no concurra el mismo riesgo
de concatenacion.

El cese de la persona contratada, con caracter tem-
poral, se producira, ademas de por las causas previstas
en la legislacién laboral, en los preceptos del TRLEBEP
y por las demas normas convencionalmente aplicables,
por las siguientes:

a) En todo caso, por el transcurso del plazo maximo
sefnalado de veinticuatro meses, consecutivos o alter-
nos, en un periodo de treinta meses, en el caso de que
se den sucesivas convocatorias, a contar desde la toma
de posesion.

b) Por la falta o ausencia de subvencion o financiacion.

c) Por la terminacion o extincién del Programa.

El Programa se financia con cargo al Convenio de la
Concertacién Local de la Excma. Diputacion Provincial
de Granada, periodo de 2022 y 2023, asi como con la
aportacion complementaria que realiza este Ayunta-
miento, condicionado para 2023 en el sentido de que se
mantenga este programa, se resuelva su prorroga y se
recabe en el expediente el correspondiente informe y
documentos de retencion de crédito (RC) de la Interven-
cién Municipal, de tal forma que la persona contratada,
con caracter temporal, percibira las retribuciones antes
senaladas (incluyendo la cotizacién a la seguridad social)
previstas para todos los conceptos y con cargo y en los
términos senalados como aportacién econémica del
Programa extraordinario de apoyo econémico a munici-
pios para la contratacion de técnicos/as de inclusiéon so-
cial identificado con el n2 2142 del convenio marco, an-
tes referenciado, firmado con este Ayuntamiento.

El proceso se desarrolla bajo los principios de igual-
dad efectiva entre hombres y mujeres, mérito, capaci-
dad y transparencia, todo ello con la publicidad en el ta-
blén de anuncios, pagina web, y en la Sede Electrénica
de este Ayuntamiento (http://ayuntamientodepulia-
nas.sedelectronica.es).

SEGUNDA.- NATURALEZA Y CARACTERISTICAS
DEL PUESTO.

Se requiere el siguiente perfil para el/la TECNICO/A
DE INCLUSION SOCIAL.

En la seleccion se tendra en cuenta que el puesto re-
quiere el siguiente perfil:

1. Persona dindmica, habituada a trabajar con grupos
y experiencia en la elaboracién y gestién de programas,
seguimiento de proyectos y justificaciones econémicas.

2. Experiencia laboral en relacién directa con colecti-
vos en situacion de exclusién social.

3. Que tenga un espiritu de servicio hacia el
usuario/a: disponibilidad de atencion, capacidad y uso
de técnicas de escucha activa, y habilidades de comuni-
cacién con el publico.

4. Rigurosidad, metodologia, trabajo sistematico y de
detalle. Capacidad de organizacién y planificacién del
trabajo propio y de otros. Capacidad de trabajo en
equipo y comunicacién. Identificacién con el trabajo y
valores de los Servicios Sociales de la Administracion
Local.

Se responsabilizara, entre otras, de las siguientes ta-
reas (obligaciones del Técnico de Inclusion Social):

- Seguir las directrices del Ayuntamiento, a través del
Alcalde, o persona en quien este delegue, de los que
dependera directamente, en el marco establecido en la
propuesta que formula la Excma. Diputacién Provincial
de Granada de “BASES PARA LA SELECCION DE PER-
SONAL TEMPORAL...1.1. Denominacién. TECNICO DE
INCLUSION SOCIAL..."”, como son “....tareas derivadas
del Decreto de Inclusién Social de la Junta de Andalu-
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cia: suministros basicos, garantia alimentaria, etc... y
del “Programa Extraordinario de Apoyo Econémico a
Municipios para Cubrir Situaciones de Urgente Necesi-
dad Social” de la Diputacion de Granada. También po-
dran elaborar informes para tramitar las actividades que
son becadas por los Ayuntamientos. Podran ademas
tramitar salarios sociales supervisados por el profesio-
nal de referencia.... Requisitos minimos: Licenciatura o
Grado en Psicologia, Grado o Diplomatura en Trabajo
Social. Grado en Educacién Social. Diplomatura en Ma-
gisterio o tener superados 3 cursos de las siguientes li-
cenciaturas......”.

- Debera, entre las distintas funciones y tareas a reali-
zar, establecer un canal de comunicaciéon permanente
con los usuario/as, escuchando activamente sus dudas
e inquietudes; asi como realizar intervenciones (indivi-
duales, familiares o grupales) de segundo nivel (se-
gunda valoracién, disefio del Proyecto de Intervencién
Individual, ejecucién de la intervencién cuando proceda,
seguimiento y gestion) en materias de desempleo, inmi-
gracion y riesgo de exclusion, procurando aumentar la
empleabilidad de personas en situacion o riesgo de ex-
clusién social y atendiendo y potenciando los factores
personales, familiares, sociales e instrumentales de per-
sonas en situaciéon o riesgo de exclusién.

- Seguir las directrices del Ayuntamiento para la apli-
cacion de los planes y de los acuerdos que establezca
con otras Instituciones, asi como cumplir las funciones
y respetar las normas de funcionamiento que se esta-
blezcan en base a la normativa de Servicios Sociales y
demas de aplicacion.

- Realizar un registro pormenorizado de los datos de
cada usuario/a (edad, sexo, ocupacion, perfil, etc.) con
el objetivo de poder generar y analizar las estadisticas
correspondientes a la utilizacion de los recursos.

- Cuidar del cumplimiento por parte de los/as usua-
rios/as de las normas de funcionamiento, acceso, hora-
rio y optimizacién de uso y ocupacion de los recursos
de la Oficina de atencién.

- Asistir a las reuniones provinciales de coordinacion
de prestaciones y programas.

- Participar en la deteccion, valoracion y actuacion en
situaciones con menores en riesgo de desproteccion,
de acuerdo a la normativa existente.

- Registrar sus intervenciones en el correspondiente
soporte informatico.

- Cualesquiera otras funciones analogas o comple-
mentarias que puedan encomendarsele por acuerdo de
la Corporacion u orden de sus superiores jerarquicos.

TERCERA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS
ASPIRANTES.

3.1.- Los/as candidato/as que deseen tomar parte en
estas pruebas selectivas habran de reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola, o extranjeros que
rednan los requisitos establecidos en el articulo 57 del
RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que expire el plazo de presentacién de
instancias, del Titulo de Diplomado Universitario o
Grado en Educacion Social, o tener aprobados los tres
primeros cursos completos de las Licenciaturas de So-
ciologia, Psicologia o Pedagogia, o estar en posesiéon
del titulo de Grado en Sociologia, Pedagogia o Trabajo
Social. En el caso de invocar un titulo equivalente al exi-
gido o titulacién obtenida en el Extranjero, el aspirante
debera presentar el correspondiente certificado de
equivalencia, expedido por el Organo competente en
materia de Educacion. Dicha equivalencia debera refe-
rirse, tanto al rango del Titulo como a su Especialidad
correspondiente.

Se entiende que se esta en condiciones de obtener el
titulo académico cuando se han abonado los derechos
por su expedicién.

d) Experiencia minima de un afno en tareas de Téc-
nico de Inclusién Social.

e) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse
en Inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
Cargos Publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas y/o funciones correspondientes a la plaza
convocada. Quienes tengan la condicién de minusva-
lido/a, deberan acreditar la compatibilidad con el de-
sempeno de las tareas correspondientes a la plaza ob-
jeto de la presente convocatoria (articulo 59 del TRLE-
BEP), mediante dictamen expedido por un equipo mul-
tiprofesional competente. En otro caso, no seran admi-
tidos a las pruebas selectivas.

g) No estar incurso en causa de incapacidad especi-
fica, conforme a la normativa vigente.

h) En caso de ser seleccionado y pertenecer a alguna
Bolsa de Trabajo del Ayuntamiento, debera renunciar a
la misma.

3.2.- Los requisitos establecidos en esta Base debe-
ran reunirse en el Ultimo dia del plazo de presentacién
de los documentos requeridos para poder participar en
la seleccion que se convoca y mantenerlos, en su caso,
durante todo el proceso selectivo y durante el desem-
pefo del puesto convocado.

CUARTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

4.1. Constara de tres fases:

12 FASE: CONCURSO (méaximo 5 puntos)

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el
Tribunal de Seleccién se constituira y procedera a la va-
loracién con caréacter eliminatorio de los méritos y servi-
cios alegados por los aspirantes que finalmente sean
admitidos/as, conforme al siguiente baremo:
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a) Méritos Profesionales (hasta un maximo de 3
puntos):

a.1) Por servicios prestados de igual contenido en
Municipios de mas de 5.000 habitantes, 2,00 puntos por
cada afho completo, valordndose proporcionalmente
las fracciones redondeadas a meses.

a.2) Por servicios prestados de igual contenido en
municipios de entre 3.000 y 5.000 habitantes, 0.50 pun-
tos por cada afno completo, valorandose proporcional-
mente las fracciones redondeadas a meses.

a.3) Por servicios prestados de igual contenido en
municipios de entre 0 y 2.999 habitantes, 0.10 puntos
por cada ano completo, valordndose proporcional-
mente las fracciones redondeadas a meses.

Se entendera por servicios de igual contenido los
prestados en plaza o puesto de una Entidad Local, en
Servicios Sociales Comunitarios con el mismo conte-
nido funcional del puesto a que se opta.

A estos efectos se reduciran proporcionalmente los
servicios prestados a tiempo parcial.

b) Méritos formativos (hasta un méaximo de 2 puntos):

Se valoraran aquellos Cursos, seminarios, congresos
y jornadas de formacién y perfeccionamiento imparti-
dos por Instituciones Publicas u homologadas oficial-
mente para la imparticion de actividades formativas, in-
cluidas todas las acciones formativas realizadas al am-
paro de los Acuerdos de Formacién Continua de las Ad-
ministraciones Publicas, cuyo contenido tenga relacién
directa con las funciones a desarrollar en el puesto de
trabajo.

Las actividades formativas cuyos documentos acre-
ditativos no especifiquen su duracién en horas lectivas,
se puntuaran con 0.05 puntos.

b.1) Por la participacion como asistente o alumno a
cursos, seminarios, congresos o jornadas:

Hasta 14 horas de duracion: 0,10 puntos.

De 15 a 40 horas de duracion: 0,20 puntos.

De 41 a 70 horas de duracion: 0,40 puntos.

De 71 a 100 horas de duracién: 0,50 puntos.

De 101 a 200 horas de duracién: 1,00 punto.

De 201 horas a 300 horas de duracién: 1,40 puntos.

De 301 horas en adelante: 1,90 puntos.

Cuando se acredite que los cursos respectivos han
sido superados con aprovechamiento, la puntuacion
anterior se incrementara en 0,10 puntos.

b.2) Por la participacién como Ponente, Director o
Coordinador en curso, seminarios, congresos o jorna-
das: 0.10 puntos por cada uno, hasta un maximo de 2
puntos.

La participacién en una misma actividad formativa
como director o coordinador y como ponente o como
ponente en varias materias sera puntuada como una
Unica participacion.

El Tribunal tendrd en cuenta la coherencia de la do-
cumentacion aportada con los méritos a valorar.

22 FASE: PRUEBA (maximo 5 puntos).

En esta fase los aspirantes realizaran una prueba teé-
rica y/o practica, que verse sobre las tareas asignadas al
puesto de trabajo y que permita determinar con mayor
precision la aptitud de los/as mismos. El Tribunal fijara
lugar, fecha y hora de realizacion de la prueba, de lo que

seran informados y publicados en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento.

Esta prueba sera valorada por cada miembro del Tri-
bunal hasta un maximo de 5.00 puntos. La valoracion
por el Tribunal debera efectuarse mediante puntuacion
obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada una de las personas que componen el Tribunal,
debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la mi-
nima concedidas. Las puntuaciones otorgadas, asi
como la valoracion final, deberan reflejarse en el acta
que se levantara al efecto.

32 FASE: ENTREVISTA (maximo 5 puntos)

En esta tercera fase, se celebrara una entrevista curri-
cular, que versara sobre los méritos especificos ade-
cuados a las caracteristicas del puesto que se convoca,
con una duracién maxima de 20 minutos y una puntua-
cién maxima de 5.00 puntos.

La entrevista, al igual que la prueba anterior, sera va-
lorada por cada miembro del Tribunal hasta un maximo
de 5.00 puntos. La valoracién por el Tribunal debera
efectuarse mediante puntuacién obtenida con la media
aritmética de las otorgadas por cada una de las perso-
nas que componen el Tribunal, debiendo desecharse a
estos efectos la maxima y la minima concedidas. Las
puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final,
deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

Puntuacién final: La puntuacion final de la selecciéon
se obtendra con la suma de las fases, por lo que la pun-
tuacion total no podra exceder de QUINCE (15) puntos,
que sera/n la puntuacion maxima por cada uno/a de
los/as candidatos/as.

Para que un candidato/a supere las pruebas de se-
leccion y pueda formar parte, en su caso, de la Bolsa de
Empleo, debera obtener al menos una puntuacién mi-
nima de dos (2) puntos en la suma de las fases de con-
curso, prueba practica y entrevista.

En caso de empate el orden se establecera aten-
diendo a las mejores puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso y si persistiese en la mejor valoracion obte-
nida en la experiencia laboral.

4.2. La relacion de aspirantes sera expuesta en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento, determinando los
aspirantes excluidos, la causa de su exclusion con indi-
cacion de si resulta o no subsanable, asi como la lista de
aspirantes admitidos, con la puntuacion global obte-
nida en la primera fase ademas de la puntuacion por
cada tipo de méritos.

En el anuncio se indicaré el plazo de 5 dias naturales
que se ofrece a los aspirantes para poder subsanar, en
su caso, los defectos que hayan motivado su exclusiéon
o formular las reclamaciones que estimen oportunas.

Transcurrido dicho plazo se aprobara de forma inme-
diata la lista definitiva de aspirantes, a la vista de las sub-
sanaciones y reclamaciones que hayan podido esti-
marse.

En defecto de solicitudes de subsanacién o reclama-
ciones estimadas la lista expuesta de aspirantes admiti-
dos con sus puntuaciones se entendera aprobada defi-
nitivamente, no admitiéndose ningln tipo de reclama-
cion posterior, sin perjuicio de los supuestos de rectifi-
cacién previstos en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015,
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de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

La lista definitiva serd expuesta en el en el tablén de
anuncios y Sede Electrénica de este Ayuntamiento
(http://ayuntamientodepulianas.sedelectronica.es).

En el anuncio se indicara la fecha, lugar y hora de re-
alizacién de las siguientes fases, con una antelacién mi-
nima de 48 horas, procediéndose a la publicacion en el
tablon de anuncios y Sede Electrénica de este Ayunta-
miento (http://ayuntamientodepulianas.sedelectro-
nica.es) del resto de convocatorias para las sucesivas
fases.

QUINTA.- TRIBUNAL DE SELECCION:

5.1.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 60
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, los érganos de seleccion
seran colegiados y su composicion debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y de paridad entre mujeres y hombres en el
conjunto de las convocatorias de la oferta de empleo
publico respectiva. Los érganos de seleccién se consti-
tuirdn en cada convocatoria.

5.2.- En ningln caso pueden formar parte de los érga-
nos de seleccién el personal de eleccién o de designa-
cion politica, personal funcionario interino o laboral tem-
poral, el personal eventual, ni las personas que en los
cinco anos anteriores a la publicacion de la convocatoria
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas o hubieran colaborado durante ese
periodo con centros de preparacién de opositores.

5.3.- El tribunal calificador estara constituido por los
siguientes miembros o personas:

PRESIDENTE/A: D. Antonio Gutiérrez Alonso, Secre-
tario Accidental de la Corporacion.

SUPLENTE PRESIDENTE/A: D2 Montserrat Martinez
Amiguetti, Interventora de la Corporacién (FHN).

SECRETARIO/A: D2 M2, Natividad Garcia Avilés, Res-
ponsable Administrativo, que actuara con voz y sin
voto.

SECRETARIO/A SUPLENTE: D. José M2 Marin San-
chez, Funcionario de esta Corporacién.

PRIMER VOCAL: D. Juan de Dios Huertas Garcia,
funcionario de esta Corporacién.

SUPLENTE DE Primer Vocal: D. Felipe Marquez Ji-
meénez, Arquitecto Técnico, funcionario de esta Corpo-
racion.

SEGUNDO VOCAL: D2 Ana M&. De Haro Olea, funcio-
naria de esta Corporacién.

SUPLENTE DE Segundo Vocal: D. Antonio Rubio
Lora, funcionario de esta Corporacion.

TERCER VOCAL: D. Miguel Angel Lépez-Huertas
Cervera, funcionario de esta Corporacion.

SUPLENTE DE 3er Vocal: D2 M2, Del Carmen Miras
Martinez, funcionaria de esta Corporacion.

5.4.- La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie. Los miembros
del tribunal deberan poseer la titulacion o especializa-
cion igual o superior a las exigidas para el acceso a la
plaza convocada.

5.5.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
de formar parte del mismo cuando concurra alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico o hubieran realizado tareas de preparaciéon
de aspirantes a pruebas selectivas de acceso al empleo
publico en los cinco afos anteriores a la publicacién de
esta convocatoria, notificandolo a la autoridad que los
haya designado.

5.6.- El/la Presidente/a del Tribunal podra exigir de
los miembros del mismo declaracién expresa de no ha-
llarse incurso en las circunstancias anteriormente pre-
vistas. Los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal en cualquier momento del proceso selec-
tivo cuando concurran las anteriores circunstancias.

5.7.- El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la
asistencia del/de la Presidente/a, Secretario/a y de la mi-
tad al menos de los vocales, pudiendo acudir indistinta-
mente a cada sesion que se produzca el titular o bien su
suplente.

5.8.- El Tribunal podra disponer la incorporacién a los
trabajos en que se estime pertinente de asesores espe-
cialistas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base a las cuales colabora-
ran con el érgano de seleccién, actuando por tanto con
voz y sin voto en las sesiones.

SEXTA.- SOLICITUDES Y DOCUMENTACION A
APORTAR

6.1. Solicitudes:

Las instancias solicitando ser admitido al presente
proceso, deberan formalizarse en el modelo estable-
cido como ANEXO de estas Bases y presentadas. en el
Registro General del Ayuntamiento o por cualquiera de
los medios establecidos en el articulo 16 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas

El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez
dias naturales desde el siguiente al de publicacién del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia.

En la instancia bastara -sin perjuicio de lo que dis-
pone el apartado siguiente- que el aspirante manifieste
que reune las condiciones exigidas en la Base 32 de la
presente convocatoria, referidas a la fecha de expira-
cion del plazo senalado para la presentacion de instan-
cias y que enumere los documentos que justifiquen los
méritos a tener en cuenta de acuerdo con el baremo
contenido en estas Bases.

Las personas con discapacidad deberan indicar las
necesidades especificas que tengan para acceder al
proceso selectivo, a efectos de adaptacién en tiempo y
forma correspondientes.

6.2. Documentacién: A la instancia, se acompanara
la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o
equivalente a los efectos de esta convocatoria.

b) Fotocopia del Titulo exigido en las Bases de esta
Convocatoria, con indicacién “es copia fiel del original”,
suscrita y firmada por la persona aspirante.

c) Curriculum vitae.
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d) Para la valoracién del concurso los aspirantes po-
dran entregar los documentos justificativos que esti-
men oportunos.

La sola presentacion de la solicitud y/o documenta-
cion implica la integra aceptacion del contenido norma-
tivo de las presentes bases.

El Tribunal, como se ha indicado, tendré en cuenta la
coherencia de la documentacién aportada con los méri-
tos a valorar.

Para acreditar los servicios prestados en la Adminis-
tracién Pulblica deberd aportarse la correspondiente
certificacién expedida por el organismo competente.

Para acreditar los servicios prestados en el sector pri-
vado debera presentarse, junto con el certificado acre-
ditativo de la vida laboral expedido por el Instituto Na-
cional de la Seguridad Social:

- Cuenta Ajena: Contratos laborales correspondien-
tes, en su caso, visados por el INEM.

- Cuenta Propia: Alta y Pago del IAE durante el peri-
odo correspondiente.

No se admitira la presentaciéon de documentos justifi-
cativos de méritos no alegados una vez finalizado el
plazo méaximo de presentacién de solicitudes.

En cualquier momento del proceso, el Tribunal po-
dra solicitar a los candidatos que acrediten la veracidad
de los méritos alegados.

La justificacion documental a que se refiere el apar-
tado b) anterior, asi como la relativa a méritos formati-
vos consistird en la aportacion de fotocopia bajo el
texto “es copia del original” suscrito por el solicitante,
que se responsabiliza de su veracidad.

La documentacion anexa a la solicitud o posterior-
mente aportada deberd ir grapada o encuadernada, or-
denada y numerada segun el orden en que se citan los
requisitos exigidos y méritos valorables.

No se admitira la presentacion de documentos justifi-
cativos de méritos no alegados una vez finalizado el
plazo méaximo de presentaciéon de solicitudes.

SEPTIMA.- PROPUESTA DE CONTRATACION.

7.1.- Una vez finalizado el proceso de seleccion, el
Tribunal hara publica La propuesta, en nimero igual al
de puestos convocados, debera recaer sobre el aspi-
rante que, haya obtenido mayor puntuacion final, su-
mados los resultados totales de las tres fases.

Junto a la propuesta figurara la relaciéon de aspirantes
por orden de puntuacién, en la que constaran las pun-
tuaciones obtenidas en cada fase, en su caso, y el resul-
tado final sumados los resultados totales de las fases
que se completen.

En caso de empate se resolvera a favor de quien
haya obtenido mayor puntuacién en la segunda fase.

7.2.- El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior al
de la plaza convocada.

7.3.- En caso de no ser viable la formalizacién del
contrato con el aspirante propuesto por causas imputa-
bles al mismo, se propondréa al siguiente aspirante sin
necesidad de realizar un nuevo proceso selectivo.

OCTAVA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El aspirante propuesto dispondra de un plazo de 2
dias hébiles, a contar del dia siguiente a aquel en que se

haga publica la propuesta del Tribunal, para presentar
en la Secretaria General de esta Corporacion la docu-
mentacién acreditativos de las condiciones de capaci-
dad y requisitos exigidos en la convocatoria que a con-
tinuacién se indica y tomar posesién o suscribir el con-
trato segun corresponda, quedando constancia de la
comparecencia:

a) Fotocopia del D.N.I., acompanada del original para
su compulsa y dos fotografias tamafno carnet.

b) Fotocopia del titulo académico exigido o del docu-
mento oficial de solicitud del mismo y abono de los de-
rechos de su expedicién, acompanada del original para
su compulsa.

c) Certificado Médico sobre la capacidad funcional
para el desempeno de las tareas del puesto a que se
aspira.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario o despido
del mismo carécter, del servicio al Estado, a las Comu-
nidades Autébnomas o a las Entidades Locales, ni ha-
llarse inhabilitado de forma absoluta para el ejercicio
de funciones publicas o de forma especial para obte-
ner el empleo publico objeto de la convocatoria u otro
analogo.

e) Declaracion jurada o promesa de no hallarse in-
curso en causa de incapacidad especifica conforme al
articulo 36 del Reglamento de Funcionarios de Admi-
nistracion Local.

f) Declaracion jurada o promesa de no tener otro em-
pleo publico en el momento de la toma de posesién del
puesto, asi como de no ejercer actividades privadas in-
compatibles con el puesto de trabajo a desempenar, de
conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la
ley 53/1984, de 26 de diciembre.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

Una vez presentada y comprobada la documenta-
cion, se procedera al nombramiento del aspirante pro-
puesto como personal laboral de caracter temporal, a
tiempo parcial, de “Obra o servicio determinado”, vin-
culado al programa 2142 de los incluidos en el Conve-
nio Marco para la Concertacién Local 2022-2023 (peri-
odo 2022 y si se resuelve su prorroga 2023) firmado por
este Ayuntamiento con la Excma. Diputacion Provincial
de Granada, en las condiciones indicadas en las presen-
tes Bases.

NOVENA.- BOLSA DE EMPLEO.

Se formara una bolsa de empleo de este proceso de
contratacién y para los anos/ejercicios senalados en las
presentes bases, con los/as candidatos/as que hayan
superado el proceso que podra utilizar el Ayuntamiento
en caso de que el/la candidata/ha seleccionado/a final-
mente decida no incorporarse, o bien para proveer futu-
ras necesidades de personal, bajas laborales, ausen-
cias, sustituciones, vacaciones, etc. Dicha Bolsa tendra
una duracién maxima de dos (2) afos.
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DECIMA.- INTERPRETACION DE LAS BASES.

Para cualquier circunstancia no prevista en estas ba-
ses el Tribunal Calificador interpretara las mismas para
llevar a cabo la contratacion en base a la legislacién vi-
gente.

DECIMO PRIMERA.- BASE FINAL.

11.1.- Las presentes bases y convocatoria podra ser
impugnada de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

11.2.- Contra la convocatoria y sus bases, que agotan
la via administrativa, se podra interponer por los intere-
sados recurso de reposicién previo al contencioso- ad-
ministrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o
bien recurso contencioso- administrativo en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso- Admi-
nistrativo, a partir del dia siguiente al de publicacién de
las presentes Bases en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento y en su pagina web (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa).

11.3.- En lo no previsto en las bases sera de aplica-
cion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, aprobado por Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Es-
tado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, con caracter supletorio.

ANEXO

SOLICITUD PARA PARTICIPAR COMO ASPIRANTE
EN LA SELECCION DE UNA PLAZA DE “TECNICO DE
INCLUSION SOCIAL”, vinculada al programa 2142 de
los incluidos en el Convenio Marco para la Concerta-
cion Local 2022-2023, firmado por este Ayuntamiento
con la Excma. Diputacién Provincial de Granada, para el
ejercicio 2022 y prorrogable al 2023, si se mantuviese el
programa, MEDIANTE CONTRATO DE TRABAJO DE
DURACION DETERMINADA, LABORAL TEMPORAL A
TIEMPO PARCIAL DE “OBRA O SERVICIO DETERMI-
NADO” Y CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO
PARA DICHA PLAZA.

D./D2 ...... mayor de edad, vecino/a de ...... , con
D.N.l. nimero ...... , con domicilio en ...... C/...... Po-
blacion: ... Provincia ...... ,CP....... , n2 de teléfono ......

EXPONE Y DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

1. Que conoce y acepta el contenido de las bases
para la seleccién de personal laboral temporal del
Ayuntamiento de Pulianas (Granada) para cubrir la
plaza de Técnico de Inclusién Social, antes referen-
ciada.

2. Que son ciertos los datos consignados en la pre-
sente solicitud.

3. Que adjunta la documentacion exigida en la con-
vocatoria, comprometiéndose a la presentacién de la
documentacién original.

4. Que reuniendo todos y cada uno de los requisitos
establecidos en la Base tercera de las Bases que rigen
esta seleccién para la contratacion que se formula al AM-
PARO DE LO DISPUESTO EN EL ART. 11.1 DEL REAL
DECRETO LEGISLATIVO 5/2015, DE 30 DE OCTUBRE,
POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE
LA LEY DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PU-
BLICO, Y CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO PARA
DICHA PLAZA, y los que a continuacion se indican:

a) Ser espanol/a o nacional de uno de los restantes
miembros de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos 16 afos de edad y no haber al-
canzado la edad de jubilacién.

c) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que expire el plazo de presentacién de
instancias, del Titulo de Diplomado Universitario o
Grado en Educacion Social, o tener aprobados los tres
primeros cursos completos de las Licenciaturas de So-
ciologia, Psicologia o Pedagogia, o estar en posesiéon
del titulo de Grado en Sociologia, Pedagogia o Trabajo
Social. En el caso de invocar un titulo equivalente al exi-
gido o titulacion obtenida en el Extranjero, el aspirante
deberéa presentar el correspondiente certificado de
equivalencia, expedido por el Organo competente en
materia de Educacion. Dicha equivalencia debera refe-
rirse, tanto al rango del Titulo como a su Especialidad
correspondiente.

d) Experiencia minima de un ano en tareas de Téc-
nico de Inclusién Social.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefo
de las funciones correspondientes a la plaza convo-
cada.

f) No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario del mismo caracter, del servicio al Estado, a
las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales,
ni hallarse inhabilitado de forma absoluta para el ejerci-
cio de funciones publicas o de forma especial para ob-
tener el empleo publico objeto de la convocatoria u otro
analogo.

g) No estar incurso en causa de incapacidad especi-
fica, conforme a la normativa vigente.

Por todo lo expuesto,

SOLICITA DEL AYUNTAMIENTO DE PULIANAS
(Granada):

Ser admitido/a en el citado proceso selectivo al cum-
plir todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria.

A tal efecto, se acompana a la presente solicitud la si-
guiente documentacion relacionada:

- Fotocopia del D.N.I.

En Pulianas (Granada), a ...... de....... de 2021.

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE PULIANAS
(Granada).

Pulianas, 29 de diciembre de 2021.-El Alcalde, fdo.:
José Antonio Carranza Ruiz.
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NUMERO 6.811/21
AYUNTAMIENTO DE PULIANAS (Granada)

Bases de convocatoria seleccion y contratacion
temporal de un “Dinamizador” Guadalinfo

EDICTO

Que por resolucion de Alcaldia de fecha 23 de di-
ciembre de 2021 se aprobaron las bases y la convocato-
ria para la seleccién y contratacién temporal de un Dina-
mizador/a para la ejecucion del Programa GUADA-
LINFO, conforme a las siguientes bases que se adjun-
tan, cuyo plazo de presentacion de instancias sera de 10
dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de las bases de la convocatoria y exposi-
cion de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELEC-
CION Y CONTRATACION TEMPORAL DE UN “DINAMI-
ZADOR/A” PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA
GUADALINFO DESTINADO A LA DINAMIZACION DE
LA RED DE CENTROS DE ACCESO PUBLICO A INTER-
NET (CENTRO PUBLICO DE ACCESO A INTERNET -
CENTRO GUADALINFO- DE PULIANAS (Granada), AL
AMPARO DE LO DISPUESTO EN EL ART. 11.1 DEL
REAL DECRETO LEGISLATIVO 5/2015, DE 30 DE OCTU-
BRE, POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO REFUN-
DIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLE-
ADO PUBLICO, Y CONSTITUCION DE BOLSA DE EM-
PLEO PARA DICHA PLAZA O PARA CUBRIR PUESTOS
DE PERFIL O NATURALEZA SIMILAR AL DE LAS PRE-
SENTES BASES.

Dada cuenta el expediente que se tramita por el Se-
cretario Accidental de la Corporacién, con ref.:
1686/2021, 5-22-6 BASES PARA LA CONVOCATORIA
PARA LA SELECCION Y CONTRATACION TEMPORAL
DE UN DINAMIZADOR/A PARA EL CENTRO GUADA-
LINFO, para la aprobacion de las bases de la convocato-
ria para la seleccion y contrataciéon temporal de un “Di-
namizador/a” para la ejecucion del programa Guada-
linfo destinado a la dinamizacién de la red de Centros
de Acceso Publico a internet (centro publico de acceso
a internet -Centro Guadalinfo- de Pulianas (Granada), al
amparo de lo dispuesto en el art. 11.1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, y constitucién de bolsa de
empleo para dicha plaza o para cubrir puestos de perfil
o naturaleza similar al de las presentes bases.

El Municipio de Pulianas (Granada) esté clasificado
en situacion de brecha digital B en la resolucién de 18
de noviembre de 2021, de la Agencia Digital de Andalu-
cia, por la que se convoca la concesion de subvencio-
nes, en régimen de concurrencia no competitiva, para
la dinamizacion de centros de competencias digitales
durante el ejercicio 2022 al amparo de la Orden de 9 de
noviembre de 2021.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Constituye el objeto de las presentes bases regular
las condiciones para la seleccién de un/a “DINAMIZA-

DOR/A del Centro Publico de Acceso a Internet -CEN-
TRO GUADALINFO- de Pulianas (Granada), mediante su
contratacién laboral temporal para el ejercicio de 2022,
a tiempo completo. Todo ello conforme a la Orden de 9
de noviembre de 2021, por la que se establecen las ba-
ses reguladoras para la concesion de subvenciones, en
régimen de concurrencia no competitiva, dirigidas a
municipios y entidades locales autébnomas de Andalu-
cia en situacién de brecha digital y a entidades asociati-
vas sin animo de lucro en zonas desfavorecidas de An-
dalucia, para la dinamizacion de centros de competen-
cias digitales, antes citada.

La presente seleccion tiene su fundamento en los ar-
ticulos 7, 8.2.c), 11.1, 27, 51 y 55.2 del Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico (en adelante, TRLEBEP). En el citado art.
11.1 se indica, entre otros, lo siguiente:

“1. Es personal laboral el que, en virtud de contrato
de trabajo formalizado por escrito, en cualquiera de las
modalidades de contrataciéon de personal previstas en
la legislacion laboral, presta servicios retribuidos por las
Administraciones Publicas. En funcion de la duracion
del contrato éste podra ser fijo, por tiempo indefinido o
temporal...”

Asimismo, el citado art. 55.2 establece, en cuanto a la
adquisicion y pérdida de la relacion de servicio y el ac-
ceso al empleo publico y adquisicién de la relacién de
servicio, lo siguiente:

“Articulo 55. Principios rectores.

1. Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al
empleo publico de acuerdo con los principios constitu-
cionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo
con lo previsto en el presente Estatuto y en el resto del
ordenamiento juridico.

2. Las Administraciones Publicas, entidades y orga-
nismos a que se refiere el articulo 2 del presente Esta-
tuto seleccionaran a su personal funcionario y laboral
mediante procedimientos en los que se garanticen los
principios constitucionales antes expresados, asi como
los establecidos a continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

c¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros
de los érganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la ac-
tuacién de los 6rganos de seleccién.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos se-
lectivos y las funciones o tareas a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los pro-
cesos de selecciéon.”

La duracion del nombramiento serd, como maximo,
en el caso de que se den sucesivas convocatorias de
esta subvencion, de veinticuatro meses, consecutivos o
alternos, en un periodo de treinta meses.

En caso de que exista riesgo de que el aspirante
pueda concatenar contratos temporales y consolidar
una relacién indefinida no fija con el Excmo. Ayunta-
miento de Pulianas (Granada) a consecuencia de la
nueva incorporacién, esto es, por permanecer contra-
tado veinticuatro meses, consecutivos o alternos, en un
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periodo de treinta meses, la oferta se realizara al si-
guiente aspirante de la lista que cumpla todos los requi-
sitos y en el que, a su vez, no concurra el mismo riesgo
de concatenacién.

El cese de la persona contratada, con caracter tem-
poral, se producira, ademas de por las causas previstas
en la legislacién laboral, en los preceptos del TRLEBEP
y por las demads normas convencionalmente aplicables,
por las siguientes:

a) En todo caso, por el transcurso del plazo maximo
senalado de veinticuatro meses, consecutivos o alter-
nos, en un periodo de treinta meses, en el caso de que
se den sucesivas convocatorias, a contar desde la toma
de posesion.

b) Por la falta o0 ausencia de subvencion o financiacion.

c¢) Por la terminacién o extincién del Programa.

El Programa se financia con cargo a la Ordeny, en su
caso, resoluciéon de convocatoria, reguladora del Pro-
grama, de tal forma que la persona contratada, con ca-
racter temporal, percibira las retribuciones (incluyendo
la cotizacion a la seguridad social) prevista en cada mo-
mento por aquellas.

El proceso se desarrolla bajo los principios de igual-
dad efectiva entre hombres y mujeres, mérito, capaci-
dad y transparencia, todo ello con la publicidad en el ta-
blén de anuncios, pagina web, y en la Sede Electrénica
de este Ayuntamiento (http://ayuntamientodepulia-
nas.sedelectronica.es).

SEGUNDA. NATURALEZA Y CARACTERISTICAS
DEL PUESTO.

Se requiere el siguiente perfil para el Agente Dinami-
zador o de Innovacioén local.

En la seleccién se tendra en cuenta que el puesto re-
quiere el siguiente perfil:

1. Persona dindmica, habituada a trabajar con grupos
y experiencia en impartir clases de informatica. Conoci-
mientos de informética a nivel avanzado.

2. Que tenga un espiritu de servicio hacia el
usuario/a: disponibilidad de atencién, capacidad y uso
de técnicas de escucha activa, y habilidades de comuni-
cacion con el publico.

3. Innovador/a, creativo/a y con caracter emprende-
dor/a en sus actuaciones.

4. Con iniciativa personal, responsable y resolutivo/a,
orientado/a a logros y a conseguir resultados:

“El Agente ha de trabajar como lineas principales, la
participacion activa de todos/as lo que mejora la aten-
cion y la intermotivacion de las personas adultas, la me-
jor definicién de sus expectativas y la potenciacion de
su inteligencia (analitica, sintética, deductiva, inductiva,
creativa y abstractiva).

Aprender de las fortalezas y debilidades del propio
aprendizaje.

Disenar y/o seleccionar materiales que contengan
contenidos relevantes, (tiles y realistas para las perso-
nas adultas.

Facilitar la oportunidad de trabajar juntos/as y apren-
diendo colaborativamente.

Utilizar de forma continuada el “feed back” (retroali-
mentacion) para testear el progreso en la creacion de
conocimiento.

Relacionar la teoria con el contenido de las actividades.

Invitar a reflexionar criticamente a los usuarios/as so-
bre sus propias experiencias, verbalizando los aspectos
positivos y negativos de las mismas.

Fomentar continuamente la motivacién y la creativi-
dad expresiva.

Usar recursos visuales y audiovisuales siempre que
sea posible para facilitar la captaciéon de informacién y
su mejor comprension.”

Se responsabilizard de las siguientes tareas (obliga-
ciones del Agente Dinamizador o de Innovacién Local):

- Seguir las directrices del Ayuntamiento, a través del
Alcalde/sa, o persona en quien este delegue, de los que
dependerd directamente, en el marco establecido en la
Orden de Incentivos que corresponda, y globalmente
en el Plan Estratégico de Guadalinfo correspondiente,
para el desarrollo y ejecucion en el &mbito de su muni-
cipio de las iniciativas relacionadas con potenciar el en-
torno digital de referencia en el que la Sociedad Anda-
luza progresa cultural, social y econémicamente y ser el
espacio de dinamizacion de referencia en el que la so-
ciedad andaluza se desarrolla en red y en igualdad hacia
una sociedad de la informacion y el conocimiento cos-
mopolita, innovador, corresponsable y sostenible con
la “Comunidad Digital” u otras que pudieran estable-
cerse a través de otros instrumentos.

- Gestionar el Centro Guadalinfo, Organizar los Cursos
que en dicho centro se realicen. Impartir cursos de inicia-
cion. Difundir y potenciar el uso del Centro Guadalinfo.

- Tareas de mantenimiento basico de los equipos.
Apovyo en el Area de Informatica.

- Planificacion, implementacion, control, evaluacion
y mejora continua de las actividades de la dinamizacién
social hacia la Sociedad del Conocimiento en el Centro
Guadalinfo del Municipio, en su ambito geografico de
actuacion, asi como la ejecucién en el Municipio de los
programas relacionados con la Sociedad de la Informa-
cion y el Conocimiento.

- Sera el responsable técnico de la movilizacion, pro-
mocién y captacién de la ciudadania, a través de los re-
cursos del Municipio, para su integracion en los progra-
mas activos, asi como para el desarrollo de iniciativas
innovadoras.

- Debera ser el enlace entre el Centro y la ciudadania
(individuo/as y asociaciones ciudadanas) del Municipio
y el primer eslabén responsable de conseguir la “Ciuda-
dania, Inclusién y Participacion Digital”, segun el poten-
cial y perfil de cada usuario/a.

- Deber3, entre las distintas funciones y tareas a reali-
zar, establecer un canal de comunicaciéon permanente
con los usuario/as, escuchando activamente sus dudas
e inquietudes; asi como formar a los/as ciudadano/as y
colectivos en el uso de las TICs, atendiendo a las nece-
sidades y ritmos de cada usuario/a, impartiendo cursos
de forma periddica, a todos los niveles, siempre en fun-
cion de las necesidades reales.

- Seré el responsable de la captacién de nuevas ne-
cesidades de la ciudadania para la mejora de los pro-
gramas existentes y/o disefo de futuros programas en
el municipio y en el &mbito del programa Guadalinfo y
todos aquellos relacionados con la Sociedad de la Infor-
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macién y el Conocimiento en colaboracién con otras
Instituciones.

- Seguir las directrices del Ayuntamiento para la apli-
cacion de los planes y de los acuerdos que establezca
con otras Instituciones, asi como cumplir las funciones
y respetar las normas de funcionamiento que se esta-
blezcan en base a la normativa autonémica para los
Centros Publicos de Acceso a Internet.

- Fomentar la participacién ciudadana de los habitan-
tes del municipio en todos los aspectos de la vida pu-
blica, mediante el uso de las TICs (Web 2.0, tele consul-
tas,...).

- Extender el conocimiento y uso por la ciudadania
de los servicios publicos digitales de las administracio-
nes publicas andaluzas.

- Organizar y gestionar, en el marco del Plan Andalu-
cia Sociedad de la Informacion, las actividades, servi-
cios y cursos de formacion a desarrollar e impartir en el
Centro, informar y promocionar los cursos, seminarios,
conferencias, charlas, coloquios y demas actividades
que se realicen y servicios que se presten en el Centro
Guadalinfo.

- Permitir el libre acceso en determinadas horas, de-
sarrollar actividades de asesoramiento, motivacién, di-
namizacion y promocién sociales, culturales, econémi-
cas y de cualquier otra indole que repercutan en la utili-
zacion y beneficio de las tecnologias digitales por parte
de los habitantes de este Municipio, y que propicie la in-
corporacién plena de los mismos a la Sociedad de la In-
formacién y el Conocimiento.

- Realizar un registro pormenorizado de los datos de
cada usuario/a (edad, sexo, ocupacion, perfil, etc.) con
el objetivo de poder generar y analizar las estadisticas
correspondientes a la utilizacion de los recursos.

- Cuidar del cumplimiento por parte de los/as usua-
rios/as de las normas de funcionamiento, acceso, hora-
rio y optimizacién de uso y ocupacion de los recursos
del Centro.

- Conseguir que el centro sea un punto de referencia
en la vida sociocultural del municipio.

- Desempenar las funciones que se establezcan para
el diseno e implantacion del Sistema de Gestion de Ca-
lidad que pueda desplegar el Programa, que sean de su
responsabilidad.

- Desarrollar sus tareas de acuerdo a los procedi-
mientos de actuacion definidos (en su caso dentro del
Sistema de Gestion de Calidad), utilizando las herra-
mientas que se hayan habilitado para ello.

- Cumplir con las obligaciones en lo que respecta a las
labores de gestion del Centro que le sean encomenda-
das y de entre las que cabe destacar las correspondien-
tes al reporte de resultados a través de la elaboracion de
las distintas memorias de actividades segun se esta-
blezca por parte del Consorcio Fernando de los Rios.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3.1.- Los/as candidato/as que deseen tomar parte en
estas pruebas selectivas habran de reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola, o extranjeros que
rednan los requisitos establecidos en el articulo 57 del
RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el

texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en
su caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o
equivalente o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que expire el plazo de presentacion de instancias. Se
entiende que se estad en condiciones de obtener el titulo
académico cuando se han abonado los derechos por su
expedicion.

d) Experiencia minima de un ano en tareas de dina-
mizacién o formacion.

e) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse
en Inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
Cargos Publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas y/o funciones correspondientes a la plaza
convocada. Quienes tengan la condicién de minusva-
lido/a, deberan acreditar la compatibilidad con el de-
sempeno de las tareas correspondientes a la plaza ob-
jeto de la presente convocatoria (articulo 59 del TRLE-
BEP), mediante dictamen expedido por un equipo mul-
tiprofesional competente. En otro caso, no seran admi-
tidos a las pruebas selectivas.

g) No estar incurso en causa de incapacidad especi-
fica, conforme a la normativa vigente.

) I

i) En caso de ser seleccionado y pertenecer a alguna
Bolsa de Trabajo del Ayuntamiento, debera renunciar a
la misma.

3.2.- El cumplimiento de todos los requisitos exigi-
dos se entenderd referido al Ultimo dia del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

CUARTA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

Constara de dos fases:

A) FASE DE CONCURSO.- El Tribunal valorara los
méritos alegados y justificados documentalmente, con
arreglo al siguiente baremo:

1. FORMACION-. EVALUACION DE FORMACION Y
EXPERIENCIA LABORAL. Hasta un maximo de dos (2)
puntos:

1.1.- TITULACION:

a) Grado o Licenciatura en Ingenieria Informatica: 1
punto.

b) Diplomatura en Informatica: 0,5 puntos.

c) Ciclo formativo de Grado Superior en Informatica:
0,25 punto.

Solo se valorara un titulo (el de mayor puntuacién).

1.2.- Formaciéon Complementaria: (hasta un maximo
de 1 punto)
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Se valoraran aquellos cursos, seminarios, congresos
y jornadas de formacién y perfeccionamiento imparti-
dos por centros oficiales u homologados que guarden
relacién con las funciones a desempefar cuyo conte-
nido tenga relaciéon directa con las funciones a desarro-
llar en el puesto de trabajo, asi como aquellos cursos de
teleformacion, encuentros y jornadas organizadas por
Guadalinfo/Concorcio Fernando de los Rios.

Por la participacion como asistente o alumno/a a cur-
S0s, seminarios, congresos o jornadas:

a) Cursos, jornadas, seminarios, congresos relacio-
nados con las materias propias de dinamizacién, forma-
cion e informética de mas de 100 horas: 0,50 puntos.

b) Cursos, jornadas, seminarios, congresos relacio-
nados con las materias propias de dinamizacion, for-
macién e informatica de 51 a 100 horas: 0,25 puntos.

c) Cursos, jornadas, seminarios, congresos relacio-
nados con las materias propias de dinamizacién, forma-
cion e informética de 31 a 50 horas: 0,20 puntos.

d) Cursos, jornadas, seminarios, congresos relacio-
nados con las materias propias de dinamizacion, forma-
cion e informatica de 10 a 30 horas: 0,10 puntos.

2. EXPERIENCIA LABORAL.-

Experiencia Profesional: (hasta un maximo de 4
puntos)

Por cada seis meses trabajados como dinamizador o
formador: 1 punto.

Las fracciones inferiores a los seis meses se iran acu-
mulando a efectos de cémputo, siendo validas cuando
se completen los seis meses.

B) FASE DE ENTREVISTA.

La Fase de Entrevista con el Tribunal Calificador ten-
dra caracter obligatorio y tendra una puntuacion ma-
xima de cuatro (4) puntos para cada candidato/a, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de un punto
y medio (1,5) punto.

El Tribunal de Selecciéon convocaréa a los/as aspiran-
tes que relinan los requisitos para celebrar una entre-
vista donde se comprueben los conocimientos, compe-
tencias, aptitudes y capacidad analitica de los aspiran-
tes (segln se describe en el perfil del puesto descrito en
la base segunda antes transcrita). La entrevista versara
sobre los aspectos practicos de los contenidos y funcio-
nes del puesto de dinamizador/a, y sobre aquellas cues-
tiones que determinen los miembros del Tribunal Califi-
cador, en relacion con las competencias, aptitudes y ac-
titudes para el puesto de los/as candidatos/as.

La puntuacion final de la entrevista se obtendra con
la puntuacién media obtenida por parte de todos los
miembros del Tribunal Calificador.

Puntuacién final: La puntuacion final de la selecciéon
se obtendra con la suma de las fases de concurso y de
entrevista, por lo que la puntuacién total no podra exce-
der de DIEZ (10) puntos, que sera la puntuacién maxima
por cada uno/a de los/as candidatos/as. Para que un can-
didato/a supere las pruebas de seleccién y pueda formar
parte, en su caso, de la Bolsa de Empleo, debera obtener
al menos una puntuaciéon minima de cinco (5) puntos en
la suma de las fases de concurso y de entrevista.

En caso de empate el orden se establecera aten-
diendo a las mejores puntuaciones obtenidas en la fase

de concurso y si persistiese en la mejor valoracion obte-
nida en la experiencia laboral.

QUINTA. TRIBUNAL DE SELECCION.

5.1.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 60
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, los érganos de seleccion
seran colegiados y su composicion debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y de paridad entre mujeres y hombres en el
conjunto de las convocatorias de la oferta de empleo
publico respectiva. Los érganos de seleccién se consti-
tuirdn en cada convocatoria.

5.2.- En ningln caso pueden formar parte de los 6r-
ganos de seleccién el personal de elecciéon o de desig-
nacion politica, personal funcionario interino o laboral
temporal, el personal eventual, ni las personas que en
los cinco anos anteriores a la publicacién de la convoca-
toria hubieran realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas o hubieran colaborado du-
rante ese periodo con centros de preparacion de oposi-
tores.

5.3.- El tribunal calificador estara constituido por los
siguientes miembros o personas:

PRESIDENTE: D. José Maria Marin Sanchez, funcio-
nario de esta Corporacién.

SUPLENTE: D. Antonio Gutiérrez Alonso, TAG de
esta Corporacion.

- SECRETARIO/A: D. José Antonio Barbero Rodri-
guez, funcionario de esta Corporacion, que actuara con
voz y sin voto.

SUPLENTE: D. Antonio Rubio Lora, funcionario de
esta Corporacion.

- PRIMER VOCAL: D2 Ana de Haro Olea, funcionaria
de esta Corporacién

- SEGUNDO VOCAL: D2 Natividad Garcia Avilés, fun-
cionaria de esta Corporacion.

- TERCER VOCAL: D. Juan de Dios Huertas Garcia,
funcionario de esta Corporacion.

SUPLENTES DE LOS VOCALES:

12. D2 Montserrat Martinez Amiguetti, Interventora
de esta Corporacion.

22, D2 Concepcidn Callejas Ferndndez, funcionaria de
esta Corporacion.

32, D2 Maria del Carmen Miras Martinez, funcionaria
de esta Corporacion.

Los suplentes actuaran siempre por el orden sefa-
lado y sustituirdn en cada sesion del Tribunal a quien
corresponda.

5.4.- La pertenencia a los érganos de seleccién sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie. Los miembros
del tribunal deberdn poseer la titulaciéon o especializa-
cion igual o superior a las exigidas para el acceso a la
plaza convocada.

5.5.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
de formar parte del mismo cuando concurra alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico o hubieran realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas de acceso al empleo
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publico en los cinco anos anteriores a la publicacién de
esta convocatoria, notificandolo a la autoridad que los
haya designado.

5.6.- El/la Presidente/a del Tribunal podra exigir de
los miembros del mismo declaracién expresa de no ha-
llarse incurso en las circunstancias anteriormente pre-
vistas. Los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal en cualquier momento del proceso selec-
tivo cuando concurran las anteriores circunstancias.

5.7.- El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la
asistencia del/de la Presidente/a, Secretario/a y de la mi-
tad al menos de los vocales, pudiendo acudir indistinta-
mente a cada sesion que se produzca el titular o bien su
suplente.

5.8.- El Tribunal podra disponer la incorporacién a los
trabajos en que se estime pertinente de asesores espe-
cialistas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base a las cuales colabora-
ran con el 6rgano de seleccién, actuando por tanto con
voz y sin voto en las sesiones.

SEXTA. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

6.1.- Los interesados deberan presentar las instan-
cias, ajustadas al modelo que se incluye como como
ANEXO | de estas bases, solicitando tomar parte en el
proceso selectivo, dirigidas al Sr. Alcalde, en el plazo de
10 dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de las bases de la convocatoria y exposi-
cion de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada, tablén de anuncios y Sede Electrénica de
este Ayuntamiento (http://ayuntamientodepulianas.se-
delectronica.es). Dicha solicitud de participacion se pre-
sentara en el Registro General de la Corporacién, sito en
Avda. Miguel Hernandez, n2 6, de lunes a viernes de 9 a
14:00 horas, donde sera debidamente registrada. Podra
remitirse también en la forma que determina el articulo
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

La sola presentacion de la solicitud implica la integra
aceptaciéon del contenido normativo de las presentes
bases.

En la instancia bastara -sin perjuicio de lo que dispone
el apartado siguiente- que el aspirante manifieste que re-
Une las condiciones exigidas en la Base 32 de la presente
convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del plazo
senalado para la presentacion de instancias.

Las personas con discapacidad deberan indicar las
necesidades especificas que tengan para acceder al
proceso selectivo, a efectos de adaptacién en tiempo y
forma correspondientes.

6.2.- Las instancias deberan ir acompanadas de la si-
guiente documentacion:

a) Los documentos justificativos de reunir los requisi-
tos exigidos en las presentes bases:

- Copia autentificada o fotocopia, que deberd acom-
panarse del original para su compulsa, del DNI.

- Copia autentificada o fotocopia, que deberd acom-
panarse del original para su compulsa, del titulo acadé-
mico minimo exigido.

- Vida laboral.

- Declaracién responsable de no hallarse incurso/a
en causa de incapacidad o de no padecer enfermedad o

defecto fisico que impida el normal ejercicio de las fun-
ciones a desempenar y de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas (el Ayuntamiento facili-
tara el modelo).

- Declaracién del interesado/a de no venir desempe-
fAando ningln puesto o actividad en que resulte incom-
patible segun lo dispuesto en la Ley 53/1984.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de
fuerza mayor, debidamente acreditada, no presentaren
la documentacion y/o se dedujera que carecen de to-
dos o de algunos de los requisitos sefalados, quedaran
anuladas todas sus actuaciones de cara a su contrata-
cion, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubie-
ran incurrido por falsedad. Los aspirantes de otros pai-
ses deberan acreditar ademas los requisitos a que se re-
fiere el art. 57 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Para la valoracion de los méritos de la fase de con-
curso y experiencia laboral, los/as aspirantes deben
acompanar junto a la solicitud:

1) Documentos originales o fotocopias de los mis-
mos acreditativos de la experiencia profesional que se
alegue, directamente relacionada con las funciones del
puesto de trabajo a cubrir:

* Para acreditar los servicios prestados en la Adminis-
tracion Publica debera aportarse la correspondiente cer-
tificacion expedida por el organismo competente, en el
que conste puesto desempenado y tiempo de servicio.

* Para acreditar los servicios prestados en el sector
privado deberan presentarse, en su caso, los contratos
laborales correspondientes visados por el SAE o certifi-
cados de empresa vy la fe de vida laboral.

* En el caso de servicios prestados por cuenta pro-
pia, debera aportarse documentacion acreditativa de
alta en Actividades Econdmicas y en el Régimen Espe-
cial de Trabajadores Auténomos o Mutualidad corres-
pondiente y fe de vida laboral.

2) Documentos originales o fotocopias de los mis-
mos acreditativos de la asistencia, como alumno, a los
cursos de formacion o perfeccionamiento profesional
relacionados con el puesto de trabajo.

No se admitira la presentacion de documentos justifi-
cativos de méritos no alegados una vez finalizado el
plazo maximo de presentacién de solicitudes.

SEPTIMA. ADMISION DE ASPIRANTES Y CALENDA-
RIO DE ENTREVISTA.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el
Sr. Alcalde dictara resolucion declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos, con indica-
cion de las causas de exclusion, concediendo un plazo
de 5 dias habiles para su subsanacion.

Transcurrido dicho plazo, se emitird nueva resolu-
cion con la lista definitiva de admitidos y excluidos, v fi-
jando la fecha, lugar y hora de la entrevista.

Ambas listas seran expuestas en el tablén de anun-
cios y en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento
(http://ayuntamientodepulianas.sedelectronica.es). En
el anuncio se indicara la fecha, lugar y hora de realiza-
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cion de la entrevista personal, con una antelacién mi-
nima de 48 horas.

En caso de que no haya aspirantes excluidos, la lista
provisional se convertir4 automaticamente en defini-
tiva, y se dictara resolucién Unicamente para sefalar la
fecha, lugar y hora de la entrevista personal.

OCTAVA. DESARROLLO DEL PROCESO SELEC-
TIVO.

El Tribunal se constituird en un Unico acto para la va-
loracién de los méritos, con caracter previo a la celebra-
cion de las entrevistas, realizando ambas fases en el
mismo dia, siempre que el nimero de solicitudes admi-
tidas asi lo permita. En caso contrario, se convocara a
los aspirantes con la antelacion suficiente, mediante
anuncio en el tablén de anuncios y en la Sede Electré-
nica de este Ayuntamiento (http://ayuntamientodepu-
lianas.sedelectronica.es).

Las personas admitidas deberan acudir a la fase de
entrevista provistas con su DNI o, en su defecto, pasa-
porte o carné de conducir, y con la documentacién ori-
ginal de las copias aportadas junto a la solicitud de par-
ticipaciéon en el proceso selectivo, para su cotejo por
parte del Tribunal.

La calificacion final de los/as aspirantes sera la suma
de los puntos obtenidos en cada una de las fases del
proceso selectivo, expresadas con dos decimales. El
Tribunal hara publica en el tablén de anuncios y en la
Sede Electronica de este Ayuntamiento (http://ayunta-
mientodepulianas.sedelectronica.es) la relacion de as-
pirantes que hayan alcanzado al menos el 50% de la
puntuacion méaxima prevista en la fase de entreuvista,
con indicacién de la puntuacién total obtenida en cada
una de las fases, declardndose desierta la convocatoria
si ninguin/a aspirante reuniese tales condiciones. Asi
mismo se publicara una relaciéon de los aspirantes que
no hayan superado la fase de entrevista.

NOVENA. PROPUESTA DE CONTRATACION.

9.1.- Una vez finalizada la valoracion, el Tribunal hara
publica la propuesta de nombramiento en el tablén de
anuncios y en la Sede Electrénica de este Ayunta-
miento (http://ayuntamientodepulianas.sedelectro-
nica.es). La propuesta debera recaer sobre el aspirante
que, habiendo superado la segunda fase (entrevista),
haya obtenido mayor puntuacioén final, sumados los re-
sultados totales de las dos fases.

9.2.- El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nUmero superior al
de la plaza convocada.

9.3.- Se formara una BOLSA DE EMPLEQ de Dinami-
zadores/as o para cubrir puestos de perfil o naturaleza
similar al de las presentes bases, con los/as candida-
tos/as que hayan superado el proceso que podra utilizar
el Ayuntamiento en caso de que el/la candidata/ha se-
leccionado/a finalmente decida no incorporarse, o bien
para proveer futuras necesidades de personal, bajas la-
borales, ausencias, sustituciones, vacaciones, etc. Di-
cha Bolsa tendra una duracion maxima de dos (2) anos.

9.4.- En caso de no ser viable la formalizacién del
contrato con el aspirante propuesto por causas imputa-
bles al mismo, se propondréa al siguiente aspirante sin
necesidad de realizar un nuevo proceso selectivo.

DECIMA. CONTRATACION.

La contratacion del trabajador/a que quedara ads-
crito/a al servicio del Ayuntamiento como personal la-
boral temporal -para obra o servicio determinado-, me-
diante contrato de duracion determinada para la realiza-
cion del servicio de “DINAMIZADOR/A del Centro Pu-
blico de Acceso a Internet -CENTRO GUADALINFO- de
Pulianas (Granada), bajo la modalidad contractual de
“CONTRATO TEMPORAL para ejecucién de obra o ser-
vicio determinado”, que se correspondera con el Pro-
yecto Guadalinfo de Pulianas (Granada), tendra una du-
racién o periodo que sera desde la fecha de la formali-
zacion del mismo a 31.12.2022, y, en su caso, las poste-
riores prérrogas, de conformidad con lo establecido en
los articulos 177.2 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en ma-
teria de Régimen Local.; 15.1.a) del Real Decreto Legis-
lativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res y demas normas concordantes, atendiendo al ca-
racter de la convocatoria en base a la Orden de implan-
taciéon y sostenimiento de los Centros Guadalinfo, en el
nuevo marco organizativo y de gestion de esta red, me-
diante la que los contratos a celebrar tendran caracter
de duracién determinada, bajo la modalidad de con-
trato de obra y servicio, segun viene establecido en el
art. 15 del Estatuto de Trabajadores y restantes normas
de aplicacion.

DECIMO PRIMERA. INTERPRETACION DE LAS BASES.

Para cualquier circunstancia no prevista en estas ba-
ses el Tribunal Calificador interpretara las mismas para
llevar a cabo la contratacién en base a la legislacién vi-
gente.

DECIMO SEGUNDA. BASE FINAL.

12.1.- Las presentes bases y convocatoria podran ser
impugnada de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

12.2.- Contra la convocatoria y sus bases, que agotan
la via administrativa, se podra interponer por los intere-
sados recurso de reposicién previo al contencioso- ad-
ministrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o
bien recurso contencioso- administrativo en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso- Admi-
nistrativo, a partir del dia siguiente al de publicacién de
las presentes Bases en el tablon de anuncios del Ayun-
tamiento y en su pagina web (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

12.3.- En lo no previsto en las bases sera de aplica-
cién el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, aprobado por Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administraciéon General del Estado y de Provisiéon de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
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cionarios Civiles de la Administracion General del Es-
tado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, con caracter supletorio.

ANEXO |

SOLICITUD PARA PARTICIPAR COMO ASPIRANTE EN
LA SELECCION DE UNA PLAZA DE “DINAMIZADOR/A,
PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA GUADALINFO,
DESTINADO A LA DINAMIZACION DE LA RED DE CEN-
TROS DE ACCESO PUBLICO A INTERNET (Centro Pd-
blico de Acceso a Internet -CENTRO GUADALINFO- de
Pulianas (Granada), MEDIANTE CONTRATO TEMPORAL,
PARA EJECUCION DE OBRA O SERVICIO DETERMI-
NADO (Art. 15 TRLET), QUE SE CORRESPONDE CON EL
PROYECTO GUADALINFO DE PULIANAS (Granada) Y
CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO PARA DICHA
PLAZA O PARA CUBRIR PUESTOS DE PERFIL O NATU-
RALEZA SIMILAR AL DE LAS BASES QUE LA REGULAN.

D./D2 ...... mayor de edad, vecino/a de ...... , con
D.N.l. nimero ...... , con domicilio en ...... C/..... Po-
blacion: ... Provincia ...... ,CP....... ,n? de teléfono ......

EXPONE Y DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

1. Que conoce y acepta el contenido de las bases
para la selecciéon de personal laboral temporal del
Ayuntamiento de Pulianas (Granada) para cubrir la
plaza de agente de innovacion local para el Centro Gua-
dalinfo de este Municipio.

2. Que son ciertos los datos consignados en la pre-
sente solicitud.

3. Que adjunta la documentacién exigida en la con-
vocatoria, comprometiéndose a la presentaciéon de la
documentacién original el dia de la entrevista.

4. Que reuniendo todos y cada uno de los requisitos
establecidos en la Base tercera de las Bases que rigen la
seleccién de UN “DINAMIZADOR/A” PARA LA EJECU-
CION DEL PROGRAMA GUADALINFO DESTINADO A
LA DINAMIZACION DE LA RED DE CENTROS DE AC-
CESO PUBLICO A INTERNET (CENTRO PUBLICO DE
ACCESO A INTERNET -CENTRO GUADALINFO- DE PU-
LIANAS (Granada), AL AMPARO DE LO DISPUESTO EN
EL ART. 11.1 DEL REAL DECRETO LEGISLATIVO
5/2015, DE 30 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE APRUEBA
EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO BA-
SICO DEL EMPLEADO PUBLICO, Y CONSTITUCION DE
BOLSA DE EMPLEO PARA DICHA PLAZA O PARA CU-
BRIR PUESTOS DE PERFIL O NATURALEZA SIMILAR
AL DE LAS PRESENTES BASES, y los que a continua-
cion se indican:

a) Ser espanol/a o nacional de uno de los restantes
miembros de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos 16 ahos de edad y no haber al-
canzado la edad de jubilacién.

c) Estar en posesién del titulo de Bachiller, Técnico o
equivalente o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que expire el plazo de presentacion de instancias. Se
entiende que se esta en condiciones de obtener el titulo
académico cuando se han abonado los derechos por su
expedicion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las funciones correspondientes a la plaza convocada.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario del mismo caracter, del servicio al Estado, a las

Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitado de forma absoluta para el ejercicio de
funciones publicas o de forma especial para obtener el
empleo publico objeto de la convocatoria u otro analogo.

f) No estar incurso en causa de incapacidad especi-
fica, conforme a la normativa vigente.

Por todo lo expuesto,

SOLICITA DEL AYUNTAMIENTO DE PULIANAS
(Granada):

Ser admitido/a en el citado proceso selectivo al cum-
plir todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria.

A tal efecto, se acompana a la presente solicitud la si-
guiente documentacion relacionada:

- Fotocopia del D.N.I.

En Pulianas (Granada), a ...... de....... de 2021.

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE PULIANAS
(Granada).

Pulianas, 29 de diciembre de 2021.-El Alcalde, fdo.:
José Antonio Carranza Ruiz.

NUMERO 6.823/21
AYUNTAMIENTO DE SANTA FE (Granada)

Modificacién presupuestaria de baja de crédito,
expediente 3/38/21 BA SD

EDICTO

D. Manuel Alberto Gil Corral, Alcalde Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Fe (Granada).

HACE SABER: Que no habiéndose producido recla-
maciones contra el acuerdo de aprobacion inicial del
expediente de Modificacion Presupuestaria por Baja de
Créditos Expte. num. 3/38/21 BA SD adoptado en se-
sion ordinaria del dia 30 de noviembre 2021, se eleva a
definitivo y se publica resumido a nivel de capitulos.

Contra dicha aprobacion definitiva, que agota la via
administrativa podra interponerse recurso potestativo
de reposicion ante el Pleno de la Corporacién, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la pre-
sente publicacion o recurso contencioso administrativo
ante la correspondiente Sala del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, con sede en Granada, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente de la pre-
sente publicacion, sin perjuicio de cualquier otro que
estime pertinente.

TRANSFERENCIA DE CREDITO Expte. niim. 3/38/21
BA SD:
Capitulos de Gastos con crédito de baja:
Cap. Denominacién Euros
Il Gasto corrientes en bienes y servicios 256.682,80
Total bajas créditos 256.682,80
Lo que se publica para general conocimiento.

Santa Fe, 30 de diciembre de 2021.-El Alcalde, fdo.:
Manuel Alberto Gil Corral.
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) NUMERO 6.710/21
AYUNTAMIENTO DE ZUJAR (Granada)

Bases de Técnico de Gestion
EDICTO

D. Salvador Moreno Cuesta, Alcalde de Zujar (Gra-
nada),

HAGO SABER:

BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE UNA PLAZA VACANTE DE TECNICO
DE GESTION, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO-OPOSICION-PROMOCION INTERNA.

A. NORMAS GENERALES

1. El objeto de las presentes bases es la convocatoria
de pruebas selectivas para la provision en propiedad de
una plaza de TECNICO DE GESTION, Escala de Admi-
nistracion General, Subescala Técnica, Grupo A; Sub-
grupo A2, vacante en la plantilla de Funcionarios de ca-
rrera de este Excmo. Ayuntamiento e incluida en la
Oferta de Empleo Publico para 2021, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia n? 161, de fecha 24 de
agosto de 2021, en cuanto a su reserva a promocion in-
terna, dotada con el Sueldo, Pagas extraordinarias, trie-
nios y demas retribuciones que correspondan segun la
legislacién vigente.

2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion las bases de la convocatoria, el Texto Refundido
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Béasico del
empleado publico, la Ley reguladora de las Bases de
Régimen Local, el Texto Refundido de Régimen Local,
el R.D. 896/91, de 7 de junio y con caracter supletorio el
R.D. 364/95, de 10 de marzo.

3. REQUISITOS. Para participar en el concurso-opo-
sicion, los aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

a) Ser espanol.

b) Estar en posesion del titulo exigido. El titulo exi-
gido es el de Licenciado/a en derecho o en Ciencias Po-
liticas y de la Administracion o grado correspondiente.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempenaban en el caso personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

e) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Zujar, en una plaza del grupo C; subgrupo C1, con una
antigliedad de al menos dos anos de servicio activo.

4. INSTANCIAS Y ADMISION. Las instancias para to-
mar parte en las pruebas se dirigiran al Sr. Alcalde y de-
beran contener la declaracion de que el interesado re-
Une todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
base anterior. Deberan ir acompanadas de:

- Fotocopia del DNI en vigor.

- Fotocopia del titulo exigido para participar en las
pruebas. En el caso de presentar fotocopia de la titula-
cién equivalente, debera especificarse la norma que
acredita la equivalencia.

- Debera acompanar a la solicitud, relacion de méri-
tos alegados y documentacion justificativa de los méri-
tos que se alegan. Los méritos o servicios a tener en
cuenta en el concurso se refieren a la fecha en que ex-
pire el plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte
dias naturales, a contar desde el dia siguiente de la publi-
cacioén de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Su presentacién podra hacerse en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento o, de las formas establecidas en el
art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedi-
miento Administrativo comun.

5. RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EX-
CLUIDOS.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, se
dictara resolucion, que deberd publicarse en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web, de-
clarando aprobados la Lista provisional de admitidos y
excluidos, con indicacién de las causas y el plazo de
subsanacién de defectos, que sera de diez dias, segln
los previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun. Asf
mismo se determinard el lugar, fecha y hora del co-
mienzo del concurso y del ejercicio y la designacion no-
minativa del Tribunal.

La publicacion de esta resolucién en el tablén de
anuncios y en la pagina web sera determinante de los
plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admiti-
dos y excluidos se expondra en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento de Zuljar y en su pagina web.

6. TRIBUNAL DE VALORACION.

El Tribunal calificador de los ejercicios y méritos ale-
gados estara constituido de acuerdo con lo establecido
en el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico, de la siguiente forma:

Los miembros del Tribunal Calificador deberan po-
seer un nivel de titulacién igual o superior al exigido
para el ingreso en las plazas convocadas y estard inte-
grado por:

PRESIDENTE (titular y suplente): Designado por el
Alcalde.

VOCALES:

Tres Vocales (titulares y suplentes): Designados por
el Alcalde.

SECRETARIO: Actuard como tal el funcionario que
designe el Alcalde.

Su composicion se ajustara a los principios de impar-
cialidad y profesionalidad de sus miembros y tender3,
asimismo, a la paridad entre hombre y mujer, de con-
formidad con lo establecido en el art.60.1 del Texto Re-
fundido de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico.

El personal de eleccion o de designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los érganos de seleccion.
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La pertenencia a los érganos de seleccion sera siem-
pre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de la Presidencia, Secretaria y la mitad al menos
de sus vocales. Las decisiones se adoptaran por mayo-
ria de los votos presentes, resolviendo en caso de em-
pate, el voto del que actlie como presidente.

Los Tribunales de seleccion podran incorporar a sus
trabajos a cuantos asesores especialistas consideren
oportunos con voz y sin voto, dichos asesores se limita-
rén al ejercicio de sus especialidades técnicas.

El Tribunal est4 facultado para resolver las cuestio-
nes que pudieran plantearse en el desarrollo del Con-
curso-Oposicion.

B. PROCEDIMIENTO SELECTIVO

El procedimiento selectivo de los aspirantes constara
de las siguientes fases:

a) Concurso.

b) Oposicién.

FASE DE CONCURSO

La fase de concurso, que serd previa a la oposicion,
no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en
cuenta para superar la prueba de la fase de oposicion.

Los aspirantes deberan presentar los documentos
acreditativos que aleguen, mediante certificado de la
correspondiente Administracion Publica.

El Tribunal procedera a valorar los méritos alegados
por los aspirantes y el resultado se publicara en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento, previamente al ini-
cio del ejercicio de la oposicion.

ANTIGUEDAD COMO FUNCIONARIO DE CARRERA,
EN EL GRUPO C1 DE LA ESCALA DE ADMINISTRA-
CION GENERAL EN EL AYUNTAMIENTO DE ZUJAR.

Por cada mes completo de servicios prestados en el
Excmo. Ayuntamiento de Zijar; en el grupo C1; exclu-
yéndose los dos afnos de servicio activo exigidos para
poder participar en la promocién interna: 0,05 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra Administracion Publica en el grupo C1;
excluyéndose los dos anos de servicio activo exigidos
para poder participar en la promocion interna: 0,02
puntos.

Puntuacién méxima por antigliedad: 5 puntos.

EXPERIENCIA PROFESIONAL EN PUESTO DE TRA-
BAJO IGUAL O SUPERIOR AL QUE SE OPTA.

Por cada mes completo de servicios prestados en el
Excmo. Ayuntamiento de Zujar en puesto de Grupo A2
y/o grupo A1: 0,05 PUNTOS.

Puntuacién méaxima por méritos profesionales: 3
puntos.

APLICACION DEL CONCURSO

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se su-
maran a la puntuacién obtenida en la fase de oposicién
a efectos de establecer el orden definitivo de los apro-
bados.

Estos puntos no podran ser aplicados para superar
los ejercicios de la fase de oposicion.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, perdiendo todos sus derechos
aquel aspirante que no se presente el dia y hora sefna-

lado previamente salvo caso de fuerza mayor debida-
mente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal, podra requerir a
los opositores para que acrediten su personalidad.

El orden de actuacién de los aspirantes, se iniciara
por orden alfabético, de conformidad con la resolucion
de 2020, de la Secretaria de Estado para la Administra-
cion Publica.

FASE DE OPOSICION: UNICO EJERCICIO:

De caracter obligatorio igual para todos los aspiran-
tes, consistird en la realizacion de una prueba de carac-
ter préactico, determinada por el Tribunal inmediata-
mente antes de su realizacion, a resolver por el aspi-
rante en un tiempo maximo de dos horas. Dicha
prueba, estara relacionada con los temas que se adjun-
tan en el Anexo.

- La lectura sera publica y obligatoria por parte de los
aspirantes.

- Se valorara de 0 a 10 puntos, quedando eliminados
aquellos aspirantes que no obtengan un minimo de 5
puntos.

Lista de Aprobados. Una vez finalizadas las pruebas,
el Tribunal hara publico en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento la relacion de aprobados por orden de
puntuacién. El nimero de aprobados no podra rebasar
el nimero de plazas convocadas.

C) PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRA-
MIENTOS

Los aspirantes propuestos deberan presentar ante el
Ayuntamiento en el plazo de 20 dias naturales, conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacion de la rela-
cion de aprobados en el Tablén de anuncios del Ayun-
tamiento, los documentos acreditativos de los requisi-
tos exigidos en la convocatoria, asi como la declaracién
jurada de no hallarse en ninguno de los supuestos de
incompatibilidades previstos en la legislaciéon vigente.

Como quiera que el aspirante propuesto ostenta la
condicién de funcionario de carrera del Ayuntamiento
de Zujar, quedara exento de justificar las condiciones y
requisitos ya acreditados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar nicamente certifica-
cion que acredite su condicién y demas circunstancias
que consten en su expediente personal, aportdndose la
referida documentacién de oficio.

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo fuerza ma-
yor, carecen de algunos de los requisitos sefalados, no
podran ser nombrados funcionarios de carrera y que-
daran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de las res-
ponsabilidades en las que pudieran haber concurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

Cumplidos los tramites anteriores, la Alcaldia, dictara
resolucion de nombramiento. Los aspirantes seleccio-
nados deberan tomar posesion en el plazo de 30 dias
naturales, a contar del siguiente al que sea notificado.

D) NORMA FINAL

En lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dis-
puesto en la Legislacion aplicable prevista en la Base
primera.

Contra la resolucién que aprueba las presentes ba-
ses, se podré interponer, recurso de reposicion potesta-
tivo en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
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guiente a la publicacién de la resolucién, de conformi-
dad con los arts. 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1
de octubre del Procedimiento Administrativo comun de
las Administraciones Publicas.

Asi mismo se podré interponer directamente ante el
juzgado de lo contencioso administrativo con compe-
tencia territorial recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
de dicha publicacién. Todo ello sin perjuicio de cual-
quier otro recurso que se considere oportuno.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrati-
vos se deriven de la actuacion del Tribunal, y aquéllos
trdmites que impidan continuar con el procedimiento o
produzcan indefensién, podran ser impugnados por los
interesados en el plazo de un mes desde que se dicto la
resolucién ante el Acalde del Ayuntamiento de Zujar,
conforme a lo dispuesto en el art.121 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre del Procedimiento administrativo co-
mun de las Administraciones Publicas.

ANEXO

Tema 1. La Constituciéon Espanola de 1978. Estruc-
tura y contenido esencial. Principios y valores. La re-
forma constitucional en Espana. Caracteristicas esen-
ciales, condiciones y procedimientos.

Tema 2. Derechos y libertades en la Constitucién Es-
panola. Derechos fundamentales y libertades publicas. El
sistema de proteccion de los derechos constitucionales.

Tema 3. La Corona segun la Constitucion. Sucesién y
regencia. Atribuciones. El refrendo.

Tema 4. Los Estatutos de Autonomia. La organiza-
cién politica y administrativa de las Comunidades Auto-
nomas. La reforma de los Estatutos de Autonomia.

Tema 5. El Tribunal Constitucional en la Constitucion
y en su Ley Orgénica. Composicion, designacion y or-
ganizacion. Funciones del Tribunal Constitucional. Con-
trol de constitucionalidad y conflictos de competencias.

Tema 6: Las Entidades Locales que integran la orga-
nizacion territorial espafola: Las Entidades Locales en
Espana, Las Entidades Locales en la Comunidad Auté-
noma de Andalucia. El Municipio, La Provincia, Otras
Entidades Locales

Tema 7: El Ordenamiento Juridico Local: Legislacion
estatal sobre régimen local. La potestad normativa local

Tema 8: Autonomia, competencias locales: La auto-
nomia local. Las competencias locales

Tema 9: Organizacion de las Entidades Locales: Or-
ganos y competencias. La persona titular de la Alcaldia.
Tenientes Alcaldes. El Pleno. La Junta de Gobierno Lo-
cal. Los 6rganos complementarios del Ayuntamiento

Tema 10: Funcionamiento de los 6rganos colegiados
del Ayuntamiento: Las sesiones. Adopcién de acuer-
dos. Formas de votacién. Quorum de votacion

Tema 11: Planificacion y estructura organizativa del
personal: Tipologia del personal al servicio de las Enti-
dades Locales: Funcionarios propios de las Corporacio-
nes Locales. Los funcionarios de Administracién Local
con habilitacion de caracter nacional. Personal funcio-
nario interino. Personal laboral. Personal eventual

Tema 12: Derechos y deberes de los funcionarios de
la Administracion Local. Coédigo de conducta. Retribu-
ciones. Negociacion colectiva. Seleccion del personal

Tema 13: El presupuesto: Concepto del presu-
puesto. Contenido y documentos que integran el presu-
puesto. La estructura presupuestaria. La aplicaciéon pre-
supuestaria. El crédito presupuestario. El procedi-
miento de elaboracién del presupuesto. La prérroga
presupuestaria

Tema 14: Modificaciones presupuestarias. Las fases
de ejecucion del gasto. Las fases de ejecuciéon de los in-
gresos.

Tema 15: La liquidacién del presupuesto. El resultado
presupuestario del ejercicio El remanente de tesoreria

Tema 16: Rendicion de cuentas. La cuenta general.
Procedimiento de aprobacién de la cuenta general.
Consecuencias del incumplimiento en la rendicion de
cuentas

Tema 17: Fiscalizacién de la actividad de las entida-
des locales: control interno y control externo: El control
interno de la actividad econdmica-financiera de las Enti-
dades Locales: La funcién interventora, control finan-
ciero y control de eficacia. El control externo de la acti-
vidad econdémica- financiera de las Entidades Locales:
La fiscalizacién por el Tribunal de Cuentas y Cadmara de
Cuentas de Andalucia.

Tema 18 Los bienes de las Entidades Locales: Régi-
men juridico de los bienes de las Entidades Locales. Los
bienes de dominio publico. Los bienes comunales. Los
bienes patrimoniales. Potestades de las entidades loca-
les respecto de sus bienes

Tema 19: La contratacion en las Entidades Locales:
Objeto y ambito de aplicaciéon de la Ley de Contratos
del Sector Publico. Tipos contractuales.

Tema 20: La gestion de la contratacion local: Compe-
tencias y érganos de contratacién. Composicién de las
mesas de contrataciéon. Comité de personas expertas

Tema 21: Procedimientos de adjudicaciéon de los
contratos locales: Tramitacion anticipada de contratos.
Actos de fiscalizacién y control interno. Informes de la
Secretaria Especialidades para los municipios con po-
blacién inferior a 5.000 habitantes.

Tema 22: El expediente de contratacion y su tramita-
cion: Cuestiones esenciales en los expedientes de con-
tratacion. La ejecucion de los contratos

Tema 23 Los servicios locales de interés general: La
prestacion de servicios locales de interés general. Caté-
logo de servicios publicos locales. Puesta en marcha de
servicios publicos locales. Modelos de gestién de servi-
cios publicos. Financiacién de los servicios publicos
municipales

Tema 24 La ordenacién del territorio y el urbanismo:
Instrumentos de ordenacion urbanistica. Planes urba-
nisticos. La gestion urbanistica.

Tema 25 La disciplina urbanistica: Licencias urbanis-
ticas, Declaraciones responsables, y comunicaciones.
Inspeccién urbanistica. La proteccion de la legalidad ur-
banistica. Procedimiento sancionador urbanistico: las
infracciones urbanisticas y sanciones. Especial referen-
cia a las actuaciones en suelo no urbanizable

Tema 26 El medio ambiente y la entidad local: Legis-
lacion en materia de medio ambiente a nivel estatal y
autondmico. Residuos. Control de emisiones a la at-
moésfera. Contaminacién acustica. Contaminaciéon lumi-
nica. Contaminacién hidrica. Principales tramites am-
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bientales en el procedimiento administrativo local. Es-
pecial referencia a la normativa autonémica: Procedi-
miento de calificacién ambiental

Tema 27 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Disposiciones generales. Personas interesa-
das en el procedimiento.

Tema 28 La actividad de las Administraciones Publi-
cas. Los actos administrativos. Procedimiento adminis-
trativo comun. Revision en via administrativa. La expre-
sion de la calidad normativa dentro del Titulo VI.

Tema 29: La responsabilidad patrimonial de las Ad-
ministraciones Publicas

Tema 30: Proteccion de datos personales en las Enti-
dades Locales: El Reglamento Europeo de proteccién
de datos. La nueva Ley Organica de Proteccion de Da-
tos Personales.

Zujar, 23 de diciembre de 2021.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Salvador Moreno Cuesta.

i NUMERO 6.827/21
CENTRAL DE RECAUDACION

COMUNIDAD DE REGANTES ACEQUIA DE JUREL
EDICTO

CONVOCATORIA

De acuerdo con lo establecido en el articulo 45 de
nuestras Ordenanzas, por el presente edicto se convoca
a Junta General Ordinaria, que debera celebrarse el pré-
ximo Jueves dia 27 de enero de 2022 a las 18:30 horas
en primera convocatoria y 19:00 horas (siete de la
tarde) en segunda, en el patio central del Ayuntamiento
de Guadix, u otro lugar que nos asignen en su caso, con
sujecion al siguiente:

ORDEN DEL DIA

1. Lectura y aprobacién, en su caso, del acta de la se-
sién anterior.

2. Rendicion de cuentas de los dos Ultimos ejercicios
econdémicos.

3. Aprobaciéon de presupuestos, derrama a girar y
forma de pago.

4. Régimen de riegos.

5. Renovacién de cargos.

6. Acuerdo de solicitud de modificacion de caracteris-
ticas a la Confederacion Hidrogréfica del Guadalquivir.

7. Ruegos y preguntas.

Se hace constar que para la validez de los acuerdos
de la Junta General reunida en primera convocatoria, es
indispensable la mayoria absoluta de los votos de la Co-
munidad, siendo validos los acuerdos que se adopten
en segunda convocatoria cualquiera que sea el nimero
de participes que concurren, conforme lo establece el
art. 56 de las Ordenanzas.

Guadix, 13 de diciembre de 2021.-El Presidente en
Funciones de la Comunidad, fdo.: Angel Luis Herrera
Avilés. m



