e
| N .
BEH Diputaciéon de Granada

BOP

ANUNCIOS OFICIALES

Pég.

Afo 2023
Jueves, 23 de marzo

Boletin Oficial de la
Provincia de Granada

Num .56 SUMARIO

HUETOR VEGA..- Convocatoria de bases especificas de
subvenciones de competencia competitiva, linea 1

JUNTA DE ANDALUCIA. Delegacion Territorial de Empleo, Cultura y linea 2 Deportes, de Huétor Vega 2023 ............. 32
Empresa y Trabajo Auténomo de Granada.- Constitucion JUVILES.- Aprobacion de la ordenanza fiscal por uso de
de la Asociacion de Empresarios de Comercio, Industria PISta A€ PAAEI ...t 32
y Servicios del Barrio de la Cruz de Granada .................... 2 LUJAR.- Admitidos y excluidos para una plaza de Auxiliar
Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos.- AAMUNISTIALIVO ...ttt 33
Resolucién, expediente: 13.480/AT, E-6728 ..........cccou...... 2 Admitidos y excluidos para una plaza de Monitor
DIPUTACION DE GRANADA. Delegacién de Asistencia a 1D =T o e g 1LY o RS 34
Municipios.- Convenio de actuacion entre la Diputacion MOTRIL.- Listado de admitidos y excluidos para plaza de
de Granada yelAyuntamiento de l'”ora sobre encomienda Monitor de Tenis .......ccceeeeeevereen. ....................... ............... 35
de gestion en materia de disciplina urbanistica ................. 3 PUEB!'A DE DON FADRIO,UE'_' Listado de fa,dm/t/d'os y
Convenio de actuacién entre la Diputacién de Granada y excluidos para plaza de Técnico de Inclusién Social ........ 35
el Ayuntamiento de Huétor-T4jar sobre encomienda de EL VALLE.- Presupuesto 2023 .........ccoccueereceroesoeneeanrennennns 36
., . L L. VILLAMENA.- Modificacién del presupuesto 2/2023 de
gestion en materia de disciplina Urbanistica .................. 5 Crédito eXtraordinario .........cccccuecvveceseeiesiesesissesississssinsisnsas 36
Delegacion de Obras Publicas y Vivienda.- Convocatoria de
subvenciones destinadas a gastos de inversion en caminos
vecinales de la red viaria local 2023 .............ccccoereerrvviririnnnn. 7 ANUNCIOS NO OFICIALES
Servicio Provincial Tributario.- Convocatoria y bases
para provision de puesto Subdirector de Servicio CONSORCIO PARA EL_PESA,RROLLO DELA VEGA,
Provincial TrHDULAIO .......ccuvveeueeisresiesiisinscinsiesieesissieseesssnnes 8 SIERRA ELVIRA.- Modificacion de bases de seleccion de
docentes del Programa de Empleo y Formacion 2022
(OS] 2000 1= Yo - 1 SO S 37

AYUNTAMIENTOS Modificacién de bases de seleccién de docentes de
ALBOLOTE.- Lista de admitidos y excluidos de dos plazas Impa.l‘l"ICIO'I'I, del Certificado de Prqifes:onalldad .................. 38

X p . Modlificaciéon de bases de selecciéon de docentes de
de Cuidador/a del Area de Accitn Ciudadana del Centro imparticién del curso de Inglés de Gestién Comercial ...... 39
Ocupac:qnal ........ e 13 Modificacién de bases de seleccion de docentes del
ALHENI?IN.- Modificacion del PGOU .............ccccoeveuvevuene. 13 Programa de Empleo y Formacion 2022 CVSE
BUSQUISTAR.- Modificacion de ordenanza fiscal GUBVEJAI 22" ..oeeseeveverrsiesesisiesissssssssssesesinsisssssssssassnsssesannes 40
reguladora de plusvalia municipal ...........ccccccovvevevrivrinnennn. 13 Modificacién de bases deseleccién de docentes del
CENES DE LA VEGA.- Bases para una plaza de Policia programa de Empleo y Formacién 2022 CVSE
Lo Lo N 14 T BEACEA 22 e 42
CHAUCHINA.- Bases de plaza Técnico de RR.HH., Modificacién de bases de seleccién de docentes del
Administracién General, concurso-oposicion .............c....... 23 programa “Valderrubio Atiende y Fuente Asiste” ............. 43
CULLAR VEGA.- Presupuesto Municipal 2023 ................... 31 COMUNIDAD DE REGANTES DE LAROLES.-
GUADIX.- Cese de Jefe de Policia Local ...........c.ccouvevrrunnn. 31 Convocatoria de asamblea general ............ccccceevvvvveeeerrnnne. 44

G Administracion: Diputacién de Granada. Domicilio: ¢/ Periodista Barrios Talavera n® 1 (Granada 18014). Tel.: 958 247768 / Fax: 958 247773

DL GR 1-1958. I.S.S.N.: 1699-6739. Edicion digital. http:/www.dipgra.es/BOP/bop.asp




Pagina 2 ]

Granada, jueves, 23 de marzo de 2023 [

B.O.P. nimero 56

i NUMERO 1.497
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO, EMPRESA'Y
TRABAJO AUTONOMO DE GRANADA

Constitucion de la Asociacion de Empresarios de
Comercio, Industria y Servicios del Barrrio de la Cruz
de Granada

EDICTO

ANUNCIO. CENTRO DE MEDIACION, ARBITRAJE Y
CONCILIACION DE GRANADA.

En cumplimiento del art. 132 del R.D. 416/2015, de 29
de mayo, y a los efectos previstos en el mismo, se hace
publico que en este Centro y a las 10:39 horas del dia
14/03/2023, ha sido depositada la Constitucion de la Aso-
ciacién denominada ASOCIACION DE EMPRESARIOS
DE COMERCIO, INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL BARRIO
DE LA CRUZ DE GRANADA, siendo firmantes del acta de
constitucion de fecha 13 de agosto de 2023: D. Fernando
Matias Pérez, D. Miguel Santos Pompa, D. José Luis Al-
faro Pérez y D. Francisco Rafael Campos Rubio.

- AMBITO TERRITORIAL: Local

- AMBITO FUNCIONAL: Actividad econémica de co-
merciante, industrial o prestador de servicios en el Ba-
rrio de la Cruz y calles adyacentes.

Granada, 15 de marzo de 2023.-El Jefe del Servicio
de Administracion Laboral, Fdo.: Jesus Navajas Truijillo.

i NUMERO 1.230
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y FONDOS
EUROPEOS

Resolucion, expediente: 13.480/AT, E-6728
EDICTO

RESOLUCION de la Delegacién Territorial de Econo-
mia, Hacienda y Fondos Europeos y de Politica Indus-
trial y Energia de la Junta de Andalucia en Granada, por
la que se concede autorizacién administrativa previa y
de construccion, de la instalacién eléctrica denominada
“Reforma de CTl denominado CD 57294 “Tejero”, per-
teneciente a la linea de MT “Salar_Mora” Sub. “Loja”,
cambio de trafo de 50 a 160 kVA, sito pol. 16, parc. 23,
La Vega, en el t.m. de Salar (Granada)”.

Exp. NUum. 13.480/AT. E-6728

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 3 de febrero de 2023 Edistribu-
cion Redes Digitales, S.L.U., con domicilio en C/ Escudo
del Carmen n2 31 18009 Granada, CIF: B-82846817, so-
licit6 la autorizaciéon administrativa previa y de construc-
cion del proyecto de “Reforma de CTl denominado CD
57294 “Tejero”, perteneciente a la linea de MT
“Salar_Mora” Sub. “Loja”, cambio de trafo de 50 a 160

kVA, sito pol. 16, parc. 23, La Vega, en el t.m. de SALAR
(Granada)”.

SEGUNDO.- Segun la peticionaria la actuacién discu-
rre en instalacién de su propiedad, por lo que al tratarse
de una instalacién sin afeccién a bienes de dominio pu-
blico o servicios publicos afectados no es necesario la
remision de separatas de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 127 y 131 del Real Decreto 1955/2000,
de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades
de transporte, distribucién, comercializacién, suminis-
tro y procedimientos de autorizacion de instalaciones
de energia eléctrica.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Esta Delegacion Territorial de Economia,
Hacienda y Fondos Europeos y de Politica Industrial y
Energia de la Junta de Andalucia en Granada es compe-
tente para dictar la presente resolucién, segun lo dis-
puesto en el articulo 49 del Estatuto de Autonomia para
Andalucia aprobado por Ley Organica 2/2007, de 19 de
marzo, la Ley 9/2007 de 22 de octubre de la Administra-
cion de la Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente
10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracién de Con-
sejerias, el Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que
se regula la estructura organica de la Consejeria de Poli-
tica Industrial y Energia, el Decreto 226/2020, de 29 de
diciembre, por el que se regula la organizacioén territorial
provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia,
modificado por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto asi
como la resolucién de 11 marzo de 2022 de la Direccién
General de Energia, por la que se delegan determinadas
competencias en los 6rganos directivos territoriales pro-
vinciales competentes en materia de energia.

SEGUNDO.- La Autorizacién Administrativa de las ins-
talaciones eléctricas de alta tensién esté regulado en el
Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distri-
bucién, comercializacién, suministro y procedimientos
de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica, Real
Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que aprueba el
Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de
seguridad en instalaciones eléctricas de alta tension, el
Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se
aprueba el Reglamento técnico de lineas de alta tension.

Vistos los preceptos legales citados y demas de ge-
neral aplicacion, esta Esta Delegacion Territorial de Eco-
nomia, Hacienda y Fondos Europeos y de Politica In-
dustrial y Energia de la Junta de Andalucia en Granada,

RESUELVE

PRIMERO.- Conceder la Autorizacion Administrativa
Previa y la Autorizacion Administrativa de Construccién
de la instalacion eléctrica que se cita.

La descripcion y caracteristicas de las instalaciones
autorizadas son las siguientes:

Peticionario: Edistribucion Redes Digitales, S.L.U.,
con domicilio a efecto de notificaciones en ¢/ Escudo
del Carmen n? 31, de Granada, C.P. 18.009, CIF: B-
82846817.

Objeto de la Peticién: Autorizacién administrativa
previa y autorizacion administrativa de construccién, de
la instalacién denominado “Reforma de CTl denomi-
nado CD 57294 “Tejero”, perteneciente a la linea de MT
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“Salar_Mora” Sub. “Loja”, cambio de trafo de 50 a 160
kVA, sito pol. 16, parc. 23, La Vega, en el t.m. de Salar
(Granada)”.

Caracteristicas de Centro de Transformacion.

CD 57294 “Tejero”:

Tipo de Centro: Centro de transformacion a intempe-
rie. Tensiéon de servicio: 20 kV. Potencia Actual TR1: 50
kVA Potencia Prevista TR1: 160 kVA. Relacién de Trans-
formacién TR1: 20 kV/400 V.

INSTALACION A REALIZAR: Sustitucion de trafo
existente 50 kVA a un transformador de 160 kVA en el
CTI “Tejero”. Sustitucién del conjunto de fusibles, insta-
lando nuevos fusibles de proteccién de 16 A. Instala-
cion de proteccion avifauna.

Presupuesto: 5.026,28 euros

Finalidad: La finalidad de éste proyecto es atender la
peticion de nuevo suministro nimero 521783 sita en el
T.M. Salar (Granada), para suministro en la finca situada
en pol. 16, parc. 23, La Vega, del citado municipio.

SEGUNDO.- La autorizacion Administrativa de Cons-
truccién se otorga de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley 24/2013, de 26 de diciembre, y en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, condicionada al cumpli-
miento de la normativa aplicable y de los siguientes re-
quisitos:

1. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el
proyecto presentado, con las variaciones que en su
caso se soliciten y autoricen y resto de informes emiti-
dos por los organismos afectados.

2. Se establece un plazo previsto de ejecucion de la
obra de 18 meses a contar desde el siguiente dia de la
notificacion de esta resolucion.

3. El titular de la citada instalacién daré cuenta de la
terminacién de las obras a la Esta Delegacién Territorial
de Economia, Hacienda y Fondos Europeos y de Poli-
tica Industrial y Energia de la Junta de Andalucia en Gra-
nada, a efectos de reconocimiento definitivo y emision
de la correspondiente autorizacién de explotacion.
Aportando la direccion técnica de obra y resto de docu-
mentacioén y certificaciones reglamentarias.

4. Se cumpliran las condiciones técnicas y de seguri-
dad dispuestas en los reglamentos vigentes que le son
de aplicacion durante la ejecucién del proyecto y en su
explotacioén.

5. La Administracién dejara sin efecto la presente re-
solucién en cualquier momento en que constate el in-
cumplimiento de las condiciones impuestas en la
misma. En tales supuestos la Administracion, previo el
oportuno expediente, acordara la revocacién de la au-
torizacion, con todas las consecuencias de orden admi-
nistrativo y civil que se deriven segln las disposiciones
legales vigentes.

TERCERO.- A tenor de lo prescrito en el articulo 53.6
de la Ley 24/2013 esta autorizaciéon se concede sin per-
juicio de las concesiones y autorizaciones que sean ne-
cesarias de acuerdo con otras disposiciones que resul-
ten aplicables y en especial las relativas a ordenacion
del territorio y al medio ambiente y sin perjuicio de ter-
ceros afectados.

CUARTO.- Notifiquese esta resolucién al peticionario
y publiquese en el BOP de la provincia de Granada.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la
via administrativa, podra interponer recurso de alzada,
ante la lima. Sra. Viceconsejera de Politica Industrial y
Energia, en el plazo de un (1) mes contado a partir del
dia siguiente a la notificacion de este acto, de conformi-
dad con lo establecido en los articulos 40, 121y 122 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas y
en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracién de la Junta de Andalucia.

Granada, 3 de marzo de 2023.-La Direccion General
de Energia (P.D. Resolucién de 11 de marzo de 2022,
BOJA n2 52).-El Delegado Territorial, fdo.: Gumersindo
Carlos Fernandez Casas.

NUMERO 1.589
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE ASISTENCIA A MUNICIPIOS

Convenio de actuacion entre la Diputaciéon de Granada
y el Ayuntamiento de lllora sobre encomienda de
gestion en materia de disciplina urbanistica

EDICTO

REUNIDOS

De una parte, D. José Entrena Avila, Presidente de la
Excma. Diputacién Provincial de Granada (en adelante la
Diputacion), actuando en virtud de lo dispuesto en el art.
34.1 dela Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local y en el art. 29.c) del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, y autorizado por
acuerdo plenario de fecha 23 de febrero de 2023.

De otra parte, D. Antonio José Salazar Pérez, Alcalde
del Ayuntamiento de fllora (en adelante, el Ayunta-
miento) en uso de las facultades que le confiere el art. 21
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local y el art. 41 del Real Decreto 2568/1986
de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Regla-
mento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Ju-
ridico de las Entidades Locales en relacion con los articu-
los 21y 14 de la referida ley y real decreto legislativo res-
pectivamente y autorizado por acuerdo plenario de fe-
cha 1 de diciembre de 2022.

EXPONEN

PRIMERO.- De conformidad con el art. 25.2.a) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local: “El Municipio, ejercera en todo caso como
competencias propias, en los términos de la legislaciéon
del Estado y de las Comunidades Auténomas, en las si-
guientes materias: a) Urbanismo: planeamiento, ges-
tién, ejecucion y disciplina urbanistica...”

SEGUNDO.- El articulo 148 de la Ley 7/2021, de 1 de
diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territo-
rio de Andalucia (LISTA), establece que:
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“1. La inspeccion para la proteccién de la ordenacion
territorial y urbanistica constituye el ejercicio de una po-
testad dirigida a comprobar que los actos de parcelacién
urbanistica, urbanizacién, construccién, edificacion, ins-
talacion y uso del suelo, incluidos el subsuelo y el vuelo,
se ajustan a la legislacion y ordenacién territorial y urba-
nistica y, en particular, a lo dispuesto en esta Ley.

2. Los municipios y la Consejeria competente en ma-
teria de Ordenacién del Territorio y Urbanismo deben
desarrollar las funciones inspectoras, sancionadoras y
de restablecimiento de la legalidad en el &mbito de sus
respectivas competencias, en el marco de su planifica-
cion y programacion, y de conformidad con los princi-
pios de cooperacién y colaboracién interadministrati-
vas. Para ello elaboraran y aprobaran Planes de Inspec-
cién Territorial y Urbanistica. De conformidad con lo
previsto en la legislacién de régimen local, corresponde
a las Diputaciones Provinciales prestar la asistencia téc-
nica y material que resulte necesaria para asegurar el
ejercicio integro de las competencias municipales en
materia de inspeccién y disciplina urbanistica.”

TERCERO.- Por su parte, el articulo 158.2 de la LISTA
determina que “El municipio ostenta competencia para
el restablecimiento de la legalidad ante actuaciones que
vulneren la ordenacién urbanistica. El ejercicio de dicha
potestad se extiende igualmente a las actuaciones a
que se hace referencia en el apartado anterior cuando
incidan en las competencias municipales sobre resta-
blecimiento de la legalidad urbanistica.” Igualmente, en
el art. 171 y respecto a las competencias sancionado-
ras: “La competencia para imponer las sanciones urba-
nisticas previstas en esta Ley corresponde al municipio.
No obstante, competera a la Comunidad Auténoma de
Andalucia cuando la infraccién comporte vulneracion
de la ordenacién territorial o se realice por falta de titulo
habilitante o acto administrativo que deberia haber dic-
tado ella, asi como cuando se trate de obstruccién a la
labor de la Inspeccién autonémica, al tratarse del ejerci-
cio de competencias directas.”

CUARTO.- El articulo 36.1.b) de la Ley 7/85, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local esta-
blece como competencia propia de la diputacién: “la
asistencia y la cooperacion juridica, econdémica y téc-
nica a los municipios, especialmente los de menor ca-
pacidad econémica y gestién”, a cuyos efectos y de
conformidad con el art. 36.2 d) del mismo cuerpo legal:
"Da soporte a los Ayuntamientos para la tramitacion de
procedimientos administrativos y realizacion de activi-
dades materiales y de gestion, asumiéndolas cuando
aquéllos se las encomienden.”

QUINTO.- El art. 47.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, expone: “No tienen la consideracién de convenios,
los Protocolos Generales de Actuacion o instrumentos si-
milares que comporten meras declaraciones de intencién
de contenido general o que expresen la voluntad de las
Administraciones y partes suscriptoras para actuar con un
objetivo comun, siempre que no supongan la formaliza-
cién de compromisos juridicos concretos y exigibles”.

SEXTO.- Finalmente, el art. 11 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, es-
tablece que: “La realizacion de actividades de caracter

material o técnico de la competencia de los érganos ad-
ministrativos o de las Entidades de Derecho Publico po-
dra ser encomendada a otros 6rganos o Entidades de
Derecho Publico de la misma o de distinta Administra-
cién, siempre que entre sus competencias estén esas
actividades, por razones de eficacia o cuando no se po-
sean los medios técnicos idoneos para su desempeno”.
El apartado 3, b) del mismo articulo estipula: “Cuando la
encomienda de gestién se realice entre érganos y Enti-
dades de Derecho Publico de distintas Administracio-
nes se formalizara mediante firma del correspondiente
convenio entre ellas.”

En consecuencia, las Administraciones intervinientes
proceden a la formulacién del presente Convenio de
acuerdo con las siguientes,

ESTIPULACIONES

PRIMERA: OBJETO.

Por el presente convenio, el Ayuntamiento de illora
encomienda a la Excma. Diputacién Provincial de Gra-
nada el ejercicio de las funciones de tramitacion de pro-
cedimientos en materia de disciplina urbanistica, cuyo
contenido figura especificado en la clausula siguiente, sin
perjuicio de la titularidad de la competencia sobre esta
materia, que corresponde a la entidad encomendante.

SEGUNDA. ACTUACIONES DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL.

La encomienda de gestion comprendera las siguien-
tes actuaciones de procedimiento a realizar por la Dipu-
tacién de Granada:

1.- INSPECCION

a) La Diputacion a instancias del Ayuntamiento reali-
zara la comprobacion de que los actos de parcelacion
urbanistica, urbanizacion, construccion o edificacion,
instalacion y de uso del suelo y del subsuelo se ajustan
a la legislacion y ordenacién urbanistica.

b) Levantara la correspondiente acta de inspeccion.

2.- RESTITUCION DE LA LEGALIDAD URBANISTICA

a) Recepcidén de los documentos y de aquellas actua-
ciones e iniciativas a través de las cuales se comunique
la posible comision de una infraccién en materia de dis-
ciplina urbanistica.

b) Actuaciones previas para determinar si concurren
las circunstancias que justifiquen la iniciacién de un pro-
cedimiento.

c¢) Remisién al Ayuntamiento de propuesta de
acuerdo de iniciaciéon del procedimiento correspon-
diente, o de propuesta de declaracion de improceden-
cia.

d) Proponer al instructor del procedimiento.

e) Proponer al secretario cuando el Ayuntamiento,
en su caso, no disponga del mismo.

f) Tramitar el expediente hasta la propuesta de reso-
lucién, incluyendo la practica de pruebas y la propuesta
de adopcién de medidas cautelares, asi como la recep-
cion de alegaciones, documentos o informaciones pre-
sentadas por las personas interesadas.

3.- EXPEDIENTE SANCIONADOR

a) Recepcidén de los documentos y de aquellas actua-
ciones e iniciativas a través de las cuales se comunique
la posible comision de una infraccién en materia de dis-
ciplina urbanistica.
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b) Actuaciones previas para determinar si concurren
las circunstancias que justifiquen la iniciacién de un pro-
cedimiento.

c¢) Remisién al Ayuntamiento de propuesta de acuerdo
de iniciacién del procedimiento correspondiente, o de
propuesta de declaraciéon de improcedencia.

d) Proponer al instructor del procedimiento.

e) Proponer al secretario cuando el Ayuntamiento,
en su caso, no disponga del mismo.

f) Tramitar el expediente hasta la propuesta de reso-
lucién, incluyendo la practica de pruebas y la propuesta
de adopcién de medidas cautelares, asi como la recep-
cion de alegaciones, documentos o informaciones pre-
sentadas por las personas interesadas.

TERCERA. ACTUACIONES DEL AYUNTAMIENTO.

Para el adecuado cumplimiento de la encomienda
objeto del presente convenio, el Ayuntamiento se com-
promete a realizar las siguientes actuaciones:

a) Poner en conocimiento de la Diputacién los he-
chos que pudieran constituir infraccion administrativa y
aportar cualquier documentacidon que se considere
oportuna.

b) Todas las notificaciones seran efectuadas por el
Ayuntamiento.

c¢) Comunicar a Diputacién la efectividad de las notifi-
caciones realizadas.

d) Enviar a la Diputacién las alegaciones y los docu-
mentos e informaciones que se presenten por las per-
sonas interesadas en sus Registros municipales, en
cualquier fase del procedimiento, asi como cualquier in-
formacién y datos que le sean solicitados por la Diputa-
cién, o que se considere relevante para el procedi-
miento por el Ayuntamiento.

CUARTA. FINANCIACION.

El servicio se financiard conforme a la ordenanza fis-
cal que en su caso pudiera aprobar la Diputacién al
efecto. En ausencia de ordenanza seré gratuito.

QUINTA. EXCLUSIONES.

En ningln caso, se entenderan comprendidos en la
encomienda las actuaciones administrativas de ejecu-
cion forzosa del acto administrativo sancionador.

SEXTA. CAUSAS DE EXTINCION

Seran causas de extincién del presente convenio:

1.- El mutuo acuerdo de las partes.

2.- La denuncia de cualquiera de las partes, con un
plazo de preaviso de un mes.

3.- Elincumplimiento de alguna de las estipulaciones
del presente convenio imputable a cualquiera de las
partes.

En el supuesto de extincién por las causas indicadas
anteriormente, se instruird el correspondiente expe-
diente administrativo en el que se determinen los meca-
nismos de liquidacién de recursos y cargas provocados
por la encomienda.

Igualmente, los expedientes sancionadores que en
ese momento estén en tramite se entregaran al Ayunta-
miento para su continuacion.

El presente convenio podra ser revisado, por mutuo
acuerdo de las partes como consecuencia de las posi-
bles disfunciones y anomalias que se manifiesten du-
rante su vigencia.

SEPTIMA. VIGENCIA Y ENTRADA EN VIGOR.

Esta encomienda tendra caracter indefinido hasta
que se produzca alguna de las causas establecidas en el
apartado anterior.

La presente encomienda entrara en vigor al dia si-
guiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Granada, previa aceptacion por el pleno de la
Diputacion, siendo la Diputacion la encargada de efec-
tuar la misma.

Y en prueba de conformidad, suscriben el presente
convenio de encomienda de gestion.

Granada, 16 de marzo de 2023.-El Presidente de la
Diputacion, fdo.: José Entrena Avila; El Alcalde, fdo.:
Antonio José Salazar Pérez.

NUMERO 1.590
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE ASISTENCIA A MUNICIPIOS

Convenio de actuacion entre la Diputaciéon de Granada
y el Ayuntamiento de Huétor-Téjar sobre encomienda
de gestion en materia de disciplina urbanistica

EDICTO

REUNIDOS

De una parte, D. José Entrena Avila, Presidente de la
Excma. Diputacién Provincial de Granada (en adelante la
Diputacion), actuando en virtud de lo dispuesto en el art.
34.1 dela Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local y en el art. 29.c) del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, y autorizado por
acuerdo plenario de fecha 23 de febrero de 2023.

De otra parte, D. Fernando Delgado Ayén, Alcalde
del Ayuntamiento de Huétor-Tajar (en adelante, el
Ayuntamiento) en uso de las facultades que le confiere
el art. 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de
las Bases de Régimen Local y el art. 41 del Real Decreto
2568/1986 de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Entidades Locales en relacién con
los articulos 21 y 14 de la referida ley y real decreto le-
gislativo respectivamente y autorizado por acuerdo ple-
nario de fecha 30 de noviembre de 2022.

EXPONEN

PRIMERO.- De conformidad con el art. 25.2.a) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local: “El Municipio, ejercera en todo caso como
competencias propias, en los términos de la legislaciéon
del Estado y de las Comunidades Auténomas, en las si-
guientes materias: a) Urbanismo: planeamiento, ges-
tién, ejecucion y disciplina urbanistica...”

SEGUNDO.- El articulo 148 de la Ley 7/2021, de 1 de
diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territo-
rio de Andalucia (LISTA), establece que:
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“1. La inspeccion para la proteccién de la ordenacion
territorial y urbanistica constituye el ejercicio de una po-
testad dirigida a comprobar que los actos de parcelacién
urbanistica, urbanizacién, construccién, edificacion, ins-
talacion y uso del suelo, incluidos el subsuelo y el vuelo,
se ajustan a la legislacion y ordenacién territorial y urba-
nistica y, en particular, a lo dispuesto en esta Ley.

2. Los municipios y la Consejeria competente en ma-
teria de Ordenacién del Territorio y Urbanismo deben
desarrollar las funciones inspectoras, sancionadoras y
de restablecimiento de la legalidad en el &mbito de sus
respectivas competencias, en el marco de su planifica-
cion y programacion, y de conformidad con los princi-
pios de cooperacién y colaboracién interadministrati-
vas. Para ello elaboraran y aprobaran Planes de Inspec-
cién Territorial y Urbanistica. De conformidad con lo
previsto en la legislacién de régimen local, corresponde
a las Diputaciones Provinciales prestar la asistencia téc-
nica y material que resulte necesaria para asegurar el
ejercicio integro de las competencias municipales en
materia de inspeccién y disciplina urbanistica.”

TERCERO.- Por su parte, el articulo 158.2 de la LISTA
determina que “El municipio ostenta competencia para
el restablecimiento de la legalidad ante actuaciones que
vulneren la ordenacién urbanistica. El ejercicio de dicha
potestad se extiende igualmente a las actuaciones a
que se hace referencia en el apartado anterior cuando
incidan en las competencias municipales sobre resta-
blecimiento de la legalidad urbanistica.” Igualmente, en
el art. 171 y respecto a las competencias sancionado-
ras: “La competencia para imponer las sanciones urba-
nisticas previstas en esta Ley corresponde al municipio.
No obstante, competera a la Comunidad Auténoma de
Andalucia cuando la infraccién comporte vulneracion
de la ordenacién territorial o se realice por falta de titulo
habilitante o acto administrativo que deberia haber dic-
tado ella, asi como cuando se trate de obstruccién a la
labor de la Inspeccién autonémica, al tratarse del ejerci-
cio de competencias directas.”

CUARTO.- El articulo 36.1.b) de la Ley 7/85, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local esta-
blece como competencia propia de la diputacién: “la
asistencia y la cooperacion juridica, econdémica y téc-
nica a los municipios, especialmente los de menor ca-
pacidad econémica y gestién”, a cuyos efectos y de
conformidad con el art. 36.2 d) del mismo cuerpo legal:
"Da soporte a los Ayuntamientos para la tramitacion de
procedimientos administrativos y realizacion de activi-
dades materiales y de gestion, asumiéndolas cuando
aquéllos se las encomienden.”

QUINTO.- El art. 47.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, expone: “No tienen la consideracién de convenios,
los Protocolos Generales de Actuacion o instrumentos si-
milares que comporten meras declaraciones de intencién
de contenido general o que expresen la voluntad de las
Administraciones y partes suscriptoras para actuar con un
objetivo comun, siempre que no supongan la formaliza-
cién de compromisos juridicos concretos y exigibles”.

SEXTO.- Finalmente, el art. 11 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, es-
tablece que: “La realizacion de actividades de caracter

material o técnico de la competencia de los érganos ad-
ministrativos o de las Entidades de Derecho Publico po-
dra ser encomendada a otros 6rganos o Entidades de
Derecho Publico de la misma o de distinta Administra-
cién, siempre que entre sus competencias estén esas
actividades, por razones de eficacia o cuando no se po-
sean los medios técnicos idoneos para su desempeno”.
El apartado 3, b) del mismo articulo estipula: “Cuando la
encomienda de gestién se realice entre érganos y Enti-
dades de Derecho Publico de distintas Administracio-
nes se formalizara mediante firma del correspondiente
convenio entre ellas.”

En consecuencia, las Administraciones intervinientes
proceden a la formulacién del presente Convenio de
acuerdo con las siguientes,

ESTIPULACIONES

PRIMERA: OBJETO.

Por el presente convenio, el Ayuntamiento de Huétor-
Téajar encomienda a la Excma. Diputacién Provincial de
Granada el ejercicio de las funciones de tramitacién de
procedimientos en materia de disciplina urbanistica, cuyo
contenido figura especificado en la clausula siguiente, sin
perjuicio de la titularidad de la competencia sobre esta
materia, que corresponde a la entidad encomendante.

SEGUNDA. ACTUACIONES DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL.

La encomienda de gestion comprendera las siguien-
tes actuaciones de procedimiento a realizar por la Dipu-
tacién de Granada:

1.- INSPECCION

a) La Diputacion a instancias del Ayuntamiento reali-
zara la comprobacion de que los actos de parcelacion
urbanistica, urbanizacion, construccion o edificacion,
instalacion y de uso del suelo y del subsuelo se ajustan
a la legislacion y ordenacién urbanistica.

b) Levantara la correspondiente acta de inspeccion.

2.- RESTITUCION DE LA LEGALIDAD URBANISTICA

a) Recepcidén de los documentos y de aquellas actua-
ciones e iniciativas a través de las cuales se comunique
la posible comision de una infraccién en materia de dis-
ciplina urbanistica.

b) Actuaciones previas para determinar si concurren
las circunstancias que justifiquen la iniciacién de un pro-
cedimiento.

c¢) Remisién al Ayuntamiento de propuesta de
acuerdo de iniciaciéon del procedimiento correspon-
diente, o de propuesta de declaracion de improceden-
cia.

d) Proponer al instructor del procedimiento.

e) Proponer al secretario cuando el Ayuntamiento,
en su caso, no disponga del mismo.

f) Tramitar el expediente hasta la propuesta de reso-
lucién, incluyendo la practica de pruebas y la propuesta
de adopcién de medidas cautelares, asi como la recep-
cion de alegaciones, documentos o informaciones pre-
sentadas por las personas interesadas.

3.- EXPEDIENTE SANCIONADOR

a) Recepcidén de los documentos y de aquellas actua-
ciones e iniciativas a través de las cuales se comunique
la posible comision de una infraccién en materia de dis-
ciplina urbanistica.
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b) Actuaciones previas para determinar si concurren
las circunstancias que justifiquen la iniciacién de un pro-
cedimiento.

c¢) Remisién al Ayuntamiento de propuesta de acuerdo
de iniciacién del procedimiento correspondiente, o de
propuesta de declaraciéon de improcedencia.

d) Proponer al instructor del procedimiento.

e) Proponer al secretario cuando el Ayuntamiento,
en su caso, no disponga del mismo.

f) Tramitar el expediente hasta la propuesta de reso-
lucién, incluyendo la practica de pruebas y la propuesta
de adopcién de medidas cautelares, asi como la recep-
cion de alegaciones, documentos o informaciones pre-
sentadas por las personas interesadas.

TERCERA. ACTUACIONES DEL AYUNTAMIENTO.

Para el adecuado cumplimiento de la encomienda
objeto del presente convenio, el Ayuntamiento se com-
promete a realizar las siguientes actuaciones:

a) Poner en conocimiento de la Diputacién los he-
chos que pudieran constituir infraccion administrativa y
aportar cualquier documentacidon que se considere
oportuna.

b) Todas las notificaciones seran efectuadas por el
Ayuntamiento.

c¢) Comunicar a Diputacién la efectividad de las notifi-
caciones realizadas.

d) Enviar a la Diputacién las alegaciones y los docu-
mentos e informaciones que se presenten por las per-
sonas interesadas en sus Registros municipales, en
cualquier fase del procedimiento, asi como cualquier in-
formacién y datos que le sean solicitados por la Diputa-
cién, o que se considere relevante para el procedi-
miento por el Ayuntamiento.

CUARTA. FINANCIACION.

El servicio se financiard conforme a la ordenanza fis-
cal que en su caso pudiera aprobar la Diputacién al
efecto. En ausencia de ordenanza seré gratuito.

QUINTA. EXCLUSIONES.

En ningln caso, se entenderan comprendidos en la
encomienda las actuaciones administrativas de ejecu-
cion forzosa del acto administrativo sancionador.

SEXTA. CAUSAS DE EXTINCION

Seran causas de extincién del presente convenio:

1.- El mutuo acuerdo de las partes.

2.- La denuncia de cualquiera de las partes, con un
plazo de preaviso de un mes.

3.- Elincumplimiento de alguna de las estipulaciones
del presente convenio imputable a cualquiera de las
partes.

En el supuesto de extincién por las causas indicadas
anteriormente, se instruird el correspondiente expe-
diente administrativo en el que se determinen los meca-
nismos de liquidacién de recursos y cargas provocados
por la encomienda.

Igualmente, los expedientes sancionadores que en
ese momento estén en tramite se entregaran al Ayunta-
miento para su continuacion.

El presente convenio podra ser revisado, por mutuo
acuerdo de las partes como consecuencia de las posi-
bles disfunciones y anomalias que se manifiesten du-
rante su vigencia.

SEPTIMA. VIGENCIA Y ENTRADA EN VIGOR.

Esta encomienda tendra caracter indefinido hasta
que se produzca alguna de las causas establecidas en el
apartado anterior.

La presente encomienda entrara en vigor al dia si-
guiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Granada, previa aceptacion por el pleno de la
Diputacion, siendo la Diputacion la encargada de efec-
tuar la misma.

Y en prueba de conformidad, suscriben el presente
convenio de encomienda de gestion.

Granada, 16 de marzo de 2023.-El Presidente de la
Diputacion, fdo.: José Entrena Avila; El Alcalde, fdo.:
Fernando Delgado Ayén.

NUMERO 1.591
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA

Convocatoria de subvenciones destinadas a gastos de
inversion en caminos vecinales de la red viaria local 2023

EDICTO

BDNS (Identif.): 682490

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b
y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocato-
ria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosub-
venciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/682490)

Primero. Beneficiarios:

Podran ser beneficiarias aquellas Entidades Locales
que reunan los siguientes requisitos a la fecha de finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes:

Municipios y Entidades Locales Auténomas de la
provincia de Granada con menos de 20.000 habitantes.
En el caso de que se soliciten actuaciones para el Ayun-
tamiento y alguna Entidad Local Auténoma integrada
en su territorio, la determinacién de la poblacion del
municipio sera el resultado de restar a la poblacién mu-
nicipal la de la Entidad Local Auténoma, segun la Ultima
actualizacién del padréon aprobada y publicada por el
Instituto Nacional de Estadistica.

Segundo. Actuaciones subvencionables:

1. Serd subvencionable la reparacién de caminos ve-
cinales preexistentes cuyo uso y/o tipologia, con carac-
ter excluyente, coincida con las siguientes:

a) Vias de comunicacién entre dos o mas nlcleos de
poblacién que, o bien sean la Gnica conexién que dé ac-
ceso a la poblacion residente en uno de los nucleos a
servicios basicos sanitarios (consultorio médico y/o
centro de salud), educativos obligatorios (educacién
primaria y E.S.0.) u otros de competencia municipal
existentes en el otro nlcleo de poblacion, o bien sean la
Unica conexién entre un nucleo de poblacién y la red de
carreteras provinciales, autonémicas o nacionales que
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dé acceso al otro nucleo de poblacién donde se en-
cuentren los citados servicios.

b) Vias de comunicacion entre dos o mas nlcleos de
poblacién que supongan una disminucion del recorrido
para el acceso de la poblacién residente en uno de los
nlcleos a servicios basicos sanitarios (consultorio mé-
dico y/o centro de salud), educativos obligatorios (edu-
cacion primaria y E.S.0.) u otros de competencia muni-
cipal existentes en el otro ndcleo de poblacion.

c¢) Vias de comunicaciéon entre dos o mas nlcleos de
poblacién que supongan una disminucion del recorrido
sin utilizar las carreteras provinciales, autonémicas o
nacionales.

Se entendera que el uso principal del camino es el de
via de comunicacion:

Si es de la tipologia a), en todo caso.

Si es de las tipologias b) o c¢) sélo si cuenta con capa
de rodadura rigida o semirrigida (hormigoén o asfalto) y
dispone de mas de cuatro metros de anchura minima.

Soélo seran subvencionables aquéllos que discurran
por suelo no urbano.

2. Seran subvencionables las actuaciones de re-
fuerzo de firme de hormigén o asfalto ya existente en el
camino vecinal y puntualmente reparaciones estructu-
rales, deslizamientos de gravedad o falta de capacidad
del suelo o de acumulacién de aguas. La ejecucién de
estas obras debe ser compatible con el tiempo de eje-
cucién de la subvencion.

Se podran incluir obras de drenaje cuyo presupuesto
no supere los 30.000,00 euros (IVA incluido), salvo que
se trate de cunetas transitables, labores de sefalizacién
del tramo objeto de actuacién, cuyo presupuesto no
puede superar el importe de 10.000,00 euros (IVA in-
cluido) y trabajos técnicos correspondientes a la redac-
cion de los proyectos y a la direccion de las obras hasta
un méaximo del 8% del importe de la subvencién.

Tercero. Bases reguladoras:

Bases de ejecucién del Presupuesto de la Diputacion
Provincial de Granada para el ejercicio 2023.

Cuarto. Cuantia:

Dos millones de euros (2.000.000,00 euros).

Con este importe Diputacién financiara hasta un ma-
ximo de 60.000,00 euros (IVA incluido) por actuacién.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Toda la documentaciéon se presentara en la sede
electrénica de la Diputacién, en el procedimiento espe-
cifico “Convocatoria Caminos Vecinales 2023".

Sexto. Otros datos.

No podra concederse mas de una subvencion por En-
tidad local y la asignacién se realizara por orden de pun-
tuacion, valorandose las actuaciones conforme a los si-
guientes criterios, hasta un maximo de 100 puntos:

12 Tipologia de las actuaciones: hasta 45 puntos

29 Estado de conservacion del firme del camino en
funcion tanto de la informacién disponible en la En-
cuesta de infraestructuras y equipamientos locales,
como de la resultante de la Memoria técnica prevista en
el Anexo 2; hasta 20 puntos.

32 Menor capacidad econémica: hasta 14 puntos.

49 Cofinanciacion: hasta 7 puntos

52 Poblaciéon beneficiada por la actuacién: hasta 5
puntos.

62 Longitud de los tramos de camino vecinal sobre la
que se invertira con la subvencion: hasta 5 puntos.

72 ltinerario completo: hasta 4 puntos.

Solo seran objeto de valoracién los criterios de selec-
ciéon debidamente justificados en el momento de pre-
sentacion de la solicitud.

Granada, 14 de marzo de 2023.-El Diputado-Dele-
gado de Obras Publicas y Vivienda, José Maria Villegas
Jiménez; El Presidente de Diputacién Provincial de Gra-
nada, fdo.: José Entrena Avila.

DIPUTACION DE GRANADA

SERVICIO PROVINCIAL TRIBUTARIO

NUMERO 1.534

Convocatoria y bases para provision de puesto Subdirector Servicio Provincial Tributario

EDICTO

El Sr. Vicepresidente del Servicio Provincial Tributario mediante resolucién niimero 93, de fecha 10 de marzo de
2023, ha aprobado las bases y convocatoria para la provision del puesto de trabajo de Subdirector previsto en la Rela-
cion de Puestos de Trabajo de 2023, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Vistos los acuerdos del Consejo Rector del Servicio Provincial Tributario de 16 de noviembre de 2022 y del Pleno
de la Excma. Diputacion, de 5 de diciembre de 2022 (BOP 9-12-2022), se aprobaron el Presupuesto del organismo para
el ejercicio 2023 asi como la Relacién de Puestos de Trabajo que la acompana.
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CE
PUESTOS DE SUBES | CATEGORIA CENTRO/
FUNCIONARIOS DOT | TP | ADM | FP | GR | ESC CALA ICLASE CD | (Importes anuales a TITULO LOCALIDAD
31/12/2022)
1 LDO Ser. Centrales/
SUBDIRECTOR S A7 LD |A-1 30 24.990,00 DCHO Granada

Visto el informe juridico de la Secretaria del Servicio Provincial Tributario de fecha 17 de febrero de 2023, con el con-
forme del Sr. Director.

Visto el informe favorable del Sr. Interventor y existiendo disponibilidad presupuestaria suficiente y adecuada de los
puestos convocados con cargo a las partidas:

149.93211.1200 denominada “Sueldos del Grupo A1”

149.93211.12100 denominada “Complemento de destino”

149 93211 12101 denominada “Complemento especifico”

149 93211 12103 denominada “Otros complementos”

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 101 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local, y el articulo 20.1 b) de la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién Puablica, todo ello en rela-
cion con la Disposicion Final Cuarta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En uso de las facultades delegadas y en el ejercicio de las competencias atribuidas por el art? 34.h de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y los art. 8.14 de los vigentes Estatutos del Servicio Provincial
Tributario (BOP n2 127, de 5 de julio de 2004), HE RESUELTO:

PRIMERO: Aprobar las bases para la provisiéon con caracter definitivo por el sistema de libre designacién del puesto
de trabajo de SUBDIRECTOR de la RPT 2023, que se acompanan en el ANEXO | de la presente resolucion.

SEGUNDO: Convocar para su provision con caracter definitivo por el sistema de libre designacion el puesto de tra-
bajo de la Relacion de Puestos de Trabajo 2023 del Servicio Provincial Tributario de la Excma. Diputacién Provincial de
Granada que se relaciona y cuyas funciones se describen en el Anexo Il de la presente resolucién.

TERCERO: Publicar la presente convocatoria y sus bases en el BOP.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, cabe recurso contencioso- administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso Administrativo con sede en Granada que por turno corresponda, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su notificacién/publicacién (art. 46 de la ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contenciosa- Administrativa), o potestativamente y con caracter previo, recurso administrativo de repo-
sicién ante el mismo érgano que dictd, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su notificaciéon o
cualquier otro recurso que estime procedente (articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

Asi lo resuelve y firma el Vicepresidente del Servicio Provincial Tributario, D. Antonio Garcia Leiva, en uso de las fa-
cultades delegadas por Resoluciones de la Presidencia nimeros 2.739/2019, de 9 de julio y 249/2019 de 12 de julio, lo
que por la Secretaria General, se toma razén para su transcripcién en el Libro de Resoluciones a los solos efectos de
garantizar su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto en el art. 3.2e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, en Granada, a la fecha de firma electrénica.

Granada, 13 de marzo de 2023.-El Vicepresidente, Secretaria General.

ANEXO |

1. Objeto.

Estas bases rigen la celebracion del presente procedimiento de provisién con caracter definitivo, por funcionario de
carrera, del puesto de trabajo de la RPT del Servicio Provincial Tributario y para el que se prevé el sistema de provision
de libre designacién en la mencionada RPT.

El puesto de trabajo se proveera entre personal funcionario de carrera con los requisitos y funciones que se especi-
fican en la convocatoria, de conformidad con lo establecido en la RPT.

2. Normativa de aplicacion.

Estas bases se aprueban por Vicepresidente del Servicio Provincial Tributario, en uso de la atribucién conferida por
articulo 8, nUmeros 14 y 16, de los vigentes Estatutos del organismo auténomo y de la delegacién de competencias
acordada por el Presidente en Resoluciones nimeros 2.739/2019, de 9 de julio y 249/2019 de 12 de julio, adecuandose
a lo establecido en el articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, los articulos 101y 102 de la Ley 7/1985, el articulo
141.1 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, asi como, el Titulo Il del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, éste Ultimo con caracter supletorio conforme a su articulo 1.3 en relaciéon con el articulo 168 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, y a los articulos 78 y 80 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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3. Participacion.

3.1 Condiciones generales.

Podra participar en el procedimiento objeto de la convocatoria el personal funcionario de carrera que retina las con-
diciones generales que se detallan en las presentes bases, asi como los requisitos exigidos en la convocatoria para el
puesto de trabajo ofertado.

Tendran la consideracién de requisitos exigibles los de adscripcién a Administracion Publica, grupo/s y a escala/s,
subescala, clase y categoria, asi como la titulacién académica, previstos en la Relacion de Puestos de Trabajo. Las res-
tantes circunstancias constituiran meéritos.

3.2 Discapacidades.

Los empleados con alguna discapacidad podran instar en la propia solicitud de vacantes la adaptacién del puesto o
puestos de trabajo solicitados que no supongan una modificaciéon exorbitante en el contexto de la organizacién. El 6r-
gano competente para resolver podra recabar del interesado, incluso en entrevista personal, la informacién que estime
necesaria en orden a la adaptacion aducida, asi como el dictamen de los érganos técnicos competentes de la Junta de
Andalucia respecto de la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad con el desempefo de las tareas y funcio-
nes del puesto concreto.

3.3 Fecha de referencia:

La concurrencia en cada uno de los participantes de las condiciones generales y requisitos exigidos para el puesto
se considerara con referencia, como maximo, a la fecha en que termine el plazo de presentacion de las solicitudes.

3.4 Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias, sélo antes de la fecha de la propuesta de resolucién
del Sr. Director las solicitudes formuladas podran ser modificadas en cuanto al orden o identidad de los puestos solici-
tados o los funcionarios podran desistir de su solicitud.

3.5 Destinos.

3.5.1 Los destinos adjudicados seran irrenunciables salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesién, se
hubiese obtenido otro destino mediante convocatoria publica, en cuyo caso podran optar por uno de los dos, viniendo
obligados a comunicar por escrito a la Vicepresidencia del Servicio Provincial Tributario, en el plazo de tres dias desde
la publicacién de la adjudicacion, la opcién realizada.

3.5.2 Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al
abono de indemnizacién por concepto alguno.

3.5.3 El personal debera permanecer en cada puesto de trabajo de destino definitivo obtenido en la presente convo-
catoria un minimo de dos afos para poder participar en otra convocatoria de provisién de puestos, salvo que el puesto
que soliciten se encuentre en la misma area que el puesto de que se trate, o en los supuestos previstos en el articulo
20.1 e), parrafo segundo, de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica o en el de supresion del puesto
de trabajo de destino definitivo.

4.- Procedimiento de Provisién.

4.1 Convocatoria.

La convocatoria se aprobara por el Vicepresidente del Servicio Provincial Tributario mediante resolucién publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia conforme al articulo 20.1c) de la Ley 30/1984, de medidas para la reforma de la Fun-
cion Publica, vigente a tenor de lo dispuesto en la Disposicion Derogatoria Unica del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, rigién-
dose la misma por las bases establecidas en dicha resolucién.

4.2 Presentacion de Solicitudes y Documentacion.

Los participantes en la convocatoria presentaran solicitud a través del registro electronico de la sede electrénica de
la Diputacion Provincial de Granada indicando que va dirigida al Servicio Provincial Tributario, o por cualquiera de los
medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Los participantes acompanaran a la solicitud el curriculum vitae, acreditado documentalmente, en el que figuren ti-
tulos académicos, anos de servicio, puestos de trabajo desempenados en la Administracién, estudios y cursos realiza-
dos, asi como cualquier otro mérito que se considere oportuno.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de quince dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

4.3 Resolucion.

Resolvera motivadamente la convocatoria la Vicepresidencia del Servicio Provincial Tributario con referencia al
cumplimiento, por parte del candidato elegido en cada caso, de los requisitos y especificaciones exigidos en la convo-
catoria y la competencia para proceder al mismo, debiendo quedar acreditada, como fundamento de la resolucion
adoptada, la observancia del procedimiento debido.

El nombramiento requerira en cada caso la previa propuesta del Sr. Director a favor de alguno de los candidatos de
entre aquellos que aspiren al puesto de trabajo de que se trate, en quien concurran las condiciones generales sefiala-
das en la base 32 y reina los requisitos exigidos en la convocatoria para cada puesto de trabajo.

Podra declararse desierta la convocatoria cuando ninguno de los aspirantes retina méritos suficientes para ocupar
el puesto convocado de que se trate a juicio de la autoridad proponente.
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El nombramiento deberé efectuarse en el plazo maximo de un mes contado desde la finalizacién del de presenta-
cion de solicitudes. Dicho plazo podréa prorrogarse hasta un mes mas.

La resolucién se ajustaréa a lo prevenido en el articulo 88 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas, publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia conforme al ar-
ticulo 45 de la misma Ley y agotando la via administrativa, segun dispone el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

4.4 Toma de posesion.

El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia o de un mes si comporta
cambio de residencia o el reingreso al servicio activo. El cambio de residencia debera justificarse documentalmente
ante el érgano convocante mediante la presentacién del certificado de empadronamiento u otro documento que acre-
dite el mismo, no generando adicionalmente derecho al permiso por cambio de domicilio establecido en el acuerdo
sobre condiciones de trabajo del personal funcionario.

El plazo de torna de posesidon empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse den-
tro de los tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesiéon debera computarse
desde dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen los permisos o licencias que hayan sido concedi-
dos a los interesados, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mis-
mos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerard como de servicio activo a todos los efectos, salvo
en los supuestos de reingreso desde la situacién de excedencia voluntaria o excedencia por cuidado de hijos una vez
transcurridos los dos primeros anos.

5. Recursos.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, cabe Recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado de !o Contencioso Administrativo con sede en Granada que por turno corresponda, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su publicacion (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso- Administrativa), o, potestativa mente y con caracter previo, recurso administrativo de reposicion
ante el mismo 6rgano que lo dictd, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su notificacion o cual-
quier otro recurso que estime procedente (articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

SEGUNDO: Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Portal de Transparencia del
Servicio Provincial Tributario: https://www.dipgra.es/transparencia-organismosAutonomos?selectAyudas=72#ancla

ANEXOII
DENOMINACION DOT TP | ADM | FP | GR | ESC | SUBES | CATEGORIA Ch | CE TITULO OBSERV. | CENTRO
/LOCALIDAD
SUBDIRECTOR/A LICENCIADO SERVICIOS CENTRALES
1 S |A7 LD [Al 30 24.990,00 € | O GRADO EN GRANADA
DERECHO

CLAVES:

DOT: Dotacién

TP: Tipo de puesto: Singularizado (S), No singularizado (N)

ADM: Adscripcién a Administraciones Publicas: Funcionarios SPT (A4), Funcionarios SPT y de la Diputacién de Gra-
nada (A5), Funcionarios SPT y Funcionarios de Administracion Local con Habilitacion Nacional (A6), Funcionarios SPT,
Diputacién Granada, Admoén. Local y Func. Habilitacién Nacional (A7), Funcionarios de Admon. Local con Habilitacion
Nacional (A8)

FP: Forma de provisiéon: Concurso (C), Libre designacién (L)

GR: Grupo

ESC: Escala

SUBES: Subescala

CD: Complemento de destino

CE: Complemento especifico

Funciones del puesto de trabajo “SUBDIRECTOR/A DEL SERVICIO PROVINCIAL TRIBUTARIO”

1) La sustitucion en los casos de vacante, ausencia o enfermedad de la persona titular de la Direccion del Servicio
Provincial Tributario, sin perjuicio de las funciones reservadas propias de la Tesoreria.

2) La asistencia y colaboracioén a la persona titular de la Direccién en las siguientes materias:

1. En la elaboracién del Anteproyecto de Presupuesto del Organismo Auténomo.

2. En la elaboracién anual y propuesta al Consejo Rector de la Memoria de las actividades desarrolladas.

3. En la organizacién y direccion del personal del Organismo Auténomo.
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4. En la elaboracién de la propuesta de plantilla y relaciéon de puestos de trabajo.

5. En la propuesta a la Presidencia de la estructura organizativa de los servicios y unidades del Organismo Auté-
nomo.

6. En la ejecucién y cumplimiento de las resoluciones de la Presidencia y los acuerdos del Consejo Rector.

7. En el control y fiscalizacion directa de las unidades y servicios integrantes del Organismo Auténomo, adoptando
las medidas adecuadas para la mejor organizacién y funcionamiento del mismo.

8. En la presentacién de propuestas de resolucion a los 6rganos decisorios del Organismo Auténomo.

3) La asuncién de las restantes funciones que se le encomienden por la Direccion y la Presidencia.

ANEXO Il

Solicitud de participacion en el concurso para la provision de puesto de trabajo
del Servicio Provincial Tributario de la Diputacién Provincial de Granada,
convocado por Resolucién del Sr. Vicepresidente publicada en BOP de

1. DATOS PERSONALES

Primer Apellido Nombre
Segundo Apellido

D.N.I. Fecha de nacimiento Domicilio(Calle o Plaza y Nimero) Cadigo Postal

Localidad Provincia Teléfono de contacto(con prefijo)

2. DATOS PROFESIONALES
Cuerpo o Escala N.R.P. Grupo

Situacion Administrativa Actual Fecha toma de posesion puesto actual
[0 Actvo [] Otras(especificar)

Denominacion del puesto que desempefia Administracion Publica

Titulacion Grado Localidad Provincia

Adaptacion puesto por discapacidad [] Si [] No

3. ELECCION PUESTO TRABAJO

Denominacidn puesto de trabajo

Nivel Clave ADM.

Excmo. Sr. Presidente del Servicio Provincial de Granada
Plaza Mariana Pineda, 107, 18009 Granada.”
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 13 de marzo de 2023.-El Director del Servicio Provincial Tributario, fdo.: José Luis Martinez de la Riva Sanchez.
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NUMERO 1.555
AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (Granada)

Lista de admitidos y excluidos de dos plazas de
Cuidador/a del Area de Accion Ciudadana del Centro
Ocupacional

EDICTO

Se hace publico que por Resolucion de Alcaldia na-
mero 346 de fecha 15 de marzo de 2023, se ha apro-
bado la lista definitiva de admitidos y excluidos de dos
plazas de cuidador/a del area de accion ciudadana del
centro ocupacional,

RESOLUCION

Visto el procedimiento que se esté llevando a cabo
en esta Corporacioén, para la provision de dos plazas de
Cuidador/a del area de accién ciudadana del centro
ocupacional, previstas en la O.E.P. Extraordinaria de Es-
tabilizacién para el afo 2022, de conformidad con las
bases que fueron aprobadas por la Junta de Gobierno
Local, mediante acuerdo de fecha de 17 de noviembre
de 2022, y publicadas en el B.O.P. de Granada, n® 227,
de 28 de noviembre de 2022, examinada la documenta-
cion presentada por los aspirantes, pasado el plazo de
presentacién de reclamaciones, esta Alcaldia en virtud
de las competencias que tiene atribuidas por el art. 21
de la LRBRL, de conformidad con la base quinta de las
bases que rigen dicha seleccion.

RESUELVE:

Primero.- Aprobar la lista definitiva de admitidos/as y
excluidos/as:

ADMITIDOS

Ne APELLIDOS Y NOMBRE

1 Medina Jiménez, Marta

2 Nievas Carrasco, Maria Angeles
EXCLUIDOS

Ne APELLIDOS Y NOMBRE

1 Andrés Teva, Carmen (2)

2 Soler Pecina, Fernando José (2)

(1) Excluidos por falta de presentacién del D.N.I.

(2) Excluidos por no acreditar el pago de la tasa

(3) Excluidos por no aportar la titulacién exigida.

Segundo.- Publicar la presente lista definitiva en el
Tabloén Electrénico del Ayuntamiento y en el B.O.P.

Tercero.- Contra esta resolucién podra interponerse
recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes,
a contar desde el del dia siguiente a la publicacion del
acto en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el mismo 6r-
gano que lo dictd, o directamente recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo de Granada, segun lo
dispuesto en los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y los articulos 8y 25 y
siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. La interposi-
cion del recurso potestativo de reposicién impide la pre-
sentacion del recurso contencioso-administrativo hasta
que sea resuelto expresamente o se haya producido la

desestimacién presunta de recurso de reposiciéon. Asi-
mismo, la interposicién del recurso contencioso-admi-
nistrativo no requerira la comunicacién previa al érgano
que dictd el acto impugnado.

Albolote, 17 de marzo de 2023.-El Alcalde, fdo.: Sa-
lustiano Urena Garcia.

i NUMERO 1.488
AYUNTAMIENTO DE ALHENDIN (Granada)

Modificacion del PGOU
EDICTO

En sesiéon de fecha 23 de febrero de 2023 el Pleno de
este Ayuntamiento aprobé inicialmente la modificacién
del PGOU de Alhendin en relacién al Sector Sub-03.

Se abre un periodo de informacién publica por plazo
de un mes mediante anuncio inserto en el Boletin Oficial
de la Provincia de Granada, en uno de los diarios de ma-
yor circulacién y en el tablén de anuncios del municipio
al objeto de que puedan formularse alegaciones.

Asi mismo podra consultarse el expediente en la
sede electronica de este Ayuntamiento (https://alhen-
din.sedeelectronica.es).

Alhendin, 15 de marzo de 2023.-El Alcalde, fdo.:
Francisco Rodriguez Guerrero.

i NUMERO 1.547
AYUNTAMIENTO DE BUSQUISTAR (Granada)

Modificacion de ordenanza fiscal reguladora de
plusvalia municipal

EDICTO

Acuerdo del Pleno de fecha 16/03/2023 del Ayunta-
miento de Busquistar por el que se aprueba provisional-
mente la modificacion de la ordenanza fiscal reguladora
del Impuesto sobre Incremento del Valor de los Terre-
nos de Naturaleza Urbana.

El Pleno del Ayuntamiento en sesidn ordinaria cele-
brada el dia 16/03/2023, acordé aprobar provisional-
mente la modificacién de la de la ordenanza fiscal regu-
ladora del Impuesto sobre Incremento del Valor de los
Terrenos de Naturaleza Urbana.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se convoca, por plazo de treinta
dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que los interesados puedan examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
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que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes.

Asimismo, estard a disposicion de los interesados en
la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://bus-
quistar.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado reclamaciones, se considerara aprobado definiti-
vamente dicho Acuerdo.

Busquistar, 17 de marzo de 2023.-El Alcalde, fdo.: Joa-
quin Alvarez Molina.

NUMERO 1.510
AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA (Granada)

Bases para una plaza de Policia Local
EDICTO

D. Juan Ramoén Castellén Rodriguez, Alcalde-Presi-
dente del Excmo. Ayuntamiento de Cenes de la Vega,

HAGO SABER: Que por resolucién de Alcaldia n®
2023-314, de 16 de marzo, se aprueban las Bases que
han de regir la convocatoria del proceso selectivo para
la provision en propiedad de una plaza de Policia Local,
vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayun-
tamiento de Cenes de la Vega, puesto de trabajo clasifi-
cado en la Escala de Administracién Especial, subescala
Técnica, encuadrado en el grupo C1.

La publicacién integra de las bases de la convocato-
ria se produce en cumplimiento del articulo 6 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se estable-
cen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via ad-
ministrativa, se puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del pre-
sente edicto, ante el Alcaldia, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones publicas, o recurso contencioso-adminis-
trativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo de Granada, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podré interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresa-
mente o se haya producido su desestimacion por silen-
cio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cual-
quier otro recurso que estime pertinente.

Cenes de la Vega, 16 de marzo de 2023.-El Alcalde,
fdo.: Juan Ramén Castellén Rodriguez.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, ME-
DIANTE OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE POLI-
CIA LOCAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSO-
NAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE CENES
DE LA VEGA

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
propiedad de una plaza de Policia Local, vacante en la
plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de
Cenes de la Vega, puesto de trabajo clasificado en la Es-
cala de Administracién Especial, subescala de Servicios
Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia
Local, encuadrado en el Grupo C1 del articulo 76 del
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto Bésico del Empleado Publico, dotada con las retri-
buciones béasicas y complementarias que le correspon-
den segun la legislacion vigente, conforme a la Oferta
de empleo publico aprobada por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de fecha 6 de febrero de 2020, publi-
cada en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada nu-
mero 30 de 14 de febrero de 2020, por el procedimiento
de oposicion libre.

2. CONDICIONES GENERALES

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en el
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
basico del Empleado Publico, la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre de Coordinacién de las Policias Locales, el
Decreto 201/2003, de 8 de julio, de la Consejeria de Go-
bernacion, de ingreso, promocion interna, movilidad y
formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Poli-
cia Local, la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la
Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos
para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las
distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local y
en lo no previsto en la citada legislacién, seran de aplica-
cién a esta prueba selectiva las disposiciones conteni-
das en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local, la Ley 30/1984, de Medidas de
Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto Legisla-
tivo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes
de Régimen Local; el Real Decreto 861/1991 de 7 de ju-
nio, por el que se establecen las reglas basicas y los pro-
gramas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de administracién local,
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba
el Reglamento General de Ingreso del personal al servi-
cio de la Administracién General del Estado y de Provi-
sién de Puestos de Trabajo y Promocién profesional de
los funcionarios de la Administracion General del Estado
y las bases de la presente convocatoria.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la realizacién del proceso selec-
tivo se precisa reunir los requisitos siguientes:

a) Poseer la nacionalidad espaiola.

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad y no ha-
ber cumplido la edad de jubilaciéon forzosa.
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c) Estatura minima de 1,65 metros para los hombres
y 1,60 metros para las mujeres. Estaran exentos del re-
quisito de la estatura aquellos aspirantes que sean fun-
cionarios de carrera de algin Cuerpo de la Policia Local
de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesién del titulo de Bachiller o Técnico.
Asimismo, se estarad a lo dispuesto en la Orden
EDU/1603/2009, de 10 de junio (“BOE” del 17 de junio
de 2009), por la que se establecen equivalencias con los
titulos de Graduado en Educaciéon Secundaria Obligato-
ria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién, modificada mediante Or-
den EDU/520/2011, de 7 de marzo.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni se-
parado del servicio del Estado, de la Administracion Au-
ténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

No obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabili-
tacion, de acuerdo con las normas penales y adminis-
trativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion
de las clases A2 y B.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en
concordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan poseerse en la fecha de finali-
zacioén del plazo de presentacion de solicitudes y deberan
acreditarse documentalmente antes de realizar el curso
de ingreso en la Escuela de Seguridad Pablica de Andalu-
cia o Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales.

4. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las bases de esta convocatoria se publicaran inte-
gramente en el Boletin Oficial de la Provincia y me-
diante anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia, publicandose en el Boletin Oficial del Estado el ex-
tracto de la convocatoria.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte
dias habiles desde el siguiente al de publicacién del ex-
tracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Quienes deseen participar en la convocatoria debe-
ran presentar su solicitud, dirigida al Sr. Alcalde del
Excmo. Ayuntamiento de Cenes de la Vega, en el Regis-
tro General del Ayuntamiento o por cualquiera de los
medios establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

Las instancias solicitando ser admitido al procedi-
miento selectivo, que deberan formalizarse en el mo-
delo establecido como anexo lll de estas Bases, se
acompanaran de los siguientes documentos:

a) El resguardo original justificante del pago de la
cantidad de 24,20 euros, conforme a la tasa de la Orde-
nanza fiscal reguladora de las tasas por derecho de exa-
men. El ingreso se realizara en cualquiera de las si-
guientes cuentas corrientes de titularidad del Excmo.
Ayuntamiento de Cenes de la Vega con la indicacion
“Pruebas selectivas para la plaza de Policia Local del
Ayuntamiento de Cenes de la Vega”:

ES53 2100 4642 32 1300237098 de la entidad CAIXA-
BANK

ES72 3023 0141 04 1410001208 de la entidad CAJA
RURAL

Por aplicacion de lo dispuesto en la Ley 55/1999, de
29 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y
de Orden Social, estaran exentas del pago de la tasa
que figuren como demandantes de empleo (desemple-
ados) durante el plazo, al menos, de un mes anterior ala
fecha de publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia.

5. LISTA DE ASPIRANTES, COMIENZO DE LOS
EJERCICIOS Y ORDEN DE ACTUACION.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Al-
calde dictara resolucion en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada provisionalmente la lista de admiti-
dos y excluidos que sera publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia, en el tablén de anuncios y en el Portal de
Transparencia (apartado 1.10) de la sede electrénica del
Ayuntamiento, con las causas de exclusion y se conce-
dera un plazo de subsanacion de defectos, que sera de
diez dias, a contar desde el siguiente al de publicacion en
el BOP, segln lo previsto en el articulo 68 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

Trascurrido el plazo de reclamaciones, en caso de
haberlas, serdn aceptadas o rechazadas en la resolu-
cion de la Presidencia por la que se apruebe la lista defi-
nitiva, a lo que se dara publicidad mediante insercién en
el Boletin Oficial de la Provincia, en el tabléon de anun-
cios y en el Portal de Transparencia (apartado 1.10.) de
la sede electrénica del Ayuntamiento.

El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra “U”, segln lo esta-
blecido en resolucién de 9 de mayo de 2022, de la Secre-
taria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica
el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra-
cion del Estado (BOE n2 114, de 13 de mayo de 2022).

Los aspirantes excluidos podran interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Organo jurisdiccio-
nal competente, a partir de la publicacién de la resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia, contra la lista
definitiva de admitidos, sin perjuicio del recurso de re-
posicién potestativo en via administrativa.

Los errores de hecho podran subsanarse en cual-
quier momento de oficio o a peticion del interesado.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal calificador del proceso selectivo estara
constituido por los siguientes miembros:

- Presidente:

Un titular y un suplente nombrado por la Alcaldia,
que debera reunir los requisitos del articulo 60 TREBEP.

- Secretario:

Un titular y un suplente nombrado por la Alcaldia,
que deberé reunir los requisitos del articulo 60 TREBEP.

- Vocal:

Cuatro titulares y cuatro suplentes nombrados por la
Alcaldia, que deberan reunir los requisitos del articulo
60 TREBEP.

El Tribunal actuara vélidamente cuando al menos, la
mitad mas uno de sus miembros, y entre estos concu-
rran el Presidente y el Secretario, sean titulares o su-
plentes.
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Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayo-
ria de votos de los presentes, resolviendo, en caso de
empate, el voto de quien actie como Presidente.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de
intervenir, cuando concurra alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico de Sector Publico, de-
biendo comunicarlo a la Alcaldia-Presidencia del
Excmo. Ayuntamiento de Cenes de la Vega, que resol-
vera lo procedente.

Por estas mismas causas, podra promoverse recusa-
cion por los interesados en cualquier momento de la
tramitacion del Procedimiento, conforme a lo estable-
cido en el articulo 24 de la citada Ley 40/2015.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase
de oposicién, que sean escritos y no deban ser leidos
ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la
identidad de los aspirantes; en este caso, el Tribunal ex-
cluird a aquellos candidatos en cuyo ejercicio figuren
marcas o signos que permitan conocer la identidad de
los mismos.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra
recabar la colaboracién de Asesores expertos en la ma-
teria de que se trate, que actuaran con voz pero sin voto.

El Tribunal queda facultado para interpretar estas ba-
ses, resolver las dudas e incidencias que se planteen y
para tomar las decisiones necesarias para asegurar el
correcto desarrollo de esta convocatoria, en todo aque-
llo no previsto en las presentes Bases. Antes de la cons-
titucién del Tribunal, se le atribuye a la Alcaldia la facul-
tad de interpretar estas bases y de resolver las inciden-
cias y recursos.

El Tribunal no podréa declarar seleccionados un ma-
yor nimero de aspirantes que el de plazas convocadas.
Las propuestas de aspirantes aprobados que infrinjan
esta limitacion son nulas de pleno derecho.

Todos los miembros del Tribunal Calificador tendran
derecho a la percepcion de asistencia y dietas en la
forma y cuantia que sefala la legislacién vigente. A es-
tos efectos, los componentes del Tribunal de esta con-
vocatoria se clasifican en segunda categoria, de
acuerdo al Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, so-
bre indemnizaciones por razén de servicio.

7.LUGAR Y CALENDARIO DE REALIZACION DE LAS
PRUEBAS.

El dia, hora y lugar del primer ejercicio de la fase de
oposicion se publicara en el Boletin Oficial de la Provin-
cia. El dia, hora y lugar de los restantes ejercicios se pu-
blicaran en el tablén de anuncios y en el Portal de Trans-
parencia (apartado 1.10) de la sede electrénica del
Ayuntamiento.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el
Tribunal haya de hacer a los aspirantes, que no sean las
que obligatoriamente se mencionan en estas Bases, se
realizaran por medio del tablén de anuncios y en el Por-
tal de Transparencia (apartado 1.10) de la sede electro-
nica del Ayuntamiento.

Desde la finalizacién de un ejercicio (entendiendo
este por la publicacién definitiva de su calificacién, in-
cluido el tramite de reclamaciones) hasta la celebraciéon

del siguiente no podra transcurrir un tiempo inferior a
72 horas ni superior a 45 dias.

8. LLAMAMIENTOS.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no com-
parezcan, salvo casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificados y apreciados liboremente por el Tribunal.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad, para lo
cual deberan ir provistos del DNI, o en su defecto pasa-
porte o carné de conducir.

9. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo constara de dos fases: en primer
lugar, la fase de oposicion y en segundo lugar la fase del
curso de ingreso.

9.1. PRIMERA FASE: OPOSICION

La fase de oposicion se compondréa de los siguientes
ejercicios, todos ellos de caracter eliminatorio.

9.1.1 Primer ejercicio:

El primer ejercicio consistird en contestar por escrito
un cuestionario de 110 preguntas tipo test, con 4 res-
puestas alternativas, siendo sélo una de ellas la co-
rrecta; las 100 primeras ordinarias y evaluables y las 10
ultimas de reserva. Las preguntas versaran sobre el
contenido del temario que figura como Anexo |l de esta
convocatoria. Cada pregunta contestada correctamente
se puntuard con 0,1 puntos y por cada tres contestacio-
nes erréneas se reducird una respuesta correcta.

El Tribunal calificard con un maximo de 10 puntos
siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superar el ejercicio.

Para la realizacion de este primer ejercicio los aspi-
rantes dispondran de un tiempo de 120 minutos.

Tras la realizacion del ejercicio, el Tribunal hara pu-
blica en el tablén de anuncios y en el Portal de Transpa-
rencia (apartado 1.10) de la sede electrénica del Ayunta-
miento, el examen y la plantilla de respuestas correctas
que servira para su correccion. Dicha plantilla tendré ca-
racter provisional. Los aspirantes dispondran de un
plazo de cinco dias naturales, contados desde el dia si-
guiente al de la publicacién de la plantilla provisional,
para formular alegaciones a la misma.

La resolucion de las alegaciones que sean tenidas en
cuenta por parte del Tribunal se hara publica con la lista
de aprobados del ejercicio, considerdndose desestima-
das todas aquellas alegaciones que no se mencionen
en la citada publicacién.

Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la esti-
macion de las alegaciones son recurribles de forma in-
dependiente a la publicacion de la lista de aprobados.

El ejercicio sera corregido sin que se conozca la iden-
tidad de los aspirantes, quedando automaéaticamente
anulados todos aquellos impresos de examen en los
que consten marcas o signos de identificacion.

9.1.2 Segundo ejercicio:

El segundo ejercicio consistira en resolver un/os su-
puesto/s practico/s elegido/s al azar momentos antes
de iniciarse el ejercicio, de los propuestos por el Tribu-
nal, relacionado con los temas del Anexo Il que se ad-
junta a las presentes Bases, con una duracién maxima
de 60 minutos.
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El ejercicio sera leido por los aspirantes, en sesién
publica. Concluida la lectura del ejercicio, el Tribunal
podra dialogar con el aspirante sobre las materias ob-
jeto del mismo y pedirle cualquier otra explicacion com-
plementaria. El dialogo podra tener una duraciéon ma-
xima de 15 minutos.

Se calificara hasta un méaximo de 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar
el ejercicio.

De las puntuaciones que otorguen los miembros del
Tribunal calificador se eliminaran aquellas puntuacio-
nes que difieran entre si de 3 0 més puntos, de tal ma-
nera que la nota sera la media de las restantes puntua-
ciones concedidas por el resto del Tribunal.

Con el fin de respetar los principios de publicidad,
transparencia, objetividad y seguridad juridica que de-
ben regir el acceso al empleo publico, el 6rgano de se-
leccion deberad comunicar a los aspirantes, con anterio-
ridad a la realizacién del ejercicio, los criterios de co-
rreccion, valoracion y superacion de la misma, que no
estén expresamente establecidos en las bases de esta
convocatoria.

9.1.3 Tercer ejercicio: Pruebas psicotécnicas.

El tercer ejercicio consistira en la valoracion psicotéc-
nica y tendrad como finalidad comprobar que los aspi-
rantes presentan un perfil psicolégico adecuado a la
funcion policial a la que aspiran.

A.- Valoracién de aptitudes.

Se realizara una valoraciéon del nivel intelectual y de
otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos los
casos rendimientos iguales o superiores a los normales
en la poblacién general, seguin la baremacion oficial de
cada una de las pruebas utilizadas, en funcioén del nivel
académico exigible para la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: inteligencia general, comprension vy fluidez ver-
bal, comprensién de érdenes, razonamiento cognitivo,
atencion discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B.- Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad mas significativos y rele-
vantes para el desempefo de la funcion policial, asi
como el grado de adaptacién personal y social de los
aspirantes. Asimismo, debera descartarse la existencia
de sintomas o trastornos psicopatolégicos y/o de la
personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacién se re-
lacionan: estabilidad emocional, autoconfianza, capaci-
dad empaética e interés por los demas, habilidades inter-
personales, control adecuado de la impulsividad, ajuste
personal y social, capacidad de adaptacién a normas,
capacidad de afrontamiento al estrés y motivaciéon por
el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser
objeto de constatacion o refutacién mediante la realiza-
cion de una entrevista personal en la que, ademas de lo
anterior, se valorara también el estado psicolégico ac-
tual de los candidatos. De este modo, aparte de las ca-
racteristicas de personalidad senaladas anteriormente,
se exploraran también los siguientes aspectos: existen-
cia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos

del estado de animo; problemas de salud; consumo ex-
cesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de
medicacion; expectativas respecto de la funcién poli-
cial, u otros.

9.1.4 Cuarto ejercicio: examen médico.

El cuarto ejercicio consistird en un examen médico,
sujeto a las prescripciones contenidas en el cuadro de
exclusiones médicas previsto en la Orden de 30 de no-
viembre de 2020, por la que se modifica el Anexo lll de
la Orden de la Consejeria de Gobernacién de 22 de di-
ciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocioén interna y la movilidad a las distin-
tas categorias de los cuerpos de la Policia Local (BOJA
num. 236. de 9 de diciembre de 2020), que determine
que no existen dificultades o incapacidades para el ejer-
cicio de las funciones propias del cargo, al cual se ha-
bran de someter los aspirantes con caracter obligatorio,
conforme al cuadro de exclusiones médicas que rige
para el ingreso en los Cuerpos de la Policia Local, que
se detalla en el Anexo | de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto, quedando eliminados
aquellos aspirantes que no obtengan la calificacién de
apto.

9.1.5 Quinto ejercicio: pruebas fisicas.

El quinto ejercicio consistird en superar todas las
pruebas fisicas que se relacionan a continuacion, siendo
cada una de ellas eliminatoria para pasar a la siguiente,
respetandose el orden que asimismo se establece.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y
grupos de edad: de 18 a 24 afnos, de 25 a 29 afos y de
30 en adelante. Los aspirantes estaran incluidos en el
grupo de edad correspondiente, teniendo en cuenta la
edad de las personas aspirantes el dia de la celebraciéon
de las pruebas.

Para obtener la calificacion de “apto” sera necesario
no rebasar las marcas establecidas como méximas para
las pruebas 1y 5 y alcanzar o superar los minimos de
las pruebas 2, 3y 4.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo
la de resistencia general que podra hacerse de forma
colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En la prueba de resistencia general se dispone de
una sola posibilidad de ejecucién; en el resto se permi-
tird una segunda realizacién cuando en la primera no se
haya obtenido la calificacion de “apto”.

1.- Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier
zona totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sena-
lado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin
utilizar tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de
la prueba son:

Grupos de edad
25a29
8 segundos y
50 centésimas
9 segundos y
50 centésimas

18 a 24
Hombres 8 segundos

30a34
9 segundos

Mujeres 9 segundos 10 segundos
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2.- Prueba de potencia de tren superior: los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspensién pura, y las
mujeres lanzamiento de baléon medicinal de 3 kilogra-
mos.

2a) Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicién de suspension pura,
agarrando la barra con las palmas de las manos desnu-
das, al frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexién completa se realizar4 de manera que la
barbilla asome por encima de la barra. Antes de iniciar
otra nueva flexién serd necesario extender totalmente
los brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la
ayuda con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y rea-
lizadas correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada
grupo de edad es:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 6 4

2b) Lanzamiento de baléon medicinal.

Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro
lugar que permita la medida exacta de la caida del balén.

Se marcara una linea en el suelo, que seré paralela a
la zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a
ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre
si y a la misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima
y detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion
para que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y
no se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por
delante de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la su-
peracién de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Mujeres 5’50 5’25 5’00

3.- Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad pro-
funda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocaréa de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los luga-
res correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una se-
paracién de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes poste-
riores de los talones de los pies, se colocara el cero de
una regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que
se desplace sobre la regla perpendicularmente a la linea
anterior y en sentido opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionard el cuerpo llevando los brazos hacia
atras y entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor
o testigo de la regla, sin impulso.

Se tocard y empujara el testigo (sin apoyarse en él)
con los dedos de ambas manos al mismo tiempo, man-

teniéndose la posicién méxima alcanzada, hasta que se
lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el apa-
rato por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para
la superacién de la prueba son:

Grupos de edad
18a 24 25a29 30a34
Hombres y mujeres 26 23 20

4.- Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con
suelo horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la
superficie adecuada para efectuar la medicion de las
marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared
vertical, y con el brazo mas cercano a la misma total-
mente extendido hacia arriba. Desde esta posicién ini-
cial el aspirante marcara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcara nuevamente con los de-
dos el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para
la superacién de la prueba son:

Grupos de edad

18a24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

5.- Prueba de resistencia general: carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indi-
cado. La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista du-
rante la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de
la prueba son:

Grupos de edad

18a24 25a29 30a34
Hombres 4 minutos 4 minutos y 4 minutos
10 segundos 20 segundos
Mujeres 4 minutos y 4 minutos y 4 minutos y

30 segundos 40 segundos 50 segundos
9.2. SEGUNDA FASE: CURSO DE INGRESO
La segunda fase de la convocatoria consiste en supe-
rar con aprovechamiento el Curso de Ingreso en la Es-
cuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas
Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.
Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quie-
nes ya hubieran superado el correspondiente a la
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misma categoria a la que aspiran en la Escuela de Segu-
ridad Publica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en
el caso de las Escuelas Municipales de Policia Local, los
cursos necesitaran la homologacién de la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencién tendra
una duracién de cinco anos a contar desde la supera-
cion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion
de la fase de la oposicién.

10. RELACION DE APROBADOS DE LA FASE DE
OPOSICION

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes el
Tribunal hara publico en el en el tablén de anuncios y en
el Portal de Transparencia (apartado 1.10) de la sede
electrénica del Ayuntamiento, la relaciéon de aprobados
por orden de puntuacién en la que constaran las califi-
caciones otorgadas en cada prueba y el resultado final.

El Tribunal remitira esta relacion al Presidente de la
Corporacién Municipal con la propuesta de los aspirantes
que deberan realizar el correspondiente curso selectivo.

Si el Tribunal apreciara que los aspirantes no redinen
las condiciones minimas necesarias para desempefar
idbneamente el puesto, podra declarar desierta la con-
vocatoria.

Contra la actuacion del Tribunal se podré interponer
recurso de alzada ante el Presidente de la Corporacién
Local en el plazo de un mes, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 14.2 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
traciéon General del Estado.

11. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayunta-
miento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir
de la publicacién de la relacion de aprobados, los si-
guientes documentos:

a) Declaracién de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos consti-
tucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido se-
parado o inhabilitado (En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equiva-
lente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico).

b) Declaraciéon de acatamiento de la Constitucion y
del resto del Ordenamiento Juridico.

El aspirante propuesto presentara igualmente una
autorizacion al Ayuntamiento para recabar de las Admi-
nistraciones Publicas los documentos necesarios que
acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos en la
convocatoria que se encuentren en poder de estas. A
estos efectos, el interesado debera indicar en qué mo-
mento y ante qué érgano administrativo present6 los ci-
tados documentos, para recabarlos electrénicamente a
través de sus redes corporativas o de una consulta a las

plataformas de intermediacién de datos u otros siste-
mas electrénicos habilitados al efecto, salvo que conste
en el procedimiento la oposicién expresa del interesado
o la ley especial aplicable requiera su consentimiento
expreso. Excepcionalmente, si el Ayuntamiento no pu-
diera recabar los citados documentos, podran solicitar
nuevamente al aspirante su aportacion.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publi-
cos estaran exentos de justificar los requisitos, de-
biendo presentar Unicamente certificaciéon de la Admi-
nistraciéon u organismo de quien dependa, acreditando
su condicién y demds circunstancias que consten en su
expediente personal.

Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentaciéon o no reunieran los requisi-
tos obtenidos, no podran ser nombrados alumnos para
la realizacion del curso de ingreso, y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabili-
dades en que hubieran podido incurrir por falsedad en
la solicitud inicial.

12. PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION

El Presidente de la Corporacion Municipal, una vez
acreditados documentalmente los requisitos exigidos
en la Base 3 de la convocatoria, nombrara alumno para
la realizacién del curso de ingreso, al aspirante pro-
puesto por el Tribunal, con los deberes y derechos in-
herentes a los mismos.

Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el
curso de ingreso correspondiente en la Escuela de Se-
guridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Es-
cuela Municipal de Policia Local.

La no incorporacién al curso de ingreso o el aban-
dono del mismo, sélo podra excusarse por causas ex-
cepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y
apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el inte-
resado incorporarse al primer curso que se celebre, una
vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el
posterior escalafonamiento tendra lugar con la promo-
cion en que efectivamente se realice el curso.

La no incorporacién o el abandono del curso, por
causa que se considere injustificada e imputable al
alumno, produciré la pérdida de los resultados obtenidos
en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, repetira el
curso siguiente, que de no superar, producira la pérdida
de los resultados en la oposicion, y la necesidad de su-
perar nuevamente las pruebas de seleccién en futuras
convocatorias. La plaza correspondiente se adjudicara a
la siguiente persona candidata de la relacion de candi-
datos aprobados que no hubiese obtenido plaza segin
el nimero de orden.

13. PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA
DE POSESION

Finalizado el curso de ingreso, la Escuela de Seguri-
dad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela Muni-
cipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del
alumno, para su valoracion en la resolucién definitiva de
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la convocatoria. El Tribunal, a los aspirantes que superen
el correspondiente curso de ingreso, les hallara la nota
media entre las calificaciones obtenidas en las pruebas
selectivas (oposicion) y el curso selectivo, fijando el or-
den de prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la
propuesta final al Presidente de la Corporacién Munici-
pal, para su hombramiento con funcionario de carrera.

El Tribunal en ningln caso propondra mayor nimero
de aspirantes que el de plazas convocadas, no supo-
niendo bajo ningln concepto que las puntuaciones ob-
tenidas, sean las que fueren, otorguen ningun derecho
a los aspirantes salvo a los propuestos por el Tribunal.

El Alcalde dictara resolucién nombrando al aspirante
propuesto quien debera tomar posesién en el plazo ma-
ximo de 30 dias naturales a contar desde el siguiente al
de la notificacion.

El aspirante que, sin causa justificada, no tome pose-
sion en el plazo sefalado, decaeré en todos sus derechos.

14. NORMAS FINALES.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tri-
bunal, podran ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

ANEXO I. CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. - Talla.

Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60
metros las mujeres.

2.- Obesidad - Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o in-
capaciten para el ejercicio de las funciones propias del
cargo.

indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18’5 ni
superior a 299, considerando el IMC como la relacién
resultante de dividir el peso de la persona expresado en
kilos por el cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido en-
tre 25 y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicién
del perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este peri-
metro no sera superior en ningun caso a 102 centimetros
en los hombres o a 88 centimetros en las mujeres.

3.- Ojo y vision.

3.1.- Agudeza visual sin correccién inferior a los dos
tercios de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2.- Desprendimiento de retina.

3.3.- Patologia retiniana degenerativa.

3.4.- Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Glaucoma y alteraciones de la tensién ocular, uni
o bilaterales en todas las formas.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio
de personal facultativo médico, dificulte de manera im-
portante la agudeza visual.

4. - Oido y audicioén.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida
auditiva en las frecuencias conversacionales igual o su-
perior a 30 decibelios. El examen funcional auditivo sera
realizado segun norma internacional (ANSI-ISO)

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulte de manera impor-
tante la agudeza auditiva.

5.- Aparato digestivo.

5.1.- Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales no corregidas,
aun las pequenas y las reducibles.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o
con secuelas postquirdrgicas que produzcan trastornos
funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad
de Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de
los facultativos médicos dificulte el desempeno del
puesto de trabajo. El mero diagndstico de celiaquia no
sera considerado como causa de exclusion, sino que
habréa de realizarse en base a parametros clinicos.

6.- Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, de cualquier causa y no de-
biendo sobrepasar en reposo, en el momento del reco-
nocimiento, en posicién de sentado al menos durante
3-5 minutos antes de comenzar a tomar la medicién y
sin medicacién, los 140 mm/Hg de presion sistdlica, y
los 90 mm/Hg de presion diastodlica tras descartar en lo
posible el componente emocional o “Sindrome de la
bata blanca”. En los casos que se sobrepase cualquiera
de las dos cifras se repetirén, al menos tres veces, la de-
terminacién en ayunas y tras reposo horizontal de diez
minutos después de cada comprobacion.

6.2. Insuficiencia venosa periférica. No se admitiran
varices de miembros inferiores que se acompanen de
edemas maleolares, foveas, Ulceras u otros trastornos
tréficos de la piel.

6.3. Portadores de marcapasos, proétesis valvulares o
injertos cardiovasculares.

6.4. Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular
que, a juicio de personal facultativo médico, puedan li-
mitar el desempefo del puesto de trabajo.

7.- Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante (en mas de
una ocasion).

7.4. Tuberculosis pulmonar activa, incluso si se esta
en tratamiento. Se exigird un afo de inactividad des-
pués de concluida una terapéutica correcta. Se valorara
la capacidad respiratoria asi como la posibilidad de re-
activacion.

7.5. Otros procesos del aparato respiratorio que, a
juicio de personal facultativo médico dificulten el desa-
rrollo de la funcién policial.

8.- Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o difi-
culten el normal desarrollo de la funciéon policial, o que
puedan agravarse, a juicio de personal facultativo mé-
dico con el desempeno del puesto de trabajo: patologia
6sea de extremidades, retracciones o limitaciones fun-
cionales de causa muscular o articular, defectos de co-
lumna vertebral y otros procesos 6seos, musculares y
articulares, entre ellas hernia discal intervenida o no,
pérdida o alteracion, total o parcial, congénita o adqui-
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rida de cualquier parte del cuerpo que menoscabe la
morfologia general, como fracturas que dejen secuelas
o lesiones podoldgicas con pérdida total o parcial del
dedo y primer metatarsiano que dificulten la marcha o
bipedestacion, etc.

9.- Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo
de la funcién policial. EI mero diagnéstico de psoriasis
no sera considerado como causa de exclusién, sino
que habra de realizarse en base a parametros clinicos.

10.- Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia, en todas sus formas. Crisis de activi-
dad comicial o de afinidad comicial (como los llamados
equivalentes epilépticos y otros) con hallazgos electro-
encefalograficos significativos.

10.2. Migrana.

10.3. Movimientos involuntarios anormales uni o bi-
laterales, generalizados o no en todas sus formas, como
temblor, tic o espasmo de cualquier causa.

10.4. Otros procesos patolégicos que, a juicio de per-
sonal facultativo médico dificulten el desarrollo de la
funcion policial o pueda suponer un riesgo para si
mismo o terceros. El mero diagnéstico de disartria o
disfemia o tartamudez manifiesta, no sera considerada
como causa de exclusién, en cambio no asf las dificulta-
des importantes de la fonacion.

11.- Trastornos psiquiétricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Trastornos mentales y del comportamiento de-
bidos al consumo de sustancias psicotropicas o drogas,
incluido alcohol.

11.5. Otros procesos patolégicos que, a juicio de per-
sonal facultativo médico dificulten el desarrollo de la
funcion policial o pueda suponer un riesgo para si
mismo o terceros.

12. Aparato endocrino.

12.1. Procesos patolégicos que, a juicio de personal
facultativo médico, dificulten o limiten el desarrollo de
la funcién policial. El mero diagnéstico de diabetes no
seré considerado como causa de exclusion, sino que
habra de realizarse en base a pardmetros clinicos.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades infecciosas y parasitarias que
por su contagiosidad sean incompatibles con el desem-
peho de la funcion policial.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas no
asintomatica o no controladas con tratamiento médico
que imposibiliten el desempeno del puesto de trabajo.

13.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de per-
sonal facultativo médico, dificulten o limiten el desarro-
llo de la funcioén policial. EI mero diagnéstico de VIH no
sera considerado como causa de exclusién, sino que
habra de realizarse en base a pardmetros clinicos.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolé-
gico, defecto fisico o caracteristica somatica que, a jui-
cio de personal facultativo médico, limite o incapacite a

la persona aspirante en el momento del examen, o pre-
visiblemente en el futuro, para el ejercicio del normal
desarrollo de la funcion policial o pueda suponer un
riesgo para si mismo o terceros.

Para los diagnésticos establecidos en este Anexo se
tendran en cuenta los criterios de las Sociedades Médi-
cas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las prue-
bas complementarias necesarias para el diagndstico.

ANEXO Il. TEMARIO

Tema 1: El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de
poderes. Funciones. Organizacién del Estado Espanol. An-
tecedentes constitucionales en Espana. La Constitucion
Espanola de 1978. Estructura y contenido. La reforma de la
Constitucion Espanola. El Estado espafol como Estado
Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes
constitucionales; clasificacion y diferenciacion.

Tema 2: Derechos fundamentales y libertades publi-
cas |: Derecho a la vida e integridad. Libertad ideol6-
gica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguri-
dad. Derecho al honor, a la intimidad personal y familiar
y a la propia imagen. La inviolabilidad del domicilio y el
secreto de las comunicaciones. La libertad de residen-
cia y de circulacién. El derecho a la libertad de expre-
sién reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

Tema 3: Derechos fundamentales y libertades publi-
cas lI: Derecho de reunién. Derecho de asociaciéon. De-
recho a la participacion en los asuntos publicos vy al ac-
ceso a funciones y cargos publicos. La tutela judicial
efectiva y la prohibicion de indefensién. La imposicién
de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion,
sentido de las penas y medidas de seguridad. Prohibi-
cion de tribunales de honor. El derecho a la educacion y
la libertad de ensenanza. Derecho a la sindicaciény a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuer-
zas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

Tema 4: Derechos y deberes de los ciudadanos. Los
principios rectores de la politica social y econémica. Las
garantias de los derechos vy libertades. Suspension ge-
neral e individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.

Tema 5: La Corona. Las Cortes Generales. Estructura
y competencias. Procedimiento de elaboracion de las
leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Adminis-
tracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Genera-
les. Funciones del Gobierno.

Tema 6: El Poder Judicial. Principios constituciona-
les. Estructura y organizacion del sistema judicial espa-
nol. El Tribunal Constitucional.

Tema 7: Organizacién territorial de Estado. Las co-
munidades auténomas. El Estatuto de Autonomia de
Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Institu-
ciones: Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno.
Mencioén al Tribunal Superior de Justicia.

Tema 8: Relacion de la Junta de Andalucia con la Ad-
ministracién del Estado y con otras Comunidades Auté-
nomas. Idea general de las competencias de la Comuni-
dad Autéonoma de Andalucia. La reforma del Estatuto
de Autonomia para Andalucia.

Tema 9: El Derecho Administrativo. Fuentes vy jerar-
quia de las normas.
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Tema 10: El acto administrativo. Concepto. Elemen-
tos. Clases. La validez de los actos administrativos; nuli-
dad y anulabilidad. Notificacion de actos administrati-
vos. COmputo de plazos. Recursos administrativos. Al-
zada y reposicién; el recurso extraordinario de revision.

Tema 11: El procedimiento administrativo. Concepto
y principios generales. Clases. Los interesados. La es-
tructura del procedimiento administrativo.

Tema 12: El Régimen Local Espanol. Principios cons-
titucionales y regulacion juridica. Tipos de entidades lo-
cales.

Tema 13: El municipio. Concepto y elementos. Com-
petencias municipales. La provincia: concepto, elemen-
tos y competencias. La organizacién y funcionamiento
del municipio. El Pleno. El Alcalde. La Junta de Go-
bierno Local. Otros érganos municipales.

Tema 14: Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases
y procedimiento de elaboracién y aprobacién.

Tema 15: La licencia municipal. Tipos. Actividades
sometidas a licencia. Tramitacion.

Tema 16: Funcién Publica Local. Su organizacion.
Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario.
Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcio-
narios. Situaciones administrativas.

Tema 17: Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Se-
guridad. Funciones de la Policia Local.

Tema 18: Ley de Coordinacion de las Policias Loca-
les de Andalucia y normas de desarrollo. Régimen disci-
plinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

Tema 19: La actividad de la Policia Local como policia
administrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta
ambulante. Espectaculos y establecimientos publicos.

Tema 20: La actividad de la Policia Local como poli-
cia administrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sancio-
nes. La proteccién ambiental: prevencion y calidad am-
biental, residuos y disciplina ambiental.

Tema 21: La Ley de Gestidon de Emergencias en An-
dalucia y normas de desarrollo.

Tema 22: Delitos y faltas. Circunstancias modificati-
vas de la responsabilidad criminal. Personas responsa-
bles: autores, complices y encubridores. Grados de
perfeccion del delito.

Tema 23: Delitos cometidos con ocasion del ejerci-
cio de los derechos fundamentales y de las libertades
publicas garantizados por la Constitucién. Delitos co-
metidos por los funcionarios publicos contra las garan-
tias constitucionales.

Tema 24: Delitos contra la Administracion Publica.
Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desorde-
nes publicos.

Tema 25: Homicidio y sus formas. Faltas contra las
personas. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden
socioecondmico.

Tema 26: Delitos contra la seguridad del tréfico. Fal-
tas cometidas con ocasién de la circulacién de vehicu-
los a motor. Lesiones y danos imprudentes. Carencia
del seguro obligatorio.

Tema 27: El atestado policial en la Ley de Enjuicia-
miento Criminal. Concepto y estructura.

Tema 28: Detencion: concepto, clases y supuestos.
Plazos de detencion. Obligaciones del funcionario que

efectlia una detencioén. Contenido de la asistencia le-
trada. Derecho del detenido. Responsabilidades pena-
les en las que puede incurrir el funcionario que efectla
una detencion. El procedimiento de “Habeas Corpus”.

Tema 29: Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de de-
sarrollo. Estructuras y conceptos generales.

Tema 30: Normas generales de circulacién: veloci-
dad, sentido, cambios de direccion. Adelantamientos.
Obstaculos. Parada y estacionamiento. Transporte de
materias que requieren precauciones especiales.

Tema 31: Circulacién de peatones. Circulacion ur-
bana. Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales.
Instalaciones en la via publica. Circulacion de bicicletas
y ciclomotores. Senales de circulacion. Clasificacién y
orden de preeminencia.

Tema 32: Procedimiento sancionador por infraccio-
nes a la Normativa de Circulacion. Actuaciones comple-
mentarias. Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la
via publica.

Tema 33: Accidentes de circulacién: definicién, tipos y
actuaciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su
consideracion segun la normativa vigente. Procedimiento
de averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

Tema 34: Estructura econdmica y social de Andalucia:
demografia, economia, servicios publicos, sociedad civil,
nuevas tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

Tema 35: Vida en sociedad. Proceso de socializacion.
Formacién de grupos sociales y masas. Procesos de ex-
clusion e inclusion social. La delincuencia: tipologias y
modelos explicativos. La Policia como servicio a la ciu-
dadania. Colaboracion con otros servicios municipales.

Tema 36: Comunicacion: elementos, redes, flujos,
obstaculos. Comunicacion con superiores y subordina-
dos. Equipos de trabajo y atencién a la ciudadania.

Tema 37: Minorias étnicas y culturales. Racismo vy
xenofobia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

Tema 38: Igualdad de oportunidades de hombres y
mujeres en Andalucia: conceptos béasicos; socializacién
e igualdad; politicas publicas de igualdad de género.
Violencia contra las mujeres: descripcién, planes de
erradicacion y atencion coordinada a las victimas.

Tema 39: La Policia en la sociedad democratica. El
mandato constitucional. Valores que propugna la socie-
dad democratica. La dignidad de la persona. Sentido
ético de la prevencion y la represion.

Tema 40: Deontologia policial. Normas que la esta-
blecen.

ANEXO Ill. MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA DE
UNA PLAZA DE POLICIA LOCAL CONVOCADA POR EL
AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA (OEP 2020)

PLAZA CONVOCADA: POLICIA LOCAL

CONVOCATORIA: B.O.P. NUMERO ... DE FECHA ...

DATOS PERSONALES

Apellidos: ...... Nombre: ......
DNI: ......
Fecha de Nacimiento: ...... Nacionalidad ......:

FORMA DE NOTIFICACION: _ ELECTRONICA _ PAPEL
Domicilio a efectos de notificaciones: (en caso de
que opte por notificacion en papel)
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Poblacién: ...... Caédigo Postal: ......
Teléfono: ......
Correo Electrénico: ...... (Obligatorio si opta por la

notificacién electrénica)

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

El resguardo de pago de la cantidad de 24,20 euros
de la tasa por derecho de examen o documento acredi-
tativo de su exencion.

El/La abajo firmante solicita ser admitido a las prue-
bas selectivas a que se refiere la presente instancia y
declara que son ciertos los datos consignados en ella y
que reune las condiciones senaladas en las bases de la
convocatoria, comprometiéndose a probar documen-
talmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

...... ,a......de......de......

FIRM

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO
DE CENES DE LA VEGA

Segun la Ley Orgénica 3/2018 de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los dere-
chos digitales, le informamos que el Ayuntamiento de
Cenes de la Vega incorporara sus datos a ficheros, que
se utilizaran para los propios fines municipales y no se
cederd a ningun tercero excepto por obligaciones lega-
les y a aquellas Administraciones Publicas que fueran
las destinatarias del tratamiento. Para ejercer sus dere-
chos de acceso, rectificaciéon y cancelacion dirijase por
escrito al Ayuntamiento a la direccién que aparece al
pie de este documento, adjuntando una fotocopia de su
D.N.l. o equivalente. Adicionalmente autoriza al Ayunta-
miento a comprobar y completar los datos necesarios
para esta solicitud, consultando tanto sus propios archi-
vos como los de otras Administraciones Publicas que
sean necesarios.

NUMERO 1.548
AYUNTAMIENTO DE CHAUCHINA (Granada)

Bases plaza funcionario interino Técnico RR.HH.
Admén. Gral., concurso-oposicién

EDICTO

Habiéndose aprobado por resolucién de Alcaldia n2
2023-0179 de fecha 16 de marzo de 2023, las bases y
convocatoria para la cobertura por interinidad de una
plaza de Técnico de Recursos Humanos, por concurso-
oposicion, se abre el plazo de presentacion de solicitu-
des, que sera de 10 dias naturales a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de este anuncio en el BOP.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que re-
giran la convocatoria y el proceso de seleccién:

BASES REGULADORAS PARA LA PROVISION DE
UNA PLAZA DE FUNCIONARIO INTERINO, TECNICO
DE RECURSOS HUMANOS, ADMINISTRACION GENE-
RAL, POR CONCURSO-OPOSICION DEL AYUNTA-
MIENTO DE CHAUCHINA

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases es la cobertura de
una plaza de Técnico de Recursos Humanos, Adminis-
traciéon General, de la plantilla de personal laboral tem-
poral de esta Corporacién con caracter de interinidad a
jornada completa, por sistema de concurso oposicion.

Sus caracteristicas son:

Servicio/Dependencia: Recursos Humanos

Denominacién del puesto: Técnico

Naturaleza: Funcionario Interino

Grupo/Subgrupo: A2

Jornada: Jornada completa.

Horario: De lunes a viernes.

Retribuciones: Salario base (A2), complemento de
Destino (nivel 22) y complemento especifico 1.136,98
euros mensuales. (*)

N¢ de vacantes: Una

Sistema de seleccion: concurso-oposicion

(*) Actualizada a 2023.

La plaza referida esta adscrita al Servicio de Personal
y las tareas que tiene encomendadas son las siguientes:

- Direccién, bajo el control y supervision de la Secre-
taria de los recursos humanos.

- Asesoramiento y emisién de informes juridico-ad-
ministrativos al Alcalde y demas érganos municipales,
conforme a normativa vigente.

- Estudio y propuesta de alternativas de politicas de
personal, asi como aplicacién de las elegidas.

- Seleccién y acogida de los empleados municipales,
comprensivo de los expedientes de la oferta de empleo
publico, bases y pruebas de seleccion, etc.

- Propuesta de movilidad funcional y rotacién de
puestos de trabajo, de acuerdo a las necesidades del
Ayuntamiento y la capacidad de los empleados.

- Andlisis, descripcion e inventario de plazas y pues-
tos de trabajo (plantilla de personal y RPT).

- Mantenimiento del libro de matricula de personal y
relaciones con la inspeccién laboral.

- Control horario, de presencia y del cumplimiento de
la normativa de incompatibilidades.

- Contratacién del personal laboral temporal y trami-
tacion de documentacién ante el SEPE.

- Apoyo area de contratacion para elaboraciéon de
Pliegos Técnicos.

- Elaboraciéon del anexo de Personal para el Presu-
puesto Municipal, asi como seguimiento de su ejecu-
cion y propuestas de modificacion.

- Relaciones con el SEPE y el SAE para la incorpora-
cion al Ayuntamiento de personal, tramitando sus co-
rrespondientes expedientes.

- Justificacion de los distintos expedientes y progra-
mas que le sean de su competencia.

- Realizacién de las ndbminas y tramitaciéon de segu-
ros sociales, asi como todas las comunicaciones con
sistema RED, y mutua de accidentes.

2. REQUISITOS DE LOS PARTICIPANTES

Para ser admitido y, en su caso tomar parte en esta
convocatoria, los/as aspirantes deberan reunir con an-
terioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, los siguientes requisitos.
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a) Tener la nacionalidad espanola o la de cualquiera
de los estados miembros de la Unién Europea, o de
aquellos estados miembros que en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea vy rati-
ficados por Espana sean de aplicacién de libre circula-
cion de trabajadores, de conformidad con la Ley 17/93.

b) Tener cumplidos 18 afos de edad y estar en uso
de sus derechos publicos. Los menores de dieciocho y
mayores de dieciséis anos, requeriran el consenti-
miento de sus padres o tutores, o autorizacion de la per-
sona o institucién que les tenga a su cargo.

c¢) No sufrir enfermedad o defecto fisico o psiquico
que impida el desarrollo de las correspondientes fun-
ciones.

d) No estar inhabilitado/a para el ejercicio de funcio-
nes publicas, ni haber sido separado/ mediante expe-
diente disciplinario del Servicio al Estado, a las Comuni-
dades Auténomas o las Entidades Locales.

e) Estar en posesion del titulo de Diplomado en Rela-
ciones Laborales, Graduado social, Grado en Relacio-
nes laborales y recursos humanos, Grado en Gestién y
Administracion publica, licenciado o Grado en derecho,
Licenciado o Grado en Ciencias del Trabajo o cumplidas
las condiciones de obtenerlos en la fecha que finalice el
plazo de presentacion de instancias, y cualquier otra ti-
tulacion equivalente a las anteriores. En todo caso la
equivalencia debera ser aportada por el aspirante me-
diante certificacion expedida al efecto por la Adminis-
tracion competente. En caso de titulacién obtenida en el
extranjero, debera hallarse en posesién de las creden-
ciales que acrediten su homologacién oficial; ademas
se adjuntard al titulo su traduccién jurada.

3.- PRESENTACION DE INSTANCIAS

a) Aquellos/as aspirantes que deseen tomar parte en
la convocatoria tendran que hacerlo constar mediante
instancia (ajustada al modelo oficial y normalizado), que
se acompahna como Anexo a estas Bases.

b) Las instancias solicitando tomar parte en este pro-
ceso selectivo, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presi-
denta de la Corporacién, debidamente cumplimentada,
o en la forma prevista en el articulo 16 de la Ley
39/2015. En la misma, los aspirantes, manifestaran que
relinen todas y cada una de las condiciones estableci-
das en la Base segunda, referidos a la fecha en que ter-
mine el plazo de presentacién de instancias.

Se presentaran preferentemente por medio telema-
tico en el Registro General, de acuerdo con la forma es-
tablecida reglamentariamente, y a través de la sede
electroénica https://chauchina.sedelectronica.es/info.0

La presente convocatoria se hara publica también en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento y sede electro-
nica municipal www.chauchina.es en la Seccion Em-
pleo Publico, poniendo en conocimiento de los aspiran-
tes que el resto de las publicaciones se llevaran a cabo
mediante estos medios.

c) Los/as aspirantes adjuntaran a la instancia, debida-
mente formalizada, el resguardo de pago de haber sa-
tisfecho las tasas correspondientes para tomar parte en
el proceso selectivo, que se han fijado en la cantidad de
35 euros correspondientes a la categoria de la plaza
convocada conforme dispone la “Ordenanza Municipal

de Tasa de Derechos de Examen acordada por el Ayun-
tamiento el 26/09/2019 (BOP n2 241 de 19/12/2019):

“a) las personas con un grado de discapacidad gene-
ral igual o superior al 33 por ciento, las cuales deberan
acompanar a la solicitud el certificado acreditativo de tal
condicién.

b) las personas que figuren como demandantes de
empleo durante, al menos, un mes antes de la fecha de
publicaciéon de la convocatoria. Seran requisitos para el
disfrute de la exencion que, en el plazo de que se trate,
no hubieran rechazado una oferta de empleo adecuado
ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justifi-
cada, en acciones de promocién, formacién o reconver-
sion profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas
superiores, en coémputo mensual, al Salario Minimo In-
terprofesional. Lo anteriormente expuesto se verificara
mediante la certificacion relativa a la condicion de de-
mandante de empleo, con los requisitos senalados, se
debera solicitar por el interesado en la oficina de los ser-
vicios publicos de empleo. En ella debera constar que
se cumplen los requisitos senalados y debera ser pre-
sentada por el interesado junto con la solicitud y el resto
de documentacién.”

El impago o falta de presentacion del justificante de
abono de las tasas del derecho de examen, sera causa
de exclusion.

También debera de presentar justificante en el caso
de estar exento de dicha tasa conforme a la ordenanza
expuesta.

Se ingresaran en la cuenta: ES39 2100 2496 7402
0100 0852.

d) Se establece un plazo de 10 dias habiles para la
presentacion de solicitudes, contados a partir del si-
guiente a la publicacion del Anuncio de la Convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

e) Para ser admitido/a y, en su caso tomar parte en
las pruebas selectivas correspondientes, las instancias
tendran que ir acompanadas de los justificantes acredi-
tativos de la titulacion exigida en el punto 2.e) de las
presentes Bases de Convocatoria.

4. ADMISION DE LOS/AS ASPIRANTES

a) Una vez finalizado el plazo de presentacion de ins-
tancias, la Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de
Chauchina, o la autoridad en quien haya delegado, dic-
tara una resolucién, declarando aprobada la lista provi-
sional de admitidos/as y excluidos/as.

b) Esta resolucién se publicara en el tablén de anun-
cios de este Ayuntamiento. Se concedera un plazo de
tres dias habiles para subsanaciones y posibles reclama-
ciones. Las alegaciones que se puedan presentar se re-
solveran en el plazo de otros tres dias a contar desde la
presentacion de las mismas, que seran estimadas o de-
sestimadas, si procede, en una nueva resolucién por la
que se aprobara la lista definitiva, y se publicara la fecha
hora y lugar de inicio de las pruebas selectivas, que se
publicara en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento.
Transcurrido este plazo sin que se haya dictado resolu-
cion, las alegaciones se entenderan desestimadas.

c) La lista provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as se considerara automaticamente elevada a
definitiva si no se presentan reclamaciones.
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5.- TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1 Composicién. De conformidad con lo dispuesto
en el Real Decreto 896/91 de 7 de junio, el Tribunal es-
tar4 compuesto por un numero impar de miembros no
inferior a cinco, funcionarios de carrera. De entre ellos
se nombrara un/a Presidente/a y un/a Secretario/a, con
voz y sin voto.

Todos los miembros deberan poseer titulacion o es-
pecializacién iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a la plaza convocada.

La designacion de los miembros del Tribunal corres-
ponderé a la Alcaldia-Presidencia e incluira la de los res-
pectivos suplentes, a quienes sera de aplicacién las
mismas prescripciones que a los titulares. Dicho nom-
bramiento se publicard en el momento de la publica-
cion de las relaciones definitivas de personas partici-
pantes admitidas y excluidas del proceso selectivo.

5.2 Abstencion y recusaciéon. Los miembros del Tri-
bunal deberan abstenerse de intervenir notificandolo a
la Presidencia de la Corporaciéon, cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23.2
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen Juridico
del Sector Publico.

Asimismo, quienes participen en el proceso podran
recusar a las personas que compongan el Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el arti-
culo 24 Ley 40/2015. Con anterioridad a la iniciacion de
las pruebas selectivas, la autoridad convocante publi-
caréa si a ello hubiera lugar, los nuevos miembros del
Tribunal en sustitucion de los que hubieran perdido su
condicion por alguna de las circunstancias previstas en
esta base.

5.3. Actuacioén. El Tribunal no podra constituirse sin
la asistencia del Presidente/a, Secretario/a y de la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes, previa convoca-
toria del Presidente/a, y estaréa facultado/a para resolver
las cuestiones que pudieran suscitarse durante el desa-
rrollo de la oposicién y adoptar los acuerdos necesarios
para el debido orden de la misma en todo lo no previsto
en estas bases.

Asimismo, el Tribunal estéa facultado para la ade-
cuada interpretacion de las bases de la presente convo-
catoria. A partir de su constitucién, los Tribunales re-
queriran para actuar validamente la presencia del presi-
dente y Secretario y de la mayoria de sus miembros, ti-
tulares o suplentes. Se extendera por el secretario un
acta de cada una de las sesiones, la cual serd leida en la
siguiente sesion y hechas, en su caso, las rectificacio-
nes que procedan, se autorizaran con la firma del Secre-
tario y el visto bueno del Sr. Presidente.

En las actas se consignaran todos los asistentes, dia,
hora, lugar y objeto de la reunién y en las relativas a la
practica del ejercicio se hara constar el contenido o
enunciado de la prueba o temas que se hayan desarro-
llado, asi como las incidencias dignas de destacar.

5.4. Clasificacion. Los Tribunales que actien en estas
pruebas selectivas tendran la categoria prevista en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

Los Tribunales podran disponer la incorporacion a
sus trabajos hasta un maximo de dos asesores especia-
listas para aquellas pruebas que lo estimen necesario,

limitdndose dichos asesores a prestar su colaboracion
en sus especialidades técnicas.

Los asesores actuaran con voz pero sin voto, de-
biendo guardar sigilo y confidencialidad acerca de los da-
tos y asuntos sobre los que tenga conocimiento a conse-
cuencia de su colaboracion en el Tribunal. Asimismo, el
tribunal podra designar personal colaborador para el de-
sarrollo de las pruebas que actuara bajo su direccion,
cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garan-
tizar que los ejercicios escritos de la fase de oposicion sean
corregidos sin que se conozca la identidad del opositor.
Aquellos opositores en cuyos ejercicios figuren nombres,
marcas o signos que permitan conocer la identidad de los
mismos, seran eliminados del proceso selectivo.

6. INICIO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

Publicado el listado definitivo de aspirantes el Tribu-
nal de Seleccidn se constituira, el dia fijado para la reali-
zacion de las Fases de del Concurso Oposicion.

El procedimiento de selecciéon de los aspirantes
constara de las siguientes fases:

- Oposicion.

- Concurso.

La fase de oposiciéon sera previa y constituira el se-
tenta por ciento del total del proceso, siendo del treinta
por ciento la fase de concurso.

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicién consistird en la realizacion de
dos pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias para
los aspirantes consistentes en un test y un supuesto
préactico, tendra una puntuacién maxima de 7 puntos.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento
Unico, siendo excluidos de la oposicidon quienes no com-
parezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los opositores para que acrediten su identidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o,
en su defecto, pasaporte o carné de conducir, asi-
mismo deberan acudir con boligrafo azul para realizar
las pruebas.

De conformidad con lo dispuesto en la resolucién de
25 de enero de 2023, de la Direccién General de Recur-
sos Humanos y Funcién Publica, por la que se hace pu-
blico el resultado del sorteo que determina el orden de
actuacién de los aspirantes en las pruebas selectivas
que se convoquen a partir de la publicacion en el BOJA
de la presente resolucion y que se celebren durante el
ano 2023 (BOJA n219 de fecha 30 de enero de 2023), el
orden de actuacién de las personas aspirantes en las
pruebas selectivas sera por orden alfabético a partir del
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
“N". En el supuesto de que no exista ninglin aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra “N”, el orden
de actuacién se iniciard por aquellos cuyo primer ape-
llido comience por la letra “N”, y asi sucesivamente.

PRIMERA PARTE DEL EJERCICIO DE OPOSICION:
Test de conocimientos del puesto.

La primera parte del ejercicio, de caracter eliminato-
rio, se calificara de 0 a 4, siendo necesario para aprobar
obtener una calificacién de 2 puntos. Las personas aspi-
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rantes deberan contestar por escrito en un tiempo ma-
ximo de 90 minutos, un cuestionario-test, adecuado al
puesto que se pretende cubrir, conforme al temario re-
cogido en el ANEXO I, compuesto de 80 preguntas (a
determinar por el Tribunal), todas ellas con cuatro res-
puestas alternativas, de las que solo una de ellas sera
correcta. Habra otras 8 preguntas de reserva, que po-
dran contestarse y se evaluardn y puntuaran en caso de
que haya preguntas, dentro de las 80, que sean elimina-
das. Por cada tres preguntas mal contestadas se restara
una correctamente contestada.

SEGUNDA PARTE DEL EJERCICIO DE OPOSICION:
Supuesto practico de conocimientos del puesto.

La Segunda parte del ejercicio, de caracter eliminato-
rio, se calificara de 0 a 3, siendo necesario para aprobar
obtener una calificacién de 1,5 puntos. Las personas as-
pirantes deberdn contestar de forma escrita un su-
puesto practico preparado por el Tribunal Calificador
con contenido adecuado al puesto que se pretende cu-
brir, conforme al temario recogido en el ANEXO I.

FASE DE CONCURSO:

Se procedera a la valoracién de los méritos y servi-
cios alegados por los aspirantes admitidos, que hayan
superado las pruebas del ejercicio de la Fase de Oposi-
cion, conforme al siguiente baremo:

a) Méritos profesionales (Maximo 1 punto):

Por servicios prestados de igual contenido, 0,15 pun-
tos por cada mes completo. No se tendran en cuenta las
fracciones.

Se entendera por servicios de igual contenido los
prestados en plaza o puesto de una Entidad Local, con
el mismo contenido funcional del puesto a que se opta
(Técnico de Recursos Humanos).

b) Méritos formativos (Maximo 1 punto):

Se valoraran aquellos Cursos, seminarios, congresos
y jornadas de formacién y perfeccionamiento imparti-
dos por Instituciones Publicas u homologadas oficial-
mente para la imparticion de actividades formativas, in-
cluidas todas las acciones formativas realizadas al am-
paro de los Acuerdos de Formacién Continua de las Ad-
ministraciones Publicas, cuyo contenido tenga relacién
directa con las funciones a desarrollar en el puesto de
trabajo.

b.1. Las actividades formativas cuyos documentos
acreditativos no especifiquen su duracién en horas lec-
tivas, se puntuaran con 0,10 puntos.

b.2. Por la participacion como asistente o alumno a
cursos, seminarios, congresos o jornadas:

- Hasta 14 horas de duracién: 0,20 puntos

- De 15 a 40 horas de duracién: 0,40 puntos

- De 41 a 70 horas de duracién: 0,60 puntos

- De 71 a 100 horas de duracion: 0,80 puntos

- De 101 en adelante: 1 punto

c) Méritos por superaciéon de ejercicios (Maximo 1
punto):

Por superacion de ejercicios para acceso a puestos
de trabajo de técnico municipal de RR.HH. o de secreta-
rio/secretario Interventor: 0,20 puntos por cada ejerci-
cio superado.

La puntuacion maxima en la fase de concurso sera
de 3 puntos, no teniendo caracter eliminatorio.

7. CALIFICACION

A los aspirantes que hayan superado la fase de opo-
sicion se les aplicara la puntuacion obtenida en la fase
de concurso.

La puntuacién final serd aquella obtenida de aplicar
el porcentaje establecido para la fase de oposicion mas
el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez rea-
lizadas las ponderaciones en cada una de ellas, sera la
puntuacion final.

En caso de empate, se resolvera a favor de quien
haya obtenido mayor puntuacién en la primera Fase
(oposicion), si persistiera el empate se resolveria a favor
de quien haya obtenido mayor puntuacién en el su-
puesto practico. Si persiste de nuevo el empate se re-
solvera por orden alfabético a partir del aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra “N”.

8. LISTA DE APROBADOS

Terminada la calificacién de los/as aspirantes, el Tri-
bunal publicara la relacién provisional de aprobados/as
por orden de puntuacion en el Tablon de anuncios del
Ayuntamiento, en la que constaran las calificaciones
otorgadas en la prueba de oposicién.

Los/as interesados/as podran interponer reclama-
cion en el plazo de 3 dias habiles ante el Tribunal y una
vez transcurrido el plazo de reclamaciones, se publicara
la relacion definitiva de aprobados/as por orden de pun-
tuacion en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento, el
nimero de los cuales no podra exceder del nimero de
plazas convocadas.

La lista provisional de aprobados/as se considerara
automaticamente elevada a definitiva si no se presentan
reclamaciones.

El Tribunal remitira esta relacion a la Presidenta de la
Corporacién Municipal para que realice la correspon-
diente contratacion de caracter temporal.

El/a aspirante propuesto/a acreditara ante la Admi-
nistracién, dentro del plazo de cinco dias habiles desde
que se publica la relacién de aprobados en la sede elec-
trénica de este Ayuntamiento www.chauchina.es y en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento, que retinen las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentase la documentacién o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisi-
tos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en
sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publi-
cos estaran exentos de justificar las condiciones y re-
quisitos ya acreditados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar nicamente certifica-
cion del Ministerio u Organismo del que dependan
acreditando su condicién y demas circunstancias que
consten en su expediente personal.

En caso de que el Tribunal decidiera que ninguno
de los/as aspirantes presentados/as reune las condi-
ciones minimas necesarias para desarrollar las funcio-
nes del puesto de trabajo, podra declarar desierta la
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convocatoria. Igualmente, si alguno/a de los/as aspi-
rantes seleccionados/as presenta su renuncia volunta-
ria, a la contratacién, se estara a lo publicado en la re-
solucién final, segun el orden obtenido por los/as aspi-
rantes aprobados/as, para proponer la correspon-
diente contratacién.

9. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo,
ocuparan el puesto de la lista que le corresponda, aten-
diendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo
utilizado para su constitucién, debiendo aparecer, junto
al nimero del puesto ocupado, la puntuaciéon que os-
tenta dentro del listado.

Todas las personas que superen el proceso de selec-
cion seran incluidas en una bolsa de empleo para las fu-
turas contrataciones que resulten necesarias a fin de cu-
brir vacantes temporalmente del presente programa, y
seran llamadas siguiendo el orden establecido en el lis-
tado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de
Empleo se ajustara a los principios de igualdad de opor-
tunidades y principio de no discriminacién.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos
en la bolsa en este Ayuntamiento sera por: Llama-
miento al primer aspirante disponible de la lista. Tendra
preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la
lista de orden de la bolsa.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo ten-
dran que presentar datos personales suficientes que
permitan su pronta localizacién, siendo responsables
de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio
de la comunicacién telefénica, la telegrafica con acuse
de recibo o el correo electrénico con acuse de recep-
cién, si no fuese posible el contacto en veinticuatro ho-
ras se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la co-
municacion telefénica, se realizardn un minimo de tres
intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con
un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que re-
ciba propuesta de nombramiento, en los términos des-
critos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o
rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 ho-
ras, salvo que por circunstancias excepcionales o de
fuerza mayor.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima
de tres afos.

10. NOMBRAMIENTO.

A la vista del Acta del Tribunal, la Presidenta de la
Corporacion, o persona en quien delegue dictara reso-
lucién de Nombramiento de funcionario interino a jor-
nada completa de los/as aspirantes propuestos/as por
el Tribunal, en el plazo maximo de dos meses.

Una vez publicado el nombramiento, se deberéa pro-
ceder a la toma de posesién dentro del plazo de un mes
a partir de dicha publicaciéon. Asimismo, se pondra en
conocimiento del registro de personal correspondiente
a los efectos que procedan.

11. FINALIZACION DE LA RELACION DE INTERINIDAD

La Administracion formalizara de oficio la finalizacion
de larelacion de interinidad por cualquiera de las siguien-
tes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63

del texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, sin derecho a compensacién alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal
funcionario de carrera a través de cualquiera de los pro-
cedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supre-
sion o a la amortizacion de los puestos asignados.

c) Por la finalizacion del plazo autorizado expresa-
mente recogido en su nombramiento.

d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su
nombramiento.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas
vacantes desempenadas por personal funcionario inte-
rino deberan ser objeto de cobertura mediante cual-
quiera de los mecanismos de provisidon o movilidad pre-
vistos en la normativa de cada Administracion Publica.

No obstante, transcurridos tres anos desde el nom-
bramiento del personal funcionario interino se produ-
cira el fin de la relacion de interinidad, y la vacante solo
podra ser ocupada por personal funcionario de carrera,
salvo que el correspondiente proceso selectivo quede
desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombra-
miento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino
podra permanecer en la plaza que ocupe temporal-
mente, siempre que se haya publicado la correspon-
diente convocatoria dentro del plazo de los tres afos, a
contar desde la fecha del nombramiento del funcionario
interino. En este supuesto podra permanecer hasta la
resolucion de la convocatoria, sin que su cese dé lugar
a compensaciéon econémica.

12. INCOMPATIBILIDADES

Los/as aspirantes propuestos/as quedaran sujetos,
en su caso, al cumplimiento de las prescripciones con-
tenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre In-
compatibilidades del Personal al Servicio de las Admi-
nistraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

13. INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser im-
pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podré interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Al-
caldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Granada.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion Ge-
neral del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las re-
glas bésicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local; el Texto Refundido de las dis-
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posiciones legales vigentes en materia de Régimen Lo-
cal aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local.

ANEXO | TEMARIO

|.- PARTE GENERAL

Tema 1. La Constituciéon Espafola de 1978. Estruc-
tura y contenido esencial. La reforma constitucional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La
proteccion y suspensién de los derechos fundamentales.

Tema 3. La Corona.

Tema 4. Las Cortes Generales. Composicion y funcio-
nes. Organos de control dependientes de las Cortes Ge-
nerales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 5. El Gobierno en el sistema constitucional es-
panol. El Presidente del Gobierno. El control parlamen-
tario del Gobierno. El Gobierno: composicién, organiza-
cion y funciones.

Tema 6. El Poder Judicial. Regulacién constitucional
de la justicia. EI Consejo General del Poder Judicial. La
organizacion de la Administracién de Justicia en Es-
pafa: érdenes jurisdiccionales, clases de 6rganos juris-
diccionales y sus funciones. Conflictos de jurisdiccion y
de competencia.

Tema 7. El Tribunal Constitucional. Composicion, de-
signacion y organizacién. Funciones.

Tema 8. La Administracién Publica en la Constitu-
cion. La Administracion Publica: concepto. La Adminis-
tracién Instrumental. Los organismos publicos. Orga-
nismos auténomos y entidades publicas empresariales.
Sociedades mercantiles y fundaciones publicas.

Tema 9. La Administracion General del Estado. La Orga-
nizacion territorial de la Administracién General del Estado.

Tema 10. La organizacion territorial del Estado. Natura-
leza juridica y principios. Los Estatutos de Autonomia. La
organizacion politica y administrativa de las Comunidades
Auténomas. La reforma de los Estatutos de Autonomia.

Tema 11. El sistema de la distribucién de competen-
cias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. El
marco competencial de las Entidades Locales.

Tema 12. La Unién Europea: origen y evolucion. Ins-
tituciones y Organismos de la Unién Europea: compo-
sicién, funcionamiento y competencias.

Tema 13. El Derecho de la Unién Europea. Tratados y
Derecho derivado. Las Directivas y los Reglamentos co-
munitarios. Las decisiones, recomendaciones y dicta-
menes. Derecho europeo y derecho de los paises
miembros. Relaciones con Comunidades Autbnomas y
Entidades Locales.

Tema 14. La Administracién Pablica y el Derecho. El
principio de legalidad en la Administracion. Potestades
regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos
juridicos indeterminados. Limites de la discrecionali-
dad. Control judicial de la discrecionalidad. La desvia-
cion de poder.

Tema 15. La potestad organizatoria de la Administra-
cion. Clases de 6rganos. Especial referencia a 6rganos
colegiados.

Tema 16. Los principios de la organizacién adminis-
trativa: La competencia y sus técnicas de traslacién. La

jerarquia, la coordinacion y el control. Conflicto de atri-
buciones.

Tema 17. El ordenamiento juridico-administrativo: El
Derecho Administrativo: concepto y contenidos. Tipos
de disposiciones legales. El reglamento: concepto y
clases. La potestad reglamentaria. El Procedimiento de
elaboracion. Limites. El control de la potestad regla-
mentaria.

Tema 18. Las personas ante la actividad de la adminis-
traciéon: derechos y obligaciones. El interesado: concepto,
capacidad de obrar y representacion. La identificacién de
los interesados y sus derechos en el procedimiento.

Tema 19. El derecho de acceso a la informacién pu-
blica. La proteccién de los datos de caracter personal.

Il.- PARTE DERECHO ADMINISTRATIVO Y CONTRA-
TOS.

Tema 1. El acto administrativo. Concepto. Elemen-
tos. Clases. La forma y la motivacién.

Tema 2. La notificacién: contenido, plazo y practica
en papel y a través de medios electrénicos. La notifica-
cion infructuosa. La publicacion.

Tema 3. La eficacia de los actos administrativos: el
principio de autotutela declarativa. Condiciones. La
aprobacion por otra Administracién. La demora y retro-
actividad de la eficacia.

Tema 4. La ejecutividad de los actos administrativos: el
principio de autotutela ejecutiva. La ejecucién forzosa de
los actos administrativos: sus medios y principios de utili-
zacion. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

Tema b. La invalidez del acto administrativo. Supues-
tos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El prin-
cipio de conservacién del acto administrativo.

Tema 6. Disposiciones generales sobre el procedi-
miento administrativo. Los medios electrénicos aplica-
dos al procedimiento administrativo comun.

Tema 7. Las fases del procedimiento administrativo.

Tema 8. Terminacion del procedimiento. La obliga-
cién de resolver. Contenido de la resolucién expresa:
principios de congruencia y de no agravacién de la si-
tuacion inicial. La terminacién convencional.

Tema 9. El incumplimiento de los plazos para resol-
ver y sus efectos. La falta de resolucién expresa: el régi-
men del silencio administrativo. El desistimiento y la re-
nuncia. La caducidad

Tema 10. La revision de actos y disposiciones por la
propia Administracién: supuestos. La revocaciéon de ac-
tos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.
La accién de nulidad, procedimiento, limites. La decla-
raciéon de lesividad.

Tema 11. Recursos administrativos: principios gene-
rales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Re-
glas generales de tramitacion de los recursos adminis-
trativos. Clases de recursos. Procedimientos sustituti-
vos de los recursos administrativos: conciliacion, me-
diacién y arbitraje.

Tema 12. La Jurisdiccién contencioso-administra-
tiva. Naturaleza, extension y limites. Organos de la juris-
diccién y sus competencias. Las partes: legitimacién. El
objeto del recurso contencioso administrativo. Causas
de inadmisibilidad.

Tema 13. La potestad sancionadora: concepto y sig-
nificado. Principios del ejercicio de la potestad sancio-
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nadora. Especialidades del procedimiento en materia
sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas.
Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 14. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y
causa. El procedimiento general. Garantias jurisdiccio-
nales. La reversién expropiatoria. Referencia a las sin-
gularidades procedimentales.

Tema 15. La responsabilidad de la Administracién
publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabi-
lidad. Danos resarcibles. La accion de responsabilidad.
Especialidades del procedimiento administrativo en
materia de responsabilidad. La responsabilidad patri-
monial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones publicas.

Tema 16. Los contratos del sector publico. Objeto y
ambito de aplicacién de la Ley de Contratos del Sector
Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contra-
tos sujetos a regulacién armonizada. Contratos admi-
nistrativos y contratos privados. Tipos de contratos ad-
ministrativos.

Tema 17. Las partes en los contratos del sector pu-
blico. Organos de contratacién. Capacidad y solvencia
del empresario. Sucesién en la persona del contratista.
Competencia en materia de contratacién y normas espe-
cificas de contratacion publica en las entidades locales.

Tema 18. Objeto, presupuesto base de licitacion, va-
lor estimado, precio del contrato y su revisién. Garantias
exigibles en la contratacién del sector publico. Prepara-
cion de los contratos de las Administraciones publicas:
expediente de contratacion, pliego de clausulas admi-
nistrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 19. Adjudicacién de los contratos de las Admi-
nistraciones publicas: normas generales y procedi-
mientos de adjudicacién. El Perfil de Contratante. Nor-
mas especificas de contratacién publica en las entida-
des locales.

Tema 20. Efectos de los contratos. Prerrogativas de
la Administracién publica en los contratos administrati-
vos. Ejecucion de los contratos. Modificacién de los
contratos. Suspension y extincion de los contratos. Ce-
sién de los contratos y subcontratacion.

IIl.- PARTE REGIMEN LOCAL

Tema 1. El régimen local: significado y evolucion his-
térica. La Administracion Local en la Constituciéon y en
los Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia
local: significado, contenido y limites.

Tema 2. Las fuentes del Derecho Local. La Carta Euro-
pea de Autonomia Local. Regulacién basica del Estado y
normativa de las Comunidades Auténomas en materia de
régimen local. La incidencia de la legislacién sectorial so-
bre el régimen local. La potestad normativa de las entida-
des locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento
de elaboracion. El Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 3. El municipio: concepto y elementos. El tér-
mino municipal: el problema de la planta municipal. Alte-
raciones de términos municipales. Legislacién bésica y
autonomica. La poblacién municipal. El padrén de habi-
tantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extran-
jeros. El concejo abierto. Otros regimenes especiales.

Tema 4. La organizacién municipal. Organos necesa-
rios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de

Gobierno Local. Organos complementarios: Comisio-
nes Informativas y otros érganos. Estatuto de los miem-
bros electivos de las corporaciones locales. Los grupos
politicos y los concejales no adscritos. La participaciéon
vecinal en la gestién municipal.

Tema 5. Las competencias municipales: sistema de
determinacion. Competencias propias, delegadas y
competencias distintas de las propias. La sostenibilidad
financiera de la hacienda local como presupuesto del
ejercicio de las competencias. Los convenios sobre
ejercicio de competencias y servicios municipales. Los
servicios minimos.

Tema 6. La provincia como entidad local. Organiza-
cién y competencias. La cooperacion municipal y la co-
ordinacion en la prestacion de determinados servicios.
Regimenes especiales. Las Islas: los Consejos y Cabil-
dos Insulares. Entidades locales de ambito inferior al
municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de mu-
nicipios. Las areas metropolitanas. Sociedades interad-
ministrativas. Los consorcios: régimen juridico.

Tema 7. El sistema electoral local. Causas de inelegi-
bilidad e incompatibilidad. Eleccién de los Concejales y
Alcaldes. Eleccion de Diputados Provinciales y Presi-
dentes de Diputaciones Provinciales. La mocién de cen-
sura y la cuestién de confianza en el &mbito local. El re-
curso contencioso-electoral.

Tema 8. Régimen de sesiones de los 6rganos de go-
bierno local: convocatoria, desarrollo y adopciéon de
acuerdos. Las Actas. El Registro de documentos.

Tema 9. Singularidades del procedimiento adminis-
trativo de las entidades locales. Impugnacién de los ac-
tos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos
administrativos y jurisdiccionales contra los actos loca-
les. La sustitucion y disolucion de corporaciones locales.

Tema 10. Las formas de accion administrativa de las
entidades locales. La intervenciéon administrativa local
en la actividad privada. Las autorizaciones administrati-
vas. Sus clases. El régimen de las licencias. La comuni-
cacion previa y la declaracién responsable. La actividad
de fomento de las entidades locales.

Tema 11. Lainiciativa econdmica de las Entidades lo-
cales y la reserva de servicios en favor de las Entidades
locales. El servicio publico en las entidades locales.
Concepto. Las formas de gestion de los servicios publi-
cos locales.

Tema 12. El patrimonio de las entidades locales: bie-
nes y derechos que lo conforman. Clases. Prerrogativas
y potestades de las entidades locales en relacién con
sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los
montes vecinales en mano comun.

Tema 13. El Presupuesto General de las Entidades lo-
cales: concepto y contenido. La Elaboracion y aproba-
cion del Presupuesto. La prérroga del Presupuesto. La
estructura presupuestaria. Las modificaciones de cré-
dito. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion.

Tema 14. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad
financiera. Principios generales. Objetivos de estabili-
dad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de
gasto para las Corporaciones locales.

Tema 15. La tesoreria de las Entidades Locales. Régi-
men juridico.
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Tema 16. La Cuenta General de las Entidades Loca-
les: contenido, formacién, aprobacion y rendicion.

Tema 17. El control externo de la actividad econé-
mico-financiera del sector publico. La fiscalizacion de
las entidades locales por el Tribunal de Cuentas: organi-
zacion y funciones. Los 6rganos de control externo de
las Comunidades Autbnomas.

Tema 18. Los recursos de las Haciendas Locales. Los
tributos locales: principios. La potestad reglamentaria
de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido
de las ordenanzas fiscales, tramitacién y régimen de im-
pugnacion de los actos de imposicién y ordenacion de
tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 19. La Gestién, liquidacion y recaudacién de
los recursos de las Haciendas Locales. Los ingresos in-
debidos. La gestion de recaudacién en periodo volunta-
rio y ejecutivo. La revisién en via administrativa de los
actos de gestion tributaria dictados por las Entidades
Locales. La gestién y recaudacion de recursos por
cuenta de otros entes publicos.

IV. PARTE ADMINISTRACION DE RECURSOS HU-
MANOS.

Tema 1.- Texto Refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

Tema 2.- La funcion Pdblica Local y su Organizacién.
Derechos y deberes de los funcionarios publicos loca-
les. Incompatibilidades. Régimen disciplinario. Dere-
chos econémicos de los funcionarios. Derechos pasi-
vos. La Seguridad Social.

Tema 3.- Seleccion y oferta publica de empleo. Ca-
rrera profesional y provision de puestos de trabajo de
los empleados publicos.

Tema 4.- Planificacion de recursos humanos. Orde-
naciéon de los puestos de trabajo: las relaciones de
puestos de trabajo.

Tema 5.- La adquisicién y pérdida de la relaciéon de
servicio. Situaciones administrativas. Régimen retribu-
tivo de los empleados publicos. Indemnizaciones por
razén del servicio.

Tema 6.- Derechos y deberes de los empleados pu-
blicos. Cédigo de conducta. Negociacién colectiva, re-
presentacion y participacion institucional. Seguridad y
prevencion de riesgos laborales. Incompatibilidades.
Régimen disciplinario.

Tema 7.- El derecho del trabajo: concepto, caracte-
res y fuentes. Principios constitucionales. La aplicacién
de las normas laborales: los principios informadores
del derecho del trabajo.

Tema 8.- El contrato de trabajo. Elementos de la rela-
cion contractual. Modalidades.

Tema 9.- El salario: concepto, naturaleza juridica y
clases; el salario minimo. Tiempo de trabajo.

Tema 10.- La prestacion del trabajo: clasificacion
profesional. Las modificaciones del contrato de trabajo.
Suspensién y extincion del contrato de trabajo.

Tema 11.- La accién sindical en la empresa. Participa-
cion de los trabajadores en la empresa. Las garantias de
los representantes del personal. Conflictos colectivos,
derecho de huelga y cierre patronal.

Tema 12.- El sistema espafnol de Seguridad Social:
evolucion. La Ley General de la Seguridad Social.

Tema 13.- Los regimenes especiales de la Seguridad So-
cial. Muface y derechos pasivos. Gestion de la Seguridad
Social: entidades gestoras y colaboracion en la gestion.

Tema 14.- El Régimen General de la Seguridad Social:
campo de aplicacion. Inscripcion de empresas. Afiliacion
de trabajadores. Altas y bajas. Cotizacién. Recaudacion.

Tema 15.- La accién protectora del Régimen General
(). Contingencias protegibles. Régimen general de las
prestaciones.

Tema 16.- La accion protectora del Régimen General
(Il); Maternidad, Paternidad, riesgo durante el embarazo
y riesgo durante la lactancia natural. Incapacidad Tem-
poral. Incapacidad Permanente.

Tema 17.- La accion protectora del Régimen General
(l1). Jubilacién. Muerte y supervivencia. Prestaciones
familiares. Otras prestaciones. El sistema de proteccion
por desempleo.

ANEXO Il

SOLICITUD DE ADMISION PARA LAS PRUEBAS SE-
LECTIVAS DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO INTE-
RINO DE TECNICO DE RECURSOS HUMANOS DEL
AYUNTAMIENTO DE CHAUCHINA

D/D2...... , mayor de edad, con D.N.l. n2....... y domi-
cilioen...... calle....... ne...... , teléfono....... , por medio
del presente comparece y, como mejor proceda,

EXPONE:

1.- Que tiene conocimiento de las Bases de la convo-
catoria de 1 PLAZA DE TECNICO DE RECURSOS HU-
MANOS, funcionario interino a jornada completa.

2.- Que quien suscribe estd interesado/a en participar
como aspirante a las pruebas selectivas objeto de la
convocatoria, cuyas bases acepta, y a cuyos efectos ad-
junta a la presente solicitud la siguiente documentacion,
que se senala con X en el recuadro:

_ Fotocopia compulsada del D.N.I., o documento
identificativo similar.

_ Otros documentos acreditativos de las condiciones
exigidas:

1.-

2.

3.- Que quien suscribe, manifiesta reunir al momento
de la presentacién de esta solicitud, los requisitos sena-
lados para los aspirantes en la presente convocatoria y
que en caso de superar las pruebas selectivas y ser pro-
puesto acreditaré en tiempo y forma.

Por todo lo anteriormente expuesto,

SOLICITA:

Se tenga por presentado en tiempo y forma el pre-
sente escrito y los documentos que al mismo se adjun-
tan, y por formulada solicitud para participar como aspi-
rante en las pruebas selectivas a que anteriormente se
hace referencia.

Chauchinaa....... de...... de 2023.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CHAUCHINA

Lo que se hace publico para conocimiento de todos.

Chauchina, 17 de marzo de 2023.-La Alcaldesa, fdo.:
Cristina Pilar Gonzalez Garcia.
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] NUMERO 1.533
AYUNTAMIENTO DE CULLAR VEGA (Granada)

Presupuesto Municipal 2023
EDICTO

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno
de este Ayuntamiento, de fecha 16 de marzo de 2023, el
Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y la plantilla
de personal funcionario, laboral y eventual para el ejer-
cicio econémico 2023, con arreglo a lo previsto en el ar-
ticulo 169 del Texto Refundido de la ley reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real De-
creto 500/1990, de 20 de abiril, se expone al publico el
expediente y la documentacién preceptiva por plazo de
quince dias desde la publicacién de este anuncio, a los
efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesa-
dos en la sede electronica de este Ayuntamiento.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presu-
puesto se considerara definitivamente aprobado, si du-
rante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Cullar Vega, 17 de marzo de 2023.-El Alcalde, fdo.:
Jorge Sanchez Cabrera.

NUMERO 1.551
AYUNTAMIENTO DE GUADIX (Granada)

Cese de Jefe de Policia Local
EDICTO

Expediente: 4352/2019

RESOLUCION N2 2023-0157 Fecha 22 febrero 2023

Mediante resolucion de Alcaldia nimero 928/2022
de fecha 27 de junio de 2022, se acord6 designar a D.
Antonio José Vera Lopez con DNI **6760%*, miembro
integrante del Cuerpo de la Policia Local de este Ayun-
tamiento y ocupante del puesto de los que ostentan la
maéaxima categoria, Jefe de la Policia Local de Guadix en
comision de servicios, al reunir el mismo los requisitos
exigidos para ocupar el citado puesto, con efectos del
dia 24 de junio de 2022. La citada Comision, se extin-
guira por la cobertura del puesto por el sistema de libre
designacion, por el plazo previsto en el art. 64-3 del RD
364/95, o por el cese efectuado por esta Alcaldia.

El articulo 12.2 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia,
establece que “El Jefe inmediato del Cuerpo sera nom-
brado por el Alcalde, por el procedimiento de libre de-
signacion de acuerdo con los principios de igualdad,
objetividad, mérito y capacidad, pudiendo ser remo-
vido liboremente de dichas funciones...”.

Por su parte, el art. 80.4 del Real decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico establece que los titulares de los puestos de tra-
bajo provistos por el procedimiento de libre designa-
cién con convocatoria publica podran ser cesados dis-
crecionalmente.

De acuerdo con los citados preceptos, el cese del
funcionario nombrado Jefe de la Policia por libre desig-
nacion puede hacerse libremente, bastando con la de-
saparicién de la confianza que justific6 su nombra-
miento. En el Presente caso, la conducta y actuaciones
mostradas por el actual Jefe de la Policia Local de Gua-
dix, D. Antonio Vera Lépez, han conllevado una pérdida
generalizada de confianza, agravada en los ultimos
tiempos, que justifican por si solas la adopcién del
acuerdo de cese como jefe de la Policia Local de Guadix
del Sr. Vera Lépez.

En consecuencia y de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 80 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y arti-
culo 12.2 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Co-
ordinacion de las Policias Locales de Andalucia, con el
presente vengo a

RESOLVER

PRIMERO.- Cesar en el puesto de Jefe de la Policia Lo-
cal del Ayuntamiento de Guadix al oficial D. Antonio José
Vera Lépez con DNI *¥6760**, por los motivos arriba ex-
presados y con efectos de fecha 8 de febrero de 2023.

SEGUNDO.- Notificar la presente resolucién a D. An-
tonio José Vera Lopez con expresion de los recursos
que contra la misma pudieran corresponderle.

TERCERO.- Publicar el cese acordado en el BOP y en
la sede electronica de este Ayuntamiento.

CUARTO.- Comunicar al Registro de Personal la fe-
cha de cese del cargo para su constancia en el expe-
diente personal, asi como al area de intervencién a los
efectos oportunos.

Contra la presente resoluciéon que pone fin a la via
administrativa se podrd interponer:

a) Directamente, recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Gra-
nada, en el plazo de dos meses, contados desde el dia si-
guiente al de la notificacion del presente acuerdo, sin per-
juicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que
estime conveniente, todo ello de conformidad con lo esta-
blecido en los arts. 8, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa, conforme a la redaccién dada por la L.O. 10/2003,
de 23 de diciembre. Lo que pongo en su conocimiento,
sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro re-
curso que tenga por conveniente.

b) Potestativamente, recurso de reposicion, ante el Sr.
Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de la notificacion del presente Acuerdo.
De interponer recurso de reposicion, no podréa interpo-
nerse el recurso contencioso-administrativo hasta tanto
no sea aquel resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacion presunta. Contra la resolucion expresa
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o presunta del recurso de reposicién, podra interponer
recurso contencioso-administrativo en plazo establecido
en el art. 46 de la Ley de Jurisdiccién Contenciosa-Admi-
nistrativa, todo ello de conformidad con lo dispuesto en
los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, sin perjuicio de que pueda interponer
cualquier otro recurso que tenga por conveniente.

Guadix, 23 de febrero de 2023.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Jesus Rafael Lorente Fernandez.

. NUMERO 1.553
AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA (Granada)

Convocatoria de bases especificas de subvenciones de
competencia competitiva linea 1 Cultura y linea 2
Deportes Huétor Vega 2023

EDICTO

BDNS (ldentif.): 682433

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/co
nvocatoria/682433)

Extracto Convocatoria de las Bases Especificas de
Subvenciones de concurrencia competitiva para la Li-
nea 1 de Cultura y Linea 2 de Deportes del Ayunta-
miento de Huétor Vega para el ejercicio 2023.

BDNS: L01181015

“De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans):

Primero. Beneficiarios/as:

Toda persona fisica o juridica que haya de realizar la
actividad que fundamentd su otorgamiento o que se
encuentre en la situaciéon que legitima su concesion,
Colectivos y Asociaciones sin animo de lucro, cuyo am-
bito de actuacion principal sea el municipio de Huétor
Vega y deportistas que compitan individualmente y re-
sidan en Huétor Vega.

Segundo. Objeto:

El otorgamiento de subvenciones a favor de particu-
lares, entidades, colectivos ciudadanos, con destino ala
realizacién de proyectos o actividades que tengan por
objeto el fomento de acciones de utilidad publica o inte-
rés social o promocién de una finalidad publica.

Tercero. Bases reguladoras:

Se aprueban las “Bases especificas de Subvenciones
de competencia competitiva para la Linea 1 de Culturay
Linea 2 de Deportes del Ayuntamiento de Huétor Vega

para el ejercicio 2023” por la Junta de Gobierno Local ce-
lebrada el 10 de marzo de 2023, y se publican en el Bole-
tin Oficial de la Provincia el dia 17 de marzo de 2023.
Cuarto. Cuantia:
El importe maximo a otorgar en cada linea de sub-
vencién es el consignado en las aplicaciones del estado
de gastos del Presupuesto General del ejercicio 2023:

Linea / Aplicacion / Créditos Totales
1 Cultura / 341/480.04 / 30.000 euros
2 Deportes / 334/480.05 / 22.000 euros

El importe de la subvencién no podra ser, en ningln
caso, superior al coste de los proyectos a desarrollar
por los beneficiarios.

Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes:

El Plazo de presentacion de las solicitudes sera de 10
dias naturales a partir de la publicacién de la convocato-
ria en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Sexto. Otros datos:

La solicitud debera presentarse de acuerdo al Anexo
|, acompanada de documentos que figuran en el articulo
5 de las Bases especificas.

Huétor Vega, 17 de marzo de 2023.-La Alcaldesa,
fdo.: Elena Duque Merino.

NUMERO 1.530
AYUNTAMIENTO DE JUVILES (Granada)

Aprobacidn de la ordenanza fiscal del uso de pista de
padel

EDICTO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria ce-
lebrada el dia 16/03/2023 acordd la aprobacién provisio-
nal de laimposicién y la ordenanza fiscal reguladora de la
tasa por el uso de la instalacién deportiva pista de padel.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a infor-
macién publica por el plazo de treinta dias a contar
desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesa-
dos puedan examinar el expediente y presentar las re-
clamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado reclamaciones, se considerara aprobado definiti-
vamente dicho Acuerdo.

Juviles, 16 de marzo de 2023, fdo.: M2 Lourdes Mo-
lina Henares.
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AYUNTAMIENTO DE LUJAR (Granada)

Admitidos y excluidos definitivo para una plaza de Auxiliar Administrativo

EDICTO

El Alcalde-Presidente de Lujar, HACE SABER:

NUMERO 1.526

Resolucién de Alcaldia de fecha 16 de marzo de 2023, por la que se aprueba el listado definitivo de aspirantes admiti-
dos y excluidos del proceso extraordinario de estabilizacién de empleo temporal. Una plaza de Auxiliar Administrativo.

PRIMERO. Declarar que no han presentado alegacién alguna: candidatos/as especificados a continuacién, por la ra-

z6n que se indica

Nombre DNI
GONZALEZ MALDONADO, MARIA DEL CARMEN **¥9396**
SEGUNDO. Estimar las siguientes alegaciones presentadas por:
Nombre DNI
RUIZ LOPEZ, MARIA LUZ **8007%**

TERCERO. Aprobar de forma definitiva la siguiente relacién

referenciada:

N2/ Nombre DNI

01 SERRANO SOLERA, ALICIA *%QQTTH¥*
02 ARJONA IBANEZ, JUAN *%3EHQ* **
03 BARROCAL LOPEZ, SANDRA *%337]%*%
04 PRATS GARCIA LUJAN, RAQUEL *%71743*%
05 CAPELLAN SANCHEZ, ESTELA MARIS *%1290%**
06 AGUADO YANGUAS, JUAN *%7Q7 QXK
07 GARCIA RELANO, NOEMi *%QQ7Q¥**
08 PORRAS GALLEGOS, MARIA CONCEPCION *%7190%**
09 MARTIN RUBIA, JUAN FRANCISCO *%7337% %%
10 CERVILLA JUAREZ, INMACULADA *%7343* K%
11 MONDARAY LAGUNA, JAVIER *%2484%*
12 GONZALEZ ESTEVEZ, ALBANO **X7A0B***
13 RUIZ LOPEZ, MARIA LUZ **80Q7***
14 GARCIA MEDIALDEA, JESUS *%GDT] *¥k
ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:

Nombre DNI
GONZALEZ MALDONADO, MARIA DEL CARMEN *%Q306* **

No aporta titulacion requerida.

Aporta titulacion requerida.

Registro
2023-E-RE-7
2023-E-RE-9
2023-E-RE-22
2023-E-RE-23
2023-E-RE-29
2023-E-RE-24
2023-E-RE-25
2023-E-RE-26
2023-E-RE-27
2023-E-RE-28
2023-E-RE-33
2023-E-RE-3
2023-E-RE-35
2023-E-RC-47
2023-E-RC-48
2023-E-RC-59
2023-E-RE-36

de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria

Fecha

08/01/23
09/01/23
21/01/23
23/01/23
27/01/23
24/01/23
25/01/23
25/01/23
25/01/23
26/01/23

01/02/23
01/02/23

02/02/23
03/02/23
02/02/23

Defecto (subsanable / insubsanable)

No aporta titulacion requerida.

La inclusion de los aspirantes en la relacién de admitidos no supone en ningln caso el reconocimiento por parte de
la Administracién de que los mismos redinen los requisitos generales y particulares exigidos en las Bases de la convo-
catoria. La acreditacién y verificaciéon de éstos tendréa lugar Unicamente para los aspirantes que superen el proceso se-

lectivo, en la forma y momento procedimental establecidos en la base decimosexta de la convocatoria.

CUARTO. La composicion de la Comision de Valoracion es la siguiente:
Presidente: D. Margarita Rojas Martin, Secretaria-Interventora adscrita al servicio de asistencia municipios de la di-

putacién de Granada.

Secretario: D. Manuel Hidalgo Garcia, Secretario-Interventor adscrita al servicio de asistencia municipios de la dipu-

tacion de Granada.

Vocal: D2 Elena Rojas Martin, Secretaria-Interventora adscrita al servicio de asistencia de municipios de Granada.
Vocal: D. German Gil Montoro, Técnico de Urbanismo Ayuntamiento de Alicdn.

Vocal: D Angel Fernandez Moreno, Administrativo Ayuntamiento Albufan.

Suplentes de cualquiera de los anteriores (por su orden):

19) D. José Antonio Jiménez Rodriguez, Técnico Administracion General Ayuntamiento de Cadiar

29) D. José Maria Goémez Ortega, Técnico Medio Ayuntamiento de Lugros
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QUINTO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://lujar.sedelectronica.es/info.0 y, en su caso, en el tablén de anuncios.

Los sucesivas resoluciones de este procedimiento se publicaran a través de la sede electrénica de este Ayunta-
miento https://lujar.sedelectronica.es/info.0

La celebracion del ejercicio tendréa lugar el préximo dia 28 de marzo a las 10:00 horas en el aula 2 de la plata baja de
la sede de Diputacion de Granada sita en ¢/ Periodista Barrios Talavera 11, los aspirantes deberan estar presentes para
el llamamiento Unico junto a la caseta de entrada de la diputacién de Granada a las 9:45 horas para su traslado al aula
del examen.

Los aspirantes deberan acudir provistos de su DNI para su identificacion.

Lujar, 16 de marzo de 2023.-El Alcalde-Presidente, fdo.: Manuel Mariano Gonzélez Gallegos.

NUMERO 1.527
AYUNTAMIENTO DE LUJAR (Granada)

Admitidos y excluidos definitivo para una plaza de Monitor Deportivo
EDICTO

El Alcalde-Presidente de Lujar, HACE SABER:

Resolucién de alcaldia de fecha 16 de marzo de 2023, por la que se aprueba el listado definitivo de aspirantes admi-
tidos y excluidos del proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal una plaza de Monitor Deportivo.

PRIMERO. Aprobar de forma definitiva la siguiente relaciéon de aspirantes admitidos de la convocatoria referenciada
(no hay excluidos):

N2 /Nombre DNI Registro Fecha

01 MORENO GONZALEZ, LEONOR MARIA **¥1505 *** 2023-E-RC-34 27/01/23
02 FERNANDEZ BOUSSAID, JOEL ** 7402%** 2023-E-RC-39 30/01/23
03 GONZALEZ ESTEVEZ, ALBANO **7408 *** 2023-E-RC-45 02/02/23
04 ANTEQUERA RODRIGUEZ, ALVARO **7419 *** 2023-E-RE-44 21/02/23

La inclusion de los aspirantes en la relacién de admitidos no supone en ningln caso el reconocimiento por parte de
la Administracién de que los mismos reldinen los requisitos generales y particulares exigidos en las Bases de la convo-
catoria. La acreditacién y verificacion de éstos tendréa lugar Gnicamente para los aspirantes que superen el proceso se-
lectivo, en la forma y momento procedimental establecidos en la base decimosexta de la convocatoria.

SEGUNDO. La composicion de la Comision de Valoracion es la siguiente:

Presidente: D. Elena Rojas Martin, Secretaria-Interventora adscrita al Servicio de Asistencia Municipios de la Diputa-
cion de Granada.

Secretario: D. Manuel Hidalgo Garcia, Secretario-interventor adscrita al Servicio de Asistencia Municipios de la Di-
putacién de Granada.

- Vocal: D2 Margarita Rojas Martin, Secretaria-Interventora adscrita al Servicio de Asistencia de Municipios de Granada.

- Vocal: D. German Gil Montoro, Técnico de Urbanismo Ayuntamiento de Alicun.

-Vocal: D Angel Ferndndez Moreno, Administrativo Ayuntamiento Albunan.

Suplentes de cualquiera de los anteriores (por su orden):

19) D. José Antonio Jiménez Rodriguez, Técnico Administracion General Ayuntamiento de Cadiar

29) D. José Maria Gémez Ortega, Técnico Medio Ayuntamiento de Lugros

TERCERO. Publicar en el BOP de Granada, en la sede electronica de este Ayuntamiento https://lujar.sedelectro-
nica.es/info.0 y, en su caso, en el tablén de anuncios.

Los sucesivas resoluciones de este procedimiento se publicaran a través de la sede electrénica de este Ayunta-
miento https://lujar.sedelectronica.es/info.0

La celebracién del ejercicio tendra lugar el préximo dia 28 de marzo a las 12:00 horas en el aula 2 de la plata baja de la sede
de Diputacion de Granada sita en c/ Periodista Barrios Talavera 11, los aspirantes deberan estar presentes para el llama-
miento Unico junto a la caseta de entrada de la diputacion de Granada a las 11:45 horas para su traslado al aula del examen.

Los aspirantes deberan acudir provistos de su DNI para su identificacién.

Lujar, 16 de marzo de 2023.-El Alcalde-Presidente, fdo.: Manuel Mariano Gonzélez Gallegos.



B.O.P. nimero 56 [

Granada, jueves, 23 de marzo de 2023 [

Pagina 35

NUMERO 1.494
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Listado de admitidos y excluidos para plaza de Monitor
de Tenis

EDICTO

D2 Luisa Maria Garcia Chamorro, Alcaldesa de Motril,
en virtud de las atribuciones que le confiere la legisla-
cion vigente,

HACE SABER: Con fecha 14/03/2023 se ha adoptado
resolucién de Alcaldia relativa a la aprobacion del lis-
tado definitivo de admitidos/as excluidos/as, convoca-
toria para el ingreso libre en la especialidad de Monitor
de Tenis L1798 cuya parte dispositiva dice:

PRIMERO. Aprobar el siguiente listado definitivo de
admitidos/as excluidos/as, convocatoria para el ingreso
libre en la especialidad de Monitor de Tenis L1798.

LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS

Ne: 1.

D.N.L: ***7590%*,

APELLIDOS Y NOMBRE: ROLDAN RODRIGUEZ, ES-
TANISLAO. ADMITIDO

SEGUNDO. De conformidad con las Bases, una vez fi-
nalizado el referido plazo de diez dias y resueltas, en su
caso, las correspondientes reclamaciones, la autoridad
convocante dictara resolucién aprobando la lista defini-
tiva de admitidos/as excluidos/as e indicandose en dicha
resolucién lugar, dia y hora de celebracién del concurso,
publicandose en el BOP de Granada, en la pagina web
de la Ayuntamiento de Motril (www.motril.es) y en el ta-
blén de anuncios electronico, oferta publica de empleo.

FECHA: Dia 10 de abril de 2023.

LUGAR: Pabellén municipal, ¢/ Aguas del Hospital,
s/n, 18600 Motril

HORA: 10:00

TERCERO. La composicién del Tribunal de Seleccién
se encuentra publicada en los Anexos de las Bases de la
convocatoria que se publicaron en el Boletin Oficial de
la Provincia de Granada nimero 224 de fecha 23 de no-
viembre de 2022, para conocimiento general.

Lo que hace publico para general conocimiento.

Motril, 15 de marzo de 2023.-La Alcaldesa-Presi-
denta, fdo.: Luisa Maria Garcia Chamorro.

NUMERO 1.524
AYUNTAMIENTO DE PUEBLA DE DON FADRIQUE
(Granada)

Listado de admitidos y excluidos para plaza de Técnico
de Inclusién Social

EDICTO

D2 Laura Gomez Sanchez, Alcaldesa-Presidenta del
Excmo. Ayuntamiento de Puebla de Don Fadrique,

HACE SABER: Que mediante resolucién de Alcaldia
num. 23031630 de fecha 16 de marzo de 2023, se han
aprobado las listas provisionales para la provision de
un/a plaza (1) TECNICO DE INCLUSION SOCIAL dentro
del proceso extraordinario de estabilizacion del empleo
temporal por concurso-oposicién de conformidad con lo
establecido en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre de me-
didas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, siendo esta del tenor literal siguiente:

“Vista la resolucioén de la Alcaldia nim. 22120502 por
la que se aprobaban las bases reguladoras de la convo-
catoria de seleccién y contratacién laboral de un/a plaza
(1) “TECNICO DE INCLUSION SOCIAL", al 80% de la jor-
nada, en el marco del proceso de estabilizacién del em-
pleo temporal por concurso-oposicién.

CONSIDERANDO el plazo de presentacién de instan-
cias para la provision de un/a plaza (1) “TECNICO DE IN-
CLUSION SOCIAL", mediante sistema concurso-oposi-
cion, turno libre y publicada en el Boletin Oficial del Es-
tado” nimero 16, de 19 de enero de 2023.

Examinada la documentacién que acompana y de
conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Es-
tado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, y el articulo 21.1.h), de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente relacion provisional
de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria
referenciada, con indicacion de las causas de exclusién.

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITI-
DOS:

- N2 de registro de entrada: 199, fecha 26 de enero de
2023. Nombre y apellidos: Nayara Rubio Gémez,
XX.X20.24X-X.

- N2de registro de entrada: 207, fecha 27 de enero de
2023. Nombre y apellidos: Encarna Cazorla Sanchez,
XX.X71.03X-X.

- N2 de registro de entrada: 330, fecha 13 de febrero
de 2023. Nombre y apellidos: Maria del Carmen No-
guera Soria, XX.X42.57X-X.

- N2 de registro de entrada: 348, fecha 14 de febrero
de 2023. Nombre y apellidos: Ana Belén Amurrio Marin,
XX.X13.67X-X.

- N2 de registro de entrada: 347, fecha 15 de febrero
de 2023. Nombre y apellidos: Mercedes Amurrio Marin,
XX.X72.84X-X.

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:

- N2 de registro de entrada: 362, fecha 15 de febrero
de 2023. Nombre y apellidos: Raquel Guijarro Gonzalez,
XX.X79.18X-X. Titulo aportado no es el requerido en la
convocatoria.

SEGUNDO.- Publicar esta resolucién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia (B.O.P.), Tablén de edictos del Ayun-
tamiento y en la Sede Electrénica de la pagina web mu-
nicipal https://sedepuebladedonfadrique.dipgra.es.

TERCERO.- Los aspirantes omitidos dispondran de un
plazo de cinco dias habiles, a contar desde el siguiente a
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la publicacion de este anuncio para poder subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusién u omision.

CUARTO.- Designar como miembros del Tribunal
que ha de juzgar las correspondientes pruebas a:

Presidenta: D2 Esperanza Gémez Masegosa, funcio-
naria designada por la Diputacion Provincial de Granada.

Presidente suplente: D. Manuel Romero Salmerén,
funcionario designado por la Diputacién Provincial de
Granada.

Vocales:

- D2 Dolores Caceres Gémez, funcionaria designada
por la Diputacion Provincial de Granada.

- D2 Concepcidon Lépez Casanova, funcionaria desig-
nada por la Diputacion Provincial de Granada.

- D2 Mercedes Rodriguez Garcia, funcionaria desig-
nada por la Diputacion Provincial de Granada.

- Vocales suplentes:

- D2 Maria del Carmen Ibanez Castilla, funcionaria de-
signada por la Diputacién Provincial de Granada.

- D2 Amalia Martinez Nartinez, funcionaria designada
por la Diputacion Provincial de Granada.

- D. Aurelio Arco Truijillo, funcionario designado por
la Diputacion Provincial de Granada.

Secretaria: D2 Francisca Sanchez Moreno, funciona-
ria designada por la Diputacién Provincial de Granada.

Secretaria Suplente: D2 Guadalupe Prieto Martin,
funcionaria designada por la Diputacién Provincial de
Granada.

QUINTO.- Transcurrido el plazo a que hace referencia
el parrafo anterior, se dictard nueva resolucién declarando
aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, que se expondréa en el B.O.P., Tablon de Edictos y
en la Sede Electrénica del Ayuntamiento, y en el caso de
que no se presentasen alegaciones al término del referido
plazo, la relacién provisional se entendera definitiva, no
admitiéndose ningun tipo de reclamacion posterior.

SEXTO.- Convocar a los aspirantes admitidos para la
realizacién de la fase de oposicidon que se realizara por
el Excmo. Ayuntamiento de Puebla de Don Fadrique el
miércoles, dia 11 de abril de 2023, a las 10:00 horas en
el aula de formacién del Edificio “El Convento”, de-
biendo presentar los aspirantes la documentacion iden-
tificativa oficial correspondiente.

SEPTIMO.- Dar cuanta del presente Decreto al Pleno de
la Corporacion en la primera sesién plenaria que celebre.

Puebla de Don Fadrique, 16 de marzo de 2023.-La Al-
caldesa-Presidenta, fdo.: Laura Gémez Sanchez.

NUMERO 1.475
AYUNTAMIENTO DE EL VALLE (Granada)

Presupuesto 2023
EDICTO
Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de El Valle, por

el que se aprueba inicialmente el Presupuesto Munici-
pal para el ejercicio 2023.

En la intervencién de esta Entidad Local y conforme
disponen los articulos 112 de la Ley 7/85 de 2 de abiril, y
169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, se encuentra
expuesto al publico, a efectos de reclamaciones, el Pre-
supuesto General para el ejercicio 2023, aprobado ini-
cialmente por la Corporacién en Pleno, en sesién extra-
ordinaria celebrada el 10/03/2023.

Los interesados que estén legitimados segun lo dis-
puesto en el articulo 170.1 del R. D. legislativo 2/2004 ci-
tado a que se ha hecho referencia y por los motivos taxa-
tivamente enumerados en el nimero 2 de dicho articulo
170, podran presentar reclamaciones con sujecion a los
siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admision de reclamaciones:
quince dias habiles a partir del siguiente a la fecha de inser-
ciéon de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentacién: Registro General.

c) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.

El presupuesto se considerara definitivamente apro-
bado, si durante el citado plazo no se hubieran presen-
tado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispon-
dra de un plazo de un mes para resolverlas.

El Valle, 15 de marzo de 2023.-La Alcaldesa, fdo.:
Sandra Maria Garcia Marcosos.

NUMERO 1.469
AYUNTAMIENTO DE VILLAMENA (Granada)

Modificacion del presupuesto 2/2023 de créditos
extraordinario

EDICTO

El Pleno del Ayuntamiento de Villamena, en sesién
extraordinaria celebrada el dia 14 de marzo de 2023,
acordo la aprobacioén inicial de la modificacién del pre-
supuesto 2/2023 de créditos extraordinario, financiada
con cargo al Remanente Liquido de Tesoreria de 2022.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1
por remisién del 177.2 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, se somete el
expediente a exposicion publica por el plazo de quince
dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de
este anuncio en el BOP de Granada, para que los intere-
sados puedan examinar el expediente y presentar las re-
clamaciones que estimen oportunas.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en
la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://villa-
mena.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerara aprobado definitiva-
mente dicho Acuerdo.

Villamena, 15 de marzo de 2023.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Manuel Luis Vilchez.



B.O.P. nimero 56 [

Granada, jueves, 23 de marzo de 2023 [

Pagina 37

NUMERO 1.540
CONSORCIO PARA EL DESARROLLO DE LA VEGA
SIERRA ELVIRA

Modificacion de seleccion de docentes del Programa
de Empleo y Formacién 2022 CVSE “Conecta 22”

EDICTO

Por medio del presente se hace de publico conoci-
miento que, con fecha 16 de marzo de 2023 y por De-
creto de la Presidencia del Consorcio, se ha aprobado la
modificacién de la Base Novena del proceso selectivo
Publicado en el B.O.P. n2 45 de 8 de marzo de 2023
anuncio n2 1.178, para cubrir UNA plaza de MONI-
TOR/A como FUNCIONARIO/A INTERINO/A para la eje-
cucién de los PROYECTOS de EMPLEO y FORMACION
2022 (vinculados al Programa de Empleo y Formacién
“Conecta 22") en el CONSORCIO PARA EL DESARRO-
LLO DE LA VEGA - SIERRA ELVIRA, en base al requeri-
miento por la Delegacién Territorial de Justicia y Admi-
nistracion Local y Funcién Publica en Granada y cuyo
contenido es el siguiente:

“PRIMERQO.- Modificar la Base 92 en el siguiente sentido:

NOVENA: Sistema de seleccién

El proceso de seleccion de los aspirantes constara de
las siguientes fases:

1.- Oposicién 100 puntos

2.- Concurso 100 puntos

1.- FASE OPOSICION

La fase de oposicion tendrd un méaximo de 100 pun-
tos, tendréa caracter obligatorio y eliminatorio y consis-
tir4 en la realizacion de una programacion didactica de
unos de los moédulos que recoge el Certificado de Profe-
sionalidad. Dispondran de 60 minutos para la realiza-
cion del desarrollo de la programacién didactica rela-
cionada con el Certificado de Profesionalidad especifi-
cado en el Anexo lIl.

Se puntuara de 0 a 100 puntos siendo preciso obte-
ner 50 puntos para superar la fase de oposicién, que-
dando excluidos del proceso aquellos aspirantes que
no alcancen esta nota.

La prueba de conocimientos consistira en la elabora-
cion de una Programacion Didactica de un médulo del
Certificado de Profesionalidad al que se opte a eleccién
del candidato.

Los contenidos minimos que se deben recoger en di-
cha programacién son:

- Titulo del Médulo Formativo

- Familia Profesional y Area

- Duracién

- Nivel de Cualificacion

- Temporalizacién

- Unidades Formativas

- Objetivos

- Contenidos

- Criterios de Evaluacién

- Desarrollo de las Sesiones

- Recursos Didacticos

Se valorara:

- Desarrollo de todos los apartados de la programa-
cion didactica

- Adecuacion

- Precision Terminologica

- Recursos Didacticos utilizados

- Conocimiento de los contenidos del Certificado de
Profesionalidad

- Temporalizacién y secuenciacion

- Sistemas de Evaluacion

- Bibliografia - web grafia

Los aspirantes seran convocados en llamamiento
Unico, siendo excluidos de la oposicidon quienes no com-
parezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los opositores para que acrediten su personalidad. Los
candidatos deberan acudir provistos del N.L.F. o, en su
defecto, pasaporte o carné de conducir.

Las calificaciones se haran publicas en el tablén de
anuncios del Consorcio para el Desarrollo de la Vega
Sierra, asi como en su pagina web. En cualquier mo-
mento del proceso selectivo los aspirantes podran ser
requeridos por los miembros del Tribunal con la finali-
dad de acreditar su identidad.

2.- FASE CONCURSO

Esta fase tendrd un maximo de 100 puntos no sera
de caracter eliminatorio, seran méritos puntuables:

2.1.- Experiencia 45 puntos

2.2.- Formacién 25 puntos

2.3.- Entrevista curricular: 30 puntos

2.1.- Experiencia: maximo de 45 puntos.

Se valorard la ocupacién en el puesto como moni-
tor/a en la especialidad o experiencia en la ocupacion a
la que se opte, acreditada mediante decreto de nombra-
miento como funcionario/a interino/a o contratacion la-
boral, mediante la presentacién de los contratos y/o
certificado de funciones realizadas en el puesto.

¢ 0,35 puntos por cada treinta dias (Jornada Com-
pleta) prestados como Monitor/a de la especialidad a la
que opte o experiencia en la ocupacién en Entidades
Publicas

* 0,20 puntos por cada treinta dias (Jornada Com-
pleta) prestados como Monitor/a de la especialidad a la
que opte o experiencia en la ocupacién en Entidades
Privadas

El tribunal examinara las solicitudes presentadas, va-
lorando Unicamente aquellos méritos que hayan sido
justificados documentalmente.

2.2.- Formacion 25 puntos

Se valoraran aquellas jornadas y cursos de forma-
cion y perfeccionamiento impartidos por Instituciones
Publicas, las homologadas oficialmente para la imparti-
cion de cursos y los impartidos por los sindicatos den-
tro de los programas de Formacion Continua, que ten-
gan relacién directa con las actividades a desarrollar en
el puesto de trabajo, debiendo estar debidamente acre-
ditados a juicio del Tribunal y relacionados con los co-
nocimientos necesarios para el desempefio del puesto,
segun su duracién, con arreglo a 0,40 puntos por cada
30 horas de duracion del curso.

Los cursos se acreditardn mediante certificacion o
copia expedida por el centro en que se haya cursado o
mediante copia del diploma o titulo expedido. En el cer-
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tificado o en el titulo deberéa constarla denominacién del
curso, centro que lo imparte, periodo de celebracion del
mismo y nimero de horas.

No se valoraran los cursos con una duracién inferior
a 30 horas

2.3.- Entrevista curricular 30 puntos

La puntuacion maxima seré de 30 puntos

Los/las aspirantes serdn convocados para la Entre-
vista en llamamiento Unico, siendo excluidos/as del
proceso selectivo quienes no comparezcan. Consistira
en una entrevista personal de los/las aspirantes convo-
cados/as en la que la Comisién de Seleccion interpelara
al/la aspirante sobre cuestiones relacionadas con la
plaza, recabandose formalmente de los/as interesa-
dos/as las aclaraciones o, en su caso, la documentacion
adicional que se estime necesaria a juicio del Tribunal
para la comprobacion de los méritos alegados en el cu-
rriculum. Duracién Aproximada quince minutos.

Se evaluara:

Claridad expositiva,

Estructuracién y organizacion del o la candidata/a

Disponibilidad y motivacion

SEGUNDO.- Ampliar el plazo de presentacién de ins-
tancias durante diez dias héabiles, a contar desde el dia
siguiente de la publicacion de la modificacion de las ba-
ses en el B.O.P. Podran presentarse, también, por me-
dio de alguno de los sistemas que senala el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun.

TERCERO.- Publicar el texto integro de las modifica-
ciones de la Base novena en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y en la pagina del Consorcio, web: www.cons-
vega.com.”

Atarfe, 17 de marzo de 2023.-La Gerente del Consor-
cio, fdo.: M2 José Mateos Ortigosa.

NUMERO 1.541
CONSORCIO PARA EL DESARROLLO DE LA VEGA
SIERRA ELVIRA

Modificacién de seleccion de docentes de imparticion
del Certificado de Profesionalidad

EDICTO

Por medio del presente se hace de publico conoci-
miento que, con fecha 16 de marzo de 2023 y por De-
creto de la Presidencia del Consorcio, se ha aprobado la
modificacién de la Base Novena del proceso selectivo
Publicado en el B.O.P. n2? 48 de 13 de marzo de 2023
anuncio n2 1.289, para cubrir UNA plaza de MONITOR/A
como FUNCIONARIO/A INTERINO/A del Programa FPE
para la imparticién del Certificado de Profesionalidad de
Docencia de la Formacién para el Empleo, en el CON-
SORCIO PARA EL DESARROLLO DE LA VEGA - SIERRA
ELVIRA, en base al requerimiento por la Delegacién Te-
rritorial de Justicia y Administraciéon Local y Funcion Pu-
blica en Granada y cuyo contenido es el siguiente:

“PRIMERQO.- Modificar la Base 92 en el siguiente sentido:

NOVENA: Sistema de seleccion

El proceso de seleccion de los aspirantes constara de
las siguientes fases:

1.- Oposicién 100 puntos

2.- Concurso 100 puntos

1.- FASE OPOSICION

La fase de oposicién tendra un maximo de 100 pun-
tos, tendra caracter obligatorio y eliminatorio y consis-
tird en la realizacion de una programacion didactica de
unos de los mdédulos que recoge el Certificado de Profe-
sionalidad. Dispondran de 60 minutos para la realiza-
cién del desarrollo de la programacién didactica rela-
cionada con el Certificado de Profesionalidad especifi-
cado en el Anexo lll.

Se puntuara de 0 a 100 puntos siendo preciso obte-
ner 50 puntos para superar la fase de oposicién, que-
dando excluidos del proceso aquellos aspirantes que
no alcancen esta nota.

La prueba de conocimientos consistira en la elabora-
cion de una Programacion Didactica de un médulo del
Certificado de Profesionalidad al que se opte a eleccion
del candidato.

Los contenidos minimos que se deben recoger en di-
cha programacion son:

- Titulo del Médulo Formativo

- Familia Profesional y Area

- Duracién

- Nivel de Cualificacién

- Temporalizacion

- Unidades Formativas

- Objetivos

- Contenidos

- Criterios de Evaluacién

- Desarrollo de las Sesiones

- Recursos Didacticos

Se valorara:

- Desarrollo de todos los apartados de la programa-
cion didactica

- Adecuacion

- Precision Terminologica

- Recursos Didacticos utilizados

- Conocimiento de los contenidos del Certificado de
Profesionalidad

- Temporalizacién y secuenciaciéon

- Sistemas de Evaluacion

- Bibliografia — web grafia

Los aspirantes seran convocados en llamamiento
Unico, siendo excluidos de la oposiciéon quienes no com-
parezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podréa requerir a
los opositores para que acrediten su personalidad. Los
candidatos deberan acudir provistos del N.L.F. o, en su
defecto, pasaporte o carné de conducir.

Las calificaciones se haran publicas en el tablén de
anuncios del Consorcio para el Desarrollo de la Vega
Sierra, asi como en su pagina web. En cualquier mo-
mento del proceso selectivo los aspirantes podran ser
requeridos por los miembros del Tribunal con la finali-
dad de acreditar su identidad.
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2.- FASE CONCURSO

Esta fase tendrd un maximo de 100 puntos no sera
de caracter eliminatorio, seran méritos puntuables:

2.1.- Experiencia 45 puntos

2.2.- Formacion 25 puntos

2.3.- Entrevista curricular: 30 puntos

2.1.- Experiencia: maximo de 45 puntos

Se valorard la ocupacion en el puesto como moni-
tor/a en la especialidad o experiencia en la ocupacion a
la que se opte, acreditada mediante decreto de nombra-
miento como funcionario/a interino/a o contratacion la-
boral, mediante la presentacién de los contratos y/o
certificado de funciones realizadas en el puesto.

* 0,35 puntos por cada treinta dias (Jornada Completa)
prestados como Monitor/a de la especialidad a la que
opte o experiencia en la ocupacién en Entidades Publicas

* 0,20 puntos por cada treinta dias (Jornada Completa)
prestados como Monitor/a de la especialidad a la que
opte o experiencia en la ocupacion en Entidades Privadas

El tribunal examinara las solicitudes presentadas, va-
lorando Unicamente aquellos méritos que hayan sido
justificados documentalmente.

2.2.- Formacion 25 puntos

Se valoraran aquellas jornadas y cursos de forma-
cion y perfeccionamiento impartidos por Instituciones
Publicas, las homologadas oficialmente para la imparti-
cion de cursos y los impartidos por los sindicatos den-
tro de los programas de Formacién Continua, que ten-
gan relacién directa con las actividades a desarrollar en
el puesto de trabajo, debiendo estar debidamente acre-
ditados a juicio del Tribunal y relacionados con los co-
nocimientos necesarios para el desempeno del puesto,
seglin su duracién, con arreglo a 0,40 puntos por cada
30 horas de duracién del curso.

Los cursos se acreditardn mediante certificacion o
copia expedida por el centro en que se haya cursado o
mediante copia del diploma o titulo expedido. En el cer-
tificado o en el titulo debera constarla denominacién del
curso, centro que lo imparte, periodo de celebracion del
mismo y nimero de horas.

No se valoraran los cursos con una duracién inferior
a 30 horas

2.3.- Entrevista curricular 30 puntos

La puntuacion maxima sera de 30 puntos

Los/las aspirantes serdn convocados para la Entre-
vista en llamamiento Unico, siendo excluidos/as del
proceso selectivo quienes no comparezcan. Consistira
en una entrevista personal de los/las aspirantes convo-
cados/as en la que la Comision de Seleccion interpelara
al/la aspirante sobre cuestiones relacionadas con la
plaza, recabandose formalmente de los/as interesa-
dos/as las aclaraciones o, en su caso, la documentacion
adicional que se estime necesaria a juicio del Tribunal
para la comprobacion de los méritos alegados en el cu-
rriculum. Duraciéon Aproximada quince minutos.

Se evaluara:

Claridad expositiva,

Estructuracién y organizacion del o la candidata/a

Disponibilidad y motivacién

SEGUNDO.- Ampliar el plazo de presentacién de ins-
tancias durante diez dias habiles, a contar desde el dia

siguiente de la publicacién de la modificacién de las ba-
ses en el B.O.P. Podran presentarse, también, por me-
dio de alguno de los sistemas que senala el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun.

TERCERO.- Publicar el texto integro de las modifica-
ciones de la Base novena en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y en la pagina del Consorcio, web: www.cons-
vega.com.”

Atarfe, 17 de marzo de 2023.-La Gerente del Consor-
cio, fdo.: M2 José Mateos Ortigosa.

NUMERO 1.542
CONSORCIO PARA EL DESARROLLO DE LA VEGA
SIERRA ELVIRA

Moadificacion de seleccién de docentes de imparticion
del curso de inglés de Gestion Comercial

EDICTO

Por medio del presente se hace de publico conoci-
miento que, con fecha 16 de marzo de 2023 y por Decreto
de la Presidencia del Consorcio, se ha aprobado la modifi-
cacion de la Base Novena del proceso selectivo Publicado
en el B.0O.P. n? 48 de 13 de marzo de 2023 anuncio n?
1.287, para cubrir una plaza de MONITOR/A como FUN-
CIONARIO/A INTERINO/A del Programa FPE para la im-
particion del Curso InglEs Gestion Comercial en el CON-
SORCIO PARA EL DESARROLLO DE LA VEGA - SIERRA
ELVIRA, en base al requerimiento por la Delegacion Terri-
torial de Justicia y Administracion Local y Funcion Publica
en Granada y cuyo contenido es el siguiente:

“PRIMERQO.- Modificar la Base 92 en el siguiente sentido:

NOVENA: Sistema de seleccion

El proceso de seleccion de los aspirantes constara de
las siguientes fases:

1.- Oposicién 100 puntos

2.- Concurso 100 puntos

1.- FASE OPOSICION

La fase de oposicién tendra un maximo de 100 pun-
tos, tendréa caréacter obligatorio y eliminatorio y consis-
tird en la realizacion de una programacion didactica de
unos de los mdédulos que recoge el Certificado de Profe-
sionalidad. Dispondran de 60 minutos para la realiza-
cién del desarrollo de la programacién didactica rela-
cionada con el Certificado de Profesionalidad especifi-
cado en el Anexo lll.

Se puntuara de 0 a 100 puntos siendo preciso obte-
ner 50 puntos para superar la fase de oposicién, que-
dando excluidos del proceso aquellos aspirantes que
no alcancen esta nota.

La prueba de conocimientos consistira en la elabora-
cion de una Programacion Didactica de un médulo del
Certificado de Profesionalidad al que se opte a elecciéon
del candidato.

Los contenidos minimos que se deben recoger en di-
cha programacién son:

- Titulo del Médulo Formativo
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- Familia Profesional y Area

- Duracién

- Nivel de Cualificacion

- Temporalizacién

- Unidades Formativas

- Objetivos

- Contenidos

- Criterios de Evaluacion

- Desarrollo de las Sesiones

- Recursos Didéacticos

Se valorara:

- Desarrollo de todos los apartados de la programa-
cion didactica

- Adecuacion

- Precision Terminoldgica

- Recursos Didacticos utilizados

- Conocimiento de los contenidos del Certificado de
Profesionalidad

- Temporalizacién y secuenciacion

- Sistemas de Evaluacion

- Bibliografia — web grafia

Los aspirantes seran convocados en llamamiento
Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no com-
parezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los opositores para que acrediten su personalidad. Los
candidatos deberan acudir provistos del N.L.F. o, en su
defecto, pasaporte o carné de conducir.

Las calificaciones se haran publicas en el tablén de
anuncios del Consorcio para el Desarrollo de la Vega
Sierra, asi como en su pagina web. En cualquier mo-
mento del proceso selectivo los aspirantes podran ser
requeridos por los miembros del Tribunal con la finali-
dad de acreditar su identidad.

2.- FASE CONCURSO

Esta fase tendrd un maximo de 100 puntos no sera
de caracter eliminatorio, seran méritos puntuables:

2.1.- Experiencia 45 puntos

2.2.- Formacion 25 puntos

2.3.- Entrevista curricular: 30 puntos

2.1.- Experiencia: maximo de 45 puntos

Se valorara la ocupacién en el puesto como moni-
tor/a en la especialidad o experiencia en la ocupacion a
la que se opte, acreditada mediante decreto de nombra-
miento como funcionario/a interino/a o contratacion la-
boral, mediante la presentacién de los contratos y/o
certificado de funciones realizadas en el puesto.

* 0,35 puntos por cada treinta dias (Jornada Completa)
prestados como Monitor/a de la especialidad a la que
opte o experiencia en la ocupacién en Entidades Publicas

* 0,20 puntos por cada treinta dias (Jornada Completa)
prestados como Monitor/a de la especialidad a la que
opte o experiencia en la ocupacion en Entidades Privadas

El tribunal examinara las solicitudes presentadas, va-
lorando Unicamente aquellos méritos que hayan sido
justificados documentalmente.

2.2.- Formacioén 25 puntos

Se valoraran aquellas jornadas y cursos de forma-
cién y perfeccionamiento impartidos por Instituciones
Publicas, las homologadas oficialmente para la imparti-

cién de cursos y los impartidos por los sindicatos den-
tro de los programas de Formacién Continua, que ten-
gan relacién directa con las actividades a desarrollar en
el puesto de trabajo, debiendo estar debidamente acre-
ditados a juicio del Tribunal y relacionados con los co-
nocimientos necesarios para el desempefo del puesto,
segln su duracién, con arreglo a 0,40 puntos por cada
30 horas de duracion del curso.

Los cursos se acreditaran mediante certificacion o
copia expedida por el centro en que se haya cursado o
mediante copia del diploma o titulo expedido. En el cer-
tificado o en el titulo debera constarla denominacién del
curso, centro que lo imparte, periodo de celebracién del
mismo y numero de horas.

No se valoraran los cursos con una duracién inferior
a 30 horas

2.3.- Entrevista curricular 30 puntos

La puntuacién maxima sera de 30 puntos

Los/las aspirantes serdn convocados para la Entre-
vista en llamamiento Unico, siendo excluidos/as del
proceso selectivo quienes no comparezcan. Consistira
en una entrevista personal de los/las aspirantes convo-
cados/as en la que la Comision de Seleccion interpelara
al/la aspirante sobre cuestiones relacionadas con la
plaza, recabandose formalmente de los/as interesa-
dos/as las aclaraciones o, en su caso, la documentaciéon
adicional que se estime necesaria a juicio del Tribunal
para la comprobacion de los méritos alegados en el cu-
rriculum. Duracion Aproximada quince minutos.

Se evaluara:

Claridad expositiva,

Estructuracion y organizacion del o la candidata/a

Disponibilidad y motivaciéon

SEGUNDO.- Ampliar el plazo de presentacion de ins-
tancias durante diez dias habiles, a contar desde el dia
siguiente de la publicacién de la modificacion de las ba-
ses en el B.O.P. Podran presentarse, también, por me-
dio de alguno de los sistemas que sefala el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun.

TERCERO.- Publicar el texto integro de las modifica-
ciones de la Base novena en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y en la pagina del Consorcio, web: www.cons-
vega.com.”

Atarfe, 17 de marzo de 2023.-La Gerente del Consor-
cio, fdo.: M2 José Mateos Ortigosa.

NUMERO 1.543
CONSORCIO PARA EL DESARROLLO DE LA VEGA
SIERRA ELVIRA

Modificacion de seleccién de docentes del Programa
de Empleo y Formacién 2022 CVSE “Glevéjar'22”

EDICTO

Por medio del presente se hace de publico conoci-
miento que, con fecha 16 de marzo de 2023 y por Decreto
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de la Presidencia del Consorcio, se ha aprobado la modifi-
cacion de la Base Novena del proceso selectivo Publicado
en el B.0O.P. n245 de 8 de marzo de 2023 anuncio n® 1.171,
para cubrir tres plazas de MONITORES/AS como FUN-
CIONARIOS/AS INTERINOS/AS para la ejecucion de los
PROYECTOS de EMPLEO y FORMACION 2022 (vincula-
dos al Programa de Empleo y Formaciéon “Guevéjar'22")
en el CONSORCIO PARA EL DESARROLLO DE LA VEGA -
SIERRA ELVIRA, en base al requerimiento por la Delega-
cién Territorial de Justicia y Administracién Local y Fun-
cién Pablica en Granada y cuyo contenido es el siguiente:

“PRIMERO.- Modificar la Base 92 en el siguiente sen-
tido:

NOVENA: Sistema de seleccién

El proceso de seleccion de los aspirantes constara de
las siguientes fases:

1.- Oposicién 100 puntos

2.- Concurso 100 puntos

1.- FASE OPOSICION

La fase de oposicion tendrd un méaximo de 100 pun-
tos, tendréa caracter obligatorio y eliminatorio y consis-
tir4 en la realizacion de una programacion didactica de
unos de los médulos que recoge el Certificado de Profe-
sionalidad. Dispondran de 60 minutos para la realiza-
cion del desarrollo de la programacién didactica rela-
cionada con el Certificado de Profesionalidad especifi-
cado en el Anexo lIl.

Se puntuara de 0 a 100 puntos siendo preciso obte-
ner 50 puntos para superar la fase de oposicién, que-
dando excluidos del proceso aquellos aspirantes que
no alcancen esta nota.

La prueba de conocimientos consistira en la elabora-
cion de una Programacion Didactica de un médulo del
Certificado de Profesionalidad al que se opte a eleccién
del candidato.

Los contenidos minimos que se deben recoger en di-
cha programacién son:

- Titulo del Médulo Formativo

- Familia Profesional y Area

- Duracién

- Nivel de Cualificacion

- Temporalizacion

- Unidades Formativas

- Objetivos

- Contenidos

- Criterios de Evaluacion

- Desarrollo de las Sesiones

- Recursos Didacticos

Se valorara:

- Desarrollo de todos los apartados de la programa-
cion didactica

- Adecuacion

- Precision Terminologica

- Recursos Didacticos utilizados

- Conocimiento de los contenidos del Certificado de
Profesionalidad

- Temporalizacién y secuenciacion

- Sistemas de Evaluacion

- Bibliografia — web grafia

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento
Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no com-

parezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los opositores para que acrediten su personalidad. Los
candidatos deberan acudir provistos del N.I.F. o, en su
defecto, pasaporte o carné de conducir.

Las calificaciones se haran publicas en el tablén de
anuncios del Consorcio para el Desarrollo de la Vega
Sierra, asi como en su pagina web. En cualquier mo-
mento del proceso selectivo los aspirantes podran ser
requeridos por los miembros del Tribunal con la finali-
dad de acreditar su identidad.

2.- FASE CONCURSO

Esta fase tendrd un maximo de 100 puntos no sera
de caracter eliminatorio, seran méritos puntuables:

2.1.- Experiencia 45 puntos

2.2.- Formacién 25 puntos

2.3.- Entrevista curricular: 30 puntos

2.1.- Experiencia: maximo de 45 puntos

Se valorara la ocupacién en el puesto como moni-
tor/a en la especialidad o experiencia en la ocupacién a
la que se opte, acreditada mediante decreto de nombra-
miento como funcionario/a interino/a o contratacion la-
boral, mediante la presentaciéon de los contratos y/o
certificado de funciones realizadas en el puesto.

¢ 0,35 puntos por cada treinta dias (Jornada Com-
pleta) prestados como Monitor/a de la especialidad a la
que opte o experiencia en la ocupacién en Entidades
Publicas

¢ 0,20 puntos por cada treinta dias (Jornada Com-
pleta) prestados como Monitor/a de la especialidad a la
que opte o experiencia en la ocupacién en Entidades
Privadas

El tribunal examinara las solicitudes presentadas, va-
lorando Unicamente aquellos méritos que hayan sido
justificados documentalmente.

2.2.- Formacion 25 puntos

Se valoraran aquellas jornadas y cursos de forma-
cion y perfeccionamiento impartidos por Instituciones
Publicas, las homologadas oficialmente para la imparti-
cion de cursos y los impartidos por los sindicatos den-
tro de los programas de Formacion Continua, que ten-
gan relacién directa con las actividades a desarrollar en
el puesto de trabajo, debiendo estar debidamente acre-
ditados a juicio del Tribunal y relacionados con los co-
nocimientos necesarios para el desempefio del puesto,
segun su duracién, con arreglo a 0,40 puntos por cada
30 horas de duracion del curso.

Los cursos se acreditardan mediante certificacion o
copia expedida por el centro en que se haya cursado o
mediante copia del diploma o titulo expedido. En el cer-
tificado o en el titulo debera constarla denominacién del
curso, centro que lo imparte, periodo de celebracion del
mismo y numero de horas.

No se valoraran los cursos con una duracion inferior
a 30 horas

2.3.- Entrevista curricular 30 puntos

La puntuacion maxima sera de 30 puntos

Los/las aspirantes seran convocados para la Entre-
vista en Illamamiento Unico, siendo excluidos/as del
proceso selectivo quienes no comparezcan. Consistira
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en una entrevista personal de los/las aspirantes convo-
cados/as en la que la Comisién de Seleccion interpelara
al/la aspirante sobre cuestiones relacionadas con la
plaza, recabandose formalmente de los/as interesa-
dos/as las aclaraciones o, en su caso, la documentacion
adicional que se estime necesaria a juicio del Tribunal
para la comprobacion de los méritos alegados en el cu-
rriculum. Duracién Aproximada quince minutos.

Se evaluara:

Claridad expositiva,

Estructuracién y organizacion del o la candidata/a

Disponibilidad y motivacion

SEGUNDO.- Ampliar el plazo de presentacién de ins-
tancias durante diez dias habiles, a contar desde el dia
siguiente de la publicacion de la modificacion de las ba-
ses en el B.O.P. Podran presentarse, también, por me-
dio de alguno de los sistemas que senala el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun.

TERCERO.- Publicar el texto integro de las modifica-
ciones de la Base novena en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y en la pagina del Consorcio, web: www.cons-
vega.com.”

Atarfe, 17 de marzo de 2023.-La Gerente del Consor-
cio, fdo.: M2 José Mateos Ortigosa.

NUMERO 1.544
CONSORCIO PARA EL DESARROLLO DE LA VEGA
SIERRA ELVIRA

Modificacién de selecciéon de docentes del programa
de Empleo y Formacién 2022 CVSE “Taracea’22”

EDICTO

Por medio del presente se hace de publico conoci-
miento que, con fecha 16 de marzo de 2023 y por De-
creto de la Presidencia del Consorcio, se ha aprobado la
modificacién de la Base Novena del proceso selectivo
Publicado en el B.O.P. n2 45 de 8 de marzo de 2023
anuncio n? 1.176, para cubrir dos plazas de MONITO-
RES/AS como FUNCIONARIOS/AS INTERINOS/AS para
la ejecucion de los PROYECTOS de EMPLEO y FORMA-
CION 2022 (vinculados al Programa de Empleo y For-
macion “Taracea’22”) en el CONSORCIO PARA EL DE-
SARROLLO DE LA VEGA - SIERRA ELVIRA, en base al
requerimiento por la Delegacién Territorial de Justicia y
Administracién Local y Funcién Publica en Granada y
cuyo contenido es el siguiente:

“PRIMERO.- Modificar la Base 92 en el siguiente sentido:

NOVENA: Sistema de seleccién

El proceso de seleccion de los aspirantes constara de
las siguientes fases:

1.- Oposicién 100 puntos

2.- Concurso 100 puntos

1.- FASE OPOSICION

La fase de oposicion tendrd un méaximo de 100 pun-
tos, tendréa caracter obligatorio y eliminatorio y consis-

tird en la realizacion de una programacion didactica de
unos de los mdédulos que recoge el Certificado de Profe-
sionalidad. Dispondran de 60 minutos para la realiza-
cién del desarrollo de la programacién didactica rela-
cionada con el Certificado de Profesionalidad especifi-
cado en el Anexo lIl.

Se puntuara de 0 a 100 puntos siendo preciso obte-
ner 50 puntos para superar la fase de oposicién, que-
dando excluidos del proceso aquellos aspirantes que
no alcancen esta nota.

La prueba de conocimientos consistira en la elabora-
cion de una Programacion Didactica de un médulo del
Certificado de Profesionalidad al que se opte a eleccion
del candidato.

Los contenidos minimos que se deben recoger en di-
cha programacioén son:

- Titulo del Médulo Formativo

- Familia Profesional y Area

- Duracién

- Nivel de Cualificacién

- Temporalizacion

- Unidades Formativas

- Objetivos

- Contenidos

- Criterios de Evaluacién

- Desarrollo de las Sesiones

- Recursos Didacticos

Se valorara:

- Desarrollo de todos los apartados de la programa-
cion didactica

- Adecuacion

- Precision Terminologica

- Recursos Didacticos utilizados

- Conocimiento de los contenidos del Certificado de
Profesionalidad

- Temporalizacién y secuenciaciéon

- Sistemas de Evaluacion

- Bibliografia — web grafia

Los aspirantes seran convocados en llamamiento
Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no com-
parezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podréa requerir a
los opositores para que acrediten su personalidad. Los
candidatos deberan acudir provistos del N.I.F. o, en su
defecto, pasaporte o carné de conducir.

Las calificaciones se haran publicas en el tablén de
anuncios del Consorcio para el Desarrollo de la Vega
Sierra, asi como en su pagina web. En cualquier mo-
mento del proceso selectivo los aspirantes podran ser
requeridos por los miembros del Tribunal con la finali-
dad de acreditar su identidad.

2.- FASE CONCURSO

Esta fase tendrd un maximo de 100 puntos no sera
de caracter eliminatorio, seran méritos puntuables:

2.1.- Experiencia 45 puntos

2.2.- Formacion 25 puntos

2.3.- Entrevista curricular: 30 puntos

2.1.- Experiencia: maximo de 45 puntos

Se valorara la ocupacién en el puesto como moni-
tor/a en la especialidad o experiencia en la ocupacién a
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la que se opte, acreditada mediante decreto de nombra-
miento como funcionario/a interino/a o contratacion la-
boral, mediante la presentacién de los contratos y/o
certificado de funciones realizadas en el puesto.

* 0,35 puntos por cada treinta dias (Jornada Com-
pleta) prestados como Monitor/a de la especialidad a la
que opte o experiencia en la ocupacién en Entidades
Publicas

* 0,20 puntos por cada treinta dias (Jornada Com-
pleta) prestados como Monitor/a de la especialidad a la
que opte o experiencia en la ocupacién en Entidades
Privadas

El tribunal examinar4 las solicitudes presentadas, va-
lorando Unicamente aquellos méritos que hayan sido
justificados documentalmente.

2.2.- Formacion 25 puntos

Se valoraran aquellas jornadas y cursos de forma-
cion y perfeccionamiento impartidos por Instituciones
Publicas, las homologadas oficialmente para la imparti-
cion de cursos y los impartidos por los sindicatos den-
tro de los programas de Formacién Continua, que ten-
gan relacién directa con las actividades a desarrollar en
el puesto de trabajo, debiendo estar debidamente acre-
ditados a juicio del Tribunal y relacionados con los co-
nocimientos necesarios para el desempeno del puesto,
seglin su duracién, con arreglo a 0,40 puntos por cada
30 horas de duracién del curso.

Los cursos se acreditardn mediante certificacion o
copia expedida por el centro en que se haya cursado o
mediante copia del diploma o titulo expedido. En el cer-
tificado o en el titulo debera constarla denominacién del
curso, centro que lo imparte, periodo de celebracion del
mismo y nimero de horas.

No se valoraran los cursos con una duracién inferior
a 30 horas

2.3.- Entrevista curricular 30 puntos

La puntuaciéon maxima sera de 30 puntos

Los/las aspirantes serdn convocados para la Entre-
vista en llamamiento Unico, siendo excluidos/as del
proceso selectivo quienes no comparezcan. Consistira
en una entrevista personal de los/las aspirantes convo-
cados/as en la que la Comisién de Seleccion interpelara
al/la aspirante sobre cuestiones relacionadas con la
plaza, recabandose formalmente de los/as interesa-
dos/as las aclaraciones o, en su caso, la documentacion
adicional que se estime necesaria a juicio del Tribunal
para la comprobacion de los méritos alegados en el cu-
rriculum. Duracién Aproximada quince minutos.

Se evaluara:

Claridad expositiva,

Estructuracién y organizacion del o la candidata/a

Disponibilidad y motivacion

SEGUNDO.- Ampliar el plazo de presentacion de ins-
tancias durante diez dias habiles, a contar desde el dia
siguiente de la publicacion de la modificacién de las ba-
ses en el B.O.P. Podran presentarse, también, por me-
dio de alguno de los sistemas que senala el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun.

TERCERO.- Publicar el texto integro de las modifica-
ciones de la Base novena en el Boletin Oficial de la Pro-

vincia y en la pagina del Consorcio, web: www.cons-
vega.com.”

Atarfe, 17 de marzo de 2023.-La Gerente del Consor-
cio, fdo.: M2 José Mateos Ortigosa.

NUMERO 1.545
CONSORCIO PARA EL DESARROLLO DE LA VEGA
SIERRA ELVIRA

Modificaciéon de bases de docentes del programa
“Valderrubio Atiende y Fuente Asiste”

EDICTO

Por medio del presente se hace de publico conoci-
miento que, con fecha 16 de marzo de 2023 y por De-
creto de la Presidencia del Consorcio, se ha aprobado la
modificacién de la Base Novena del proceso selectivo
Publicado en el B.O.P. n? 45 de 8 de marzo de 2023
anuncio n? 1.173, para cubrir dos plazas de MONITO-
RES/AS como FUNCIONARIOS/AS INTERINOS/AS para
la ejecucion de los PROYECTOS de EMPLEO y FORMA-
CION 2022 (vinculados al Programa de Empleo y Forma-
cion “Valderrubio Atiende y Fuente Asiste”) en el CON-
SORCIO PARA EL DESARROLLO DE LA VEGA - SIERRA
ELVIRA, en base al requerimiento por la Delegacién Te-
rritorial de Justicia y Administracién Local y Funcién Pu-
blica en Granada y cuyo contenido es el siguiente:

“PRIMERQO.- Modificar la Base 92 en el siguiente sentido:

NOVENA: Sistema de seleccion

El proceso de seleccion de los aspirantes constara de
las siguientes fases:

1.- Oposicién 100 puntos

2.- Concurso 100 puntos

1.- FASE OPOSICION

La fase de oposicién tendra un maximo de 100 pun-
tos, tendra caracter obligatorio y eliminatorio y consis-
tird en la realizacion de una programacion didactica de
unos de los mdédulos que recoge el Certificado de Profe-
sionalidad. Dispondran de 60 minutos para la realiza-
cién del desarrollo de la programacién didactica rela-
cionada con el Certificado de Profesionalidad especifi-
cado en el Anexo lll.

Se puntuara de 0 a 100 puntos siendo preciso obte-
ner 50 puntos para superar la fase de oposicién, que-
dando excluidos del proceso aquellos aspirantes que
no alcancen esta nota.

La prueba de conocimientos consistira en la elabora-
cion de una Programacién Didactica de un médulo del
Certificado de Profesionalidad al que se opte a eleccién
del candidato.

Los contenidos minimos que se deben recoger en di-
cha programacién son:

- Titulo del Médulo Formativo

- Familia Profesional y Area

- Duracioén

- Nivel de Cualificacién

- Temporalizaciéon

- Unidades Formativas
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- Objetivos

- Contenidos

- Criterios de Evaluacion

- Desarrollo de las Sesiones

- Recursos Didéacticos

Se valorara:

- Desarrollo de todos los apartados de la programa-
cion didactica

- Adecuacion

- Precision Terminoldgica

- Recursos Didacticos utilizados.

- Conocimiento de los contenidos del Certificado de
Profesionalidad

- Temporalizacién y secuenciacion

- Sistemas de Evaluacion

- Bibliografia — web grafia

Los aspirantes seran convocados en llamamiento
Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no com-
parezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los opositores para que acrediten su personalidad. Los
candidatos deberan acudir provistos del N.L.F. o, en su
defecto, pasaporte o carné de conducir.

Las calificaciones se haran publicas en el tablén de
anuncios del Consorcio para el Desarrollo de la Vega
Sierra, asi como en su pagina web. En cualquier mo-
mento del proceso selectivo los aspirantes podran ser
requeridos por los miembros del Tribunal con la finali-
dad de acreditar su identidad.

2.- FASE CONCURSO

Esta fase tendrd un maximo de 100 puntos no sera
de caracter eliminatorio, seran méritos puntuables:

2.1.- Experiencia 45 puntos

2.2.- Formacion 25 puntos

2.3.- Entrevista curricular: 30 puntos

2.1.- Experiencia: maximo de 45 puntos

Se valoraré la ocupacion en el puesto como moni-
tor/a en la especialidad o experiencia en la ocupacion a
la que se opte, acreditada mediante decreto de nombra-
miento como funcionario/a interino/a o contratacion la-
boral, mediante la presentacién de los contratos y/o
certificado de funciones realizadas en el puesto.

* 0,35 puntos por cada treinta dias (Jornada Completa)
prestados como Monitor/a de la especialidad a la que
opte o experiencia en la ocupacion en Entidades Publicas

* 0,20 puntos por cada treinta dias (Jornada Completa)
prestados como Monitor/a de la especialidad a la que
opte o experiencia en la ocupacion en Entidades Privadas

El tribunal examinara las solicitudes presentadas, va-
lorando Unicamente aquellos méritos que hayan sido
justificados documentalmente.

2.2.- Formacion 25 puntos

Se valoraran aquellas jornadas y cursos de forma-
cion y perfeccionamiento impartidos por Instituciones
Publicas, las homologadas oficialmente para la imparti-
cion de cursos y los impartidos por los sindicatos den-
tro de los programas de Formacion Continua, que ten-
gan relacién directa con las actividades a desarrollar en
el puesto de trabajo, debiendo estar debidamente acre-
ditados a juicio del Tribunal y relacionados con los co-

nocimientos necesarios para el desempeno del puesto,
segln su duracién, con arreglo a 0,40 puntos por cada
30 horas de duracién del curso.

Los cursos se acreditaran mediante certificacién o
copia expedida por el centro en que se haya cursado o
mediante copia del diploma o titulo expedido. En el cer-
tificado o en el titulo debera constarla denominacion del
curso, centro que lo imparte, periodo de celebracion del
mismo y niimero de horas.

No se valoraran los cursos con una duracién inferior
a 30 horas

2.3.- Entrevista curricular 30 puntos

La puntuacién maxima sera de 30 puntos

Los/las aspirantes serdn convocados para la Entre-
vista en llamamiento Unico, siendo excluidos/as del
proceso selectivo quienes no comparezcan. Consistira
en una entrevista personal de los/las aspirantes convo-
cados/as en la que la Comision de Seleccion interpelara
al/la aspirante sobre cuestiones relacionadas con la
plaza, recabandose formalmente de los/as interesa-
dos/as las aclaraciones o, en su caso, la documentacion
adicional que se estime necesaria a juicio del Tribunal
para la comprobacioén de los méritos alegados en el cu-
rriculum. Duracion Aproximada quince minutos.

Se evaluara:

Claridad expositiva,

Estructuracién y organizacion del o la candidata/a

Disponibilidad y motivacion

SEGUNDO.- Ampliar el plazo de presentacion de ins-
tancias durante diez dias habiles, a contar desde el dia
siguiente de la publicacion de la modificacién de las ba-
ses en el B.O.P. Podran presentarse, también, por me-
dio de alguno de los sistemas que sefala el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun.

TERCERO.- Publicar el texto integro de las modificacio-
nes de la Base novena en el Boletin Oficial de la Provincia
y en la pagina del Consorcio, web: www.consvega.com.”

Atarfe, 17 de marzo de 2023.-La Gerente del Consor-
cio, fdo.: M2 José Mateos Ortigosa.

NUMERO 1.211
COMUNIDAD DE REGANTES DE LAROLES

Convocatoria de asamblea general
EDICTO

Por acuerdo tomado en Junta de Gobierno el 14 de
febrero de 2023, se convoca el dia 25 de marzo de 2023
en el Salén de Plenos del Ayuntamiento de Nevada (La-
roles), a las 19:00 h, en primera convocatoria, y a las
20:00 h en segunda convocatoria, con el siguiente OR-
DEN DEL DIA:

- Presentacion de cuentas del ano 2022.

- Elecciéon y seguimiento de administradores.

- Propuestas.

Laroles, 1 de marzo de 2023. =



