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ACTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE 29 DE MARZO 2022

En la Sede de la Diputacién, en la Sala de Reuniones de la 52 planta, a veintinueve de
marzo de dos mil veintidds, siendo las nueve horas y treinta minutos, se redne la Junta de
Gobierno de esta Excma. Diputacién de Granada para celebrar sesién ordinaria, bajo la
Presidencia el Ilmo. Sr. Presidente, D. José Entrena Avila, con la asistencia de los/as

sefiores/as Diputados/as:

Da. Fatima Gomez Abad - Vicepresidenta Primera.

Da. Olvido de la Rosa Baena - Vicepresidenta Segunda.
D. José Maria Villegas Jiménez - Vicepresidente Tercero.
D. Antonio Garcia Leiva - Vicepresidente Cuarto.

Da. Maria del Carmen Fernandez Fernandez.

D. José Garcia Giralte.

D. Juan Antonio Palomino Molina.

vV V VYV ¥V VYV V V¥V V

Da. Ana Maria Ruiz Reyes.

Secretaria General: D2. Maria Teresa Martin Bautista.

Interventor: D. Luis Fernando del Campo Ruiz de Almodoévar.

No asisten a la sesion la Diputada Provincial D@. Ana Mufioz Arquelladas.

Asisten como invitados/as los/as Diputados/as Provinciales, D. José Enrique Medina
Ramirez, D. Francisco Manuel Guirado Izquierdo; y D2. Angeles Jiménez Martin Jefa Gabinete

Presidencia.

1°.- APROBACION DEL ACTA CORRESPONDIENTE A LA SESION ORDINARIA
CELEBRADA EL DIA 22 DE MARZO DE 2022.

Dada cuenta del borrador del Acta correspondiente a la sesion ordinaria celebrada el
dia 22 de marzo de 2022, la Junta de Gobierno acuerda su aprobacion.

20.- INFORMACION DE LOS DIPUTADOS/AS A LA JUNTA DE GOBIERNO SOBRE LOS
ESTADOS DE SUS RESPECTIVAS DELEGACIONES.

Los/as Sres./as Diputados/as informan a la Junta de Gobierno del desarrollo de las

siguientes cuestiones para conocimiento general del Organo de Gobierno Provincial:
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EL Sr. Diputado de Turismo toma la palabra para informar que los dias 28 y 29 de
marzo se celebra en MADRID FUSION, y el Patronato Provincial de Turismo en colaboracién
con Sabor Granada participa por primera vez en este evento gastronémico con un stand de 24
m2 con contenido exclusivamente institucional de la marca de la Diputacion y del patrimonio
provincial. La gastronomia es la segunda motivacién mas importante de los turistas a la hora

de elegir como destino a nuestro pais para sus vacaciones.

Por otra parte, se va a celebrar también el BLOGTRIP TAILANDIA, El Patronato
Provincial de Turismo de Granada colabora en el viaje para 2 blogueros e influencers
propuesto por la OET de Singapur para el mercado tailandés. Su blog se llama Tieweng y esta
principalmente enfocado a los viajes independientes. Su sitio web, que contiene los articulos
online de los viajes que realizan, tiene un minimo de 120.000 visitas por mes, cuenta con mas
de 400.000 seguidores en Facebook y 16.000 seguidores en Instagram donde publica
actualizaciones e informacidon sobre sus viajes. Durante su estancia visitaran Granada y la

zona del Poniente.

También esta semana comienzan las Jornadas Profesionales de Andalucia en Logrofio,
Zaragoza, Alcald de Henares y Madrid. Participamos en estas Jornadas organizadas por
Turismo Andaluz, dirigidas al mercado nacional, resaltando la importancia de nuestra
provincia como uno de los principales mercados emisores dentro de este territorio frente a
otros. El formato de las jornadas seran talleres de trabajo, dirigiéndonos a agencias de viajes
y operadores locales segun el siguiente itinerario que recorrera grandes nucleos emisores:

28 marzo - Logroio
29 marzo - Zaragoza
30 marzo - Alcala de Henares

31 marzo - Madrid

Ademéas se va a celebrar un Curso de GUIA ACOMPANANTE DE LA PROVINCIA DE
GRANADA: COSTA TROPICAL, en el que las 70 personas inscritas en el curso recorreran
durante 2 dias los lugares mas emblematicos de la Costa Tropical acompafiados por

profesionales que conocen en profundidad la zona.

Por ultimo, el proximo sabado dia 2 de abril se reanudan los vuelos de Londres a
Granada, con 3 frecuencias semanales, y ademas vamos a colaborar con Turismo Andaluz en
un viaje de prensa para celebrar los vuelos inaugurales desde London Gatwick a Espafia con
Vueling. Sera un grupo de 5 periodistas que llegardn a Granada el sabado 2 de abril en el
vuelo procedente de Londres, se alojaran esa noche en Granada asistiendo a una cena con
espectaculo flamenco, el domingo por la mafiana visitaran la Alhambra y posteriormente una

visita a Riofrio.
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Para finalizar el Sr. Presidente interviene para recordar que el proximo lunes se inicia
un tercer trayecto de AVE Granada-Madrid, asi como la inauguracién del trayecto Granada-

Malaga con la linea AVANT.

3°.- APROBACION DE LA ACTUALIZACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE
SUBVENCIONES DE LA DELEGACION DE CULTURA, Y MEMORIA HISTORICA Y
DEMOCRATICA DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA 2021-2023.
(Expte. MOAD 2022/PES_01/007440).

La Sra. Vicepresidenta Primera y Diputada Delegada de Presidencia, Cultura y
Memoria Histérica y Democratica, formula la siguiente Propuesta, una vez conformada e

intervenida por la Intervencion:

“El 18 de mayo de 2021, por Resolucién del Presidente con asistencia de la Junta de
Gobierno, se aprobdé el PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DE LA DELEGACION DE
CULTURA Y MEMORIA HISTORICA Y DEMOCRATICA DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL
DE GRANADA 2021-2023.

Conforme a lo preceptuado en el articulo 11.4 del Reglamento de la LGS, en el articulo
3 del citado Plan se establece con respecto a las lineas de subvencion que las previsiones del
mismo tendran un periodo de vigencia de 3 afos que comprende los ejercicios 2021, 2022 y
2023 y que dichas previsiones seran actualizadas anualmente en los términos establecidos en
la normativa aplicable y conforme a las previsiones derivadas de su vinculacién al presupuesto

del ejercicio correspondiente.

Con fecha 17 de marzo de 2022 el Servicio de Accidon Cultural de la Delegacién de
Cultura y Memoria Histérica y Democratica emite informe de evaluacion de la anualidad 2021
sin proponer cambio o modificacidén alguna para la anualidad 2022.

Por lo expuesto, teniendo en cuenta el informe juridico emitido al efecto por el
Servicio Juridico Administrativo de Cultura, se eleva a la Junta de Gobierno, en funciones de
asistencia al Presidente, y a éste para su Resolucién, la siguiente PROPUESTA:

Unico.- Aprobar la actualizacién del PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DE LA
DELEGACION DE CULTURA Y MEMORIA HISTORICA Y DEMOCRATICA DE LA EXCMA.
DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA 2021-2023 para la anualidad 2022, confirmando el
contenido del citado Plan aprobado mediante resolucion del Ilmo. Sr. Presidente de la Excma.
Diputacién Provincial de Granada, Con la asistencia de la Junta de Gobierno celebrada en
sesion ordinaria telematica el dia 18 de mayo de 2021 y cuyo tener literal es el siguiente:
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PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DE LA DELEGACION DE CULTURA Y
MEMORIA HISTORICA Y DEMOCRATICA DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE
GRANADA 2021-2023

indice

1.- INTRODUCCION

2.- AMBITO SUBJETIVO

3.- AMBITO TEMPORAL

4.- AMBITO MATERIAL

5.- PROCESO DE ELABORACION Y APROBACION

6.- OBJETIVOS GENERALES Y ESTRATEGICOS:

6.1.- Objetivos Generales

6.2.- Objetivos Estratégicos

6.3.- Impacto de los Objetivos

7. SEGUIMIENTO, EVALUACION, ACTUALIZACION Y LIQUIDACION DEL PLAN
8.-COSTES PREVISIBLES Y FUENTES DE FINANCIACION
9.- BENEFICIARIOS

10.- MODALIDAD DE CONCESION

11.- LINEAS DE ACCION

12.- TRANSPARENCIA

ANEXO. LINEAS DE ACTUACION

1.- INTRODUCCION

El régimen juridico de las subvenciones se encuentra regulado en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones (LGS) y el RD 887/2006, de 21 de julio, que aprueba el
Reglamento de la LGS. Asimismo, y en ambito de la Diputaciéon Provincial de Granada, la
normativa citada debe completarse con las bases de ejecucién del presupuesto que resulten
aprobadas para cada ejercicio.

Conforme al articulo 2.1 de la citada ley, se entiende por subvencion “(...) toda disposicidén
dineraria realizada por cualesquiera de los sujetos contemplados en el articulo 3 de esta ley, a
favor de personas publicas o privadas, y que cumpla los siguientes requisitos:

a) Que la entrega se realice sin contraprestacion directa de los beneficiarios.

b) Que la entrega esté sujeta al cumplimiento de un determinado objetivo, la ejecucion de un
proyecto, la realizacion de una actividad, la adopcion de un comportamiento singular, ya
realizados o por desarrollar, o la concurrencia de una situacion, debiendo el beneficiario
cumplir las obligaciones materiales y formales que se hubieran establecido.

c) Que el proyecto, la accién, conducta o situacion financiada tenga por objeto el fomento de
una actividad de utilidad publica o interés social o de promocidn de una finalidad publica”.

Por otro lado, el articulo 8.1 de la LGS dispone:
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"Los drganos de las administraciones publicas o cualesquiera entes publicos que propongan el
establecimiento de subvenciones, con caracter previo, deberan concretar en un plan
estratégico de subvenciones los objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion, el
plazo necesario para su consecucion, los costes previsibles y sus fuentes de financiacion,
supeditandose en todo caso al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria.

El citado articulo 8 de la LGS ha sido desarrollado por los articulos 10 a 15 del Reglamento de
la LGS, estableciendo cuales deben ser los principios rectores, el @mbito y el contenido de los
Planes Estratégicos de Subvenciones (PES), asi como la competencia para su aprobacion vy el
seguimiento que debe realizarse del mismo.

Asi pues, los planes estratégicos se configuran como instrumentos de planificacién de las
politicas publicas que tengan por objeto el fomento de una actividad de utilidad publica o
interés social o de promocién de una finalidad publica, con una prevision para un periodo de
vigencia de tres afios, salvo que, por la especial naturaleza del sector afectado, sea
conveniente establecer una duracion diferente, debiendo recoger el contenido detallado en el
articulo 12 del citado reglamento.

Precisamente, por su propia configuracion, los planes estratégicos de subvenciones tienen
caracter previo al establecimiento de cualquier subvencidn, constituyendo un requisito
esencial cuyo cumplimiento exige que sea formalizado externamente y con un contenido que
le haga identificable como tal por reflejar al menos aquello a que alude el apartado 1 del
citado articulo 8.

Por tanto, dada la naturaleza del PES como instrumento de gestidon de caracter programatico
que carece de rango normativo (articulo 12.3 del RD 887/2006, de 21 de julio), su virtualidad
se despliega en el ambito interno de la Diputacidn Provincial sin incidencia directa en la esfera
de los particulares, no creando, de este modo, derechos ni obligaciones para estos, y su
efectividad quedara condicionada a la puesta en practica de las diferentes lineas de
subvencién, supeditadas entre otros condicionantes, a las disponibilidades presupuestarias de
cada ejercicio y con respeto a los principios de transparencia y estabilidad presupuestaria.

Pese al caracter programatico del PES, si como resultado de los informes de seguimiento y los
informes emitidos por la Intervencidon Provincial, se concluyese que existen lineas de
subvenciones que no alcanzan el nivel de consecuciéon de objetivos deseado, podran ser
modificadas, sustituidas por otras mas eficaces y eficientes o, en su caso, podran ser
eliminadas a fin de fomentar la racionalizacion de los recursos publicos.

En esa misma linea, el articulo 6.2 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno, determina que “/las Administraciones
Publicas publicaran los planes y programas anuales y plurianuales en los que se fijen objetivos
concretos, asi como las actividades, medios y tiempo previsto para su consecucién. Su grado
de cumplimiento y resultados deberan ser objeto de evaluacién y publicacion periddica junto
con los indicadores de medida y valoracion, en la forma en que se determine por cada
Administracion competente”.

Considerando que el PES contiene previsiones que pueden variar a lo largo de su aplicacion,
este es susceptible de ser adaptado a la realidad social y econdmica existente en cada
momento y fundamentalmente a los presupuestos del correspondiente ejercicio,
actualizandose, por tanto, en cada una de las anualidades de su vigencia.

2.- AMBITO SUBJETIVO

El ambito subjetivo de aplicacién del presente PES esta constituido por la Delegacion de
Cultura y Memoria Histoérica y Democratica de la Diputacién Provincial de Granada.
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3.- AMBITO TEMPORAL

Conforme a lo preceptuado en el articulo 11.4 del Reglamento de la LGS, las previsiones del
presente Plan Estratégico de Subvenciones tendran un periodo de vigencia de 3 afios que
comprende los ejercicios 2021, 2022 y 2023.

Dichas previsiones seran actualizadas anualmente en los términos establecidos en la
normativa aplicable y conforme a las previsiones derivadas de su vinculacién al presupuesto
del ejercicio correspondiente.

Como consecuencia de lo anterior, con caracter general las actuaciones comprendidas en el
presente plan tendran siempre un plazo de desarrollo anual, sin perjuicio de aquellas
actividades que se consoliden en el tiempo, siendo el periodo elegible a efectos de justificacion
el afio natural.

4.- AMBITO MATERIAL

No se incluyen en el ambito del presente PES las aportaciones Estatutarias a Entidades ajenas
a la Diputacién previstas en las Bases de Ejecucion del Presupuesto.

La cooperaciéon local de la Diputacién Provincial de Granada y sus entes instrumentales,
mediante el proceso de concertacion, para la prestacion de la asistencia técnica y econdmica,
mediante programas en el ambito de las competencias municipales se someten a su
normativa especifica, de acuerdo con lo establecido en la disposicién adicional octava de la
Ley General de Subvenciones, por lo que no se incluyen en el presente plan.

5.- PROCESO DE ELABORACION Y APROBACION

El presente plan estratégico ha sido elaborado con la participacién del Servicio Juridico
Administrativo de Cultura, el Servicio de Accion Cultural y la Direccion del Centro José
Guerrero de la Delegacion de Cultura y Memoria Histérica y Democratica.

Su aprobacidon corresponde al Presidente con asistencia de la Junta de Gobierno previa
fiscalizacién por la Intervencion de Fondos.

6.- OBJETIVOS GENERALES Y ESTRATEGICOS:
6.1.- Objetivos Generales

La Delegacion de Cultura y Memoria Histérica y Democratica de la Diputaciéon Provincial de
Granada se dota de un plan estratégico de subvenciones como instrumento para
complementar, suplir y alcanzar una mayor eficacia en el cumplimiento de los fines de interés
publico que tienen encomendados dentro del marco de sus competencias. En definitiva, el
presente PES pretende, clarificar y fortalecer las politicas publicas subvencionables dentro de
su ambito material; racionalizar, unificar, simplificar y agilizar los tramites de gestion, y
contribuir a una mayor eficiencia en la distribucién de los recursos publicos.

Desde la perspectiva de la transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno,
contribuyendo al cumplimiento de las obligaciones que se derivan de la normativa existente
en esta materia.

6.2.- Objetivos Estratégicos

- Impulsar la creacién artistica y literaria

- Apoyar trabajos de investigacidon que contribuyan al conocimiento y difusion de
nuestro pasado reciente, comprendido entre la constitucion de 1931 y la de 1978 en la
provincia de Granada, dentro del contexto de la ley de Memoria Histérica y
Democratica.
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- Potenciar las singularidades culturales de los pueblos de la Alpujarra e interrelacionar
a los municipios de las dos provincias alpujarrefias que comparten un conjunto de
aspectos como son la arquitectura, historia, costumbres, tradiciones..., que le
confieren una identidad propia

6.3.- Impacto de los Objetivos

De la informacion aportada, y dada la naturaleza y alcance contemplado en las distintas lineas
de subvencion y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.2 de la LGS, se considera
que los objetivos previstos contenidos en el presente plan, en términos generales, no
interfieren en el mercado.

7. SEGUIMIENTO, EVALUACION, ACTUALIZACION Y LIQUIDACION DEL PLAN

7.1 Seguimiento y evaluacion

De conformidad con el articulo 12.1. c) del Reglamento de la LGS en el Anexo donde se
recogen las lineas de actuacion se establecen los indicadores para evaluar el trabajo
desarrollado.

El equipo técnico de la Delegacién de Cultura y Memoria Historica y Democratica, una vez
finalizado el plazo de justificacion de cada linea de subvencion, en relacion con el afio
precedente, elaborarda un informe sobre los resultados y el impacto de las lineas de
subvencién gestionadas, dejando constancia, en su caso, de las modificaciones efectuadas en
las lineas de subvencidn tras la aprobacién de la actualizacion del PES.

Lo anterior se entiende sin perjuicio del control financiero que corresponde a la Intervencion
General de acuerdo con el articulo 14.4 del Reglamento de la LGS.

Asimismo, y con el fin de adaptar las previsiones contenidas a la realidad social y econdmica
existente en cada momento, se tramitaran las modificaciones que deban realizarse durante su
vigencia, y que no supongan la actualizacion anual prevista en el articulo 14.1 del RD
887/2006, de 21 de julio.

7.2. Actualizacion anual del PES

De conformidad con el articulo 14.1 del Reglamento de la LGS, el PES sera actualizado
anualmente, con la informacién relevante disponible segun lo dispuesto en el apartado 2 de
este mismo precepto, la cual sera tramitada, en la medida de lo posible, para que pueda ser
aprobada y en consecuencia entre en vigor a la misma vez que el presupuesto anual.

7.3. Liquidacion del PES

Finalizada la vigencia del PES, y antes de la elaboracidn del siguiente, se elaborara una

Memoria Final teniendo en cuenta los informes y actualizaciones anuales y en la que, al
menos, se contemple lo siguiente:

e Grado de cumplimiento de los objetivos estratégicos y de cada linea de subvencion.
e Impacto y efectos sobre la realidad en la que se ha pretendido incidir.

e Repercusiones presupuestarias y financieras que se derivan de la aplicacidon del PES.
e Sugerencias para la elaboracion del siguiente PES.

e Conclusiones o valoracién global.
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Esta Memoria Final se acompafiara como Anexo del siguiente Plan Estratégico de
Subvenciones que se apruebe por la Diputaciéon de Granada para la Delegacion de Cultura y
memoria histérica y Democratica.

8.-COSTES PREVISIBLES Y FUENTES DE FINANCIACION

Estas subvenciones son compatibles con otras ayudas institucionales, premios y/o financiacion
privada a los cuales los proyectos presentados a la presente convocatoria puedan optar,
siempre que la suma de las ayudas no supere el 100% del coste del proyecto, que no sea
subvencionado mas de una vez el mismo concepto, se deje constancia en los proyectos y la
Diputacién de Granada sea informada convenientemente.

La adopcion de los acuerdos se hard previo sometimiento del expediente a la fiscalizacién de
la Intervencién. Toda concesidn quedara supeditada al cumplimiento de los objetivos de
estabilidad presupuestaria.

La financiacion de las subvenciones comprendidas en el presente PES se llevara a cabo con
fondos propios, con cargo al capitulo IV —transferencias corrientes- del presupuesto de gastos
de la Delegacién de Cultura y Memoria Histéorica y Democratica correspondiente a cada
ejercicio y se concretara en cada una de las convocatorias publicas.

9.- BENEFICIARIOS

Los beneficiarios del presente PES son los que se determinan para cada una de las lineas de
accion, que se incluyen en el Anexo adjunto al mismo.

10.- PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE SUBVENCIONES

Las subvenciones encuadradas en este PES seran otorgadas mediante concurrencia
competitiva a excepcion de las que figuren como nominativas en el Presupuesto de la
Diputacién de Granada para cada anualidad.

11.- LINEAS DE ACCION

Las lineas de accién en las que se concreta el PES son las que se incluyen en el Anexo adjunto
al mismo.

12.- TRANSPARENCIA

Todas las subvenciones comprendidas en el presente PES quedan sujetas al cumplimiento de
las obligaciones de publicidad y transparencia legalmente establecidas, y en particular en la
Ley 38/2003, de 17 de diciembre, General de Subvenciones, y en su reglamento de
desarrollo, RD 887/2006; el Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula la
Base de Datos Nacional de Subvenciones; en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, Acceso a la Informacion Pablica y Buen Gobierno; en la Ley 1/2014, de 24 de
junio, de Transparencia Publica de Andalucia; y la Ordenanza de Transparencia de la
Diputacién de Granada.
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ANEXO
LINEAS DE ACTUACION

Linea 1

APOYO A LA CREACION ARTISTICA Y LITERARIA MEDIANTE LA CONCESION DE
PREMIOS EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA

Entre los objetivos estratégicos que se marcan en la Delegacion de Cultura y memoria
Histdrica y Democratica a través del presente PES, figura incentivar, promover y difundir la
creacion artistica y literaria como forma de impulsar y reconocer la labor de los artistas y
creadores y ademas apoyar trabajos de investigacidon que contribuyan al conocimiento y
difusién de nuestro pasado reciente, comprendido entre la constitucion de 1931 y la de 1978
en la provincia de Granada, dentro del contexto de la ley de Memoria Histérica y Democratica.
Concretamente, se prevé llevar a cabo convocatorias de premios para fomentar la lectura
entre los nifios, la creacion literaria, la produccidén artistica y la investigacion de hechos
historicos acontecidos durante la II Republica, la guerra civil, la posguerra y la transicion hacia
la democracia en nuestra provincia

Areas de competencia afectadas

El apartado primero del articulo 68, del Estatuto de Autonomia de Andalucia, establece que
corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia exclusiva en materia de cultura, que
comprende las actividades artisticas y culturales que se lleven a cabo en Andalucia, asi como
el fomento de la cultura, fomento y difusion de la creacidon y la produccion teatrales,
musicales, de la industria cinematografica y audiovisual, literarias, de danza y de artes
combinadas, asi como la promocién y difusion del flamenco como elemento singular del
patrimonio cultural andaluz.

La Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen Local en su nueva redaccién dada por la
Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracidon
Local atribuye en el articulo 25,2.m) a los municipios como competencias propias la
promocion de la cultura y equipamientos culturales.

Por su parte la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia, atribuye, en su
articulo 9,17. c) a los municipios, como competencia propia, entre otras, la organizacién y
promocion de todo tipo de actividades culturales y el fomento de la creacidén y la produccion
artistica, asi como las industrias culturales.

El articulo 15 de este mismo texto legal, denominado “Competencias materiales de la
provincia”, establece que la provincia tendrd competencias en las siguientes materias entre
otras: Los museos e instituciones culturales de interés provincial”. Asi, el 27 de marzo de
2014 el Pleno de la Diputacién Provincial de Granada acordd declarar de interés provincial sus
Centros Culturales Palacio de los Condes de Gabia y Casa-Molino Angel Ganivet y como Museo
de interés provincial el Centro José Guerrero.

Plan de acciéon
La concesidn de estas ayudas economicas se hard mediante la respectiva convocatoria publica

para cada uno de los premios que se indican a continuacién, en donde se expondran los
requisitos y plazos de presentacidn de las solicitudes.
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Dicha ayuda se concederd a la obra/proyecto que cumpliendo con dichos requisitos sea
merecedora del premio, a juicio del jurado o comisién evaluadora que se nombre al efecto. La
resolucidn definitiva de concesion sera acordada por la Junta de Gobierno.

Las bases deberan contener los participantes a los que se dirige la convocatoria, temas y
condiciones, plazo y forma de presentacion de solicitudes, sistema de seleccion de la obra,
fallo, premio y condiciones de devolucion de la obra, asi como los anexos correspondientes.

1.- Concesién del PREMIO DE POESIA PARA NINOS EL PRINCIPE PREGUNTON
SECTOR AL QUE SE DIRIGE LA AYUDA: personas fisicas de acuerdo con la convocatoria
especifica

DOTACION ECONOMICA PREVISIBLE:

Ejercicio 2021: 3.000,00 €

Ejercicio 2022: 3.000,00 €

Ejercicio 2023: 3.000,00 €

APLICACION PRESUPUESTARIA 2022: 211.33411.48000
INDICADORES PARA EVALUAR EL TRABAJO DESARROLLADO:
1. Consignacion presupuestaria inicial.

2. Nimero de proyectos presentados.

2. Concesién del PREMIO GRANADA DE FONDO A LA CREACION ARTISTICA
SECTOR AL QUE SE DIRIGE LA AYUDA: personas fisicas de acuerdo con la convocatoria
especifica

DOTACION ECONOMICA PREVISIBLE:

Ejercicio 2021: 12.000,00 €

Ejercicio 2022: 12.000,00 €

Ejercicio 2023: 12.000,00 €

APLICACION PRESUPUESTARIA 2022: 211.33311.48100
INDICADORES PARA EVALUAR EL TRABAJO DESARROLLADO:

1. Consignacion presupuestaria inicial.

2. Nimero de proyectos presentados.

3. Concesion del PREMIO VIRGILIO CASTILLA DE INVESTIGACION. GRANADA ENTRE
LAS DOS CONSTITUCIONES DEMOCRATICAS (1931-1978)

SECTOR AL QUE SE DIRIGE LA AYUDA: personas fisicas de acuerdo con la convocatoria
especifica
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DOTACION ECONOMICA PREVISIBLE:
Ejercicio 2021: 3.000,00 €
Ejercicio 2022: 3.000,00 €
Ejercicio 2023: 3.000,00 €

APLICACION PRESUPUESTARIA 2022: 211.33411.48000
INDICADORES PARA EVALUAR EL TRABAJO DESARROLLADO:
1. Consignacién presupuestaria inicial.

2. Numero de proyectos presentados.

Linea 2
SUBVENCIONES NOMINATIVAS PREVISTAS EN EL PRESUPUESTO

La prevision para la anualidad 2022, sin perjuicio de cualquier alteracidon en atencién a las
modificaciones presupuestarias que se puedan aprobar durante el ejercicio, asciende a
19.800,00 € segun el siguiente detalle:

1.- Beneficiario. - Ayuntamiento organizador del Festival de Musica Tradicional de la Alpujarra
edicion 2022

Aplicacion presupuestaria. - 211.33412.46205
Denominacion. - Nominativa: Festival MUsica Alpujarra
Importe. - 16.800,00 €.

Fuente de financiacion. - Recursos propios.

Objetivo. - Financiar la celebracion del Festival de Musica Tradicional de la Alpujarra en aras a
potenciar las singularidades culturales de los pueblos de la Alpujarra e interrelacionar a los
municipios de las dos provincias alpujarrefias que comparten un conjunto de aspectos como
son la arquitectura, historia, costumbres, tradiciones..., que le confieren una identidad propia

2.- Beneficiario. - Ayuntamiento organizador del Festival de Teatro de la Alpujarra edicion
2022

Aplicacion presupuestaria. - 211.33412.46205

Denominacién. - Nominativa: Festival Teatro Alpujarra

Importe. - 3.000,00 €.
Fuente de financiacion. - Recursos propios

Objetivo. - Financiar la celebracion del Festival de Teatro de la Alpujarra en aras a potenciar
las singularidades culturales de los pueblos de la Alpujarra e interrelacionar a los municipios
de las dos provincias alpujarrefias que comparten un conjunto de aspectos como son la
arquitectura, historia, costumbres, tradiciones..., que le confieren una identidad propia.”

La Junta de Gobierno estima que procede aprobar la Propuesta formulada en el

sentido expresado, y la Presidencia asi lo resuelve.
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40.- APROBACION Y FIRMA DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA Y LA ASOCIACION “ARCA EMPLEO” PARA
DESARROLLAR, DURANTE EL ANO 2022, LA INCORPORACION SOCIOLABORAL DE
LAS PERSONAS DROGODEPENDIENTES QUE SE ENCUENTRAN EN TRATAMIENTO EN
EL CENTRO PROVINCIAL DE DROGODEPENDENCIAS Y EN EL COIS NORTE. (Expte.
MOAD 2022/PES_01/007496).

La Sra. Vicepresidenta Segunda y Diputada Delegada de Bienestar Social, formula la

siguiente Propuesta, una vez conformada e intervenida por la Intervencion:

“El convenio de colaboracién seria el instrumento juridico por el que las partes
articularian, para el afio 2022, el régimen de colaboracién entre la Delegacién de Bienestar
Social de la Diputacién Provincial de Granada y la asociacion “Arca Empleo” para la realizacion
de acciones destinadas a la incorporacion sociolaboral de las personas drogodependientes que
se encuentran en tratamiento en la Red de Centros dependientes del Servicio Provincial de
Drogodependientes y Adiciones de Granada, asi como para la articulacion de los mecanismos
y protocolos de derivacion necesarios.

El articulo 29.3 de la Ley 4/1997, de 9 de julio, de Prevencién y Asistencia en materia
de Drogas, estipula que el Plan Andaluz sobre Drogas serd vinculante para todas las
Administraciones Publicas y entidades privadas e instituciones que desarrollen actuaciones en
materia de drogas. Actualmente se encuentra vigente el III Plan Andaluz sobre Drogas y
Adicciones que recoge, entre otras, el Area de Incorporacién Social como area de actuacion,
continuando asi con el esfuerzo realizado en el II Plan para consolidar los programas y
recursos dirigidos a la formaciéon y promocién del empleo de las personas con problemas de
adicciones, resultando para ello relevante la participacién del movimiento asociativo.

La Ley 4/1997 ya citada, a través de su articulo 28, determina que las Diputaciones
Provinciales y los Ayuntamientos ejerceran sus competencias en esta materia, tanto propias
como delegadas, en el marco de lo previsto en la citada norma. Ademas, los Ayuntamientos
de menos de veinte mil habitantes recibiran el apoyo técnico y econémico de las Diputaciones
Provinciales.

Por otra parte, el articulo 51 de la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios
Sociales de Andalucia, estipula que las Diputaciones Provinciales podran gestionar, conforme a
la planificacion y demas facultades de coordinacion de la Administracion de la Junta de
Andalucia, centros y establecimientos de servicios sociales especializados de ambito provincial
y supramunicipal de su titularidad. De esta forma, el Centro Provincial de Drogodependencias
de la Diputaciéon Provincial de Granada, como centro especializado de referencia en atencién a
las drogodependencias, junto con los Centros de Tratamiento Ambulatorio (Motril, Almufiécar,
Iznalloz, Loja, Guadix, Baza, Cois Norte, Equipo de Apoyo en Instituciones Penitenciarias y
Centros de Dia), forman el Servicio Provincial de Drogodependencias, como recurso
especializado de segundo nivel, en la intervencion de los problemas de drogodependencias.
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Es necesario destacar que el articulo 25 w) de la Ley 9/2016 mencionada
anteriormente, recoge, como principio rector del Sistema Publico de Servicios Sociales de
Andalucia, el de cooperacidon con la iniciativa privada, especialmente con las entidades de
iniciativa social.

Por ende, dando cumplimiento al mandato establecido, el Centro Provincial de
Drogodependencias y Adicciones, como coordinador de los programas que se desarrollen en el
ambito provincial, asesora y supervisa los proyectos que se desplieguen en la asociacion “Arca
Empleo”, realizando un trabajo colaborativo de evaluacién socio-laboral, de disefio del Plan de
Intervencion, ejecucidon y seguimiento del mismo.

La asociacion “Arca Empleo” es una organizacidn no gubernamental, sin animo de
lucro, de caracter social y ambito regional, constituida con el propdsito de trabajar por si
misma y en colaboracidon con otras entidades publicas y privadas, en el desarrollo de
actuaciones dirigidas a mejorar la calidad de vida de la ciudadania y el acceso a los recursos
en igualdad de condiciones, a través de la puesta en marcha de iniciativas tendentes a reducir
los desequilibrios sociales de aquellas personas que se encuentran en situaciones de mayor
riesgo, promoviendo la plena integracion, real y efectiva, mediante la formacion profesional y
el empleo, de los colectivos mas vulnerables y desprotegidos, entre los que se encuentran las
personas drogodependientes.

El convenio de colaboracion que se pretende suscribir cumple, segln lo estipulado en
el informe juridico emitido por la Técnica de Administracion General de los Servicios Sociales
Comunitarios de la Delegacién de Bienestar Social, con todos los requisitos de validez y
eficacia recogidos en el articulo 48 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, y en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas.

Hay que afadir que no existe compromiso alguno de abono por parte de la Diputacion
Provincial de Granada a la asociacién “Arca Empleo”, por lo que el convenio carece de
contenido econdmico.

En definitiva, con el convenio de colaboracion se mejoraria la eficiencia de la gestion
publica, se facilitaria la utilizacién conjunta de medios y de servicios publicos y privados y, por

ultimo, se contribuiria a la realizacion de la actividad publica.
En virtud de todo lo expuesto, PROPONGO:

Que el Presidente, asistido por la Junta de Gobierno, acuerde la aprobacion y firma del
Convenio de Colaboracion entre la Diputacion Provincial de Granada y la asociacion “Arca
Empleo” para desarrollar, durante el afio 2022, la incorporacion sociolaboral de las personas
drogodependientes que se encuentran en tratamiento en el Centro Provincial de

Drogodependencias y en el COIS Norte”.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
GRANADA Y LA ASOCIACION “ARCA EMPLEO” PARA DESARROLLAR,
DURANTE EL ANO 2022, LA INCORPORACION SOCIOLABORAL DE LAS
PERSONAS DROGODEPENDIENTES QUE SE ENCUENTRAN EN TRATAMIENTO
EN EL CENTRO PROVINCIAL DE DROGODEPENDENCIAS Y EN EL COIS NORTE.

REUNIDOS

De una parte, D* Olvido de la Rosa Baena, Vicepresidenta Segunda y Diputada de la
Delegacion de Bienestar Social de la Diputacion Provincial de Granada, en virtud de la delegacién
conferida por Resolucion del Presidente de fecha 22 de abril de 2021.

Y de otra, D* Belén Sanchez Castillo, con DNI n° 24250843-B. como Presidenta de la
Asociacion “Arca Empleo” en ejercicio de las facultades que le han sido atribuidas.

Actuando ambas en el ejercicio de sus respectivos cargos v en la representacion que
ostentan, reconociéndose reciprocamente la capacidad suficiente para suscribir el presente
convenio, a tal fin,

EXPONEN

PRIMERO: La Constitucion Espariola en su articulo 141. 2, la Ley Orgdnica 2/2007, de 19 de
marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia de Andalucia, a través del articulo 96. 2, y el
articulo  31.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
estipulan que el gobierno y la administracion auténoma de las provincias estaran encomendadas
a las Diputaciones.

Ademas, la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local establece como competencia
propia de la Diputacion la cooperacion en el fomento del desarrollo econdmico y social y en la
planificacion en el territorio provincial, de acuerdo con las competencias de las demas
Administraciones Publicas en este ambito.

A su vez, en el articulo 9.3 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de
Andalucia, se determina que las Diputaciones tienen competencias sobre la gestion de los
servicios soclales comunitarios, conforme al Plan v Mapa Regional de Servicios Sociales de
Andalucia.
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Por otra parte, el articulo 51 de la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales
de Andalucia, estipula que las Diputaciones Provinciales podran gestionar, conforme a la
planificacion v demas facultades de coordinacién de la Administracion de la Junta de Andalucia,
centros y establecimientos de servicios sociales especializados de ambito provincial y
supramunicipal de su titularidad. De esta forma, el Centro Provincial de Drogodependencias de
la Diputacion de Granada, como centro especializado de referencia en atencion a las
drogodependencias, junto con los Centros de Tratamiento Ambulatorio (Motril, Almuniécar,
Iznalloz, Loja, Guadix, Baza, Cois Norte, Equipo de Apoyo en Instituciones Penitenciarias y
Centros de Dia), forman el Servicio Provincial de Drogodependencias, como recurso
especializado de segundo nivel. en la intervencion de los problemas de drogodependencias.

Por ultimo, cabe destacar que, de conformidad con el articulo 28 de la Ley 4/1997, de 9
de julio, de Prevencion y Asistencia en Materia de Drogas, las Diputaciones Provinciales y los
Ayuntamientos ejerceran sus competencias en esta materia, tanto propias como delegadas, en el
marco de lo previsto en la citada norma. Ademas, los Ayuntamientos de menos de 20.000
habitantes recibiran el apoyo técnico y economico de las Diputaciones Provinciales.

SEGUNDO: El articulo 29.3 de la Ley 4/1997 citada anteriormente estipula que el Plan Andaluz
sobre Drogas sera vinculante para todas las Administraciones Publicas y entidades privadas e
instituciones que desarrollen actuaciones en materia de drogas. Actualmente se encuentra vigente
el IIT Plan Andaluz sobre Drogas y Adicciones, que recoge como areas de actuacion la de
Prevencion, la de Atencion Socio-Sanitaria, la de Incorporacion Social y la de Gestion del
Conocimiento. En el Area de Incorporacion Social. se continiia con el esfuerzo realizado en el
Plan II para consolidar los programas y recursos dirigidos a la formacion y promocién del empleo
de las personas con problemas de adicciones, resultando para ello relevante la participacion del
movimiento asociativo.

Es necesario destacar que el articulo 25 w) de la Ley 9/2016 mencionada anteriormente,
recoge, como principio rector del Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia, el de
cooperacion con la iniciativa privada, especialmente con las entidades de iniciativa social.

Por ende, dando cumplimiento al mandato establecido, el Centro Provincial de
Drogodependencias y Adicciones, como coordinador de los programas que se desarrollen en el
ambito provincial, asesora v supervisa los proyectos que se desplieguen en la asociacion “Arca
Empleo”, realizando un trabajo colaborativo de evaluacion socio-laboral, de disefio del Plan de
Intervencion, ejecucion y seguimiento del mismo.

TERCERO: Con respecto a la forma juridica de colaboracion utilizada, el convenio cumple con
todos los requisitos de validez y eficacia descritos en el arficulo 48 de la Ley 40/2015.
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En virtud de cuanto antecede, ambas partes acuerdan suscribir el presente Convenio de
Colaboracidn a tenor de las siguientes:

ESTIPULACIONES

Primera.- OBJETO.

El presente convenio es el instrumento juridico por el que las partes articulan, para el afio
2022, el régimen de colaboracion entre la Delegacion de Bienestar Social de la Diputacion
Provincial de Granada v la asociacidon “Arca Empleo” para la realizacion de acciones destinadas
a la incorporacion sociolaboral de las personas drogodependientes que se encuentran en
tratamiento en la Red de Centros dependientes del Servicio Provincial de Drogodependientes y
Adiciones de Granada, asi como para la articulacion de los mecanismos y protocolos de
derivacion necesarios.

Segunda.- PARTES.

a) La Delegacion de Bienestar Social de 1a Diputacion Provincial de Granada, como gestora
del Servicio del Centro Provincial de Drogodependencias, debiendo ademas supervisar,
asesorar y coordinar sus actividades relacionadas con otras instituciones y entidades, todo
ello en el marco del IIT Plan Andaluz sobre Drogas y Adicciones.

b) Laasociacion “Arca Empleo”, que actuard como centro de orientacidn e insercion laboral
de las personas beneficiarias de los programas de incorporacion laboral para personas
drogodependientes, promovidos por la Delegacidon citada anteriormente. Es una
organizacion no gubernamental sin animo de lucro, de caracter social y ambito regional,
constituida en 1993 con el proposito de trabajar por si misma v en colaboracidn con otras
entidades publicas y privadas, en el desarrollo de actuaciones dirigidas a mejorar la
calidad de vida de la ciudadania y el acceso a los recursos en igualdad de condiciones, a
través de la puesta en marcha de iniciativas tendentes a reducir los desequilibrios sociales
de aquellas personas que se encuentran en situaciones de mayor riesgo, promoviendo la
plena integracidn, real vy efectiva, mediante la formacion profesional y el empleo, de los
colectivos mas vulnerables v desprotegidos. entre los que se encuentran las personas
drogodependientes.

Tercera.- PERSONAS BENEFICIARIAS.

Podran acceder a estas actuaciones las personas drogodependientes que retinan los siguientes
requisitos:

e Encontrarse en tratamiento en los Centros de Tratamiento Ambulatorio, Centro
Provincial de Drogodependencias y/o COIS — Norte.
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e Mantener la abstinencia, durante al menos cuatro meses, en el consumo de drogas y/o
Juego patolégico.

e Encontrarse en situacion de desempleo

e Valoracion positiva de la situacion por las trabajadoras sociales del Centro Provincial de
Drogodependencias.

Cuarta.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES.
La asociacion “Arca Empleo” se compromete a cumplir los siguientes objetivos:

1) Favorecer la integracion social y laboral de las personas en riesgo de exclusion social, en
particular del colectivo de personas drogodependientes en su entorno social mas proximo.

2) Desarrollar un programa flexible, complementario y compensador en el que a través de
un diagnostico vy evaluacion sociolaboral, se plantean distintos tipos o niveles de
incorporacidén en funcién de la situacion personal y particular de cada participante.

3) Realizar la coordinacidn, seguimiento y revision de las actuaciones que se lleven a cabo
en el marco del programa de intervencion.

4) Diseilar e implementar un plan de comunicacién conjuntamente con el Centro Provincial
de Drogodependencias y Adicciones, asi como organizar las reuniones v actos de
coordinacion entre las partes implicadas.

5) Elaborar un sistema de evaluacion para medir los objetivos y proponer mejoras en los
procedimientos de trabajo.

6) Fomentar, en colaboracion con las partes implicadas, la sensibilizacién de la empresa
ordinaria hacia la insercion laboral de drogodependientes y hacia la responsabilidad
social corporativa.

7) Guardar la confidencialidad y el secreto profesional.

8) Enviar informes periodicos mdividuales de seguimientos a los centros de referencia de
las personas beneficiarias del programa.

Por su parte, la Delegacion de Bienestar Social, a través del Centro Provincial de
Drogodependencias y Adicciones, desarrollara, entre otras, las siguientes actuaciones:
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1) Promover con la asociacion “Arca Empleo” la implantacion y desarrollo del programa en
la provincia de Granada.

2) Cumplir con los protocolos establecidos para la derivacion de las personas beneficiarias
al programa.

3) Aportar toda informacion relevante de cara a la mejora de la empleabilidad de la persona.

4) Colaborar en la sensibilizacion de las empresas hacia la insercion laboral de personas
drogodependientes. facilitandoles el asesoramiento v apoyo necesarios para el acceso a
otros programas.

5) Seleccionar a las personas beneficiarias, utilizando los protocolos establecidos asi como
metodologias de trabajo adecuadas.

6) Realizar, junto con la asociacion “Arca Empleo” un seguimiento de los itinerarios de
incorporacion sociolaboral de las personas participantes.

Quinta.- VIGENCIA DEL CONVENIO.

El presente Convenio entrara en vigor en el dia de su firma y estara vigente durante el afio
2022.

En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo de duracion del convenio, los
firmantes del mismo podran acordar unanimamente su prorroga por un periodo de hasta cuatro
afios adicionales o su extincion, segtn lo estipulado en el articulo 49 h 2%de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico.

La extincion del presente convenio por cualquiera de los firmantes no generara a favor de
la otra parte derecho a indemnizacidn alguna.

Sexta.- TRANSPARENCIA.

De conformidad con lo establecido en la Lev 19/2013, de 19 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica v buen gobierno y en la Ley 1/2014, de 24 de
Junio, de Transparencia Piiblica de Andalucia, la Diputacion Provincial de Granada publicara en
su Portal de Transparencia, la informacion relativa a este convenio, garantizado el cumplimiento
de las obligaciones de publicidad de conformidad con la legislacion vigente.

C/ Periodista Barrios Talavera, 1. 18071-Granada.Tel.: 958 24 75 47 //53 //58. Fax: 958 24 75 81. E-mail: secretariageneral@dipgra.es

C6digo Seguro De Verificacién kUpHLYy690GhAi HgnCl dRQ== Estado Fechay hora
Firmado Por Jose Entrena Avila - Presidente-DIPUTACION DE GRANADA Firmado 09/04/2022 00:21:45
Maria Teresa Martin Bautista - Secretaria-DIPUTACION DE GRANADA Firmado 08/04/2022 11:51:28
Observaciones Pé4gina 18/41
Url De Verificacién htt ps://noad. di pgra. es/ noad/ veri firm-noad/



https://moad.dipgra.es/moad/verifirma-moad/

Diputacion Presidencia
de Granada Secretaria General
J.Gobierno 29-03-2022

Avanzamos junt@s

Séptima.- PUBLICIDAD.

En la publicidad, los actos de difusion y los documentos relacionados con este convenio
se hara referencia a la Diputacion Provincial de Granada.

Octava.- PROTECCION DE DATOS.

Las partes se comprometen a cumplir el régimen de proteccion de datos de caracter
personal previsto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril (RGPD), en la Ley Orgdnica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal y garantia de los
derechos digitales, y en cualquier otra normativa que se desarrolle posteriormente sobre esta
materia. Para ello adoptaran, entre otras medidas, las siguientes:

1. Recabar el consentimiento del interesado para tratar automatizadamente datos de caracter
personal.

2. Utilizar los datos personales exclusivamente para los fines para los que han sido
recogidos.

3. Adoptar las medidas de seguridad necesarias que eviten su alteracion y tratamiento o
acceso no autorizado.

Novena.- CAUSAS DE RESOLUCION.

El presente convenio se extinguira por incurrir en causa de resolucion, considerando como
tales las siguientes:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del

mismo.
b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones v compromisos asumidos por parte de alguno
de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos que
se consideren incumplidos. Este requerimiento sera comunicado a la Comisiéon Técnica de
Seguimiento y a las demas partes firmantes.

C/ Periodista Barrios Talavera, 1. 18071-Granada.Tel.: 958 24 75 47 //53 //58. Fax: 958 24 75 81. E-mail: secretariageneral@dipgra.es

C6digo Seguro De Verificacién kUpHLYy690GhAi HgnCl dRQ== Estado Fechay hora
Firmado Por Jose Entrena Avila - Presidente-DIPUTACION DE GRANADA Firmado 09/04/2022 00:21:45
Maria Teresa Martin Bautista - Secretaria-DIPUTACION DE GRANADA Firmado 08/04/2022 11:51:28
Observaciones Pégina 19/41

Url De Verificacion

https://noad. di pgra. es/ noad/ veri firm- nad/



https://moad.dipgra.es/moad/verifirma-moad/

<y
Diputacion Presidencia

de Granada Secretaria General
J.Gobierno 29-03-2022

Avanzamos junt@s

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte
que lo dirigi6 notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucion v se
entendera resuelto el convenio. La resolucion del convenio por esta causa podra conllevar la
indemnizacion de los perjuicios causados si asi se hubiera previsto.

e) Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

1) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en las leyes.

Décima.- REGIMEN JURIDICO DEL CONVENIO.

Este convenio tiene naturaleza administrativa y se regula, en lo no previsto en el mismo,
por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Piiblicas, y por la Ley 40/2013, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Piiblico.

Las controversias que surjan en la interpretacion o cumplimiento del presente convenio
seran sometidas al orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Y en prueba de conformidad con el contenido del presente Convenio. las partes lo firman
electronicamente, en el lugar donde se encuentren sus respectivas sedes, entendiéndose que el dia

de su firma es aquel en que el mismo sea suscrito por la ltima de las personas firmante

LA VICEPRESIDENTA SEGUNDA LA PRESIDENTA DE ARCA EMPLEO
Y DIPUTADA DE BIENESTAR SOCIAL

Fdo: Olvido de la Rosa Baena Fdo: Belén Sanchez Castillo
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La Junta de Gobierno estima que procede aprobar la Propuesta obrante en el

expediente, y la Presidencia asi lo resuelve.

50,.- APROBACION DE LA JUSTIFICACION APORTADA CON FECHA 28/01/2022 POR
EL AYUNTAMIENTO DE CORTES DE BAZA, EN RELACION A LA SUBVENCION
CONCEDIDA EN EL AMBITO DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DE
TRANSFORMACION DIGITAL, EJERCICIO 2021. (Expte. MOAD 2022/PES_01/002854).

La Sra. Vicepresidenta Segunda y Diputada Delegada de Bienestar Social, formula la
siguiente Propuesta presentada por la Delegacion de Igualdad, Juventud y Administraciéon

Electrdnica, una vez conformada e intervenida por la Intervencion:

“Vista la Resolucién de fecha 9/12/2021, notificada con fecha 16/12/2021, por la que
se concede al Ayuntamiento de CORTES DE BAZA una subvencion por importe de 5.261,55 €,
en el ambito de la Convocatoria de Subvenciones para Transformacion Digital, previstas por
esta Excma. Diputacidén Provincial en el ejercicio 2021, cuyas Bases fueron aprobadas por
Resolucion del Iltmo. Sr. Presidente, con la asistencia de la Junta de Gobierno en sesidn
celebrada el 29/07/2021, modificadas por Resolucion del Iltmo. Sr. Presidente, con la
asistencia de la Junta de Gobierno en sesién celebrada el 30/12/2021.

Visto el Escrito de fecha 28/01/2022 por el que el Ayuntamiento presenta

documentacion para justificar la subvencién concedida.

Vista el Acta de 23 de febrero de 2022, del Grupo de Valoracidn a que refiere el art. 4
de las Bases de la Convocatoria, de acuerdo con la cual, y una vez examinada y valorada la

solicitud de justificacién, propone su aprobacion.

Vistos los plazos previstos en las Bases de la Convocatoria de ejecucién del gasto,
hasta el 31 de diciembre de 2021, y de justificacion, hasta el 31 de marzo de 2022,
modificados por Resolucidn del Iltmo. Sr. Presidente, con la asistencia de la Junta de Gobierno
en sesion celebrada el 30 de diciembre, respectivamente hasta el 31 de enero de 2022 y 30
de abril de 2022, asi como el art. 10.2 de las citadas Bases indicando que podran presentarse
expedientes de justificacion en cualquier momento, una vez realizada la totalidad del gasto,

sin necesidad de tener que esperar a la finalizacion del plazo de ejecucién.

Vista la documentacidn justificativa exigida en el art. 8 de las Bases, previendo que una
vez ejecutado el gasto previsto, y conforme a lo establecido en el art. 75 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, asi como en el art. 42 de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto de la Corporacidn, se opta por la justificacion simplificada, debiendo aportarse

Memoria de Actuacién, Memoria de Justificacion y Copias de las facturas o Documentos
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acreditativos de la realizacion de la prestacién, asi como, en su caso, Copia del expediente
que acredite la seleccidon del contratista conforme a la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de

Contratos del Sector Publico.

Vista la documentacion presentada por el AYUNTAMIENTO DE CORTES DE BAZA,
formada por la indicada en el parrafo anterior, resultando acorde en los términos exigidos por

el art. 8 de las Bases de la Convocatoria.

Vistos el art. 40.A de las Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Corporacion, asi
como el art. 82, apartados 1 y 4, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En uso de las atribuciones conferidas por la vigente Legislacion de Régimen Local, en
base a los antecedentes y fundamentos anteriores, de acuerdo con la Propuesta de la
Diputada Delegada de Igualdad, Juventud y Administracion Electrénica y el Informe juridico
emitido al respecto por el Servicio de Nuevas Tecnologias, y vista la Resolucién de Delegacidn
de Competencias nim. 2740, de 9 de julio de 2019, la Diputada Delegada de Bienestar Social
eleva a la Junta de Gobierno, en sus funciones de asistencia al Iltmo. Sr. Presidente, y a éste,

para su Resolucion, la siguiente:

PROPUESTA DE RESOLUCION

Unico. Aprobar la justificacion aportada con fecha 28/01/2022 por el AYUNTAMIENTO
DE CORTES DE BAZA, con numero de registro 2022010760, Expte. 2022/PES_01/002854, en
relacién con la subvencién concedida por importe de 5.261,55 €, en el ambito de la

Convocatoria de Subvenciones para Transformacion Digital, ejercicio 2021".

La Junta de Gobierno estima que procede aprobar la Propuesta formulada en el

sentido expresado, y la Presidencia asi lo resuelve.

6°.- APROBACION DE LA JUSTIFICACION APORTADA CON FECHA 13/01/2022 POR
EL AYUNTAMIENTO DE LOBRAS, EN RELACION A LA SUBVENCION CONCEDIDA EN EL
AMBITO DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DE TRANSFORMACION DIGITAL,
EJERCICIO 2021. (Expte. MOAD 2022/PES_01/000974).

La Sra. Vicepresidenta Segunda y Diputada Delegada de Bienestar Social, formula la
siguiente Propuesta presentada por la Delegacion de Igualdad, Juventud y Administracion

Electrénica, una vez conformada e intervenida por la Intervencién:

“Vista la Resolucién de fecha 9/12/2021, notificada con fecha 15/12/2021, por la que
se concede al Ayuntamiento de LOBRAS una subvencién, por importe de 4.500,00 €, en el
ambito de la Convocatoria de Subvenciones para Transformacion Digital, previstas por esta

Excma. Diputacidon Provincial en el ejercicio 2021, cuyas Bases fueron aprobadas por
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Resolucion del Iltmo. Sr. Presidente, con la asistencia de la Junta de Gobierno en sesidn
celebrada el 29/07/2021, modificadas por Resolucion del Iltmo. Sr. Presidente, con la

asistencia de la Junta de Gobierno en sesion celebrada el 30/12/2021.

Visto el Escrito de fecha 13/01/2022, por el que el Ayuntamiento presenta

documentacién para justificar la subvencion concedida.

Vista el Acta de 23 de febrero de 2022, del Grupo de Valoracion, a que refiere el art. 4
de las Bases de la Convocatoria, de acuerdo con la cual, y una vez examinada y valorada la

solicitud de justificacion, propone su aprobacion.

Vistos los plazos previstos en las Bases de la Convocatoria de ejecucién del gasto,
hasta el 31 de diciembre de 2021, y de justificacion, hasta el 31 de marzo de 2022,
modificados por Resolucidn del Iltmo. Sr. Presidente, con la asistencia de la Junta de Gobierno
en sesion celebrada el 30 de diciembre, respectivamente hasta el 31 de enero de 2022 y
hasta el 30 de abril de 2022, asi como el art. 10.2 de las citadas Bases indicando que podran
presentarse expedientes de justificacion en cualquier momento, una vez realizada la totalidad

del gasto, sin necesidad de tener que esperar a la finalizacion del plazo de ejecucion.

Vista la documentacidn justificativa exigida en el art. 8 de las Bases previendo que una
vez ejecutado el gasto previsto, y conforme a lo establecido en el art. 75 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, asi como el art. 42 de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto de la Corporacién, se opta por la justificacién simplificada, debiendo aportarse
Memoria de Actuacion, Memoria de Justificacién, y copias de las facturas o documentos
acreditativos de la realizacion de la prestacidn, asi como, en su caso, copia del expediente que
acredite la seleccion del contratista conforme a la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de

Contratos del Sector Publico.

Vista la documentacién presentada por el AYUNTAMIENTO DE LOBRAS, formada por la
documentacién indicada en el parrafo anterior, resultando acorde en los términos exigidos por

el art. 8 de las Bases de la Convocatoria.

Vistos los arts. 40.A y 42 in fine de las Bases de Ejecucion del Presupuesto de la
Corporacion, el art. 82, apartados 1 y 4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En uso de las atribuciones conferidas por la vigente Legislacion de Régimen Local, en
base a los antecedentes y fundamentos anteriores, de acuerdo con la Propuesta de la
Diputada Delegada de Igualdad, Juventud y Administracion Electrénica y el Informe juridico
emitido al respecto por el Servicio de Nuevas Tecnologias, y vista la Resolucién de Delegacién
de Competencias nim. 2740, de 9 de julio de 2019, la Diputada Delegada de Bienestar Social
eleva a la Junta de Gobierno, en sus funciones de asistencia al Iltmo. Sr. Presidente, y a éste,

para su Resolucion, la siguiente:
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PROPUESTA DE RESOLUCION

Unico. Aprobar la justificacién aportada con fecha 13/01/2022 por el AYUNTAMIENTO
DE LOBRAS, con numero de registro 2022002741, Expte. 2022/PES_01/000974, en relacion
con la subvencidon concedida por importe de 4.500,00 €, en el ambito de la Convocatoria de

Subvenciones para Transformacion Digital, ejercicio 2021.”

La Junta de Gobierno estima que procede aprobar la Propuesta formulada en el
sentido expresado, y la Presidencia asi lo resuelve.

7°.- APROBACION DEL PLAN DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LA DIPUTACION
DE GRANADA, EJERCICIO 2022. (Expte. MOAD 2022/PES_01/006028).

El Sr. Diputado Delegado de Recursos Humanos, formula la siguiente Propuesta, una

vez conformada e intervenida por la Intervencion:

“El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, entre los derechos de caracter
individual de los empleados publicos previstos en su articulo 14.g), contempla el derecho “a la
formacion continua y a la actualizacion permanente de sus conocimientos y capacidades

profesionales, preferentemente en horario laboral”.

El articulo 36.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, sefiala como competencia de las Diputaciones el apoyo a la formacion del personal de
los Ayuntamientos, sin perjuicio de la actividad desarrollada en estas materias por la

Administracion del Estado y la de las Comunidades Auténomas.

La Diputacién de Granada tiene reguladas las acciones formativas en el Reglamento de
Formacién de la Diputacion de Granada, cuyo articulo 4 establece que “las acciones formativas
podran contemplarse en la prevision del Plan de Formacién (formacidon planificada) o
incorporarse a dicho Plan posteriormente en funcion de la necesidad (no planificada) [...]".

La Delegacion de Recursos Humanos realiza anualmente un trabajo de deteccidon y
analisis de necesidades formativas (art. 24.3 del citado Reglamento), tanto del personal
propio como del perteneciente a las demas Entidades Locales de la provincia. Los resultados
de este informe marcan los criterios de referencia para la elaboracion del catdlogo de acciones

formativas que conforman el Plan de Formacion para el Empleo.
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En este contexto, y tras la elaboracion de informe de necesidades y catalogo de
acciones formativas se reline, en sesidon ordinaria de 2 de marzo de 2022, la Comision de

formacion para analizar el Plan de Formacion de Diputacion 2022.

Con el fin de dar cumplimiento a las previsiones anteriores, se propone al Sr. Presidente
asistido por la Junta de Gobierno:

Aprobar el plan de formacién para el empleo de la Diputacion de Granada para el
ejercicio 2022, y el correspondiente gasto de 97.000 euros, acreditado mediante los
correspondientes documentos contables de retencidon de crédito, sin perjuicio de que se
soliciten, una vez se publiquen, las subvenciones destinadas a la financiacion de los planes de
formacion del personal al servicio de la Administracién Local de Andalucia, en el marco del
Acuerdo de Formacién para el Empleo de las Administraciones Publicas, que anualmente

convoca el Instituto Andaluz de la Administracidon Publica”.
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PLAN DE FORMACION PARA EL EMPLEO 2022 DE DIPUTACION DE GRANADA (Comisién de Formacién de Diputacién de Granada, 2 de marzo de 2022.

ACCION FORMATIVA MODALIDAD CLASIFICACION DESTINATARIOS EDICION PLAZAS HORAS CRONOGRAMA

ADMINISTRACION ELECTRONICA

Capacitacion digital del personal en la Presencial (espacio Voluntaria 1y4 1 20 30 Segundo

Administracién Publica. Primera edicién. fisico real) semestre

Capacitacion digital del personal en la Presencial (espacio Voluntaria Zy4 1 20 30 Segundo

Administracién Publica. Segunda edicién. fisico real) semestre

. ECONOMICO-PRESUPUESTARIA.

Aplicacion del Programa de Gestion Presencial (a través Voluntaria 2y4 1 20 25 Segundo

Presupuestaria y Contabilidad Local de videoconferencia Semestre

(SICALWIN) para Entidades Locales. en directo)

Ley de Subvenciones y su reglamento. La E.learning Voluntaria 3 1 25 20 Segundo

justificacién de las subvenciones semestre

Los procedimientos de derivacion de Semipresendial (parte | Voluntaria Gy4 1 25 24 Segundo

responsabilidad solidaria y subsidiaria de la Ley presencial en espacio Semestre

General Tributaria fisico real)

Nuevo régimen juridico del impuesto de Semipresencial (parte Voluntaria 3 1 25 20 Segundo

"Plusvalia Municipal” presencial en espacio Semestre
fisico real)

ESPECIFICOS DETERMINADOS

COLECTIVOS.

Aperturas de puertas en emergencias. Presencial (espacio Voluntaria 1 1 20 24 Primer
fisico real) Semestre

Certificado de Aptitud Profesional (CAP). Presencial (espacio Obligatoria € 3y4 1 11 35 Primer

Primera edicion. fisica real) plazas/Resto Semestre

voluntaria

Certificado de Aptitud Profesional (CAP). Presencial (espacio Obligatoria 5 3y4 1 11 35 Primer

Segunda edicién. fisico real) plazas/Resto Semestre

voluntaria

Curso avanzado de reciclaje (extincién, Semipresencial (parte Voluntaria 1 1 20 40 Segundo

rescate, intervenciones varias). presencial en espacio Semestre
fisica real)

Formacion en direccion de equipos de trabajo. Presencial (espacio Obligatoria 1 1 30 30 Primer

Organizacion del tiempo. Técnicas de direccion | fisico real) Semestre

de reuniones. Resolucidn de conflictos.

Hidraulica. Semipresendial (parte | Voluntaria 1 1 20 24 Segundo
presencial en espacio Semestre
fisico real)

Incorporacién de los ODS en programas y Presencial (a través Voluntaria 1v4 1 30 20 Primer

acciones de Servicios Sociales Comunitarios. de videoconferencia Semestre
en directo)

Intervencion en situaciones de catdstrofes y Presencial (a traves Voluntaria 1y4 1 80 20 Segundo

emergencias. de videoconferencia Semestre
en directo)

Mantenimiento especializado de instalaciones y | Presencial (espacio Voluntaria 4y5 1 30 25 Primer

edificios publicos. fisico real) Semestre

Software para la gestion integral del archivo Presencial (espacio Voluntaria 1y4 1 12 25 Segundo

FLORA ARCHIV. fisico real) semestre

Trabajo en equipo. Interdisciplinariedad ante la | Presencial (espacio Obligatoria 1 1 30 30 Primer

intervencion social. Técnicas de entrevista. El fisico real) Semestre

lenguaje no verbal. Primera edicion.

Trabajo en equipo. Interdisciplinariedad ante la Presencial (espacio Obligatoria 1 1 30 30 Segundo

intervencion social. Técnicas de entrevista. El fisico real) semestre

lenguaje no verbal. Segunda edicién.

Trabajando con familias: De la exclusién a la Presencial (espacio Voluntaria ly4 1 30 20 Segundo

transformacion. fisico real) Semestre

EVALUACION DEL DESEMPENO

Consolidacion de Grado Personal. Primera E.learning Voluntaria 7 1 Por 50 Primer

edicion. determinar Semestre

Consolidacion de Grado Personal. Segunda E.learning Voluntaria 7 1 Por 50 Segundo

edicién. determinar Semestre

IDIOMAS/LENGUAS

Inglés. E.learning Voluntaria 3 1 50 50 Primer

Semestre

JURIDICO-PROCEDIMENTAL.

Cumplimiento normativo en materia de Presencial (espacio Voluntaria 1 1 25 10 Primer

Proteccién de Datos de caracter personal. fisico real) Semestre

Primera edicion.

Cumplimiento normativo en materia de Presencial (espacio Voluntaria 1 1 25 10 Primer

Proteccion de Datos de cardcter personal. fisico real) Semestre

Segunda edicion.

Introduccion a la Ley 7/2021, de 1 de Presencial (espacio Voluntaria 8 1 198 5 Primer

diciembre, de impulso para la sostenibilidad del | fisico real) Semestre

territorio de Andalucia

Procedimiento Administrativo Comun y E.learning Voluntaria 3 1 100 30 Segundo

Régimen Juridico de las Administraciones semestre

Piblicas.
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NUEVAS TECNOLOGIAS, INFORMACION Y

COMUNICACION.

Comunicacién digital en un ayuntamiento: Web Presencial (espacio Voluntaria 2 1 20 20 Segundo

y redes sociales. fisico real) Semestre

Itinerario Office Word (2019). Primera edicién. E.learning Voluntaria 1 1 100 90 Segundo

Semestre

Ttinerario Office Word (2019). Segunda edicion. | E.learning Voluntaria 2 1 50 90 Segundo

Semestre
Itinerario Office Excel (2019). Primera edicién. E.learning Voluntaria 1 1 100 80 Segundo

Semestre
Itinerario Office Excel (2019). Segunda edicién. E.learning Voluntaria 2 1 50 80 Segundo

Semestre
POLITICAS DE IGUALDAD.

Alternativas a la despoblaciéon del mundo rural Presencial (espacio Voluntaria 5 1 25 25 Primer

desde un enfoque de género. fisico real) Semestre

Formacion para la deteccion e intervencién con Presencial (a través Voluntaria 6 1 50 25 Primer

mujeres victimas de violencia de género en el de videoconferencia Semestre

ambito local en directo)

Gestion de la informacion Juvenil desde la Semipresencial (parte Voluntaria 5 1 50 25 Primer

perspectiva de género. presencial en espacio Semestre
fisico real)

La gestion de |as politicas de igualdad y Presencial (a través Voluntaria € 1 50 25 Primer

Juventud a través de las herramientas de videoconferencia Semestre

digitales en directo)

PREVENCION RIESGOS LABORALES.

SALUD LABORAL.

Curso de Soporte Vital Basico y Desfibrilacion Presencial (espacio Voluntaria 3 1 20 5 Primer

Externa. fisico real) Semestre

Curso aplicador productos fitosanitarios. Nivel E.learning Obligatoria 4 S5y4 1 15 25 Segundo

basico. plazas /resto semestre

voluntaria

Curso aplicador productos fitosanitarios. Nivel E.learning Obligatoria 1 plaza Sy4 1 5 60 Segundo

cualificado. /resto voluntaria semestre

Ergonomia para puestos de pantalla de Elearning Voluntaria 3 1 50 7 Segundo

visualizacion de datos y manejo de cargas. semestre

Formacion Plan Autoproteccion y Emergencia E.learning Obligatoria 1 (Personal que no 1 ilimitadas 4 Primer

de los Centros de Diputacion de Granada. lo haya realizado trimestre

Primera Edicion Personal Diputacion de en la convocatoria

Granada excepto Centro Reina Sofia, Centro 2021)

Ocupacional, Residencia La Milagrosa,

Residencia Rodriguez Penalva y Servicios

Sociales Comunitarios

Formacién Plan Autoproteccién y Emergencia E.learning Obligatoria 1 1 ilimitadas. 4 Primer

de los Centros de Diputacién de Granada. semestre

Segunda Edicién. Centro Reina Sofia, Centro

Ocupacional, Residencia La Milagrosa,

Residencia Rodriguez Penalva.

Formacion Plan Autoproteccion y Emergencia E.learning Obligatoria 1 1 ilimitadas. 4 Segundo

de los Centros de Diputacion de Granada. semestre

Tercera Edicidn.  Servicios Sociales

Comunitarios.

Manipulador de alimentos E.learning Obligatoria 45 Sy4 1 60 10 Primer

plazas/ Voluntaria Semestre

Primeros Auxilios y Reanimacion Presencial Voluntaria 3 1 20 7 Segundo

Cardiopulmonar. semestre

RECURSOS HUMANOS

Prevencion del acoso laboral, sexual y Presencial Obligatorio 1y8 1 50 15 Segundo

discriminatorio en las Administraciones Publicas | (videoconferencia semestre
directa)

Coaching e Inteligencia Emocional en la Presencial (espacio Voluntaria 3 1 20 10 Segundo

Administracion Publica. fisico real) semestre

TRANSPARENCIA Y BUEN GOBIERNO

Transparencia, publicidad activa y la Ley Elearning Voluntaria 3 1 25 40 Primer

1/2014 de Transparencia Publica de Andalucia. semestre

URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE.

Curso de Fotogrametria con DRONES. Semipresencial (parte | Obligatoria 6 1y4 1 10 35 Primer
presencial en espacio plazas- Resto Semestre
fisico real) voluntaria

Curso de Presto Avanzado. Presupuesto y Semipresencial (Parte OBLIGATORIA 4y5 1 10 30 Primer

mediciones. presencial por PFEA/VOLUNTARIA Semestre
videoconferencia en
directo)

Disefio y calculo de instalaciones fotovoltaicas. Semipresencial (parte | Voluntaria 5 1 30 30 Primer
presencial a través de Semestre
videoconferencia en

ecto).

Eleccién, disefio y calculo de las principales Semipresencial (parte Voluntaria 5 1 30 30 Primer

estructuras de obra civil: estructuras de presencial a través de Semestre

contencién de tierras, pilotes, micropilotes, videoconferencia en

anclajes, depésitos y marcos. directo).

Tratamiento de aguas para consumo humano. Semipresencial (parte | Voluntaria 5 1 30 20 Primer
presencial a través de Semestre
videoconferencia en

ecto)
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PLAN DESCENTRALIZADO. INAP

Integracion de los objetivos de desarrolle Presencial (a traves Voluntaria 3y4 1 20 30 Primer
sostenible (ODS) en la contratacion publica. de videoconferencia Semestre
Primera edicion. en directo)

Integracion de los objetivos de desarrollo Presencial (a traves Voluntaria 3y4 1 20 30 Primer
sostenible (ODS) en la contratacion publica. de videoconferencia Semestre
Sequnda edicion. en directo)

PLAN INTERADMINISTRATIVO (BOJA n®
1- lunes, 3 de enero de 2022). IAAP

Atencién a la ciudadania con discapacidad. Presencial Voluntaria A determinar por el 1 25 20 Segundo
IAAP Semestre
Disefio y construccion de un sistema Presencial Voluntaria A determinar por el 1 25 20 Primer
coordinade de inclusién sociolaboral en zonas IAAP Semestre
desfavorecidas de Andaludcia.
Entrenamiento en la aplicacion del instrumento Presencial Voluntaria A determinar por el 1 30 14 Primer
VALORAME. IAAP Semestre
Gestién y mantenimiento de los espacios Presencial Voluntaria A determinar por el 1 25 30 Primer
verdes patrimoniales. IAAP Semestre
Indicaciones para la elaboracién de planes Presencial Voluntaria A determinar porel | 1 20 20 Primer
locales de infancia y adolescencia IAAP Semestre
Ingreso minimo vital. Renta minima de Presencial Voluntaria A determinar por el 1 20 20 Primer
insercion. Plan de inclusion socio-laboral. IAAP Semestre
Registro de turismo. Coordinacién Presencial Voluntaria A determinar por el 1 20 5 Primer
interadministrativa. IAAP Semestre

Destinatarios

1. Personal empleado publico de Diputacion de Granada.

2. Personal empleado publico de Entidades Locales de la provincia de Granada. Una vez concedida la subvencioén IAAP tnicamente se permitird la
participacion de los empleados de EE.LL. adheridos al Plan Agrupado.

3. Personal empleado publico de Diputacion de Granada y Entidades Locales de la provincia de Granada. Una vez concedida la subvencién
IAAPUnicamente se permitira la participacion de los empleados de EE.LL. adheridos al Plan Agrupado.

4. Personal empleado publico que desempefien funciones relacionadas con la materia objeto de la accién formativa.

5. Personal empleado publico de Diputacién de Granada (Prioritariamente) y Empleados Publicos de EE.LL. de la provincia de Granada.

6. Personal empleado publico de EE.LL. de la provincia de Granada (Prioritariamente) y personal empleado de Diputaciéon de Granada.

7. Personal empleado publico sujetos al Programa de desarrollo de carrera administrativa a través de la categoria profesional o del grupo
declasificacion.

8. Preferentemente personal directivo, personal funcionario con habilitacion de caracter estatal y personal empleado publico con titulacion superior
media o asimilada.

* Sin perjuicios de los destinatarios reflejados en el Catalogo, en la admision de la accion formativa se tendra en cuenta la adecuacion de la misma a
la categoria profesional.

La Junta de Gobierno estima que procede aprobar la Propuesta formulada en el
sentido expresado, y la Presidencia asi lo resuelve.

8°.- DAR CUENTA DE LA RESOLUCION DE PRESIDENCIA N° 1135, POR LA QUE SE
APRUEBA Y FIRMA EL ANEXO AL CONVENIO ENTRE LA DIPUTACION Y LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA PARA LA REALIZACION DURANTE EL CURSO 2021-2022
DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS CURRICULARES DE (SDM) ESTUDIANTE DE
LA TITULACION GRADO PSICOLOGIA. (Expte. MOAD 2022/PES_01/002587).

Se da cuenta de la Resolucion de Presidencia n® 1135, de fecha 24 de marzo de 2022,
por la que se aprueba y firma el Anexo al Convenio entre la Diputacién y la Universidad de
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Granada para la realizacion durante el curso 2021/2022 de practicas académicas externas

curriculares de (SDM) estudiante de Grado de Psicologia, con el siguiente tenor literal:

“El Convenio de Colaboracion entre la Diputacidn y la Universidad de Granada, firmado
el 6 de agosto de 2020, recoge las lineas generales de colaboracion entre ambas instituciones y
expresan la voluntad de colaborar en la formacidn préctica de los estudiantes matriculados en
cualquier ensefianza impartida por la Universidad o por los Centros adscritos a la misma.

El mencionado Convenio, recoge en la clausula tercera que anualmente, en el caso de
practicas curriculares, al inicio de cada curso académico se determinard el numero de
estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo,
afiadiendo que la duracién y el perfil formativo seran los reflejados en el plan de estudios.

El anexo que propone la Universidad de Granada para su firma, carece de repercusion
econdmica y no conlleva la realizacion de gasto.

Considerando el informe emitido, en uso de las atribuciones previstas en el articulo 34
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y de acuerdo con el
procedimiento recogido en el Anexo IX de las Bases de Ejecucion del Presupuesto, resuelvo:

Primero. - Aprobar y firmar el Anexo al Convenio entre la Diputacién y la Universidad de
Granada para la realizacién durante el curso 2021/22 de practicas académicas externas
curriculares de D2 Sarah Delgado Martin, estudiante de la titulaciéon Grado en Psicologia.

Segundo. - Dar cuenta de la presente resolucion a la Junta de Gobierno.

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa, se puede interponer
recurso potestativo de reposicién ante el Presidente de la Diputacién de Granada, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Si no estima oportuna la presentacion del recurso
potestativo de reposicidn, podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses contados en la misma forma ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de
Granada, con arreglo a lo sefialado en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa. Asimismo, podra interponer
cualquier otro recurso que estime pertinente”.
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ADENDA AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y CENTROS DE LA DIPUTACION DE GRANADA, PARA
LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS CURRICULARES DE LOS
ESTUDIANTES DE LA TITULACION GRADO EN PSICOLOGIA.

En Granada, 24 de enero de 2022
CLAUSULAS

PRIMERA.- La presente adenda tiene por finalidad la regulacion de las practicas a realizar por
estudiantes de la FACULTAD DE PSICOLOGIA que cursan la asignatura troncal PRACTICAS
EXTERNAS en DIPUTACION DE GRANADA (SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS DE
ALHAMA). en adelante ENTIDAD COLABORADORA.

SEGUNDA.- Desarrollar actuaciones (practicas) de acompafiamiento soctoeducativo a ninos/as y
adolescentes de la provineia en situacion de vulnerabilidad social.

TERCERA.- Al inicio de cada curso académico el profesional de la plantilla de la ENTIDAD
COLABORADORA determinara el nimero de estudiantes que podran realizar practicas en dicho
centro. En el caso de que los estudiantes estén adscritos a un proyecto de investigacién. la asignacién
vendra determinada en dicho proyecto.

CUARTA.- La adscripcién de estudiantes correspondera a la FACULTAD DE PSICOLOGIA. La
alumna de practicas es: Sarah Delgado Martin. DNI: 75575992-Q

QUINTA.- La entidad colaboradora esta exenta del pago de los gastos que pudieran derivarse del
desplazamiento de los estudiantes en relacion con el desarrollo del proyecto de practicas.

SEXTA.- El periodo de desarrollo de las practicas del Grado en Psicologia sera del 21 de febrero del
2022 a 21 de abril de 2022. E]1 nimero total de horas a realizar por el alumnado es: 180 horas.

SEPTIMA.- El horario para los estudiantes sera de 5 horas al dia como maximo, vy 5 dias a la semana.
adaptandose a la programacion del trabajo. al criterio del profesional correspondiente y al
funcionamiento interno del centro.

OCTAVA.- En el caso de desarrollar un proyecto de investigacion. la distribucion de horario se
adaptara a la temporizacién del proyecto de investigacion al que esté adscrito el estudiante.

NOVENA.- El programa de Practicas de cada estudiante se adaptara al centro de practicas en una
reunién inicial con la participacion del tutor académico, tutor de la entidad colaboradora y el
estudiante, quedando recogido en el *Acuerdo de practicas™

DECIMA.- El seguimiento y evaluacion de la programacion anterior se realizard en sucesivas
reuniones establecidas en dicho acuerdo de practicas.

UNDECIMA.- La propiedad de la informacién obtenida en el desarrollo de las actividades (dossier de

practicas, memorias, programaciones, etc.). se adecuara al programa pedagogico correspondiente y el
estudiante entregara en el centro una copia de éste.
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DUODECIMA.- Atendiendo al secreto profesional, el estudiante considerard estrictamente
confidenciales los datos e informacion de que tenga conocimiento a través del ejercicio de las practicas
profesionales

DECIMOTERCERA.- Los documentos oficiales en cuya redaccién intervenga el estudiante
(Informes sociales. solicitudes, cartas, etc.) solo podran ser firmados por el profesional de la Entidad
Colaboradora.

DECIMOCUARTA.- La FACULTAD DE PSICOLOGIA se responsabiliza de la elaboracién de un
Programa Pedagodgico ajustado a las caracteristicas del centro de practicas. en el que se incluiran las
recomendaciones v sugerencias de los profesionales colaboradores en la formacion del estudiante y
sean susceptibles de llevarse a cabo.

DECIMOQUINTA.- La Universidad de Granada a través de la FACULTAD DE PSICOLOGIA. se
compromete, a elaborar certificaciones de horas de dedicacion para los profesionales que hayan
colaborado en el proceso de formacién profesional con los estudiantes en las practicas
correspondientes.

POR LA ENTIDAD COLABORADORA POR EL CENTRO UNIVERSITARIO.
EL PRESIDENTE DE LA DIPUTACION
DE GRANADA
EL VICEDECANO DE PRACTICUM /
RESPONSABLE DE PRACTICAS.

Fdo.: JOSE ENTRENA AVILA Fdo.: LAURA RUBIO RUBIO

POR LA UNIVERSIDAD DE GRANADA.
EL VICERRECTOR DE ESTUDIANTES Y EMPLEABILIDAD

Fdo.: JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ.

La Junta de Gobierno queda enterada.

90.- DAR CUENTA DE LA RESOLUCION DE PRESIDENCIA N° 1136, POR LA QUE SE
APRUEBA Y FIRMA EL “ACUERDO DE COLABORACION FORMATIVA ENTRE LA
DIPUTACION DE GRANADA Y EL CENTRO AVE MARIA SAN CRISTOBAL” PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS DEL ALUMNO (FCO). (Expte.MOAD 2022/PES_01/002587).

Se da cuenta de la Resolucidon de Presidencia n°® 1136, de fecha 24 de marzo de 2022,

por la que se aprueba y firma el “Acuerdo de colaboracion formativa entre la Diputacion de
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Granada y el Centro Ave Maria San Cristdobal” para la realizacion de practicas del alumno
(FCO), con el siguiente tenor literal:

“Visto el Acuerdo de colaboracion formativa entre la Diputacidn y el Centro Ave Maria
San Cristdbal, que recoge las lineas generales de colaboracidn entre ambas instituciones,
acuerdo que no conlleva realizacidn de gasto.

El articulo 36.1.d) de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, establece como competencia de la provincia la cooperacién en el fomento del desarrollo
econdémico y social y en la planificacion en el territorio provincial, de acuerdo con las
competencias de las demas Administraciones Publicas en este ambito; entendiéndose que la
incentivacidon de la formacién y de la cultura de los alumnos de formacién profesional de la
provincia en el marco de los correspondientes acuerdos de colaboracion entre Administraciones
redunda en ello.

Por su parte, el articulo 55 e) del mismo texto legal establece que para la efectividad de
la coordinaciéon y la eficacia administrativa, las Administraciones del Estado y de las
Comunidades Auténomas, de un lado, y las Entidades Locales, de otro, deberan en sus
relaciones reciprocas, prestar, en el ambito propio, la cooperaciéon y asistencia activas que las
otras Administraciones pudieran precisar para el eficaz cumplimiento de sus tareas.

Considerando el informe vy la fiscalizacidon emitida, en uso de las atribuciones previstas
en el articulo 34 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y de
acuerdo con el procedimiento recogido en el Anexo IX de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto, RESUELVO:

Primero. - Aprobar y firmar el “Acuerdo de colaboracidon formativa entre la Diputacion
de Granada y el Centro Ave Maria San Cristébal, para la realizacién de practicas del alumno D.
Francisco Calvo Ortiz.

Segundo. - Dar cuenta a la Junta de Gobierno para su conocimiento.

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa, se puede interponer
recurso potestativo de reposicién ante el Presidente de la Diputacién de Granada, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administracién Publicas. Si no estima oportuna la presentacion del recurso
potestativo de reposicidn, podrd interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses contados en la misma forma ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de
Granda, con arreglo a lo sefialado en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa. Asimismo, podra interponer
cualquier otro recurso que estime pertinente-”.

C/ Periodista Barrios Talavera, 1. 18071-Granada.Tel.: 958 24 75 47 //53 //58. Fax: 958 24 75 81. E-mail: secretariageneral@dipgra.es

C6digo Seguro De Verificacién kUpHLYy690GhAi HgnCl dRQ== Estado Fechay hora
Firmado Por Jose Entrena Avila - Presidente-DIPUTACION DE GRANADA Firmado 09/04/2022 00:21:45
Maria Teresa Martin Bautista - Secretaria-DIPUTACION DE GRANADA Firmado 08/04/2022 11:51:28
Observaciones Pé4gina 32/41
Url De Verificacién htt ps:// noad. di pgra. es/ noad/ veri firma- noad/



https://moad.dipgra.es/moad/verifirma-moad/

Diputacion Presidencia

de Granada Secretaria General
J.Gobierno 29-03-2022

Avanzamos junt@s

ACUERDO DE COL{-\BORACION FORMATIVA ENTRE EL CENTRO DOCENTE/ENTIDAD AUTORIZADA
C.D.P. AVE MARIA-SAN CRISTOBAL Y LA EMPRESA/AGRUPACION O ASOCIACION DE
EMPRESAS/INSTITUCION U ORGANISMO PUBLICO O PRIVADO DIPUTACION DE GRANADA PARA LA
REALIZACION DEL MODULCOC PROFESIONAL DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

En Granada a 21 de enero de 2022/a la fecha de la firma digital.

De una parte, D./Dfia Diego José Martinez Fernandez, titular de la entidad autorizada C.D.P. Ave Maria-San
Cristobal, segun consta en ACTA DEL CONSEJO ESCOLAR 30 DE JUNIO DE 2021 en relacion al centro
docente C.D.P. Ave Maria-San Cristobal, con codigo 18003788, ubicado en de Murcia, s/n, Granada
(Granada), CP 18011

Y de otra parte, D./Dfia. José Entrena Avila, representante legal de Diputacion de Granada, segn consta en/
en virtud de DIPUTADO, con CIF/NIF P1800000J y domicilio social en C/ PDTA. BARRIOS TALAVERA N° 1-
18014--Granada, CP 18014

Ambas partes se reconocen mutua y reciprocamente capacidad juridica y de obrar suficiente para otorgar el
presente acuerdo, actuando en el ejercicio de la representacion que ostentan,

EXPONEN

Primero.- Que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Eduacién, en su articulo 42.2 establece que el

curriculo de las ensefianzas de formacion profesional incluira una fase de formacién practica en centros de

trabajo.

Segundo.- Que el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la

formacion profesional del sistema educativo dispone, en su articulo 25, que todos los ciclos formativos de
formacion profesional incluiran un modulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo. Asimismo, para los
cursos de especializacién establece, en su articulo 26 5 que, cuando se considere necesario, se incorporara un
modulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo que se ajustara a lo establecido para ese modulo en los
ciclos formativos de formacion profesional.

Tercero.- A nivel autonomico, la Ley 17/2007, de 10 de diciembre de Educacion de Andalucia determina, en su
articulo 69, que todos los ciclos formativos incluiran el médulo de Formacion en Centros de trabajo, con la
finalidad de completar las competencias profesionales en situaciones laborales reales.

Cuarto.- El Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas de
la Formacion Profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Autdnoma de
Andalucia, en su articulo 16, regula el modulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo, estableciendo
las condiciones para su realizacion.

Quinto.- La norma que regula los médulos profesionales de Formacion en Centros de Trabajo y de Proyecto

para el alumnado matriculado en centros docentes de la Comunidad Autonoma de Andalucia prevé que los
centros docentes organicen la realizacion del médulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo mediante
la suscripcion de acuerdos de colaboracion formativa

Sexto.- Clue por las razones expuestas y con el fin de llevar a cabo el médulo profesional de Formacion en

Centros de Trabajo del 2° F.P.1.G.M. (Preimpresion Digital) y garantizar su eficaz desarrollo, consiguiendo asi
una mejor cualificacion del alumnado a través del conocimiento directo del ambiente real de trabajo, ambas
partes acuerdan suscribir el presente Acuerdo de colaboracion formativa, conforme a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. Objeto del Acuerdo.

El objeto de este Acuerdo es articular la colaboracién necesaria entre el centro docente C.D.P. Ave Maria-San
Cristobal y la empresa, agrupacion o asociacion de empresas, institucion u organismo publico o privado
Diputacion de Granada para el desarrollo del médulo profesional de Formacién en Cenfros de Trabajo del Ciclo
Formativo/Curso de especializacion 2° F.P.1.G.M. (Preimpresion Digital) en el curso escolar 2021/2022.
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SEGUNDA.- Compromisos del centro docente.

El centro docente se compromete a:
a) Facilitar al profesorado responsable del seguimiento del médulo profesional de Formacion en Centros
de Trabajo la realizacion de las visitas, reuniones y comunicaciones periodicas con el centro de trabajo y
la puesta a disposicion de los recursos necesarios para la realizacién de un seguimiento telematico.

b) Designar al profesorado responsable del seguimiento de la formacidén en centros de trabajo y de la
comunicacion con el centro de trabajo, cuyos datos figuran en el Anexo Il de este acuerdo.

c) Proporcionar al alumnado que desarrollara el modulo de Formacion en Centros de Trabajo la
formacion necesaria para poder ejecutar el programa formativo (Anexo 1) en el centro de trabajo en
condiciones de aprovechamiento y seguridad.

d) Concienciar al alumnado de la necesidad de adoptar medidas de prevencién en riesgos laborales y de
las normas generales de seguridad personal, colectiva y medioambiental en esta materia.

f) Colaborar, a la mayor brevedad, en la resolucion de las incidencias que pudieran producirse y que
afecten al alumnado durante su periodo formativo en en el centro de trabajo.

g) Tener en cuenta lo recogido en los informes de valoracion elaborados por el centro de trabajo
respecto a los resultados de aprendizaje alcanzados por el alumnado para la evaluacion del modulo
profesional de Formacion en Centros de Trabajo

h) Coordinar las actuaciones necesarias para que el alumnado, antes de su incorporacion al centro de
trabajo, firme el documento de participacion en el que se deje constancia de que se compromete, entre
otras cosas, a:

1. Respetar las normas, reglamentos y codigo de conducta de la empresa, agrupacion o
asociacion de empresas, institucion u organismo publico o privado.

2. Presentar la documentacion que se le requiera para poder realizar el periodo formativo en la
empresa, agrupacion o asociacion de empresas, institucion u organismo plblico o privado.

3. Respetar el calendario establecido para el programa formativo.

4. Realizar las actividades recogidas en el programa formativo, del que ha sido informado por el
centro docente y el cual se encuentra a su disposicion.

5 Respetar las normas de seguridad personal, colectiva y medioambiental en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales (PRL) que sean aplicables a las actividades desarrolladas en el
centro de trabajo y de las que se informara por escrito al alumnado en el momento de su
incorporacion a este.

6. Notificar al centro de trabajo y al centro docente, a la mayor brevedad posible, cualguier
ausencia o retraso.

7. Comunicar al centro docente cualquier problema que surja durante el periodo de formacion en el
centro de trabajo.
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TERCERA.- Compromisos de la empresa, agrupacion o asociacion de empresas, institucion u
organismo publico o privado.

La empresa, agrupacion o asociacion de empresas, institucion u organismo pulblico o privado se
compromete a:

a) Formar al alumnado conforme a las actividades acordadas en el programa formativo (Anexo 1),
respetando la temporalizacion establecida en el mismo, conforme al Anexo Il

b) Designar al tutor o tutora laboral, que realizara el seguimiento y valoracion del programa formativo que
el alumnado desarrolle en el centro de trabajo cuyos datos figuraran en el Anexo lll adjunto a este
acuerdo.

c) Realizar los informes de valoracion necesarios sobre las actividades realizadas por el alumnado en el
centro de trabajo y las competencias adquiridas, a fin de que el profesorado pueda realizar la evaluacion
correspondiente.

d) Adoptar las medidas adecuadas para garantizar la coordinacion entre la persona designada por el
centro de trabajo para tutorizar al alumnado y el profesorado responsable de su seguimiento.

e) Informar al alumnado de las medidas de prevencion de riesgos laborales y de las normas de
seguridad personal, colectiva y medioambiental en esta materia que sean aplicables a las actividades
que deba desarrollar.

f) Garantizar las medidas de prevencion de riesgos laborales en cada puesto de trabajo en el que se
desarrollen las actividades del programa formativo.

g) Comunicar al centro docente cualquier incidencia del alumnado en el cumplimiento de sus
obligaciones, en el plazo mas breve posible, preferentemente dentro de las cuarenta y ocho horas
siguientes.

h) Informar, si procede, a los representantes de las personas trabajadoras del contenido especifico del
programa formativo que desarrollara el alumnado sujeto al Acuerdo de colaboracion, de su duracién, del
horario de las actividades y la localizacion del centro o centros de trabajo donde estas se realizaran.

I) No cubrir, ni siguiera con caracter interino, ningdn puesto de trabajo en plantilla con el alumnado que
realice las actividades formativas en el centro de trabajo.

1) Comunicar al centro docente cualguier incidencia que surja, respecto al alumnado, durante el periodo
de formacion en el centro de trabajo.

CUARTA.- Jornada y horario.

El nimero de jornadas, las horas totales y el horario, asi como el periodo de formacidn en el centro de trabajo
del alumnado al que afecta el presente Acuerdo, seran los especificados en el Anexo Il

QUINTA.- Asignacién del alumnado.

El centro docente determinara el alumnado que realizara el modulo de Formacion en Centros de Trabajo en la
empresa, agrupacion o asociacion de empresas, institucion u organismo publico o privado. El alumnado
participante, asi como las personas responsables de su formacion (profesor o profesora responsable del
seguimiento y tutor o tutora laboral), apareceran debidamente identificados en el Anexa Ill.
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SEXTA.- Relacién del alumnado con la empresa, agrupacion o asociacién de empresas, institucion u
organismo publico o privado.

La relacion que, como consecuencia del presente Acuerdo, se derive entre el alumnado y la empresa,
agrupacion o asociacién de empresas, insfitucion u organismo publico o privado no tendra, en ningin caso,
caracter laboral, de modo que no se derivaran obligaciones de tal naturaleza. El alumnado desarrollara las
actividades del programa formativo en los locales del centro o centros de trabajo de la empresa, agrupacion o
asociacion de empresas, institucion u organismo publico o privado firmante o, en su caso, en aquellos lugares
en los que la empresa, agrupacién o asociacion de empresas, institucion u organismo publico o privado
desarrolle su actividad productiva, sin que ello implique relacion laboral alguna con ella.

Las partes acuerdan expresamente que no podra formalizarse contrato de trabajo entre la empresa, agrupacion
0 asociacion de empresas, institucion u organismo publico o privado y el alumnado participante en este Acuerd:
en el horario establecido para las actividades especificadas en el programa formativo del Anexo |, mientras nc
haya finalizado el periodo de formacion en la misma.

Asimismo, la empresa, agrupacion o asociacion de empresas, institucién u organismo publico o privado no
adquiere el compromiso de contratar posteriormente al alumnado incluido en el Anexo Il del presente Acuerdo.

SEPTIMA. - Seguros necesarios para el alumnado.

Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse y afectase a alumnado hasta 28 afios de edad ser:
contemplada a tenor del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto
2078/1971, de 13 de agosto, por el que se extiende el campo de aplicacion del Seguro Escolar a los alumnos
que siguen ensefianzas de Formacion Profesional y aquellas otras que, de conformidad con lo establecido en Iz
Ley General de Educacion y Financiamiento de la Reforma Educativa, se ha de integrar en las ensefianzas de
Formacién Profesional. Todo ello sin perjuicio de las pdlizas de seguro de responsabilidad civil y de accidentes
que la Consejeria con competencias en materia de educacion tenga suscritas para mejorar indemnizaciones y
cubrir dafios a terceros.

OCTAVA.- Proteccion juridica del menor.

En el caso de alumnado menor de edad y en virtud de lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor, de modificacion parcial del Codigo Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, sera la empresa, agrupacion o asociacién de empresas, institucion u organismo publico o
privado la que debera acreditar, mediante aportacion de una certificacion negativa del tutor o de la tutora labora
del Registro Central de Delincuentes Sexuales, de no haber sido condenado por sentencia firme por algtn delitc
contra la libertad sexual, incluyendo la agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion
sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos,
siendo, asimismo, de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se
regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales. Dicha certificacion debera obrar en poder de la empresa,
agrupacion o asociacion de empresas, institucion u organismo publico o privado durante el tiempo que dure la
formacion del alumnado en el centro de trabajo.

El alumnado mayor o igual a 18 afios que realice el médulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo en
contacto con menores de edad debera, asimismo, entregar dicha certificacion negativa del Registro Central de
Delincuentes Sexuales en la empresa, agrupacion o asociacion de empresas, institucion u organismo publico o
privado en la que lleve a cabo las practicas formativas.
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NOVENA.- Financiacion.

Este Acuerdo no implica la transferencia de recursos economicos entre las partes.

La colaboracion tendra la consideracién de programas de formacion o realizacidon de practicas no laborales y
académicas, de caracter no remunerado, y no da lugar a la necesidad de alta y cotizacion a la Seguridad Social
de las personas gue participen en dichos programas o practicas.

No obstante, la empresa, agrupacion o asociacion de empresas, institucion u organismo publico o privado podra
becar al alumnado. El alumnado que sea compensado con una beca estara incluido en el ambito de aplicacion
del Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusion
en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de formacion, en
desarrollo de lo previsto en la disposicion adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre
actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de la Seguridad Social.

Sede Principal tiene alumnado becado: No Cuantia:

En relacion con las obligaciones contempladas en la disposicion adicional quinta del Real Decreto-ley 28/2018,

de 28 de diciembre, para la revalorizacion de las pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia social,
laboral y de empleo, dado que todavia no se ha producido el desarrollo reglamentario para su efectiva
aplicacion, ambas partes se comprometen a firmar una adenda en el momento en que dicho desarrollo
reglamentario entre en vigor, en la que se contemplen las obligaciones de las partes para dar cumplimiento a la

normativa de desarrollo del citado Real Decreto-ley; en caso contrario, se dara por extinguido el Acuerdo.

C/ Periodista Barrios Talavera, 1. 18071-Granada.Tel.: 958 24 75 47 //53 //58. Fax: 958 24 75 81. E-mail: secretariageneral@dipgra.es

C6digo Seguro De Verificacién kUpHLYy690GhAi HgnCl dRQ== Estado Fechay hora
Firmado Por Jose Entrena Avila - Presidente-DIPUTACION DE GRANADA Firmado 09/04/2022 00:21:45
Maria Teresa Martin Bautista - Secretaria-DIPUTACION DE GRANADA Firmado 08/04/2022 11:51:28
Observaciones Pé4gina 37/41
Url De Verificacién htt ps://noad. di pgra. es/ noad/ veri firm-noad/



https://moad.dipgra.es/moad/verifirma-moad/

Diputacion Presidencia

de Granada Secretaria General
J.Gobierno 29-03-2022

Avanzamos junt@s

DECIMA.- Protecciéon de datos y confidencialidad.

1. Las partes se comprometen a cumplir y respetar lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,

de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales por la que se adapta el ordenamiento

Juridico espafiol a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27

de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos

personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento

general de proteccion de datos, en adelante RGPD), asi como toda la normativa vigente en relacién con el

objeto del acuerdo, en especial aquella concerniente a la proteccion de los derechos fundamentales.

2. La Consejeria competente en materia de educacion es responsable del tratamiento de los datos, y la otra

parte actuara como encargado del tratamiento, conforme al articulo 28 del RGFPD.

3. El tratamiento por parte del encargado se hara con la dnica finalidad de realizacion de las practicas del

modulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo.

La duracion del tratamiento sera por el tiempo que duren las practicas en la empresa.

Los datos personales que se podran tratar son los datos identificativos y de contacto, los datos académicos

(tipo y nombre de la ensefianza, curso) y, en su caso, los derivados de las pruebas que deba realizarse el

alumnado antes de su incorporacion a las practicas en la empresa.

Las categorias de datos interesados son alumnado, profesorado encargado del seguimiento del modulo

profesional de Formacidn en Centros de Trabajo y personas que ejerzan la tutoria en el centro de trabajo.

Se estipula, en particular, que el encargado:

a) tratara los datos personales (nicamente siguiendo instrucciones documentadas del responsable, inclusive

con respecto a las transferencias de datos personales a un tercer pais o una organizacion internacional, salvo

que esté obligado a ello en virtud del Derecho de la Unidn o de los Estados miembros que se aplique al

encargado; en tal caso, el encargado informara al responsable de esa exigencia legal previa al tratamiento,

salvo que tal Derecho lo prohiba por razones importantes de interés piblico;

b) garantizara que las personas autorizadas para tratar datos personales se hayan comprometido a respetar la

confidencialidad o estén sujetas a una obligacidon de confidencialidad de naturaleza estatutaria;

c) tomara todas las medidas necesarias de conformidad con el articulo 32;

d) respetara las condiciones indicadas en los apartados 2 y 4 para recurrnr a otro encargado del tratamiento;

e) asistira al responsable, teniendo encuenta la naturaleza del tratamiento, a través de medidas
técnicas y organizativas apropiadas, siempre que sea posible, para que este pueda cumplir con su obligacidn

de responder a las solicitudes que tengan por objeto el ejercicio de los derechos de los interesados

establecidos en el capitulo IlI;

f) ayudara al responsable a garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en los articulos 32 a

36, teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la informacion a disposicion del encargado;

g) a eleccion del responsable, suprimira o devolvera todos los datos personales una vez finalice la prestacion

de los servicios de tratamiento, y suprimira las copias existentes a menos que se requiera la conservacion de

los datos personales en virtud del Derecho de la Unidn o de los Estados miembros;

h) pondra a disposicion del responsable toda la informacion necesaria para demostrar el cumplimiento de las

obligaciones establecidas en el presente articulo, asi como para permitir y contribuir a la realizacion de

auditorias, incluidas inspecciones, por parte del responsable o de otro auditor autorizado por dicho

responsable.

En relacion con lo dispuesto en la letra h) del parrafo primero, el encargado informara inmediatamente al

responsable si, en su opinidn, una instruccion infringe el presente Reglamento u otras disposiciones en materia

de proteccion de datos de la Unidn o de los Estados miembros.

4. En cumplimiento del articulo 5, de la mencionada Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de

Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los responsables y encargados del tratamiento de datos

asi como todas las personas que intervengan en cualquier fase de este estaran sujetas al deber de

confidencialidad al que se refiere el articulo 5.1.f) del Reglamento (UE) 2016/679, manteniéndose dicha

obligacion cuando hubiese finalizado la relacion del obligado con el responsable o encargado del tratamiento.
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UNDECIMA.- Comisién de seguimiento.

1. Con el fin de velar por el correcto desarrollo y cumplimiento de lo dispuesto en el presente Acuerdo se
constituira una Comision de seguimiento, correspondiendo la presidencia a la persona titular de la direccion del
centro docente o a la persona en quien delegue. La secretaria sera desempefiada por quien determine la propia
Comision, segun lo dispuesto en sus normas especificas o por acuerdo de ésta.

2. La Comision estara integrada por, al menos, tres miembros, teniendo que existir como minimo un
representante por parte del centro docente y otro por parte de la empresa, agrupacién o asociacion de
empresas, institucion u organismo publico o privado.

3. La Comision actuara segin el régimen de funcionamiento que por si misma establezca y con el objeto de dar
cumplimiento a lo acordado, asi como para resolver, en su caso, posibles litigios sobre interpretacion o
modificacion del Acuerdo. También evaluara periddicamente su desarrollo.

Mo obstante lo anterior, el funcionamiento de la Comision de Seguimiento en todo lo no previsto en el presente
Acuerdo, se ajustara a lo previsto en la Seccion 3° del Capitulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y en lo previsto en la Secciéon 12 del Capitulo 11 del Titulo IV
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracion de la Junta de Andalucia, para el funcionamiento de
organos colegiados.

4. La Comision de Seguimiento levantara acta de todos los acuerdos adoptados

DUODECIMA.- Régimen de modificacion del acuerdo.

De conformidad con lo que establece el art. 49.g) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Pablico, la modificacion del presente Acuerdo requerira acuerdo unanime de los firmantes.

DECIMOTERCERA.- Vigencia

Este Acuerdo entrara en vigor a partir del dia siguiente al de su firma y tendra vigencia durante el curso
académico 2021/2022, no estando prevista prorroga del mismo.

DECIMOCUARTA.- Causas y efectos de extincion.

El presente Acuerdo se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o por incurrir
en alguna de las siguientes causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del Acuerdo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte del alguno de los firmantes.

d) Cese de la actividad de alguna de las partes firmantes del Acuerdo.

e) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

f) Inadecuacion pedagdgica de las practicas formativas o vulneracion de las normas que estén en cada caso
vigentes, en relacion con la realizacion de las actividades programadas.

g) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del Acuerdo.

h) En el caso de que se produzca el desarrollo reglamentario de las obligaciones contempladas en la disposicion
adicional quinta del Real Decreto ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizacion de las pensiones
publicas y otras medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo, y no se lleve a cabo la firma de una
adenda en la que se contemplen las obligaciones de las partes para dar cumplimiento a la normativa de
desarrollo del citado Real Decreto-ley.

En los casos c), d), e) y f), cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento para
que cumpla en el plazo de gquince dias. Del mismo modo, dicha informacion debera ser comunicada a la
Comision de Seguimiento.

Transcurrido dicho plazo y persistiendo el incumplimiento, la parte que lo dirigid notificara a la otra la
concurrencia de causa de resolucion y se entendera resuelto el Acuerdo. Dicha circunstancia debera ser puesta
en conocimiento de la Comision de Seguimiento para la determinacion, en su caso, de la indemnizacion de los
perjuicios causados.

En los supuestos de resolucion se comunicara ésta por escrito a la otra parte con una antelacion minima de
cinco dias y se emitira informe de las actuaciones realizadas hasta la fecha de su resolucion. En caso de que
existiesen actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta de los responsables del seguimiento y
control de la ejecucion del presente convenio, podran acordar la continuacion y finalizacion de las actuaciones
en curso que consideren necesarias.
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DECIMOQUINTA.- Régimen juridico.

Este Acuerdo tiene naturaleza administrativa y se regira, ademas de por su clausulado, en lo no previsto en el
mismo, por lo establecido en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piblico, quedando excluido de la aplicacion de la Ley 92017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Pablico, por la que se trasponen al orden juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2017/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 al amparo de lo dispuesto en su
articulo 6.2. Todo ello sin perjuicio de que, conforme al articulo 4 de la citada Ley, se apliquen los principios de
ésta para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse.

DECIMOSEXTA.- Difusion y comunicacion

La publicidad que se realice del presente Acuerdo, asi como las publicaciones o documentos relativos a
actividades realizadas en el marco del mismo, haran referencia a la colaboracion entre el centro docente y la
empresa, agrupacion o asociacion de empresas, institucion u organismo publico o privado y seran
respetuosas con la imagen de las instituciones comprometidas. En todas las actividades que se realicen en
virtud de este Acuerdo figuraran los respectivos logotipos.

La denominacion de cada una de las partes, sus marcas registradas, logotipos y cualquier signo distintivo son
propiedad exclusiva de cada una de ellas.

Ninguna de las partes firmantes de este Acuerdo podra utilizar marcas, distintivos o cualesquiera derechos de
propiedad industrial o intelectual de la otra parte para fines distintos de los expresamente indicados en este
Acuerdo.

Y, para que asi conste, las partes firman el presente Acuerdo, por duplicado, en el lugar y fecha indicados en
el encabezamiento.

EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO EL/LA REPRESENTANTE DE LA
DOCENTE EMPRESA
Fdo. Diego José Martinez Fernandez Fdo. José Entrena Avila

La Junta de Gobierno queda enterada.

10°.- ASUNTOS DE URGENCIA.

No se presenta ningun asunto de urgencia por los/as Sres./as Diputados/as

Provinciales.

11°.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

En el apartado de ruegos y preguntas no se formula ninguno por los/as Sres./as
Diputados/as Provinciales.

12.- PROTOCOLO.

En el apartado de Protocolo la Junta de Gobierno acuerda dar el pésame:
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e A los familiares de D. Francisco Martin Lopez, fundador del Grupo Abades, que fue

Premio de Turismo de Diputacion de Granada en el afio 2004, por su fallecimiento.

e A D3, Maria Teresa Hidalgo Aguado, trabajadora de la Delegaciéon de Centros

Sociales, por el fallecimiento de su madre.

e A D2, Maria Angeles Hidalgo Aguado, trabajadora de la Delegacién de Presidencia,

Cultura y Memoria Histérica y Democratica, por el fallecimiento de su madre.

e A D2 Maria Eva Hidalgo Aguado, trabajadora de la Delegacion de Recursos

Humanos, por el fallecimiento de su madre.

e A Da. Nuria Hidalgo Aguado, trabajadora de la Delegacién de Igualdad, Juventud y

Administracién Electrénica, por el fallecimiento de su madre.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, por el Ilmo. Sr. Presidente se levanta la sesion,
siendo las nueve horas y cincuenta minutos de este dia, de todo lo cual, como Secretaria

General certifico.

LA SECRETARIA GENERAL
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